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ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 74 เมษายน-มิิถุุนายน 2565

	 เข้้าสู่่�ไตรมาสที่่� 2 ข องปีีแบบเหนื่่�อยๆ กัันเกืือบทุุกคน เพราะผลกระทบจาก

สถานการณ์์ระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนก็็ยัังคงร้้อนระอุุอยู่่� และสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

ไวรัสัโควิคิ-19 ก็ย็ังัคงอยู่่�ถึงึแม้ว้่า่ช่ว่งท้า้ยของเดืือนมิถิุนุายนจะมีีแนวโน้ม้ที่่�ผ่อ่นคลายลงไปมาก 

อีกีทั้้�งช่ว่งนี้้� ราคาค่า่พลังังานไม่ว่่า่จะเป็น็ราคาน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ ราคาค่า่ไฟฟ้า้ เป็น็ต้น้ ก็พ็ร้อ้มใจ

กันัปรับัเพิ่่�มสูงูขึ้้�นค่อ่นข้า้งมาก ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่ต้้นทุนุการผลิติสินิค้า้หรือืบริกิาร

อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ แต่่เราสามารถที่่�จะบรรเทาผลกระทบดัังกล่่าวได้้ด้้วยการบริิหารจััดการ

และใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�เหมาะสมให้้มากขึ้้�นครัับ

	 และ Energy Focus เล่่มนี้้� ก็็พยายามนำข้้อมููลและกิิจกรรมดีๆ ที่่�มีีประโยชน์์

มานำเสนอให้ก้ับัสมาชิกิฯ ได้ร้ับัทราบและเข้า้ร่ว่มกันัครับั เช่น่ การเปิดิและปฐมนิเิทศหลักัสูตูร

พลังังานสำหรับัผู้้�บริหิาร รุ่่�นที่่� 7 (EEP7), กิจิกรรม Roadshow การเผยแพร่โ่ครงการสนับัสนุนุ

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรมขนาด SME (Energy Points 3) ที่่�ตั้้�งใจ

จะไปให้้ครบ 27 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถประหยััดและลด

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และยัังได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์มากมาย เช่่น เงินิ

สนับัสนุนุสููงสุุด 300,000 บาท การแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ การอบรมด้า้นพลังังาน พร้้อมการ

เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานอีีกด้้วย ภายในเล่่มยัังมีีมุุมมองที่่�น่่าสนใจของ EEP Star รวมถึึงบทความ

พิิเศษด้้านพลัังงาน และการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้วยบริิษััทจััดการพลัังงาน เป็็นต้้น สมาชิิกฯ 

สามารถติดิตามรายละเอียีดกิจิกรรมต่า่งๆ เพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่� 

www.iie.fti.or.th และ “ขอให้้ท่่านมีีพลัังดุุจมัังกร” 

สวััสดีีและพบกัันใหม่่ในฉบัับหน้้าครัับ
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	 บทความและข้อ้เขียีนที่่�ตีพีิมิพ์ใ์นวารสาร Energy Focus เป็น็ความคิดิเห็น็ส่ว่นตัวั และลิขิสิทิธิ์์�ของ

ผู้้�เขีียน สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จึึงไม่่มีีส่่วนรัับผิิดชอบหรืือผููกพััน

แต่่อย่่างใด หากข้้อมููลบางส่่วนมีีการตีีพิิมพ์์ผิิดพลาด สถาบัันฯ ยิินดีีแก้้ไขให้้ในฉบัับต่่อไป
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กิิจกรรมพลัังงาน

การประชุุมคณะทำำ�งานย่่อย ครั้้�งที่่� 1 และ ครั้้�งที่่� 2 เพ่ื่�อสนัับสนุุนเงิินทุุนร้้อยละ 30 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ
ภายใต้้ โครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรม SME

ความคืืบหน้้าหลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 7
การประชุุมคณะทำำ�งานพััฒนาหลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร ครั้้�งที่่� 2/2565 (11)

	 จากการดำเนิินโครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรม SME หรืือ โครงการ Energy Points 

ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs ดำเนิินกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างง่่ายและเป็็นระบบ เพื่่�อรัับคะแนนสะสม Energy Points 

โดยสามารถนำคะแนนสะสม Energy points มาแลกรัับสิิทธิิประโยชน์์ด้้านพลัังงานมากมาย ที่่�จะมีีส่่วนช่่วยให้้ประหยััดพลัังงานได้้อย่่าง

เป็็นรููปธรรม อาทิิเช่่น การส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมอบรม และเยี่่�ยมชมสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน, การส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เข้้าให้้คำแนะนำในสถานประกอบการ และการรัับเงินิสนัับสนุนุร้้อยละ 30 ของเงิินลงทุนุ สูงูสุดุ 300,000 บาท ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีผีู้้�ประกอบการ

แสดงความประสงค์์ยื่่�นโครงการเพื่่�อขอรัับเงิินสนัับสนุุนฯ จำนวน 29 แห่่ง

	ดั ังนั้้�น สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม จึึงจััดให้้มีีการประชุุมคณะทำงานย่่อย เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิโครงการจากผู้้�ประกอบการ

ไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยทำการอนุุมััติิเงิินทุุนสนัับสนุุนให้้กัับผู้้�ประกอบการรวมในวงเงิินรวมประมาณ 3.5 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�โครงการฯ 

เปิิดให้้สมััครและยื่่�นขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ได้้ถึึง 31 ตุุลาคม 2565 นี้้�เท่่านั้้�น หรืือจนกว่่าเงิินสนัับสนุุนจะหมด โดยหากผู้้�ประกอบการ

สนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ หรืือสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถติิดต่่อได้้ที่่� นางสาวชญานิิตย์์ สิินสุุพรรณ์์ โทรศััพท์์ 02-345-1252 

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ได้้มีีการจััดประชุุมคณะทำงานหลัักสููตรพลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร ครั้้�งที่่� 2/2565 (11) รููปแบบ

ออนไลน์ผ์่า่นระบบ Microsoft Teams โดยได้้รับัเกียีรติจิาก นางบุุบผา อมรเกีียรติขิจร รองประธานสถาบัันพลังังานฯ (ประธานคณะทำงาน

หลัักสููตรฯ) เป็็นประธานในที่่�ประชุุม และคณะทำงานฯ เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 16 ท่่าน โดยมีีวาระการประชุุม เรื่่�องสืืบเนื่่�อง สรุุปแบบ

ประเมิินความพึึงพอใจ กิิจกรรมบรรยายพิิเศษ (ครั้้�งที่่� 4) เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565 พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีภาพรวมความพึึงพอใจต่่อ

การจััดกิจิกรรมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.40) เรื่่�องเพื่่�อพิจิารณา ได้แ้ก่ ่การจััดกิจิกรรมพิธิีเีปิดิและปฐมนิเิทศ EEP 7, ปฏิทิินิกิจิกรรม

ภายใต้้หลัักสููตรฯ และ กำหนดการกิิจกรรมพิิเศษ EEP7 (ครั้้�งที่่� 5) หััวข้้อ “การเตรีียมความพร้้อมรัับมืือ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 Personal Data Protection Act : PDPA” เป็็นต้้น
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ความคืืบหน้้าการจััดงานสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปีี
Energy Symposium 2022

	ต ามที่่� สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ได้้มีีการจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมสัมมนาประจำปีี Energy Symposium 2022 

ซึ่่�งจััดติิดต่่อมาเป็็นครั้้�งที่่� 17 โดยวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรม และผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงาน ทราบถึึงนโยบายด้้าน

พลัังงาน และการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์รวมถึึงสถานการณ์์

ด้้านพลัังงาน โดยสถาบัันฯ มีีการจััดตั้้�งคณะทำงาน และจััดประชุุมฯ ขึ้้�นจำนวน 2 ครั้้�ง คืือในวัันที่่� 31 มีีนาคม และ 2 มิิถุุนายน 2565 

ที่่�ผ่า่นมาเพื่่�อเป็น็การช่ว่ยกันัระดมความคิดิเห็น็จากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นพลังังาน ทั้้�งจากภาครัฐั และเอกชน ในการร่ว่มหารือื 

และร่่วมแสดงคิิดเห็็นด้้านพลัังงาน หรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

	 โดยจากการประชุุมที่่�ผ่่านมา ได้้มีีรวบรวมประเด็็นสำคััญๆ ด้้านพลัังงาน เพื่่�อจััดทำร่่างกำหนดการในการจััดงาน โดยมุ่่�งเน้้นใน

เรื่่�องของ แผนพลัังงานใหม่่ (NEP 2022) ที่่�มุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality ที่่�จะต้้องมาฟัังกัันว่่า ภาคอุุตสาหกรรมควรจะมีีการปรัับตััวอย่่างไร 

ตลอดจนสถานการณ์์ราคาพลัังงานที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น โดยได้้มีีการกำหนดการจััดงานขึ้้�นวัันที่่� 13 กัันยายน 2565 รวมรููปแบบการจััดงาน ซึ่่�ง

จากช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด Covid 2 ปีีที่่�ผ่่านมาในรููปแบบ Online โดยในปีี 2022 นี้้� สถานการณ์์ดีีขึ้้�น คณะทำงานฯ จึึงมีีมติิ

เห็็นชอบให้้กลัับมาจััดแบบ Face to Face ได้้ แต่่ก็็ยัังคงมาตรการดููแลความเสี่่�ยงอยู่่� เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจได้้เข้้าร่่วมรัับฟัังการอภิิปรายได้้อย่่าง

ชััดเจน และสามารถเยี่่�ยมชมบููธนิิทรรศการด้้านพลัังงาน ภายในงานได้้เช่่นเดิิม
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	 ในช่่วงของการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานที่่�ทั่่�วโลกกำลัังมุ่่�งไปสู่่�

พลัังงานสะอาดหรืือพลัังงานหมุุนเวีียน ด้้วยจุุดหมายเดีียวกัันคืือลด

การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ เพื่่�อนำไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ 

	 กฟผ. พร้้อมเดิินหน้้าในทิศทางเดีียวกัันกัับกระแสโลก น ำ

พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ผลิิตไฟฟ้้ามากขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับการนำระบบ

กักัเก็บ็พลังังานมาช่่วยสร้า้งเสถียีรภาพ เพื่่�อลดข้อ้จำกัดัของพลังังาน

หมุุนเวีียนในระบบไฟฟ้้า 

โซลาร์เ์ซลล์ล์อยน้ำำ��แบบไฮบริดิ
พลังัแห่่งการผสมผสานช่ว่ยเสริมิศัักยภาพการผลิติไฟฟ้า้

	 นายฉััตรชััย มาวงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาโรงไฟฟ้้าพลััง

น้้ำและพลัังงานหมุุนเวีียน กฟผ. กล่่าวว่่า กฟผ. มีีแผนดำเนิินโครงการ

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกับโรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ (Hyd-

dro-Floating Solar Hybrid) ทั้้�งหมด 16 โครงการ บนพื้้�นที่่�ผิิวน้้ำ

ของ 9 เขื่่�อนหลััก กฟผ. ทั่่�วประเทศ รวมกำลัังการผลิิต 2,725 เมกะ

วััตต์์ โดยนำร่่องที่่�เขื่่�อนสิิริินธร จ.อุุบลราชธานีี เป็็นแห่่งแรก ด้้วยกำลััง

การผลิิตถึึง 45 เมกะวััตต์์ จึึงนัับเป็็นโซลาร์์เซลล์์ลอยน้้ำขนาดใหญ่่ที่่�สุุด

ในประเทศ และเป็็นระบบไฮบริิดขนาดใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ณ ขณะนี้้�

	 1) ต้ ้นทุุนแข่่งขัันได้้ กฟผ. ได้้ใช้้พื้้�นที่่�ผิิวน้้ำของเขื่่�อน กฟผ. 

ซึ่่�งช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ยเป็น็จำนวนมากในการจัดัหาที่่�ดินิ พร้อ้มทั้้�งออกแบบ

ใช้้อุุปกรณ์์ร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าเดิิม อาทิิ หม้้อแปลง สายส่่ง ให้้ใช้้ได้้เต็็ม

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ในขณะที่่�โครงการดัังกล่่าวนั้้�นมีีขนาดใหญ่่ที่่�เป็็น 

Economy of Scale ทั้้�งการเลือืกใช้พ้ื้้�นที่่�และการออกแบบดังักล่า่ว ส่ง่

ผลให้้มีีต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้

	 2) เทคโนโลยีี กฟผ. ได้้นำเทคโนโลยีีมาเสริิมประสิิทธิิภาพ

ของระบบไฮบริิด เพื่่�อให้้ผลิิตไฟฟ้้าได้้มากขึ้้�น จ่่ายไฟฟ้้าได้้นานขึ้้�น โดย

หลัักที่่�วางไว้้คืือการใช้้ระบบ Integrated Renewable Firm Power 

System (IRFPS) ประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ Flexibility สร้้างความ

ยืืดหยุ่่�นให้้ระบบผลิิตไฟฟ้้า โดยนำระบบไฮบริิดมาใช้้จ่่ายไฟฟ้้าร่่วมกััน

ทั้้�งพลัังน้้ำและพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Stability สร้้างเสถีียรภาพให้้ระบบ

ผลิิตไฟฟ้้า โดยเตรีียมนำแบตเตอรี่่�เข้้ามากัักเก็็บพลัังงานในส่่วนที่่�เหลืือ

จากตอนกลางวััน และไปเสริิมระบบตอนกลางคืืนร่่วมกับพลัังน้้ำ และ 

Security สร้้างความมั่่�นคงให้้ระบบผลิิตไฟฟ้้า โดยควบคุุมพลัังงาน

หมุนุเวียีนทั้้�งประเทศด้ว้ยรูปูแบบเดียีวกันจากศูนูย์ ์RE Control Center 

ซึ่่�งในอนาคตจะมีกีารนำเทคโนโลยีทีันัสมัยั เช่น่ AI เข้า้มาบริหิารจัดัการ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นด้้วย

บทความพิเิศษ

โซลาร์เ์ซลล์ลอยน้ำำ��แบบไฮบริดิ พลัังแห่ง่การผสมผสาน
ช่ว่ยเสริมิศัักยภาพการผลิิตไฟฟ้า้

โครงการ Hydro-Floating Solar Hybrid ของ กฟผ. 
เน้น้ให้ค้วามสำำ�คัญใน 3 เรื่่�อง คืือ
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	 3) สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม กฟผ. ให้้ความสำคััญในเรื่่�องนี้้� จึึงใช้้พื้้�นที่่�ผิิวน้้ำที่่�ไม่่กระทบต่่อพื้้�นที่่�การเกษตร เลืือกใช้้ทุ่่�นลอยน้้ำที่่�เป็็นทุ่่�น

พลาสติิก HDPE เกรดเดีียวกัันกัับท่่อประปา นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบและ สร้้างแลนด์์มาร์์คทางการท่่องเที่่�ยวแห่่งใหม่่

ให้้ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น

          สำหรัับโครงการ Hydro-Floating Solar Hybrid นำร่่องแห่่งแรกที่่�เขื่่�อนสิิริินธร จ.อุุบลราชธานีี ด้้วยกำลัังการผลิิต 45 เมกะวััตต์์ ใช้้พื้้�นที่่�

ประมาณ 450 ไร่่ คิิดเป็็นพื้้�นที่่�ผิิวน้้ำ ไม่่ถึึง  1  เปอร์์เซ็็นต์์ โดยแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�เลืือกใช้้เป็็นชนิิด Double Glass ที่่�มีีความแข็็งแรงทนทานสููง ทน

ความชื้้�นได้ด้ี ีสามารถออกแบบวางชิิดผิวิน้้ำซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้า้จากเซลล์์แสงอาทิติย์ถ์ึงึ 10-15 เปอร์์เซ็น็ต์ ์มีกีารยึดึโยงใต้น้้้ำถ่่วง

ด้้วยตุ้้�มคอนกรีีตผ่่านสายสแตนเลส สามารถรองรัับแรงทุุกประเภทที่่�เกิิดขึ้้�นในท้้องน้้ำ อาทิิ แรงลม แรงคลื่่�น แรงยกตััว 

         นอกจากนี้้� ยัังมีี Energy Management System (EMS) ซึ่่�งเป็็นหััวใจของการบริิหารจััดการระบบไฮบริิด มีีหลัักการทำงาน 3 ส่่วน คืือ Data 

Integration, Data Analysis และ Automation โดยเป็็นการนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์แล้้วนำไปควบคุุมระบบไฮบริิดดัังกล่่าว ซึ่่�ง กฟผ. ได้้เพิ่่�มระบบ

พยากรณ์์อากาศเข้้าไปด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดความแม่่นยำในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์มากยิ่่�งขึ้้�น

ที่่�มา : https://www.egat.co.th/index.

php?option=com_content&view=art-

ticle&id=3942:20210730-art01&c-

catid=49&Itemid=251
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อบรม Online
การลดต้้นทุนุพลังังาน
ด้้านพลังังานความร้อ้น

อบรม Online 

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�อ อุุตสาหกรรม สภา

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย มีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมด้้านการ

ดำเนิินการการจััดอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน สถาบัันพลัังงานฯ ได้้จััด อบรมเรื่่�อง “การลด

ต้้นทุุนพลัังงานด้้านพลัังงานความร้้อน” ในวัันพุุธที่่� 11 

พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. รููปแบบ 

Online ผ่่านระบบ Zoom Cloud Meeting Applicat-

tion ความเป็็นมาของหลัักสููตร เนื่่�องด้้วยพลัังงานความ

ร้้อนเป็็นต้้นทุุนอย่่างหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�น

บุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบ จึึงควรมีีความรู้้� ความเข้้าใจในการ

ตรวจวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านความร้้อน เพื่่�อการใช้้พลัังงาน

ความร้้อนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม ส่่งผลให้้

สามารถลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานของสถานประกอบการ

ได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีโดยเนื้้�อหาหลักัสููตรมุ่่�งเน้น้การนำไปปฏิบิัตัิิ 

ให้้ใช้้ได้้จริิง ทั้้�งการคำนวณหาต้้นทุุนพลัังงานความร้อน

จากเชื้้�อเพลิิงต่่างๆ การเรีียนรู้้�ข้้อมููลพลัังงานความร้้อน

ในอดีตี เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางการลดต้น้ทุนุการตรวจวัดัและ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านความร้้อน ตลอดจนแนวทางการ

ประหยััดพลัังงานความร้้อน พร้้อมทั้้�งนำกรณีีศึึกษาการ

ประหยัดัพลังังานความร้อ้นให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มได้เ้ห็น็ภาพชัดัเจน

มากขึ้้�นและช่ว่งสุดุท้า้ยได้ม้ีกีารนำเสนอวิธิีกีารตรวจสอบ

ผลสำเร็็จการประหยััดพลัังงานความร้้อนอีีกด้้วย	

	 สถาบัันพลัังงานฯ จึงึได้้เรีียนเชิิญ นาวาอากาศเอก 

(พิิเศษ) ชอบ ลายทอง จากภาควิิชาวััสดุุศาสตร์์ โรงเรีียน

นายเรืืออากาศ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความชำนาญและเชี่่�ยวชาญ

เกี่่�ยวกัับหััวข้้อเรื่่�องดัังกล่่าว มาเป็็นวิิทยากรบรรยาย 
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	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ได้้พััฒนาหลัักสููตรพลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร (Executive 

Energy Program) รุ่่�นที่่� 7 ได้้จััดพิิธีีเปิิดและปฐมนิิเทศหลัักสููตรฯ ในวััน

ที่่� 26 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมโรแมนติิค รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

จ. นครราชสีมีา ซึ่่�งในช่ว่งเช้า้ได้ม้ีพีิธิีเีปิดิและปฐมนิเิทศหลักัสูตูรฯ โดยได้้

รัับเกีียรติิจาก นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร ประธานคณะทำงานหลัักสููตร

พลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�กล่่าวต้้อนรัับผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ และ

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรฯ และนายนพดล ปิ่่�นสุุภา ประธาน

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ให้้เกีียรติิเป็็นประธานกล่่าวเปิิดหลััก

สููตรฯ พร้้อมรัับมอบป้้ายเงิินสนัับสนุุน จากหน่่วยงานร่่วมพััฒนาหลััก

สููตรฯ จำนวน 5 หน่่วยงาน อาทิิเช่่น บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน), 

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย, บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำกััด 

(มหาชน), การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และ การไฟฟ้้านครหลวง จากนั้้�น

นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร ประธานคณะทำงานพััฒนาหลัักสููตรฯ ได้้

ชี้้�แจงกฎเกณฑ์์และรายละเอีียดของหลัักสููตรฯ แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ 

ในรุ่่�นที่่� 7 เพื่่�อทำความเข้้าใจในกฎเกณฑ์์และการเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดย

มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 80 ท่่าน

โดยในช่่วงบ่่ายได้้มีทีีมีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริษิัทั อัลัไลแอ๊๊นซ์์ แอ็ค็เซส จำกัดั 

นำทีมีโดย อ.นิิพััทธ์์ กานตอััมพร ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกิิจกรรมสััมพัันธ์์ ซึ่่�งได้้

มีีกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ สร้้างความสััมพัันธ์์ ละลาย

พฤติิกรรม และเป็็นการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันก่่อนการเข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ 

ต่่อไป

สรุุปกิิจกรรมพิธิีเีปิิด
และปฐมนิิเทศ

(Executive Energy Program) รุ่่�นที่่ � 7

ระหว่า่งวันัท่ี่� 26 – 27 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมโรแมนติิค รีีสอร์ท์ แอนด์์ สปา
จ. นครราชสีีมา

Energy Society 
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	 ในช่่วงเย็็น มีีกิิจกรรมสัมพัันธ์์พี่่�รัับน้้อง ระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วม

หลัักสููตร EEP รุ่่�นที่่� 1 - 7 ในธีีม THAI-NIGHT นำโดย คุุณผจญ 

ศรีีบุุญเรืือง ประธานรุ่่�น EEP1, คุุณธานีี ปลููกเจริิญ ประธานรุ่่�น EEP2, 

ดร.ถานัันดร์์ วััชโรทยางกููร ประธานรุ่่�น EEP3, นางสาวภารดีี วรเกริิก

กุุลชััย ผู้้�แทนประธานรุ่่�น EEP 4, คุุณปราโมทย์์ สมชััยยานนท์์ ประธาน

รุ่่�น EEP5 และ คุุณสมศัักดิ์์� เลิิศเจริิญเสริิมสุุข ประธานรุ่่�น EEP 6 ขึ้้�น

กล่า่วต้อ้นรัับผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสูตูรฯ เข้้าสู่่� EEP family ซึ่่�งมีกีารมอบของที่่�

ระลึึกให้้รุ่่�นน้้อง EEP 7 จากกลุ่่�มสู่่�กลุ่่�ม การแสดงของ EEP7 ทั้้�ง 6 กลุ่่�ม 

มอบรางวััลกอล์์ฟประเพณีี และการประกวดการแต่่งกาย เป็็นต้้น โดย

บรรยากาศในงานเลี้้�ยงเต็็มไปด้้วยความอบอุ่่�นและเป็็นกัันเอง

	 ทางสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ต้้องขอขอบคุุณหน่่วย

งานร่่วมพัฒนาหลัักสููตรพลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร ทั้้�ง 9 หน่่วย ได้้แก่่ 

กระทรวงพลัังงาน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน กรม

โรงงานอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม บริิษััท ปตท. จำกััด 

(มหาชน) การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 

การไฟฟ้้านครหลวง และ บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำกััด (มหาชน)

	 สำหรัับวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. ผู้้�เข้้าร่่วม

หลัักสููตรฯ เดิินทางเข้้าเยี่่�ยมชม ศููนย์์การเรีียนรู้้� กฟผ. ลำตะคอง เยี่่�ยม

ชมนวััตกรรมพลัังงาน ระบบ Wind Hydrogen Hybrid และระบบ

กัักเก็็บพลัังงาน และร่่วมกัันรัับประทานอาหารกลางวััน ณ ร้้านบ้้านไร่่

ปลายเนิิน จากนั้้�น เวลา 13.30 น. เยี่่�ยมชมอ่่างเก็็บน้้ำตอนบนและจุุด

ติิดตั้้�งกัังหัันลม (เขายายเที่่�ยง) โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 58 ท่่าน
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กิิจกรรมบรรยายพิเิศษ EEP7 (ครั้้�งที่่� 5)
(Executive Energy Program) รุ่่�นที่่ � 7

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ได้้จััดกิิจกรรมบรรยาย

พิเิศษ EEP7 (ครั้้�งท่ี่� 5) หลักัสููตรพลังังานสำหรัับผู้้�บริหิาร (Executive 

Energy Program) รุ่่�นที่่� 7 ขึ้้�น  เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 12 พฤษภาคม 

2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. รููปแบบออนไลน์์ ผ่่านระบบ Zoom 

Cloud Meeting ในหััวข้้อ“การเตรีียมความพร้้อมรัับมืือ พระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 Personal Data Prot-

tection Act : PDPA” ซึ่่�งมีีผู้้�เข้า้ร่่วมกิจิกรรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 50 ท่่าน

	 ช่่วงแรก เป็น็การกล่า่วทักัทายผู้้�เข้า้ร่ว่มหลัักสูตูรฯ และแนะนำ

วิิทยากร โดย คุุณบุุบผา อมรเกีียรติิขจร ประธานคณะทำงานหลัักสููตร

พลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร

เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม

รับัมืือ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ซึ่่�งเป็น็กฎหมายที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลู

บุุคคลธรรมดา ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อมิิให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าถึึงข้้อมููล และนำไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตนได้้ ซึ่่�งคนทั่่�วไปจะรู้้�จัักใน

ชื่่�อ “PDPA” (Personal Data Protection Act) ซึ่่�งจะมีีการบัังคัับใช้้

วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 นี้้� นัับว่่าเป็็นกฎหมายที่่�ทุุกคนควรทราบ และ

ตระหนัักรู้้�ถึึงสิิทธิิในข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งองค์์กร บริิษััท 

ห้้างร้้าน หรืือ แพลตฟอร์์มต่่างๆ ที่่�มีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่ว่่าจะ

เป็น็ลูกูค้า้ ผู้้�ใช้ง้าน หรือืจะเป็น็พนักังานที่่�ทำงานภายในองค์ก์รเองก็ต็าม 

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องจะต้้องตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลให้้มีีความปลอดภััยมากขึ้้�น ซึ่่�งถ้้าบริิษััทเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ทันัที ีโดยไม่่ได้ม้ีกีารชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัการเก็็บข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล

ของลููกค้้าหรือืผู้้�ใช้้งาน และ/หรือืรวมถึงไม่ไ่ด้ม้ีกีารขอความยินิยอมก่อ่น

สำหรัับการประมวลผลข้้อมูลูส่ว่นบุุคคลที่่�ต้อ้งมีีการขอความยินยอม จะ

กลายเป็็นการกรณีีที่่�บริิษััทไม่่ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตาม PDPA และอาจมีี

ความผิิดได้้ เป็็นต้้น

	 ช่่วงท่ี่�สอง การบรรยายพิิเศษ ในหััวข้อ“การเตรียีมความพร้อ้ม

รัับมืือ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 Personal 

Data Protection Act : PDPA” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ถานัันดร์์

วัชัโรทยางกูรู (ประธานรุ่่�น EEP 3) วิทิยากร และที่่�ปรึกึษา PDP Thailand
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คุุณประจัักษ์์ กิิตติิรััตนวิิวััฒน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เจริิญชััยหม้้อแปลงไฟฟ้า้ จำำ�กััด

ประวัติัิการทำำ�งานและขอบเขตงานท่ี่�รับัผิดิชอบ

	 ผมเริ่่�มต้้นการทำงานในปีี  2540 ตำแหน่่งวิิศวกรส่่วน

วิิศวกรรม บริิษััท เจริิญชััยหม้้อแปลงไฟฟ้้า จำกััด อยู่่� 20 ปีี 

เนื่่�องจากจบ คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ต่่อมาในปีี  

2552 จนถึึงปััจจุุบัันผมได้้ดำรงตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จัดการ 

(วิิศวกรรมและผลิิต)  ดููแลในส่่วนสายงานการผลิิตทั้้�งระบบ และ

เมื่่�อไม่่นานผมได้้ทำการคิิดค้้นนวััตกรรมลดค่่าใช้้จ่่ายไฟฟ้้าและ 

Low Carbon ที่่�ทัันสมััยและเป็็นสิินค้้าบััญชีีนวััตกรรมไทย 

ซึ่่�งสร้้างความภาคภููมิิใจให้้แก่่ผมมากเนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าเจ้้าแรก

ของประเทศไทย โดยสิินค้้ารางวััลนวััตกรรมนี้้� คืือหม้้อแปลง

ซับัเมอร์์ส และหม้้อแปลง Low Carbon ของเจริญิชัยั ลดค่่าไฟ 

5-20%–ลดคาร์์บอน 5-20% ขององค์์กร ตอบโจทย์์นโยบาย

ของรััฐบาลลดก๊๊าซเรืือนกระจก ก้้าวสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ อีีกทั้้�ง

หม้้อแปลงดัังกล่่าวยัังเพิ่่�มศัักยภาพการจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้า

ให้้กัับพลัังงาน สะอาด พร้้อมระบบการบริิหารจััดการพลัังงาน 

(Real time) ที่่�มีีความทัันสมััย ในระดัับโลก สามารถลดค่่า

ไฟ 5-20% ลดคาร์์บอน 5-20% ขององค์์กร จนได้้รัับรางวััล

นวัตักรรมจากกระทรวงพลังังาน และรางวัลัสำนักังานนวัตักรรม

แห่่งชาติิ NIA อีีกทั้้�งยัังร่่วมวิิจััยและใช้้งานจริิงกัับมหาวิิทยาลััย 

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี และพิิสููจน์์จริิงหม้้อแปลงมีีระบบบริิหาร

จััดการพลัังงาน (Real time)

แนวทางและหลัักการในการบริหิารงาน
	 ผลคิิดว่่าการบริิหารต้้องมีีวััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย

ต้้องอาศััยปััจจััยบุุคคลเป็็นองค์์ประกอบสำคััญ “เจริิญชััย”กำหนด

ทิิศทางบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างชััดเจนทั้้�งวิิสััยทััศน์์พัันธกิิจและ

ค่่านิิยมองค์์กรที่่�มุ่่�งหวัังผลสำเร็็จในด้้านของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

ในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารการพัฒันาบุคุลากรขององค์ก์รให้ม้ีศีักัยภาพ

สร้้างการรัับรู้้�ในการมีีส่่วนร่่วมสู่่�การเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�และร่่วมพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม สู่่�การสร้้างความสุขอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�

ผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้า  และอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้้าที่่�ลูกูค้้าเลืือกเป็็นอัันดัับแรก
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	ด้ วยเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีีบทบาทกัับชีีวิิตผู้้�คนในสัังคม

มากขึ้้�น ผมจึงได้้สนใจคิิดค้้นผลิิตภัณฑ์์เกี่่�ยวกับการประหยััด

พลัังงาน หม้้อแปลงไฟฟ้้า Low carbon เป็็นนวััตกรรมที่่�ทาง

บริิษััทฯ ร่่วมกัับ สถาบัันเทคโนโลยีีกระจอมเกล้้าธนบุุรีี ทำการ

พััฒนา วิิจััย จนเป็็นกลายเป็็นหม้้อแปลงบริิหารระบบจััดการ

พลัังงาน ที่่�บริิหารจััดการสิ้้�นเปลืืองให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและมีี

ความเสถียีรภาพกับัการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนื ทำให้้

โรงงานอุุตสาหกรรม, อาคาร, สถานประกอบการ สามารถลดค่่า

ไฟฟ้้า 5-20% (Energy Sinving),  และลดคาร์์บอนได้้ถึงึ 5-20% 

(Low Carbon) ทั้้�งยัังลดมลพิิษ (Low Emission) ทำให้้อุุปกรณ์์

หม้้อแปลงไฟฟ้้ามีีอายุุการใช้้งานยาวนานขึ้้�น (Long Life 

Equilment) โดยมีีระยะเวลาคืืนทุุน (Reture of Invesment)

2-5 ปีี เพื่่�อเป็็นการตอบโจทย์์ให้้กับั ผู้้�ประกอบการภาคอุตุสาหกรรม 

สถานประกอบการ เจ้้าของอาคาร ตามนโยบายของรััฐบาลในการ

ลดก๊๊าซเรืือนกระจก ลดโลกร้้อน” 

	 ผมคิดว่่าเป็็นประสบการณ์์ที่่�ดีี ที่่�แต่่ละองค์์กรได้้มีี

ความคิดเห็็นและแชร์ความรู้้�ด้านพลัังงานซึ่่�งกัันและกััน ทั้้�งนี้้�

อยากให้ม้ีกีารจัดัอบรมหลักัสูตูร EEP ต่อ่ไปเพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้� 

ความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งถึึงความสำคััญของพลังังานพร้อ้มทั้้�งถ่่ายทอด

ประสบการณ์ด์้า้นพลังังานจากผู้้�มีปีระสบการณ์ใ์ห้ก้ับัผู้้�บริหิารใน

ภาคอุุตสาหกรรม

มุุมมอง / วิสิัยัทััศน์์ ด้้านพลัังงาน

ประโยชน์์ท่ี่�ได้้รับัจากการเป็็นเครืือข่า่ยด้้าน
พลัังงานหรืือจากเพื่่�อนร่ว่มหลัักสูตูรพลัังงานฯ
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การประชุุมคณะอนุุทำำ�งาน
ขัับเคลื่่�อนประเด็็นการปฏิิรููป
ประเทศด้้านพลัังงาน ด้้าน

พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์
พลัังงาน ครั้้�งที่่� 1/2565

	 วัันศุุกร์์ท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น . ผู้้�แทนจากสถาบัันพลัังงงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย คณะอนุุทำงานขัับเคลื่่�อนประเด็็นการปฏิรูิูปประเทศด้้านพลัังงาน ด้า้นพลัังงานทดแทนและอนุุรักัษ์พ์ลัังงาน ครั้้�งที่่� 1/2565 

ผ่า่นระบบประชุมุทางไกล Zoom Meeting จัดัโดยกรมพัฒันาพลังังานทดแทนและอนุรุักัษ์พ์ลังังาน และรองอธิบิดีกีรมพัฒันาพลังังาน

ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมฯ ซึ่่�งมีีหััวข้้อการประชุุมดัังนี้้�

	 • เร่ื่�องเพื่่�อทราบ – ประเด็็นข้้อเสนอแนะจากการประชุุมติิดตามความคืืบหน้้าแผนปฏิิรููปประเทศด้้านพลัังงานของคณะ

กรรมมาธิิการพลัังงาน วุุฒิิสภา เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565

	 • เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา 

	 1) การติิดตามความก้้าวหน้้าประเด็็นปฏิิรููปโครงการ Big Rock

	 2) การติิดตามความก้้าวหน้้าในการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปด้้านพลัังงานทดแทน

	 3) การติิดตามความก้้าวหน้้าในการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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ดำำ�เนิินการ

สนัับสนุุนโดย

เงิินสนัับสนุุน

อบรมความรู้้�ด้านการ
อนุุรักัษ์์พลังังาน

เยี่่�ยมชมกิิจกรรมดีีเด่่น
ด้้านการอนุุรักัษ์์พลังังาน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าให้้
คำำ�แนะนำำ�ในโรงงาน

สููงสุดุ 300,000 บาท
30%

	 สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้ดำเนิินโครงการสนัับสนุนุการอนุุรักัษ์พ์ลัังงานและลด

ต้้นทุุนในอุุตสาหกรรมขนาด SME หรืือ “โครงการ Energy Points เฟสที่่� 3” สนัับสนุุนโดย กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

กระทรวงพลัังงาน เพื่่�อดำเนิินการเผยแพร่่แนวทางการอนุุรัักษ์์พลัังงานร่่วมกัับการส่่งเสริิมสิิทธิิประโยชน์์ด้้านพลัังงานต่่างๆ ให้้กัับ 

SMEs เช่่น การอบรมให้้ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน, การเยี่่�ยมชมดููโรงงานดีีเด่่นด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน, การส่่งทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เข้้าให้้คำแนะนำมาตรการประหยััดพลัังงาน และการส่่งเสริิมเงิินสนัับสนุุนร้้อยละ 30 สููงสุุดถึึง 300,000 บาท เพื่่�อผลัักดัันให้้ SMEs 

สามารถนำไปดำเนิินการปรัับปรุุงเพื่่�อลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

เชิญิร่ว่มงานสัมัมนาเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้านการ
อนุุรักัษ์์พลังังาน 27 ครั้้�งทั่่�วทุกุภููมิภิาค

พร้อ้มรับัสิทิธิปิระโยชน์์ด้้านพลังังานมากมาย
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อบรมความรู้้�ด้านการอนุุรักัษ์์พลังังาน
เยี่่�ยมชมกิิจกรรมดีีเด่่นด้านการอนุุรักัษ์์พลังังาน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าให้้คำำ�แนะนำำ�ในโรงงาน

 	 โดยสถาบัันพลัังงานฯ จะจััดให้้มีงีานสััมมนาเพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพันธ์์โครงการฯ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�ด้านการอนุุรักัษ์์พลัังงาน

เบื้้�องต้น้ให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ SMEs ทั่่�วทุกุภูมูิภิาคจำนวนกว่า่ 27 ครั้้�ง โดยภายในงานยังัมีกีารจัดัให้ม้ีบีูธูประชาสัมัพันัธ์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีี

ด้้านพลัังงานจากบริิษััทต่่างๆ มากมาย โดยที่่�ผ่่านมาจััดให้้มีีงานสััมมนาไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 21 ครั้้�ง ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากผู้้�ประกอบการตอบ

รัับเข้้าร่่วมงานเป็็นอย่่างดีี พร้้อมทั้้�งได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ว่่าราชการ, รองผู้้�ว่่าราชการ, อุุตสาหกรรมจัังหวััด, พลัังงานจัังหวััด, ประธานสภา

อุุตสาหกรรมจัังหวััด ฯลฯ ร่่วมเปิิดงานสััมมนาฯ และให้้ความสำคััญกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างดีียิ่่�ง โดยมีีรายละเอีียดกำหนดการ และ

บรรยากาศการจััดงานสััมมนาฯ ดัังนี้้�
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	 นอกจากนี้้� สถาบัันพลัังงานฯ ยัังประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่โครงการฯ ผ่่านสื่่�อต่่างๆ เพื่่�อเชิิญชวนผู้้�ประกอบการ SMEs เข้้าร่่วม

โครงการฯ และเข้้าร่่วมงานสััมมนา อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเปิิดให้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ และแลกรัับสิิทธิปิระโยชน์ต่า่งๆ ได้้ถึงึวัันที่่� 31 ตุลุาคม 

2565 นี้้�เท่่านั้้�น หรืือจนกว่่าเงิินสนัับสนุุนจะหมด หากผู้้�ประกอบการสนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ หรืือสอบถามข้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถ

ติิดต่่อได้้ที่่� นางสาวชญานิิตย์์ สิินสุุพรรณ์์ โทรศััพท์์ 02-345-1252
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การจััดงานสััมมนาอยู่่�ภายใต้้มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ของแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�จััดงาน

พร้้อมทั้้�งบริิการคััดกรองด้้วย ATK ก่่อนเข้้างานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�เข้้าร่่วมงานมีีความปลอดภััย

1.

หมายเหตุุ

สนใจสอบถามรายละเอีียดงานสัมัมนา หรือืสมัคัรเข้า้ร่ว่มโครงการ 
Energy Points ติิดต่่อ สถาบันัพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย โทรศััพท์์ 02-345-1252
E-mail: energypoints@fti.or.th Website : www.iie.fti.or.th
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	 “พลัังงาน” ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่่าและมีีความจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตประจำวัันของเราทุุกคน ถ้้าจะวิิเคราะห์์พลัังงานใกล้้ๆ ตััวที่่�

เห็็นกัันได้้ง่่ายๆ ในชีีวิิตประจำวัันก็็พอจะแบ่่งได้้เป็็น พลัังงานเชื้้�อเพลิิง พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานน้้ำ พลัังงานลม ซึ่่�งความต้้องการใช้้พลัังงาน

มีอีัตัราที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทุกุๆ ปี ีในขณะที่่�แหล่ง่พลังังานก็ม็ีอียู่่�อย่า่งจำกัดั การประหยัดัพลังังานจึงึเป็น็หัวัข้อ้สำคัญัอันัดับัต้น้ของทุกุประเทศใน

โลกนี้้� ซึ่่�งทำได้้ทุุกแห่่งไม่่ว่่าจะในบ้้าน ในรถยนต์์ ในโรงเรีียน และในสถานที่่�ทำงาน

	 หากเราจะวิเิคราะห์์วัตัถุปุระสงค์์การใช้้น้้ำของประเทศไทยโดยภาพรวมเทียีบกับัการใช้้พลังังาน พบว่่าอุตุสาหกรรมเป็็นส่่วนที่่�ใช้้น้้ำ

น้้อยที่่�สุดุ แต่่กลัับเป็็นผู้้�ใช้้พลัังงานสูงูที่่�สุดุ สาเหตุุหลักัก็็เนื่่�องมาจากอุตุสาหกรรมมักจะมีกีารใส่่พลังังานเพิ่่�มเข้้าไปในน้้ำ และจะพยายามวนน้้ำ

ใช้้อยู่่�ในกระบวนการตลอดเวลา น้้ำในส่่วนอุุตสาหกรรมที่่�มีศีักัยภาพพลังังานค้้างหลงเหลืืออยู่่�จะไม่่นิยิมปล่่อยทิ้้�งกลัับสู่่�ธรรมชาติจินกว่่าจะถูกู

นำมาใช้้ อัันเป็็นรูปูแบบสำคัญัของการใช้้พลังังานในน้้ำในหลายๆ กระบวนการของอุุตสาหกรรม

ที่่�มา สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลตััวชี้้�วััดปริิมาณความต้้องการใช้้น้้ำทั้้�งประเทศต่่อปีี ใน พ.ศ. 2562/2563 ประเทศไทย

บทความโดย คุุณณรงค์์ เรืืองตระกููล 

บริิษััท ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่�คอนเซอร์์เวชั่่�น จำกััด

ภาพ Water Block Diagram ภาพจาก บริิษััท ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่�คอนเซอร์์เวชั่่�น จำกััด

บทความพิิเศษด้้านพลัังงาน

พลังังาน
น้ำำ��ใน

มีี



29

         น้้ำ นอกจากจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�นำมาผลิติไฟฟ้้าให้้กับัประเทศแล้้ว ในภาคอุุตสาหกรรมยังมีกีารใช้้น้้ำมาใช้้ในกระบวนการผลิติมากมาย ไม่่

ว่่าจะใช้้เป็็นวััตถุดุิบิ หรืือส่่วนประกอบในผลิิตภัณัฑ์ต่่างๆ รวมถึงการใช้้ในเครื่่�องจักัรต่่างๆ ในกระบวนการผลิิต ที่่�สำคัญัการใช้้น้้ำมาระบายความร้อนใน

เครื่่�องจัักร ผ่่านกระบวนการแลกเปลี่่�ยนความร้อน (Heat Exchanger) ต่่างๆ เป็็นต้้น

	 จากสูตูรการคำนวณ เห็น็ว่่า ประสิทิธิภิาพในการแลกเปลี่่�ยนความร้้อน ขึ้้�นอยู่่�กัับ Hot site และ Cold site  อุุณหภููมิิเข้้า (T1), อุุณหภููมิิออก 

(T2) และ Flow rate (m) สาเหตุุของการเกิิดปััญหา จากการควบคุุมคุุณภาพ น้้ำ ที่่�นำมาใช้้ในระบบแลกเปลี่่�ยนความร้้อน ไม่่ให้้เกิิด ไบโอฟิิล์์ม และ

ตะกรัันเป็็นปััจจััยสำคััญ ที่่�ส่่งผลต่่อการแลกเปลี่่�ยนความร้้อน

	ตั วอย่่าง การเกิิดตะกรัันสะสมขึ้้�นในท่่อคอนเดนเซอร์์ (Condenser) ของเครื่่�องทำน้้ำเย็็นระบายความร้้อนด้้วยน้้ำ (Water Cooled 

Chiller)  ประสิิทธิภิาพการใช้้พลังังานไฟฟ้้าของเครื่่�องทำน้้ำเย็็นจะเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 1.5% เสมอเมื่่�อค่า่อุณุหภูมูิแิอพโพรชคอนเดนเซอร์์ (Condenser 

Approach Temperature) เพิ่่�มขึ้้�นทุุกๆ 1°F โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่า Condenser Approach Temperature นี้้�จะเกิิดขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพของน้้ำใน

หอผึ่่�งเย็็น (Cooling Tower) และการเกิิดตะกรัันในระบบซึ่่�งทำให้้ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าเกิิดภาระค่่าไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องแต่่ความเย็็นคงที่่�หรืือลดลง

	ที่่ �มาของตะกรัันใน Condenser Tube พบว่่าการเกิิดตะกรัันที่่�มีีน้้ำไหลผ่่านที่่�อุุณภููมิิต่่ำกว่่า 60°C มัักจะเกิิดจากมีีเมืือก ลื่่�นๆ มาเกาะที่่�

ผิิวท่่อด้้านที่่�สััมผััสน้้ำแล้้วแร่่ธาตุุ (ในรููปของไอออน) ที่่�อยู่่�ในน้้ำก็็มาติิดสะสมอยู่่�ที่่�เมืือกนี้้�เอง และเมื่่�อถามลึึกลงไปอีีกขั้้�นว่่าเมืือกนี้้�มาจากไหน จึึงได้้

คำตอบว่่าเกิิดจากการฟอร์์มตััวของสิ่่�งมีีชีีวิิตเล็็กๆ พวกจุุลิินทรีีย์์หรืือแบคทีีเรีียที่่�อยู่่�ในน้้ำ เป็็นต้้นเหตุุของการเกิิดตะกรััน

	 จะเห็น็ได้ว้่า่การที่่�อุณุหภูมูิกิารแลกเปลี่่�ยนความร้อ้นได้ไ้ม่ด่ี ีจะส่ง่ผลโดยตรงกับัการใช้พ้ลังังานอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้การออกแบบระบบและ

การควบคุุมคุณภาพของน้้ำ ตลอดจนการบำบััดน้้ำในระบบหล่่อเย็็นจึึงส่่งผลต่่อการใช้้พลัังงานโดยตรงในภาคอุุตสาหกรรม ดังัจะเห็็นว่า่อุุตสาหกรรม

ให้้ความสำคััญมากัับเรื่่�องน้้ำในระบบหล่่อเย็็นนี้้�เป็็นอย่่างมาก ทำให้้เกิิดแนวคิิดในการบำบััดน้้ำหล่่อเย็็นที่่�หลากหลายวิิธีี เช่่นมาตรการการใช้้ระบบ

ทำน้้ำอ่่อน (Softener) พร้้อมกัับเติิมสารเคมีีป้้องกัันตะกรััน การใช้้น้้ำ Reverse Osmosis (RO) การประยุุกต์์ใช้้สนามแม่่เหล็็กหรืือการประยุุกต์์ใช้้

ขั้้�วตััวนำไฟฟ้้าจัับประจุุในน้้ำ และที่่�ได้้รัับความนิยมเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเหตุุผลทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้งานกัันอย่่างแพร่่หลายรองลงมาจากการใช้้สาร

เคมีีก็็คืือระบบโอโซนบำบััดน้้ำ การบำบััดน้้ำด้้วยโอโซนเริ่่�มต้้นด้้วยการสร้้างโอโซนในเครื่่�องกำเนิิดโอโซน จากนั้้�นโอโซนจะถููกผสมเข้้าไปในน้้ำ และ

เริ่่�มออกซิิไดซ์์และกำจััดสิ่่�งปนเปื้้�อนในทัันทีี เช่่น แบคทีีเรีีย ไวรััส และโลหะ โอโซนออกซิิไดซ์์สารอิินทรีีย์์ในเยื่่�อหุ้้�มของแบคทีีเรีีย ไวรััส และปรสิิต 

ทำให้้สามารถรัักษาคุุณภาพน้้ำ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำให้้ประหยััดพลัังงาน

Q   =   m Cp Δ T
Q   =   ค่่าพลัังงาน (KW)
m   =   mass flow rate (kg/s)
ΔT  =   temperature difference ( °C)

ΔT

ΔT

T

T

T

T

1

2

ΔT
ΔT

T
T

T
T

=
=

-
-

1

2

h,in

h,out

c,out

c,in
c,out

h,out

c,in

h,in

ใน Cooling Tower ประสทิธิภาพการแลกเปลีย่นความร้อน จะส่งผลกบัการใช้พลงังานโดยตรง
เช่นเดียวกันกับในท่อคอนเดนเซอร์ ซึ่งหากเราต้องการหาประสิทธิภาพของ Cooling Tower 
จะพบว่าค่าอณุหภมูแิอฟโพรชทีห่าจากความแตกต่างของน้�้ำำเยน็กบักระเปาะเปียก มผีลต่อค่า
ประสิทธิภาพของ Cooling Tower หากพบว่าผิวแผ่นสัมผัสน้�้ำำกับอากาศมีเมือกเกาะอยู่ ค่า
อุณหภูมิแอพโพรชนี้ก็จะสูงขึ้น

Cooling Tower Efficiency = (Hot Water Temperature – Cold Wate Tempera-

ture) x 100 / (Hot Water Temperature – Wet Bulb Temperature) Or Simply

Cooling Tower Efficiency = Range / (Range + Approach) x 100 In summer 

the ambient air wet Bulb temperature raises when compared to winter thus 

limiting the cooling tower efficiency.

Cold
fluid

Hot
Fluid
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	ค่ ่าความกระด้้างที่่�อยู่่�ในรููป Ca2+ Mg2+ จะถููกดููดไปเกาะติิดเป็็นผลึึกที่่�ด้้าน Cathode ซึ่่�งสามารถดึึงแผ่่นโลหะด้้าน Cathode 

ที่่�มีีผลึึกตะกรัันเปราะแข็็ง ติิดอยู่่�กัับวััสดุุโลหะผสมพิิเศษ ตามภาพมาทำความสะอาดออกในรููปของแข็็งได้้โดยง่่าย เพื่่�อลดการเกิิดตระกรััน 

ในระบบและทำให้้เกิิดการควบคุุมคุุณภาพน้้ำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดพอสรุุปได้้ว่่า น้้ำ นั้้�นส่่งผลโดยตรงกัับการใช้้ พลัังงาน ในอุุตสาหกรรมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ การควบคุุมคุุณภาพน้้ำ

จึึงสำคััญต่่อการประหยััดพลัังงานเป็็นอย่่างมาก หากเราไม่่รัักษาคุุณภาพน้้ำก็็จะเกิิดการสิ้้�นเปลืืองพลัังงานเป็็นอย่่างมาก

ปฏิิกิิริิยาด้้าน Anode :	 M (s) -----> M (aq) n+ + ne-

	 	 	 2H2O + 2e- -----> 4H+ (g) +O2 (g) +4e-

ปฏิิกิิริิยาด้้าน Cathode :	 M (aq) n++ ne- -----> M (s)

	 	 	 2H2O + 2e- -----> H2 (g) +2OH-	  

	 	 	 HCO3 + OH- -----> CO32- + H2O

	 	 	 CO32- + Ca2+ -----> CaCO3

	 	 	 CO32- + Mg2+ ----

	อี กหนึ่่�งระบบที่่�น่า่สนใจเนื่่�องจากไม่เ่ป็น็การเพิ่่�มสารละลายเคมีลีงไปในน้้ำเพิ่่�มเติมิอีกจึงึเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มมากกว่า่การเติิมสารเคมี ีคือื

ระบบลดความกระด้้างน้้ำด้้วยไฟฟ้้า (Electro Hardness Removal) ใช้้หลัักการจ่่ายกระแสไฟฟ้้าเข้้าไปที่่�แผ่่นโลหะ (Anode) เพื่่�อให้้เกิิดปฏิิกิิริิยา

ออกซิิเดชั่่�น (Oxidation) โดย M แทนอะตอมของแผ่่นโลหะ

บทความพิิเศษด้้านพลัังงาน
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บทความโรงงาน

	 นายสุุวิิทย์์ ธรณิินทร์์พานิิช ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงาน

หมุุนเวีียน ได้้นำคณะทำงาน กกร. ด้้านพลัังงาน, คณะผู้้�บริิหารจากกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน คณะกรรมการสภาอุุตสาหกรรมฯ ผู้้�บริิหาร

สภาหอการค้้าไทย และผู้้�บริิหารสมาคมธนาคารไทย โดยได้้รัับการต้้อนรัับ

จาก นายสมโภชน์์ อาหุุนััย ประธาน บมจ.พลัังงานบริิสุุทธิ์์� หรืือ EA ในช่่วง

เช้้าได้้เข้้าเยี่่�ยมชมเทคโนโลยีีการผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไออน บริิษััท อมิิตา 

เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด ณ นิิคมอุุตสาหกรรมฉะเชิิงเทรา บลููเทคซิิตี้้� 

โดยบริษิัทัได้ม้ีธีุรุกิจิในการวิจิัยัเทคโนโลยีแีบตเตอรี่่�ควบคู่่�กับัการสร้้างโรงงาน

ผลิติแบตเตอรี่่�ลิิเทียีมไอออนที่่�ทันัสมััยและใหญ่ท่ี่่�สุุดในอาเซียีน ซึ่่�งมีีเป้า้หมาย

กำลัังการผลิิตที่่� 50 Gwh/y จากนั้้�นในช่่วงบ่่าย ได้้เยี่่�ยมชมเทคโนโลยีีการ

ผลิิตรถโดยสารพลัังงานไฟฟ้้า บริิษัทั แอ๊๊บโซลูท แอสเซมบลีี จำกััด ณ อำเภอ

บ้้านโพธิ์์� จ.ฉะเชิิงเทรา บริิษััทสามารถรองรัับการผลิิตรถได้้หลายประเภท 

เช่่น รถบััส รถบรรทุุก และรถตู้้� มููลค่่าการลงทุุนประมาณ 1,750 ล้้านบาท

ซึ่่�งจะนำเข้้าชิ้้�นส่่วนจากต่่างประเทศมาประกอบร่่วมกัับชิ้้�นส่่วนสำคััญ

ที่่�ออกแบบและผลิิตในประเทศ

วันัที่่� 5 พฤหััสบดีี 2565 เวลา 10.30-15.00 น.

กิิจกรรมการเยี่่�ยมชม
โรงงาน บริษัิัท อมิติา เทคโนโลยี ีประเทศไทย จำำ�กัด

และ บริษัิัท แอ๊๊บโซลููท แอสเซมบลี ีจำำ�กัด
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	 กกพ.ส่่งสััญญาณ	เตรีียมพิิจารณาปรัับขึ้้�นค่่าไฟฟ้้าส่่วน

ของเอฟทีีงวดเดืือน ก.ย.-ธ.ค. 65 โดยการแบกภาระหนี้้�ค่่าไฟฟ้้า

ของ กฟผ.แทนประชาชนอาจจะสููงเกิิน 1 แสนล้้านบาทและจะมีี

ปััญหาการขาดสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�น  หากรัฐบาลยังสั่่�งให้้มีีการตรึึง

ค่่าเอฟทีี แนะให้้ช่่วยกัันประหยััดการใช้้	ไฟฟ้้า

สรุุปสถานการณ์์การใช้้พลัังงานไทยในช่่วง
ไตรมาสแรกของปีี 2565 และแนวโน้้มปีี 2565

	 สถานการณ์์พลัังงานไทยในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 

2565 การใช้้พลัังงานเชิิงพาณิิชย์์ขั้้�นสุุดท้้าย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.2 

เนื่่�องจากเศรษฐกิิจของประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวรวมถึงการผ่่อนคลาย

มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ของภาครััฐ ซึ่่�ง

การใช้้พลัังงานเพิ่่�มสูงขึ้้�นในทุุกประเภทพลัังงาน โดยเฉพาะการ

ใช้้ลิิกไนต์์ในภาคอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับ

ช่่วงเดีียวกัันของปีี 2564 ขณะที่่�ความต้้องการใช้้พลัังงานเชิิง

พาณิิชย์์ขั้้�นต้้น ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 0.8 จากการใช้้ LNG ที่่�ลดลง

ในภาคการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อรัักษาระดัับต้้นทุุนราคาไฟฟ้้าให้้เหมาะสม

ตามนโยบายของรััฐบาล สำหรัับสถานการณ์์พลัังงานรายเชื้้�อเพลิิง

ไตรมาสแรกของปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 แหล่่งข่่าวจากคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน 

(กกพ.)  เปิิดเผยว่่า คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงานจะมีีการ

ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาค่่าไฟฟ้้า ในส่่วนของค่่าไฟฟ้้าผัันแปรงวดเดืือน 

ก.ย.-พ.ค. 65 ในเดืือน มิิ.ย. นี้้� โดยมีีการประเมิินต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงที่่�สููง

ขึ้้�นจากการต้อ้งนำเข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลวหรืือ LNG เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจาก

ปริิมาณก๊๊าซจากแหล่่งในอ่่าวไทยที่่�ส่่งป้้อนโรงไฟฟ้้านั้้�นลดลง ซึ่่�งเมื่่�อ

พิิจารณาร่่วมกับปััจจััยเชื้้�อเพลิิงอื่่�นๆ และอััตราแลกเปลี่่�ยน ค่่าเอฟ

ทีีจะต้้องปรัับขึ้้�นอีีก 40 สตางค์์ต่่อหน่่วย ทำให้้ค่่าไฟฟ้้าโดยรวมที่่�จะ

จััดเก็็บในบิิลค่่าไฟฟ้้างวดเดืือน ก.ย.-ธ.ค. 65 จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 4.40 

บาทต่่อหน่่วย

	 แนวโน้ม้ค่าเอฟทีีที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมีีปัจัจัยัสำคัญั

มาจากต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง LNG นำเข้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและใช้้ในสััดส่่วนที่่�

มากขึ้้�น ดังันั้้�นผู้้�ใช้้ไฟฟ้า้จึงึควรต้อ้งช่ว่ยกันัประหยัดัการใช้ไ้ฟฟ้า้ด้ว้ย

	ผู้้�สื่่ �อข่่าวศููนย์์ข่่าวพลัังงาน  (Energy  News Center - ENC )

รายงานว่่า การจะปรัับขึ้้�นค่่าเอฟทีีในอััตราเท่่าใดนั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับมติิ

ของคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กพพ.)  และนโยบายจาก

กระทรวงพลัังงาน โดยหากปรัับขึ้้�นค่่าเอฟทีีน้้อยกว่่า 40 สตางค์์ต่่อ

หน่่วย การแบกภาระค่่าเอฟทีีของ กฟผ. แทนประชาชนผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าไว้้

ก่่อนจะทะลุุเกิิน 1 แสนล้้านบาทและทำให้้ กฟผ. ประสบปััญหาการ

ขาดสภาพคล่่องเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 ทั้้�งนี้้� กฟผ. ช่่วยแบกภาระค่่าเอฟทีีแทนประชาชนผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า 

ในงวดเดืือน ก.ย.-ธ.ค. 64 เป็็นวงเงิินประมาณ 3.9 หมื่่�นล้้านบาท 

และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประมาณ 6 หมื่่�นล้านบาทในงวดเดืือน ม.ค.-เม.ย. 65 

และเพิ่่�มเป็็น 8.3 หมื่่�นล้้านบาทในงวดเดืือน พ.ค.-ส.ค 65 ซึ่่�งใน

งวดเดืือน ก.ย.-ธ.ค. 65 หาก กกพ. ไม่่ปรัับขึ้้�นค่่าเอฟทีีให้้สููงกว่่า 

40 สตางค์์ต่่อหน่่วย ภาระของ กฟผ. จะเพิ่่�มเป็็นประมาณ 1.09 

แสนล้้านบาท

โดยการแบกภาระหนี้้�ค่่าเอฟทีีที่่�มากเกินิไปทำให้้ กฟผ. ประสบปััญหา

การขาดสภาพคล่่อง และ ปตท. ต้้องเข้้ามาช่่วยขยายเวลาจ่่ายหนี้้�

ค่่าก๊า๊ซเดืือน พ.ค. มููลค่่า 1.3 หมื่่�นล้านบาทให้เ้ป็น็ระยะเวลา 4 เดืือน 

พร้้อมยกเว้้นดอกเบี้้�ยผิิดนััดอีีก  340 ล้ ้านบาทให้้ ก ฟผ. ข้้อมููล ณ 

วัันที่่� 27 พ.ค. 2565 แหล่่งที่่�มา www.energynewscenter.com

ส่ง่สัญัญาณ ปรับัขึ้้�นค่่าเอฟทีี

แนะช่ว่ยกัันประหยัดัใช้ไ้ฟฟ้า้
งวดเดืือน ก.ย.-ธ.ค. 2565

Energy News
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	ซึ่่ � ง สนพ. ได้้มีีการพยากรณ์์โดยอ้้างอิิง

สมมุุติิฐานจากสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) คาดว่่า เศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 

จะขยายตััวร้อยละ 2.5 – 3.5 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุน

สำคััญจากการปรัับตััวดีีขึ้้�นของอุุปสงค์์ภายในประเทศ 

แนวโน้้มการขยายตััวต่่อเนื่่�องของการส่่งออกสิินค้้า

ตามการขยายตััวของเศรษฐกิิจและปริิมาณการค้้าโลก 

รวมทั้้�งการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยวภายหลัังจาก

การผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 โดยอนุญุาตให้ก้ลุ่่�มชาวต่า่งชาติทิี่่�ได้ร้ับัวัคัซีนี

ครบแล้้วไม่่ต้้องกัักตััว รวมทั้้�งการผ่่อนคลายมาตรการ

การเดิินทางระหว่่างประเทศของประเทศต้้นทางนัักท่่องเที่่�ยว

	ซึ่่ �งความต้้องการพลัังงานขั้้�นต้้น ปีี 2565 นั้้�น

คาดว่่าจะอยู่่�ที่่�ระดัับ 2,034 พัันบาร์์เรลเทีียบเท่่าน้้ำมััน

ดิิบต่่อวััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ตาม

ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศที่่�เริ่่�มฟื้้�นตััวและการเติิบโต

ของเศรษฐกิิจโลก ประกอบกัับนโยบายเปิิดประเทศของ

ไทยและการผ่อ่นคลายมาตรการควบคุมุการแพร่ร่ะบาด

ของ COVID-19 ทั้้�งนี้้� คาดการณ์ว์่า่การใช้้พลังังานจะเพิ่่�ม

ขึ้้�นเกือืบทุกุประเภท ยกเว้น้ก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�ได้ร้ับัผลกระ

ทบจากราคาก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นเนื่่�องจาก

เหตุุการณ์์ความไม่่สงบระหว่่างรััสเซีียและยููเครนทำให้้

เกิิดความไม่่แน่่นอนของอุุปทานในตลาด อย่่างไรก็็ตาม 

สนพ. ยัังคงจัับตาสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 และสถานการณ์ค์วามขัดัแย้ง้ระหว่า่งรัสัเซียี

กับัยูเูครนที่่�มีแีนวโน้ม้ยืดืเยื้้�อ ซึ่่�งยังัเป็น็ปัจัจัยัหลักัที่่�ส่ง่ผล

ต่อ่ราคาพลัังงานในตลาดโลกที่่�ยังัต้อ้งมีีการติดิตามอย่่าง

ใกล้้ชิิด

ข้้อมููล ณ วัันที่่�  มิิ.ย. 2565 แหล่่งที่่�มา www.energyn-

newscenter.com

การใช้้น้้ำมันัสำเร็็จรููป เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.1 โดยการใช้้น้้ำมันัดีเีซล เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

13.4 เป็็นผลจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และนโยบายการตรึง

ราคาให้้ไม่่เกิิน 30 บาทต่่อลิิตร ของรััฐบาล การใช้้น้้ำมัันเบนซิิน ลดลงร้้อยละ 

5.7 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 สายพัันธุ์์�โอมิิครอน 

ประกอบกัับราคาน้้ำมัันกลุ่่�มเบนซิินที่่�อยู่่�ในระดัับสูงู สำหรัับการใช้้น้้ำมัันเครื่่�อง

บิิน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 54.7 เป็็นผลมาจากมาตรการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

ภายในประเทศ การผ่่อนคลายมาตรการการบิินและการเดิินทางเข้้า – ออก

ประเทศ โดยเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศที่่�ฉีีดวััคซีีนครบแล้้วแบบไม่่กักัตัวั

และไม่่จำกัดัพื้้�นที่่� (Test & Go) ส่่วนการใช้้ น้้ำมัันเตา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.8 โดย

ส่่วนใหญ่่เป็็นการใช้้ในภาคขนส่่ง และอุุตสาหกรรม การใช้้ LPG (โพรเพน 

และบิิวเทน) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.9 เป็็นผลมาจากเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััว โดยเฉพาะ

เป็็นวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี ภาคครััวเรืือนและภาคขนส่่ง

การใช้้ถ่่านหิิน/ลิิกไนต์์ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.9 ส่่วนใหญ่่

เป็็นการใช้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในภาคอุุตสาหกรรม และเพื่่�อผลิิต

กระแสไฟฟ้้า

การใช้้ไฟฟ้้า เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.9 โดยเฉพาะในสาขาครััว

เรือืน ธุรุกิจิ และอุตุสาหกรรม ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเศรษฐกิจิ

ของประเทศที่่�เริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�น เป็็นผลมาจากการผ่่อน

คลายมาตรการต่่างๆ เพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของ 

COVID-19

การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ ลดลงร้้อยละ 3.4 จากการใช้้เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าในโรงงาน

อุุตสาหกรรม และการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี ในขณะที่่�การ

ใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม และการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับรถยนต์์ (NGV) เพิ่่�มขึ้้�น



37

My Tool

	 เนื่่�องจากการจัดัการด้า้นพลังังานในบางกรณีจีำเป็น็จะต้อ้งใช้เ้งินิทุนุในการดำเนินิการหรือืจัดัซื้้�อเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์ ์ซึ่่�งหาก

ผู้้�ประกอบการรายใดไม่่มีีความพร้้อมด้้านการเงิินหรืือไม่่เชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้วยตนเอง สามารถใช้้บริิการบริิษััท

จััดการพลัังงาน (Energy Service Company; ESCO) ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�ให้้บริิการในด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและ/หรืือพลัังงานทดแทน

ที่่�ให้้บริิการครบวงจร โดย การบริิการจะครอบคลุุมถึึง การให้้คำปรึึกษา การเสนอโครงการ การบริิหารโครงการ การออกแบบทาง 

วิศิวกรรม วิเิคราะห์ก์ารใช้พ้ลังังาน ติดิตั้้�งอุปุกรณ์ ์และดำเนินิงานสำหรับัโครงการอนุรุักัษ์พ์ลังังานและ/หรือืพลังังานทดแทน การจัดัหา

แหล่ง่เงินิทุนุสำหรับัโครงการด้้านพลังังาน เป็น็ต้น้ โดยบริิการของ ESCO จะต้้องมีีสัญัญารับัประกันัผลการดำเนิินงานที่่�มีกีระบวนการ

ตรวจวัดัและพิสิูจูน์ผ์ลการดำเนินิการอย่า่งชัดัเจน อันัถือืเป็น็หลักัสำคัญัยิ่่�งของการดำเนินิธุรุกิจินี้้� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การสร้า้งความมั่่�นใจว่า่

ความเสี่่�ยงด้้านเทคนิิคของโครงการพลัังงานได้้ถููกรัับประกัันโดย ESCO อย่่างเต็็มที่่�ตลอดระยะเวลาสััญญาบริิการ 

	 • ผู้้�ให้้บริิการ ได้้แก่่ บริิษััทจััดการพลัังงาน (Energy Service Company; ESCO) 

	 • ผู้้�รับับริกิาร ได้้แก่ ่ผู้้�ประกอบการต่่างๆ ทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรมหรืือภาคอาคาร ที่่�ต้อ้งการใช้้บริกิารด้้านการอนุุรักัษ์พ์ลัังงาน

	   และ/หรืือพลัังงานทดแทนจาก ESCO 

	 • แหล่ง่ทุนุ เป็น็ผู้้�ให้ก้ารสนับัสนุนุเงินิลงทุนุเพื่่�อการอนุรุักัษ์พ์ลังังานและ/หรือืพลังังานทดแทน ได้แ้ก่ ่สถาบันัการเงินิ ธนาคาร 

	   หรืือ ESCO ก็็เป็็นแหล่่งทุุนได้้เช่่นกััน เป็็นต้้น

โดยธุุรกิิจบริิษััทจััดการพลัังงานประกอบด้้วยผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 3 ส่่วน ได้้แก่่ 

การให้้บริิการที่่�ครบวงจรของบริิษััทจััดการพลัังงาน

การอนุุรักัษ์์พลังังานการอนุุรักัษ์์พลังังาน
ด้้วยบริษัิัทจัดัการพลังังานด้้วยบริษัิัทจัดัการพลังังาน
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	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและ/หรืือพลัังงานทดแทนโดยเลืือกใช้้

บริิการบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO) โดยทั่่�วไปมีีรููปแบบการลงทุุน 

2 รููปแบบ คืือ Guaranteed Saving และ Shared Saving ซึ่่�งบริิษััท

จััดการพลัังงานมีีความสามารถในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนตามความ

ต้้องการของสถานประกอบการ โดย ESCO อาจให้้คำแนะนำหรืือให้้

ข้้อมููลในเรื่่�องของแหล่่งเงิินทุุนสำหรัับโครงการฯ ซึ่่�งจะทำให้้สถาน

ประกอบการมีีความมั่่�นใจในการเลืือกตััดสิินใจลงทุุนโครงการอนุุรัักษ์์ 

พลังังานรวดเร็็วขึ้้�น ช่ว่ยลดการสููญเสีียโอกาสในการอนุุรักัษ์พ์ลัังงาน ซึ่่�ง

สามารถนำเสนอได้้ใน 2 รููปแบบกล่่าวคืือ รููปแบบแรก ESCO จะเป็็นผู้้�

ลงทุนุให้ท้ั้้�งหมดโดยมีสีัญัญาพลังังานเป็น็แบบแบ่ง่ผลประหยัดั (Shared 

Saving) หรืือในรููปแบบที่่�สอง ผู้้�ประกอบการเป็็นผู้้�ลงทุุนเองโดยมีี

สัญัญาพลังังานเป็น็แบบรับัประกันัผลประหยัดั (Guaranteed Saving) 

สำหรัับในรููปแบบที่่�สองนี้้� นอกจาก ESCO จะแนะนำในเรื่่�องข้้อมููล

ของแหล่่งเงิินทุุนสำหรัับโครงการฯ แล้้ว ESCO ควรมีีความสามารถ

ในการช่่วยเหลืือให้้สถานประกอบการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้ง่่ายด้้วย 

ซึ่่�งจะทำให้้สถานประกอบการมีีความมั่่�นใจในการเลืือกตััดสิินใจลงทุุน

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานรวดเร็็วขึ้้�น ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 โดยทั่่�วไปเรีียกว่่า Guaranteed Saving ซึ่่�งผู้้�รับบริิการ

เป็็นผู้้�ลงทุุน โดยมีี ESCO รัับประกัันผลการดำเนิินงานของโครงการ

อนุรุักัษ์พ์ลัังงาน และ/หรืือพลัังงานทดแทน พร้้อมกับมีีการจััดทำสััญญา

พลังังานระหว่า่งผู้้�รับบริิการกัับ ESCO โดยประกัันผลประโยชน์สุุทธิขิอง

โครงการที่่�สามารถดำเนิินการได้้จะเท่่ากัับหรืือมากกว่่าค่่าใช้้จ่่ายที่่�

ผู้้�รัับบริิการจะต้้องจ่่ายในการลงทุุน

 	ถ้ าหากผลประโยชน์สุุทธิิของโครงการที่่�สามารถดำเนิินการ

ได้้จริิงต่่ำกว่่าผลประโยชน์์สุุทธิิที่่�กำหนดในสััญญาแล้้ว ESCO 

จะเป็็นผู้้�ชดเชยส่่วนที่่�ขาดให้้กัับผู้้�รัับบริิการ แต่่ในทางตรงข้้าม หาก

ผลประโยชน์สุุทธิิสููงกว่่าที่่�กำหนดในสััญญาผู้้�รับบริิการต้้องแบ่่งผล

ประโยชน์สุุทธิิส่่วนที่่�สููงกว่่าการรัับประกัันให้้กัับ ESCO การลงทุุนรููป

แบบนี้้�

	 โดยทั่่�วไปเรีียกว่่า Shared Saving ซึ่่�ง ESCO เป็็นผู้้�ลงทุุน 

และรัับความเสี่่�ยงค่่าใช้้จ่่ายที่่�ได้้ลงทุุนก่่อนแล้้วนำเอาผลประโยชน์์

สุุทธิิของโครงการที่่�สามารถดำเนิินการได้้มาแบ่่งผลประโยชน์์

ระหว่่าง ESCO กัับผู้้�รัับบริิการ ตามข้้อตกลงในสััญญาพลัังงาน

สามารถดููรายละเอีียดการอนุุรัักษ์์พลัังงานเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�

เว็็บไซต์์ https://iie.fti.or.th หััวข้้อดาวน์์โหลด หนัังสืือ/คู่่�มืือ

รููปแบบการลงทุุนอนุุรัักษ์์พลัังงานและ/หรืือพลัังงาน
ทดแทนโดยระบบ ESCO (Energy Investment)

ผู้้�รัับบริิการเป็็นผู้้�ลงทุุน

การลงทุุนโดย ESCO เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบเงิินลงทุุน



* อาจมีการเปลี�ยนแปลงหัวข้อตามความเหมาะสม

วันที�จัดหัวข้อ *

การจัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการระหว่างเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2565

7 กรกฎาคม 25651.  อบรมด้านพลังงานเรื�อง “เทคนิคการลดต้นทุนค่าไฟฟ�าในระบบอากาศอัด”

2. เยี�ยมชม บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 27 กรกฎาคม 2565

3.  อบรมด้านพลังงานเรื�อง “เทคนิคการอนุรักษ์พลังงานในระบบหม้อไอนํ�า”

4. เยี�ยมชม คูโบต้า ฟาร์ม จ. ชลบุรี

5. สัมมนาวิชาการ Energy Symposium 2022

6. เยี�ยมชม วังจันทร์วันเลย์

9 สิงหาคม 2565

24 สิงหาคม 2565

13 กันยายน 2565

30 กันยายน 2565
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