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วิสัยทัศน์ (Vision)

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันพลังงานฯ
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565)

สถาบันพลังงานเพ่ืออุตสาหกรรม

“เป็นสถาบันที่สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและความมั่นคง

 ทางพลังงาน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีด

 ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

 และประเทศชาติอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง”

พันธกิจ (Mission)
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการทั้งด้านการใช้
และการผลิตพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านพลังงานเพ่ือให้การเปลี่ยนผ่านเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

เป็นศูนย์กลางในด้านการศึกษาและแหล่งข้อมูลด้านพลังงาน

ประสานความร่วมมือกับภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสียด้านพลังงาน

พัฒนาการดําเนินงานของสถาบันฯ ให้เกิดประโยชน์แก่
ภาคอุตสาหกรรม ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน

จุดยืนด้านพลังงาน
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทั้งด้านการใช้
และการผลิตพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีต้นทุนที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันให้แก่ประเทศ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเพ่ิมสัดส่วน
การผลิตและใช้พลังงานทดแทนในภาค
อุตสาหกรรมอย่างมีเสถียรภาพ ด้วยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพทางด้าน
พลังงานของประเทศ ด้วยการสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และหลากหลายรูปแบบ

สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการผลักดัน
ส่งเสริมการดําเนินงานตามแนวทาง BCG

ชั้น 7 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ (มทรก.)
เลขที่ 2 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

adminiie@fti.or.th

02-345-1245-56
www.iie.fti.or.th Fb.me/iie1999fti @vfg3606e
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ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 77 มกราคม - มีีนาคม 2566

	 สวััสดีีปีีใหม่่ 2023 ต้้อนรัับ “ปีีกระต่่าย” ทุุกท่่านครัับ ขอให้้กิิจการของท่่าน

สมาชิิกสภาอุุตสาหกรรมฯ เจริิญก้้าวกระโดดร่่ำรวยกัันทั่่�วหน้้าครัับ ในช่่วงไตรมาสแรกของ

ปีีนี้้� ภาคการท่่องเที่่�ยวของประเทศมีีทิศทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน สัังเกตได้้จากจำนวนนัักท่่อง

เที่่�ยวที่่�เดินิไปมาตามสถานที่่�สำคัญัหรือืแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวต่า่งๆ อย่า่งไรก็ต็ามในส่ว่นภาคการผลิติ

หรือืภาคอุตุสาหกรรมของเรายังัคงต้อ้งรับัมืือกับัต้้นทุนุที่่�ทยอยปรับัเพิ่่�มสูงูข้ึ้�น เช่น่ ต้น้ทุุนด้า้น

พลัังงาน ต้้นทุุนด้้านวััตถุุดิิบ ต้้นทุุนด้้านแรงงาน ต้้นทุุนด้้านการเงิิน และต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์ 

โดยเฉพาะการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นค่่า Ft ของรอบเดืือนมกราคม-เมษายน 2566 ที่่�ผ่่านมาก็็ปรัับเพิ่่�ม

ขึ้้�นเป็็น 154.92 สตางค์์ต่่อหน่่วย (เพิ่่�มขึ้้�นจาก Ft เดิิม 61.49 สตางค์์ต่่อหน่่วย) หรืือคิิดเป็็น

ค่่าไฟฟ้้าเรีียกเก็็บอยู่่�ที่่� 5.33 บาทต่่อหน่่วย ซึ่่�งถืือว่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากเดิิมประมาณ 13% เลย

ทีีเดีียว ในเรื่่�องนี้้�ทางสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยเอง ได้้มีีความพยายามที่่�จะเสนอแนะ

และหารืือกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อที่่�จะหาทางบรรเทาปััญหาในเรื่่�องดัังกล่่าวน้ี้� 

โดยมีีความหวัังว่่าค่่า Ft ในงวดถััดไปน่่าจะมีีโอกาสลดลงได้้ “ดัังนั้้�น อะไรที่่�เราควบคุุมไม่่ได้้

ก็็คงต้้องทำใจ แต่่อะไรที่่�เราพอจะทำได้้เพื่่�อบรรเทาผลกระทบนี้้�ก็็ควรต้้องทำ เช่่น 

การประหยััดพลัังงานหรืือใช้้พลัังงานทดแทนในโรงงานของท่่านนั่่�นเอง”

	 	 และ Energy Focus เล่่มน้ี้� ได้้นำข้้อมููลและ

กิจิกรรมดีี  ที่่�มีีประโยชน์มานำเสนอให้กั้ับท่่านสมาชิกิฯ 

ได้้รัับทราบและเข้้าร่่วมกััน อาทิิ การเปิิดรัับสมััครผู้้�เข้้า

ร่่วมหลักสูตรพลังงานสำหรับผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่� 8 (EEP8), 

กิิจกรรมศึึกษาดููงานที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�นของหลัักสูตร

พลังงานสำหรับผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่� 7, สรุุปผลการดำเนิิน

โครงการสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์พ์ลังังานและลดต้น้ทุุนใน

อุุตสาหกรรมขนาด SME (Energy Point 3) นอกจาก

นี้้� ยัังมีีบทความพิิเศษที่่�น่่าสนใจหลายเรื่่�อง เช่่น Energy 

Talk, Energy Storage System, Building Energy 

Code, FTIX รวมถึึงการสร้้างจิิตสำนึึกเพื่่�อการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน อีีกด้้วย สมาชิกิฯ สามารถติิดตามรายละเอีียด

กิิจกรรมต่่างๆ เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.iie.fti.or.th สวััสดีี

และพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครัับ

กิิจกรรมพลัังงาน
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	 บทความและข้้อเขีียนที่่�ตีีพิมพ์์ในวารสาร Energy Focus เป็็นความคิิดเห็็นส่่วนตััว และลิิขสิิทธิ์์�ของ

ผู้้�เขีียน สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จึึงไม่่มีีส่่วนรัับผิิดชอบหรืือผููกพััน

แต่่อย่่างใด หากข้้อมููลบางส่่วนมีีการตีีพิิมพ์์ผิิดพลาด สถาบัันฯ ยิินดีีแก้้ไขให้้ในฉบัับต่่อไป
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กิิจกรรมพลัังงาน

กฟผ. เข้้าพบสวััสดีีปีีใหม่่ 2566

การประชุุมคณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม ครั้้�งที่่� 1/2566 (4)

สรุุปการประชุุมคณะทำำ�งาน ครั้้�งที่่� 1/2566 (15) หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร EEP รุ่่�นที่่� 7

1.

3.

2.

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้้อง TOYOTA (1015) ชั้้�น 10 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย คณะผู้้�บริิหารจาก

การไฟฟ้้าฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย โดยนายชััยวุฒิุิ หลักัเมือืง ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่าการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิติแห่ง่ประเทศไทย ได้้เข้า้พบ

สวััสดีีปีีใหม่ผู้้�อำนวยการสถาบัันพลังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม รวมถึึงหารืือถึึงความร่่วมมืือระหว่างการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย และสถาบััน

พลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

	 สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่

ประเทศไทย ได้จ้ัดัการประชุมุคณะกรรมการสถาบันัพลังังานเพื่่�อ

อุุตสาหกรรม ครั้้�งที่่� 1/2566 (4) เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห้้อง PTT Group (1012) ชั้้�น 10 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และผ่่านระบบออนไลน์ โดย

ใช้้โปรแกรม Zoom โดยมีีนายนพดล ปิ่่�นสุุภา ประธานสถาบััน

พลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม เป็็นประธานการประชุุม สำหรัับ

การประชุุมในครั้้�งนี้้� ได้้มีีการอััพเดทสถานการณ์์พลัังงานให้้

	 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2566 สถาบัันพลัังงานฯ ได้้มีีการจััดประชุุมคณะทำงานหลัักสููตรพลัังงานสำหรับผู้้�บริิหาร ครั้้�งที่่� 

1/2566 (15) ณ ห้้องประชุุม 1014 ชั้้�น 10 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และผ่่านทางระบบ Microsoft Teams โดยได้้รัับเกีียรติิ

จาก นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร รองประธานสถาบัันพลัังงานฯ (ประธานคณะทำงานหลัักสููตรฯ) เป็็นประธานในที่่�ประชุุม มีีคณะทำงาน

เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 12 ท่่าน โดยมีีวาระการประชุุมเรื่่�องสืืบเนื่่�อง เรื่่�องการ Update รายชื่่�อผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมศึึกษาดููงานต่่างประเทศ 

(ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น) EEP7 และการเปิิดรัับสมััครผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ รุ่่�นที่่� 8 ซึ่่�งจะเปิิดรัับสมััครถึึงวัันที่่� 30 เมษายน 2566 ในส่่วนเรื่่�องเพื่่�อ

พิิจารณาเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการเตรีียมการจััดกิิจกรรมพิิธีีมอบประกาศนีียบััตร EEP7 ซึ่่�งจะกำหนดจััดพิิธีีในวัันศุุกร์ที่่� 28 เมษายน 2566 เวลา 

14.00 – 17.00 น. ณ ห้้องซาลอนเอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา
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การสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น (Knowledge Sharing) 
ระหว่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญ และคณะทำำ�งานโครงการฯ 4 ภูมูิิภาค 

คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานฯ ได้้ทราบ โดยผู้้�แทนจากบริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) รวมถึึงได้้มีีการนำเสนอความคืืบหน้้าการดำเนิิน

กิิจกรรมสถาบัันพลัังงานฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดหลัักสููตรพลัังงานสำหรัับผู้้�บริิหาร (EEP) รุ่่�นที่่� 7, การดำเนิินโครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์

พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรมขนาด SME (Energy Points 3) รวมถึึงการเข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ Workshop จััดทำข้้อ

เสนอแนะต่่อภาครััฐ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการจากปััญหาเงิินเฟ้้อและต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และติิดตามการลดค่่าไฟฟ้้า 

(Ft) ของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย สำหรัับการประชุุมในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 34 คน

	 จากการดำเนิินโครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรม SME หรืือ โครงการ Energy Points ที่่�

สนัับสนุุนโดย กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงาน ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs ดำเนิินกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลังงานอย่่างง่่าย

และเป็็นระบบ เพื่่�อรัับคะแนนสะสม Energy Points โดยสามารถนำคะแนนสะสม Energy points มาแลกรัับสิิทธิิประโยชน์ด้้านพลัังงาน

มากมาย ที่่�จะมีีส่วนช่่วยให้ป้ระหยัดพลังงานได้้อย่า่งเป็็นรูปูธรรม อาทิิเช่น่ การส่่งบุุคลากรเข้า้ร่ว่มอบรม และเยี่่�ยมชมสถานประกอบการดีี

เด่่นด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน, การส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าให้้คำแนะนำในสถานประกอบการ และการรัับเงิินสนัับสนุุนร้้อยละ 30 ของเงิินลงทุุน 

สูงูสุุด 300,000 บาท ซึ่่�งภายใต้้โครงการฯ มีีการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้บ้ริิการให้ค้ำแนะนำแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�เข้า้ร่่วมโครงการฯ 

ดังันั้้�นเพื่่�อเป็็นการขยายผลความสำเร็จ็ และเป็็นการพััฒนาต่่อยอดความรู้้�ด้านการอนุุรักัษ์พลังังานร่่วมกััน จึึงจัดัให้ม้ีีการสััมมนาแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น (Knowledge Sharing) ระหว่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญ และคณะทำงานโครงการฯ 4 ภููมิิภาค

	 โดยจากการระดมความเห็็นร่ว่มกัันนั้้�น มีีข้อ้เสนอแนะให้้ควรดำเนิิน

โครงการฯ ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ SMEs อย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะผู้้�ประกอบ

การตามภููมิิภาคที่่�ไม่่เคยเข้้าโครงการฯ ใดๆ มาก่่อน และไม่่มีีความรู้้�ที่่�

จะบัันทึึกข้อมููลเพื่่�อวิิเคราะห์์หาแนวทางการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และอยากให้้

เพิ่่�มวงเงิินสนัับสนุุนร่่วมกัับการหาแหล่่งเงิินส่่งเสริิมด้้านอื่่�นเพิ่่�มเติิมด้้วย 

เช่่น การสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้วยบริิษััทจััดการพลัังงาน (Energy 

Service Company: ESCO) ให้้แก่่ SMEs เป็็นต้้น นอกจากนี้�คณะทำงาน

โครงการฯ ยัังได้้เข้้าทำการเยี่่�ยมชมผลสำเร็็จในโรงงานที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน

เงิินทุุนเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์เพื่่�อการประหยััดพลัังงานอีีกด้้วย
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Energy Storage System
ระบบกักัเก็็บพลังังานไฟฟ้า้

	 Energy Storage System (“ESS”) ระบบกัักเก็็บพลังงาน

ไฟฟ้้า คืือ ระบบและอุุปกรณ์์ ที่่�สามารถเปลี่่�ยนพลัังงานไฟฟ้้าเป็็น

พลังังานในรููปแบบอื่่�น เพื่่�อให้้สามารถกัักเก็บ็ไว้้เพื่่�อการใช้้งานในเวลาอื่่�น

ที่่�จำเป็็น สามารถเพิ่่�มเสถีียรภาพให้้กัับระบบการผลิิตไฟฟ้้า และรัักษา

คุุณภาพไฟฟ้้าได้้ รวมถึึง ยัังเป็็นส่่วนสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนโหลดทาง

ไฟฟ้้าไปสู่่�ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งทำให้้มีีการบริิหารจััดการพลังงาน

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 หลักัการทำงานของระบบกักัเก็บ็พลังังาน คืือ การกักัเก็บ็พลังังานในช่ว่งเวลาใดเวลาหนึ่่�งเพื่่�อนำไปตอบสนองความต้้องการพลังังาน

ในอีีกช่่วงเวลาหนึ่่�ง โดยหนึ่่�งในคุุณสมบััติิสำคััญของระบบกัักเก็็บพลังงาน ก็็คืือความสามารถในการแปลงพลังงานไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในรููปพลังงานอื่่�นๆ 

อาทิิ โรงไฟฟ้้าพลังน้้ำที่่�แปลงพลังงานไฟฟ้้าที่่�เหลือใช้้จากการผลิิต และกัักเก็็บไว้้ในรููปของพลังงานศัักย์ด้้วยการสููบน้้ำไปเก็็บไว้้บนที่่�สูง เพื่่�อใช้้เป็็น

แหล่่งผลิิตไฟฟ้้าสำรองในช่่วงที่่�มีีการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak Load) เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่จะมีีการติิดตั้้�งระบบไว้้ ณ โรงไฟฟ้้า หรืือติิดตั้้�งร่่วมกัับระบบ

สายส่่ง หรือระบบจำหน่่าย เป็็นต้้น ซึ่่�งระบบกัักเก็็บพลัังงานจะช่่วยยกระดัับการบริิหารจััดการ ทั้้�งในฝั่่�งของอุุปสงค์์พลัังงาน และอุุปทานพลัังงานให้้

มีีความสััมพัันธ์์กัันได้้เป็็นอย่่างดีี

ระบบสำรองพลัังงานเชิิงกล (Mechanical Storage) เป็็นการสำรอง

พลัังงานโดยแปรรููปพลัังงานให้้อยู่่�ในรููปพลัังงานศัักย์์ (Potential energy) และ 

พลัังงานจลน์์ (Kinetic energy) แบ่่งเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่

ระบบสำรองพลัังงานความร้้อน (Thermal Storage System) เป็็นการสำรองพลังงานกัักเก็็บในรููปแบบความร้้อน และกัักเก็็บไว้้ผ่่านสสาร

ตััวกลาง ก่่อนที่่�จะทำการแปรรููปเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้ต่่อไป

ระบบสำรองพลัังงานเคมีี (Chemical Storage) เป็็นการสำรองพลัังงานโดยใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ โดยเก็็บในพลัังงานในรููปแบบก๊๊าซไฮโดรเจน 

และก๊๊าซธรรมชาติิ

ระบบสำรองไฟฟ้า้เคมี ี( Electrochemical Storage) เป็น็ที่่�รู้้�จักัในชื่่�อของแบตเตอรี่่� เป็น็การใช้ป้ฏิิกิริิยิาไฟฟ้า้เคมีีในการสำรองพลังังานไฟฟ้า้

โดยมีีส่วนประกอบหลัักในการทำปฏิิกิริิิยา

ระบบสำรองพลัังงานไฟฟ้้า (Electrical Energy Storage) ประกอบด้้วยเทคโนโลยีี 2 รููปแบบ ได้้แก่่ ระบบ Super-capacitors และ ระบบ 

Superconducting Magnetic Energy Storage (SMES)

•	 Pumped-Storage Hydro (PSH) หรืือ เทคโนโลยีีการกัักเก็็บไฟฟ้้าแบบ

สููบกลับ

•	 Compressed Air Energy Storage (CAES) หรือื เทคโนโลยีีการอััดอากาศ

•	 Liquid Air Energy Storage (LAES) หรืือ เทคโนโลยีีการเก็็บพลังงาน

ด้้วยอากาศเหลว

•	 Flywheels (FW) หรืือ เทคโนโลยีีการสำรองพลัังงานแบบล้้อตุุนกำลััง

1.

2.

5.

3.

4.

ESS ทำำ�งานอย่่างไร ?

ประเภทของ Energy storage system
ในปััจจุุบัันสามารถจำำ�แนกออกเป็็น 5 ประเภทตามรููปแบบของการสำำ�รองพลัังงาน

บทความพิิเศษ



การนำำ�มาประยุกุต์์ใช้ ้สามารถแบ่ง่เป็็น
4 ประเภทหลัักๆ ได้แ้ก่่

1. ส่่วนการผลิติ (Generation)

2. ส่่วนการควบคุมุระบบและโครงข่า่ยไฟฟ้า้ (System operator)

3. การใช้้ควบคู่่�กับัพลัังงานทดแทน (Renewable energy)

4. ระบบสายส่งและสายจำำ�หน่่าย (Transmission and Distribution)

	ถู กใช้้ควบคู่่�กัับโรงไฟฟ้้าหรืือทดแทนกำลัังการผลิิตบางส่่วนของโรงไฟฟ้้า 

ซึ่่�งช่่วยแก้้ปััญหากำลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�ไม่่สมดุุลในช่่วง peak และ off-peak รวมถึึง

ช่่วยชะลอการลงทุุนในการสร้้างโรงไฟฟ้้าเพิ่่�มโดยไม่่จำเป็็น

	ถู ูกใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพและรัักษาเสถีียรภาพของโครงข่่ายไฟฟ้้า

	ถู ูกใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาของการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทนซึ่่�งมีีช่วงเวลา

การผลิิตที่่�จำกััดในหนึ่่�งวัันและมีีปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า (supply) ที่่�ไม่่สอดคล้้อง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (Load) ในแต่่ละช่่วงเวลา (Renewable energy time shift) 

และสามารถเพิ่่�มความเสถีียรภาพของการจ่่ายไฟฟ้้า และลดความผัันผวนที่่�เกิิดขึ้้�น

จากธรรมชาติิของพลัังงานทางเลืือก 

	 สามารถลดความแออัดัของระบบสายส่ง่รวมถึึงต้น้ทุนุในการติดิตั้้�งและบำรุงุรักัษาระบบสายส่ง่ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยกระจาย

แหล่่งผลิิตออกจากศูนย์์กลางอย่่างทั่่�วถึึงมากขึ้้�น 

	สำหรัับประเทศไทย มี โรงงานแบตเตอรี่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียนมีีกำลัังการผลิิตสููงถึึง 

1 กิิกะวัตัต์ชั่่�วโมงต่่อปี ีคืือ บริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด บริิษััทใน

กลุ่่�มพลัังงานบริิสุุทธิ์์� โรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และเตรีียมแผนขยายกำลัังการ

ผลิิตสู่่� 50 กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีีตามแผนในอนาคต เป็็นโรงงานผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเธีียม

ไอออน ชนิด Pouch Cell และระบบสำรองไฟฟ้้าแบบครบวงจรที่่�ใช้้ระบบอััจฉริิยะ 

โดยการผลิิตอััตโนมััติิที่่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้กระบวนการผลิิตมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตลอดจน

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความพร้อมรองรัับการลงทุุนของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศน์์ โดยแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออน ที่่�ผลิิตได้้ในระยะเริ่่�มต้้น 

ขนาด 1 กิิกะวััตต์์ หรือ 1,000,000 กิิโลวััตต์์ สามารถนำมาใช้้ในรถโดยสารไฟฟ้้า ขนาด 11 เมตร ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนได้้ระยะทางสููงสุุด 240 กิิโลเมตร ได้้

ถึึง 4,160 คัันต่่อปีี และการใช้้รถโดยสารไฟฟ้้า จำนวน 4,160 คััน สามารถช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Emission Reduction) ประมาณ 

91,709 ตัันต่่อปีี และลดปริิมาณการใช้้น้้ำมัันดีีเซลได้้กว่่า 97,066,667 ลิิตรต่่อปีี เมื่่�อเทีียบกัับรถโดยสารที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยน้้ำมัันดีีเซล

	ที่่� สำคััญในการผลิติแบตเตอรี่่�แห่ง่น้ี้�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เพราะจะไม่่มีีส่ว่นประกอบของสารที่่�เป็น็อันัตราย นอกจากนี้้�ยังัมีีการนำระบบ

กัักเก็็บพลังงาน (ESS) ที่่�บริิษััทผลิิตได้้เองมาใช้้เป็็นแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าสำรอง ตลอดจนมีีโรงรีีไซเคิิลเพื่่�อลดขยะที่่�เป็็นพิิษ เป็็นการคิิดและออกแบบ

กระบวนการผลิิตแบบครบวงจร ซึ่่�งเป็็นจุุดแข็็งที่่�โดดเด่่น สามารถเสริิมศัักยภาพของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เป็็น New S-Curve ตามยุุทธศาสตร์์

ของประเทศ ในโครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และสนัับสนุุนด้้านความยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลดมลพิษและ

ภาวะโลกร้้อนให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างแท้้จริิง

ที่่�มา : คณะทำงานแผนระบบกัักเก็็บพลัังงานภาคประชาชน สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรมแห่่งประเทศไทย
https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2019/11/Grid-Energy-Storage.pdf
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	 กิิจกรรมสุดุท้า้ยของ หลักัสูตูรพลังังานสำหรับัผู้้�บริหิาร (Executive Energy 

Program) รุ่่�นที่่� 7 (EEP7) ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมศึกษาดููงานนวััตกรรมด้านอนุุรัักษ์์

พลัังงานและพลัังงานทดแทน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ร ะหว่่างวัันที่่� 14 – 19 มี นาคม 

2566 (จำนวน 6 วััน 4 คืืน) ซึ่่�งทางสถาบัันพลัังงานฯ ได้้จััดให้้มีีการเข้้าเยี่่�ยมชม

งานแสดงนิิทรรศการ “WORLD SMART ENERGY WEEK 2023” และเยี่่�ยมชม 

Fukushima Hydrogen Energy Research Field (FH2R) โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

14

เยี่่�ยมชมศึึกษาดูงูานนวัตักรรม
ด้้านอนุุรักัษ์์พลังังาน และพลังังานทดแทน

สรุุปกิิจกรรมดููงานต่่างประเทศ

Energy Society

World Smart Energy Week 2023, Fukushima Hydrogen Energy
Research Field (FH2R) and TeamLab Planets

ภายใต้้หลัักสูตรพลัังงานสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร (Executive Energy Program) รุ่่�นท่ี่� 7

ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ระหว่า่งวันัท่ี่� 14 มีีนาคม – 19 มีีนาคม 2566 

	 เวลา 23.55 น. ตามเวลาในประเทศไทย สถาบัันพลัังงานฯ นำโดย ประธาน

คณะทำงานหลัักสููตรฯ นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร, ร องประธานคณะทำงานหลััก

สููตรฯ นายณรงค์์ บัณฑิิตกมล และ ผู้้�อำนวยการสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

นายรุ่่�งเรืือง สายพวรรณ์์ นำคณะผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ เดิินทางเพื่่�อเยี่่�ยมชมศึึกษาดูู

งานนวัตักรรมด้า้นอนุรุักัษ์พ์ลังังาน และพลังังานทดแทน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีผู้้�ร่ว่ม

กิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 25 ท่่าน

	วั นที่่�สอง เวลา 07.40 น. ตามเวลาท้้องถิ่่�น คณะผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสูตร EEP7 

เดิินทางถึึงสนามบิินนาริิตะ นำคณะเข้้าศึึกษาเยี่่�ยมชมวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ณ เมืือง

คาวาโกเอะ ตร อกคาชิิยะโยโกโชะ หนึ่่�งในตรอกที่่�มีีกลิ่่�นอายวิินเทจแบบญี่่�ปุ่่�นที่่�อยู่่�

มาตั้้�งแต่่สมััยเอโดะเพื่่�อส่่งออกขนมไปทั่่�วประเทศในสมััยนั้้�นๆ จากนั้้�น นำคณะเข้้า

เยี่่�ยมชม TEAMLAB PLANETS งานศิิลปะซึ่่�งบริิหารจััดการพิิพิิธภัณฑ์์ต่่างๆ และ

สร้า้งสรรค์ศ์ิลิปะจัดัวางผลิติผลงานที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีีล้า้สมัยั เช่น่ การฉายภาพ การตรวจ

จัับภาพเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น 

	วั ันที่่�สาม เวลา 08.00 น. นำคณะเดิินทาง

เข้้าชมนิิทรรศการ “WORLD SMART ENERGY 

WEEK 2023” ที่่�มีีการนำเสนอเทคโนโลยีี ผลิิตภััณฑ์์ 

และบริิการใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงานด้้วยการ

จััดแสดงนิิทรรศการมากกว่่า 1,600 บููธและภายใน

งานยัังมีีการจััดสััมมนาสำหรัับผู้้�สนใจด้้านพลัังงาน

ไม่่ว่่าจะเป็็น hydrogen and fuel cells, solar 

power, rechargeable batteries, smart grids, 

wind power, biomass, zero-emission thermal 

power generation เป็็นต้้น

วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 16 มีีนาคม 2566
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	วั นที่่�สี่่� นำคณะเดิินทางสู่่� เมืืองฟููกุชุิมิะ เพื่่�อเตรีียมการเข้า้

เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานนวััตกรรมด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน และพลัังงาน

ทดแทน ณ Fukushima Hydrogen Energy Research Field 

(FH2R) ระหว่างทางคณะมีีการเยี่่�ยมชมวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ณ 

หมู่่�บ้านโบราณโออุจุิจิููคุ ุหมู่่�บ้า้นโบราณที่่�อดีีตเคยเป็น็เมือืงสำคัญั

ในยุุคเอโดะ 

	วั ันที่่�ห้้า เวลา 09.00 – 11.40 น. นำคณะเยี่่�ยมชม 

Fukushima Hydrogen Energy Research Field (FH2R) 

ซึ่่�งได้้รัับการต้้อนรัับเป็็นอย่่างดีี จาก Mr. Ohira Eiji Strategy 

Architect Fuel Call and Hydrogen Technology Office 

(New Energy and Industrial Technology Development 

Organization (NEDO)) และ นายเดชา ไชยนาพงศ์์ ผู้้�อำนวย

การฝ่่ายโครงการ  องค์์การพััฒนาพลัังงานใหม่่และเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม  (NEDO) สำนัักงานตััวแทนประจำกรุุงเทพฯ 

ศููนย์์วิิจััยพลังงานไฮโดรเจนฟููกุุชิิมะ (Fukushima Hydrogen En-

ergy Research Field - FH2R) เป็็นโรงงานผลิิตไฮโดรเจนที่่�ใหญ่่

ที่่�สุุดในโลกที่่�เมืืองนะมิิเอะ จัังหวััดฟููกุุชิิมะ โครงการวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้น้

การใช้เ้ทคโนโลยีีการผลิิตไฮโดรเจนที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มและมีี

ต้้นทุุนต่่ำภายใต้้การบริิหารขององค์์การพััฒนาพลัังงานใหม่่และ

เทคโนโลยีีอุตสาหกรรม (NEDO) ที่่�จะทำงานร่่วมกัับบริิษััท 

โตชิิบา เอ็็นเนอร์์ยี่่� ซิิสเต็็มส์์ แอนด์์ โซลููชััน คอร์์ปอเรชั่่�น, บริิษััท 

โทโฮกุุ อิเิล็็กทริก พาวเวอร์์ จำกััด และบริิษัทั อิวิาตานิิ คอร์์ปอเรชั่่�น 

(ประเทศไทย) จำกัดั เพื่่�อทำการแยกน้้ำด้ว้ยไฟฟ้า้โดยสามารถผลิติ

และจัดัเก็บ็ก๊า๊ซไฮโดรเจนได้ป้ริมิาณมากกว่า่ 1,200 Nm3 /hr และ

ผลิิตไฟฟ้้าได้้ขนาด 10 MW โดยใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar 

Cell) กำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 20 MW ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นหน่่วยการผลิิต

กรีีนไฮโดรเจน (Green Hydrogen) ที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุดในโลก 

จากนั้้�นช่่วงบ่่าย นำคณะเดิินทางเข้้าสู่่�โตเกีียว

	วั นัที่่�หก เวลา 09.00 น. นำคณะสู่่� SHIBUYA SKY จุดุชม

วิวิใหม่โ่ตเกีียว 360 องศา ใน Shibuya scramble square และเข้า้

สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ณ วัดัอาซากุุสะ และจากนั้้�น เวลา 15.00 น. 

นำคณะเดิินทางสู่่� สนามบิินนาริติะ เพื่่�อเตรีียมเอกสารและสััมภาระ 

และเตรีียมตััวกลัับสู่่�ประเทศไทย เวลา 22.30 น. คณะเดิินทางถึึง

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ กรุุงเทพฯ โดยสวััสดิิภาพ

	ท างสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ต้้องขอขอบคุุณ

หน่่วยงานร่่วมพััฒนาหลักสูตรพลังงานสำหรับผู้้�บริิหาร ทั้้�ง 9 

หน่่วย ได้้แก่่ กระทรวงพลังงาน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

กิิจการพลังงาน กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม 

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย                      

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และ บริิษััท พลัังงาน

บริิสุุทธิ์์� จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 17 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 18 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 19 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 16 มีีนาคม 2566
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ขอบเขตงานท่ี่�รับัผิดิชอบ

แนวทางและหลัักการในการบริหิารงาน มุุมมอง / วิสิัยัทััศน์์ ด้้านพลัังงาน

	ก ำกัับดููแลงานด้้านการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 

ให้ส้อดคล้อ้งเป้า้หมายและแผนกลยุทุธ์ข์ององค์ก์าร ครอบคลุมุถึึง

แผนแม่่บทความยั่่�งยืืน CSV/CSR การบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับผู้้�มีีส่  ่วนได้้ส่่วนเสีีย การดำเนิินงานด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ 

การบริหิารจัดัการด้า้นการใช้ไ้ฟฟ้า้ การสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ภ์าพ

ลัักษณ์์ และภารกิิจขององค์์กร

	ก ารบริิหารงานด้้านการจััดความยั่่� ง ยืืน ให้้ตอบ

ยุุทธศาสตร์์ขององค์์การควรเริ่่�มจาก เข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมายขององค์์กร เพื่่�อวางแผนกลยุทธ์์ (Strategic Planning) 

ให้้เกิิดการส่่งมอบคุุณค่่างานตลอดกระบวนการ (Value Chain) 

ของงานบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน พร้อมทั้้�งนำแผนกลยุทธ์งานด้้าน 

CSV/CSR ที่่�มีีความหลากหลาย ไปปฏิิบััติิให้้สำเร็็จ (Execution) 

และเป็็นที่่�โดดเด่่นและน่่าจดจำ นอกจากนี้� ยัังต้้องเข้้าถึึงผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีีย (Stakeholder) ทุุกภาคส่่วนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

ให้้ไปสู่่�เป้้าหมาย ด้้วยการสื่่�อสารองค์์การแบบรัับฟััง (Opened 

Communication) ตั้้�งแต่่พนัักงานในองค์์กร รวมถึึงชุุมชน และ

สัังคม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความไว้้วางใจ และเชื่่�อมั่่�น สามารถเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนในบริิบทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

	ก ารไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ดำเนิิน

ภารกิจิหลักัด้า้นการผลิติและส่ง่ไฟฟ้า้เพื่่�อรักัษาความมั่่�นคงของ

ระบบไฟฟ้า้ โดยมีีการคำนึึงถึึงประสิทิธิภิาพและต้น้ทุนุการผลิติ 

เพื่่�อให้้มีีราคาที่่�เหมาะสม ขณะเดีียวกัันต้้องคำนึึงถึึงความ

รับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพัฒันา

อย่่างยั่่�งยืนื สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 

โดยขัับเคลื่่�อนผ่า่นกลยุทธ์ Triple S ประกอบด้ว้ย S1. Sources 

Transformation: การจััดการตั้้�งแต่่ต้้นกำเนิิดพลังงาน ด้้วย

การปรัับ Portfolio ผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานทดแทน S2. Sink 

Co-creation: การเพิ่่�มปริมิาณการดูดูซับักักัเก็บ็คาร์บ์อนด้ว้ย

โครงการปลูกป่่า 1 ล้้านไร่่ และ CCUS และ S3. Support 

Measures Mechanism: สร้้างกลไกสนัับสนุุนโครงการ

ชดเชยและหลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ที่่�เป็็น

รููปธรรม โดยโครงการหลัักที่่�ช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ คืือ โครงการบริิหารจััดการด้้านการ

ใช้้ไฟฟ้้า (Demand Side Management) ส่่งเสริิมให้้เกิิดการ

ใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด มีีประสิิทธิิภาพ และลดการ

ปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ จากการใช้้พลังงานไฟฟ้้า

ผ่่านกลยุทธ์์ 3 อ.

EEP STAR

1 ต.ค. 2565 – ปััจจุุบััน
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2565
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารด้้านการใช้้ไฟฟ้า้และกิิจการเพ่ื่�อสัังคม

1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการเขื่่�อนภููมิิพล

 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย

นายชััยวุุฒิิ หลัักเมืือง

ประวััติิการทำำ�งาน 
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ประสบการณ์์ / ความประทัับใจต่่อหลัักสูตูร
พลัังงานสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร (EEP)

ประโยชน์์ท่ี่�ได้้รับัจากการเป็็นเครือืข่า่ยด้้าน
พลัังงานหรือืจากเพื่่�อนร่ว่มหลัักสูตูรพลัังงานฯ

สุดุท้้าย อยากให้ท่้่านฝากถึึงผู้้�บริหิาร/ผู้้�สนใจ
ด้้านพลัังงานท่ี่�ควรจะเข้า้มาอบรมหลัักสูตูร
พลัังงานสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร (EEP)

	 อ.1 อุุปกรณ์์ประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 : มุ่่�งรณรงค์์ส่่งเสริิม

ให้เ้กิดิการใช้พ้ลังงานไฟฟ้้า อย่า่งรู้้�คุณค่า่ และมีีประสิิทธิภิาพตลอดวงจร

ชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ โดยยอดการติิดฉลากประหยัดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 สะสม

ตั้้�งแต่่ปีี 2536-2565 รวม 461 ล้้านฉลาก ประกอบด้้วย เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 

19 ผลิิตภััณฑ์์ และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ จำนวน 3 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ข้้าวกล้้อง 

เสื้้�อผ้้าและผ้้าเบอร์์ 5 และจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า

	 อ.2 อาคารและอุตุสาหกรรมประสิทิธิภิาพพลังังานสููง :
ดำเนิินโครงการที่่�ปรึึกษาพลัังงาน (Energy Efficiency Service 

Provider) โดยเข้้าสำรวจ ตรวจวััด ให้้คำแนะนำมาตรการที่่�เหมาะสม

รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ประเมิินผลประหยัดที่่�เกิิดข้ึ้�น พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิม

โครงการบ้้าน อาคาร และโรงแรมเบอร์์ 5

	 อ.3 อุ ปนิสััยการใช้้พลัังงานคุ้้�มค่าและปลอดภัย : 
ดำเนินิกิจิกรรมสร้า้งองค์ค์วามรู้้� ทัศันคติ ิและพฤติกิรรมด้า้นพลังังานและ

สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่นัักเรีียน ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาของโรงเรีียน

ในโครงการห้้องเรีียนสีีเขีียวตั้้�งแต่่ปีี 2541 และในปีี 2563 ได้้มีีการ

พััฒนาต่่อยอดห้้องเรีียนสีีเขีียวเดิิมสู่่� Smart Green Learning Room 

ที่่�มีีสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย โดยปััจจุุบัันมีีห้้องเรีียนสีีเขีียวกว่่า 500 แห่่ง 

ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

	 จากการดำเนิินงานตามกลยุทธ์ 3 อ. ส่่งผลให้้ลดการใช้้

พลังงานไฟฟ้้าได้้เกืือบ 35,000 ล้้านหน่่วย คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ ถึึง 16.4 ล้้านตััน

	ทั้้ �งนี้้� รวมถึึงการสร้้างกลไกส่่งเสริิม Bio-Circular-Green 

Economy ด้้วยโครงการนำร่่องขยายผลทั้้�งในเขตเมืือง (Bang Kruai 

Green Community) และชนบท (Mae Moh Smart City)

	 บรรยากาศการอบรมที่่�ผู้้�เข้้าอบรมสามารถพููดคุุย 

และปรึึกษาประเด็็นด้้านพลังงาน ทำให้้สามารถนำความรู้้�

มากำหนดเป็็นนโยบายการดำเนิินงานส่่งเสริิมพลังงานภายใน

หน่่วยงานได้้จริิง นอกจากนี้้� ในปััจจุุบััน ยัังคงมีีการติิดต่่อกัับ

เพื่่�อนร่่วมหลัักสููตรเป็็นระยะ เกิิดการสนัับสนุุน และเชื่่�อมโยง

การดำเนิินงานด้้านพลัังงาน ซึ่่�งถืือเป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศ

ในภาพรวม

	 อย่่ารอช้า้ ! หลักัสูตรพลังังานสำหรับัผู้้�บริหิาร (EEP) 

เป็็นหลัักสูตรที่่�เปิิดกว้างสำหรับผู้้�ที่่�สนใจและให้้ความสำคััญ

ด้า้นพลังังาน ไม่จ่ำกัดัเพีียงผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ประกอบการในภาค

อุุตสาหกรรมหรือธุุรกิิจพลังงานเท่่านั้้�น ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ

จากการอบรม รัับรองว่่าคุ้้�มค่่าแน่่นอน 

	 เป็็นหลักสูตรที่่�เพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านพลังงาน การ

ก้้าวทันัสถานการณ์์พลังงานของประเทศตลอดจนสถานการณ์์โลก 

รวมทั้้�งได้ป้รึึกษา และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารบริหิารงาน

ด้า้นพลังังาน และแนวทางการใช้พ้ลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

ในหลายมุุมมอง กัับเครืือข่่ายผู้้�อบรมที่่�ไม่่จำกััดเพีียงเพื่่�อน

ร่่วมรุ่่�นเท่่านั้้�น แต่่ได้้เปิิดโลกทัศน์์ด้้านพลังงานทั้้�ง Value Chain





กิิจกรรมอบรม

กิิจกรรมอบรม
เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่� อเพิ่่� มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงานและลดค่่าไฟฟ้า้ในโรงงานอุุตสาหกรรม

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม  สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ได้้จััดให้้มีีการอบรม ในวัันพุุธที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องแกล

เลอรี่่� 1 ชั้้�น 5 โรงแรม S31 ถนนสุุขุุมวิิท 31 กรุุงเทพฯ ให้กั้ับบุุคลากรในภาค

อุุตสาหกรรมได้้รัับความรู้้� ความเข้้าใจ พร้้อมทั้้�งสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ

ติิดตามพฤติิกรรมการใช้้พลัังงานในสถานประกอบการ ทำให้้สามารถวางแผน

การใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการลด

ต้้นทุุนด้้านพลัังงานในสถานประกอบการ โดยเนื้้�อหาการอบรมดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้น

ด้้านการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพพลัังงาน ด้้วยเทคนิิคการแปลงข้้อมููล และการ

แปลงข้้อมููลดิิบ (Raw data) เป็็นสารสนเทศ (Information) การวิิเคราะห์์

ผลลััพธ์์ด้้วยหลัักการ Data Visualization ตลอดจนการวิิเคราะห์์เพื่่�อติิดตาม

แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงระดัับประสิิทธิิภาพพลัังงาน และการวิิเคราะห์์เพื่่�อ

พิิสููจน์์ผลประหยััดพลังงานจากการทำโครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพพลัังงาน

	 สถาบัันพลังงานฯ จึึงได้้เรีียนเชิิญ อาจารย์์ไชยะ แช่่ม

ช้อ้ย ซึ่่�งเป็น็ที่่�ปรึึกษาด้า้นพลังังานให้ก้ับัหน่ว่ยภาครัฐัและเอกชน

หลายแห่่ง และเคยเป็็นอาจารย์์ประจำภาควิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ที่่�มีีความชำนาญและเชี่่�ยวชาญด้้าน

ไฟฟ้้าของโรงงานอุุตสาหกรรม มาเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ

เรื่่�องดัังกล่่าว โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำนวน 28 คน 
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(Carbon Capture Technology)

เทคโนโลยีีลดปริิมาณ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์ในชั้้�น
บรรยากาศ

บทความโดย บริิษัทั ปตท. จำำ�กัดั (มหาชน)

	ปั ญหาภาวะโลกร้อน เป็็นปััญหาอัันดัับต้้นๆ ที่่�ทุกประเทศต่่าง

หัันมาใส่่ใจและร่่วมมืือกัันแก้้ไขปััญหา ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์นัับเป็็น

ก๊๊าซเรืือนกระจกหนึ่่�ง ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนอย่่างมีีนััยยะสำคััญ 

อีีกทั้้�งปริมิาณก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์นชั้้�นบรรยากาศยังัมีีแนวโน้ม้เพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ธ าตุุคาร์์บอนภายในโลกนั้้�นจะมีีปริมาณเท่่าเดิิม ไม่่ได้้เพิ่่�มข้ึ้�น

หรือืลดลง เพีียงแต่่เปลี่่�ยนไปอยู่่�ในรููปของสารประกอบใดเท่า่นั้้�น วัฏัจักัร

ของธาตุุคาร์์บอนสามารถแบ่่งออกด้้วยกัันเป็็น 2 วััฏจัักรที่่�มีีการซ้้อน

ทัับกััน ได้้แก่่ การหมุุนเวีียนระยะสั้้�นจากการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างสิ่่�งมีี

ชีีวิตผ่่านห่่วงโซ่่อาหาร และการหมุุนเวีียนระยะยาวจากกระบวนการ

ทางธรณีีวิทยาที่่�เปลี่่�ยนคาร์์บอนจากสิ่่�งมีีชีีวิตให้้กลายเป็็นเชื้้�อเพลิง

ฟอสซิิล ซึ่่�งเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลนี้�เองคืือตััวแปรสำคััญที่่�ทำให้้ปริมาณก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ในชั้้�นบรรยากาศเปลี่่�ยนไป

Image credit: Biogeochemical cycles: Figure 3 by OpenStax 

College, Biology, CC BY 4.0; modification of work by John 

M. Evans and Howard Perlman, USGS

กราฟแสดงความเข้้มข้้นของก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ในชั้้�นบรรยากาศ

	 เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลนั้้�นเป็็นแหล่่งพลังงานหลักของโลกนับตั้้�งแต่่

ยุุคปฏิิวััติิอุุตสาหกรรม ซึ่่�งการเผาไหม้ของเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลมีีผลิิตภััณฑ์์

หนึ่่�งคืือก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ด้้วยเหตุนี้้�การนำเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล

มาเผาไหม้้เพื่่�อเป็็นพลัังงานความร้้อน จึึงเปรีียบเสมืือนการนำธาตุุ

คาร์์บอนจากใต้้ชั้้�นพิิภพขึ้้�นมาสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

ระยะเวลาของกระบวนการทางธรณีีวิทยาที่่�จะเปลี่่�ยนธาตุุคาร์์บอน

ในชั้้�นบรรยากาศกลัับเป็็นเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลนั้้�นเทีียบกัันไม่่ได้้เลยกัับ

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ความเข้้มข้้นของ

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในชั้้�นบรรยากาศสููงขึ้้�นกว่่า 100 ppm ในช่่วง 

100 ปีีที่่�ผ่านมา โดยปััจจุุบัันมีีการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ขึ้้�นสู่่�

ชั้้�นบรรยากาศประมาณ 3.6 หมื่่�นล้้านตัันต่่อปีี และการสะสมของก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ในชั้้�นบรรยากาศจะส่่งผลให้้อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลก

สููงขึ้้�น 1 – 5 OC ในอีีก 80 ปีีข้้างหน้้า

	 คณะกรรมการระหว่่างรััฐบาลว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ (Intergovernmental Panel on Climate Change หรืือ 

IPCC) กล่่าวว่่า หากสามารถควบคุุมการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภูมิิของโลก

ไม่่ให้้สููงขึ้้�นเกิิน 1.5 OC จะช่่วยป้้องกัันผลกระทบที่่�รุุนแรงได้้ ดัังนั้้�นจึึงมีี

งานวิิจััยและการคิิดค้้นทฤษฎีีจำนวนมากเพื่่�อที่่�จะลดปริิมาณ

บทความพิิเศษ
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Calcite, a carbonate mineral, forming in basalt.

โรงงานในประเทศไอซ์์แลนด์์ที่่�ติิดตั้้�งระบบ

Direct Air Capture เพื่่�อลด CO
2

ที่่�มา | earthobservatory.nasa.gov | www.khanacademy.org

blogs.ei.columbia.edu | co2levels.org

ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์นชั้้�นบรรยายกาศ ซึ่่�งวิธิีีการแตกต่า่งกันัไปตาม

ระยะเวลาหวัังผลและงบประมาณในการลงทุุน โดยในบทความนี้้�จะขอ

นำเสนอวิิธีีที่่�น่่าสนใจจำนวน 5 วิิธีี ได้้แก่่

	 • การปลูกป่่าใหม่ และการฟ้ื้�นฟููสภาพป่่า วิิธีีการน้ี้�นัับ

เป็็นพื้้�นฐานที่่�ทุุกประเทศสามารถทำได้้ทัันทีี เนื่่�องจากลงทุุนน้้อย

และเกิิดผลลัพธ์ที่่�แน่่นอน โดยในประเทศสหรัฐอเมริิกา พื้้�นที่่�ป่่า

สามารถดููดซึึมคาร์์บอนจากการปล่่อยมลพิิษได้้ถึึงร้้อยละ 13 และ

ถ้้าพิิจารณาผืืนป่่าทั้้�งโลกนั้้�น จะสามารถดููดซึึมคาร์์บอนจากการ

ปล่่อยมลพิษได้้ถึึง 1 ใน 3 นอกจากนี้้� หลัังจากหากมีีการจััดการ

ซากพืืชที่่�ดีีจะเป็็นการคืืนคาร์์บอนกลัับลงสู่่�ดิินอีีกด้้วย แต่่อย่่างไร

ก็ต็ามการปลูกป่่านั้้�นใช้พ้ื้้�นที่่�ค่อนข้้างมาก และอาจะต้้องแข่ง่ขันักับั

จำนวนประชากรของโลกที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นซึ่่�งหมายถึึงการใช้พ้ื้้�นที่่�สำหรับอยู่่�

อาศััยและทำเกษตรกรรมเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

	 • Bioenergy with carbon capture and storage 

(BECCS) หรือืการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์ท์ี่่�เกิดิจากการเผาไหม้

เชื้้�อเพลิงชีีวภาพ จากนั้้�นนำกลับลงสู่่�ใต้้ดิินเพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการ

สลายตััวทางธรณีีวิทยา ปััจจุุบัันมีีทดลองใช้้อยู่่�เพีียงที่่�เดีียวใน

โลกคืือโรงงานเอทานอลในรััฐอิิลลินอยส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

เนื่่�องจากวิิธีีการนี้้�มีีต้้นทุุนสููงต่่อปริิมาณคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ลด

ได้้จึึงนำไปใช้้ได้้ยาก แต่่ BECCS นัับเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีีแนวโน้้ม

ที่่�จะสามารถลดปริิมาณคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ดีีที่่�สุุดในระยะยาว 

	 • Carbon mineralization หรืือการเปลี่่�ยนคาร์์บอนให้้

กลายเป็็นแร่่ วิิธีีการน้ี้�เป็็นโครงการวิิจััยในประเทศสหรัฐอเมริิกา 

โดยนำก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากการเผาไหม้ข้องโรงงานฉีีดลงไป

ในแหล่่งหิินบะซอลต์์ซึ่่�งมีีลักษณะรููพรุุนจำนวนมาก จากนั้้�นปล่่อย

ให้เ้กิดิปฏิกิิริิิยาเคมีีตามธรรมชาติ ิและกลายเป็น็แร่ค่าร์บ์อเนตโดย

ใช้ร้ะยะวลาประมาณ 1-2 ปี ีวิิธีีนี้�เป็น็การใช้ป้ระโยชน์จากกระบวน

เคมีีทางธรรมชาติิ ทำให้้มีีต้นทุุนต่่ำและสามารถแปรสภาพก๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ให้้กลายเป็็นธาตุุอื่่�นอย่่างถาวร อย่่างไรก็็ตาม

ยัังต้้องศึึกษาถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแวดล้้อมเพิ่่�มเติิม ว่่าจะ

มีีผลกระทบต่่อแหล่่งน้้ำใต้้ดิิน หรืือจะมีีผลกระตุ้้�นให้้เกิิดแผ่่นดิิน

ไหวหรืือไม่่

	 • Direct air capture หรือืการดัักจับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

จากอากาศโดยตรง วิิธีีการนี้้� จะใช้้พััดลมขนาดใหญ่่พััดอากาศผ่่าน

สารประกอบที่่�มีีความคุณุสมบัติัิในการดักัจับัก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์

ได้ด้ีีเมื่่�อสััมผััส และจะปล่อ่ยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ท์ี่่�ดักจับไว้เ้มื่่�อเจอ

ความร้อ้นและปฏิิกิริิิยาทางเคมีี จากนั้้�นจะนำก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

ที่่�ดัักจับได้้อััดด้้วยความดัันและจััดเก็็บลงสู่่�ใต้้ดิินต่่อไป ปััจจุุบัันมีี

โครงการก่่อสร้้างในทวีีปยุุโรปมากกว่่า 10 โครงการ โดยข้้อดีีของวิิธีี

การน้ี้�คืือสามารถลดปริมาณคาร์์บอนที่่�มีีอยู่่�ในชั้้�นบรรยากาศได้้โดยตรง 

แต่่ยัังมีีต้้นทุุนที่่�ค่่อนข้้างสููงและอยู่่�ในขั้้�นตอนแรกๆ ของการวิิจััยและ

พััฒนาเท่่านั้้�น

	 • Ocean fertilization คืือการนำแร่่ธาตุุบางชนิิดปล่่อย

ลงสู่่�ทะเล อาทิิ ธาตุุเหล็ก เพื่่�อเป็็นสารอาหารให้้กัับสาหร่ายและ

แพลงตอนพืชืซึ่่�งมีีความสามารถในการดูดูซึึมคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์าก

กระบวนการสัังเคราะห์์แสงได้้ดีี แต่่วิิธีีการนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อระบบ

นิิเวศในบริิเวณดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจเป็็นผลเสีียมากกว่่าในระยะยาว

	 นอกจากนี้้� ยังัมีีวิธิีีการอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ระหว่า่งกระบวนศึึกษาและ

ทดลองในห้อ้งวิิจััย เช่น่ ปรับัแต่่งพัันธุกุรรมของแพลงตอนพืืชให้ม้ีีความ

สามารถในการดููดซึึมคาร์์บอนไดออกไซด์์มากขึ้้�น, การใช้้เอนไซม์์ช่่วย

เร่่งปฏิิกิิริิยาเคมีีให้้เปลี่่�ยนคาร์์บอนไดออกไซด์์เป็็นสารอิินทรีีย์์อื่่�นที่่�

มนุุษย์์สามารถใช้ป้ระโยชน์ได้้ หรือื การปรับปรุงระบบในนิิเวศในทะเล

ทรายให้้สามารถเพาะเลี้้�ยงแพลงตอนพืืชได้้ เป็็นต้้น

	 จะเห็น็ได้ว้่า่เทคโนโลยีีในการลดปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซด์์

ในชั้้�นบรรยากาศนั้้�นเริ่่�มมีีความเป็็นไปได้้แล้้วในทางทฤษฎีี แต่่ยัังอยู่่�

ระหว่่างกระบวนการวิิจััยและพััฒนาซึ่่�งต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยด้้านงบ

ประมาณในการลงทุุน และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้ได้้วิิธีีการ

ที่่�ดีีสุดุในการแก้ปั้ัญหาในระยะยาว ดังันั้้�นแล้้วการใช้พ้ลังังานอย่่างคุ้้�ม

ค่่าและเกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุุดก็เ็ป็น็อีีกวิธิีีการหนึ่่�งที่่�เราทุกุคนสามารถ

มีีส่่วนร่่วม และเริ่่�มต้้นทำได้้ในทัันทีี



	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม  สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ได้จั้ัดให้ม้ีีกิจิกรรมการศึึกษาดููงานเทคโนโลยีีการผลิิตแบตเตอรี่่�

ลิิเธีียมไอออน ณ บริิษัทั อมิติา เทคโนโลยีี ประเทศไทย จำกััด จ. ฉะเชิงิเทรา 

ในวัันพุุธที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณชาญยุุทธ 

ฉายาวััฒนะ Director & Deputy Chief Executive Officer (Technical) 

บรรยายถึึงความเป็็นมาของการดำเนิินงานของบริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี 

(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยของ บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำกััด 

(มหาชน) โดยทางบริิษััทได้้ดำเนิินธุุรกิจิวิิจััยพัฒันา และดำเนิินการผลิิตและ

จำหน่ายแบตเตอรี่่�ลิเธีียมไอออน และระบบกัักเก็็บพลังงานในประเทศไทยที่่�

ใหญ่่และทัันสมััยที่่�สุุดในอาเซีียน  เพื่่�อนำมากัักเก็็บพลัังงานไฟฟ้้า เพื่่�อป้้อน

ให้้กัับอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าทุุกประเภทไม่่ว่่าจะ

เป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า รถบรรทุุกไฟฟ้้า รถโดยสารไฟฟ้้าและเรืือ

โดยสายไฟฟ้้า ซึ่่�งนวััตกรรมนี้้�ทางคณะได้้เยี่่�ยม ชมและรัับฟััง

กระบวนการผลิิตแบตเตอรี่่�ลิเธีียมไอออน ซึ่่�งอธิิบายโดยทีีมงาน

ของบริษิัทั อมิติา เทคโนโลยีี ประเทศไทย จำกัดั ได้อ้ย่า่งละเอีียด

ชััดเจน ได้้รัับถึึงวิิสััยทััศน์์ ตลอดจนเทคโนโลยีี และนวััตกรรมอััน

ทัันสมััยของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี โดยการดููงานครั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วม

ด้้วยกัันจำนวน 38 ท่่าน และการเยี่่�ยมชมครั้้�งน้ี้� ได้้รัับเกีียรติิจาก 

คุุณสมพงษ์์ นครศรีี รองประธานอาวุุโส สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย เป็็นตััวแทนของคณะเยี่่�ยมชมฯ กล่่าวขอบคุุณ และ

มอบของที่่�ระลึึกในกัับทางทีีมงาน ในการเยี่่�ยมชมดููงานในครั้้�งนี้้�

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมเทคโนโลยีี
การผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออน
ณ บริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด จ. ฉะเชิิงเทรา
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Energy Update 

	 เวลา 9.00 – 11.00 น. ณ ห้้องประชุุม 1012 ชั้้�น 10 

สำนัักงานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิ

การ (Workshop) จััดทำข้้อเสนอแนะต่่อภาครััฐเพื่่�อบรรเทาผลกระ

ทบต่่อผู้้�ประกอบการจากปััญหาเงิินเฟ้้อและต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�น ประกอบด้้วย 5 ต้้นทุุน คืือ 1) ต้้นทุุนด้้านพลัังงาน 2) ต้้นทุุน

วััตถุุดิิบนำเข้้า 3) ต้้นทุุนด้้านค่่าจ้้างแรงงาน 4) ต้้นทุุนทางการเงิิน 

และ 5) ต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์

	ทั้้ �งนี้้� จากกิจิกรรมดังักล่า่ว สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม

ได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อมููลผลกระทบต่่อภาคอุุตสาหกรรมของไทย 

และการปรัับตััว (ต้้นทุุนด้้านพลังงาน) สรุุปข้้อเสนอแนะต้้นทุุนด้้าน

พลัังงานจากการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่่อผู้้�

ประกอบการภาคอุุตสาหกรรม โดย ผู้้�แทนกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และ

สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดทั่่�วประเทศ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 75 ท่่าน 

สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 เช่น่ มาตรการสนัับสนุนุการปรับัเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักร/อุปุกรณ์์ 

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ และออก Incentive จููงใจ

ด้้วยเงิินอุุดหนุุนหรืือเงิินช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการ 

	 เสนอให้ภ้าครััฐเร่ง่ผลัักดันการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการร่่วมภาค

รัฐัและเอกชนด้า้นพลังังาน (กรอ.ด้า้นพลังงาน) เพื่่�อร่ว่มกันัหารือื แก้ไ้ข

ปััญหาและสร้้างความเข้้าใจด้้านพลัังงาน ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง 

และระยะยาว 

	 • ปรัับรููปแบบ Demand Charge ให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน

	 • เปิดิระบบ TPA (Third Party Access) ไปสู่่� Net Metering 

              สร้้างกลไกเสรีีด้้านพลัังงาน อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 • ปลดล็็อค Solar

 	 • ปลดล็็อค RE ค้้างท่่อ เพิ่่�ม Incentive Biomass

- เพิ่่�ม Incentive มีีมาตรการการจััดเก็็บวััสดุุเหลืือใช้้

ทางการเกษตรที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิงในการผลิิตไฟฟ้้าจากโรง

ไฟฟ้้าชีีวมวล เพื่่�อที่่�เกษตรกรจะไม่่ต้้องนำวััสดุุเหล่่านั้้�น

ไปเผาไหม้้ ซึ่่�งจะช่่วยลดการปลดปล่่อย CO
2
 และลดฝุ่่�น 

pm 2.5 

- การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียน (RE) ที่่�ยัังมีี

ศัักยภาพเพิ่่�มเติิม

– ภาครััฐควรส่่งเสริิมการติิดตั้้�ง Solar Cell ที่่�ติิดตั้้�งเพื่่�อ

ใช้้เองมากขึ้้�น และปรัับปรุุงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

การปลดล็็อคเรื่่�องใบอนุุญาต รง.4

ภาครััฐควรหางบประมาณจากส่่วนอื่่�นมาช่่วยเหลืือผู้้�ใช้้ไฟกลุ่่�ม

บ้้านอยู่่�อาศััย 

การขยายเพดานหนี้้� 2 ปีี ให้้ กฟผ. ด้้วยการเพิ่่�มเพดานเงิินกู้้�

เฉพาะกิิจ การจััดสรรวงเงิินให้ย้ืืม 

การปรัับโครงสร้้างค่่าไฟฟ้้า

	 3.1 ขอให้้มีีการปรัับค่่าไฟฟ้้าโดยอััตโนมััติิ (Ft) แบบขั้้�น

บัันได เพื่่�อลดผลกระทบผู้้�ประกอบการและการนำค่่าไฟฟ้้าส่่วน

เพิ่่�มครั้้�งนี้้� มาหัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือลดหย่่อนภาษีีได้้ 2 - 3 เท่่า เพื่่�อ

เป็็นการแบ่่งเบาภาระให้ผู้้้�ประกอบการ

	 3.2 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการมีีการปรับตััวหรืือบริิหาร

จััดการพลังงาน เช่่น การปรับกระบวนการผลิิตให้้มาใช้้ไฟฟ้้าใน

ช่่วง Off-Peak มากขึ้้�น 

การคิิดสููตรราคาก๊๊าซธรรมชาติิ (NG/LNG) ให้้เป็็นธรรมกัับทุุก

ฝ่่าย โดยมีีการมีีส่วนร่่วมระหว่างหน่วยงานภาครััฐ ผู้้�ซื้้�อ และผู้้�ขาย 

พิิจารณาและหารืือตกลงร่่วมกัันส่่งเสริิมโรงไฟฟ้้าขยะ เพื่่�อลด

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.

2.

3.

4.

5.

	 1. ทดแทนการนำำ�เข้้า LNG ราคาสููง 

	 2. ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

3. ลดการลักัลอบใช้้ไฟฟรีี ลดการสููญเสีียในระบบ 

4. ความร่่วมมืือ
วัันที่่� 30 มกราคม 2566

	ข้ ้อเสนอแนะอย่่างเร่่งด่่วน (Quick Win)

 	ข้ ้อเสนอแนะระยะสั้้�น (Short Term) 

	ข้ ้อเสนอแนะระยะกลาง (Medium Term)
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	 นายเกรีียงไกร  เธีียรนุุกุุล ปร ะธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(ส.อ.ท.) ได้้รัับเกีียรติร่่วมเวทีีเสวนา Thailand Strategic Direction for 

Future ภายใต้้งาน PTT Group Tech & Innovation Day ต่่อยอดเทคโนโลยีี

สร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ขัับเคลื่่�อนทุุกชีีวิตด้้วย “นวััตกรรมนำอนาคต” 

จััดขึ้้�นโดยกลุ่่�ม ปตท. ณ ปตท. สำนัักงานใหญ่่ ทั้้�งนี้้� นายเกรีียงไกรได้้ร่่วมเสวนา

กัับนายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ นายนฤตฆ์์ เทอดสถีีรศัักดิ์์� เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 

(BOI) และ ดร.บุุรณิิน รััตนสมบััติิ ประธานเจ้้าหน้าที่่�ปฏิบิััติิการกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่และ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ระหว่างการเสวนา นายเกรีียงไกร

ได้ก้ล่า่วถึึงแนวโน้้มภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตไทยกัับทิิศทางพลังงานยุุคใหม่ว่า่วัันน้ี้�

โลกอยู่่�ในช่ว่งการเปลี่่�ยนผ่า่นทางเทคโนโลยีี และไปสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำ่ ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

นโยบายของรัฐับาลที่่�มุ่่�งส่ง่เสริมิธุรุกิจิให้น้ำนวัตักรรมมาใช้ ้โดย ส.อ.ท. มุ่่�งขับัเคลื่่�อน

ทั้้�งอุุตสาหกรรมเดิิม (First Industries) ที่่�ประกอบด้้วย 45 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม (11 

คลััสเตอร์์) 76 สภาอุุตสาหกรรมจัังหวัด (5 ภาค/คลััสเตอร์์จังัหวัด) และอุุตสาหกรรม

ใหม่่หรืืออุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต (Next-GEN Industries) ที่่�ประกอบด้้วย 12 

อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (S-Curves) รวมถึึงการพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�ขัับเคลื่่�อน

ด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจใหม่่ที่่�เรีียกว่่า “BCG” (Bio-Circular-Green Economy) 

หรืือเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน อัันจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ทางการแข่่งขัันและหลุดพ้้นจากกัับดัักการมีีรายได้้ปานกลางของประเทศ

	 เวลา 9.00 – 11.00 น. ได้้มีีการประชุุมหารืือแก้้ปััญหา

วิิกฤตค่่าไฟฟ้้าและค่่าพลังงานร่่วมกััน ระหว่าง กระทรวงพลังงาน 

คณะกรรมการกำกัับกิจิการพลังงาน (กกพ.) คณะกรรมการร่่วมภาค

เอกชน (กกร.) ณ ห้้องประชุุม 11 ชั้้�น 19 สำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับกิิจการพลังงาน อาคารจามจุุรีีสแควร์์ ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีข้อสรุุป 

โดยภายใต้้คณะทำงาน Task Force ด้้านพลัังงานดำเนิินการตั้้�ง

เลขานุุการร่่วม 3 หน่่วยงาน ประกอบด้้วย สำนัักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน (สนพ.) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน 

(กกพ.) และคณะกรรมการร่่วมภาคเอกชน (กกร.) ซึ่่�งภารกิิจหลัก

ในการหารืือ คืือ การบริิหารจััดการแก้้ปััญหาค่่า FT งวดที่่� 2 

(พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566) ให้้มีีค่่าต่่ำที่่�สุดโดยความร่่วมมืือจาก

ทุุกภาคส่่วน รวมถึึงการกำหนดกลไก การแก้้ไขปััญหาวิิกฤตค่่าไฟฟ้้า

และค่่าพลังังาน ในการทำงานร่ว่มกันั ที่่�จะไปสู่่� Net Zero ของประเทศ 

และการมองอนาคตพลังงานของประเทศไทยเพื่่�อก้้าวสู่่� Carbon 

Neutrality เพื่่�อตอบโจทย์์ Climate Change

วัันพุุธที่่� 1 มีีนาคม 2566

วัันที่่� 31 มกราคม 2566
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Building
BEC
Energy Code

	 กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) กระทรวงพลัังงาน ได้้ออกกฎกระทรวงเกณฑ์์การออกแบบอาคารเพื่่�อการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน หรืือ Building Energy Code : BEC ด้้วยการกำหนดมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการออกแบบอาคาร เพื่่�อให้้อาคารมีีการใช้้

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งกฎกระทรวงดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 มีีนาคม 2564 โดยในปีี 2564 ได้้นำมาใช้้กัับ

อาคารขนาด 10,000 ตารางเมตรขึ้้�นไป ปีี 2565 นำมาใช้้กัับอาคารขนาด 5,000 ตารางเมตร และ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2566 มีีผลบัังคัับใช้้กัับอาคาร

ขนาด 2,000 ตารางเมตรขึ้้�นไป

	กฎห มายกำหนดให้อ้าคารก่อ่สร้า้งหรือืดัดัแปลงและมีีพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่ ่2,000 ตารางเมตรขึ้้�นไป จำนวน 9 ประเภท ได้แ้ก่ ่สถานศึึกษา, สำนักังาน, 

ห้า้งสรรพสินค้้า, สถานบริิการ, อาคารชุุมนุุมคน, โรงมหรสพ, สถานพยาบาล, โรงแรม และอาคารชุุด ต้้องออกแบบอาคารให้มี้ีการประหยัดัพลังังาน

และอนุุรัักษ์์พลัังงาน และผ่่านเกณฑ์์พลัังงานขั้้�นต่่ำตามกฎกระทรวงกำหนด โดยมีีแนวทางการออกแบบ ดัังนี้้�

ควรเลืือกใช้ห้ลอดไฟ LED และออกแบบให้ม้ีีการใช้ป้ระโยชน์จาก

แสงธรรมชาติิในช่่วงเวลากลางวััน

ควรใช้้ผนัังที่่�มีีสััมประสิิทธิ์์�ค่่าการถ่่ายเทความร้้อนรวมต่่ำ หรืือ

ติิดตั้้�งฉนวนกัันความร้้อนที่่�ผนััง และใช้้สีีทาผนัังภายนอกเป็็นสีี

โทนอ่่อน

 ควรใช้ห้ลังคาสีีโทนอ่่อน และติิดตั้้�งฉนวนกัันความร้้อน เช่น่ ฉนวน

ใยแก้้ว ฉนวนโฟม

ควรใช้้กระจกที่่�มีีค่าการส่่องผ่่านแสงไม่่น้้อยกว่า 20% เพื่่�อให้้

สามารถนำแสงธรรมชาติิ มาใช้้ประโยชน์ในอาคารได้้ และมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�การส่่งความร้้อนจากรัังสีีอาทิิตย์์ต่่ำ เช่่น กระจกเขีียว

ตััดแสง หรือกระจก Low-E เป็็นต้้น

ควรติิดตั้้�งอุุปกรณ์์บัังแดดภายนอก เพื่่�อลดปริิมาณความร้้อนเข้้า

สู่่�ภายในอาคาร

เลืือกเครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูงหรืือมีีฉลากประหยััด

ไฟเบอร์์ 5 และมีีขนาดทำความเย็็นที่่�เหมาะสมกัับภาระการ

ทำความเย็็น

การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อใช้้เป็็น

พลัังงานหมุุนเวีียนในอาคาร

ระบบไฟฟ้า้ส่่องสว่่าง

ผนัังทึึบ

หลัังคา

ผนัังโปร่่งแสง

อุุปกรณ์์บัังแดดภายนอก

ระบบปรัับอากาศ
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนภายในอาคาร

Energy Update 
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มาตรฐาน หลัักเกณฑ์ ์และวิิธีีการในการ
ออกแบบอาคารเพื่่�อการอนุรุักัษ์พลังังาน
1.	 ระบบเปลืือกอาคาร (OTTV, RTTV)
2.	ระบบไฟฟ้า้แสงสว่่าง (LPD)
3.	ระบบปรัับอากาศ

4.	อุุปกรณ์์ผลิิตน้ำำ��ร้้อน
5.	การใช้้พลัังงานโดยรวมของอาคาร
6.	การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

	หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการคำนวณในการออกแบบอาคาร ดัังกล่่าว ค่่อนข้้างจะมีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อนในการคำนวณ ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการแก้้ไข

ปััญหาซึ่่�งอาจเป็็นข้้อจำกััดของผู้้�ดำเนิินการ กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน (พพ.) จึึงได้้พััฒนาโปรแกรม Building Energy Code 

(BEC) ซึ่่�งเป็น็โปรแกรมที่่�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อเป็น็เครื่่�องมือืคำนวณค่า่การอนุรุักัษ์พ์ลังังานตามเกณฑ์ม์าตรฐานการออกแบบอาคารเพื่่�อการอนุรุักัษ์พ์ลังังาน

สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน สำำ�หรัับอาคารประหยััดพลัังงาน
ตามเกณฑ์์ BEC 2564 มีีดัังนี้้�
1. การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อใช้้สำหรัับอาคาร ให้้ยกเว้้นการนัับรวมการ

ใช้้ไฟฟ้้าบางส่่วนในอาคาร ในกรณีีที่่�ระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างของอาคารที่่�มีีการ

ออกแบบเพื่่�อใช้้แสงธรรมชาติิเพื่่�อการส่่องสว่่างภายในอาคาร ในพื้้�นที่่�ตามแนว

เปลืือกอาคาร ให้้ถืือเสมืือนว่่าไม่่มีี การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ตาม

แนวเปลือกอาคารนั้้�น

2. การใช้พ้ลังังานหมุนุเวียีนเพื่่�อใช้ส้ำหรับัอาคาร กรณีีที่่�อาคารมีีการผลิติไฟฟ้า้ 

จากแสงอาทิติย์ ์ให้อ้าคารดังักล่า่วสามารถนำค่า่พลังังานไฟฟ้า้ที่่�ผลิติได้ไ้ปหักัออก

จากค่่าการใช้้พลัังงานโดยรวมของอาคารก่่อนเปรีียบเทีียบกัับการใช้้พลัังงานโดย

รวมของอาคารอ้า้งอิงิ พลังังานหมุนุเวีียนค่า่พลังังานที่่�ผลิติได้จ้ากแสงอาทิติย์ใ์ห้ค้ิดิ

จากค่่าพลัังงานไฟฟ้้ารายปีีที่่�ผลิิต โดยเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Photovoltaic Energy: 

PVE) มีีหน่่วยเป็็นกิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี (kWh/y)

3. การใช้้ความร้้อนจากพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อใช้้สำหรัับอาคาร สามารถเทีียบ 

ค่า่พลังังานความร้้อนเป็น็พลังังานไฟฟ้้ารายปีี (Heat to Electrical Energy: HEE) 

มีีหน่วยเป็็น กิิโลวัตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี (kWh/y) โดยให้้อาคารสามารถนำค่่าพลังงาน

ไฟฟ้้าที่่�เทีียบดัังกล่่าว ไปหัักออกจากค่าการใช้้พลัังงานโดยรวมของอาคาร

4. การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบอื่่�นๆ  (Other Renewable Energy: 

ORE) นอกจากที่่�กำหนดไว้้ในประกาศกระทรวงนี้้�ตามข้้อ 2. และข้้อ 3. ให้้แสดง

รายการคำนวณ ตามหลัักวิิศวกรรมเทีียบเป็็นค่่าพลัังงานไฟฟ้้ารายปีี มีีหน่่วยเป็็น

กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี (kWh/y)

โดยกระทรวงพลัังงานมีีเป้้าหมายว่่าภายใน 20 ปีี นัับจาก

ปีี 2561 ถึึงปีี 2581 การสร้้างอาคารประหยััดพลัังงานจะ

ทำให้ป้ระหยัดัการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ 13,700 

ล้้านหน่่วยต่่อปีี คิ ิดเป็็นเงิินกว่่า 47,000 ล้ ้านบาท  และ

ช่ว่ยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO
2
) ได้้ ไม่่

น้้อยกว่่า 7,282 ตัันต่่อปีี  

ที่่�มา : ศููนย์์ประสานงานการออกแบบอาคารเพื่่�อการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน (BEC) เว็็บไซต์ https://bec.dede.go.th 

| กรมพัฒันาพลังังานทดแทนและอนุุรักัษ์พ์ลังังาน กระทรวง

พลังงาน
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Energy Points ทางเลืือกในการแก้้ปััญหาEnergy Points ทางเลืือกในการแก้้ปััญหา
วิิกฤติิต้้นทุุนพลัังงานสำำ�หรัับ SMEsวิิกฤติิต้้นทุุนพลัังงานสำำ�หรัับ SMEs

	ปั จจุุบันัมีีปัจจััยหลายด้้านที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถ

การแข่่งขัันทางธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทย 

เช่่น ความผัันผวนของต้้นทุุนพลัังงาน, ภาวะความขััดแย้้งระหว่่าง

ประเทศ, ผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ, ค่่าเงิินที่่�มีีความผัันผวน ฯลฯ 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) 

ถือืเป็น็กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รับัผลกระทบสููง เนื่่�องจากทรัพยากรที่่� 

SMEs มีีทำให้ป้รับตัวัรับัมือืกัับสถานการณ์์วิกิฤติิต่า่งๆ ได้้อย่า่งจำกััด

	 ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภา

อุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จึึงเล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการช่่วย SMEs 

ให้้สามารถลดต้้นทุุนพลัังงานและเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

ทางธุุรกิิจ ด้้วยการดำเนิินโครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

และลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรมขนาด SME หรืือ “โครงการ Energy 

Points เฟสที่่� 3” โดยได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก กองทุุน

เพื่่�อส่ง่เสริมิการอนุรัุักษ์พ์ลังังาน กระทรวงพลังังาน โดยเป็น็โครงการ

ที่่�จะมุ่่�งเน้น้สนับัสนุนุและจูงูใจให้ ้SMEs ดำเนินิกิจิกรรมการอนุรัุักษ์์

พลัังงานได้้อย่่างเป็็นระบบร่่วมกัับคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อรัับ

คะแนนสะสมที่่�เรีียกว่่า Energy Points โดยสามารถนำ Energy 

Points ที่่�สะสมไว้้มาแลกรับสิิทธิิประโยชน์ด้้านพลังงานต่่างๆ เพื่่�อ

นำไปดำเนินิกิจิกรรมการอนุรัุักษ์พ์ลังังานให้เ้กิดิขึ้้�นอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 

และลดต้้นทุุนพลังงานได้้ โดยมีีรายละเอีียดัังนี้้�

ดำำ�เนิินการ สนับสนุนโดย

ขั้้�นตอนที่่� 1 การประกาศนโยบายด้้านพลัังงาน (Policy) แลกรัับ

การฝึึกอบรมแนวทางการอนุุรัักษ์์พลังงานในระบบต่่างๆ ที่่�แต่่ละ

พื้้�นที่่�มีีปััญหา

ขั้้�นตอนที่่� 2 การแต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานด้้านพลังงาน (Energy Man) 

แลกรัับการเข้้าเยี่่�ยมชมตััวอย่่างการอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีเด่่นในแต่่ละ

กลุ่่�มจัังหวััด

ขั้้�นตอนที่่� 3 กำหนดแผนงานมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (Planning) 

แลกรับผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าให้้คำปรึึกษา 1 ครั้้�ง เพื่่�อแนะนำมาตรการ

ประหยััดพลัังงาน และคำแนะนำการดำเนิินกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์

พลัังงานอย่่างเป็็นระบบ

Energy Update 
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	 โดยจากการประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนผู้้�ประกอบการ 

SMEs เข้้าร่่วมโครงการจากทั่่�วประเทศ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร

ต่่างๆ เช่่น สมาชิิกสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, เครืือข่่าย

สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด, การจััดสััมมนาประชาสััมพัันธ์์ในแต่่ละ

พื้้�นที่่� 27 ครั้้�ง ทั่่�วทุุกภููมิิภาค, การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อ Social 

Media ฯลฯ พบว่่ามีีผู้้�ประกอบการสนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ 

และร่่วมกิจิกรรมสะสม Energy Points มากถึึง 584 แห่่ง สนัับสนุุน

เงิินลงทุุนให้้แก่่ SMEs เพื่่�อนำไปดำเนิินการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักร

อุปุกรณ์์รวม 25 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้เ้กิดิการประหยัดต้้นทุุนพลังงาน

ได้้กว่า 102 ล้้านบาทต่่อปีี หรืือเฉลี่่�ยประหยััดต้้นทุุนให้้กัับ SMEs 

ต่่อแห่่งได้้ 170,000 บาทต่่อปีี

	 จากองค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�ได้้รัับจาก

การดำเนิินโครงการ Energy Points ตั้้�งแต่่เฟสที่่� 1 จนถึึง เฟส

ที่่� 3 สถาบัันพลัังงานฯ ได้้นำมาต่่อยอดขยายผลความสำเร็็จ

ด้้วยการพััฒนาเป็็นระบบการเรีียนรู้้�การอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาค

อุุตสาหกรรมด้้วย e-learning ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาประกอบไปด้้วยตาราง

ประเมิินผลศัักยภาพการประหยััดพลัังงาน, อธิิบายหลัักการเชิิง

วิิชาการ, ระบบการทดสอบเพื่่�อทำความเข้า้ใจ, ระบบการถาม-ตอบ 

เมื่่�อมีีข้้อสงสััย ซึ่่�งพััฒนาทั้้�งหมด 5 หััวข้้อ ดัังนี้้�

ระบบปรัับอากาศและการทำำ�ความเย็็น

ระบบอากาศอััด

ระบบไอน้ำำ��และความร้้อน

กระบวนการดำำ�เนิินงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต

ระบบอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้

ประหยััดต้นทุุนพลัังงาน

เทีียบเป็็นพัันตัันเทีียบเท่า่น้ำำ��มันัดิบิ

ประหยััดพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิง

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้า้

14,755

102,329,236

6.3721

278,607,165

24,079,353

ton CO2e

บาทต่่อปีี

ktoe ต่่อปีี

MJ ต่่อปีี

ton CO2e

ขั้้�นตอนที่่� 4 ทบทวนแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิงาน 

(Review Plan) แลกรับเงิินทุุนสนัับสนุุนร้้อยละ 30 ของเงิิน

ลงทุุนจริิงแต่่ไม่่เกิิน 300,000 บาทต่่อนิิติิบุุคคล เพื่่�อดำเนิินการ

ลงทุุนปรับปรุงและ/หรือ ปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ให้้เกิิด

การประหยััดพลัังงาน พร้้อมได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีก 

1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนแผนงานการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�จะดำเนิินการ

ต่่อไปในอนาคต

https://bit.ly/enset_sme
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	 จากผลสำเร็็จของการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้

โครงการฯ สถาบัันพลัังงานฯ จึึงจััด “งานสััมมนาเผยแพร่ผล

สำเร็็จของโครงการฯ” ในวัันพุุธที่่� 22 มีีนาคม 2566 ณ ณ ห้้อง

บอลรููม 1 ชั้้�น 3 โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์์ รััชดาภิิเษก ซึ่่�งได้้รัับ

เกีียรติิจากรองประธานคณะทำงานโครงการฯ (คุุณณรงค์์ บััณฑิิต

กมล) เป็็นประธานพิิธีี และกล่่าวเปิิดงานสััมมนา โดยภายในงาน

สััมมนาฯ ประกอบไปด้้วย พิิธีีมอบรางวััลชนะเลิิศ The Best 

Energy Man จำนวน 19 รางวััล, พิธิีีมอบรางวััล Model Factory 

จำนวน 19 รางวััล, การบรรยายผลสำเร็็จของโครงการฯ,

การเสวนาตััวอย่่างผลสำเร็็จจากการดำเนิินกิิจกรรมภายใต้้

โครงการฯ จากผู้้�แทนของ SMEs 4 ภููมิิภาค และการบรรยาย

ให้้ความรู้้� และแนะนำแหล่่งการเรีียนรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ผ่า่น e-learning ของโครงการฯ นอกจากนี้้�ยังัมีีการเปิดิบูธูแสดง

เทคโนโลยีี และอุุปกรณ์์ประหยััดพลังงานจาก 11 บริิษััท

	 สถาบัันพลังงานฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินกิิจกรรม 

และโครงการฯ ที่่�จะช่่วยส่ง่เสริมิให้ภ้าคอุตุสาหกรรมลดต้น้ทุุน

พลังังาน และเพิ่่�มขีีดความสามารถทางธุุรกิจิ ต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

หากสนใจติิดตามการเข้้าร่่วมโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีๆ

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหรืือสมััครได้้ที่่�
นางสาวอภิิชญา ธรรมกุุลกระจ่่าง

Tel : 02 345 1252
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th

หมายเหตุ ุรายละเอียีดกิจิกรรมภายใต้้โครงการฯ ถืือเป็็นรายละเอียีดเบื้้�องต้้น

ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความเหมาะสมหากเริ่่�มมีการดำเนิินโครงการ

Energy Update 

www.iie.fti.or.th
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บทความพิิเศษ

แพลตฟอร์์มการซื้้�อขาย
พลัังงานสะอาดและ

คาร์์บอนเครดิิต (FTIX)
	 ภาวะโลกร้้อน (Global warming) และการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ (Climate change) ที่่�โลกมีีอุุณหภููมิิสููงขึ้้�นส่่งผลให้้

สภาพภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลง น้้ำแข็็งขั้้�วโลกละลาย ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญ

ภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติิรุนุแรง และอาจรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้�น นานาประเทศ

จึึงได้้เริ่่�มตั้้�งเป้้าหมายและประกาศจุุดยืนืพร้อมทิิศทางที่่�จะช่่วยกัันสร้้าง

ระบบนิิเวศให้้ดีีขึ้�น สำหรัับประเทศไทยนั้้�นได้้ประกาศเจตนารมณ์์ไว้้ใน

ที่่�ประชุมุ COP26 ที่่�จะสร้า้งความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Czarbon 

Neutrality) ภายในปีี 2050 และจะบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2065 

โดยที่่�ประเทศไทย ปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกเป็น็ลำดับัที่่� 21 ของโลก หรือื

ประมาณ 0.8% ของโลก แต่่กลัับเป็็น 1 ใน 10 ประเทศที่่�ได้้รัับผลกระ

ทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศรุุนแรงที่่�สุุด ส่่งผลให้้ทุุกภาค

ส่่วนต้้องร่่วมมืือแก้้ไขปััญหาอย่่างจริิงจััง

	 ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gases : GHG)  

คาร์์บอนเครดิิตเป็็นกลไกการตลาดที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งที่่�สร้้างแรง

จููงใจให้้ผู้้�ประกอบการ สำหรับการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตภาคบัังคัับ 

ในสหภาพยุโรปดำเนิินการภายใต้้ EU Emissions Trading System 

(EU-ETS)  ส่ว่นออสเตรเลีีย ดำเนิินการภายใต้้ชื่่�อ Australian Carbon 

Pollution Reduction Scheme รวมถึึงสหรััฐอเมริิกาที่่�มีี Regional 

Greenhouse GAS Initiative กำกัับดููแล

	 สำหรัับการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตจากโครงการของไทยใน

ตลาดคาร์์บอนภายในประเทศนั้้�น เป็็นตลาดภาคสมััครใจ  หากแต่่การ

ส่่งออกสิินค้้าจากไทยไปยังเขตเศรษฐกิิจต่่างประเทศ เริ่่�มถููกควบคุุม

ด้ว้ยเกณฑ์ก์ารปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อน อาทิ ิCarbon Border Adjustment 

Mechanism (CBAM) ที่่�จะบัังคัับใช้้กัับสิินค้้าที่่�จะส่่งไปยัังยุุโรป ที่่�เริ่่�มมีี

ผลตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2566 เป็็นต้้นไป ทำให้้ผู้้�ผลิิตต้้องรายงานการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกก่อนนำเข้้าเพื่่�อจำหน่ายในยุุโรป  โดยนำร่่องด้้วยสิินค้้า 9 

ประเภท ได้้แก่่ ปููน, อะลููมิิเนีียม, เหล็ก, พลังงาน, ปุ๋๋�ย, เคมีีอินทรีีย์, 

พลาสติิก, ไฮโดรเจน และโพลิิเมอร์์

	 สถาบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ สภาอุุตสาหกรรม

แห่ง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) จึึงได้พ้ัฒันาและบริหิารจัดัการแพลตฟอร์ม์

การซื้้�อขายพลัังงานสะอาดและคาร์์บอนเครดิิต FTI:CC/RE/REC X 

Platform (FTIX) เพื่่�อเป็็นศููนย์์ซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยนคาร์์บอนเครดิิต

ให้้สามารถเชื่่�อมโยงกัับระบบขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน

กระจก (องค์์การมหาชน) นอกจากนี้�ยัังมีีการซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงาน

หมุุนเวีียน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 

100% (RE100) รวมถึึงการซื้้�อขายใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงาน

หมุุนเวีียน หรืือ REC อีีกด้้วย
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จุุดเด่่นของแพลตฟอร์์ม

แพลตฟอร์ม์การซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิติของประเทศไทย (FTIX) เป็น็ระบบฐานข้อ้มููลการซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิติที่่�สามารถติดิตามและวิเิคราะห์์

สถานการณ์์การลดการปล่่อย GHG ของประเทศ ช่่วยให้้การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตในประเทศให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย สะดวก และมีีประสิิทธิิภาพมาก

ขึ้้�น เพิ่่�มโอกาสการแข่่งขัันทางการตลาดให้้กัับผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีสิินค้้าส่่งออกนอกประเทศ เป็็นที่่�ยอมรัับว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตมีีความ

ปลอดภััย และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงลดความเสี่่�ยงจากผลกระทบของมาตรการ CBAM 

	 แพลตฟอร์์มการซื้้�อขายพลัังงานสะอาดและคาร์์บอนเครดิต  (FTIX) ท ำให้้เกิิดการซื้้�อขายที่่�สะดวกมากขึ้้�นกว่่าแบบ 

OTC–Over The Counter ที่่�มีีอยู่่�เดิิม สามารถเห็็นราคาซื้้�อขายบนตลาดได้้เช่่นเดีียวกัับตลาดหุ้้�น มีการกำกัับดููแลแพลตฟอร์์ม

โดยคณะกรรมการกำกับัดููแลและมีกีารบริหิารศููนย์์ซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิติโดยคณะกรรมการร่วม ระหว่า่ง อบก. กัับ ส.อ.ท. ทำให้้

เกิดิความโปร่ง่ใสเชื่่�อถืือได้ ้เป็น็ทางเลืือกให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบการในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพด้ว้ยต้น้ทุนุ

ที่่�เหมาะสมคุ้้�มค่่า และเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะต่่อไป

 ที่่�มา : http://www.fti.or.th, http://www.tgo.or.th | http://www.carbonmarketsclub.com

การซื้้�อขายผ่่านแพลตฟอร์์ม
สามารถซ้ื้�อได้้ทั้้�งพลัังงาน
สะอาดและคาร์บอนเครดิิต

แสดงภาพรวมข้้อมููลทั้้�งด้้าน
การเงิินและพลัังงาน รวมถึึง
ภาพรวมในตลาดทั้้�งปริิมาณ
และราคา

การส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายสามารถ
ทำำ�ได้้ล่ว่งหน้า้ 1 วันั / ภายในวันั 
พร้้อมการยืืนยัันความถููกต้้อง

สามารถตรวจสอบข้้อมููลภาพ
รวมของผู้้�ซื้้�อขายทุุกคนหรืือ
แต่่ละรายได้้

มีีบิิลแบบรายเดืือนเพื่่� อนำำ�ไป
ชำำ�ระเงิิน
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Energy New

กกพ.เปิิด 3  ทางเลืือกปรัับขึ้้�นค่่าไฟ
เดืือน  พ.ค.-ส.ค.66  สููงสุุดเพิ่่� มเป็็น  6.72 บาท
	 กกพ. เปิิดรัับฟังัความเห็็น  3  ทางเลืือกปรับขึ้้�นค่่า
ไฟฟ้า้เอฟทีี งวดเดืือน พ.ค. – ส.ค. 66 ท่ี่�รวมการจ่่ายคืืน
ภาระต้้นทุุนท่ี่� กฟผ.ช่่วยแบกไว้้ก่่อนหน้้า โดยทางเลืือกที่่�  1  
อััตรา 293.60  สตางค์์ต่่อหน่่วย  ท่ี่�จะทำำ�ให้้ค่่าไฟฟ้า้เฉลี่่�ย
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 6.72 บาทต่่อหน่่วย  หรืือทางเลืือกที่่�  2  ค่่า
เอฟทีี 105.25 สตางค์์ต่่อหน่่วย  ค่่าไฟฟ้า้เฉลี่่�ยปรับเพิ่่�มขึ้้�น
เป็น็ 4.84 บาทต่อหน่่วย  หรืือทางเลืือกท่ี่� 3  ค่า่เอฟทีี  98.27 
สตางค์์ต่อ่หน่่วยจะทำำ�ให้ค้่า่ไฟฟ้า้เฉลี่่�ย  ปรับเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 4.77 
บาทต่่อหน่่วย

	 นายคมกฤช ตันตระวาณิิชย์ เลขาธิิการสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (สำนัักงาน กกพ.) 

ในฐานะโฆษกคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน 

(กกพ.) เปิดิเผยว่่า กกพ. ในการประชุุมครั้้�งที่่� 12/2566 (ครั้้�ง

ที่่� 840) เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2566 มีีมติิรัับทราบภาระต้้นทุุน

ค่่าเอฟทีีประจำงวดเดืือน ก.ย. – ธ.ค. 2565 และเห็็นชอบผล

การคำนวณประมาณค่่าเอฟทีีสำหรัับงวดเดืือน พ.ค. – ส.ค. 

2566 พร้อมให้ส้ำนัักงาน กกพ. นำค่่าเอฟทีีประมาณการและ

แนวทางการจ่า่ยคืนืภาระต้น้ทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิของ กฟผ. ไปรับั

ฟัังความคิิดเห็็นในกรณีีต่่างๆ ดัังนี้้� 

	 (จ่่ายคืืนภาระต้้นทุุนคงค้้างใน 1 งวด) ค่่าเอฟ

ทีีเรีียกเก็็บประจำงวดเดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 

293.60 สตางค์์ต่่อหน่่วย แบ่่งเป็็นเอฟทีีขายปลีีกประมาณ

การที่่�สะท้้อนต้้นทุุนเดืือน พ.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์์ต่่อหน่่วย และเงิินเรีียกเก็็บเพื่่�อชดเชยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�น

จริิงของ กฟผ. ทั้้�งหมด หรืือเงิินภาระต้้นทุุนคงค้้างสะสม

เดืือน ก.ย. 2564 – ธ.ค. 2565 จำนวน 150,268 ล้้านบาท 

คิิดเป็็น 230.23 สตางค์์ต่่อหน่่วย ทำให้้ค่่าไฟฟ้้า (ไม่่รวมภาษีี

มูลูค่าเพิ่่�ม) ปรับัเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 6.72 บาทต่อหน่วย ตามรายงาน

การคำนวณตามสููตรเอฟทีี

	 (จ่่ายคืืนภาระต้้นทุุนคงค้้างใน 6 งวด) ค่่าเอฟทีีเรีียกเก็็บประจำ

งวดเดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 98.27 สตางค์์ต่่อหน่่วย  แบ่่งเป็็นเอฟทีี

ขายปลีีกประมาณการที่่�สะท้้อนต้้นทุุนเดืือน พ.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์์ต่อ่หน่วย และเงิินทยอยเรีียกเก็็บเพื่่�อชดเชยต้้นทุุนที่่�เกิดิข้ึ้�นจริิงคาดว่่า

จะคงเหลือืจากเดือืน ม.ค. – เม.ย. 2566 จำนวน 136,686 ล้า้นบาท บางส่ว่น 

โดยแบ่ง่เป็น็ 6 งวดๆ ละ 22,781 ล้า้นบาทหรือืงวดละ 34.90 สตางค์ต์่อ่หน่วย

เพื่่�อให้้ กฟผ. ได้้รัับเงิินคืืนครบภายใน 2 ปีี (เม.ย. 2568) โดย กฟผ. จะต้้อง

บริิหารภาระต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงแทนประชาชนจำนวน 113,905 ล้้านบาท 

ทำให้ค้่่าไฟฟ้้า (ไม่่รวมภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 4.77 บาทต่่อหน่วย

	 นายคมกฤช กล่่าวว่่า การประมาณการค่่าไฟฟ้้าดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามประกาศ กกพ. เรื่่�อง กระบวนการ และขั้้�นตอนการใช้้สููตรการปรัับอััตรา

ค่่าไฟฟ้้าอััตโนมััติิ โดยมีีสมมุุติิฐานและปััจจััยในการพิิจารณาค่่าเอฟทีีในรอบ

เดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 ตามการประมาณราคาก๊๊าซจาก ปตท. และผลการ

คำนวณค่่าเอฟทีีของ กฟผ. โดยมีีปััจจััยที่่�สำคััญๆ ดัังต่่อไปนี้�    

	 (จ่่ายคืืนภาระต้้นทุุนคงค้้างใน 5 งวด) ค่่าเอฟทีีเรีียกเก็็บประจำ

งวดเดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 105.25 สตางค์์ต่่อหน่วย แบ่่งเป็็นเอฟทีี

ขายปลีีกประมาณการที่่�สะท้้อนต้้นทุุนเดืือน พ.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์์ต่่อหน่่วย และเงิินทยอยเรีียกเก็็บเพื่่�อชดเชยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงที่่�คาด

ว่่าจะคงเหลือจากเดืือน ม.ค. – เม.ย. 2566 จำนวน 136,686 ล้้านบาท บาง

ส่่วน (เงิินภาระต้้นทุุนคงค้้างสะสมเดืือน ก.ย. – ธ.ค. 2565 หัักภาระต้้นทุุน

คงค้้างที่่� กกพ. เห็็นชอบให้้ทยอยเรีียกเก็็บบางส่่วนเดืือน ม.ค. – เม.ย. 2566 

จำนวน 22.22 สตางค์์ต่อ่หน่วย เป็็นเงิินประมาณ 13,584 ล้้านบาท) โดยแบ่่ง

เป็น็ 5 งวด งวดละ 27,337 ล้้านบาท หรือืงวดละ 41.88 สตางค์ต์่อ่หน่ว่ยเพื่่�อ

ให้้ กฟผ. ได้้รัับเงิินคืืนครบภายในเดืือน ธ.ค. 2567 โดย กฟผ. จะต้้องบริิหาร

ภาระต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงแทนประชาชนจำนวน 109,349 ล้้านบาท ทำให้ค้่่า

ไฟฟ้้า (ไม่่รวมภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม) ปรับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 4.84 บาทต่่อหน่่วย ตามข้้อ

เสนอของ กฟผ.

กรณีีที่่� 1

กรณีีที่่� 3

กรณีีที่่� 2



	 (1) การจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าในช่่วงเดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 

เท่่ากัับประมาณ 72,220 ล้้านหน่่วย เพิ่่�มขึ้้�น 4,387 ล้้านหน่วยจาก

ประมาณการงวดก่่อนหน้า (เดือืน ม.ค. – เม.ย. 2566) ที่่�คาดว่่าจะมีีการ

จัดัหาพลังงานไฟฟ้้าเท่่ากัับ 67,833 ล้้านหน่วย หรือืเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 6.47

	 (2) สัดัส่ว่นการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิในการผลิติไฟฟ้า้ในช่ว่งเดือืน พ.ค. 

– ส.ค. 2566 ยังัคงใช้้ก๊๊าซธรรมชาติเิป็็นเชื้้�อเพลิงิหลักั ร้้อยละ 57.80 ของ

เชื้้�อเพลิงที่่�ใช้ใ้นการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด นอกจากนี้�เป็็นการซื้้�อไฟฟ้้าจาก

ต่่างประเทศ (ลาวและมาเลเซีีย) รวมร้้อยละ 17.34 ลิิกไนต์์ของ กฟผ. 

ร้อ้ยละ 7.89 เชื้้�อเพลิงถ่า่นหินินำเข้า้โรงไฟฟ้้าเอกชน ร้อ้ยละ 7.13 พลัง

น้้ำของ กฟผ. ร้้อยละ 2.74 น้้ำมัันเตา (กฟผ. และ IPP) ร้้อยละ 0.84 

น้้ำมัันดีีเซล (กฟผ. และ IPP) ร้้อยละ 0.03 และอื่่�นๆ อีีกร้้อยละ 6.23 

ทั้้�งน้ี้� ประมาณการการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 6.75 จาก

รอบเดืือน ม.ค. – เม.ย. 2566 เพื่่�อรองรัับการใช้้ LNG ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

จากแนวโน้ม้ราคา LNG ในตลาดโลกที่่�มีีราคาลดลงเพื่่�อทดแทนการใช้้

น้้ำมัันดีีเซลและน้้ำมัันเตาในการผลิิตไฟฟ้้าในช่่วงวิิกฤตราคา LNG

	 (3) ราคาเชื้้�อเพลิิงเฉลี่่�ยที่่�ใช้ใ้นการคำนวณค่่าเอฟทีีเดืือน พ.ค. 

– ส.ค. 2566 เปลี่่�ยนแปลงจากการประมาณการในเดืือน ม.ค.– เม.ย. 

2566 โดยราคาเชื้้�อเพลิงิก๊า๊ซธรรมชาติซิึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิงิหลักัในการผลิติ

ไฟฟ้้ามีีการปรับตััวลดลงอย่่างมากโดยเฉพาะราคา LNG ในตลาดจร 

ที่่�ลดลงจาก 29.6 เหรีียญสหรััฐต่่อล้้านบีีทีียูเป็็น 19-20 เหรีียญสหรััฐ

ต่่อล้้านบีีทีียู ูราคาถ่่านหินินำเข้้าเฉลี่่�ยของเอกชนปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้อย

และราคาถ่่านหิินลิิกไนต์์ของ กฟผ. ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากค่าใช้้จ่่ายต้้นทุนุทำ

เหมืองลิกิไนต์์ของ กฟผ. ที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ราคาน้้ำมันัดีีเซลและน้้ำมันั

เตาปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยในรอบเดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566

	 (4) อััตราแลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ยที่่�ใช้้ในการประมาณการ ซึ่่�งใช้้อััตรา

แลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ย 1 เดือืนย้อ้นหลังัก่อ่นทำประมาณการ (1 – 31 ม.ค. 2566) 

เท่า่กับั 33.23 บาทต่อ่เหรีียญสหรัฐั อ้า้งอิงิข้อ้มูลูธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

เป็็นฐานซึ่่�งแข็็งค่่าขึ้้�นจากประมาณการในงวดเดืือน ม.ค. – เม.ย. 2566 ที่่�

ประมาณการไว้้ที่่� 35.68 บาทต่อเหรีียญสหรัฐซึ่่�งลดลง 2.45 บาทต่อเหรีียญสหรัฐ

	 สรุุปสมมุุติิฐานที่่�ใช้้ประมาณการค่่าเอฟทีีในรอบคำนวณเดืือน 

พ.ค. – ส.ค. 2566  เทีียบกัับการคำนวณในปีีฐาน พ.ค. – ส.ค. 2558 และ

รอบประมาณการค่่าเอฟทีีเดืือน ม.ค. – เม.ย. 2566 แสดงในตารางดัังนี้้�

	 นายคมกฤช กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ในการพิิจารณาค่่าเอฟทีีในงวด

เดืือน พ.ค. – ส.ค. 2566 เป็็นการประมาณการค่่าใช้้จ่่ายที่่�จะเกิิดข้ึ้�น

โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลจริิงเฉลี่่�ยในเดืือน มกราคม 2566 ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาที่่�

สถานการณ์ร์าคาพลังงานในตลาดโลกอยู่่�ในช่ว่งขาลง ปริมิาณก๊า๊ซธรรมชาติิ

ในอ่่าวไทยทยอยเข้้าสู่่�ระบบเพิ่่�มข้ึ้�น และค่่าเงิินบาทแข็็งค่่าข้ึ้�น จึึงถืือเป็็น

โอกาสดีีที่่� กกพ. จะรัับฟัังความคิิดเห็็นเรื่่�องการทยอยคืืนภาระค่่าต้้นทุุน

คงค้า้งให้ก้ับั กฟผ. โดยยังัคงสามารถรักัษาระดับัค่า่ไฟฟ้า้ในอัตัราที่่�เหมาะ

สมเพื่่�อให้้ กฟผ. มีีสภาพคล่่องทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นพร้้อมรองรัับสถานการณ์์

พลังงานโลกและอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังคงมีีความผัันผวนอย่่างรุุนแรง 

จากสถานการณ์์สงครามรััสเซีีย-ยููเครน รวมทั้้�งสถานการณ์์การกดดัันจาก

ประเทศมหาอำนาจในด้้านต่่างๆ บน

เวทีีโลก และจากความต้อ้งการพลังังาน

ที่่�จะเพิ่่�มมากขึ้�นในช่่วงปลายปีี ทั้้�งนี้้� 

สำนัักงาน กกพ. จะดำเนิินการรัับฟััง

ความคิิดเห็็นค่่าเอฟทีีสำหรับการเรีียก

เก็บ็ในรอบเดือืนพฤษภาคม – สิงิหาคม 

2566 ทางเว็็บไซต์์สำนัักงาน กกพ. 

ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 10 – 20 มีีนาคม 2566 ก่อ่น

ที่่�จะมีีการสรุุปและประกาศอย่่างเป็็น

ทางการต่่อไป

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10 มีี.ค. 2566 แหล่่งที่่�มาจาก
เว็็บไซต์์ www.energynewscenter.com
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	ป ระเทศไทยมีีการใช้้พลัังงานและนำำ�เข้้าพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีอััตราการใช้้พลัังงานเพิ่่�ม
ขึ้้�นเฉลี่่�ย ร้้อยละ 5.37 ต่่อปีีในช่่วงปีี 2533 ถึึงปีี 2555 โดยปััจจุบััน ประเทศไทยมีีมููลค่าการใช้้พลัังงานกว่่า 
2.2 ล้้านล้้านบาท และมีีการนำำ�เข้้าพลัังงานกว่่า 1.45 ล้้านล้้านบาท โดยมููลค่าการนำำ�เข้้าพลัังงานมีีการเพิ่่�มขึ้้�นทุุก
ประเภท โดยเฉพาะน้ำำ��มันดิิบ ซึ่่�งมีีสััดส่วนถึึงร้้อยละ 77 คิิดเป็็นมููลค่าการนำำ�เข้้า 1.119 ล้้านล้้านบาท ถึึงแม้้ว่่าเรา
จะมีแีหล่ง่น้ำำ��มันัดิบิภายในประเทศ แต่ก่็ย็ังัไม่เ่พีียงพอกับัความต้อ้งการที่่�สูงูขึ้้�นทุกุปีี รวมถึงึก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�แม้้
ประเทศไทยจะมีีการพบแหล่่งก๊า๊ซธรรมชาติิท่ี่�อ่า่วไทยปริมาณมาก แต่เ่รายังัคงต้อ้งนำำ�เข้า้ก๊า๊ซธรรมชาติิกว่า่แสน
ล้้านบาท ในขณะที่่�รายได้้จากการส่่งออกผลผลิิตทางภาคการเกษตร มีีเพีียงประมาณ 8 แสนล้้านบาทต่่อปีี นั่่�น
หมายความว่า เราจะต้้องส่่งสิินค้้าภาคการเกษตรถึึงเกืือบ 2 ปีี เพ่ื่�อให้้เพีียงพอต่่อการนำำ�เข้้าพลัังงานเพีียงปีี
เดีียว ซึ่่�งหากไม่ม่ีีมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน ประเทศไทยต้้องเสีียดุุลการค้้าจากการนำำ�เข้้าพลัังงาน 
และส่่งผลกระทบต่่อภาวะเศรษฐกิิจของประเทศในที่่�สุุด

การสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการการสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการ
อนุุรักัษ์์พลังังานอนุุรักัษ์์พลังังาน

	ก ารอนุุรัักษ์พลังงานไม่่ใช่่ “การไม่่ใช้้พลัังงาน” และ “ไม่่ใช่่การเปลี่่�ยนไปใช้้

พลังังานรููปแบบอื่่�น” แต่่เป็็นการลดการใช้พ้ลังงานลงจากเดิิมโดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพ

สิินค้้า หรืือประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต กล่่าวคืือ เป็็นการใช้้พลัังงานเท่่าที่่�จำเป็็นต่่อ

การผลิิต โดยสามารถทำได้้ด้้วยการควบคุุมตััวเครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์ ให้ม้ีีการใช้้งานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ รวมถึึงสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์พลังงานให้้พนักงานซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�ใช้้

เครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถควบคุุมเครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์เหล่่านั้้�นได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพเช่่นกััน

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ลดการปล่อ่ยก๊๊าซที่่�เป็น็อันัตราย โดยเฉพาะภาวะโลกร้อ้นที่่�กำลังัเป็น็ปัญัหาของโลกที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งรุนุแรง กับัสภาพ

แวดล้้อมและธรรมชาติิของโลก และส่่งผลไปถึึงสุุขภาพของประชาชนอีีกด้้วย

ในระดับัครััวเรือืน ช่่วยประหยัดค่า่ใช้จ้่า่ย หากทุกคนในครอบครัวัช่ว่ยกันัประหยัดัการใช้้น้้ำการใช้ไ้ฟฟ้า้ ย่อ่มจะทำให้ม้ีีเงินิออมเพิ่่�มมากขึ้้�น

ระดัับประเทศ ส่่งผลดีีต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ เนื่่�องจากประเทศไทยต้้องพึ่่�งพาการนำเข้้าเชื้้�อเพลิิง เช่่น น้้ำมัันดิิบ น้้ำมัันสำเร็็จรููป

รวมถึึงก๊๊าซธรรมชาติิจากต่่างประเทศ เพราะไม่่สามารถผลิิตได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ในแง่่ของผู้้�ประกอบการ หากสามารถลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานได้้มากย่่อมได้้เปรีียบคู่่�แข่่งขัันส่่งผลต่่อรายรัับและภาพลัักษณ์์

ขององค์์กร และแสดงให้้เห็็นถึึงการเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของสัังคม

1.

2.

3.

4.

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ประโยชน์์ของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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แนวทางในการสร้ง้จิติสำำ�นึกการอนุุรักัษ์์พลังังาน

	 สำหรับัภาคอุตุสาหกรรมนั้้�น การอนุรุักัษ์พ์ลังังานดำเนินิการได้โ้ดยการปรับัปรุงุตัวัเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์,์ การบำรุงุรักัษาเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์ใ์ห้้

ทำงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพอยู่่�เสมอ, การปรับัเปลี่่�ยนมาใช้้เครื่่�องจักัรอุปุกรณ์ป์ระสิทิธิภิาพสูงู, การควบคุมุอุปุกรณ์อ์ย่า่งถูกูวิธิีี ฯลฯ ซึ่่�งจากที่่�กล่า่วมา

ทั้้�งหมดนั้้�น พบว่่าเป็็นการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “คน หรืือพนัักงาน” แทบทั้้�งสิ้้�น กล่่าวคืือแม้้จะมีีเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงเพีียงใด 

หากพนัักงานใช้้งานไม่่ถููกต้้อง ไม่่หมั่่�นดููแลรัักษาไม่่ตระหนัักถึึงจุุดรั่่�วไหลของพลังงานแล้้ว ก็็ไม่่สามารถลดการใช้้พลัังงานลงได้้ ในทางกลัับกััน หาก

เป็น็เครื่่�องจักัรอุปุกรณ์เ์ก่า่แต่ม่ีีการหมั่่�นดูแูลรักัษา ควบคุมุการใช้ง้านอย่า่งถูกูต้อ้ง และเมื่่�อพบจุดุรั่่�วไหลพนักังานร่ว่มกันัแจ้ง้ให้ด้ำเนินิการแก้ไ้ขทันัทีี

จะส่่งผลให้้ใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้

	ดั ังนั้้�นการอนุุรัักษ์พลัังงานได้้อย่่างยั่่�งยืืนภายในโรงงานได้้นั้้�น จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องอบรมบุุคลากร หรืือพนักงานให้ม้ีี “จิิตสำนึึกในการ

อนุรุักัษ์พ์ลังังาน” เพื่่�อดึึงการมีีส่ว่นร่ว่มในการร่ว่มกันัปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังงานภายในองค์ก์รและลดต้น้ทุนุด้า้นพลังงานขององค์ก์รลงได้้ 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม พฤติิกรรมของมนุุษย์์ที่่�ปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องมายาวนานจนเป็็นนิิสััยนั้้�น อาจต้้องอาศััยเวลา และกิิจกรรมส่่งเสริิมขององค์์กรในการสร้้าง

จิติสำนึึกให้กั้ับพนักงาน รวมถึึงสร้้างเป็็นวัฒันธรรมขององค์์กรได้้ในที่่�สุด (พนักงานส่่วนมากมีีความตระหนักถึึงความสำคััญของการอนุุรักัษ์พลังังาน)

	 ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้ก้ารอนุรุักัษ์์พลังังานประสบความสำำ�เร็จ็ได้ค้ืือ การสร้า้งจิติสำำ�นึกึของ

บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในทุกุระดับัทั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสูง ระดับักลาง หัวัหน้า้งาน และพนักังาน ซึ่่�ง

จะทำำ�ให้ก้ารอนุรุักัษ์พ์ลังังานเกิดิความยั่่�งยืืนในองค์ก์รการสร้า้งจิติสำำ�นึกึและความตระหนัักต่อ่

การอนุรุักัษ์พ์ลังังานเป็น็การสร้า้งความเข้า้ใจให้ก้ับัพนักังานได้ร้ับัทราบถึงึผลกระทบทางด้้าน

พลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�นและเห็็นความสำำ�คััญในการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

ซึ่่�งมีีแนวทางขั้้�นตอนการสร้้างจิิตสำำ�นึึกภายในองค์์กร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน

การจะดำเนินิการปรับัปรุงุเรื่่�องใดๆ นั้้�น ควรมีีการวางแผนงาน

เพื่่�อให้ป้ระสบผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย และช่่วงเวลาที่่�วางแผนไว้้ 

ซึ่่�งการสร้้างจิิตสำนึึกก็เช่่นเดีียวกััน เนื่่�องจากเป็็นการดำเนิินงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนหมู่่�มาก (พนัักงานทุุกคนภายในองค์์กร) 

จึึงต้้องมีีการวางแผนอย่่างถี่่�ถ้้วนก่่อนดำเนิินงาน

 การวางแผนสร้้างจิิตสำำ�นึึก
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ขั้้�นตอนที่่� 1
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	 จากแผนงานการสร้้างจิิตสำนึึกที่่�วางไว้้ในขั้้�นตอนที่่� 1 นั้้�น 

ผู้้�บริิหาร และคณะทำงานฯ ต้้องดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้ 

โดยทั่่�วไปเพื่่�อความสะดวก และไม่่ทำให้้พนัักงานรู้้�สึึกมีีภาระ

เพิ่่�มเติมิ มักัจะดำเนินิกิจิกรรมการสร้า้งจิติสำนึึกในการอนุุรักัษ์์

พลังงาน ควบคู่่�ไปกับักิจิกรรมอื่่�นๆ ของโรงงานได้ ้อาทิิ

เช่่น กิิจกรรม 5ส, Kaizen, SGA (Small Group 

Activity), กิจิกรรมการเพิ่่�มผลผลิติ, กิจิกรรมกลุ่่�ม 

QCC เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามหากองค์์กรไม่่มีีการ

ดำเนินิกิจิกรรมส่ง่เสริมิต่า่งๆ เหล่า่นี้้� ก็ส็ามารถ

ที่่�จะดำเนิินกิิจกรรมการสร้้างจิิตสำนึึกการ

อนุุรัักษ์์พลัังงานได้้

การจะสร้้างจิติสำนึึกให้ก้ับัพนักังานอย่า่งยั่่�งยืนืนั้้�น จำเป็น็ต้อ้ง

มีีการกระตุ้้�นด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้

พนัักงานรัับรู้้�และปฏิิบััติิตามจนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพฤติิกรรม

การปฏิบิัตัิงิาน จนถึึงขั้้�นรู้้�สึึกบกพร่อ่งในหน้าที่่�หากพบว่า่มีีการ

ละเลย หรืือการใช้้พลัังงานอย่่างไม่่เหมาะสม

 การดำำ�เนิินการสร้้างจิิตสำำ�นึึก
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกการ
อนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นตอนที่่� 2

ขั้้�นตอนที่่� 4

คณะทำงานฯ ต้้องทำการประเมิินกิิจกรรมต่่างๆ ทุุกครั้้�งหลัง

จากดำเนิินการส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึก เพื่่�อนำผลจากการ

ประเมิินมาปรัับปรุุงรููปแบบการดำเนิินกิิจกรรมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดย

มีีตัวัอย่่างแบบประเมิินผลกิจิกรรมการติิดตามประเมิินผลอย่่าง

สม่ำ่เสมอนั้้�น เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ของกลุ่่�มเป้า้หมายแต่ล่ะกลุ่่�ม โดยแนะนำให้ม้ีีการตรวจติิดตาม

ทุุกเดืือนเป็็นระยะๆ โดยเทีียบกัับเป้้าหมายก่่อนการดำเนิิน

งานของแต่่ละกลุ่่�ม ประเมิินจำนวนครั้้�งในการละเลยต่่างๆ 

เช่่น ไม่่ปิิดเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์เมื่่�อไม่่ใช้้งาน ละเลยการบำรุุง

รัักษาเป็็นต้้น และนำผลการตรวจสอบมาระบุุปััญหาและหา

แนวทางปรัับปรุุงทำรายงานผลการดำเนิินงานต่่อฝ่่ายบริิหาร

และทีีมงานสรุุปผลการสำรวจของแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย แรง

จููงใจต่่างๆ ของพนักงานต่่อการอนุุรัักษ์์พลังงาน ซึ่่�งสามารถ

ประเมิินสถานการณ์์การดำเนิินงานสร้้างจิิตสำนึึก เพื่่�อส่่ง

เสริิมหรืือปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ผล

การตรวจสอบในแต่่ละเดืือน ควรสื่่�อให้้พนักงานได้้รัับทราบ

ถึึงสถานการณ์์การดำเนิินการในปััจจุุบัันเปรีียบเทีียบกัับก่่อน

การดำเนิินการ เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงผลการดำเนิินงาน

การติิดตามตรวจสอบการ
ดำำ�เนิินการสร้้างจิิตสำำ�นึึก

ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ขั้้�นตอนที่่� 3

5ส
QCC

SGA
Kaizen
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