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วิสัยทัศน์ (Vision)

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันพลังงานฯ
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565)

สถาบันพลังงานเพ่ืออุตสาหกรรม

“เป็นสถาบันที่สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและความมั่นคง

 ทางพลังงาน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีด

 ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

 และประเทศชาติอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง”

พันธกิจ (Mission)
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการทั้งด้านการใช้
และการผลิตพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านพลังงานเพ่ือให้การเปลี่ยนผ่านเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

เป็นศูนย์กลางในด้านการศึกษาและแหล่งข้อมูลด้านพลังงาน

ประสานความร่วมมือกับภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสียด้านพลังงาน

พัฒนาการดําเนินงานของสถาบันฯ ให้เกิดประโยชน์แก่
ภาคอุตสาหกรรม ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน

จุดยืนด้านพลังงาน
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทั้งด้านการใช้
และการผลิตพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีต้นทุนที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันให้แก่ประเทศ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเพ่ิมสัดส่วน
การผลิตและใช้พลังงานทดแทนในภาค
อุตสาหกรรมอย่างมีเสถียรภาพ ด้วยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพทางด้าน
พลังงานของประเทศ ด้วยการสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และหลากหลายรูปแบบ

สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการผลักดัน
ส่งเสริมการดําเนินงานตามแนวทาง BCG

ชั้น 7 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ (มทรก.)
เลขที่ 2 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

adminiie@fti.or.th

02-345-1245-56
www.iie.fti.or.th Fb.me/iie1999fti @vfg3606e
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ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 77 มกราคม - ม่นาคม 2566

	 สวััสดีีปีีใหม่่	 2023	 ต้้อนรัับ “ปีีกรัะต่้าย” ทุุกทุ่านครัับ	 ขอให้้กิิจกิารของท่่าน

สมาชิิกิสภาอุตสาห้กิรรมฯ เจริญก้ิาวกิระโดดร่ำรวยกิันท่ั่วห้น้าครับ ในชิ่วงไตรมาสแรกิของ

ปีีน้� ภาคกิารท่่องเท่้่ยวของปีระเท่ศม้ทิ่ศท่างท่้่ด้ข้�นอย่างชิัดเจน สังเกิตได้จากิจำนวนนักิท่่อง

เท่้ย่วท่้เ่ดนิไปีมาตามสถานท่้ส่ำคญัห้รอืแห้ล่ง่ท่่องเท่้ย่วตา่งๆ อยา่งไรกิต็ามในสว่นภาคกิารผล่ติ

ห้รอืภาคอตุสาห้กิรรมของเรายงัคงตอ้งรบัมือกิบัต้นท่นุท่้ท่่ยอยปีรบัเพิ่ิม่สงูข้�น เชิน่ ตน้ทุ่นดา้น

พิ่ล่ังงาน ต้นทุ่นด้านวัตถุดิบ ต้นทุ่นด้านแรงงาน ต้นทุ่นด้านกิารเงิน แล่ะต้นทุ่นด้านโล่จิสติกิส์ 

โดยเฉพิ่าะกิารปีรับเพิ่ิ่มข้�นค่า Ft ของรอบเดือนมกิราคม-เมษายน 2566 ท่้่ผ่านมากิ็ปีรับเพิ่ิ่ม

ข้�นเปี็น 154.92 สตางค์ต่อห้น่วย (เพิ่ิ่มข้�นจากิ Ft เดิม 61.49 สตางค์ต่อห้น่วย) ห้รือคิดเปี็น

ค่าไฟฟ้าเร้ยกิเกิ็บอยู่ท่้่ 5.33 บาท่ต่อห้น่วย ซึ่้่งถือว่าเพ่ิิ่มสูงข้�นจากิเดิมปีระมาณ 13% เล่ย

ท่้เด้ยว ในเรื่องน้�ท่างสภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ยเอง ได้ม้ความพิ่ยายามท่้่จะเสนอแนะ

แล่ะห้ารือกัิบห้น่วยงานท่้เ่กิ้ย่วข้องอย่างต่อเนือ่ง เพิ่ือ่ท่้จ่ะห้าท่างบรรเท่าปัีญห้าในเรือ่งดังกิล่่าวน้� 

โดยม้ความห้วังว่าค่า Ft ในงวดถัดไปีน่าจะม้โอกิาสล่ดล่งได้	“ดัีงนั�น	อะไรัทีุ�เรัาควับคุม่ไม่่ไดี้

ก็คงต้้องทุำใจ	 แต้่อะไรัทุี�เรัาพอจะทุำไดี้เพ่�อบรัรัเทุาผลกรัะทุบนี�ก็ควัรัต้้องทุำ	 เช่่น	

การัปีรัะหยัดีพลังงานหรั่อใช่้พลังงานทุดีแทุนในโรังงานของทุ่านนั�นเอง”

  แล่ะ Energy Focus เล่่มน้� ได้นำข้อมูล่แล่ะ

กิจิกิรรมด้ๆ ท่้ม่ป้ีระโยชิน์มานำเสนอให้กั้ิบท่่านสมาชิกิิฯ 

ได้รับท่ราบแล่ะเข้าร่วมกิัน อาท่ิ กิารเปีิดรับสมัครผู้เข้า

ร่วมห้ลั่กิสูตรพิ่ลั่งงานสำห้รับผู้บริห้ารรุ่นท่้่ 8 (EEP8), 

กิิจกิรรมศ้กิษาดูงานท่้่ปีระเท่ศญ้่ปีุ�นของห้ล่ักิสูตร

พิ่ลั่งงานสำห้รับผู้บริห้ารรุ่นท่้่ 7, สรุปีผล่กิารดำเนิน

โครงกิารสนบัสนนุกิารอนรุกัิษพ์ิ่ล่งังานแล่ะล่ดตน้ทุ่นใน

อุตสาห้กิรรมขนาด SME (Energy Point 3) นอกิจากิ

น้� ยังมบ้ท่ความพิิ่เศษท่้่น่าสนใจห้ล่ายเรื่อง เชิ่น Energy 

Talk, Energy Storage System, Building Energy 

Code, FTIX รวมถ้งกิารสร้างจิตสำน้กิเพิ่ื่อกิารอนุรักิษ์

พิ่ล่ังงาน อ้กิด้วย สมาชิกิิฯ สามารถติดตามรายล่ะเอย้ด

กิิจกิรรมต่างๆ เพ่ิิ่มเติมได้ท่้่ www.iie.fti.or.th สวัสด้

แล่ะพิ่บกิันให้ม่ฉบับห้น้าครับ

กิจกรัรัม่พลังงาน

ปีกิณกะ
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 บท่ความแล่ะข้อเขย้นท่้ต่พิ้ิ่มพ์ิ่ในวารสาร Energy Focus เป็ีนความคิดเห็้นส่วนตัว แล่ะลิ่ขสิท่ธิิ�ของ

ผู้เข้ยน สถาบันพิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม สภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย จ้งไม่ม้ส่วนรับผิดชิอบห้รือผูกิพิ่ัน

แต่อย่างใด ห้ากิข้อมูล่บางส่วนม้กิารต้พิ่ิมพิ่์ผิดพิ่ล่าด สถาบันฯ ยินด้แกิ้ไขให้้ในฉบับต่อไปี
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กิิจกิรรมพลัังงาน

กฟผ. เข้้าพบสวััสดีีปีีใหม่่ 2566

การปีระชุุม่คณะกรรม่การสถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม่ ครั�งที่ี� 1/2566 (4)

สรุปีการปีระชุุม่คณะที่ำางาน ครั�งที่ี� 1/2566 (15) หลัักสูตรพลัังงานสำาหรับผู้บริหาร EEP รุน่ที่ี� 7

1.

3.

2.

 เมื่อวันท่้่ 2 กิุมภาพิ่ันธิ์ 2566 เวล่า 13.30 น. ณ ห้้อง TOYOTA (1015) ชิั�น 10 สภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย คณะผู้บริห้ารจากิ

กิารไฟฟ้าฝ่�ายผล่ติแห้ง่ปีระเท่ศไท่ย โดยนายชัิยวฒิุ ห้ล่กัิเมอืง ผูช้ิว่ยผูว่้ากิารบรหิ้ารจดักิารความยัง่ยืน กิารไฟฟา้ฝ่�ายผล่ติแห้ง่ปีระเท่ศไท่ย ได้เขา้พิ่บ

สวัสด้ปีีให้ม่ผู้อำนวยกิารสถาบันพิ่ลั่งงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม รวมถ้งห้ารือถ้งความร่วมมือระห้ว่างกิารไฟฟ้าฝ่�ายผลิ่ตแห้่งปีระเท่ศไท่ย แล่ะสถาบัน

พิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม

 สถาบนัพิ่ล่งังานเพิ่ือ่อตุสาห้กิรรม สภาอตุสาห้กิรรมแห้ง่

ปีระเท่ศไท่ย ไดจ้ดักิารปีระชิมุคณะกิรรมกิารสถาบนัพิ่ล่งังานเพิ่ือ่

อุตสาห้กิรรม ครั�งท่้่ 1/2566 (4) เมื่อวันท่้่ 9 กุิมภาพิ่ันธิ์ 2566 

เวล่า 14.00 – 16.00 น. ณ ห้้อง PTT Group (1012) ชิั�น 10 

สภาอุตสาห้กิรรมแห่้งปีระเท่ศไท่ย แล่ะผ่านระบบออนไล่น์ โดย

ใชิ้โปีรแกิรม Zoom โดยม้นายนพิ่ดล่ ปิี�นสุภา ปีระธิานสถาบัน

พิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม เปี็นปีระธิานกิารปีระชิุม สำห้รับ

กิารปีระชิุมในครั�งน้� ได้ม้กิารอัพิ่เดท่สถานกิารณ์พิ่ล่ังงานให้้

 เมื่อวันพิ่ฤห้ัสบด้ท่้่ 2 กิุมภาพิ่ันธิ์ 2566 สถาบันพิ่ล่ังงานฯ ได้ม้กิารจัดปีระชิุมคณะท่ำงานห้ล่ักิสูตรพิ่ล่ังงานสำห้รับผู้บริห้าร ครั�งท่้่ 

1/2566 (15) ณ ห้้องปีระชิุม 1014 ชิั�น 10 สภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย แล่ะผ่านท่างระบบ Microsoft Teams โดยได้รับเกิ้ยรติ

จากิ นางบุบผา อมรเก้ิยรติขจร รองปีระธิานสถาบันพิ่ล่ังงานฯ (ปีระธิานคณะท่ำงานห้ล่ักิสูตรฯ) เปี็นปีระธิานในท่้่ปีระชิุม ม้คณะท่ำงาน

เข้าร่วมปีระชิุม จำนวน 12 ท่่าน โดยม้วาระกิารปีระชิุมเรือ่งสืบเนื่อง เรื่องกิาร Update รายชิื่อผู้เข้าร่วมกิิจกิรรมศ้กิษาดูงานต่างปีระเท่ศ 

(ณ ปีระเท่ศญ้่ปีุ�น) EEP7 แล่ะกิารเปีิดรับสมัครผู้เข้าร่วมห้ล่ักิสูตรฯ รุ่นท่้่ 8 ซึ่้่งจะเปีิดรับสมัครถ้งวันท่้่ 30 เมษายน 2566 ในส่วนเรื่องเพิ่ื่อ

พิ่ิจารณาเปี็นเรื่องเกิ้่ยวกิับกิารเตร้ยมกิารจัดกิิจกิรรมพิ่ิธิม้อบปีระกิาศนย้บัตร EEP7 ซึ่้ง่จะกิำห้นดจัดพิ่ิธิใ้นวันศุกิร์ท่้ ่28 เมษายน 2566 เวล่า 

14.00 – 17.00 น. ณ ห้้องซึ่าล่อนเอ ชิั�น 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล่ กิรุงเท่พิ่ฯ รัชิดา
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การสัม่ม่นาแลักเปีลัี�ยนควัาม่คิดีเห็น (Knowledge Sharing) 
ระหวั่างผู้เชุี�ยวัชุาญ แลัะคณะที่ำางานโครงการฯ 4 ภูมู่ิภูาค 

คณะกิรรมกิารสถาบันพิ่ล่ังงานฯ ได้ท่ราบ โดยผู้แท่นจากิบริษัท่ ปีตท่. จำกิัด (มห้าชิน) รวมถ้งได้ม้กิารนำเสนอความคืบห้น้ากิารดำเนิน

กิิจกิรรมสถาบันพิ่ล่ังงานฯ ไม่ว่าจะเป็ีนกิารจัดห้ล่ักิสูตรพิ่ล่ังงานสำห้รับผู้บริห้าร (EEP) รุ่นท่้่ 7, กิารดำเนินโครงกิารสนับสนุนกิารอนุรักิษ์

พิ่ล่ังงานแล่ะล่ดต้นทุ่นในอุตสาห้กิรรมขนาด SME (Energy Points 3) รวมถ้งกิารเข้าร่วมกิารปีระชิุมเชิิงปีฏิิบัติกิาร Workshop จัดท่ำข้อ

เสนอแนะต่อภาครัฐ เพิ่ื่อบรรเท่าผล่กิระท่บต่อผู้ปีระกิอบกิารจากิปีัญห้าเงินเฟ้อแล่ะต้นทุ่นกิารผล่ิตท่้่เพิ่ิ่มข้�น แล่ะติดตามกิารล่ดค่าไฟฟ้า 

(Ft) ของสภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย สำห้รับกิารปีระชุิมในครั�งน้�ม้ผูเ้ข้าร่วมปีระชิุมฯ จำนวนท่ั�งสิ�น 34 คน

 จากิกิารดำเนินโครงกิารสนับสนุนกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานแล่ะล่ดต้นทุ่นในอุตสาห้กิรรม SME ห้รือ โครงกิาร Energy Points ท่้่

สนับสนุนโดย กิองทุ่นเพิ่ื่อส่งเสริมกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน ซ่้ึ่งส่งเสริมให้้ผู้ปีระกิอบกิาร SMEs ดำเนินกิิจกิรรมกิารอนุรักิษ์พิ่ลั่งงานอย่างง่าย

แล่ะเปี็นระบบ เพิ่ื่อรับคะแนนสะสม Energy Points โดยสามารถนำคะแนนสะสม Energy points มาแล่กิรับสิท่ธิิปีระโยชิน์ด้านพิ่ล่ังงาน

มากิมาย ท่้จ่ะมส่้วนช่ิวยให้ป้ีระห้ยัดพิ่ลั่งงานได้อยา่งเป็ีนรปูีธิรรม อาทิ่เชิน่ กิารส่งบุคล่ากิรเขา้รว่มอบรม แล่ะเย้ย่มชิมสถานปีระกิอบกิารด้

เด่นด้านกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน, กิารส่งผู้เชิ้่ยวชิาญเข้าให้้คำแนะนำในสถานปีระกิอบกิาร แล่ะกิารรับเงินสนับสนุนร้อยล่ะ 30 ของเงินล่งทุ่น 

สงูสุด 300,000 บาท่ ซ่้ึ่งภายใต้โครงกิารฯ มก้ิารสร้างเครือข่ายผูเ้ชิ้ย่วชิาญเพิ่ือ่ให้บ้ริกิารให้ค้ำแนะนำแก่ิผูป้ีระกิอบกิารท่้เ่ขา้ร่วมโครงกิารฯ 

ดงันั�นเพิ่ือ่เป็ีนกิารขยายผล่ความสำเรจ็ แล่ะเป็ีนกิารพัิ่ฒนาต่อยอดความรูด้้านกิารอนุรกัิษ์พิ่ล่งังานร่วมกัิน จง้จดัให้ม้ก้ิารสัมมนาแล่กิเปีล่้ย่น

ความคิดเห้็น (Knowledge Sharing) ระห้ว่างผู้เชิ้่ยวชิาญ แล่ะคณะท่ำงานโครงกิารฯ 4 ภูมิภาค

 โดยจากิกิารระดมความเห็้นรว่มกัินนั�น มข้อ้เสนอแนะให้้ควรดำเนิน

โครงกิารฯ ส่งเสริมผู้ปีระกิอบกิาร SMEs อย่างต่อเนื่องโดยเฉพิ่าะผู้ปีระกิอบ

กิารตามภูมิภาคท่้่ไม่เคยเข้าโครงกิารฯ ใดๆ มากิ่อน แล่ะไม่ม้ความรู้ท่้่

จะบันท่้กิข้อมูล่เพิ่ื่อวิเคราะห์้ห้าแนวท่างกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน แล่ะอยากิให้้

เพิ่ิ่มวงเงินสนับสนุนร่วมกิับกิารห้าแห้ล่่งเงินส่งเสริมด้านอื่นเพ่ิิ่มเติมด้วย 

เชิ่น กิารสนับสนุนกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานด้วยบริษัท่จัดกิารพิ่ล่ังงาน (Energy 

Service Company: ESCO) ให้้แกิ่ SMEs เปี็นต้น นอกิจากิน้�คณะท่ำงาน

โครงกิารฯ ยังได้เข้าท่ำกิารเย้่ยมชิมผล่สำเร็จในโรงงานท่้่ได้รับกิารสนับสนุน

เงินทุ่นเพิ่ื่อปีรับเปีล่้่ยนเครื่องจักิรอุปีกิรณ์เพิ่ื่อกิารปีระห้ยัดพิ่ล่ังงานอ้กิด้วย
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Energy Storage System
ระบบกักััเก็ับพลังังานไฟฟา้

 Energy	Storage	System	(“ESS”) ระบบกัิกิเก็ิบพิ่ลั่งงาน

ไฟฟ้า คือ ระบบแล่ะอุปีกิรณ์ ท่้่สามารถเปีล่้่ยนพิ่ล่ังงานไฟฟ้าเปี็น

พิ่ล่งังานในรูปีแบบอืน่ เพิ่ือ่ให้้สามารถกัิกิเกิบ็ไว้เพิ่ือ่กิารใช้ิงานในเวล่าอืน่

ท่้่จำเปี็น สามารถเพิ่ิ่มเสถย้รภาพิ่ให้้กัิบระบบกิารผล่ิตไฟฟ้า แล่ะรักิษา

คุณภาพิ่ไฟฟ้าได้ รวมถ้ง ยังเป็ีนส่วนสนับสนุนกิารเปีล่้่ยนโห้ล่ดท่าง

ไฟฟ้าไปีสู่ชิ่วงเวล่าท่้่เห้มาะสม ซ่้ึ่งท่ำให้้ม้กิารบริห้ารจัดกิารพิ่ลั่งงาน

ได้ด้ยิ่งข้�น

 หลกัการัทุำงานของรัะบบกกัเกบ็พลงังาน	คอ่	การักกัเกบ็พลงังานในช่ว่ังเวัลาใดีเวัลาหนึ�งเพ่�อนำไปีต้อบสนองควัาม่ต้้องการัพลงังาน

ในอีกช่่วังเวัลาหนึ�ง โดยห้น้่งในคุณสมบัติสำคัญของระบบกัิกิเก็ิบพิ่ลั่งงาน กิ็คือความสามารถในกิารแปีล่งพิ่ลั่งงานไฟฟ้าให้้อยู่ในรูปีพิ่ลั่งงานอ่ืนๆ 

อาทิ่ โรงไฟฟ้าพิ่ลั่งน�ำท่้่แปีล่งพิ่ลั่งงานไฟฟ้าท่้่เห้ลื่อใชิ้จากิกิารผลิ่ต แล่ะกัิกิเก็ิบไว้ในรูปีของพิ่ลั่งงานศักิย์ด้วยกิารสูบน�ำไปีเก็ิบไว้บนท่้่สูง เพิ่ื่อใชิ้เป็ีน

แห้ล่่งผล่ิตไฟฟ้าสำรองในชิ่วงท่้่ม้กิารใชิ้ไฟฟ้าสูงสุด (Peak Load) เปี็นต้น โดยส่วนให้ญ่จะม้กิารติดตั�งระบบไว้ ณ โรงไฟฟ้า ห้รือติดตั�งร่วมกิับระบบ

สายส่ง ห้รือระบบจำห้น่าย เปี็นต้น ซึ่้่งระบบกัิกิเกิ็บพิ่ล่ังงานจะช่ิวยยกิระดับกิารบริห้ารจัดกิาร ท่ั�งในฝ่ั�งของอุปีสงค์พิ่ล่ังงาน แล่ะอุปีท่านพิ่ล่ังงานให้้

ม้ความสัมพัิ่นธิ์กัินได้เปี็นอย่างด้

รัะบบสำรัองพลังงานเช่ิงกล	 (Mechanical	 Storage) เปี็นกิารสำรอง

พิ่ล่ังงานโดยแปีรรูปีพิ่ล่ังงานให้้อยู่ในรูปีพิ่ล่ังงานศักิย์ (Potential energy) แล่ะ 

พิ่ล่ังงานจล่น์ (Kinetic energy) แบ่งเปี็น 4 ปีระเภท่ ได้แกิ่

รัะบบสำรัองพลังงานควัาม่รั้อน	(Thermal	Storage	System) เปี็นกิารสำรองพิ่ลั่งงานกิักิเกิ็บในรูปีแบบความร้อน แล่ะกิักิเก็ิบไว้ผ่านสสาร

ตัวกิล่าง กิ่อนท่้่จะท่ำกิารแปีรรูปีเปี็นพิ่ล่ังงานไฟฟ้าเพิ่ื่อใช้ิต่อไปี

รัะบบสำรัองพลังงานเคม่ี	 (Chemical	 Storage) เปี็นกิารสำรองพิ่ล่ังงานโดยใชิ้กิ๊าซึ่ธิรรมชิาติ โดยเกิ็บในพิ่ล่ังงานในรูปีแบบกิ๊าซึ่ไฮโดรเจน 

แล่ะก๊ิาซึ่ธิรรมชิาติ

รัะบบสำรัองไฟฟา้เคม่	ี(	Electrochemical	Storage)	เปีน็ท่้รู่จ้กัิในชิือ่ของแบตเตอร้ ่เปีน็กิารใชิป้ีฏิิกิริยิาไฟฟา้เคมใ้นกิารสำรองพิ่ล่งังานไฟฟา้

โดยม้ส่วนปีระกิอบห้ล่ักิในกิารท่ำปีฏิิกิริิยา

รัะบบสำรัองพลังงานไฟฟ้า	(Electrical	Energy	Storage) ปีระกิอบด้วยเท่คโนโล่ย้ 2 รูปีแบบ ได้แก่ิ ระบบ Super-capacitors แล่ะ ระบบ 

Superconducting Magnetic Energy Storage (SMES)

• Pumped-Storage Hydro (PSH) ห้รือ เท่คโนโล่ย้กิารกิักิเกิ็บไฟฟ้าแบบ

สูบกิลั่บ

• Compressed Air Energy Storage (CAES) ห้รอื เท่คโนโล่ยก้ิารอัดอากิาศ

• Liquid Air Energy Storage (LAES) ห้รือ เท่คโนโล่ย้กิารเกิ็บพิ่ลั่งงาน

ด้วยอากิาศเห้ล่ว

• Flywheels (FW) ห้รือ เท่คโนโล่ย้กิารสำรองพิ่ล่ังงานแบบล้่อตุนกิำล่ัง

1.

2.

5.

3.

4.

ESS ทำำ�ง�นอย่่�งไร ?

ประเภทของ Energy storage system
ในปััจจุบัันส�ม�รถจำ�แนกออกเป็ัน 5 ปัระเภทำต�มรูปัแบับัของก�รสำ�รองพลัังง�น

บทความพิิเศษ



กัารนำามาประยุกุัต์์ใช้ ้สามารถแบง่เป็น
4 ประเภทหลัักัๆ ได้แ้กั่

1. ส่วนก�รผลัติ (Generation)

2. ส่วนก�รควบัคมุระบับัแลัะโครงข�่ย่ไฟฟ�้ (System operator)

3. ก�รใช้้ควบัคู่กบััพลัังง�นทำดแทำน (Renewable energy)

4. ระบับัส�ย่ส่งแลัะส�ย่จำ�หน่�ย่ (Transmission and Distribution)

 ถูกิใช้ิควบคู่กิับโรงไฟฟ้าห้รือท่ดแท่นกิำล่ังกิารผลิ่ตบางส่วนของโรงไฟฟ้า 

ซ่้ึ่งชิ่วยแกิ้ปีัญห้ากิำล่ังกิารผล่ิตไฟฟ้าท่้่ไม่สมดุล่ในชิ่วง peak แล่ะ off-peak รวมถ้ง

ชิ่วยชิะล่อกิารล่งทุ่นในกิารสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิิ่มโดยไม่จำเปี็น

 ถูกิใชิ้เพิ่ื่อสนับสนุนปีระสิท่ธิิภาพิ่แล่ะรักิษาเสถ้ยรภาพิ่ของโครงข่ายไฟฟ้า

 ถูกิใชิ้เพิ่ื่อแก้ิปัีญห้าของกิารผลิ่ตไฟฟ้าจากิพิ่ลั่งงานท่ดแท่นซ่้ึ่งม้ช่ิวงเวล่า

กิารผล่ิตท่้่จำกิัดในห้น้่งวันแล่ะม้ปีริมาณกิารผล่ิตไฟฟ้า (supply) ท่้่ไม่สอดคล่้อง

ปีริมาณกิารใชิ้ไฟฟ้า (Load) ในแต่ล่ะชิ่วงเวล่า (Renewable energy time shift) 

แล่ะสามารถเพิ่ิ่มความเสถ้ยรภาพิ่ของกิารจ่ายไฟฟ้า แล่ะล่ดความผันผวนท่้่เกิิดข้�น

จากิธิรรมชิาติของพิ่ล่ังงานท่างเลื่อกิ 

 สามารถล่ดความแออดัของระบบสายสง่รวมถง้ตน้ท่นุในกิารตดิตั�งแล่ะบำรงุรกัิษาระบบสายสง่ในพิ่ื�นท่้ห่้า่งไกิล่ นอกิจากิน้�ยงัชิว่ยกิระจาย

แห้ล่่งผลิ่ตออกิจากิศูนย์กิล่างอย่างท่ั่วถง้มากิข้�น 

	สำหรัับปีรัะเทุศไทุย	 มี่โรังงานแบต้เต้อรัี�ใหญ่่ทุี�สุดีในอาเซียนมี่กำลังการัผลิต้ส้งถึึง	

1	กิกะวัตั้ต์้ช่ั�วัโม่งต้่อปี	ีค่อ	บรัิษัทุ	อม่ิต้า	เทุคโนโลยี	(ปีรัะเทุศไทุย)	จำกัดี บริษัท่ใน

กิลุ่ม่พิ่ล่ังงานบริสุท่ธิิ� โรงงานตั�งอยู่ท่้่จังห้วัดฉะเชิิงเท่รา แล่ะเตร้ยมแผนขยายกิำล่ังกิาร

ผลิ่ตสู่ 50 กิิกิะวัตต์ช่ัิวโมงต่อปีีตามแผนในอนาคต เปี็นโรังงานผลิต้แบต้เต้อรีั�ลิเธิียม่

ไอออน	ช่นิดี	Pouch	Cell	และรัะบบสำรัองไฟฟ้าแบบครับวังจรัทุี�ใช่้รัะบบอัจฉรัิยะ 

โดยกิารผล่ิตอัตโนมัติท่้่ท่ันสมัยเพิ่ื่อให้้กิระบวนกิารผล่ิตม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่สูงสุด ตล่อดจน

อยู่ในพิ่ื�นท่้่ท่้่ม้ความพิ่ร้อมรองรับกิารล่งทุ่นของอุตสาห้กิรรมท่้่เกิ้่ยวเนื่องเพิ่ื่อสร้างระบบนิเวศน์ โดยแบตเตอร้่ล่ิเธิ้ยมไอออน ท่้่ผลิ่ตได้ในระยะเริ่มต้น 

ขนาด 1 กิิกิะวัตต์ ห้รือ 1,000,000 กิิโล่วัตต์ สามารถนำมาใชิ้ในรถโดยสารไฟฟ้า ขนาด 11 เมตร ซ่้ึ่งขับเคล่ื่อนได้ระยะท่างสูงสุด 240 กิิโล่เมตร ได้

ถง้ 4,160 คันต่อปีี แล่ะกิารใชิ้รถโดยสารไฟฟ้า จำนวน 4,160 คัน สามารถช่ิวยล่ดปีริมาณกิ๊าซึ่เรือนกิระจกิ (GHG Emission Reduction) ปีระมาณ 

91,709 ตันต่อปีี แล่ะล่ดปีริมาณกิารใชิ้น�ำมันด้เซึ่ล่ได้กิว่า 97,066,667 ล่ิตรต่อปีี เมื่อเท่้ยบกิับรถโดยสารท่้่ขับเคล่ื่อนด้วยน�ำมันด้เซึ่ล่

 ท่้ส่ำคัญในกิารผล่ติแบตเตอร้แ่ห้ง่น้�เปีน็มติรตอ่สิ่งแวดล่อ้ม เพิ่ราะจะไม่มส้ว่นปีระกิอบของสารท่้่เปีน็อนัตราย นอกิจากิน้�ยงัมก้ิารนำระบบ

กิักิเกิ็บพิ่ลั่งงาน (ESS) ท่้่บริษัท่ผล่ิตได้เองมาใชิ้เปี็นแห้ล่่งจ่ายไฟฟ้าสำรอง ตล่อดจนม้โรงร้ไซึ่เคิล่เพิ่ื่อล่ดขยะท่้่เปี็นพิ่ิษ เปี็นกิารคิดแล่ะออกิแบบ

กิระบวนกิารผลิ่ตแบบครบวงจร ซ่้ึ่งเป็ีนจุดแข็งท่้โ่ดดเด่น สามารถเสริมศักิยภาพิ่ของอุตสาห้กิรรมยานยนต์ไฟฟ้าท่้เ่ป็ีน New S-Curve ตามยุท่ธิศาสตร์

ของปีระเท่ศ ในโครงกิารพิ่ัฒนาระเบ้ยงเศรษฐกิิจพิ่ิเศษภาคตะวันออกิ (EEC) แล่ะสนับสนุนด้านความยั่งยืน โดยเฉพิ่าะอย่างยิ่งกิารล่ดมล่พิิ่ษแล่ะ

ภาวะโล่กิร้อนให้้บรรลุ่เปี้าห้มายอย่างแท่้จริง

ท่้ม่า : คณะท่ำงานแผนระบบกัิกิเก็ิบพิ่ล่ังงานภาคปีระชิาชิน สถาบันพิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม สภาอุตสาห้กิรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย
https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2019/11/Grid-Energy-Storage.pdf
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 กิิจกิรรมสดุท่า้ยของ ห้ล่กัิสตูรพิ่ล่งังานสำห้รบัผูบ้รหิ้าร (Executive Energy 

Program) รุ่นท่้่ 7 (EEP7) ไดี้จัดีให้ม่ีกิจกรัรัม่ศึกษาดี้งานนวััต้กรัรัม่ด้ีานอนุรัักษ์

พลังงานและพลังงานทุดีแทุน	ณ	ปีรัะเทุศญ่ี�ปีุน่	 รัะหว่ัางวัันทุี�	 14	 –	 19	 มี่นาคม่	

2566	(จำนวัน	6	วััน	4	คน่)	ซึ�งทุางสถึาบันพลังงานฯ	ไดี้จัดีให้ม่ีการัเข้าเยี�ยม่ช่ม่

งานแสดีงนิทุรัรัศการั	“WORLD	SMART	ENERGY	WEEK	2023”	และเยี�ยม่ช่ม่	

Fukushima	Hydrogen	Energy	Research	Field	(FH2R)	โดียม่รีัายละเอยีดีดีงันี�

14

เยี่่�ยี่มชมศึึกษาดูงูานนวัตักรรม
ดู้านอนุรกัษ์พลังังาน แลัะพลังังานทดูแทน

สรุุปกิิจกิรุรุมดููงานต่่างปรุะเทศ

Energy Society

World Smart Energy Week 2023, Fukushima Hydrogen Energy
Research Field (FH2R) and TeamLab Planets

ภายใต้่หลัักิสูต่รุพลัังงานสำาหรุบัผูู้้บรุหิารุ (Executive Energy Program) รุุน่ท่� 7

ณ ปรุะเทศญี่่�ปุ�น รุะหว่า่งว่นัท่� 14 ม่นาคม – 19 ม่นาคม 2566 

 เวล่า 23.55 น. ตามเวล่าในปีระเท่ศไท่ย สถาบันพิ่ล่ังงานฯ นำโดย ปีรัะธิาน

คณะทุำงานหลักส้ต้รัฯ	 นางบุบผา	 อม่รัเกียรัต้ิขจรั,	 รัองปีรัะธิานคณะทุำงานหลัก

ส้ต้รัฯ	นายณรังค์	บัณฑิิต้กม่ล	และ	ผ้้อำนวัยการัสถึาบันพลังงานเพ่�ออุต้สาหกรัรัม่

นายรัุ่งเรั่อง	 สายพวัรัรัณ์ นำคณะผู้เข้าร่วมห้ล่ักิสูตรฯ เดินท่างเพิ่ื่อเย้่ยมชิมศ้กิษาดู

งานนวตักิรรมดา้นอนรุกัิษพ์ิ่ล่งังาน แล่ะพิ่ล่งังานท่ดแท่น ณ ปีระเท่ศญ้ป่ีุ�น โดยมผู้ร้ว่ม

กิิจกิรรมท่ั�งสิ�น 25 ท่่าน

 วันท่้่สอง เวล่า 07.40 น. ตามเวล่าท่้องถิ่น คณะผู้เข้าร่วมห้ล่ักิสูตร EEP7 

เดินท่างถ้งสนามบินนาริตะ นำคณะเข้าศ้กิษาเย้่ยมชิมวัฒนธิรรมท่้องถิ่น ณ	เม่่อง

คาวัาโกเอะ	 ต้รัอกคาช่ิยะโยโกโช่ะ ห้น้่งในตรอกิท่้่ม้กิล่ิ่นอายวินเท่จแบบญ้่ปีุ�นท่้่อยู่

มาตั�งแต่สมัยเอโดะเพิ่ื่อส่งออกิขนมไปีท่ั่วปีระเท่ศในสมัยนั�นๆ จากินั�น นำคณะเข้า

เย้่ยมชิม TEAMLAB	 PLANETS งานศิล่ปีะซ่้ึ่งบริห้ารจัดกิารพิิ่พิ่ิธิภัณฑ์ต่างๆ แล่ะ

สรา้งสรรคศ์ลิ่ปีะจดัวางผล่ติผล่งานท่้ใ่ชิเ้ท่คโนโล่ยล้่า้สมยั เชิน่ กิารฉายภาพิ่ กิารตรวจ

จับภาพิ่เคล่ื่อนไห้ว เปี็นต้น 

 วันท่้่สาม เวล่า 08.00 น. นำคณะเดินท่าง

เข้าชิมนิท่รรศกิาร “WORLD	 SMART	 ENERGY	

WEEK	2023” ท่้ม่ก้ิารนำเสนอเท่คโนโล่ย ้ผลิ่ตภัณฑ์ 

แล่ะบริกิารให้ม่ๆ ท่้่เกิ้่ยวข้องด้านพิ่ล่ังงานด้วยกิาร

จัดแสดงนิท่รรศกิารมากิกิว่า 1,600 บูธิแล่ะภายใน

งานยังม้กิารจัดสัมมนาสำห้รับผู้สนใจด้านพิ่ล่ังงาน

ไม่ว่าจะเป็ีน hydrogen and fuel cells, solar 

power, rechargeable batteries, smart grids, 

wind power, biomass, zero-emission thermal 

power generation เปี็นต้น

วัันท่� 14 ม่นาคม 2566

วัันท่� 15 ม่นาคม 2566

วัันท่� 16 ม่นาคม 2566
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 วันท่้ส่้ ่นำคณะเดินท่างสู ่เม่อ่งฟก้ชุ่มิ่ะ เพิ่ือ่เตรย้มกิารเขา้

เย้่ยมชิมศ้กิษาดูงานนวัตกิรรมด้านอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน แล่ะพิ่ล่ังงาน

ท่ดแท่น ณ Fukushima Hydrogen Energy Research Field 

(FH2R) ระห้ว่างท่างคณะม้กิารเย้่ยมชิมวัฒนธิรรมท่้องถิ่น ณ	

หม่้บ้่านโบรัาณโออจุจิค้ ุห้มู่บา้นโบราณท่้อ่ดต้เคยเปีน็เมอืงสำคญั

ในยุคเอโดะ 

 วันท่้่ห้้า เวล่า 09.00 – 11.40 น. นำคณะเย้่ยมชิม 

Fukushima	Hydrogen	Energy	Research	Field	(FH2R)	

ซึ�งไดี้รัับการัต้้อนรัับเปี็นอย่างดีี	จาก	Mr.	Ohira	Eiji	Strategy	

Architect	Fuel	Call	and	Hydrogen	Technology	Office	

(New	Energy	and	Industrial	Technology	Development	

Organization	(NEDO))	และ	นายเดีช่า	ไช่ยนาพงศ์	ผ้้อำนวัย

การัฝ่่ายโครังการั	 องค์การัพัฒินาพลังงานใหม่่และเทุคโนโลยี

อุต้สาหกรัรัม่	 (NEDO)	 สำนักงานต้ัวัแทุนปีรัะจำกรัุงเทุพฯ 

ศูนย์วิจัยพิ่ลั่งงานไฮโดรเจนฟูกุิชิิมะ (Fukushima Hydrogen En-

ergy Research Field - FH2R) เป็ีนโรงงานผลิ่ตไฮโดรเจนท่้่ให้ญ่

ท่้่สุดในโล่กิท่้่เมืองนะมิเอะ จังห้วัดฟูกิุชิิมะ โครงกิารวิจัยน้�มุง่เนน้

กิารใชิเ้ท่คโนโล่ยก้ิารผลิ่ตไฮโดรเจนท่้เ่ป็ีนมติรกิบัสิง่แวดล่อ้มแล่ะม้

ต้นทุ่นต่ำภายใต้กิารบริห้ารขององค์กิารพิ่ัฒนาพิ่ล่ังงานให้ม่แล่ะ

เท่คโนโล่ย้อุตสาห้กิรรม (NEDO) ท่้่จะท่ำงานร่วมกัิบบริษัท่ 

โตชิิบา เอ็นเนอร์ย้่ ซึ่ิสเต็มส์ แอนด์ โซึ่ลู่ชัิน คอร์ปีอเรชิั่น, บริษัท่ 

โท่โฮกุิ อเิล็่กิท่ริกิ พิ่าวเวอร์ จำกัิด แล่ะบริษทั่ อวิาตานิ คอร์ปีอเรชิัน่ 

(ปีระเท่ศไท่ย) จำกิดั เพิ่ือ่ท่ำกิารแยกิน�ำดว้ยไฟฟา้โดยสามารถผล่ติ

แล่ะจดัเกิบ็กิา๊ซึ่ไฮโดรเจนไดป้ีรมิาณมากิกิวา่ 1,200 Nm3 /hr แล่ะ

ผล่ิตไฟฟ้าได้ขนาด 10 MW โดยใชิ้พิ่ล่ังงานแสงอาท่ิตย์ (Solar 

Cell) กิำล่ังกิารผล่ิตติดตั�ง 20 MW ซึ่้่งถือว่าเปี็นห้น่วยกิารผล่ิต

กิร้นไฮโดรเจน (Green Hydrogen) ท่้่ม้ขนาดให้ญ่ท่้่สุดในโล่กิ 

จากินั�นชิ่วงบ่าย นำคณะเดินท่างเข้าสู่โตเกิย้ว

 วนัท่้ห่้กิ เวล่า 09.00 น. นำคณะสู ่SHIBUYA SKY จดุชิม

ววิให้มโ่ตเกิย้ว 360 องศา ใน Shibuya scramble square แล่ะเขา้

สักิกิาระสิ่งศักิดิ�สิท่ธิิ� ณ	วัดัีอาซากุสะ แล่ะจากินั�น เวล่า 15.00 น. 

นำคณะเดินท่างสู่ สนามบินนารติะ เพิ่ือ่เตรย้มเอกิสารแล่ะสัมภาระ 

แล่ะเตร้ยมตัวกิล่ับสู่ปีระเท่ศไท่ย เวล่า 22.30 น. คณะเดินท่างถ้ง

สนามบินสุวรรณภูมิ กิรุงเท่พิ่ฯ โดยสวัสดิภาพิ่

 ท่างสถาบันพิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม ต้องขอขอบคุณ

ห้น่วยงานร่วมพัิ่ฒนาห้ลั่กิสูตรพิ่ลั่งงานสำห้รับผู้บริห้าร ท่ั�ง 9 

ห้น่วย ได้แก่ิ กิระท่รวงพิ่ลั่งงาน สำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกัิบ

กิิจกิารพิ่ลั่งงาน กิรมโรงงานอุตสาห้กิรรม กิรมส่งเสริมอุตสาห้กิรรม 

บริษัท่ ปีตท่. จำกิัด (มห้าชิน) กิารไฟฟ้าฝ่�ายผล่ิตแห้่งปีระเท่ศไท่ย                      

กิารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กิารไฟฟ้านครห้ล่วง แล่ะ บริษัท่ พิ่ล่ังงาน

บริสุท่ธิิ� จำกิัด (มห้าชิน)

วัันท่� 17 ม่นาคม 2566

วัันท่� 18 ม่นาคม 2566

วัันท่� 19 ม่นาคม 2566

วัันท่� 16 ม่นาคม 2566
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ขอบเขตงานท่ี่�รบัผิดิชอบ

แนวที่างแลัะหลัักิกิารในกิารบรหิารงาน มุมมอง / วสิัยัทัี่ศน์ ด้านพลัังงาน

 กิำกิับดูแล่งานด้านกิารบริห้ารจัดกิารความยั่งยืน 

ให้ส้อดคล่อ้งเปีา้ห้มายแล่ะแผนกิล่ยทุ่ธิข์ององคก์ิาร ครอบคล่มุถ้ง

แผนแม่บท่ความยั่งยืน CSV/CSR กิารบริห้ารความสัมพิ่ันธิ์

กิับผู ้ม้ส ่วนได้ส่วนเส้ย กิารดำเนินงานด้านชิุมชินสัมพิ่ันธิ์ 

กิารบรหิ้ารจดักิารดา้นกิารใชิไ้ฟฟา้ กิารสือ่สารปีระชิาสมัพิ่นัธิภ์าพิ่

ลั่กิษณ์ แล่ะภารกิิจขององค์กิร

 กิารบริห้ารงานด้านกิารจัดความยั่ ง ยืน ให้้ตอบ

ยุท่ธิศาสตร์ขององค์กิารควรเริ่มจากิ เข้าใจในวัตถุปีระสงค์แล่ะ

เปี้าห้มายขององค์กิร เพิ่ื่อวางแผนกิล่ยุท่ธิ์ (Strategic Planning) 

ให้้เกิิดกิารส่งมอบคุณค่างานตล่อดกิระบวนกิาร (Value Chain) 

ของงานบริห้ารจัดกิารความยัง่ยืน พิ่ร้อมท่ั�งนำแผนกิล่ยุท่ธ์ิงานด้าน 

CSV/CSR ท่้่ม้ความห้ล่ากิห้ล่าย ไปีปีฏิิบัติให้้สำเร็จ (Execution) 

แล่ะเปี็นท่้่โดดเด่นแล่ะน่าจดจำ นอกิจากิน้� ยังต้องเข้าถ้งผู้ม้ส่วน

ได้เส้ย (Stakeholder) ทุ่กิภาคส่วนเพิ่ื่อขับเคล่ื่อนกิารดำเนินงาน

ให้้ไปีสู่เปี้าห้มาย ด้วยกิารสื่อสารองค์กิารแบบรับฟัง (Opened 

Communication) ตั�งแต่พิ่นักิงานในองค์กิร รวมถ้งชิุมชิน แล่ะ

สังคม ท่ั�งน้�เพิ่ือ่ให้้เกิิดความไว้วางใจ แล่ะเชิื่อมัน่ สามารถเติบโต

อย่างยั่งยืนในบริบท่ท่้่ม้กิารเปีล่้ย่นแปีล่งอยู่เสมอ

 กิารไฟฟ้าฝ่�ายผลิ่ตแห่้งปีระเท่ศไท่ย (กิฟผ.) ดำเนิน

ภารกิจิห้ล่กัิดา้นกิารผล่ติแล่ะสง่ไฟฟา้เพิ่ือ่รกัิษาความมัน่คงของ

ระบบไฟฟา้ โดยมก้ิารคำนง้ถง้ปีระสทิ่ธิภิาพิ่แล่ะตน้ท่นุกิารผล่ติ 

เพิ่ื่อให้้ม้ราคาท่้่เห้มาะสม ขณะเด้ยวกัินต้องคำน้งถ้งความ

รบัผดิชิอบตอ่สงัคม ชิมุชิน แล่ะสิง่แวดล่อ้ม เพิ่ือ่มุง่สู่กิารพิ่ฒันา

อย่างยัง่ยนื สูค่วามเป็ีนกิล่างท่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

โดยขับเคล่ือ่นผา่นกิล่ยุท่ธ์ิ Triple S ปีระกิอบดว้ย S1. Sources 

Transformation: กิารจัดกิารตั�งแต่ต้นกิำเนิดพิ่ลั่งงาน ด้วย

กิารปีรับ Portfolio ผลิ่ตไฟฟ้าด้วยพิ่ล่ังงานท่ดแท่น S2. Sink 

Co-creation: กิารเพิ่ิม่ปีรมิาณกิารดดูซึ่บักิกัิเกิบ็คารบ์อนดว้ย

โครงกิารปีลู่กิปี�า 1 ล่้านไร่ แล่ะ CCUS แล่ะ S3. Support 

Measures Mechanism: สร้างกิล่ไกิสนับสนุนโครงกิาร

ชิดเชิยแล่ะห้ล่้กิเล่้่ยงกิารปีล่่อยกิ๊าซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ท่้่เปี็น

รูปีธิรรม โดยโครงกิารห้ล่ักิท่้่ชิ่วยห้ล้่กิเล่้่ยงกิารปีล่่อยกิ๊าซึ่

คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ คือ โครงกิารบริห้ารจัดกิารด้านกิาร

ใช้ิไฟฟ้า (Demand Side Management) ส่งเสริมให้้เกิิดกิาร

ใชิ้ท่รัพิ่ยากิรอย่างปีระห้ยัด ม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่ แล่ะล่ดกิาร

ปีล่ดปีล่่อยกิ๊าซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ จากิกิารใชิ้พิ่ลั่งงานไฟฟ้า

ผ่านกิล่ยุท่ธิ์ 3 อ.

EEP STAR

1 ต์.ค. 2565 – ปัจจุบัน
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่าการบริหารจััดการความยั�งยืน

1 ต์.ค. 2563 – 30 กั.ยุ. 2565
ผู้้�อำำานวยการฝ่่ายบริหารด�านการใช่�ไฟฟา้และกิจัการเพืื่�อำสัังคม

1 ต์.ค. 2562 – 30 กั.ยุ. 2563
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำานวยการเขื่ื�อำนภู้มิพื่ล

 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่าการบริหารจััดการความยั�งยืน
การไฟฟา้ฝ่่ายผู้ลิตแห่งประเทศไทย

นายุช้ัยุวัุฒิิ หลัักัเมือง

ประวััต์ิกัารทำางาน 
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ประสับกิารณ์์ / ความประทัี่บใจต่อหลัักิสัตูร
พลัังงานสัำาหรบัผิูบ้รหิาร (EEP)

ประโยชน์ท่ี่�ได้รบัจากิกิารเป็นเครอืขา่ยด้าน
พลัังงานหรอืจากิเพื�อนรว่มหลัักิสัตูรพลัังงานฯ

สัดุท้ี่าย อยากิใหท่้ี่านฝากิถึึงผิูบ้รหิาร/ผิูส้ันใจ
ด้านพลัังงานท่ี่�ควรจะเขา้มาอบรมหลัักิสัตูร
พลัังงานสัำาหรบัผิูบ้รหิาร (EEP)

	 อ.1	อุปีกรัณ์ปีรัะหยัดีไฟฟ้าเบอรั์	5	: มุ่งรณรงค์ส่งเสริม

ให้เ้กิดิกิารใชิพ้ิ่ลั่งงานไฟฟ้า อยา่งรูคุ้ณคา่ แล่ะมป้ีระสิท่ธิภิาพิ่ตล่อดวงจร

ชิ้วิตของผลิ่ตภัณฑ์ โดยยอดกิารติดฉล่ากิปีระห้ยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 สะสม

ตั�งแต่ปีี 2536-2565 รวม 461 ล้่านฉล่ากิ ปีระกิอบด้วย เครื่องใชิ้ไฟฟ้า 

19 ผล่ิตภัณฑ์ แล่ะผล่ิตภัณฑ์อื่นๆ จำนวน 3 ผล่ิตภัณฑ์ ได้แกิ่ ข้าวกิล่้อง 

เสื�อผ้าแล่ะผ้าเบอร์ 5 แล่ะจักิรยานยนต์ไฟฟ้า

	 อ.2	อาคารัและอตุ้สาหกรัรัม่ปีรัะสทิุธิภิาพพลงังานสง้	:
ดำเนินโครงกิารท่้่ปีร้กิษาพิ่ล่ังงาน (Energy Efficiency Service 

Provider) โดยเข้าสำรวจ ตรวจวัด ให้้คำแนะนำมาตรกิารท่้่เห้มาะสม

รวมท่ั�งวิเคราะห์้ปีระเมินผล่ปีระห้ยัดท่้่เกิิดข้�น พิ่ร้อมท่ั�งกิารส่งเสริม

โครงกิารบ้าน อาคาร แล่ะโรงแรมเบอร์ 5

 อ.3	 อุปีนิสัยการัใช่้พลังงานคุ้ม่ค่าและปีลอดีภัย	 : 
ดำเนนิกิจิกิรรมสรา้งองคค์วามรู ้ท่ศันคต ิแล่ะพิ่ฤตกิิรรมดา้นพิ่ล่งังานแล่ะ

สิ่งแวดล่้อมให้้แกิ่นักิเร้ยน ครู แล่ะบุคล่ากิรท่างกิารศ้กิษาของโรงเร้ยน

ในโครงกิารห้้องเร้ยนส้เข้ยวตั�งแต่ปีี 2541 แล่ะในปีี 2563 ได้ม้กิาร

พิ่ัฒนาต่อยอดห้้องเร้ยนส้เข้ยวเดิมสู่ Smart Green Learning Room 

ท่้่ม้สื่อเท่คโนโล่ย้ท่้่ท่ันสมัย โดยปัีจจุบันมห้้้องเร้ยนส้เข้ยวกิว่า 500 แห้่ง 

ครอบคลุ่มท่ัว่ปีระเท่ศ

 จากิกิารดำเนินงานตามกิล่ยุท่ธ์ิ 3 อ. ส่งผล่ให้้ล่ดกิารใช้ิ

พิ่ลั่งงานไฟฟ้าได้เกิือบ 35,000 ล่้านห้น่วย คิดเปี็นกิารล่ดกิารปีล่่อยกิ๊าซึ่

คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ได้ ถ้ง 16.4 ล่้านตัน

 ท่ั�งน้� รวมถ้งกิารสร้างกิล่ไกิส่งเสริม Bio-Circular-Green 

Economy ด้วยโครงกิารนำร่องขยายผล่ท่ั�งในเขตเมือง (Bang Kruai 

Green Community) แล่ะชินบท่ (Mae Moh Smart City)

 บรรยากิาศกิารอบรมท่้่ผู้เข้าอบรมสามารถพิู่ดคุย 

แล่ะปีร้กิษาปีระเด็นด้านพิ่ลั่งงาน ท่ำให้้สามารถนำความรู้

มากิำห้นดเป็ีนนโยบายกิารดำเนินงานส่งเสริมพิ่ลั่งงานภายใน

ห้น่วยงานได้จริง นอกิจากิน้� ในปีัจจุบัน ยังคงม้กิารติดต่อกิับ

เพิ่ื่อนร่วมห้ล่ักิสูตรเปี็นระยะ เกิิดกิารสนับสนุน แล่ะเชิื่อมโยง

กิารดำเนินงานด้านพิ่ล่ังงาน ซึ่้่งถือเปี็นปีระโยชิน์ต่อปีระเท่ศ

ในภาพิ่รวม

 อย่ารอชิา้ ! ห้ล่กัิสูตรพิ่ล่งังานสำห้รบัผูบ้รหิ้าร (EEP) 

เปี็นห้ล่ักิสูตรท่้่เปิีดกิว้างสำห้รับผู้ท่้่สนใจแล่ะให้้ความสำคัญ

ดา้นพิ่ล่งังาน ไมจ่ำกิดัเพิ่ย้งผู้บรหิ้ารห้รอืผูป้ีระกิอบกิารในภาค

อุตสาห้กิรรมห้รือธุิรกิิจพิ่ลั่งงานเท่่านั�น ปีระโยชิน์ท่้่จะได้รับ

จากิกิารอบรม รับรองว่าคุ้มค่าแน่นอน 

 เปี็นห้ลั่กิสูตรท่้่เพ่ิิ่มพูิ่นความรู้ด้านพิ่ลั่งงาน กิาร

ก้ิาวท่นัสถานกิารณ์พิ่ลั่งงานของปีระเท่ศตล่อดจนสถานกิารณ์โล่กิ 

รวมท่ั�งไดป้ีรก้ิษา แล่ะแล่กิเปีล่้ย่นปีระสบกิารณก์ิารบรหิ้ารงาน

ดา้นพิ่ล่งังาน แล่ะแนวท่างกิารใชิพ้ิ่ล่งังานอยา่งมป้ีระสทิ่ธิภิาพิ่

ในห้ล่ายมุมมอง กิับเครือข่ายผู้อบรมท่้่ไม่จำกิัดเพ้ิ่ยงเพิ่ื่อน

ร่วมรุน่เท่่านั�น แต่ได้เปิีดโล่กิทั่ศน์ด้านพิ่ลั่งงานท่ั�ง Value Chain





กิิจกิรรมอบรม

กัิจกัรรมอบรม
เทคนิคกัารวัิเคราะห์ข้อมูลัเพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพ
กัารใช้้พลัังงานแลัะลัด้ค่าไฟฟา้ในโรงงานอุต์สาหกัรรม

 สถึาบันพลังงานเพ่�ออุต้สาหกรัรัม่	 สภาอุต้สาหกรัรัม่แห่ง

ปีรัะเทุศไทุย ได้จัดให้้ม้กิารอบรม ในวันพิุ่ธิท่้่ 22 กุิมภาพิ่ันธิ์ 2566 ณ ห้้องแกิล่

เล่อร้่ 1 ชิั�น 5 โรงแรม S31 ถนนสุขุมวิท่ 31 กิรุงเท่พิ่ฯ ให้กั้ิบบุคล่ากิรในภาค

อุตสาห้กิรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ พิ่ร้อมท่ั�งสามารถวิเคราะห้์ข้อมูล่ แล่ะ

ติดตามพิ่ฤติกิรรมกิารใชิ้พิ่ล่ังงานในสถานปีระกิอบกิาร ท่ำให้้สามารถวางแผน

กิารใชิ้พิ่ล่ังงานได้อย่างม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่มากิยิ่งข้�น เพิ่ื่อเปี็นแนวท่างในกิารล่ด

ต้นทุ่นด้านพิ่ล่ังงานในสถานปีระกิอบกิาร โดยเนื�อห้ากิารอบรมดังกิล่่าวมุ่งเน้น

ด้านกิารวิเคราะห้์ปีระสิท่ธิิภาพิ่พิ่ล่ังงาน ด้วยเท่คนิคกิารแปีล่งข้อมูล่ แล่ะกิาร

แปีล่งข้อมูล่ดิบ (Raw data) เปี็นสารสนเท่ศ (Information) กิารวิเคราะห้์

ผล่ล่ัพิ่ธิ์ด้วยห้ล่ักิกิาร Data Visualization ตล่อดจนกิารวิเคราะห้์เพิ่ื่อติดตาม

แนวโน้มกิารเปีล่้่ยนแปีล่งระดับปีระสิท่ธิิภาพิ่พิ่ล่ังงาน แล่ะกิารวิเคราะห้์เพิ่ื่อ

พิ่ิสูจน์ผล่ปีระห้ยัดพิ่ลั่งงานจากิกิารท่ำโครงกิารปีรับปีรุงปีระสิท่ธิิภาพิ่พิ่ล่ังงาน

 สถาบันพิ่ลั่งงานฯ จ้งได้เรย้นเชิิญ อาจารัย์ไช่ยะ	แช่่ม่

ช่อ้ย ซึ่้ง่เปีน็ท่้ป่ีรก้ิษาดา้นพิ่ล่งังานให้ก้ิบัห้นว่ยภาครฐัแล่ะเอกิชิน

ห้ล่ายแห่้ง แล่ะเคยเป็ีนอาจารย์ปีระจำภาควิชิาวิศวกิรรมศาสตร์ 

จุฬาล่งกิรณ์มห้าวิท่ยาลั่ย ท่้่ม้ความชิำนาญแล่ะเชิ้่ยวชิาญด้าน

ไฟฟ้าของโรงงานอุตสาห้กิรรม มาเปี็นวิท่ยากิรบรรยายในห้ัวข้อ

เรื่องดังกิล่่าว	โดียม่ีผ้้เข้ารั่วัม่อบรัม่จำนวัน	28	คน 
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(Carbon Capture Technology)

เทคโนโลัยุ่ลัด้ปริมาณ
คารบ์อนได้ออกัไซด์้ในช้ั�น
บรรยุากัาศ

บทความโดย บริษัทั ปตท. จัำากดั (มหาช่น)

 ปัีญห้าภาวะโล่กิร้อน เป็ีนปัีญห้าอันดับต้นๆ ท่้ทุ่่กิปีระเท่ศต่าง

ห้ันมาใส่ใจแล่ะร่วมมือกิันแก้ิไขปีัญห้า ก๊ิาซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์นับเปี็น

กิ๊าซึ่เรือนกิระจกิห้น้่ง ท่้่ส่งผล่ให้้เกิิดภาวะโล่กิร้อนอย่างม้นัยยะสำคัญ 

อก้ิท่ั�งปีรมิาณกิา๊ซึ่คารบ์อนไดออกิไซึ่ดใ์นชิั�นบรรยากิาศยงัมแ้นวโนม้เพ่ิิ่ม

ข้�นอย่างต่อเนื่อง

 ธิาตุคาร์บอนภายในโล่กินั�นจะม้ปีริมาณเท่่าเดิม ไม่ได้เพิ่ิ่มข้�น

ห้รอืล่ดล่ง เพิ่ย้งแต่เปีล่้ย่นไปีอยูใ่นรูปีของสารปีระกิอบใดเท่า่นั�น วฏัิจกัิร

ของธิาตุคาร์บอนสามารถแบ่งออกิด้วยกิันเปี็น 2 วัฏิจักิรท่้่ม้กิารซึ่้อน

ท่ับกิัน ได้แกิ่ กิารห้มุนเว้ยนระยะสั�นจากิกิารแล่กิเปีล่้่ยนระห้ว่างส่ิงม้

ชิ้วิตผ่านห้่วงโซึ่่อาห้าร แล่ะกิารห้มุนเว้ยนระยะยาวจากิกิระบวนกิาร

ท่างธิรณ้วิท่ยาท่้่เปีล่้่ยนคาร์บอนจากิสิ่งม้ช้ิวิตให้้กิล่ายเป็ีนเชิื�อเพิ่ลิ่ง

ฟอสซิึ่ล่ ซ่้ึ่งเชืิ�อเพิ่ลิ่งฟอสซิึ่ล่น้�เองคือตัวแปีรสำคัญท่้่ท่ำให้้ปีริมาณก๊ิาซึ่

คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ในชิั�นบรรยากิาศเปีล่้่ยนไปี

Image credit: Biogeochemical cycles: Figure 3 by OpenStax 

College, Biology, CC BY 4.0; modification of work by John 

M. Evans and Howard Perlman, USGS

กราฟแสดงความเข้้มข้้นข้องก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในชั้้�นบรรยากาศ

 เชิื�อเพิ่ลิ่งฟอสซิึ่ล่นั�นเป็ีนแห้ล่่งพิ่ลั่งงานห้ลั่กิของโล่กินับตั�งแต่

ยุคปีฏิิวัติอุตสาห้กิรรม ซ่้ึ่งกิารเผาไห้ม้ของเชิื�อเพิ่ลิ่งฟอสซึ่ิล่ม้ผล่ิตภัณฑ์

ห้น้่งคือกิ๊าซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ ด้วยเห้ตุน้�กิารนำเชิื�อเพิ่ลิ่งฟอสซิึ่ล่

มาเผาไห้ม้เพิ่ื่อเปี็นพิ่ล่ังงานความร้อน จ้งเปีร้ยบเสมือนกิารนำธิาตุ

คาร์บอนจากิใต้ชัิ�นพิ่ิภพิ่ข้�นมาสู่ชิั�นบรรยากิาศ แล่ะเมื่อเปีร้ยบเท้่ยบ

ระยะเวล่าของกิระบวนกิารท่างธิรณ้วิท่ยาท่้่จะเปีล่้่ยนธิาตุคาร์บอน

ในชัิ�นบรรยากิาศกิล่ับเปี็นเชืิ�อเพิ่ล่ิงฟอสซึ่ิล่นั�นเท่้ยบกิันไม่ได้เล่ยกิับ

ปีริมาณกิารใชิ้เชิื�อเพิ่ล่ิงฟอสซึ่ิล่ในปัีจจุบัน ส่งผล่ให้้ความเข้มข้นของ

กิ๊าซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ในชิั�นบรรยากิาศสูงข้�นกิว่า 100 ppm ในชิ่วง 

100 ปีีท่้่ผ่านมา โดยปัีจจุบันม้กิารปีล่่อยก๊ิาซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ข้�นสู่

ชิั�นบรรยากิาศปีระมาณ 3.6 ห้มื่นล่้านตันต่อปีี แล่ะกิารสะสมของกิ๊าซึ่

คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ในชิั�นบรรยากิาศจะส่งผล่ให้้อุณห้ภูมิเฉล่้่ยของโล่กิ

สูงข้�น 1 – 5 OC ในอ้กิ 80 ปีีข้างห้น้า

 คณะกิรรมกิารระห้ว่างรัฐบาล่ว่าด้วยกิารเปีล่้่ยนแปีล่งสภาพิ่

ภูมิอากิาศ (Intergovernmental Panel on Climate Change ห้รือ 

IPCC) กิล่่าวว่า ห้ากิสามารถควบคุมกิารเปีล่้่ยนแปีล่งอุณห้ภูมิของโล่กิ

ไม่ให้้สูงข้�นเกิิน 1.5 OC จะชิ่วยป้ีองกิันผล่กิระท่บท่้่รุนแรงได้ ดังนั�นจ้งม้

งานวิจัยแล่ะกิารคิดค้นท่ฤษฎี้จำนวนมากิเพิ่ื่อท่้่จะล่ดปีริมาณ

บทความพิิเศษ
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Calcite, a carbonate mineral, forming in basalt.

โรงงานในประเทศไอซ์แลนด์ท่�ติิดติ้�งระบบ

Direct Air Capture เพื่่�อลด CO
2

ท่�มา | earthobservatory.nasa.gov | www.khanacademy.org

blogs.ei.columbia.edu | co2levels.org

กิา๊ซึ่คารบ์อนไดออกิไซึ่ดใ์นชิั�นบรรยายกิาศ ซึ่้ง่วธิิก้ิารแตกิตา่งกินัไปีตาม

ระยะเวล่าห้วังผล่แล่ะงบปีระมาณในกิารล่งทุ่น โดยในบท่ความน้�จะขอ

นำเสนอวิธิ้ท่้่น่าสนใจจำนวน 5 วิธิ ้ได้แก่ิ

 • กิารปีลู่กิปี�าให้ม่ แล่ะกิารฟ้�นฟูสภาพิ่ปี�า วิธิ้กิารน้�นับ

เป็ีนพิ่ื�นฐานท่้่ทุ่กิปีระเท่ศสามารถท่ำได้ทั่นท่้ เนื่องจากิล่งทุ่นน้อย

แล่ะเกิิดผล่ลั่พิ่ธ์ิท่้่แน่นอน โดยในปีระเท่ศสห้รัฐอเมริกิา พิ่ื�นท่้่ปี�า

สามารถดูดซึ่้มคาร์บอนจากิกิารปีล่่อยมล่พิ่ิษได้ถ้งร้อยล่ะ 13 แล่ะ

ถ้าพิ่ิจารณาผืนปี�าท่ั�งโล่กินั�น จะสามารถดูดซึ่้มคาร์บอนจากิกิาร

ปีล่่อยมล่พิิ่ษได้ถ้ง 1 ใน 3 นอกิจากิน้� ห้ล่ังจากิห้ากิม้กิารจัดกิาร

ซึ่ากิพิ่ืชิท่้่ด้จะเปี็นกิารคืนคาร์บอนกิล่ับล่งสู่ดินอ้กิด้วย แต่อย่างไร

กิต็ามกิารปีลู่กิปี�านั�นใชิพ้ิ่ื�นท่้ค่่อนข้างมากิ แล่ะอาจะต้องแขง่ขนักิบั

จำนวนปีระชิากิรของโล่กิท่้เ่พ่ิิ่มข้�นซ่้ึ่งห้มายถง้กิารใชิพ้ิ่ื�นท่้ส่ำห้รับอยู่

อาศัยแล่ะท่ำเกิษตรกิรรมเพิ่ิ่มข้�นด้วย

 • Bioenergy with carbon capture and storage 

(BECCS) ห้รอืกิารกัิกิเก็ิบคาร์บอนไดออกิไซึ่ดท์่้เ่กิดิจากิกิารเผาไห้ม้

เชิื�อเพิ่ลิ่งชิ้วภาพิ่ จากินั�นนำกิลั่บล่งสู่ใต้ดินเพิ่ื่อเข้าสู่กิระบวนกิาร

สล่ายตัวท่างธิรณ้วิท่ยา ปีัจจุบันม้ท่ดล่องใชิ้อยู่เพิ่้ยงท่้่เด้ยวใน

โล่กิคือโรงงานเอท่านอล่ในรัฐอิล่ลิ่นอยส์ ปีระเท่ศสห้รัฐอเมริกิา 

เนื่องจากิวิธิ้กิารน้�ม้ต้นทุ่นสูงต่อปีริมาณคาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ท่้่ล่ด

ได้จ้งนำไปีใชิ้ได้ยากิ แต่ BECCS นับเปี็นวิธิ้กิารห้น้่งท่้่ม้แนวโน้ม

ท่้่จะสามารถล่ดปีริมาณคาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ได้ด้ท่้่สุดในระยะยาว 

 • Carbon mineralization ห้รือกิารเปีล่้ย่นคาร์บอนให้้

กิล่ายเป็ีนแร่ วิธิ้กิารน้�เป็ีนโครงกิารวิจัยในปีระเท่ศสห้รัฐอเมริกิา 

โดยนำกิา๊ซึ่คารบ์อนไดออกิไซึ่ดจ์ากิกิารเผาไห้มข้องโรงงานฉด้ล่งไปี

ในแห้ล่่งหิ้นบะซึ่อล่ต์ซ่้ึ่งม้ลั่กิษณะรูพิ่รุนจำนวนมากิ จากินั�นปีล่่อย

ให้เ้กิดิปีฏิกิิริิยาเคมต้ามธิรรมชิาต ิแล่ะกิล่ายเปีน็แรค่ารบ์อเนตโดย

ใชิร้ะยะวล่าปีระมาณ 1-2 ปี ีวิธิน้้�เปีน็กิารใชิป้ีระโยชิน์จากิกิระบวน

เคม้ท่างธิรรมชิาติ ท่ำให้้ม้ต้นทุ่นต่ำแล่ะสามารถแปีรสภาพิ่ก๊ิาซึ่

คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ให้้กิล่ายเป็ีนธิาตุอื่นอย่างถาวร อย่างไรก็ิตาม

ยังต้องศ้กิษาถง้ผล่กิระท่บด้านสิ่งแวดล้่อมแวดล้่อมเพิ่ิ่มเติม ว่าจะ

ม้ผล่กิระท่บต่อแห้ล่่งน�ำใต้ดิน ห้รือจะม้ผล่กิระตุ้นให้้เกิิดแผ่นดิน

ไห้วห้รือไม่

 • Direct air capture ห้รอืกิารดักิจับก๊ิาซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์

จากิอากิาศโดยตรง วิธ้ิกิารน้� จะใช้ิพิ่ัดล่มขนาดให้ญ่พิ่ัดอากิาศผ่าน

สารปีระกิอบท่้ม่ค้วามคณุสมบติัในกิารดกัิจบักิา๊ซึ่คารบ์อนไดออกิไซึ่ด์

ไดด้เ้มือ่สัมผัส แล่ะจะปีล่อ่ยก๊ิาซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ดท์่้ดั่กิจับไวเ้มือ่เจอ

ความรอ้นแล่ะปีฏิิกิริิยาท่างเคม ้จากินั�นจะนำก๊ิาซึ่คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์

ท่้่ดักิจับได้อัดด้วยความดันแล่ะจัดเก็ิบล่งสู่ใต้ดินต่อไปี ปัีจจุบันม้

โครงกิารกิ่อสร้างในท่ว้ปียุโรปีมากิกิว่า 10 โครงกิาร โดยข้อด้ของวิธิ้

กิารน้�คือสามารถล่ดปีริมาณคาร์บอนท่้ม่อ้ยูใ่นชิั�นบรรยากิาศได้โดยตรง 

แต่ยังม้ต้นทุ่นท่้่ค่อนข้างสูงแล่ะอยู่ในขั�นตอนแรกิๆ ของกิารวิจัยแล่ะ

พิ่ัฒนาเท่่านั�น

 • Ocean fertilization คือกิารนำแร่ธิาตุบางชินิดปีล่่อย

ล่งสู่ท่ะเล่ อาทิ่ ธิาตุเห้ล็่กิ เพิ่ื่อเป็ีนสารอาห้ารให้้กัิบสาห้ร่ายแล่ะ

แพิ่ล่งตอนพิ่ชืิซึ่้ง่มค้วามสามารถในกิารดดูซึ่ม้คารบ์อนไดออกิไซึ่ดจ์ากิ

กิระบวนกิารสังเคราะห้์แสงได้ด้ แต่วิธิ้กิารน้�ส่งผล่กิระท่บต่อระบบ

นิเวศในบริเวณดังกิล่่าว ซ่้ึ่งอาจเปี็นผล่เสย้มากิกิว่าในระยะยาว

 นอกิจากิน้� ยงัมว้ธิิก้ิารอืน่ๆ ท่้อ่ยูร่ะห้วา่งกิระบวนศก้ิษาแล่ะ

ท่ดล่องในห้อ้งวิจัย เชิน่ ปีรบัแต่งพัิ่นธิกุิรรมของแพิ่ล่งตอนพืิ่ชิให้ม้ค้วาม

สามารถในกิารดูดซึ่้มคาร์บอนไดออกิไซึ่ด์มากิข้�น, กิารใชิ้เอนไซึ่ม์ชิ่วย

เร่งปีฏิิกิิริยาเคม้ให้้เปีล่้่ยนคาร์บอนไดออกิไซึ่ด์เป็ีนสารอินท่ร้ย์อ่ืนท่้่

มนุษย์สามารถใชิป้ีระโยชิน์ได้ ห้รอื กิารปีรับปีรุงระบบในนิเวศในท่ะเล่

ท่รายให้้สามารถเพิ่าะเล่้�ยงแพิ่ล่งตอนพิ่ืชิได้ เปี็นต้น

 จะเห้น็ไดว้า่เท่คโนโล่ยใ้นกิารล่ดปีรมิาณคารบ์อนไดออกิไซึ่ด์

ในชิั�นบรรยากิาศนั�นเริ่มม้ความเปี็นไปีได้แล่้วในท่างท่ฤษฎี้ แต่ยังอยู่

ระห้ว่างกิระบวนกิารวิจัยแล่ะพิ่ัฒนาซึ่้่งต้องพิ่ิจารณาถ้งปีัจจัยด้านงบ

ปีระมาณในกิารล่งทุ่น แล่ะผล่กิระท่บต่อส่ิงแวดล่้อมเพิ่ื่อให้้ได้วิธิ้กิาร

ท่้ด่ส้ดุในกิารแกิปั้ีญห้าในระยะยาว ดงันั�นแล้่วกิารใชิพ้ิ่ล่งังานอย่างคุ้ม

ค่าแล่ะเกิดิปีระสทิ่ธิภิาพิ่สงูสุดกิเ็ปีน็อก้ิวธิิก้ิารห้น้ง่ท่้เ่ราท่กุิคนสามารถ

ม้ส่วนร่วม แล่ะเริ่มต้นท่ำได้ในท่ันท่้



 สถึาบันพลังงานเพ่�ออุต้สาหกรัรัม่	 สภาอุต้สาหกรัรัม่แห่ง

ปีรัะเทุศไทุย ไดจั้ดให้ม้ก้ิจิกิรรมกิารศก้ิษาดูงานเท่คโนโล่ยก้ิารผลิ่ตแบตเตอร้่

ลิ่เธิย้มไอออน ณ บริษทั่ อมติา เท่คโนโล่ย้ ปีระเท่ศไท่ย จำกัิด จ. ฉะเชิงิเท่รา 

ในวันพิุ่ธิท่้่ 28 กิุมภาพิ่ันธิ์ 2566 โดยได้รับเก้ิยรติจากิ คุณชิาญยุท่ธิ 

ฉายาวัฒนะ Director & Deputy Chief Executive Officer (Technical) 

บรรยายถ้งความเป็ีนมาของกิารดำเนินงานของบริษัท่ อมิตา เท่คโนโล่ย้ 

(ปีระเท่ศไท่ย) จำกิัด ซึ่้่งเป็ีนบริษัท่ย่อยของ บริษัท่ พิ่ล่ังงานบริสุท่ธิิ� จำกิัด 

(มห้าชิน) โดยท่างบริษัท่ได้ดำเนินธุิรกิจิวิจัยพิ่ฒันา แล่ะดำเนินกิารผลิ่ตแล่ะ

จำห้น่ายแบตเตอร่้ลิ่เธิย้มไอออน แล่ะระบบกัิกิเก็ิบพิ่ลั่งงานในปีระเท่ศไท่ยท่้่

ให้ญ่แล่ะท่ันสมัยท่้่สุดในอาเซึ่ย้น  เพิ่ื่อนำมากัิกิเกิ็บพิ่ล่ังงานไฟฟ้า เพิ่ื่อปี้อน

ให้้กิับอุตสาห้กิรรมกิารผลิ่ตยานยนต์ไฟฟ้าทุ่กิปีระเภท่ไม่ว่าจะ

เปี็นรถยนต์ไฟฟ้า รถบรรทุ่กิไฟฟ้า รถโดยสารไฟฟ้าแล่ะเรือ

โดยสายไฟฟ้า ซึ่้่งนวัตกิรรมน้�ท่างคณะได้เย้่ยม ชิมแล่ะรับฟัง

กิระบวนกิารผลิ่ตแบตเตอร้่ลิ่เธิ้ยมไอออน ซ่้ึ่งอธิิบายโดยท่้มงาน

ของบรษิทั่ อมติา เท่คโนโล่ย ้ปีระเท่ศไท่ย จำกิดั ไดอ้ยา่งล่ะเอ้ยด

ชิัดเจน ได้รับถ้งวิสัยท่ัศน์ ตล่อดจนเท่คโนโล่ย้ แล่ะนวัตกิรรมอัน

ท่ันสมัยของบริษัท่ได้เปี็นอย่างด้ โดยกิารดูงานครั�งน้� ม้ผู้เข้าร่วม

ด้วยกิันจำนวน 38 ท่่าน แล่ะกิารเย้่ยมชิมครั�งน้� ได้รับเกิ้ยรติจากิ 

คุณสมพิ่งษ์ นครศร้ รองปีระธิานอาวุโส สภาอุตสาห้กิรรมแห่้ง

ปีระเท่ศไท่ย เปี็นตัวแท่นของคณะเย้่ยมชิมฯ กิล่่าวขอบคุณ แล่ะ

มอบของท่้่ระล่้กิในกิับท่างท่้มงาน ในกิารเย้ย่มชิมดูงานในครั�งน้�

กิิจกิรรมเยี่่�ยี่มชมโรงงาน

กัิจกัรรมเยุ่�ยุมช้มเทคโนโลัยุ่
กัารผลัิต์แบต์เต์อร่�ลัิเธิ่ยุมไอออน
ณ บริษััท อมิต์า เทคโนโลัยุ่ (ประเทศไทยุ) จำากััด้ จ. ฉะเชิ้งเทรา
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Energy Update 

 เวล่า 9.00 – 11.00 น. ณ ห้้องปีระชุิม 1012 ชิั�น 10 

สำนักิงานสภาอุตสาห้กิรรมแห้่งปีระเท่ศไท่ย จัดปีระชิุมเชิิงปีฏิิบัติ

กิาร (Workshop)	จัดีทุำข้อเสนอแนะต้่อภาครััฐเพ่�อบรัรัเทุาผลกรัะ

ทุบต้่อผ้้ปีรัะกอบการัจากปีัญ่หาเงินเฟ้อและต้้นทุุนการัผลิต้ทุี�เพิ�ม่

ขึ�น	ปีรัะกอบดี้วัย	5	ต้้นทุุน	คอ่	1)	ต้้นทุุนดี้านพลังงาน	2)	ต้้นทุุน

วััต้ถึุดิีบนำเข้า	3)	ต้้นทุุนดี้านค่าจ้างแรังงาน	4)	ต้้นทุุนทุางการัเงิน	

และ	5)	ต้้นทุุนดี้านโลจิสต้ิกส์

 ท่ั�งน้� จากิกิจิกิรรมดงักิล่า่ว สถาบนัพิ่ล่งังานเพิ่ือ่อตุสาห้กิรรม

ได้ม้ส่วนร่วมในกิารให้้ข้อมูล่ผล่กิระท่บต่อภาคอุตสาห้กิรรมของไท่ย 

แล่ะกิารปีรับตัว (ต้นทุ่นด้านพิ่ลั่งงาน) สรุปีข้อเสนอแนะต้นทุ่นด้าน

พิ่ล่ังงานจากิกิารปีระชิุมเชิิงปีฏิิบัติกิารเพิ่ื่อบรรเท่าผล่กิระท่บต่อผู้

ปีระกิอบกิารภาคอุตสาห้กิรรม โดย ผู้แท่นกิลุ่่มอุตสาห้กิรรม แล่ะ

สภาอุตสาห้กิรรมจังห้วัดท่ั่วปีระเท่ศ โดยม้ผู้เข้าร่วมจำนวน 75 ท่่าน 

สามารถสรุปีได้ดังน้�

 เชิน่ มาตรกิารสนับสนนุกิารปีรบัเปีล่้ย่นเครือ่งจักิร/อปุีกิรณ์ 

เท่คโนโล่ย้ท่้่ท่ันสมัย แล่ะม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่ แล่ะออกิ Incentive จูงใจ

ด้วยเงินอุดห้นุนห้รือเงินชิ่วยเห้ล่ือผู้ปีระกิอบกิาร 

 เสนอให้ภ้าครัฐเรง่ผลั่กิดันกิารแต่งตั�งคณะกิรรมกิารร่วมภาค

รฐัแล่ะเอกิชินดา้นพิ่ล่งังาน (กิรอ.ดา้นพิ่ลั่งงาน) เพิ่ือ่รว่มกินัห้ารอื แกิไ้ข

ปีัญห้าแล่ะสร้างความเข้าใจด้านพิ่ล่ังงาน ท่ั�งในระยะสั�น ระยะกิล่าง 

แล่ะระยะยาว 

 • ปีรับรูปีแบบ Demand Charge ให้้สอดคล้่องกิับปัีจจุบัน

 • เปีดิระบบ TPA (Third Party Access) ไปีสู ่Net Metering 

              สร้างกิล่ไกิเสร้ด้านพิ่ล่ังงาน อย่างเปี็นรูปีธิรรม

 •	ปีลดีล็อค	Solar

 	 •	ปีลดีล็อค	RE	ค้างทุ่อ	เพิ�ม่	Incentive	Biomass

- เพิ่ิ่ม Incentive ม้มาตรกิารกิารจัดเก็ิบวัสดุเห้ล่ือใชิ้

ท่างกิารเกิษตรท้่่เป็ีนเชืิ�อเพิ่ลิ่งในกิารผลิ่ตไฟฟ้าจากิโรง

ไฟฟ้าชิ้วมวล่ เพิ่ื่อท่้่เกิษตรกิรจะไม่ต้องนำวัสดุเห้ล่่านั�น

ไปีเผาไห้ม้ ซึ่้่งจะชิ่วยล่ดกิารปีล่ดปีล่่อย CO
2
 แล่ะล่ดฝุ่�น 

pm 2.5 

- กิารรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากิพิ่ลั่งงานห้มุนเว้ยน (RE) ท่้่ยังม้

ศักิยภาพิ่เพิ่ิ่มเติม

– ภาครัฐควรส่งเสริมกิารติดตั�ง Solar Cell ท่้่ติดตั�งเพิ่ื่อ

ใชิ้เองมากิข้�น แล่ะปีรับปีรุงกิฎีระเบ้ยบท่้่เกิ้่ยวข้อง เชิ่น 

กิารปีล่ดล่็อคเรื่องใบอนุญาต รง.4

ภาครัฐควรห้างบปีระมาณจากิส่วนอื่นมาชิ่วยเห้ล่ือผู้ใชิ้ไฟกิลุ่่ม

บ้านอยู่อาศัย 

กิารขยายเพิ่ดานห้น้� 2 ปีี ให้้ กิฟผ. ด้วยกิารเพิ่ิ่มเพิ่ดานเงินกิู ้

เฉพิ่าะกิิจ กิารจัดสรรวงเงินให้ย้ืม 

กิารปีรับโครงสร้างค่าไฟฟ้า

 3.1 ขอให้้ม้กิารปีรับค่าไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) แบบขั�น

บันได เพิ่ื่อล่ดผล่กิระท่บผู้ปีระกิอบกิารแล่ะกิารนำค่าไฟฟ้าส่วน

เพ่ิิ่มครั�งน้� มาห้ักิค่าใชิ้จ่ายห้รือล่ดห้ย่อนภาษ้ได้ 2 - 3 เท่่า เพิ่ื่อ

เปี็นกิารแบ่งเบาภาระให้ผู้้ปีระกิอบกิาร

 3.2 ส่งเสริมให้้ผู้ปีระกิอบกิารม้กิารปีรับตัวห้รือบริห้าร

จัดกิารพิ่ลั่งงาน เชิ่น กิารปีรับกิระบวนกิารผลิ่ตให้้มาใชิ้ไฟฟ้าใน

ชิ่วง Off-Peak มากิข้�น 

กิารคิดสูตรราคากิ๊าซึ่ธิรรมชิาติ (NG/LNG) ให้้เปี็นธิรรมกิับทุ่กิ

ฝ่�าย โดยมก้ิารมส่้วนร่วมระห้ว่างห้น่วยงานภาครัฐ ผูซ้ึ่ื�อ แล่ะผูข้าย 

พิ่ิจารณาแล่ะห้ารือตกิล่งร่วมกิันส่งเสริมโรงไฟฟ้าขยะ เพิ่ื่อล่ด

ผล่กิระท่บด้านสิง่แวดล่้อม

1.

2.

3.

4.

5.

 1. ทด้แทนกัารนำาเข้า LNG ราคาสูง 

 2. ส่งเสริมกัารอนุรักัษั์พลัังงาน 

3. ลัด้กัารลักััลัอบใช้้ไฟฟร ่ลัด้กัารสูญเส่ยุในระบบ 

4. ควัามร่วัมมือ
วัันท่� 30 มกัราคม 2566

 ข้อเสนอแนะอยุ่างเร่งด้่วัน (Quick Win)

  ข้อเสนอแนะระยุะสั�น (Short Term) 

 ข้อเสนอแนะระยุะกัลัาง (Medium Term)
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	 นายเกรัียงไกรั	 เธิียรันุกุล	 ปีรัะธิานสภาอุต้สาหกรัรัม่แห่งปีรัะเทุศไทุย	

(ส.อ.ทุ.)	 ไดี้รัับเกียรัติ้รั่วัม่เวัทุีเสวันา	 Thailand	 Strategic	 Direction	 for	

Future ภายใต้งาน PTT Group Tech & Innovation Day ต่อยอดเท่คโนโล่ย้

สร้างสรรค์สังคมแล่ะส่ิงแวดล้่อม ขับเคล่ื่อนทุ่กิชิ้วิตด้วย “นวัตกิรรมนำอนาคต” 

จัดข้�นโดยกิลุ่่ม ปีตท่. ณ ปีตท่. สำนักิงานให้ญ่ ท่ั�งน้� นายเกิร้ยงไกิรได้ร่วมเสวนา

กิับนายดนุชิา พิ่ิชิยนันท่์ เล่ขาธิิกิารสำนักิงานสภาพิ่ัฒนากิารเศรษฐกิิจแล่ะสังคม

แห้่งชิาติ นายนฤตฆ์์ เท่อดสถ้รศักิดิ� เล่ขาธิิกิารคณะกิรรมกิารส่งเสริมกิารล่งทุ่น 

(BOI) แล่ะ ดร.บุรณิน รัตนสมบัติ ปีระธิานเจ้าห้น้าท่้่ปีฏิบิัติกิารกิลุ่่มธิุรกิิจให้ม่แล่ะ

โครงสร้างพิ่ื�นฐาน บริษัท่ ปีตท่. จำกิัด (มห้าชิน) ระห้ว่างกิารเสวนา นายเกิร้ยงไกิร

ไดก้ิล่า่วถง้แนวโน้มภาคอุตสาห้กิรรมกิารผลิ่ตไท่ยกัิบทิ่ศท่างพิ่ลั่งงานยุคให้ม่วา่วันน้�

โล่กิอยูใ่นชิว่งกิารเปีล่้่ยนผา่นท่างเท่คโนโล่ย ้แล่ะไปีสู่สงัคมคารบ์อนตำ่ ซึ่้ง่สอดคล่อ้ง

นโยบายของรฐับาล่ท่้มุ่ง่สง่เสรมิธิรุกิจิให้น้ำนวตักิรรมมาใชิ ้โดย ส.อ.ท่. มุง่ขบัเคล่ือ่น

ท่ั�งอุตสาห้กิรรมเดิม (First Industries) ท่้่ปีระกิอบด้วย 45 กิลุ่่มอุตสาห้กิรรม (11 

คลั่สเตอร์) 76 สภาอุตสาห้กิรรมจังห้วัด (5 ภาค/คลั่สเตอร์จงัห้วัด) แล่ะอุตสาห้กิรรม

ให้ม่ห้รืออุตสาห้กิรรมแห่้งอนาคต (Next-GEN Industries) ท่้่ปีระกิอบด้วย 12 

อุตสาห้กิรรมเปี้าห้มาย (S-Curves) รวมถ้งกิารพิ่ัฒนาอุตสาห้กิรรมท่้่ขับเคล่ื่อน

ด้วยโมเดล่เศรษฐกิิจให้ม่ท่้่เร้ยกิว่า “BCG” (Bio-Circular-Green Economy) 

ห้รือเศรษฐกิิจชิ้วภาพิ่-เศรษฐกิิจห้มุนเว้ยน-เศรษฐกิิจส้เข้ยว เพิ่ื่อมุง่เน้นกิารพิ่ัฒนา

เศรษฐกิิจแล่ะอุตสาห้กิรรมอย่างยั่งยืน อันจะนำไปีสู่กิารเพ่ิิ่มข้ดความสามารถ

ท่างกิารแข่งขันแล่ะห้ลุ่ดพิ่้นจากิกิับดักิกิารม้รายได้ปีานกิล่างของปีระเท่ศ

 เวล่า 9.00 – 11.00 น. ได้ม้กิารปีระชิุมห้ารือแก้ิปีัญห้า

วิกิฤตค่าไฟฟ้าแล่ะค่าพิ่ลั่งงานร่วมกัิน ระห้ว่าง กิระท่รวงพิ่ลั่งงาน 

คณะกิรรมกิารกิำกัิบกิจิกิารพิ่ลั่งงาน (กิกิพิ่.) คณะกิรรมกิารร่วมภาค

เอกิชิน (กิกิร.) ณ ห้้องปีระชิุม 11 ชิั�น 19 สำนักิงานคณะกิรรมกิาร

กิำกัิบกิิจกิารพิ่ลั่งงาน อาคารจามจุร้สแควร์ ซ่้ึ่งท่้่ปีระชุิมม้ข้อสรุปี 

โดยภายใต้คณะท่ำงาน Task Force ด้านพิ่ล่ังงานดำเนินกิารตั�ง

เล่ขานุกิารร่วม 3 ห้น่วยงาน ปีระกิอบด้วย สำนักิงานนโยบายแล่ะ

แผนพิ่ลั่งงาน (สนพิ่.) สำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกัิบกิิจกิารพิ่ลั่งงาน 

(กิกิพิ่.) แล่ะคณะกิรรมกิารร่วมภาคเอกิชิน (กิกิร.) ซ่้ึ่งภารกิิจห้ลั่กิ

ในกิารห้ารือ คือ กิารบริห้ารจัดกิารแกิ้ปีัญห้าค่า FT งวดท่้่ 2 

(พิ่ฤษภาคม – สิงห้าคม 2566) ให้้ม้ค่าต่ำท่้่สุดโดยความร่วมมือจากิ

ทุ่กิภาคส่วน รวมถ้งกิารกิำห้นดกิล่ไกิ กิารแก้ิไขปัีญห้าวิกิฤตค่าไฟฟ้า

แล่ะค่าพิ่ล่งังาน ในกิารท่ำงานรว่มกินั ท่้จ่ะไปีสู่ Net Zero ของปีระเท่ศ 

แล่ะกิารมองอนาคตพิ่ลั่งงานของปีระเท่ศไท่ยเพิ่ื่อกิ้าวสู่ Carbon 

Neutrality เพิ่ื่อตอบโจท่ย์ Climate Change

วัันพุธิท่� 1 ม่นาคม 2566

วัันท่� 31 มกัราคม 2566
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Building
BEC
Energy Code

 กรัม่พัฒินาพลังงานทุดีแทุนและอนุรัักษ์พลังงาน	 (พพ.)	 กรัะทุรัวังพลังงาน	ได้ีออกกฎกรัะทุรัวังเกณฑิ์การัออกแบบอาคารัเพ่�อการั

อนุรัักษ์พลังงาน	หรัอ่	Building	Energy	Code	:	BEC ด้วยกิารกิำห้นดมาตรฐาน ห้ล่ักิเกิณฑ์ แล่ะวิธิ้กิารออกิแบบอาคาร เพิ่ือ่ให้้อาคารม้กิารใชิ้

พิ่ล่ังงานอย่างม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่มาอย่างต่อเน่ือง ซึ�งกฎกรัะทุรัวังดีังกล่าวัม่ีผลบังคับใช่้ตั�งแต่วันท่้่ 13 ม้นาคม 2564 โดยในปีี 2564 ได้นำมาใชิ้กิับ

อาคารขนาด 10,000 ตารางเมตรข้�นไปี ปีี 2565 นำมาใช้ิกิับอาคารขนาด 5,000 ตารางเมตร แล่ะ วัันทุี�	13	ม่ีนาคม่	2566	ม่ีผลบังคับใช่้กับอาคารั

ขนาดี	2,000	ต้ารัางเม่ต้รัขึ�นไปี

 กิฎีห้มายกิำห้นดให้อ้าคารกิอ่สรา้งห้รอืดดัแปีล่งแล่ะมพ้ิ่ื�นท่้ต่ั�งแต ่2,000 ตารางเมตรข้�นไปี จำนวน 9 ปีระเภท่ ไดแ้กิ ่สถานศ้กิษา, สำนกัิงาน, 

ห้า้งสรรพิ่สินค้า, สถานบริกิาร, อาคารชุิมนุมคน, โรงมห้รสพิ่, สถานพิ่ยาบาล่, โรงแรม แล่ะอาคารชุิด	ต้้องออกแบบอาคารัใหมี้่การัปีรัะหยดัีพลงังาน

และอนุรัักษ์พลังงาน	และผ่านเกณฑิ์พลังงานขั�นต้�ำต้าม่กฎกรัะทุรัวังกำหนดี โดยม้แนวท่างกิารออกิแบบ ดังน้�

ควรเลื่อกิใชิห้้ล่อดไฟ LED แล่ะออกิแบบให้ม้้กิารใชิป้ีระโยชิน์จากิ

แสงธิรรมชิาติในช่ิวงเวล่ากิล่างวัน

ควรใชิ้ผนังท่้่ม้สัมปีระสิท่ธิิ�ค่ากิารถ่ายเท่ความร้อนรวมต่ำ ห้รือ

ติดตั�งฉนวนกัินความร้อนท่้่ผนัง แล่ะใชิ้ส้ท่าผนังภายนอกิเป็ีนส้

โท่นอ่อน

 ควรใชิห้้ลั่งคาสโ้ท่นอ่อน แล่ะติดตั�งฉนวนกัินความร้อน เชิน่ ฉนวน

ใยแกิ้ว ฉนวนโฟม

ควรใชิ้กิระจกิท่้่ม้ค่ากิารส่องผ่านแสงไม่น้อยกิว่า 20% เพิ่ื่อให้้

สามารถนำแสงธิรรมชิาติ มาใชิ้ปีระโยชิน์ในอาคารได้ แล่ะม้ค่า

สัมปีระสิท่ธิิ�กิารส่งความร้อนจากิรังส้อาท่ิตย์ต่ำ เชิ่น กิระจกิเข้ยว

ตัดแสง ห้รือกิระจกิ Low-E เป็ีนต้น

ควรติดตั�งอุปีกิรณ์บังแดดภายนอกิ เพิ่ื่อล่ดปีริมาณความร้อนเข้า

สู่ภายในอาคาร

เล่ือกิเครื่องปีรับอากิาศท่้่ม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่สูงห้รือม้ฉล่ากิปีระห้ยัด

ไฟเบอร์ 5 แล่ะม้ขนาดท่ำความเย็นท่้่เห้มาะสมกัิบภาระกิาร

ท่ำความเย็น

กิารติดตั�งอุปีกิรณ์ผล่ิตไฟฟ้าด้วยพิ่ล่ังงานแสงอาท่ิตย์เพิ่ื่อใช้ิเปี็น

พิ่ล่ังงานห้มุนเวย้นในอาคาร

ระบบไฟฟา้ส่องสวั่าง

ผนังทึี่บ

หลัังคา

ผนังโปีร่งแสง

อุปีกรณ์บังแดีดีภูายนอก

ระบบปีรับอากาศ
การใชุ้พลัังงานหมุ่นเวัียนภูายในอาคาร

Energy Update 
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มาต์รฐาน หลัักัเกัณฑ์ ์แลัะวิัธิก่ัารในกัาร
ออกัแบบอาคารเพื�อกัารอนรุกััษ์ัพลังังาน
1. ระบบเปีลั่อกอาคาร (OTTV, RTTV)
2. ระบบไฟฟา้แสงสวั่าง (LPD)
3. ระบบปีรับอากาศ

4. อุปีกรณ์ผลัิตนำ�าร้อน
5. การใชุ้พลัังงานโดียรวัม่ข้องอาคาร
6. การใชุ้พลัังงานหมุ่นเวัียน

 ห้ล่ักิเกิณฑ์แล่ะวิธิ้กิารคำนวณในกิารออกิแบบอาคาร ดังกิล่่าว ค่อนข้างจะมค้วามยุ่งยากิซึ่ับซ้ึ่อนในกิารคำนวณ ดังนั�น เพิ่ื่อเปี็นกิารแกิ้ไข

ปีัญห้าซ่้ึ่งอาจเปี็นข้อจำกิัดของผู้ดำเนินกิาร กิรมพิ่ัฒนาพิ่ล่ังงานท่ดแท่นแล่ะอนุรักิษ์พิ่ลั่งงาน (พิ่พิ่.) จ้งได้พิ่ัฒนาโปีรแกิรม Building Energy Code 

(BEC) ซึ่้ง่เปีน็โปีรแกิรมท่้พ่ิ่ฒันาข้�นเพิ่ือ่เปีน็เครือ่งมอืคำนวณคา่กิารอนรุกัิษพ์ิ่ล่งังานตามเกิณฑม์าตรฐานกิารออกิแบบอาคารเพิ่ือ่กิารอนรุกัิษพ์ิ่ล่งังาน

สำาหรับหลัักเกณฑ์์การใชุ้พลัังงานหมุ่นเวัียน สำาหรับอาคารปีระหยัดีพลัังงาน
ตาม่เกณฑ์์ BEC 2564 ม่ีดีังนี�
1.	 การัใช่้พลังงานหมุ่นเวัียนเพ่�อใช่้สำหรัับอาคารั ให้้ยกิเว้นกิารนับรวมกิาร

ใชิ้ไฟฟ้าบางส่วนในอาคาร ในกิรณ้ท่้่ระบบไฟฟ้าแสงสว่างของอาคารท่้่ม้กิาร

ออกิแบบเพิ่ื่อใชิ้แสงธิรรมชิาติเพิ่ื่อกิารส่องสว่างภายในอาคาร ในพิ่ื�นท่้่ตามแนว

เปีล่ือกิอาคาร ให้้ถือเสมือนว่าไม่ม้ กิารติดตั�งอุปีกิรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างในพิ่ื�นท่้่ตาม

แนวเปีลื่อกิอาคารนั�น

2.	การัใช่พ้ลงังานหม่นุเวัยีนเพ่�อใช่ส้ำหรับัอาคารั กิรณท้่้อ่าคารมก้ิารผล่ติไฟฟา้ 

จากิแสงอาท่ติย ์ให้อ้าคารดงักิล่า่วสามารถนำคา่พิ่ล่งังานไฟฟา้ท่้ผ่ล่ติไดไ้ปีห้กัิออกิ

จากิค่ากิารใชิ้พิ่ล่ังงานโดยรวมของอาคารกิ่อนเปีร้ยบเท้่ยบกิับกิารใช้ิพิ่ล่ังงานโดย

รวมของอาคารอา้งองิ พิ่ล่งังานห้มนุเวย้นคา่พิ่ล่งังานท่้ผ่ล่ติไดจ้ากิแสงอาท่ติยใ์ห้ค้ดิ

จากิค่าพิ่ล่ังงานไฟฟ้ารายปีีท่้ผ่ล่ิต โดยเซึ่ล่ล่์แสงอาทิ่ตย์ (Photovoltaic Energy: 

PVE) ม้ห้น่วยเปี็นกิิโล่วัตต์ชิั่วโมงต่อปีี (kWh/y)

3.	การัใช่้ควัาม่รั้อนจากพลังงานหมุ่นเวีัยนเพ่�อใช่้สำหรัับอาคาร สามารถเท่้ยบ 

คา่พิ่ล่งังานความร้อนเปีน็พิ่ล่งังานไฟฟ้ารายปีี (Heat to Electrical Energy: HEE) 

ม้ห้น่วยเป็ีน กิิโล่วัตต์ชิั่วโมงต่อปีี (kWh/y) โดยให้้อาคารสามารถนำค่าพิ่ลั่งงาน

ไฟฟ้าท่้เ่ท่้ยบดังกิล่่าว ไปีห้ักิออกิจากิค่ากิารใชิ้พิ่ล่ังงานโดยรวมของอาคาร

4.	 การัใช่้พลังงานหมุ่นเวัียนในร้ัปีแบบอ่�นๆ  (Other Renewable Energy: 

ORE) นอกิจากิท่้่กิำห้นดไว้ในปีระกิาศกิระท่รวงน้�ตามข้อ 2. แล่ะข้อ 3. ให้้แสดง

รายกิารคำนวณ ตามห้ล่ักิวิศวกิรรมเท่้ยบเปี็นค่าพิ่ล่ังงานไฟฟ้ารายปีี ม้ห้น่วยเป็ีน

กิิโล่วัตต์ชิั่วโมงต่อปีี (kWh/y)

โดยกิระท่รวงพิ่ล่ังงานม้เปี้าห้มายว่าภายใน 20 ปีี นับจากิ

ปีี 2561 ถ้งปีี 2581 การัสรั้างอาคารัปีรัะหยัดีพลังงานจะ

ทุำใหป้ีรัะหยดัีการัใช่พ้ลงังานไฟฟา้ไดีไ้ม่น่อ้ยกวัา่	13,700	

ล้านหน่วัยต่้อปีี	 คิดีเปี็นเงินกวั่า	 47,000	 ล้านบาทุ	 และ

ช่ว่ัยลดีการัปีล่อยก๊าซคารั์บอนไดีออกไซด์ี	 (CO
2
)	 ไดี้	 ไม่่

น้อยกวั่า	7,282	ต้ันต่้อปีี		

ท่้่มา : ศูนย์ปีระสานงานกิารออกิแบบอาคารเพิ่ื่อกิาร

อนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน (BEC) เว็บไซึ่ต์ https://bec.dede.go.th 

| กิรมพิ่ฒันาพิ่ล่งังานท่ดแท่นแล่ะอนุรกัิษพ์ิ่ล่งังาน กิระท่รวง

พิ่ลั่งงาน
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วัิกัฤต์ิต์้นทุนพลัังงานสำาหรับ SMEsวัิกัฤต์ิต์้นทุนพลัังงานสำาหรับ SMEs

 ปัีจจุบนัมปั้ีจจัยห้ล่ายด้านท่้่สง่ผล่กิระท่บตอ่ความสามารถ

กิารแข่งขันท่างธุิรกิิจของผู้ปีระกิอบกิารท่ั่วโล่กิ รวมถ้งปีระเท่ศไท่ย 

เชิ่น ความผันผวนของต้นทุ่นพิ่ล่ังงาน, ภาวะความขัดแย้งระห้ว่าง

ปีระเท่ศ, ผล่กิระท่บจากิภัยธิรรมชิาติ, ค่าเงินท่้่ม้ความผันผวน ฯล่ฯ 

โดยเฉพิ่าะอยา่งยิง่ผูป้ีระกิอบกิารขนาดกิล่างแล่ะขนาดยอ่ม (SMEs) 

ถอืเปีน็กิลุ่ม่ผูป้ีระกิอบกิารท่้ไ่ด้รบัผล่กิระท่บสูง เนือ่งจากิท่รัพิ่ยากิรท่้ ่

SMEs มท้่ำให้ป้ีรับตวัรบัมอืกัิบสถานกิารณ์วกิิฤติตา่งๆ ได้อยา่งจำกัิด

 ด้วยเห้ตุดังกิล่่าว สถาบันพิ่ล่ังงานเพิ่ื่ออุตสาห้กิรรม สภา

อตุสาห้กิรรมแห่้งปีระเท่ศไท่ย จง้เล็่งเห็้นถ้งโอกิาสในกิารช่ิวย SMEs 

ให้้สามารถล่ดต้นทุ่นพิ่ล่ังงานแล่ะเพิ่ิ่มความสามารถในกิารแข่งขัน

ท่างธิุรกิิจ ด้วยกิารดำเนินโครงกิารสนับสนุนกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน 

แล่ะล่ดต้นทุ่นในอุตสาห้กิรรมขนาด SME ห้รือ “โครงกิาร Energy 

Points เฟสท่้่ 3” โดยได้รับกิารสนับสนุนงบปีระมาณจากิ กิองทุ่น

เพิ่ือ่สง่เสรมิกิารอนรัุกิษพ์ิ่ล่งังาน กิระท่รวงพิ่ล่งังาน โดยเปีน็โครงกิาร

ท่้จ่ะมุง่เนน้สนบัสนนุแล่ะจงูใจให้ ้SMEs ดำเนนิกิจิกิรรมกิารอนรัุกิษ์

พิ่ล่ังงานได้อย่างเปี็นระบบร่วมกัิบคำแนะนำจากิผู้เชิ้่ยวชิาญ เพิ่ื่อรับ

คะแนนสะสมท่้่เร้ยกิว่า Energy Points โดยสามารถนำ Energy 

Points ท่้่สะสมไว้มาแล่กิรับสิท่ธิิปีระโยชิน์ด้านพิ่ลั่งงานต่างๆ เพิ่ื่อ

นำไปีดำเนนิกิจิกิรรมกิารอนรัุกิษพ์ิ่ล่งังานให้เ้กิดิข้�นอยา่งเปีน็รปูีธิรรม 

แล่ะล่ดต้นทุ่นพิ่ลั่งงานได้ โดยมร้ายล่ะเอ้ยดังน้�

ดำาเนินกิาร สันับสันุนโดย

ขั�นต้อนทุี�	 1	 กิารปีระกิาศนโยบายด้านพิ่ล่ังงาน (Policy) แล่กิรับ

กิารฝึ่กิอบรมแนวท่างกิารอนุรักิษ์พิ่ลั่งงานในระบบต่างๆ ท่้่แต่ล่ะ

พิ่ื�นท่้่ม้ปีัญห้า

ขั�นต้อนทุี�	2 กิารแต่งตั�งผู้ปีระสานงานด้านพิ่ลั่งงาน (Energy Man) 

แล่กิรับกิารเข้าเย้่ยมชิมตัวอย่างกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานด้เด่นในแต่ล่ะ

กิลุ่่มจังห้วัด

ขั�นต้อนทุี�	3	กิำห้นดแผนงานมาตรกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน (Planning) 

แล่กิรับผู้เชิ้่ยวชิาญเข้าให้้คำปีร้กิษา 1 ครั�ง เพิ่ื่อแนะนำมาตรกิาร

ปีระห้ยัดพิ่ล่ังงาน แล่ะคำแนะนำกิารดำเนินกิิจกิรรมกิารอนุรักิษ์

พิ่ล่ังงานอย่างเปี็นระบบ

Energy Update 
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 โดยจากิกิารปีระชิาสัมพิ่ันธิ์เชิิญชิวนผู้ปีระกิอบกิาร 

SMEs เข้าร่วมโครงกิารจากิท่ั่วปีระเท่ศ ผ่านช่ิองท่างกิารส่ือสาร

ต่างๆ เชิ่น สมาชิิกิสภาอุตสาห้กิรรมแห่้งปีระเท่ศไท่ย, เครือข่าย

สภาอุตสาห้กิรรมจังห้วัด, กิารจัดสัมมนาปีระชิาสัมพิ่ันธิ์ในแต่ล่ะ

พิ่ื�นท่้่ 27 ครั�ง ท่ั่วทุ่กิภูมิภาค, กิารปีระชิาสัมพิ่ันธิ์ผ่านสือ่ Social 

Media ฯล่ฯ พิ่บว่าม้ผู้ปีระกิอบกิารสนใจสมัครเข้าร่วมโครงกิารฯ 

แล่ะร่วมกิจิกิรรมสะสม Energy Points มากิถง้ 584 แห่้ง สนับสนุน

เงินล่งทุ่นให้้แก่ิ SMEs เพิ่ื่อนำไปีดำเนินกิารปีรับเปีล่้ย่นเครือ่งจักิร

อปุีกิรณ์รวม 25 ล่า้นบาท่ สง่ผล่ให้เ้กิดิกิารปีระห้ยัดต้นทุ่นพิ่ลั่งงาน

ได้กิว่า 102 ล่้านบาท่ต่อปีี ห้รือเฉล่้ย่ปีระห้ยัดต้นทุ่นให้้กัิบ SMEs 

ต่อแห้่งได้ 170,000 บาท่ต่อปีี

 จากิองค์ความรู้ด้านกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานท่้่ได้รับจากิ

กิารดำเนินโครงกิาร Energy Points ตั�งแต่เฟสท่้่ 1 จนถ้ง เฟส

ท่้่ 3 สถาบันพิ่ล่ังงานฯ ได้นำมาต่อยอดขยายผล่ความสำเร็จ

ด้วยกิารพิ่ัฒนาเปี็นระบบกิารเร้ยนรู้กิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานในภาค

อุตสาห้กิรรมด้วย e-learning ซ่้ึ่งม้เนื�อห้าปีระกิอบไปีด้วยตาราง

ปีระเมินผล่ศักิยภาพิ่กิารปีระห้ยัดพิ่ล่ังงาน, อธิิบายห้ล่ักิกิารเชิิง

วิชิากิาร, ระบบกิารท่ดสอบเพิ่ือ่ท่ำความเขา้ใจ, ระบบกิารถาม-ตอบ 

เมือ่ม้ข้อสงสัย ซึ่้่งพิ่ัฒนาท่ั�งห้มด 5 ห้ัวข้อ ดังน้�

ระบบปรับอากัาศแลัะกัารทำาควัามเยุ็น

ระบบอากัาศอัด้

ระบบไอนำ�าแลัะควัามร้อน

กัระบวันกัารด้ำาเนินงานในอุต์สาหกัรรมกัารผลัิต์

ระบบอุปกัรณ์ไฟฟา้

ลัด้กัารปล่ัอยุกั๊าซเรือนกัระจกัได้้

ประหยุัด้ต้์นทุนพลัังงาน

เทยุ่บเป็นพันตั์นเทยุ่บเทา่นำ�ามนัด้บิ

ประหยุัด้พลัังงานจากัเช้ื�อเพลิัง

ประหยุัด้พลัังงานไฟฟา้

14,755

102,329,236

6.3721

278,607,165

24,079,353

ton CO2e

บาทต์่อปี

ktoe ต่์อปี

MJ ต่์อปี

ton CO2e

ขั�นต้อนทุี�	 4 ท่บท่วนแผนอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานเพิ่ื่อนำไปีปีฏิิบัติงาน 

(Review Plan) แล่กิรับเงินทุ่นสนับสนุนร้อยล่ะ 30 ของเงิน

ล่งทุ่นจริงแต่ไม่เกิิน 300,000 บาท่ต่อนิติบุคคล่ เพิ่ื่อดำเนินกิาร

ล่งทุ่นปีรับปีรุงแล่ะ/ห้รือ ปีรับเปีล่้่ยนเครื่องจักิรอุปีกิรณ์ให้้เกิิด

กิารปีระห้ยัดพิ่ล่ังงาน พิ่ร้อมได้รับคำแนะนำจากิผู้เชิ้่ยวชิาญอ้กิ 

1 ครั�ง เพิ่ื่อท่บท่วนแผนงานกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานท่้่จะดำเนินกิาร

ต่อไปีในอนาคต

https://bit.ly/enset_sme



30

 จากิผล่สำเร็จของกิารดำเนินกิิจกิรรมต่างๆ ภายใต้

โครงกิารฯ สถาบันพิ่ล่ังงานฯ จ้งจัด “งานสัมมนาเผยแพิ่ร่ผล่

สำเร็จของโครงกิารฯ” ในวันพิุ่ธิท่้ ่22 ม้นาคม 2566 ณ ณ ห้้อง

บอล่รูม 1 ชิั�น 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัล่ด์ รัชิดาภิเษกิ ซ่้ึ่งได้รับ

เกิย้รติจากิรองปีระธิานคณะท่ำงานโครงกิารฯ (คุณณรงค์ บัณฑิต

กิมล่) เปี็นปีระธิานพิิ่ธิ้ แล่ะกิล่่าวเปิีดงานสัมมนา โดยภายในงาน

สัมมนาฯ ปีระกิอบไปีด้วย พิ่ิธิ้มอบรางวัล่ชินะเล่ิศ The Best 

Energy Man จำนวน 19 รางวัล่, พิ่ธิิม้อบรางวัล่ Model Factory 

จำนวน 19 รางวัล่, กิารบรรยายผล่สำเร็จของโครงกิารฯ,

กิารเสวนาตัวอย่างผล่สำเร็จจากิกิารดำเนินกิิจกิรรมภายใต้

โครงกิารฯ จากิผู้แท่นของ SMEs 4 ภูมิภาค แล่ะกิารบรรยาย

ให้้ความรู้ แล่ะแนะนำแห้ล่่งกิารเร้ยนรู้ด้านกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงาน

ผา่น e-learning ของโครงกิารฯ นอกิจากิน้�ยงัมก้ิารเปีดิบธูิแสดง

เท่คโนโล่ย้ แล่ะอุปีกิรณ์ปีระห้ยัดพิ่ลั่งงานจากิ 11 บริษัท่

 สถาบันพิ่ลั่งงานฯ ยังคงมุ่งมั่นท่้่จะดำเนินกิิจกิรรม 

แล่ะโครงกิารฯ ท่้จ่ะช่ิวยสง่เสรมิให้ภ้าคอตุสาห้กิรรมล่ดตน้ทุ่น

พิ่ล่งังาน แล่ะเพ่ิิ่มขด้ความสามารถท่างธุิรกิจิ ต่อไปีอย่างต่อเนือ่ง 

ห้ากิสนใจติดตามกิารเข้าร่วมโครงกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานด้ๆ

สอบถาม่รายลัะเอียดีเพิ�ม่เติม่หร่อสม่ัครไดี้ที่ี�
นางสาวัอภูิชุญา ธรรม่กุลักระจ่่าง

Tel : 02 345 1252
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th

หม่ายเหต้	ุรัายละเอยีดีกจิกรัรัม่ภายใต้้โครังการัฯ	ถึอ่เป็ีนรัายละเอยีดีเบ่�องต้้น

ทุี�อาจม่ีการัเปีลี�ยนแปีลงไดี้ต้าม่ควัาม่เหม่าะสม่หากเรัิ�ม่มี่การัดีำเนินโครังการั

Energy Update 

www.iie.fti.or.th



31



32

บทความพิิเศษ

แพลัต์ฟอร์มกัารซื�อขายุ
พลัังงานสะอาด้แลัะ

คาร์บอนเครด้ิต์ (FTIX)
	 ภาวัะโลกรั้อน	 (Global	warming) แล่ะกิารเปีล่้ย่นแปีล่ง

สภาพิ่ภูมิอากิาศ (Climate change) ท่้่โล่กิม้อุณห้ภูมิสูงข้�นส่งผล่ให้้

สภาพิ่ภูมิอากิาศเปีล่้่ยนแปีล่ง น�ำแข็งขั�วโล่กิล่ะล่าย ท่ั่วโล่กิต้องเผชิิญ

ภยัพิิ่บตัทิ่างธิรรมชิาติรนุแรง แล่ะอาจรุนแรงเพ่ิิ่มมากิข้�น นานาปีระเท่ศ

จ้งได้เร่ิมตั�งเป้ีาห้มายแล่ะปีระกิาศจุดยนืพิ่ร้อมทิ่ศท่างท่้จ่ะช่ิวยกัินสร้าง

ระบบนิเวศให้้ด้ข้�น สำห้รับปีระเท่ศไท่ยนั�นได้ปีระกิาศเจตนารมณ์ไว้ใน

ท่้่ปีระชิมุ COP26	ทีุ�จะสรัา้งควัาม่เปีน็กลางทุางคารับ์อน	(Czarbon	

Neutrality) ภายในปีี 2050 แล่ะจะบรรลุ่เปี้าห้มายการัปีล่อยก๊าซ

เร่ัอนกรัะจกสุทุธิิเปี็นศ้นย์	(Net	 Zero	 Emission) ภายในปีี 2065 

โดยท่้่ปีระเท่ศไท่ย ปีล่่อยกิา๊ซึ่เรอืนกิระจกิเปีน็ล่ำดบัท่้่ 21 ของโล่กิ ห้รอื

ปีระมาณ 0.8% ของโล่กิ แต่กิล่ับเป็ีน 1 ใน 10 ปีระเท่ศท่้่ได้รับผล่กิระ

ท่บจากิกิารเปีล่้่ยนแปีล่งสภาพิ่ภูมิอากิาศรุนแรงท่้่สุด ส่งผล่ให้้ทุ่กิภาค

ส่วนต้องร่วมมือแกิ้ไขปีัญห้าอย่างจริงจัง

	 ในการัลดีก๊าซเรัอ่นกรัะจก	(Greenhouse	Gases	:	GHG)		

คารั์บอนเครัดีิต้เปี็นกลไกการัต้ลาดีทีุ�สำคัญ่อย่างหนึ�งทุี�สรั้างแรัง

จ้งใจให้ผ้้ปีรัะกอบการั สำห้รับกิารซืึ่�อขายคาร์บอนเครดิตภาคบังคับ 

ในสห้ภาพิ่ยุโรปีดำเนินกิารภายใต้ EU Emissions Trading System 

(EU-ETS)  สว่นออสเตรเล่ย้ ดำเนินกิารภายใต้ชิือ่ Australian Carbon 

Pollution Reduction Scheme รวมถง้สห้รัฐอเมริกิาท่้่ม ้Regional 

Greenhouse GAS Initiative กิำกิับดูแล่

 สำห้รับกิารซึ่ื�อขายคาร์บอนเครดิตจากิโครงกิารของไท่ยใน

ตล่าดคาร์บอนภายในปีระเท่ศนั�น เป็ีนตล่าดภาคสมัครใจ  ห้ากิแต่กิาร

ส่งออกิสินค้าจากิไท่ยไปียังเขตเศรษฐกิิจต่างปีระเท่ศ เริ่มถูกิควบคุม

ดว้ยเกิณฑก์ิารปีล่อ่ยกิา๊ซึ่คารบ์อน อาท่ ิCarbon Border Adjustment 

Mechanism (CBAM) ท่้่จะบังคับใชิ้กัิบสินค้าท่้จ่ะส่งไปียังยุโรปี ท่้่เริ่มม้

ผล่ตั�งแต่ต้นปีี 2566 เปี็นต้นไปี ท่ำให้้ผูผ้ลิ่ตต้องรายงานกิารปีล่่อยกิ๊าซึ่

เรือนกิระจกิก่ิอนนำเข้าเพ่ืิ่อจำห้น่ายในยุโรปี  โดยนำร่องด้วยสินค้า 9 

ปีระเภท่ ได้แก่ิ ปีูน, อะลู่มิเน้ยม, เห้ล็่กิ, พิ่ลั่งงาน, ปุี�ย, เคม้อินท่ร้ย์, 

พิ่ล่าสติกิ, ไฮโดรเจน แล่ะโพิ่ล่ิเมอร์

 สถาบันกิารเปีล่้่ยนแปีล่งสภาพิ่ภูมิอากิาศ สภาอุตสาห้กิรรม

แห้ง่ปีระเท่ศไท่ย (ส.อ.ท่.) จง้ไดพ้ฒัินาและบรัหิารัจดัีการัแพลต้ฟอรัม์่

การัซ่�อขายพลังงานสะอาดีและคารั์บอนเครัดีิต้	FTI:CC/RE/REC	X	

Platform	 (FTIX) เพิ่ื่อเปี็นศูนย์ซืึ่�อขายแล่กิเปีล่้่ยนคาร์บอนเครดิต

ให้้สามารถเชิื่อมโยงกัิบระบบขององค์กิารบริห้ารจัดกิารก๊ิาซึ่เรือน

กิระจกิ (องค์กิารมห้าชิน) นอกิจากิน้�ยังม้กิารซึ่ื�อขายไฟฟ้าจากิพิ่ล่ังงาน

ห้มุนเว้ยน เพิ่ื่อตอบสนองความต้องกิารกิารใชิ้พิ่ล่ังงานห้มุนเว้ยน 

100% (RE100) รวมถง้กิารซึ่ื�อขายใบรับรองกิารผลิ่ตไฟฟ้าจากิพิ่ลั่งงาน

ห้มุนเว้ยน ห้รือ REC อ้กิด้วย
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จุด้เด้่นของแพลัต์ฟอร์ม

แพลต้ฟอรัม์่การัซ่�อขายคารับ์อนเครัดีติ้ของปีรัะเทุศไทุย	(FTIX)	เปีน็รัะบบฐานขอ้ม้่ลการัซ่�อขายคารับ์อนเครัดีติ้ทุี�สาม่ารัถึต้ดิีต้าม่และวัเิครัาะห์

สถึานการัณ์การัลดีการัปีล่อย	GHG	ของปีรัะเทุศ	ช่่วัยให้การัซ่�อขายคารั์บอนเครัดีิต้ในปีรัะเทุศให้เป็ีนเรั่�องง่าย	สะดีวัก	และม่ีปีรัะสิทุธิิภาพม่าก

ขึ�น เพ่ิิ่มโอกิาสกิารแข่งขันท่างกิารตล่าดให้้กิับผู้ปีระกิอบกิารภาคอุตสาห้กิรรมท่้่ม้สินค้าส่งออกินอกิปีระเท่ศ เปี็นท่้่ยอมรับว่าสินค้าท่้่ผล่ิตม้ความ

ปีล่อดภัย แล่ะเปี็นมิตรกิับสิ่งแวดล่้อม รวมถ้งล่ดความเส้่ยงจากิผล่กิระท่บของมาตรกิาร CBAM 

	 แพลต้ฟอร์ัม่การัซ่�อขายพลังงานสะอาดีและคาร์ับอนเครัดิีต้	 (FTIX)	 ทุำให้เกิดีการัซ่�อขายทุี�สะดีวักม่ากขึ�นกว่ัาแบบ	

OTC–Over	The	Counter	ทุี�ม่ีอย้เ่ดีิม่	สาม่ารัถึเห็นรัาคาซ่�อขายบนต้ลาดีไดี้เช่่นเดีียวักับต้ลาดีหุ้น	มี่การักำกับดี้แลแพลต้ฟอรั์ม่

โดียคณะกรัรัม่การักำกบัดี้แลและม่กีารับรัหิารัศ้นย์ซ่�อขายคาร์ับอนเครัดีติ้โดียคณะกรัรัม่การัร่ัวัม่	รัะหวัา่ง	อบก.	กับ	ส.อ.ทุ.	ทุำให้

เกดิีควัาม่โปีรัง่ใสเช่่�อถึอ่ไดี	้เปีน็ทุางเลอ่กใหแ้กผ่้ป้ีรัะกอบการัในการัลดีการัปีลอ่ยกา๊ซเรัอ่นกรัะจกไดีอ้ยา่งม่ปีีรัะสทิุธิภิาพดีว้ัยต้น้ทุนุ

ทุี�เหม่าะสม่คุ้ม่ค่า	และเสรัิม่สรั้างควัาม่สาม่ารัถึในการัแข่งขันของปีรัะเทุศในรัะยะต้่อไปี

	ทุี�ม่า	:	http://www.fti.or.th,	http://www.tgo.or.th	|	http://www.carbonmarketsclub.com

ก�รซื้้�อข�ย่ผ่�นแพลัตฟอร์ม
ส�ม�รถซ้ื้�อได้ทำั�งพลัังง�น
สะอ�ดแลัะค�ร์บัอนเครดิต

แสดงภ�พรวมข้อมูลัทำั�งด้�น
ก�รเงินแลัะพลัังง�น รวมถึง
ภ�พรวมในตลั�ดทำั�งปัริม�ณ
แลัะร�ค�

ก�รส่งคำ�สั�งซื้้�อข�ย่ส�ม�รถ
ทำำ�ได้ลัว่งหน�้ 1 วนั / ภ�ย่ในวนั 
พร้อมก�รย่น้ย่ันคว�มถูกต้อง

ส�ม�รถตรวจสอบัข้อมูลัภ�พ
รวมของผู้ซื้้�อข�ย่ทำุกคนหร้อ
แต่ลัะร�ย่ได้

มีบัิลัแบับัร�ย่เด้อนเพ้� อนำ�ไปั
ช้ำ�ระเงิน
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Energy New

กักัพ.เปิด้  3  ทางเลัือกัปรับข้�นค่าไฟ
เด้ือน  พ.ค.-ส.ค.66  สูงสุด้เพิ�มเป็น  6.72 บาท
 กกพ. เปีิดี รับฟงัควัาม่เห็น  3  ที่างเลัอ่กปีรับข้ึ�นค่า
ไฟฟา้เอฟที่ี งวัดีเดีอ่น พ.ค. – ส.ค. 66 ทีี่�รวัม่การจ่่ายค่น
ภูาระต้นทีุ่นทีี่� กฟผ.ชุ่วัยแบกไวั้ก่อนหน้า โดียที่างเลั่อกที่ี�  1  
อัตรา 293.60  สตางค์ต่อหน่วัย  ทีี่�จ่ะที่ำาให้ค่าไฟฟา้เฉลัี�ย
ปีรับเพิ�ม่ข้ึ�นเปี็น 6.72 บาที่ต่อหน่วัย  หรอ่ที่างเลั่อกที่ี�  2  ค่า
เอฟที่ี 105.25 สตางค์ต่อหน่วัย  ค่าไฟฟา้เฉลัี�ยปีรับเพิ�ม่ข้ึ�น
เปีน็ 4.84 บาที่ต่อหน่วัย  หร่อที่างเล่ัอกทีี่� 3  คา่เอฟทีี่  98.27 
สตางค์ตอ่หน่วัย จ่ะที่ำาใหค้า่ไฟฟา้เฉลัี�ย  ปีรับเพิ�ม่ข้ึ�นเปีน็ 4.77 
บาที่ต่อหน่วัย

	 นายคม่กฤช่	ตั้นต้รัะวัาณิช่ย์	เลขาธิิการัสำนักงาน

คณะกรัรัม่การักำกับกิจการัพลังงาน	 (สำนักงาน	 กกพ.)	

ในฐานะโฆษกคณะกรัรัม่การักำกับกิจการัพลังงาน	

(กกพ.)	เปีดิเผยว่า กิกิพิ่. ในกิารปีระชุิมครั�งท่้ ่12/2566 (ครั�ง

ท่้่ 840) เมื่อวันท่้่ 8 ม้นาคม 2566 มม้ติรับท่ราบภาระต้นทุ่น

ค่าเอฟท่้ปีระจำงวดเดือน กิ.ย. – ธิ.ค. 2565 แล่ะเห้็นชิอบผล่

กิารคำนวณปีระมาณค่าเอฟท่้สำห้รับงวดเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 

2566 พิ่ร้อมให้ส้ำนักิงาน กิกิพิ่. นำค่าเอฟท่ป้ีระมาณกิารแล่ะ

แนวท่างกิารจา่ยคนืภาระตน้ทุ่นท่้เ่กิดิข้�นจรงิของ กิฟผ. ไปีรบั

ฟังความคิดเห้็นในกิรณ้ต่างๆ ดังน้� 

	 (จ่ายค่นภารัะต้้นทุุนคงค้างใน	 1	 งวัดี) ค่าเอฟ

ท่้เร้ยกิเกิ็บปีระจำงวดเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 

293.60 สตางค์ต่อห้น่วย แบ่งเปี็นเอฟท้่ขายปีล่้กิปีระมาณ

กิารท่้่สะท่้อนต้นทุ่นเดือน พิ่.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์ต่อห้น่วย แล่ะเงินเร้ยกิเก็ิบเพิ่ื่อชิดเชิยต้นทุ่นท่้่เกิิดข้�น

จริงของ กิฟผ. ท่ั�งห้มด ห้รือเงินภาระต้นทุ่นคงค้างสะสม

เดือน กิ.ย. 2564 – ธิ.ค. 2565 จำนวน 150,268 ล่้านบาท่ 

คิดเปี็น 230.23 สตางค์ต่อห้น่วย ท่ำให้้ค่าไฟฟ้า (ไม่รวมภาษ้

มลู่ค่าเพ่ิิ่ม) ปีรบัเพ่ิิ่มข้�นเป็ีน 6.72 บาท่ต่อห้น่วย ตามรายงาน

กิารคำนวณตามสูตรเอฟท่้

 (จ่ายค่นภารัะต้้นทุุนคงค้างใน	 6	 งวัดี) ค่าเอฟท่้เรย้กิเกิ็บปีระจำ

งวดเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 98.27 สตางค์ต่อห้น่วย  แบ่งเปี็นเอฟท่้

ขายปีล่้กิปีระมาณกิารท่้่สะท่้อนต้นทุ่นเดือน พิ่.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์ตอ่ห้น่วย แล่ะเงินท่ยอยเรย้กิเก็ิบเพิ่ือ่ชิดเชิยต้นทุ่นท่้เ่กิดิข้�นจริงคาดว่า

จะคงเห้ล่อืจากิเดอืน ม.ค. – เม.ย. 2566 จำนวน 136,686 ล่า้นบาท่ บางสว่น 

โดยแบง่เปีน็ 6 งวดๆ ล่ะ 22,781 ล่า้นบาท่ห้รอืงวดล่ะ 34.90 สตางคต์อ่ห้น่วย

เพิ่ื่อให้้ กิฟผ. ได้รับเงินคืนครบภายใน 2 ปีี (เม.ย. 2568) โดย กิฟผ. จะต้อง

บริห้ารภาระต้นทุ่นท่้่เกิิดข้�นจริงแท่นปีระชิาชินจำนวน 113,905 ล่้านบาท่ 

ท่ำให้ค้่าไฟฟ้า (ไม่รวมภาษ้มูล่ค่าเพ่ิิ่ม) ปีรับเพ่ิิ่มข้�นเป็ีน 4.77 บาท่ต่อห้น่วย

 นายคมกิฤชิ กิล่่าวว่า กิารปีระมาณกิารค่าไฟฟ้าดังกิล่่าวเปี็นไปี

ตามปีระกิาศ กิกิพิ่. เรื่อง กิระบวนกิาร แล่ะขั�นตอนกิารใชิ้สูตรกิารปีรับอัตรา

ค่าไฟฟ้าอัตโนมัติ โดยมส้มมุติฐานแล่ะปัีจจัยในกิารพิ่ิจารณาค่าเอฟท่้ในรอบ

เดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 ตามกิารปีระมาณราคากิ๊าซึ่จากิ ปีตท่. แล่ะผล่กิาร

คำนวณค่าเอฟท่้ของ กิฟผ. โดยม้ปีัจจัยท่้่สำคัญๆ ดังต่อไปีน้�    

	 (จ่ายค่นภารัะต้้นทุุนคงค้างใน	 5	 งวัดี) ค่าเอฟท่้เร้ยกิเก็ิบปีระจำ

งวดเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 จำนวน 105.25 สตางค์ต่อห้น่วย แบ่งเปี็นเอฟท่้

ขายปีล่้กิปีระมาณกิารท่้่สะท่้อนต้นทุ่นเดือน พิ่.ค.- ส.ค. 2566 จำนวน 63.37 

สตางค์ต่อห้น่วย แล่ะเงินท่ยอยเร้ยกิเกิ็บเพิ่ื่อชิดเชิยต้นทุ่นท่้่เกิิดข้�นจริงท่้่คาด

ว่าจะคงเห้ลื่อจากิเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 จำนวน 136,686 ล่้านบาท่ บาง

ส่วน (เงินภาระต้นทุ่นคงค้างสะสมเดือน กิ.ย. – ธิ.ค. 2565 ห้ักิภาระต้นทุ่น

คงค้างท่้่ กิกิพิ่. เห้็นชิอบให้้ท่ยอยเร้ยกิเกิ็บบางส่วนเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 

จำนวน 22.22 สตางค์ตอ่ห้น่วย เป็ีนเงินปีระมาณ 13,584 ล้่านบาท่) โดยแบ่ง

เปีน็ 5 งวด งวดล่ะ 27,337 ล้่านบาท่ ห้รอืงวดล่ะ 41.88 สตางคต์อ่ห้นว่ยเพิ่ือ่

ให้้ กิฟผ. ได้รับเงินคืนครบภายในเดือน ธิ.ค. 2567 โดย กิฟผ. จะต้องบริห้าร

ภาระต้นทุ่นท่้่เกิิดข้�นจริงแท่นปีระชิาชินจำนวน 109,349 ล้่านบาท่ ท่ำให้ค้่า

ไฟฟ้า (ไม่รวมภาษ้มูล่ค่าเพ่ิิ่ม) ปีรับเพิ่ิ่มข้�นเปี็น 4.84 บาท่ต่อห้น่วย ตามข้อ

เสนอของ กิฟผ.

กรณีที่ี� 1

กรณีที่ี� 3

กรณีที่ี� 2



 (1) กิารจัดห้าพิ่ล่ังงานไฟฟ้าในชิ่วงเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 

เท่่ากิับปีระมาณ 72,220 ล่้านห้น่วย เพิ่ิ่มข้�น 4,387 ล่้านห้น่วยจากิ

ปีระมาณกิารงวดก่ิอนห้น้า (เดอืน ม.ค. – เม.ย. 2566) ท่้ค่าดว่าจะมก้ิาร

จดัห้าพิ่ลั่งงานไฟฟ้าเท่่ากัิบ 67,833 ล้่านห้น่วย ห้รอืเพ่ิิ่มข้�นร้อยล่ะ 6.47

 (2) สดัสว่นกิารใชิเ้ชิื�อเพิ่ล่งิในกิารผล่ติไฟฟา้ในชิว่งเดอืน พิ่.ค. 

– ส.ค. 2566 ยงัคงใช้ิก๊ิาซึ่ธิรรมชิาตเิป็ีนเชิื�อเพิ่ล่งิห้ล่กัิ ร้อยล่ะ 57.80 ของ

เชิื�อเพิ่ลิ่งท่้ใ่ชิใ้นกิารผลิ่ตไฟฟ้าท่ั�งห้มด นอกิจากิน้�เป็ีนกิารซึ่ื�อไฟฟ้าจากิ

ต่างปีระเท่ศ (ล่าวแล่ะมาเล่เซึ่้ย) รวมร้อยล่ะ 17.34 ลิ่กิไนต์ของ กิฟผ. 

รอ้ยล่ะ 7.89 เชิื�อเพิ่ลิ่งถา่นห้นินำเขา้โรงไฟฟ้าเอกิชิน รอ้ยล่ะ 7.13 พิ่ลั่ง

น�ำของ กิฟผ. ร้อยล่ะ 2.74 น�ำมันเตา (กิฟผ. แล่ะ IPP) ร้อยล่ะ 0.84 

น�ำมันด้เซึ่ล่ (กิฟผ. แล่ะ IPP) ร้อยล่ะ 0.03 แล่ะอื่นๆ อ้กิร้อยล่ะ 6.23 

ท่ั�งน้� ปีระมาณกิารกิารใชิ้กิ๊าซึ่ธิรรมชิาติเพิ่ิ่มข้�นถ้งร้อยล่ะ 6.75 จากิ

รอบเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 เพิ่ื่อรองรับกิารใช้ิ LNG ท่้เ่พิ่ิ่มมากิข้�น

จากิแนวโนม้ราคา LNG ในตล่าดโล่กิท่้ม่ร้าคาล่ดล่งเพิ่ือ่ท่ดแท่นกิารใชิ้

น�ำมันด้เซึ่ล่แล่ะน�ำมันเตาในกิารผล่ิตไฟฟ้าในชิ่วงวิกิฤตราคา LNG

 (3) ราคาเชิื�อเพิ่ลิ่งเฉล่้ย่ท่้ใ่ชิใ้นกิารคำนวณค่าเอฟท่เ้ดือน พิ่.ค. 

– ส.ค. 2566 เปีล่้่ยนแปีล่งจากิกิารปีระมาณกิารในเดือน ม.ค.– เม.ย. 

2566 โดยราคาเชิื�อเพิ่ล่งิกิา๊ซึ่ธิรรมชิาตซ่้ิึ่งเป็ีนเชืิ�อเพิ่ล่งิห้ล่กัิในกิารผล่ติ

ไฟฟ้าม้กิารปีรับตัวล่ดล่งอย่างมากิโดยเฉพิ่าะราคา LNG ในตล่าดจร 

ท่้่ล่ดล่งจากิ 29.6 เห้ร้ยญสห้รัฐต่อล่้านบ้ท่้ยูเปี็น 19-20 เห้ร้ยญสห้รัฐ

ต่อล้่านบท้่ย้ ูราคาถ่านห้นินำเข้าเฉล่้ย่ของเอกิชินปีรบัตวัเพิ่ิม่ข้�นเล่ก็ิน้อย

แล่ะราคาถ่านหิ้นล่ิกิไนต์ของ กิฟผ. ปีรับตัวเพ่ิิ่มข้�นจากิค่าใช้ิจ่ายต้นท่นุท่ำ

เห้มืองล่กิิไนต์ของ กิฟผ. ท่้ป่ีรบัเพิ่ิม่ข้�น ในขณะท่้ร่าคาน�ำมนัดเ้ซึ่ล่แล่ะน�ำมนั

เตาปีรับตัวล่ดล่งเล่็กิน้อยในรอบเดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566

 (4) อัตราแล่กิเปีล่้่ยนเฉล่้่ยท่้่ใชิ้ในกิารปีระมาณกิาร ซึ่้่งใชิ้อัตรา

แล่กิเปีล่้ย่นเฉล่้ย่ 1 เดอืนยอ้นห้ล่งักิอ่นท่ำปีระมาณกิาร (1 – 31 ม.ค. 2566) 

เท่า่กิบั 33.23 บาท่ตอ่เห้รย้ญสห้รฐั อา้งองิขอ้มลู่ธินาคารแห้ง่ปีระเท่ศไท่ย

เปี็นฐานซ่้ึ่งแข็งค่าข้�นจากิปีระมาณกิารในงวดเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 ท่้่

ปีระมาณกิารไว้ท่้ ่35.68 บาท่ต่อเห้รย้ญสห้รัฐซ่้ึ่งล่ดล่ง 2.45 บาท่ต่อเห้รย้ญสห้รัฐ

 สรุปีสมมุติฐานท่้่ใช้ิปีระมาณกิารค่าเอฟท่้ในรอบคำนวณเดือน 

พิ่.ค. – ส.ค. 2566  เท่้ยบกิับกิารคำนวณในปีีฐาน พิ่.ค. – ส.ค. 2558 แล่ะ

รอบปีระมาณกิารค่าเอฟท่้เดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 แสดงในตารางดังน้�

 นายคมกิฤชิ กิล่่าวเพิ่ิ่มเติมว่า ในกิารพิ่ิจารณาค่าเอฟท่้ในงวด

เดือน พิ่.ค. – ส.ค. 2566 เป็ีนกิารปีระมาณกิารค่าใชิ้จ่ายท่้่จะเกิิดข้�น

โดยอ้างอิงจากิข้อมูล่จริงเฉล่้่ยในเดือน มกิราคม 2566 ซ่้ึ่งเป็ีนชิ่วงเวล่าท่้่

สถานกิารณร์าคาพิ่ลั่งงานในตล่าดโล่กิอยูใ่นชิว่งขาล่ง ปีรมิาณกิา๊ซึ่ธิรรมชิาติ

ในอ่าวไท่ยท่ยอยเข้าสู่ระบบเพ่ิิ่มข้�น แล่ะค่าเงินบาท่แข็งค่าข้�น จ้งถือเปี็น

โอกิาสด้ท่้่ กิกิพิ่. จะรับฟังความคิดเห้็นเรื่องกิารท่ยอยคืนภาระค่าต้นทุ่น

คงคา้งให้ก้ิบั กิฟผ. โดยยงัคงสามารถรกัิษาระดบัคา่ไฟฟา้ในอตัราท่้่เห้มาะ

สมเพิ่ื่อให้้ กิฟผ. มส้ภาพิ่คล่่องท่างกิารเงินท่้่ด้ข้�นพิ่ร้อมรองรับสถานกิารณ์

พิ่ลั่งงานโล่กิแล่ะอัตราแล่กิเปีล่้่ยนท่้่ยังคงม้ความผันผวนอย่างรุนแรง 

จากิสถานกิารณ์สงครามรัสเซึ่้ย-ยูเครน รวมท่ั�งสถานกิารณ์กิารกิดดันจากิ

ปีระเท่ศมห้าอำนาจในด้านต่างๆ บน

เวท่โ้ล่กิ แล่ะจากิความตอ้งกิารพิ่ล่งังาน

ท่้่จะเพ่ิิ่มมากิข้�นในช่ิวงปีล่ายปีี ท่ั�งน้� 

สำนักิงาน กิกิพิ่. จะดำเนินกิารรับฟัง

ความคิดเห้็นค่าเอฟท่้สำห้รับกิารเร้ยกิ

เกิบ็ในรอบเดอืนพิ่ฤษภาคม – สงิห้าคม 

2566 ท่างเว็บไซึ่ต์สำนักิงาน กิกิพิ่. 

ตั�งแตว่นัท่้ ่10 – 20 มน้าคม 2566 กิอ่น

ท่้่จะม้กิารสรุปีแล่ะปีระกิาศอย่างเป็ีน

ท่างกิารต่อไปี

ข้้อมู่ลั ณ วัันที่ี� 10 มี่.ค. 2566 แหลั่งที่ี�ม่าจ่าก
เวั็บไซต์ www.energynewscenter.com
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 ปีระเที่ศไที่ยมี่การใชุ้พลัังงานแลัะนำาเข้้าพลัังงานเพิ�ม่ข้ึ�นอย่างต่อเน่�อง โดียม่ีอัตราการใชุ้พลัังงานเพิ�ม่
ข้ึ�นเฉลัี�ย ร้อยลัะ 5.37 ต่อปีีในชุ่วังปีี 2533 ถึงปีี 2555 โดียปีัจ่จุ่บัน ปีระเที่ศไที่ยม่ีมู่ลัค่าการใชุ้พลัังงานกวั่า 
2.2 ลั้านลั้านบาที่ แลัะม่ีการนำาเข้้าพลัังงานกวั่า 1.45 ล้ัานลั้านบาที่ โดียมู่ลัค่าการนำาเข้้าพลัังงานม่ีการเพิ�ม่ข้ึ�นทีุ่ก
ปีระเภูที่ โดียเฉพาะนำ�ามั่นดีิบ ซึ�งม่ีสัดีส่วันถึงร้อยลัะ 77 คิดีเป็ีนมู่ลัค่าการนำาเข้้า 1.119 ล้ัานลั้านบาที่ ถึงแม่้วั่าเรา
จ่ะม่แีหลัง่นำ�าม่นัดีบิภูายในปีระเที่ศ แตก่ย็งัไม่เ่พียงพอกบัควัาม่ตอ้งการที่ี�สงูข้ึ�นที่กุปีี รวัม่ถงึกา๊ซธรรม่ชุาตทิี่ี�แม้่
ปีระเที่ศไที่ยจ่ะมี่การพบแหล่ังกา๊ซธรรม่ชุาติทีี่�อา่วัไที่ยปีริม่าณม่าก แตเ่รายงัคงตอ้งนำาเข้า้กา๊ซธรรม่ชุาติกวัา่แสน
ลั้านบาที่ ในข้ณะที่ี�รายไดี้จ่ากการส่งออกผลัผลัิตที่างภูาคการเกษตร ม่ีเพียงปีระม่าณ 8 แสนล้ัานบาที่ต่อปีี นั�น
หม่ายควัาม่ว่ัา เราจ่ะต้องส่งสินค้าภูาคการเกษตรถึงเก่อบ 2 ปีี เพ่�อให้เพียงพอต่อการนำาเข้้าพลัังงานเพียงปีี
เดีียวั ซึ�งหากไม่ม่่ีม่าตรการอนุรักษ์พลัังงานอย่างยั�งย่น ปีระเที่ศไที่ยต้องเสียดุีลัการค้าจ่ากการนำาเข้้าพลัังงาน 
แลัะส่งผลักระที่บต่อภูาวัะเศรษฐกิจ่ข้องปีระเที่ศในที่ี�สุดี

การสรา้งจิติสำานึกในการการสรา้งจิติสำานึกในการ
อนุรกัษ์พลังังานอนุรกัษ์พลังังาน

 กิารอนุรักิษ์พิ่ลั่งงานไม่ใชิ่ “การัไม่่ใช่้พลังงาน” แล่ะ “ไม่ใชิ่กิารเปีล่้่ยนไปีใชิ้

พิ่ล่งังานรูปีแบบอืน่” แต่เป็ีนกิารล่ดกิารใชิพ้ิ่ลั่งงานล่งจากิเดิมโดยไม่ส่งผล่กิระท่บต่อคุณภาพิ่

สินค้า ห้รือปีระสิท่ธิิภาพิ่ของกิระบวนกิารผล่ิต กิล่่าวคือ เปี็นกิารใช้ิพิ่ล่ังงานเท่่าท่้่จำเปี็นต่อ

กิารผล่ิต โดยสามารถท่ำได้ด้วยกิารควบคุมตัวเครื่องจักิร / อุปีกิรณ์ ให้ม้้กิารใช้ิงานอย่างม้

ปีระสิท่ธิิภาพิ่อยู่เสมอ รวมถ้งสร้างจิตสำน้กิกิารอนุรักิษ์พิ่ลั่งงานให้้พิ่นักิงานซ่้ึ่งถือเป็ีนผู้ใชิ้

เครื่องจักิร / อุปีกิรณ์ เพิ่ื่อให้้พิ่นักิงานสามารถควบคุมเครื่องจักิร / อุปีกิรณ์เห้ล่่านั�นได้อย่าง

ม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่เชิ่นกิัน

ดา้นสิง่แวดล่อ้ม ล่ดกิารปีล่อ่ยก๊ิาซึ่ท่้เ่ปีน็อนัตราย โดยเฉพิ่าะภาวะโล่กิรอ้นท่้ก่ิำล่งัเปีน็ปีญัห้าของโล่กิท่้ส่ง่ผล่กิระท่บอยา่งรนุแรง กิบัสภาพิ่

แวดล่้อมแล่ะธิรรมชิาติของโล่กิ แล่ะส่งผล่ไปีถ้งสุขภาพิ่ของปีระชิาชินอ้กิด้วย

ในระดบัครัวเรอืน ช่ิวยปีระห้ยัดคา่ใชิจ้า่ย ห้ากิทุ่กิคนในครอบครวัชิว่ยกินัปีระห้ยดักิารใช้ิน�ำกิารใชิไ้ฟฟา้ ยอ่มจะท่ำให้ม้เ้งนิออมเพิ่ิม่มากิข้�น

ระดับปีระเท่ศ ส่งผล่ด้ต่อเศรษฐกิิจของปีระเท่ศ เน่ืองจากิปีระเท่ศไท่ยต้องพิ่้่งพิ่ากิารนำเข้าเชืิ�อเพิ่ล่ิง เชิ่น น�ำมันดิบ น�ำมันสำเร็จรูปี

รวมถ้งก๊ิาซึ่ธิรรมชิาติจากิต่างปีระเท่ศ เพิ่ราะไม่สามารถผลิ่ตได้เพิ่้ยงพิ่อต่อความต้องกิารใชิ้ท่้่เพ่ิิ่มมากิข้�น

ในแง่ของผู้ปีระกิอบกิาร ห้ากิสามารถล่ดต้นทุ่นค่าใชิ้จ่ายด้านพิ่ล่ังงานได้มากิย่อมได้เปีร้ยบคู่แข่งขันส่งผล่ต่อรายรับแล่ะภาพิ่ล่ักิษณ์

ขององค์กิร แล่ะแสดงให้้เห้็นถ้งกิารเปี็นตัวอย่างท่้่ด้ของสังคม

1.

2.

3.

4.

ก�รอนุรักษ์์พลัังง�น

ปัระโย่ช้น์ของก�รอนุรักษ์์พลัังง�น

My ToolMy Tool
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แนวัทางในการสรง้จิติสำานึกการอนุรกัษ์พลังังาน

 สำห้รบัภาคอตุสาห้กิรรมนั�น กิารอนรุกัิษพ์ิ่ล่งังานดำเนนิกิารไดโ้ดยกิารปีรบัปีรงุตวัเครือ่งจกัิรอปุีกิรณ,์ กิารบำรงุรกัิษาเครือ่งจกัิรอปุีกิรณใ์ห้้

ท่ำงานอยา่งมป้ีระสทิ่ธิภิาพิ่อยูเ่สมอ, กิารปีรบัเปีล่้ย่นมาใช้ิเครือ่งจกัิรอปุีกิรณป์ีระสทิ่ธิภิาพิ่สงู, กิารควบคมุอปุีกิรณอ์ยา่งถกูิวธิิ ้ฯล่ฯ ซึ่้ง่จากิท่้ก่ิล่า่วมา

ท่ั�งห้มดนั�น พิ่บว่าเปี็นกิารดำเนินงานท่้่เกิ้ย่วข้องกัิบ “คน	หรั่อพนักงาน” แท่บท่ั�งสิ�น กิล่่าวคือแม้จะม้เครื่องจักิรอุปีกิรณ์ท่้่ม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่สูงเพิ่้ยงใด 

ห้ากิพิ่นักิงานใชิ้งานไม่ถูกิต้อง ไม่ห้มั่นดูแล่รักิษาไม่ตระห้นักิถง้จุดรั่วไห้ล่ของพิ่ลั่งงานแล้่ว กิ็ไม่สามารถล่ดกิารใช้ิพิ่ล่ังงานล่งได้ ในท่างกิล่ับกิัน ห้ากิ

เปีน็เครือ่งจกัิรอปุีกิรณเ์กิา่แตม่ก้ิารห้มัน่ดแูล่รกัิษา ควบคมุกิารใชิง้านอยา่งถกูิตอ้ง แล่ะเมือ่พิ่บจดุรัว่ไห้ล่พิ่นกัิงานรว่มกินัแจง้ให้ด้ำเนนิกิารแกิไ้ขท่นัท่้

จะส่งผล่ให้้ใชิ้พิ่ล่ังงานได้อย่างม้ปีระสิท่ธิิภาพิ่ได้

 ดังนั�นกิารอนุรักิษ์พิ่ล่ังงานได้อย่างยั่งยืนภายในโรงงานได้นั�น จำเป็ีนอย่างยิ่งท่้่จะต้องอบรมบุคล่ากิร ห้รือพิ่นักิงานให้ม้้ “จิตสำน้กิในกิาร

อนรุกัิษพ์ิ่ล่งังาน” เพิ่ือ่ดง้กิารม้สว่นรว่มในกิารรว่มกินัปีรบัปีรงุปีระสทิ่ธิภิาพิ่กิารใชิพ้ิ่ลั่งงานภายในองคก์ิรแล่ะล่ดตน้ท่นุดา้นพิ่ลั่งงานขององคก์ิรล่งได้ 

แต่อย่างไรก็ิตาม พิ่ฤติกิรรมของมนุษย์ท่้่ปีฏิิบัติต่อเนือ่งมายาวนานจนเปี็นนิสัยนั�น อาจต้องอาศัยเวล่า แล่ะกิิจกิรรมส่งเสริมขององค์กิรในกิารสร้าง

จติสำนก้ิให้กั้ิบพิ่นักิงาน รวมถง้สร้างเป็ีนวฒันธิรรมขององค์กิรได้ในท่้สุ่ด (พิ่นักิงานส่วนมากิมค้วามตระห้นักิถง้ความสำคัญของกิารอนุรกัิษ์พิ่ล่งังาน)

 ปััจจยั่สำ�คญัทำี�ทำำ�ใหก้�รอนรุกัษ์์พลังัง�นปัระสบัคว�มสำ�เรจ็ไดค้อ้ ก�รสร�้งจติสำ�นกึของ

บัคุลั�กรทำี�เกี�ย่วขอ้งในทำกุระดบััทำั�งผูบ้ัรหิ�รระดบััสูง ระดบัักลั�ง หวัหน�้ง�น แลัะพนกัง�น ซื้ึ�ง

จะทำำ�ใหก้�รอนรุกัษ์พ์ลังัง�นเกดิคว�มย่ั�งย่น้ในองคก์รก�รสร�้งจติสำ�นกึแลัะคว�มตระหนักตอ่

ก�รอนรุกัษ์พ์ลังัง�นเปัน็ก�รสร�้งคว�มเข�้ใจใหก้บััพนกัง�นไดร้บััทำร�บัถงึผลักระทำบัทำ�งด้�น

พลัังง�นทำี�เกิดขึ�นแลัะเห็นคว�มสำ�คัญในก�รใช้้พลัังง�นให้เกิดปัระสิทำธิิภ�พม�กทีำ�สุด 

ซื้ึ�งมีแนวทำ�งขั�นตอนก�รสร้�งจิตสำ�นึกภ�ย่ในองค์กร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน

กิารจะดำเนนิกิารปีรบัปีรงุเรือ่งใดๆ นั�น ควรมก้ิารวางแผนงาน

เพิ่ือ่ให้ป้ีระสบผล่สำเรจ็ตามเป้ีาห้มาย แล่ะช่ิวงเวล่าท่้ว่างแผนไว้ 

ซึ่้ง่กิารสร้างจิตสำนก้ิก็ิเช่ินเดย้วกัิน เนือ่งจากิเป็ีนกิารดำเนินงาน

ท่้่เกิ้่ยวข้องกิับคนห้มู่มากิ (พิ่นักิงานทุ่กิคนภายในองค์กิร) 

จง้ต้องม้กิารวางแผนอย่างถ้่ถ้วนกิ่อนดำเนินงาน

 การวางแผนสร้างจิิตสำานึก
การอนุร้กษ์์พลั้งงาน

ขั้้�นตอนที่่� 1
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 จากิแผนงานกิารสร้างจิตสำนก้ิท่้ว่างไว้ในขั�นตอนท่้ ่1 นั�น 

ผู้บริห้าร แล่ะคณะท่ำงานฯ ต้องดำเนินกิารตามแผนท่้่วางไว้ 

โดยท่ั่วไปีเพิ่ื่อความสะดวกิ แล่ะไม่ท่ำให้้พิ่นักิงานรู้ส้กิม้ภาระ

เพ่ิิ่มเตมิ มกัิจะดำเนนิกิจิกิรรมกิารสรา้งจติสำนก้ิในกิารอนุรกัิษ์

พิ่ลั่งงาน ควบคูไ่ปีกิบักิจิกิรรมอืน่ๆ ของโรงงานได ้อาท่ิ

เชิ่น กิิจกิรรม 5ส, Kaizen, SGA (Small Group 

Activity), กิจิกิรรมกิารเพิ่ิม่ผล่ผล่ติ, กิจิกิรรมกิลุ่ม่ 

QCC เปี็นต้น อย่างไรกิ็ตามห้ากิองค์กิรไม่ม้กิาร

ดำเนนิกิจิกิรรมสง่เสรมิตา่งๆ เห้ล่า่น้� กิส็ามารถ

ท่้่จะดำเนินกิิจกิรรมกิารสร้างจิตสำน้กิกิาร

อนุรักิษ์พิ่ล่ังงานได้

กิารจะสร้างจติสำนก้ิให้ก้ิบัพิ่นกัิงานอยา่งยัง่ยนืนั�น จำเปีน็ตอ้ง

ม้กิารกิระตุ้นด้วยกิิจกิรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ืิ่อกิระตุ้นให้้

พิ่นักิงานรับรู้แล่ะปีฏิิบัติตามจนเปี็นส่วนห้น้่งของพิ่ฤติกิรรม

กิารปีฏิบิตังิาน จนถง้ขั�นรูส้ก้ิบกิพิ่รอ่งในห้น้าท่้ห่้ากิพิ่บวา่มก้ิาร

ล่ะเล่ย ห้รือกิารใชิ้พิ่ล่ังงานอย่างไม่เห้มาะสม

 การด้ำาเนินการสร้างจิิตสำานึก
การอนุร้กษ์์พลั้งงาน

การกระตุ้นจิิตสำานึกการ
อนุร้กษ์์พลั้งงานอย่างต่อเน่�อง

ขั้้�นตอนที่่� 2

ขั้้�นตอนที่่� 4

คณะท่ำงานฯ ต้องท่ำกิารปีระเมินกิิจกิรรมต่างๆ ทุ่กิครั�งห้ลั่ง

จากิดำเนินกิารส่งเสริมกิารสร้างจิตสำน้กิ เพิ่ื่อนำผล่จากิกิาร

ปีระเมินมาปีรับปีรุงรูปีแบบกิารดำเนินกิิจกิรรมได้ด้ยิ่งข้�น โดย

มต้วัอย่างแบบปีระเมินผล่กิจิกิรรมกิารติดตามปีระเมินผล่อย่าง

สมำ่เสมอนั�น เพิ่ือ่เป็ีนกิารตรวจสอบกิารเปีล่้ย่นแปีล่งพิ่ฤติกิรรม

ของกิลุ่ม่เปีา้ห้มายแตล่่ะกิลุ่ม่ โดยแนะนำให้ม้ก้ิารตรวจติดตาม

ทุ่กิเดือนเปี็นระยะๆ โดยเท่้ยบกิับเปี้าห้มายกิ่อนกิารดำเนิน

งานของแต่ล่ะกิลุ่่ม ปีระเมินจำนวนครั�งในกิารล่ะเล่ยต่างๆ 

เช่ิน ไม่ปิีดเครื่องจักิรอุปีกิรณ์เมื่อไม่ใช้ิงาน ล่ะเล่ยกิารบำรุง

รักิษาเปี็นต้น แล่ะนำผล่กิารตรวจสอบมาระบุปีัญห้าแล่ะห้า

แนวท่างปีรับปีรุงท่ำรายงานผล่กิารดำเนินงานต่อฝ่�ายบริห้าร

แล่ะท่้มงานสรุปีผล่กิารสำรวจของแต่ล่ะกิลุ่่มเป้ีาห้มาย แรง

จูงใจต่างๆ ของพิ่นักิงานต่อกิารอนุรักิษ์พิ่ลั่งงาน ซ่้ึ่งสามารถ

ปีระเมินสถานกิารณ์กิารดำเนินงานสร้างจิตสำน้กิ เพิ่ื่อส่ง

เสริมห้รือปีรับปีรุงกิารดำเนินงานให้้มุ่งสู่เปี้าห้มายท่้่ตั�งไว้ผล่

กิารตรวจสอบในแต่ล่ะเดือน ควรส่ือให้้พิ่นักิงานได้รับท่ราบ

ถ้งสถานกิารณ์กิารดำเนินกิารในปีัจจุบันเปีร้ยบเท่้ยบกิับกิ่อน

กิารดำเนินกิาร เพิ่ื่อให้้พิ่นักิงานตระห้นักิถ้งผล่กิารดำเนินงาน

การติด้ตามตรวจิสอบการ
ด้ำาเนินการสร้างจิิตสำานึก

ในการอนุร้กษ์์พลั้งงาน

ขั้้�นตอนที่่� 3

5ส
QCC

SGA
Kaizen

My ToolMy Tool
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