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เจตนารมณ์

@ เ พ่ือวางมาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล และบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่
ลูกจ้างให้มคุีณภาพชีวติทีด่มีีความปลอดภัยในการท างาน 

@ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการน าเทคโนโลยี เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการ
ผลติ การก่อสร้างและบริการ

@ ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และก่อให้เกิดอันตรายจากการท างาน
จนถึงบาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ เสียชีวิต หรือเกิดโรคเน่ืองจากการ
ท างาน ซ่ึงนับวนัมอีตัราเพิม่สูงขึน้และทวคีวามรุนแรงขึน้



ประกอบด้วย
หมวด ๑  บททั่วไป ก าหนดหน้าที่ นายจ้าง/ลูกจ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัยฯ 

แก่ลูกจ้าง และสถานประกอบกิจการ
หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ
หมวด ๓ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ
หมวด ๔ การควบคุม ก ากับ ดูแล
หมวด ๕ พนักงานตรวจความปลอดภัย
หมวด ๖  กองทุนความปลอดภัยฯ
หมวด ๗ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
หมวด ๘  บทก าหนดโทษ
บทเฉพาะกาล

รวม ๘ หมวด ๗๔ มาตรา

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔
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“ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน”
การกระท าหรือสภาพการท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกดิ

การประสบอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยัอนัเน่ืองจาก
การท างานหรือเกีย่วกบัการท างาน 
“นายจ้าง”

นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความ
รวมถึง ผู้ประกอบกจิการซ่ึงยอมให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาท างานหรือท า
ผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกจิการ ไม่ว่าการท างานหรือการท า
ผลประโยชน์น้ันจะเป็นส่วนหน่ึง ส่วนใด หรือทั้งหมดในกระบวนการผลติ
หรือธุรกจิในความรับผดิชอบของผู้ประกอบกจิการน้ันหรือไม่กต็าม

นิยาม



“ลูกจ้าง”
ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้

หมายความรวมถึงผู้ซ่ึงได้รับความยนิยอมให้ท างานหรือท าผลประโยชน์
ให้แก่หรือในสถานประกอบกจิการของนายจ้าง ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไรก็
ตาม

“ผู้บริหาร”
ลูกจ้างตั้งแต่ระดบัผู้จัดการในหน่วยงานขึน้ไป



“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน”

ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัตินี้

“สถานประกอบกิจการ”

หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างท างานอยู่ใหน่วยงาน

“หัวหน้างาน”

ลูกจ้างซ่ึงท าหน้าท่ีควบคุม ดูแล บังคับบัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้าง
ท างานตามหน้าที่ของหน่วยงาน



ม. ๖ ให้นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถาน
ประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างาน
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้ างมิ ให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

ให้ลู กจ้ างมีหน้ าที่ ให้ ความร่ วมมือกับ
นายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยฯ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและ
สถานประกอบกิจการ 

หน้าที่นายจ้าง

ม. ๗ ในกรณีที่ พ ระราชบัญญั ติ นี้
ก าหนดให้นายจ้างต้องด าเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใดที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ให้
นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น



มาตรา ๘ ให้นายจา้งบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ใหลู้กจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามหลกัเกณฑฯ์ ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

การบริหาร จัดการ และด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยฯ 



มาตรา ๙  มาตรา ๑๑ การขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการ

บุคคล/นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง  รวมท้ังจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษา
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออก
ตามมาตรา ๘  จะต้องขึ้นทะเบียนกับส านักฯ /ขอใบอนุญาตต่อกรมฯ

กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
๒๕๖๔   มีผลบังคับใช้ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๔



มาตรา ๑๓ จัดให้มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน (จป.)

ให้นายจ้างจัดให้มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกจิการตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

จป.และบุคลากร ต้องขึน้ทะเบียนต่อกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน



มาตรา ๑๔ การแจ้งลูกจ้างให้ทราบอนัตราย
นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างานทีอ่าจท าให้ลูกจ้างได้รับอนัตราย
- แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการท างาน
- แจกคู่มือปฏิบัตงิานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนเข้าท างาน   เปลีย่นงาน หรือเปลีย่น
สถานที่ท างาน

มาตรา ๑๕ การปิดประกาศ ค าเตือน ค าส่ัง

ในกรณีที่นายจ้างได้รับค าเตือน ค าส่ัง หรือค าวินิจฉัยของอธิบดี ค าส่ังของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้นายจ้างแจ้งหรือปิดประกาศค าเตือน ค าส่ัง หรือค าวินิจฉัย
ดังกล่าว ในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
นับแต่วนัที่ได้รับแจ้ง



มาตรา ๑๖ การฝึกอบรมลูกจ้าง

ให้นายจ้างจัดการฝึกอบรมก่อนการเริ่มท างาน

- ผู้บริหาร หัวหน้างาน ลูกจ้างทุกคน

- ลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน 
หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์                         



เก็บหลักฐานการฝึกอบรมไว้ให้ตรวจสอบ โดยวิทยากรตามที่ก าหนด 

ลูกจ้างระดบับริหาร ๑๒ ช่ัวโมง

(การบริหาร กฎหมาย ระบบการจดัการ)

ลูกจ้างระดบัหัวหน้างาน ๑๒ ช่ัวโมง
(ความรู้ด้าน OHS กฎหมาย 

การค้นหาอนัตราย การป้องกนัและควบคุม )

ลูกจ้างทัว่ไป ลูกจ้างใหม่ ๖ ช่ัวโมง
(ความรู้ด้าน OHS กฎหมาย ข้อบังคบั )

ลูกจ้างเปลีย่นงาน ๓ ช่ัวโมง

(ปัจจยัเส่ียง ข้อบังคบั)

ประกาศกรมฯ การฝึกอบรมฯ ด้านความปลอดภัยฯ (ม.๑๖)



มาตรา ๑๗ สัญลักษณ์และข้อความแสดงสิทธิ

ให้นายจ้างติดประกาศ
- สัญลักษณ์เตือนอันตราย

- ข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลกูจ้าง



ประกาศกรมฯ สัญลักษณ์เตือนอันตรายและข้อความแสดงสิทธิฯ



ผู้บริหารหรือหัวหน้างานต้องสนับสนุนร่วมมือกับนายจ้าง

มาตรา ๒๐  ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุนและ
ร่วมมือกับนายจ้าง และบุคลากรอื่นเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
มาตรา ๘ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๒

มาตรา ๑๘
สถานทีท่ีม่สีถานประกอบกจิการหลายแห่ง ให้นายจ้างทุกรายของ
สถานประกอบกจิการในสถานที่น้ัน มีหน้าที่ร่วมกนัด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยฯ



มาตรา ๒๒ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่และดูแล
รักษาให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
ให้นายจ้างส่ังให้ลูกจ้างหยุดการท างานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์

พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ พ.ศ. ๒๕๕๔



➢ มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม 
➢ International Standardization and Organization : ISO
➢ European Standards : EN 
➢ Australia Standards/New Zealand Standards : AS/NZS 
➢ American National Standards Institute : ANSI 
➢ Japanese Industrial Standards : JIS 
➢ The national Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH 
➢ Occupational Safety and Health Administration : OSHA 
➢ National Fire Protection Association : NFPA

**** ให้เหมาะสมกบัชนิดหรือประเภทของงานท่ีลกูจ้างปฏิบติั***

ประกาศกรมฯ ก าหนดมาตรฐาน PPE (มาตรา ๒๒)



อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล



มาตรา ๓๒ การประเมินอนัตราย
ให้นายจ้างประเมนิอนัตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน และจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และแผนการ
ควบคุม ดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกจิการ ตามหลกัเกณฑ์ทีรั่ฐมนตรี
ก าหนด

มาตรา ๓๓ ผู้ช านาญการด้านความปลอดภัยฯ

ผู้ใดจะท าการเป็นผู้ช านาญการด้านความปลอดภัยฯ เพ่ือด าเนินการ
ให้ค าแนะน าและรับรองตามมาตรา ๓๒ ต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี



มาตรา ๓๔ กรณีที่สถานประกอบกิจการเกิดอุบัติภัยร้ายแรง หรือลูกจ้าง
ประสบอันตรายจากการท างาน

➢ ลูกจ้างเสียชีวิต / สปก.ได้รับความเสียหาย /ต้องหยุดการผลิตต้อง
แจ้งทันทีที่ทราบ และเป็นหนังสือภายใน ๗ วัน (ตามแบบ สปร.๕)

➢ ลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
เมื่อนายจ้างแจ้งต่อส านักงานประกันสังคมแล้ว ให้ส่งส าเนาต่อ
พนักงานตรวจความปลอดภัยด้วย (กท.๑๖, กท.๔๔) 





เ พ่ือก ากับ ดูแล และควบคุมให้นายจ้างจัดให้มี เ จ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในการท างาน และบุคลากร
จะต้องขึน้ทะเบียนกบักรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เจตนารมณ์



มาตรา ๕๖ นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหกสิบวนันับแต่วัน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป

บทก าหนดโทษ

การบังคบัใช้กฎหมาย

๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕



มอีะไร
เปลีย่นแปลง ???

ประเภท
กจิการ

ประเภท จป.ช่ือกฎหมาย หน้าที ่จป.

ชื่อกฎหมาย
คุณ

สมบัติ 
จป.

การเพิม่ทักษะ
ความรู้

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ความปลอดภัย

หน้าที่
คณะกรรมการ
ความปลอดภัยฯ

การตั้ง
หน่วยงานความ

ปลอดภัย
ผู้บริหาร

หน่วยงานความ
ปลอดภัย

ชื่อ
กฎ

หม
าย

กา
รส่

ง
รา
ยง
าน



12 พ.ย. ของ
ทุกปี 
วัน จป.



นิยาม

“หน่วยงานความปลอดภัย” หมายความว่า หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

“คณะกรรมการความปลอดภัย” คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ

“ผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร” ลูกจ้างซ่ึงเป็นผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่และอ านาจท าการ
แทนนายจ้างในการจ้างการเลิกจ้าง การให้บ าเหน็จ การลงโทษ หรือการวินิจฉัยข้อ
ร้องทุกข์ และได้รับมอบหมายเป็นหนังสือให้เป็นผู้แทนนายจ้างระดับบริหารเพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้



ประเภทกจิการ



เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย
ในการท างานโดยต าแหน่ง

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย
ในการท างานโดยหน้าที่

เฉพาะ

การแจ้งและส่งเอกสาร

การขึน้ทะเบียนเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน
และผู้บริหารหน่วยงาน

หน่วยงานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกจิการ

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย
ในการท างาน

หมวด ๑ หมวด ๒
หมวด ๓

หมวด ๔
หมวด ๕

ส่วนที ่๑

ส่วนที ่๒



เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานมี ๒ ประเภท ดังนี้



เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย
ในการท างาน 

(ระดบั)

บัญชี ๑
(จ านวนลูกจ้าง)

บัญชี ๒
(จ านวนลูกจ้าง)

บัญชี ๓
(จ านวนลูกจ้าง)

หัวหน้างาน ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

บริหาร ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

เทคนิค ◼ ๒๐ – ๔๙ คน ◼

เทคนิคขั้นสูง ◼ ๕๐ – ๙๙ คน ◼

วชิาชีพ ๒ คน ๑๐๐ คน ◼

บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf


เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน

สถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจ้าง คุณสมบัติ การแต่งตั้ง

บัญชี ๑
๒ คนขึ้นไป

๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร 
จป.หัวหน้างาน
๒. เคยเป็น จป.หัวหน้างาน 
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 
๒๕๔๙
๓. มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๑๕ 
(จป.เทคนิค) ข้อ ๑๘ 
(เทคนิคขั้นสูง) หรือข้อ ๒๑ 
(วิชาชีพ) 

แต่งตั้งลูกจ้างระดับหัวหน้า
งานทุกคน

ภายในหน่ึง ๑๒๐ วันนับ
แต่วันที่ลูกจ้างครบ
กรณีไม่มีคุณสมบัติ
ให้อบรมภายใน ๑๒๐ วัน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นจป. ระดับ
หัวหน้างาน นับแต่วันที่
แต่งตั้งเป็นลูกจ้างระดับ
หัวหน้างาน

บัญชี ๒

บัญชี ๓ ๒๐ คน ขึ้นไป



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน มีหน้าที่ ๑๐ ข้อ ดังนี้

๑. ก ากับดูแลลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ

๒. วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้นจากการท างาน 
โดยอาจร่วมด าเนินการกับจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ

๓. จัดท าคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยฯ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยร่วมด าเนินการกับจป .เทคนิค 
เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี และทบทวน
คู่มือดังกล่าวตามที่นายจ้างก าหนด โดยนายจ้างต้องก าหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดือน New

๔. สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ในการท างาน

๕. ตรวจสอบสภาพการท างานของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
ก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ าวัน



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน มีหน้าที่ (ต่อ)

๖. ก ากับดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
๗. รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดอืดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน

ของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่มีหน่วยงานความปลอดภัย ให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ

๘. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ
อันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างร่วมกับจป . เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ และรายงานผล
การตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

๙. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน
๑๐. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างหรือจป.ระดับบริหารมอบหมาย



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร

สถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจ้าง คุณสมบัติ การแต่งตั้ง

บัญชี ๑
๒ คนขึ้นไป

๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร 
จป.บริหาร
๒. เคยเป็น จป.บริหาร 
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 
๒๕๔๙
๓. มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๒๑ 
(จป.วิชาชีพ) 

แต่งตั้งลูกจ้างระดับบริหาร
ทุกคน

ภายในหนึ่ง ๑๒๐ วันนับ
แต่วันที่ลูกจ้างครบ

กรณีไม่มีคุณสมบัติ
ให้อบรมภายใน ๑๒๐ วัน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นจป. ระดับ
บริหาร นับแต่วันที่แต่งตั้ง
เป็นลูกจ้างระดับบริหาร

บัญชี ๒

บัญชี ๓ ๒๐ คน ขึ้นไป



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร มีหน้าที่ ๔ ข้อ ดังนี้

๑. ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของตน
๒. เสนอแผนงานหรือโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตาม
แผนงานหรือโครงการ เพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมกับสถาน
ประกอบกิจการ
๔. ก ากับดูแลและติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง
ตามที่ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน คณะกรรมการ
ความปลอดภัย หรือหน่วยงานความปลอดภัย



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยหน้าที่เฉพาะ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค

สถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจ้าง คุณสมบัติ การแต่งตั้ง

บัญชี ๒ ๒๐ - ๔๙ คน 

๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร 
จป.เทคนิค
๒. เคยเป็น จป.เทคนิค 
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 
๒๕๔๙
๓. เป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
ข้อ ๑๘ (จป.เทคนิคขั้นสูง) 
ข้อ ๒๑ (จป.วิชาชีพ) 

ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่
วันที่มีลูกจ้างครบ 



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค มีหน้าที่ ๖ ข้อ ดังนี้

๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
๒. วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัย
เสนอต่อนายจ้าง
๓. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ
๔. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจาก
การท างานของลูกจ้าง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่อนายจ้าง เพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า
๕. รวบรวมสถิติและจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างเสนอต่อนายจ้าง
๖. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยหน้าที่เฉพาะ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง

สถานประกอบ
กิจการ

จ านวน
ลูกจ้าง

คุณสมบัติ การแต่งตั้ง

บัญชี ๒ ๕๐ - ๙๙ คน 

๑. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปวท.หรือเทียบเท่า และผ่าน
การอบรมหลักสูตรจป.ทส. + ผ่านการประเมิน
๒. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า ม.๖ หรือปวช.หรือเทียบเท่า 
และเป็นจป.เทคนิค ๕ ปี และผ่านการอบรม
หลักสูตรจป.ทส.+ ผ่านประเมิน
๓. เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็น จป.วิชาชีพ (ข้อ ๒๑)
๔. เคยเป็นจป.เทคนิคขั้นสูง ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 
๒๕๔๙
๕. เคยเป็นจป. (๖ พ.ค. ๒๘) หรือจป.รัฐวิสาหกิจ (๑๒
ก.ย.๓๔) และผ่านการอบรมหลักสูตรจป.ทส.+ ผ่าน
ประเมิน
๖. เคยเป็นจป.วิชาชีพ ตามปสร. (๓๑ ม.ีค.๔๐) และผ่าน
การอบรมหลักสูตรจป.ทส. + ผ่านประเมิน

ภายใน ๑๘๐ วัน 
นับแต่วันที่มี
ลูกจ้างครบ 



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหน้าที่ ๙ ข้อ ดังนี้

๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
๒. วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอ
ต่อนายจ้าง
๓. วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการและข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความ
ปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง
๔. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการ
ความปลอดภัยในการท างาน
๕. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหน้าที่ (ต่อ)

๖. แนะน า ฝึกสอน และอบรมลูกจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความไม่
ปลอดภัยในการท างาน
๗. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ
อันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า
๘. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างเสนอต่อนายจ้าง
๙. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยหน้าที่เฉพาะ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ

สถานประกอบ
กิจการ

จ านวน
ลูกจ้าง

คุณสมบัติ การแต่งต้ัง

บัญชี ๑ ๒ คนขึ้นไป ๑. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าป.ตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ
เทียบเท่าตามที่อธิบดีประกาศก าหนด
๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.ตรี และเป็น จป.ทส. ๕ ปี และผ่านการอบรม
หลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน
๓. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.ตรี และมีประสบการการณ์ท างานในสปก. ใน
บัญชี ๑ บัญชี ๒ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + 
ผ่านประเมิน (ภายใน ๕ ปี)
๔. เคยเป็น จป.วิชาชีพ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๕. เคยเป็น จป.วิชาชีพ (๓๑ มี.ค. ๔๐) และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.
วิชาชีพ + ผ่านประเมิน (ภายใน ๕ ปี)
๖. เคยเป็น จป. (๖ พ.ค.  ๒๘) หรือ จป. รัฐวิสาหกิจ (๑๒ ก.ย. ๓๔) และผ่าน
การอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน (ภายใน ๕ ปี)

ภายใน 
๑๘๐ วัน 
นับแต่วันที่
มีลูกจ้าง

ครบ 

บัญชี ๒ ๑๐๐ คนขึ้น
ไป



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีหน้าที่ ๑๓ ข้อ ดังนี้

๑. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
๒. วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัย
เสนอต่อนายจ้าง
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
๔. วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการ
ความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง
๕. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือ
มาตรการความปลอดภัยในการท างาน
๖. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีหน้าที่ (ต่อ)

๗. แนะน า ฝึกสอน และอบรมลูกจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยในการท างาน
๘. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานหรือด าเนินการร่วมกับบุคคล หรือนิติบุคคล
ที่ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
๙. เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมกับสถาน
ประกอบกิจการและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
๑๐. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง
การแก้ไขปัญหาต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า



เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีหน้าที่ (ต่อ)

๑๑. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างเสนอต่อนายจ้าง
๑๒. ให้ความรู้และอบรมด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแก่ลูกจ้างก่อนเข้าท างาน 
และระหว่างท างาน เพื่อทบทวนความรู้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง New
๑๓. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทางานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย



นายจ้าง

จดัใหจ้ป.เทคนิค เทคนิคขั้นสูง และวชิาชีพไดรั้บการฝึกอบรมหรือมีการพฒันาความรู้
เก่ียวกบั
ความปลอดภยัในการท างานเพิ่มเติม ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ ชัว่โมง (ขอ้ ๒๓)

แจง้ผลภายใน ๓๐ วนั นบัแต่ท่ี
ด าเนินการแลว้เสร็จ



๑. การฝึกอบรม
๑.๑ ด้านกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานและท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พรบ . พ.ศ. ๒๕๕๔ พรบ. ควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ. ๒๕๖๒ พรบ.โรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น

๑.๒ ด้านวิชาการ เช่น การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม การควบคุม
มลพิษทางอากาศ การจัดการกากของเสียในงานอุตสาหกรรม การตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท างาน การตรวจวัดและวิเคราะห์
ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ การประเมินความเสี่ยง 
การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุหรือโรคจากการท างาน ระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๑.๓ ด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรม 5ส เทคนิคการเป็นวิทยากร 
การสอนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน เทคโนโลยีสะอาด สภาวะโลก
ร้อน การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในงานขนส่ง อันตราย
จากฝุ่นระเบิด เป็นต้น

๒. การพัฒนาความรู้
๒.๑ การเข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ เช่น 

งาน Thailand Labour Management Excellence Award 
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ เป็นต้น 

๒ .๒ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจัดโดยสถาบันการศึกษา หรือ
หน่วยงานอื่น

๒.๓ การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ

หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือการพฒันาความรู้เกีย่วกบัความปลอดภัยในการ
ท างานทีอ่ธิบดปีระกาศก าหนด

หมายเหตุ การนับจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมหรือการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน

๑. การฝึกอบรมตามข้อ ๑ ให้นับจ านวนชั่วโมงตาม
ก าหนดการของหลักสูตรและต้องเข้ารับอบรมจริง 

๒. การพัฒนาความรู้ตามข้อ ๒ ให้นับชั่วโมงตาม
ระยะเวลาท่ีเข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือ
การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศจริง เช่น 
การศึกษาดูงานให้นับจ านวนชั่วโมงเฉพาะที่มีการศึกษาดูงาน



ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีจป.เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ พน้จากการเป็น
ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานดงักล่าวแทน แลว้แต่กรณี ภายใน ๙๐ วันนบัแต่
วนัท่ีพน้จากการเป็นลูกจา้ง (ขอ้ ๒๔)



ลูกจ้างระดบัหัวหน้างานหรือ
เทียบเท่าขึน้ไป หรือแพทย์ 
พยาบาลประจ า สปก.

สปก.บัญชี ๑ ๒ และ ๓ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนข้ึนไป จัดให้มี คปอ. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัทีม่ลูีกจ้างครบ
มวีาระ ๒ ปี 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกจิการ

ลูกจ้าง ๕๐ – ๙๙ คน
(≥ ๕ คน)

ลูกจ้าง ๑๐๐ – ๔๙๙ คน
(≥ ๗ คน)

ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึน้ไป
(≥ ๑๑ คน)

นายจ้าง
หรือผู้แทนนายจ้างระดบั
บริหาร

ประธาน ผู้แทนนจ.ระดบับังคับบัญชา ผู้แทนลูกจ้าง เลขานุการ

ลูกจ้างระดบัปฏิบัติการ
เลือกตั้งกนัเอง

จป.ทส. (บัญชี ๒)
จป.วิชาชีพ (บัญชี ๑ ๒)
ผู้แทนนจ. ระดบับังคับบัญชา
(บัญชี ๓)

องค์ประกอบของ คปอ.

กรณ ีลูกจ้างลดลงเหลือน้อยกว่า ๕๐ คน ให้กรรมการอยู่ไปจนกว่าจะครบวาระ



คณะกรรมการความปลอดภัยมีหน้าที่และอ านาจ ๑๒ ข้อ ดังนี้

๑. จัดท านโยบายด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ เสนอต่อนายจ้าง 
๒. จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอบุัตเิหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง หรือความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอต่อ
นายจ้าง
๓. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการท างานและสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพื่อความ
ปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการ
ในสถานประกอบกิจการ
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
๕. พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง



คณะกรรมการความปลอดภัยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ (ต่อ)

๖. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานและรายงานผลการส ารวจดังกล่าวรวมทั้งสถิติ
การประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุก
ครั้ง
๗. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือ
แผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้างหัวหน้างาน 
ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง
๘. จัดวางระบบให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ต้องรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยต่อนายจ้าง
๙. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอต่อนายจ้าง
๑๐. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบตัหินา้ท่ี
ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปีเสนอต่อนายจ้าง



คณะกรรมการความปลอดภัยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้ (ต่อ)

** ใหค้ณะกรรมการฯ ประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ ๑ คร้ังหรือเม่ือกรรมการความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงร้อง
ขอ
** ใหแ้จง้ก าหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมใหก้รรมการความปลอดภยัทราบไม่นอ้ยกวา่ ๓ วนั
ก่อนถึงวนัประชุม เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  
** เม่ือเกิดอุบติัเหตุหรือภยนัตรายใด ๆ ท่ีเป็นเหตุใหลู้กจา้งหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวติ ใหมี้การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัโดยไม่ชกัชา้ เพื่อด าเนินการทบทวนรายงานการสอบสวน
อุบติัเหตุ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขต่อนายจา้ง (ขอ้ ๓๓) 

๑๑. ประเมินผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
๑๒. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย



ให้นายจ้าง

**** (ขอ้ ๓๗) เม่ือนายจา้งไดรั้บขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภยัเก่ียวกบั
ความปลอดภยัฯ แลว้ หากเป็นข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานตามข้อ ๓๒ (๓) ใหน้ายจา้งปฏิบติัตาม
ขอ้เสนอแนะโดยไม่ชกัชา้



หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย

สถานประกอบกจิการ จ านวนลูกจ้าง คุณสมบตัิ การแต่งตั้ง

บัญชี ๑
* ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตร
ผูบ้ริหารหน่วยงานความปลอดภยั
* เคยเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
ในการท างานระดบัวชิาชีพ (ไม่ตอ้ง
อบรม)
* เคยเป็นหวัหนา้หน่วยฯ ตาม
กฎกระทรวง ฯ พ.ศ. ๒๕๔๙

ภายใน ๓๐ วนั นับแต่
วนัที่จัดตั้งสปก.

บญัชี ๒ ๒๐๐ คนขึน้ไป 

ภายใน ๖๐ วนั นบัแต่
วนัท่ีมีลูกจา้งครบ

 เม่ือผูบ้ริหารหน่วยงานพน้จากการเป็นลูกจา้ง จดัใหมี้คนใหม่แทนภายใน ๙๐
วนั



หน่วยงานความปลอดภัยมีหน้าที่ ๑๐ ข้อ ดังนี้

๑. วางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแลให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
๒. จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย และการควบคุมความเสี่ยง
ภายในสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง
๓. จัดท าคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ
๔. จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลซ่ึงต้องสอดคล้องกับการท างาน
แต่ละประเภทตามที่กฎหมายก าหนดเสนอต่อนายจ้าง เพื่อให้ลูกจ้างหรือผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ในขณะ
ปฏิบัติงาน
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันอันตรายใน
การท างานหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในสถานประกอบกิจการ



หน่วยงานความปลอดภัยมีหน้าที่ (ต่อ)

๖. จัดอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้างที่เข้า
ท างานใหม่ก่อนให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจ้างซึ่งต้องท างานที่มีความแตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่
และอาจเกิดอันตรายด้วย
๗. ประสานการด าเนินงานความปลอดภัยในการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
๘. ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการท างานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ
๙. รวบรวมผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับและติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ 
พร้อมทั้งรายงานให้นายจ้างและคณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน
๑๐. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย



การขึน้ทะเบยีนเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานและผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

- แจ้งขึน้ทะเบียน
- แจ้งพ้นจากต าแหน่ง

(ภายใน ๓๐ วนั)

การฝึกอบรมเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย ผู้บริหารหน่วยงาน 
และคณะกรรมการความปลอดภัย 

นายจ้าง
หรือ

ผู้ให้บริการด้านฝึกอบรม

ด าเนินการ
โดย

ตามหลกัสูตร คุณสมบัตวิทิยากร วธีิการด าเนินการ
ทีอ่ธิบดปีระกาศก าหนด



การขึน้ทะเบยีนเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานและผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย



การแจ้งและการส่งเอกสาร

ส าเนาค าส่ังแต่งตั้ง คปอ.

อธิบดี 
หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

ภายใน ๑๕ วนั



คร้ังที ่๑ นับแต่วนัที่ ๓๐ ม.ิย.

คร้ังที่ ๒ นับแต่วนัที่ ๓๑ ธ.ค.

อธิบด ี
หรือผู้ซ่ึงอธิบดี
มอบหมาย

ภายใน ๓๐ วนั
ตามแบบ

ที่อธิบดปีระกาศ
ก าหนด

การแจ้งและการส่งเอกสาร
รายงานผลการด าเนินงาน

* จป. เทคนิค 
* จป. เทคนิคขั้นสูง
* จป. วชิาชีพ



การแจ้งและการส่งเอกสาร

จป.ท

จป.ส

จป.ว



เอกสารหรือหลักฐานที่นายจ้างต้องส่ง

√ ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัหรือกรรมการความปลอดภยัต่อ
อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย ภายใน ๑๕ วนันบัแต่วนัท่ีมีค  าสั่งแต่งตั้ง (ขอ้ ๔๖) 

√ ส่งรายงานผลการด าเนินงานของจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง และวชิาชีพ ต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้ง
อธิบดีมอบหมาย  ๒ คร้ัง โดย
คร้ังที ่๑ ภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ี ๓๐ มิถุนายน 
คร้ังที่ ๒ ภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม 

ของทุกปี ทั้งน้ี ตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (ขอ้ ๔๗)



เอกสารหรือหลักฐานเก็บไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ

√ ส าเนาบนัทึกรายงานผลการด าเนินงานหรือรายงานการประชุมเก่ียวกบัการด าเนินการของ
คณะกรรมการความปลอดภยั เกบ็ไวใ้นสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปีนบัแต่
วนัจดัท า (ขอ้ ๓๕)

√ หลกัฐานการเปล่ียนแปลงกรรมการและเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้ ง
หน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานดงักล่าวไวใ้นสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปี (ขอ้ ๓๖)

จดัเกบ็ในรูปแบบขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้



กฎหมายลูกบท จ านวน ๘ ฉบบั ดงันี้

มีผลใช้บังคบั จ านวน ๕ ฉบับ

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแจ้งชื่อ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน และผู้บริหารหนว่ยงานความปลอดภยัเพื่อขึ้นทะเบียน
หรือการยกเลกิการขึ้นทะเบียน
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
รายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ 
เกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างานเพิ่มเติม 



กฎหมายลูกบท จ านวน ๘ ฉบบั ดงันี้

มีผลใช้บังคบั จ านวน ๕ ฉบับ

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การฝกึอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการด าเนินการฝกึอบรมเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัหัวหน้างานและระดบั
บริหาร ลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และมีผลใช้บังคับใน
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การฝกึอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการด าเนินการฝกึอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีผลใช้บังคับในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖



กฎหมายลูกบท จ านวน ๘ ฉบับ ดงันี้

(ร่าง) ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั หรือเทียบเท่า

ระหวา่งยกร่างฯ จ านวน ๓ ฉบบั

(ร่าง) ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกอบรมฯ เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิค และระดับเทคนิคขั้นสูง

(ร่าง) ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกอบรมฯ เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดบัวิชาชีพ



บทเฉพาะกาล

ข้อ ๕๑ ให้หน่วยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นหน่วยงานความ
ปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้

ข้อ ๔๙ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยซึ่ง
นายจ้างได้แต่งตั้งตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้

ข้อ ๕๐ ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงฯ พ .ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งด ารงต าแหน่ง
อยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ เป็นคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้ 
จนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง
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