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นางสาวบุปผา เรืองสุด
อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

 



ระเบยีบวาระที� 1 
เรื�องประธานแจง้ที�ประชุมทราบ
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นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

ประธานอนุกรรมการ



คําสั�ง ที� 002/2565 คําสั�ง ที� 002/2566

    วนัที ่26 มกราคม 2565 ณ ห�องประชมุสมชาต ิ    เลขาลาวณัย�   ชัน้ 10 อาคารกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน 

ผลการดําเนนิงานตามมติที�ประชุมคะณะกรรมการบรหิารสถาบนัฯ
ครั�งที� 1/2565  
มติที�ประชุมมอบหมายใหส้ถาบนัฯ ดาํเนนิการจดัตั�งคณะอนกุรรมการพฒันาหลักสตูรใหม้หีนา้ที�พจิารณา และจดัทําหลักสตูรด้านดิจทัิล แล้วจงึนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาฯ ในเชงินโยบายต่อไป



นายสรรชยั  ชอบพมิาย
ผู�อาํนวยการกองพฒันาผู�ฝ�กและเทคโนโลยกีารฝ�ก

อนกุรรมการ

คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัล
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล

นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

ประธานอนุกรรมการ

ผศ.นนัทา จนัทร�พทิกัษ�
ผู�แทนมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร� วทิยาเขตศรรีาชา

อนกุรรมการ

นายนท ี ราชฉวาง
ผู�อาํนวยกลุ�มงานพฒันาหลกัสตูรและเทคโนโลยกีารฝ�ก

อนกุรรมการ

ผศ. วรีะยทุธ พมิพาภรณ�
ผู�แทนมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร� วทิยาเขตศรรีาชา

อนกุรรมการ

ผศ. ทวศีกัดิ ์สมานชืน่
ผู�แทนมหาวทิยาลยัมหดิล

อนกุรรมการ

นายพงศา แสนใจงาม
ผู�แทนสภาอตุสาหกรรมแห�งประเทศไทย

อนกุรรมการ

นายนนทวตัต� สาระมาน
ผู�แทนสมาคมส�งเสรมินวตักรรมเทคโนโลยไีซเบอร�

อนกุรรมการ

นายกฤษฎา เฉลมิสขุ
ผู�แทนสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย

อนกุรรมการ

นายอดศิร นลิวสิทุธิ์
ผู�แทนสมาคมส�งเสรมินวตักรรมเทคโนโลยไีซเบอร�

อนกุรรมการ

นางสาวยวุด ีแซ�โก�ย
ผู�แทนสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย

อนกุรรมการ

นางสาวสดุารตัน� ปสนัธนาทร
ผู�แทนสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย

อนกุรรมการ
 

นางสาวธญัดา นนัทพนัธุ�
ผู�แทนสมาคมอเีลริ�นนงิ แห�งประเทศไทย

อนกุรรมการ

นายสมหมาย กรงัพานชิ
ผู�แทนสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย

อนกุรรมการ
 

นายอมรวทิย� วชัรพฤษาดี
คณบด ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมดจิทิลั 

มหาวทิยาลยันอร�ทกรงุเทพ
อนกุรรมการ

นายเพิม่ศกัดิ ์สขุศริิ
ผู�ช�วยผู�อาํนวยการสถาบนัไทย - เยอรมนั

อนกุรรมการ

นายจรีะสทิธิ ์อึง้รตันวงศ�
อาจารย�สอนภาควชิาคอมพวิเตอร� 

โรงเรยีนสยามคอมพวิเตอร�และภาษา
อนกุรรมการ

นางสจุรรย�จริา ช�วยศรี
นกัวชิาการพฒันาฝ�มอืแรงงานปฏบิตักิาร

 

นางสาวกฤตกิาร� พะกะจ�าง
หวัหน�าฝ�ายแผนงานและนโยบาย
อนกุรรมการและผู�ช�วยเลขานกุาร

นายนธิภิทัร ศรธีญัญา
ผู�อาํนวนการสถาบนัพฒันาบคุลากรดจิทิลั

อนกุรรมการและเลขานกุาร

นางสาวอนิทอุร  พุทธรตัน�
นกัวชิาการพฒันาฝ�มอืแรงงาน



ระเบยีบวาระที� 2 เรื�องแจง้เพื�อทราบ
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ABOUT US

       สถาบนัพฒันาบุคลากรดิจทัิล
(Digital Skill Development
Academy : DISDA) เป�นหนว่ยงาน
สว่นกลางในสงักัดของกรมพฒันา
ฝ�มอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
มภีารกิจด้านการสรา้งและพฒันา
บุคลากรทั�งภาครฐั เอกชน และ
แรงงานใหใ้ชเ้ทคโนโลยอียา่งชาญ
ฉลาดในการประกอบอาชพีดว้ยการ
เชื�อมโยงพฒันากําลังคนดิจทัิลด้าน
การฝ�กอบรม การทดสอบมาตรฐาน
ฝ�มอืแรงงาน และฐานขอ้มูลของ
กรมพฒันาฝ�มอืแรงงานกับหนว่ย
งานภายนอก

P R O F I L E  A C A D E M Y
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1. บูรณาการขอ้มูล เชื�อมโยงการพฒันาทักษะดา้นดจิทัิล    
     ของกําลังแรงงานไทยกับหนว่ยงานอื�นๆ ให ้  
     สอดคล้องกับนโยบายการพฒันาประเทศไทยไปสู่
     ดจิทัิลไทยแลนด ์และเป�าหมายการพฒันาเศรษฐกิจ    
     และสงัคมของประเทศ

2. กําหนดแนวทางการพฒันาทักษะดา้นดจิทัิลของ
    แรงงานไทยในระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว

3. ดาํเนนิการพฒันาทักษะดา้นดจิทัิลของแรงงานไทย 
    ทั�งแรงงานทักษะระดบัสงู ระดบักลาง ระดบัต้น 
    และระดบัพื�นฐาน ภายใต้ภารกิจของกรมพฒันาฝ�มอื
    แรงงาน  อยา่งเป�นระบบ

พนัธกิจ

VISION & MISSION

เป�นหนว่ยงานหลักของกรมพฒันาฝ�มอื
แรงงานในการสรา้งแรงงานไทยใหเ้ป�น
แรงงานดจิทัิลเพื�อความก้าวหนา้และเติบโต
อยา่งยั�งยนื

วสิยัทัศน์

 ปรชัญา 
         ก้าวทันเทคโนโลย ีสูก่ารพฒันาศักยภาพแรงงานด้านดิจทัิลทกุระดบั

ค่านยิมรว่ม  "CANDO"
 C = Collaborate ประสานความรว่มมอื 
 
 A = Agile Mindset ความคล่องตัว ยดืหยุน่ ทํางานเป�นทีม
 
 N = New Idea กล้าสรา้งนวตักรรมใหม่
 
 D = Digital & Data driven ขบัเคลื�อนดว้ยดจิทัิลและขอ้มูล
 
 O = Outstanding มคีวามเป�นเอกลักษณเ์ฉพาะทาง
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1. DIGITAL CONNECTED

3. กพร.ปช. DIGITAL

2.TRAINING SYNERGY

4. DSD - DIGITAL TRAINING

สรา้งความรว่มมอืกับหนว่ยงานอื�น
เพื�อพฒันากรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
ใหเ้ป�นหนว่ยงานฝ�กอบรมดา้นดิจทัิล

พฒันาการฝ�กอบรมดา้นดจิทัิล
รว่มกับองค์กรเครอืขา่ยทั�งภาครฐั เอกชน 
สมาคม ชมรม องค์กรอิสระต่าง ๆ ระดบั
ประเทศ

เชื�อมโยงการพฒันาแรงงานดจิทัิล
กับหน่วยงานระดบัประเทศ 

กําหนดระบบและรปูแบบการฝ�กอบรมดา้น
ดจิทัิลของกรม และเสนอแนวทางตาม
แผนงานโครงการประจาํป�

 Strategy



 
จดัทําหลักสตูรที�เป�นหลักสตูรกลางของกรม เพื�อใชใ้นการฝ�กอบรมให้แรงงาน

จดัทํา tool kit และ ทะเบยีนวทิยากรผูส้อน เพื�อใชใ้นการฝ�กอบรมให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน



ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�ของผูร้บัการฝ�กอบรม

อยู่ระหวา่งติดตาม และ
รวบรวมข้อมูลกับหน่วยฝ�ก
ทั�ง 81 หน่วย เพื�อประมวล
ผลข้อมูล ป�จจุบันตอบกลับ
มาแล้ว 59 หน่วย

1.การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อบุคลากร
   ดิจทัิลในทกุอาชพี  (Data Analytic 
   for All Digital Related Staffs)

2. การพฒันาดิจทัิลคอนเทนต์
   การเรยีนรู ้(Development of digital 
   content learning

3.การพฒันาโปรแกรมบนเวบ็ด�วย  
   ภาษาไพธอน
   (Python Web Programming)

4. การพฒันาโปรแกรมด้วยภาษา Java
    ขั�นพื�นฐาน
    (Basic Java Programming)

5. การออกแบบประสบการณผ์ูใ้ช้
    และสว่นติดต่อผูใ้ช ้ 
   (User Experience and User Interface
     Design)

6.หลักสตูรการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วย
โปรแกรม Power BI   
(Analyzing Data with Power BI)

7.หลักสตูรการสนบัสนนุด้าน
เทคนคิคอมพวิเตอร์
(IT Support)

8.การพฒันาอาชพีเฝ�าระวงัและ
ป�องกันภัยทางไซเบอร ์  (Cyber
Security and Network Protection)

9.การรกัษาความมั�นคง
ปลอดภัยของขอ้มูล  
Data Security

10.การวเิคราะห์ความต้องการระบบ
     สารสนเทศทางธุรกิจ
   (Business Analysis for IT Business)

 1. กิจกรรมจดัทําหลักสตูรฝ�กอบรมและผลิต Toolkit

การฝ�กอบรมปกติ

การฝ�กอบรมทาง
ไกล

การฝ�กอบรม แบบ
ผสมผสาน

เป�าหมาย 2,000 คน (100 รุน่)
81 หน่วยฝ�กและเครอืขา่ยการพฒันาฝ�มอืแรงงาน
การฝ�กแบบ Online / On-site / Hybrid
ระยะเวลาดาํเนินการ 3 เดือน (ระหวา่งเดือน ม.ิย. – ส.ค. 2565)

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บัการฝ�กอบรม
1. ดา้นการบรหิารจดัการ เฉลี�ย 4.57  

2. ดา้นการจดัหลักสตูรฝ�กอบรม เฉลี�ย 4.55

3. ดา้นการถ่ายทอดสอนงานของครฝู�ก เฉลี�ย 4.62
4. ดา้นสื�ออุปกรณ ์เครื�องมอื เครื�องจกัร เฉลี�ย 4.48
5. ดา้นสถานที� และ สภาพแวดล้อม เฉลี�ย 3.19

เฉลี�ย
รวม 4.28 อยูใ่นระดับ"มาก"

*เนื�องจากบางหลักสตูรเป�นการฝ�กแบบ Online และ Hybrid *

 มงีานทํา - %

รายได้เพิ�มขึ�น

ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น

สรา้งและรกัษามูลค่ารายได้

ผลสมัฤทธห์ลังฝ�กอบรมผา่นไป
90 วนั

      เฉลี�ย - บาท/เดือน

       เฉลี�ย - %

           - 

การจัดซื�อ Application Zoom

พฒันาทักษะเทคโนโลยี
ดิจทัิลเพื�อแรงงานวถีิใหม่

โครงการ

            โครงการพฒันาทักษะเทคโนโลยดีจิทัิลเพื�อแรงงานวถีิใหม ่ภายใต้นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ดว้ยการพฒันาดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันากําลังคนใหพ้รอ้มเขา้สูยุ่คเศรษฐกิจ  และสงัคมดจิทัิล
มุง่เนน้การพฒันาทักษะฝ�มอืด้านเทคโนโลยแีละดจิทัิลใหกั้บแรงงานทกุกลุ่มพรอ้มการปรบัรปูแบบการเรยีนรูใ้หเ้ขา้ถึงดจิทัิลงบประมาณจากกองทนุพฒันาดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม ประจาํป� 2565 งบประมาณโครงการ 8,292,700 บาท 
ระยะเวลาโครงการ 310 วนั     เป�าหมาย: 1.จดัทําหลักสตูรฝ�กอบรมและ toolkit จาํนวน 10 หลักสตูร   2. ฝ�กอบรมใหกั้บแรงงานจาํนวน 2,000 คน 

 2. กิจกรรมการฝ�กอบรม

ระยะเวลาใชง้าน 6 เดือน 
จาํนวน 81 Account
สาํหรบัการประสานการฝ�กอบรม

การฝ�กอบรม รูปแบบการฝ�กอบรมที�ใช ้ม ี3 รูปแบบ

ผลการดําเนนิโครงการ 
ในกิจกรรมที� 2  กิจกรรมจดัฝ�กอบรม
เป�าหมาย
     
จาํนวนผูเ้ขา้ 
   
จาํนวนผูผ้า่น 

2,000
 

2,216
 

1,917 

คิดเป�น

110.8%

86.51%



กรอบความร�วมมอื

บนัทกึข�อตกลงความร�วมมอืว�าด�วยการพฒันาฝ�มอืแรงงานด�านดจิทิลั
ระหว�าง

กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน มลูนธิเิพือ่การพฒันาดจิทิลั และสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย
 เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2565

ณ ห�องประชมุปกรณ�องัศสุงิห� ชัน้ 10 อาคารกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน 

การสร�างความร�วมมอื
กับหน�วยงานอืน่

การลงนามบนัทกึข�อตกลงความร�วมมอืกบั
หน�วยงานภายนอก Digital Connect

รว่มพฒันาหลักสตูรการ
ฝ�กอบรมด้านดจิทัิล ให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยี

และตลาดแรงงาน

สง่เสรมิ สนบัสนนุการ
พฒันาวทิยากรต้นแบบ
ด้านดิจทัิล เพื�อเป�นการ
ขยายผลการฝ�กใหแ้ก่

แรงงาน

รว่มกันจดัทําสื�อการฝ�ก
อบรมบนระบบ DSD

Online Training
และออกวุฒบิติัใหผู้ผ้า่น

การฝ�กอบรม

รว่มสง่เสรมิ และใหคํ้า
แนะนําสมาชกิสมาคมใน
การพฒันาฝ�มอืแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ

พ.ศ.2545

รว่มสง่เสรมิ สนบัสนนุ
การพฒันาทักษะดา้น
ดา้นดจิทัิลใหกั้บเจา้

หนา้ที�
ของกรมฯ 

รว่มบูรณาการใช้
ทรพัยากรใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุ ได้แก่
วทิยากร บุคลากร เครื�อง
มื�อ อุปกรณ ์สถานที� และ

ป�จจยัอื�น ๆ 

รว่มประชาสมัพนัธแ์ละ
ติดตามผลการดาํเนนิ
งานตามขอ้ตกลงความ

รว่มมอืนี�  

รว่มดาํเนนิกิจกรรมอื�น ๆ
ตามที�ทั�ง 3 ฝ�ายไดต้กลง

รว่มกัน  





นกัวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ
ผู้พฒันาและออกแบบหนา้จอ (FRONT END DEVELOPER)
ผู้พฒันาระบบฐานขอ้มลู (BACK END DEVELOPER)
นกัทดสอบระบบขอ้มลู (TESTER)
ผู้สอนแนะนาํการใชง้านจากระบบ(IMPLEMENTOR)
DEVOS ENGINEER
PROJECT COORDINATOR
SOFTWARE PROJECT MANAGER
นกัวิเคราะหธุ์รกิจ BUSINESS ANALYST
SOFTWARE INTEGRATOR
PRODUCT MANAGER

ผูอ้อกแบบ GRAPHIC DESIGN
ผูพ้ฒันา ANIMATION
ผูพ้ฒันาระบบ VIRTUAL REALITY

อาชพีนกัออกแบบเนื�อหา
อาชพีนกัพฒันาระบบการบรหิารจัดการเรยีนรู้
อาชพีนกัพฒันาคอรส์แวร์

ด้านสื�อโซเชียลมเีดีย (DIGITAL MEDIA DEVELOPMENT)

ด้านสื�อเพื�อการเรยีนรู ้DIGITAL MEDIA FOR LEARNING

ผู้ออกแบบพัฒนาเว็บไซต์(WEB APPLICATION)
ผู้ออกแบบพัฒนาแอปพรเิคชัน (MOBILE DEVELOPER)
UI/UX DEVELOPER

SYSTEM ADMINISTRATORS (LINUX)
OPENSTACK CLOUD ADMINISTRATORS
CLOUD OPERATORS
CLOUD SOLUTION ARCHITECTURE
CLOUD ADMINISTRATORS
CLOUD SECURITY

แผนผงัตาํแหน�งงาน ในอตุสาหกรรมดจิทิลั

กลุ่มอาชพี พัฒนาซอฟต์แวร์
(SOFTWARE DEVELOPER)

             HARDWARE
&   NETWORK SUPPORT
กลุ่มอาชีพ

IT SUPPORT
NETWORK ENGINEER
SYSTEM ADMINISTRATORS
SYSTEM ENGINEER

ผูพั้ฒนาระบบรายงาน (REPORT DATA LOGGER)
ผูพั้ฒนาบรหิารจัดการระบบ DATABASE
ผูอ้อกแบบระบบ DATABASE
ผูจั้ดการฐานข้อมลู DATABASE ADMIN

 ด้านพฒันาระบบฐานขอ้มลู

นักวิทยาศาสตรข์อ้มลู (DATA SCIENTIST)
นักวิศวกรรมข้อมลู DATA ENGINEER
นักวิเคราะหข้์อมลู (DATA ANALYST)
นักระบุประเภทขอ้มลู (DATA LABELER)

 ด้านนกัจัดการขอ้มลูในระบบ

กลุ่มอาชพี พฒันาอินเทอรเ์นต็
ของทกุสรรพสิ�ง (INTERNET OF THINGS)

ผู้พัฒนาการซอ่มบํารุงระบบ INTERNET OF THINGS
ผู้ออกแบบระบบ INTERNET OF THINGS
ผู้พัฒนา HARDWARE IOT
ผู้พัฒนา SOFTWARE IOT (PLATFORM)
ผู้ติดตั�ง HARDWARE IOT (SMART HOME, SMART OFFICE)

IT AUDIT
นกับรหิารจัดการความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู (CISO)
นกัประเมนิความเสี�ยงระบบเความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู

นกัเฝ�าระวังความเสี�ยงคกุคามทางระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

นกัพสิจูน์หลักฐานทางดิจิทัล (DIGITAL FORENSIC)
นกัจัดการขอ้มลูสว่นบุคคล(DPO)
ที�ปรกึษาด้าน PDPA
ผูด้แูลระบบ BACKUP & RECOVERY
ผูจั้ดการดแูลเครอืขา่ย NETWORK SECURITY

       เครอืขา่ย และคอมพิวเตอร์

        และความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู

UNITY/UNREAL DEVELOPER/ENGINEER
GAMEPLAY DEVELOPER/ENGINEER
GAME DESIGN

กลุ่มอาชพีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดิีจิทัลชั�นสงู

ผูอ้อกแบบ-พัฒนาระบบ BLOCKCHAIN
ผูอ้อกแบ และพฒันา METAVERSE
นักออกแบบ และพฒันา MACHINE LEARNING
นักออกแบบ และพฒันา (AUGMENTED REALITY)
นักออกแบบ และพฒันา (ARTIFICIAL INTELLIGENCE) 

       ป�ญญาประดิษฐ์

กลุ่มอาชพีความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู 
และการตรวจสอบ

 

กลุ่มอาชพีพฒันาสื�อดิจิทัล
 

กลุ่มอาชพีพฒันาเว็บ
WEB DEVELOPER

 

กลุ่มอาชพี ระบบขอ้มลู และฐานขอ้มลู
      DATA & DATA BESE

 
กลุ่มอาชพี OPEN SOURCE SOFTWARE &

CLOUD INFRASTRUCTURE
 

กลุ่มอาชพีพฒันาเกม
GAME DEVELOPMENT

 

34,050 คน

10,350 คน

60,000 คน

4,800 คน
5,100 คน

6,300 คน

7,500 คน

2,750 คน

12,300 คน 23,400 คน

ประมาณการจาํนวนแรงงาน ป� 2565 - 2570

ตําแหน่งงานของ
บุคลากรที�ใช้ทักษะดิจิทัลระดับสูง 

(ADVANCE SKILLS)

สาํรวจโดยสถาบนัพฒันาบคุลากรดจิทิลั DiSDA
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ทักษะดจิทัิลระดบัสงู 
(ADVANCE SKILLS)

ทักษะดิจทัิลระดบัพื�นฐาน
(FUNDAMENTAL SKILLS)
ทักษะดิจทัิลของบุคลากรที�ใชใ้นการ
ดําเนนิชวีติประจาํวนั เตรยีมตัวเขา้สู่

ตลาดแรงงาน 

ทักษะดิจทัิล ระดบักลาง
(INTERMEDIATE SKILLS)
ทักษะดิจิทัลของบุคลากรที�นําไปประยุกต์
ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอื�นที�มิใช่
อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม

 

ทักษะดจิทัิล ระดบัต้น
(BASIC SKILLS)

ทักษะดิจทัิลของบุคลากรที�นําไปใชใ้น
การทํางาน การประกอบอาชพี หรอื

การประกอบธุรกิจได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การแบ�งระดบัทกัษะดจิทิลัของบคุลากร

สถาบนัพฒันาบคุลากรดจิทิลั

ทักษะดิจทัิลของบุคลากรที�ตรงกับ
ตําแหนง่งาน สอดคล้องกับสมรรถนะ

หรอืมาตรฐานฝ�มอืที�ยอมรบัใน
อุตสาหกรรมดิจทัิลแบบเขม้ขน้ 



อุตสาหกรรมเป�าหมาย
S-curve : ดิจทัิล

93,755

123,375

157,120

195,390

46,090

ป�
2566

ป�
2567

ป�
2568

ป�
2569

ป�
2570

68,085

ป�
2565

28,870

ป�
2564

 

    จํานวน 166,520 คน  
เฉลี�ยป�ละ 27,753 คน

ประมาณการจํานวนแรงงานที�เิ�มขึ�นใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล(พ.ศ.2565-2570)

รวมจาํนวนแผนงาน/โครงการผลิต และพฒันา
กําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมดิจทัิล

 
 65 โครงการ

จาํนวน 98,035 คน

  ขอ้มูลแผนงานโครงการที�เกี�ยวขอ้ง
ทั�งหนว่ยงาน ภาครฐั และเอกชน

ผลการวเิคราะห�ตาํแหน�งงาน และ 10 กลุุ�มอาชพี
59 ตาํแหน�งงาน

ประมาณการแรงงานที�ต้องได้รับการพัฒนา
จํานวน 683,815 คน

 เฉลี�ยป�ละ 113,969 คน
  



วันที� 9 มิถุนายน 2566 เวลา 10.30 น. 
       พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ�กอาชีพแห่งชาติ
(กพร.ปช.) ครั�งที� 1/2566 โดยนายสุชาติ ชมกลิ�น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อม
ด้วยนางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุม และมีผู้บริหารของหน่วยงานทั�งภาครัฐ
และเอกชนเข้าร่วมประชุม ณ มูลนิธิอนุรักษ์ป�ารอยต่อ 5 จังหวัด ที�ประชุมได้เสนอประกอบด้วย เรื�องพิจารณาประกอบด้วย 
      (ร่าง) แผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570 ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ�กอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
      (ร่าง) แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ�กอาชีพในอุตสาหกรรมเป�าหมาย S-Curve (พ.ศ. 2565 – 2570) 



คณะกรรมการบริหารสถาบันพฒันาบุคลากรดิจิทัล

กพร.ปช. Digital

รายงานคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงาน

การฝ�กอาชีพแห�งชาติ

แนวทางการพฒันาบุคลากรดิจิทัล



กพร.ปช. Digital

รายงานคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงาน

การฝ�กอาชีพแห�งชาติ

จัดทาํหลักสูตร/มาตรฐานฝ�มือ/เส�นทางการเรียนรู�ที่
ครอบคลุมและตรงความต�องการของภาคอุตสาหกรรม

ร�วมกับคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรด�านดิจิทัล

จัดฝ�กอบรม/ทดสอบ 

แผนผังตาํแหน�งงาน
ในอุตสาหกรรม

ดิจิทัล

ประมาณการจาํนวน
แรงงานป�จจุบัน และ

คาดการณ�จาํนวน
ความต�องการ

แรงงาน

ทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรที่ตรงกับ

ตาํแหน�งงาน
สอดคล�องกับ
สมรรถนะหรือ

มาตรฐานฝ�มือที่
ยอมรับในอุตสาหกรรม

ดิจิทัลแบบเข�มข�น 
 

หาแหล�งงบประมาณ

ศึกษา/วิเคราะห�
มาตรฐานในประเทศ/มาตรฐาน

สากลมาตรฐานผลิตภัณฑ� วิธีการ
ทดสอบ ทิศทางแนวโน�ม
การพัฒนาประเทศและ

อุตสาหกรรม

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต�น

แนวทางการพฒันาบคุลากรดจิทิลั ของกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
เสนอคณะกรรมการ

บริหารสถาบันพัฒนา
บุคลากรดิจิทัล

(DiSDA BOARD)

จัดฝ�กอบรม/ทดสอบ

ระดับพื้นฐาน

จดัทาํหลกัสตูร/มาตรฐานทีต่รงความต�องการ

เชือ่มโยงการฝ�ก e-Learning กบัหน�วยงาน อืน่ๆ 
      กลุ�มเป�าหมายผู�ประกอบการหรอืจดุเน�นในพืน้ที ่

รวบรวมผล 

ทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรที่นาํไปใช�ใน

การทาํงาน การ
ประกอบอาชีพ หรือ

การประกอบธุรกิจได�
 

ทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรที่นาํไป

ประยุกต�ใช�และพัฒนา
อุตสาหกรรมอื่นที่มิใช�

อุตสาหกรรมดิจิทัล
ได�อย�างเหมาะสม

 

ทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรที่ใช�ในการ
ดาํเนินชีวิตประจาํ
วัน เตรียมตัวเข�าสู�

ตลาดแรงงาน 
 

Excellent Center Focal point

แนวทางการพัฒนา
บุคลากรดิจิทัล โดย

กรมพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน



ทกัษะภาวะผู�นาํในตนเอง
(Self-leadership) 

Self-awareness and
self-management
Entrepreneurship
Goals Achievement

ทกัษะการคดิ (Cognitive) 

Critical Thinking
Planning and ways
of working
Communication
Mental Flexibility

ทกัษะด�านดจิทิลั
 (Digital skills) 

Digital Fluency and
Citizenship
Software Use and
Development
Understanding Digital
Systems

ทกัษะระหว�างบคุคล    หรอื
มนษุย�สมัพนัธ� (Interpersonal) 

Mobilizing Systems
Developing
Relationships
Teamwork
Effectiveness

21 Century Skills 
th

เสริมสร�างทัศนคติในการใช�ชีวิตและการทาํงาน



ประธานกรรมการบรหิารสมาคมเทคโนโลยดิีจทัิล
รองประธานกรรมการ

รศ.ดร.เอกวชิญ ์นนัทจวีรวฒัน์
ผูแ้ทน สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ สรินิธร

กรรมการ

ผูแ้ทนสาํนักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก

กรรมการ

นายอภิชาต  ทองอยู่

นายเพิ�มศักดิ� สขุศิริ
ผูแ้ทนสถาบนัไทย-เยอรมนั

กรรมการ

นางสาวนนัทิยา มานชิ
ผูแ้ทนบรษัิท หัวเวย่ เทคโนโลยี� (ประเทศไทย) จาํกัด

กรรมการ นางสาวกฤติการ ์พะกะจา่ง
หัวหนา้ฝ�ายแผนงานและนโยบาย
กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

นายไพฑรูย ์ศิรฉิตัรชยักลุ
ประธานสถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

เพื�ออุตสาหกรรม 
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารสถาบันพฒันาบุคลากรดิจิทัล

นางสาวบุปผา เรอืงสดุ

รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
รองประธานกรรมการ

นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด
รองอธบิดีกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน

รองประธานกรรมการ

อธบิดีกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
ประธานกรรมการ

นายอนสุรณ ์ลัภนะก่อเกียรติ

นายสมัพนัธ ์ศิลปนาฏ
รองประธานและผูจ้ดัการทั�วไป 

บรษัิท เวสเทิรน์ ดิจติอล คอรป์อเรชั�น จาํกัด
กรรมการ

ผูแ้ทนบรษัิท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จาํกัด
กรรมการ

นางสภุารตัน ์จูระมงคล

นายถาวร ชลัษเฐยีร

นางกนษิฐ ์เมอืงกระจา่ง
ผูแ้ทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กรรมการ

นายนธิภัิทร  ศรธีญัญา
ผูอํ้านวยการสถาบนัพฒันาบุคลากรดิจทัิล

กรรมการและเลขานกุาร



ผลการฝ�กอบรมด�านดจิทิลั 
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการฝ�กอบรมด�านดจิทิลั ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
แยกตามระดบัทกัษะ

ระดับสงู

ระดับ
ต้น

ระดับ
กลาง

ระดับ
พื�นฐาน

จาํนวนผู�ผ�านการ
ฝ�กทกัษะดจิทิลั 

พ.ศ. 2565 -2566

ในภาพรวมทั�งหมดของกรม
จํานวน 3,875 คน

ผ่านการฝ�ก 3,419 คน

5 อนัดบั จงัหวดัทีฝ่�กอบรมทกัษะด�านดจิทิลั

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
จํานวน 197 คน

ผ่านการฝ�ก 157 คน



ผลการฝ�กอบรมตามหลกัสตูรที่
คณะอนกุรรมการฯ ได�ร�วมกนัจดัทาํ



ผลการฝ�กอบรมตามหลกัสตูรที่
คณะอนกุรรมการฯ ได�ร�วมกนัจดัทาํ



ผลการฝ�กอบรมตามหลกัสตูรที่
คณะอนกุรรมการฯ ได�ร�วมกนัจดัทาํ



รูปแบบการฝ�กอบรม
การฝ�กแบบ Hybrid 
Online / On-site

งบประมาณ 280,000 บาท

ผูผ้า่นการฝ�กอบรมมงีานทํารอ้ยละ 91.55
  

  DiSDA Talent Pool

for Job matching

ผลการดําเนนิโครงการ 
 

พฒันา สมรรถนะบคุลากรในอตุสาหกรรมดจิทิลัโครงการ 
              โดยกําหนดใหส้ถาบนัพฒันาบุคลากรเฉพาะทางทั�ง 4 สถาบนั รว่มกับหนว่ยงานในพื�นที�ดาํเนนิการฝ�กอบรม ใหกั้บกลุ่มเป�าหมายที�กําหนด ในการนี�ไดกํ้าหนดเป�าหมายในการ
พฒันาสมรรถนะบุคลากรในอุตสาหกรรมดจิทัิล จาํนวน 1200 คน (60รุน่ รุน่ละ20 คน)  สถาบนัพฒันาบุคลากรดิจทัิล จงึรบัมอบหมายในการดําเนนิการฝ�กทั�งหมด 100 คน
โดยแบง่เป�น 5 รุน่ 

เป�าหมาย
100 คน

คิดเป�น   197%         คิดเป�น  79.70%

 จาํนวนผูเ้ขา้ 
  197  คน

 จาํนวนผูผ้า่น 
157 คน



การพฒันาโปรแกรมเชงิวตัถุ
ด�วยภาษา JAVA

ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�
ของผูผ้า่นการฝ�กอบรม 

รุ�นที ่ 2

รุ�นที ่ 1

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูผ้า่นการฝ�กอบรม
เฉลี�ยรวม 4.73 อยูใ่นระดับ "ดีมาก"

ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�
ของผูที้�ผา่นการฝ�กอบรม 

รุ�นที ่ 3

คิดเป�น            100%                   100%
                    On-site 27.66%         On-site 27.66%
                      Online 72.34%          Online  72.34%

แบง่เป�น     On-site  13          On-site 13
                    Online  34          Online 34

ผลการดําเนนิโครงการ 
 

    ผู้สมคัร        ผู้เขา้รบัการฝ�กฯ     จาํนวนผูผ่้าน 

47           47              47 

ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�ของผูผ้า่นการฝ�กอบรม

มงีานทํา   91.49 %                      ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น                   
                                                    เฉลี�ย 14,720 %
  

รายได้เพิ�มขึ�น                              มูลค่าทางเศรษฐกิจ                                                                                                       
เฉลี�ย 6.73 %                                 51,393,600 บาท/ป�
                  

                                                        **จาํนวนผูผ้า่นฝ�กฯที�ตอบทั�งสนิ 47 คน**

ผลการสาํรวจความพงึพอใจ
ของผูผ้า่นการฝ�กอบรม

เฉลี�ยรวม 4.64 อยูใ่นระดับ "ดีมาก"

รุ�นที ่ 4

ผลการสาํรวจความพงึพอใจ
ของผูผ้า่นการฝ�กอบรม

ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�ของผูผ้า่นการฝ�กอบรม

รุ�นที ่ 5

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูผ้า่นการฝ�กอบรม
เฉลี�ยรวม 4.51 อยูใ่นระดับ "ดีมาก"

ผลการดําเนนิโครงการ 
 

    ผูส้มคัร          ผูเ้ขา้รบัการฝ�กฯ       จาํนวนผูผ้า่น   

30             30              27 
คิดเป�น         100%             90%

ผลการติดตามผลสมัฤทธิ�ของผู้ผ่านการฝ�กอบรม

การพฒันาแอปพลเิคชนั 
ด�วย Power Platform

หลกัสตูร 

หลกัสตูร 

ผลการดําเนนิโครงการ 
     ผูส้มคัร          ผูเ้ขา้รบัการฝ�กฯ       จาํนวนผูผ้า่น 

37             37              32 

คิดเป�น                  100%                      86.49%
                            On-site 40.54%              On-site 35.14%
                               Online 59.46%               Online  51.35%

แบง่เป�น            On-site  15            On-site 13
                           Online  22             Online 19

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูผ้า่นการฝ�กอบรม

เฉลี�ยรวม 4.66 อยูใ่นระดับ "ดีมาก"

   มงีานทํา 96.88 %                

   รายได้เพิ�มขึ�น เฉลี�ย 1.30 %

   ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น           
   เฉลี�ย 8,320 %                     

   มูลค่าทางเศรษฐกิจ
    4.33    ล้านบาท/ป�
 **จาํนวนผูผ้า่นฝ�กฯที�ตอบทั�งสนิ 32 คน**

หลักสตูร การพฒันาโปรแกรมภาษา JavaScript ด้วย NodeJS

  คิดเป�น         100%             92%    
                               On-site 30%              On-site 28%
                                 Online 70%               Online  64%

ผลการดําเนนิโครงการ 
 

    ผูส้มคัร       ผูเ้ขา้รบัการฝ�กฯ    จาํนวนผูผ้า่น 

แบง่เป�น               On-site  15                  On-site 14
                              Online  35                   Online 32

   50            50             46 

   **จาํนวนผู้ผ่านฝ�กฯที�ตอบทั�งสนิ 46 คน**

มงีานทํา  93.48 %            

รายได้เพิ�มขึ�น  เฉลี�ย 0.84 %

ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น           
 เฉลี�ย 12,620 %                  

มูลค่าทางเศรษฐกิจ
18,784,867.83  บาท/ ป�

หลักสตูร  การพฒันาโปรแกรม
Web Application ด้วย React 

เฉลี�ยรวม 4.72
อยูใ่นระดับ "ดีมาก"

ผลการดําเนนิโครงการ 
    ผูส้มคัร          ผูเ้ขา้รบัการฝ�กฯ       จาํนวนผูผ้า่น 

33             33               32 
คิดเป�น         100%          96.97%

มงีานทํา 87.5 %                   รายได้เพิ�มขึ�น
                                             เฉลี�ย 5.43 %

ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น          มูลค่าทางเศรษฐกิจ
เฉลี�ย 1,120 %                        55,235.39  ล้านบาท/ป�
                                            **จาํนวนผูผ้า่นฝ�กฯที�ตอบทั�งสนิ 32 คน**

การวเิคราะห�ข�อมลู ด�วย
Excel และ Power BI

หลกัสตูร 
Data AnalysisData Analysis

withwith
  Excel andExcel and

Power BIPower BI

มงีานทํา 96.3 %                               รายได้เพิ�มขึ�น
                                                         เฉลี�ย 5.85 %

ประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น                      มูลค่าทางเศรษฐกิจ
เฉลี�ย 7,780 %                                  15,556.07  ล้านบาท/ป�
                                                  **จาํนวนผูผ้า่นฝ�กฯที�ตอบทั�งสนิ 27 คน**



สอนสด 
On-Site/Online

FREE !

  DiSDA Talent Pool
for Job matching

นักวิเคราะห์ข้อมูล 
(ประสบการณ์ 0-4 ป�)

  

สอนสด 
On-Site/Online

FREE !

DSDDSD
OnlineOnline

TrainingTraining

สร้างและจัดการฐานข้อมูลไปจนถึงระบบข้อมูล
ปรับเปลี�ยนการแสดงข้อมูลให้ง่ายต่อการใช้งาน
แสดงข้อมูลภาพนิ�งและจัดทํารายงานอธิบายถึง

     แนวโน้มรูปแบบและการคาดการณ์ต่างๆ

 Basic skill for Junior  Data Analyst

อบรมปพืู�นฐานด้วยตนเอง 2 หลักสูตรกับ  
EXCEL และ EXCEL INTERMEDIATEEXCEL และ EXCEL INTERMEDIATE    

เข้าฝ�กอบรมหลักสูตร 
DATA ANALYSIS WITH EXCEL 
AND POWER BI  จํานวน 30 ชม. 
(วันที� 7-11 พฤษภาคม 2566)

เข้าฝ�กอบรมต่อเนื�องกับหลักสูตร 
POWER PLATFORM จํานวน 30 ชม. 

(วันที� 7-11 มิถุนายน 2566)

สอนสด 
On-Site/Online

FREE !

  DiSDA Talent Pool
for Job matching

UX/UI DESIGN

DSDDSDOnlineOnline
TrainingTraining

"เป�ดกวา้ง สรา้งโอกาส ต่อยอดอยา่งยั�งยนื"

สอนสด 
On-Site/Online

FREE !

เขียนและดูแลการพัฒนาเว็บไซต์ 
แก้ไขข้อบกพร่องเล็กน้อยของระบบ 
FRONT-END และ BACK-END และ
ช่วยเหลือผู้จัดการฝ�ายพัฒนาตาม
ที�เกี�ยวข้องกับการออกแบบ

นักพัฒนาเว็บไซต์
(ประสบการณ์ 0-4 ป�)

อบรมระหวา่ง วนัที� 10-12, 17- 19 ม.ีค. 66 
(รบัจาํนวนจาํกัด)

รบัสมคัรวนันี� ถึง วนัที� 24 ก.พ. 66  

Data Analyst

DiSDA Learning pathway WebDeveloper



DSDOnline
Training

"เป�ดกวา้ง สรา้งโอกาส ต่อยอดอยา่งยั�งยนื"

หลกัสตูรทีพ่ฒันาจากหน�วยงานทีม่คีวามร�วมมอื

ป�จจบุนัมผีู�เข�าเยีย่มชม                                   จาํนวน 999,904  ครัง้(ตัง้แต�เป�ดให�บรกิาร)

 ผู�ผ�านการฝ�กได�รบัวฒุบิตัร                       จาํนวน     24,387    คน
ผู�เข�าฝ�กอบรม                                            จาํนวน     72,112     คน
ผู�เข�าเยีย่มชม                                              จาํนวน  269,387   ครัง้

หลงัปรบัปรงุเวบ็ไซต� (11 /11/64)

 หลกัสตูร Basic Network จากสมาคมส�งเสรมินวตักรรมเทคโนโลยไีซเบอร� (CIPAT) 
 หลกัสตูรการพฒันาโปรแกรมเชงิวตัถดุ�วยภาษา JAVA จากสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย (ATSI) 

หลักสูตรการออกแบบประสบการผู�ใช�และส�วนตดิต�อผู�ใช� (UX/UI) 
จากสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต�แวร�ไทย (ATSI)
             ผู�เข�าเยีย่มชม                                           จาํนวน 12,653  ครั้ง
             ผู�เข�าฝ�กอบรม                                         จาํนวน   1,423  คน
             ผู�ที่ได�รับวุฒบิัตร                                     จาํนวน   174   คน

อยู�ระหว�าการดาํเนนิการ

https://studio.youtube.com/video/S0F6KGfAQ6o/edit


โครงการที ่2 ยกระดบัผลติภาพและพฒันากาํลงัคนึเพือ่สร�างความ
สามารถในการแข�งขนัภาคอตุสาหกรรม

กจิกรรมที ่ 2.3 พฒันาสมรรถนะบคุลากรดจิทิลัรองรบัอตุสาหกรรมแห�งอนาคต(D-Workforce)
                   เป�าหมาย  5,000 คน งบประมาณ 15,000,000 บาท

                        "   สร�างหลกัสตูรดจิทิลัระดบั Advance skill  
                            จาํนวน 10 หลกัสตูร "

กจิกรรมที ่2.4 พฒันาทกัษะทีจ่าํเป�นแห�งศตวรรษที ่21 (Essential Skill Online Training)
                    เป�าหมาย  1) พฒันาหลกัสตูรด�าน Essential Skill 
                                             ครอบคลมุ 4 กลุ�มทกัษะแห�งอนาคต 
                                             จาํนวน 11 หลกัสตูร
                                       2) จดัจ�างทาํคลปิสือ่การฝ�กอบรมตามหลกัสตูร
                                              เป�าหมายที ่1 จาํนวน 77 คลปิ
                                      3) จาํนวนผู�รบัการฝ�กไม�น�อยกว�า 3,000 คน

(ร่าง) แผนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต



กิจกรรมการเสวนา 
ความท้าทายในการพัฒนา   
  ทักษะดิจิทัลเมื�อเข้าสู่ยุค

คุณอุบล สุทธนะ
อุปนายกสมาคม

สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย 

อาจารย์อุดมพร ตุงคะศิริ
 Digital Academy Thailand 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา

คุณชนะ  สุพัฒสร
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

บริษัท อินเทลลิจิสต์ จํากัด (มหาชน)

ดําเนินรายการโดย 
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล

AI

เชิญกลับเข้าห้องประชุมในเวลา 11.00น.
 

รับชมและแชร์การถ่ายทอดสดผ่าน 
Facebookกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

 
เวลา 11.00 - 12.00 น.



ระเบยีบวาระที� 3 เรื�องเพื�อพจิารณา
  

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
DIGITAL SKILL DEVELOPMENT ACADEMY



โครงการที ่2 ยกระดบัผลติภาพและพฒันากาํลงัคนึเพือ่สร�างความ
สามารถในการแข�งขนัภาคอตุสาหกรรม

กจิกรรมที ่ 2.3 พฒันาสมรรถนะบคุลากรดจิทิลัรองรบัอตุสาหกรรมแห�งอนาคต(D-Workforce)
                   เป�าหมาย  5,000 คน งบประมาณ 15,000,000 บาท

                        "   สร�างหลกัสตูรดจิทิลัระดบั Advance skill  
                            จาํนวน 10 หลกัสตูร "

กจิกรรมที ่2.4 พฒันาทกัษะทีจ่าํเป�นแห�งศตวรรษที ่21 (Essential Skill Online Training)
                    เป�าหมาย  1) พฒันาหลกัสตูรด�าน Essential Skill 
                                             ครอบคลมุ 4 กลุ�มทกัษะแห�งอนาคต 
                                             จาํนวน 11 หลกัสตูร
                                       2) จดัจ�างทาํคลปิสือ่การฝ�กอบรมตามหลกัสตูร
                                              เป�าหมายที ่1 จาํนวน 77 คลปิ
                                      3) จาํนวนผู�รบัการฝ�กไม�น�อยกว�า 3,000 คน

(ร่าง) แผนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต



นกัวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ
ผู้พฒันาและออกแบบหนา้จอ (FRONT END DEVELOPER)
ผู้พฒันาระบบฐานขอ้มลู (BACK END DEVELOPER)
นกัทดสอบระบบขอ้มลู (TESTER)
ผู้สอนแนะนาํการใชง้านจากระบบ(IMPLEMENTOR)
DEVOS ENGINEER
PROJECT COORDINATOR
SOFTWARE PROJECT MANAGER
นกัวิเคราะหธุ์รกิจ BUSINESS ANALYST
SOFTWARE INTEGRATOR
PRODUCT MANAGER

ผูอ้อกแบบ GRAPHIC DESIGN
ผูพ้ฒันา ANIMATION
ผูพ้ฒันาระบบ VIRTUAL REALITY

อาชพีนกัออกแบบเนื�อหา
อาชพีนกัพฒันาระบบการบรหิารจัดการเรยีนรู้
อาชพีนกัพฒันาคอรส์แวร์

ด้านสื�อโซเชียลมเีดีย (DIGITAL MEDIA DEVELOPMENT)

ด้านสื�อเพื�อการเรยีนรู ้DIGITAL MEDIA FOR LEARNING

ผู้ออกแบบพัฒนาเว็บไซต์(WEB APPLICATION)
ผู้ออกแบบพัฒนาแอปพรเิคชัน (MOBILE DEVELOPER)
UI/UX DEVELOPER

SYSTEM ADMINISTRATORS (LINUX)
OPENSTACK CLOUD ADMINISTRATORS
CLOUD OPERATORS
CLOUD SOLUTION ARCHITECTURE
CLOUD ADMINISTRATORS
CLOUD SECURITY

แผนผงัตาํแหน�งงาน ในอตุสาหกรรมดจิทิลั

กลุ่มอาชพี พัฒนาซอฟต์แวร์
(SOFTWARE DEVELOPER)

             HARDWARE
&   NETWORK SUPPORT
กลุ่มอาชีพ

IT SUPPORT
NETWORK ENGINEER
SYSTEM ADMINISTRATORS
SYSTEM ENGINEER

ผูพั้ฒนาระบบรายงาน (REPORT DATA LOGGER)
ผูพั้ฒนาบรหิารจัดการระบบ DATABASE
ผูอ้อกแบบระบบ DATABASE
ผูจั้ดการฐานข้อมลู DATABASE ADMIN

 ด้านพฒันาระบบฐานขอ้มลู

นักวิทยาศาสตรข์อ้มลู (DATA SCIENTIST)
นักวิศวกรรมข้อมลู DATA ENGINEER
นักวิเคราะหข้์อมลู (DATA ANALYST)
นักระบุประเภทขอ้มลู (DATA LABELER)

 ด้านนกัจัดการขอ้มลูในระบบ

กลุ่มอาชพี พฒันาอินเทอรเ์นต็
ของทกุสรรพสิ�ง (INTERNET OF THINGS)

ผู้พัฒนาการซอ่มบํารุงระบบ INTERNET OF THINGS
ผู้ออกแบบระบบ INTERNET OF THINGS
ผู้พัฒนา HARDWARE IOT
ผู้พัฒนา SOFTWARE IOT (PLATFORM)
ผู้ติดตั�ง HARDWARE IOT (SMART HOME, SMART OFFICE)

IT AUDIT
นกับรหิารจัดการความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู (CISO)
นกัประเมนิความเสี�ยงระบบเความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู

นกัเฝ�าระวังความเสี�ยงคกุคามทางระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

นกัพสิจูน์หลักฐานทางดิจิทัล (DIGITAL FORENSIC)
นกัจัดการขอ้มลูสว่นบุคคล(DPO)
ที�ปรกึษาด้าน PDPA
ผูด้แูลระบบ BACKUP & RECOVERY
ผูจั้ดการดแูลเครอืขา่ย NETWORK SECURITY

       เครอืขา่ย และคอมพิวเตอร์

        และความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู

UNITY/UNREAL DEVELOPER/ENGINEER
GAMEPLAY DEVELOPER/ENGINEER
GAME DESIGN

กลุ่มอาชพีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดิีจิทัลชั�นสงู

ผูอ้อกแบบ-พัฒนาระบบ BLOCKCHAIN
ผูอ้อกแบ และพฒันา METAVERSE
นักออกแบบ และพฒันา MACHINE LEARNING
นักออกแบบ และพฒันา (AUGMENTED REALITY)
นักออกแบบ และพฒันา (ARTIFICIAL INTELLIGENCE) 

       ป�ญญาประดิษฐ์

กลุ่มอาชพีความมั�นคงปลอดภัยขอ้มลู 
และการตรวจสอบ

 

กลุ่มอาชพีพฒันาสื�อดิจิทัล
 

กลุ่มอาชพีพฒันาเว็บ
WEB DEVELOPER

 

กลุ่มอาชพี ระบบขอ้มลู และฐานขอ้มลู
      DATA & DATA BESE

 
กลุ่มอาชพี OPEN SOURCE SOFTWARE &

CLOUD INFRASTRUCTURE
 

กลุ่มอาชพีพฒันาเกม
GAME DEVELOPMENT

 

34,050 คน

10,350 คน

60,000 คน

4,800 คน
5,100 คน

6,300 คน

7,500 คน

2,750 คน

12,300 คน 23,400 คน

ประมาณการจาํนวนแรงงาน ป� 2565 - 2570

ตําแหน่งงานของ
บุคลากรที�ใช้ทักษะดิจิทัลระดับสูง 

(ADVANCE SKILLS)

สาํรวจโดยสถาบนัพฒันาบคุลากรดจิทิลั DiSDA
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หลักสตูรสาํหรบับุคลากรที�ใชทั้กษะดจิทัิล
ระดบัสงู (ADVANCE SKILLS)

หลักสตูรที�พฒันาเพื�อใหผู้อ้บรมมทัีกษะดจิทัิลที�ตรงกับตําแหนง่
งานสอดคล้องกับสมรรถนะหรอืมาตรฐานฝ�มอืที�ยอมรบัใน
อุตสาหกรรมดจิทัิลแบบเขม้ขน้ จาํนวน  39 หลักสตูร

คํานยิาม

ตัวอยา่งหลักสตูร
 

Mobile Application Developer / Python /node JS  React
JS / UX-UI / Cyber Seucurity / AI /Digital Content / Data
Security  /Software Business Analyst  / NFT 
Software Project management /IT Support / Blockchain 



หลักสตูรสาํหรบับุคลากรที�ใชทั้กษะดิจทัิล
ระดับกลาง (INTERMEDIATE SKILLS)

คํานิยาม ตัวอยา่งหลักสตูร

หลักสูตรที�พัฒนาเพื� อให้ผู้
อบรมมีทักษะดิจิทัลที�นาํไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนา
อุตสาหกรรมอื� นที�มิใช่
อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้
อย่างเหมาะสม
สม จาํนวน 66 หลักสตูร

Advance Microsoft offfice 
 Data Analysis with Power BI
AutoCad 
Photoshop
Unity 
Powerplatform 
Lowcode-nocode
การใชโ้ปรแกรมการจดัการสนิค้าคงคลัง 
การใชป้ระโยชนจ์าก IoT ดา้นต่างๆ  



หลักสตูรสาํหรบับุคลากรที�ใชทั้กษะดิจทัิล 
ระดับพื�นฐาน  (Fundamental Skills)

การประยุกต์ใช้สื�อสังคม
ออนไลน์เพื�อประกอบอาชีพ

การใช้สมาร์ทโฟนเพื�อธุรกิจ
ออนไลน์ 

ตัวอยา่งหลักสตูร

คํานยิาม

หลักสูตรที�พัฒนาเพื�อให้
ผู้อบรมมีทักษะดิจิทัลที�
จาํเป�นในการดําเนินชีวิต
ประจาํวัน เตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
จาํนวน 19 หลักสูตร



คํานยิาม

หลักสตูรสาํหรบับุคลากรที�ใชทั้กษะดิจทัิล
ระดับต้น (BASIC SKILLS)

หลักสตูรที�พฒันาเพื�อให้ผูอ้บรมมทัีกษะ
ดิจทัิลในขอบเขตที�ใชใ้นการทํางาน 
การประกอบอาชพี หรอืการประกอบธุรกิจได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  จาํนวน 53 หลักสตูร

ตัวอยา่งหลักสตูร
การใช ้Microsoft Excel ,Word,Powerpoint 
การขายสนิค้าออนไลน ์
การสรา้งอินโฟกราฟฟ�กเพื�อธุรกิจท่องเที�ยวและบรกิาร 
การสรา้งเพจและโฆษณาบนสื�อสงัคมออนไลนเพื�อการท่องเที�ยว



ระเบยีบวาระที� 4 เรื�องอื�นๆ
 
  

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
DIGITAL SKILL DEVELOPMENT ACADEMY


