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ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางค์แห่งประเทศไทย (กยท.) สอดคล้อง

กับแผนวิสาหกิจระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 13 กลยุทธ์ และ
สอดคล้องกับงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี 2566 ของ กยท. ซี่งกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นไป
ตามเกณฑ์ระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ State Enterprise Assessment Model : SE-AM หัวข้อการ
บริหารจัดการองค์กร (Core Business Enablers) ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) 
และด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (Risk management & internal Control : RM&IC) 
ได้ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจมีกระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้องค์กรสามารถระบุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ได้ โดยให้มีการระบุระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และส่วนเบี่ยงเบนของ
ระดับความเสี่ยงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ (Risk Tolerance) หรืออาจรวมถึงค่าคาดหวัง ซึ่งเป็นค่า
เป้าหมายที่มีความท้าทายระดับความส าเร็จในการค านวณตามหน่วยงาน/ส่วนงาน ซึ่งระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี นอกจากนี้ยังก าหนดให้ รัฐวิสาหกิจต้องมีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการและ
ถ่ายทอดค่าตัวชี้วัดในการด าเนินงานและกระบวนการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรสู่แผนแม่บท
ที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง (Key Risk Indicator : ค่าคาดหวัง, RA , RT ) ให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร  

ดังนั้น กยท. จึงได้จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือใช้ในการ
สื่อสารแผนปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีตัวชี้วัดในการด าเนินงาน และถ่ายทอดตัวชี้วัดไป
ยังบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งองค์กร ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย  
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว และ กยท. ได้มีการทบทวน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
จ านวน 3 ครั้ง ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2566 และ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  
ของ กยท. (ฉบับทบทวน) จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อท าให้ส่วนงานภายในองค์กรสามารถน าไป
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตามพันธกิจ วัตถุประสงค์ และวิสัยทัศน์ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทบาทของการยางแห่งประเทศไทย 

 

1.1 ความเป็นมาของการยางแห่งประเทศไทย 
 การยางแห่งประเทศไทย (Rubber Authority of Thailand) เรียกโดยย่อว่า “กยท.” จัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 โดย
เกิดจากการควบรวม 3 หน่วยงานด้านยางพารา คือ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) 
องค์การสวนยาง (อ.ส.ย.) และสถาบันวิจัยยาง (สวย.) กรมวิชาการเกษตร มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่  
67/25 ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700  
 กยท. มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าหน้าที่  
เป็นองค์กรกลางในการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั้งระบบครบวงจร ให้การส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยาง เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง และมั่นคง 
อุตสาหกรรมยางของประเทศได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการผลิต การแปรรูปและการตลาด  
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นและเชื่อมโยงกันตลอดห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่คุณค่ายางพารา 

1.2 วัตถุประสงค์ของการยางแห่งประเทศไทย  
 พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 8 ก าหนดให้ กยท. มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1.2.1 เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั้งระบบอย่าง  
ครบวงจร บริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา 
 1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และเผยแพร่ข้อมูล และ
สารสนเทศเกี่ยวกับยางพารา 
 1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และ
ผู้ประกอบกิจการยาง ด้ านวิชาการ การเงิน  การผลิต การแปรรูป  การอุตสาหกรรม การตลา ด  
การประกอบธุรกิจ และการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 1.2.4 ด าเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ  
 1.2.5 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่ 

1.3 บทบาทและอ านาจหน้าที่ของการยางแห่งประเทศไทย 
 พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 9 ก าหนดให้ กยท. มีอ านาจกระท ากิจการ
ต่าง ๆ ภายในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา 8 ดังต่อไปนี้ 
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 1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของระบบผลผลิตและระบบตลาดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 
 1.3.2 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยางพารา 
 1.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรชาวสวนยางรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นสถาบันเกษตรกรชาวสวน
ยางเพ่ือลงทุนด าเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมเก่ียวกับยางพาราตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 1.3.4 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับประเทศผู้ผลิตยางพาราและองค์การระหว่าง
ประเทศเก่ียวกับยางพารา 
 1.3.5 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการเกี่ยวกับยางพารา 
 1.3.6 ด าเนินการอ่ืนใดที่ จ าเป็นหรือต่อเนื่ องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ กยท. ตามที่

คณะกรรมการก าหนด 

 มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 8  และอ านาจกระท ากิจการตามมาตรา 9  

ให้ กยท. มีอ านาจหน้าที่กระท ากิจการดังต่อไปนี้ด้วย 

 1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 

 2) ก่อตั้งสิทธิหรือกระท านิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

 3) ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

กิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ กยท. 

 4) เข้าร่วมกิจการหรือเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของ กยท. 

 5) กู้ยืมหรือให้กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ กยท. 

 6) จัดตั้งบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดเพ่ือประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยางพารา 

 7) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการด าเนินการ 

 8) กระท าการอื่นใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ กยท. 

 การเข้าร่วมกิจการหรือการเข้าร่วมทุนตาม 4) และการกู้ยืมหรือการให้กู้ยืมตาม 5) ที่มีวงเงิน 
ไม่เกินห้าสิบล้านบาท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด  

1.4 แหล่งที่มาของรายได้ของการยางแห่งประเทศไทย  
 พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 9 มาตรา 12 กยท. อาจมีรายได้
ดังต่อไปนี้ 
 1.4.1 ทุนของ กยท. ตามมาตรา 11 ซึ่งประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินที่ ได้รับโอนมาเป็น 
ทุนประเดิมตามมาตรา 67 มาตรา 68 และมาตรา 70 เฉพาะที่ไม่ได้โอนเป็นของกองทุนตามมาตรา 44 และ
เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้หรือเป็นของ กยท. 
 1.4.2 เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นคราว ๆ เพ่ือด าเนินกิจการหรือ
ขยายกิจการตามความเหมาะสม 
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 1.4.3 เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอ่ืนรวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 1.4.4 ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการด าเนินการหรือการลงทุน 
 1.4.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของ กยท. 

1.5 กองทุนพัฒนายางพารา  
 1.5.1 ตามพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 43 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้น
กองทุนหนึ่งใน กยท. เรียกว่า “กองทุนพัฒนายางพารา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 
และส่งเสริมการพัฒนายางพารา 
 การใช้ จ่ ายเงินกองทุน ให้กระท าอย่ างทั่ วถึ งและมีประสิทธิภาพโดยค านึ งถึ งประโยชน์  
ของเกษตรกรชาวสวนยางเป็นหลัก  
 1.5.2 การจัดสรรเงินกองทุน ตามมาตรา 49 คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยจะจัดสรรเงิน
จากกองทุนตามจ านวนและเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ (ภาพท่ี 1) 
 1) จ านวนไม่เกินร้อยละสิบ เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกิจการของ กยท. 
 2) จ านวนไม่เกินร้อยละสี่สิบ เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรชาวสวนยางเพื่อการปลูกแทน 
 3) จ านวนไม่ เกินร้อยละสามสิบห้ า เป็นค่าใช้จ่ ายในการส่ งเสริม สนับสนุน  และ 
ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางในด้านการปรับปรุง
คุณภาพผลผลิต การผลิต การแปรรูป การตลาด และการด าเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับยางพาราและ
อุตสาหกรรมแปรรูปยางขั้นต้น อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง อุตสาหกรรมไม้ยาง การพัฒนายางพารา
ทั้งระบบ และการรักษาเสถียรภาพราคายาง 
 4) จ านวนไม่เกินร้อยละห้า เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเงิน วิชาการ
การศึกษาวิจัย และการค้นคว้าทดลองเก่ียวกับยางพาราในอันที่จะเกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการยางพารา
อย่างครบวงจร 
 5) จ านวนไม่เกินร้อยละเจ็ด เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการเพื่อเกษตรกรชาวสวนยาง 
 6) จ านวนไม่เกินร้อยละสาม เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร
ชาวสวนยาง 
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ภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนายางพาราตาม พ.ร.บ.กยท. มาตรา 49 (1) - (6) 

 
 
 การบริหารและจัดสรรเงินจากกองทุน ให้ เป็น ไปตามข้อบั งคับที่ คณะกรรมการก าหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีซึ่งจะต้องค านึงถึงสัดส่วนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ยางพารา รวมทั้งการใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ในการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตามมาตรา 47 
 ในกรณีที่ปีงบประมาณใดมิได้จัดสรรเงินเต็มตามจ านวนที่ก าหนดไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายในแต่ละ
ประเภทตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินในส่วนที่เหลือไปเป็นค่าใช้จ่ายในประเภทอ่ืนซึ่งมิใช่
ค่าใช้จ่ายตาม (1) ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
 ในกรณีที่เงินกองทุนจัดสรรตาม (1) (2) (3) (4) (5) และ (6) ยังไม่เพียงพอ ให้รัฐตั้งรายจ่ายเพ่ิมเติม
ในงบประมาณประจ าปีตามความจ าเป็น 

1.6 โครงสร้างของการยางแห่งประเทศไทย 
 โครงสร้างของการยางแห่งประเทศไทย ประกอบด้วยคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยจ านวน 
15 คน โดยมีประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
ทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรมหรือการบริหาร ส่วนกรรมการโดยต าแหน่ง มีจ านวน 6 คน 
ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย ผู้ แทนกระทรวงอุตสาหกรรม และผู้ แทนส านักงานคณ ะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส าหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ านวน 7 คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
ผู้แทนเกษตรกร จ านวน 3 คน ผู้แทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 2 คน ผู้แทนผู้ประกอบกิจการยาง
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ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการค้า จ านวน 1 คนและผู้แทนผู้ประกอบกิจการยางซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการผลิต
อุตสาหกรรมยางจ านวน 1 คน โดยมีผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ทั้งนี้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ กยท. และ 
มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กยท. ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 
 ส าหรับการบริหารของการยางแห่งประเทศไทยประกอบด้วยผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย และ
รองผู้ว่าการฯ จ านวน 3 คน ได้แก่ รองผู้ว่าการด้านบริหาร รองผู้ว่าการด้านธุรกิจและรองผู้ว่าการปฏิบัติการ 
ท าหน้าที่ช่วยก ากับดูแลทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคซึ่งแบ่งการยางแห่งประเทศไทยเขตออกเป็น 7 เขต 
ได้แก่ กยท. เขตภาคเหนือ กยท. เขตภาคกลางและภาคตะวันออก กยท. เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
กยท. เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง กยท. เขตภาคใต้ตอนบน กยท. เขตภาคใต้ตอนกลาง และ กยท. 
เขตภาคใต้ตอนล่าง 
 ทั้งนี้  นับตั้งแต่จัดตั้ง กยท . เมื่อปี 2558 กยท. มีการพัฒนาองค์กรตามภารกิจและตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง โดยปี พ .ศ.2562 กยท. ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น สาขาบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศดีเด่น และปี พ .ศ. 2564 กยท. ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นด้าน “การด าเนินงาน 
เพ่ือสั งคมและสิ่ งแวดล้อมดี เด่น” ประเภทชมเชย และรางวัลรัฐบาลดิจิทัลประจ าปี  2564 (Digital 
Government Awards 2021) รางวั ล พัฒ นาการดี เด่ นหน่ วยงาน ระดั บ กรมที่ ให้ บ ริ การ เป็ นหลั ก
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางและการด าเนินงานของการยางแห่งประเทศไทย  

2.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “บริหารยางพาราเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน” 
2.2 พันธกิจ (Mission) 
 บริหารจัดการยางพาราทั้งระบบอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างความ
เข้มแข็ง เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน าด้านยางพาราระดับโลก โดยจ าแนก 
พันธกิจเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
 2.2.1 ประเทศ สนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า นวัตกรรมยางอย่างยั่งยืน  
 2.2.2 ประชาชน และผู้บริโภค สร้างการรับรู้คุณค่าของการใช้ยางธรรมชาติต่อประชาชน และผู้บริโภค 
 2.2.3 เกษตรกรชาวสวนยาง ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 2.2.4 สถาบันเกษตรกร สร้างความเข้มแข็ง และมีการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
 2.2.5 ผู้ประกอบกิจการยาง ส่งเสริมการค้า และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.2.6 องค์กร บริหารจัดการองค์กรให้ มีความมั่ นคงทางการเงินเพ่ิมขึ้น เป็นองค์กรแห่ งความรู้  
และมีสมรรถนะสูง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 การยางแห่งประเทศไทย ได้ทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเมื่อมิถุนายน 2565 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ โดยปรับปรุงค่านิยมเดิม จาก “RAOT” และก าหนดค่านิยมองค์กรที่จะใช้เป็น
บรรทัดฐานส าหรับบุคลากรได้น าไปเป็นหลักปฏิบัติร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร คือ 
“RUBBER” ดังนี้ 
 ค่านิยมหลัก  พฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติ  
 Rules ถูกต้องตามกฎเกณฑ์  
 1. ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
 2. ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
 3. ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้อง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
 4. ต่อต้านทุจริตและไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าความผิด 
 Unity เป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน 
   1. มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 2. เข้าใจเป้าหมายของทีม เข้าใจบทบาทตนเองพร้อมร่วมผลักดันภารกิจให้ส าเร็จ 
 3. มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ก าลังใจและมั่นใจในศักยภาพของเพ่ือนร่วมงาน 
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 4. เปิดใจกว้าง ยอมรับความต่าง รับฟังความคิดเห็นของทีมและให้เกียรติคนในทีม  
 Be Innovative สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
 1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระตือรือร้นและเปิดรับสิ่งใหม่ๆ 
 2. เรียนรู้ เข้าใจ ทันโลก ติดตาม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลก 
 3. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธี การหรือ เทคนิ คหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยี ใหม่  ๆ  ให้พร้อม 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในองค์กรรวมทั้งองค์ความรู้ใหม่ๆมาบริหารและปรับปรุงพัฒนาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 Beyond service ใส่ใจการให้บริการ  
 1. บริการด้วยใจ ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ เต็มใจพร้อมเป็นผู้ให้และภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือ 
 2. ให้บริการด้วยความเร็ว เป็นธรรมแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ ไม่บ่ายเบี่ยง แก้
ตัว ไม่ปิดบังข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
 3. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
 4. ใส่ใจผู้รับบริการ เข้าใจถึงความต้องการหรือความคาดหวังของผู้รับบริการทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้น
คุณภาพการให้บริการ 
 Expertise เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ 
 1. รอบรู้ ใส่ใจศึกษา ค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 2. เชี่ยวชาญในงาน ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานจนเชี่ยวชาญ ตรงเวลาและมีประสิทธิภาพ 
 3. เต็มใจถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถสอนงาน ตอบข้อซักถาม และให้ค าปรึกษาที่เป็น
ประโยชน์ 
 4. สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานที่แตกต่างโดดเด่น วิเคราะห์และปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 Responsibility มีความรับผิดชอบ 
 1. มีความรับผิดชอบ ตั้ งใจท างานในหน้าที่  รับผิดชอบต่อความบกพร่องในงานของตน  
ไม่กล่าวโทษผู้อื่น 
 2. พร้อมรับฟังค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
 3. ค านึงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4. มีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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2.4 วัตถุประสงค์ 
 2.4.1 เป็ นองค์กรกลางรับผิ ดชอบดูแลการบริห ารจัดการยางพาราของประเทศทั้ งระบบ  

อย่างครบวงจร บริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศ  

เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา 

 2.4.2 ส่ งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย พัฒนา และเผยแพร่ข้อมูล 

และสารสนเทศเก่ียวกับยางพารา 

 2.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

และผู้ประกอบกิจการยาง ด้านวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบ

ธุรกิจ และการด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 2.4.4 ด าเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ 

 2.4.5 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่ 

2.5 เป้าหมาย 
 2.5.1 เกษตรกรชาวสวนยางมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองสูง มีรายได้คุ้มค่ากับการผลิตและมีความมั่นคงใน

การประกอบอาชีพ 

 2.5.2 กยท. มีระบบการบริหารจัดการยางทั้งระบบอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมาตรฐานการเกษตร

สมัยใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 2.5.3 อัตราการขยายตัวของมูลค่าการลงทุนด้านยางพาราในประเทศและมูลค่าส่งออกผลิตภัณฑ์
ยางพาราเพิม่ข้ึน 
 2.5.4 สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบกิจการยางมีความเข้มแข็ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 2.5.5 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านยางพาราที่หลากหลายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และสังคมตรงตามความต้องการของผู้ใช้ทั้งภาคต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 
 2.5.6 กยท. มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีความมั่นคงทางการเงินเพ่ิมขึ้น และเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
2.6 ตัวชี วัดองค์กร 
 2.6.1 รายได้เกษตรกรชาวสวนยางไม่น้อยกว่า 14,135 บาท/ไร่ 

 2.6.1 มูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราเพิ่มขึ้น เป็น 450,000 ล้านบาท 

 2.6.2 ผลการดาเนินงานของ กยท. ผ่านเกณฑ์ SE -AM AM ระดับ 3.00 
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2.7 ยุทธศาสตร์องค์กร 
 การจัดล าดับยุทธศาสตร์ของแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทยฉบับนี้ด าเนินการให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจโดยให้ความส าคัญกับบทบาทของ กยท. เชิงมหภาคหรือภาพรวมยางทั้งระบบสู่ระดับจุลภาค

หรือระดับองค์กร แบ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 

2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ที่มีสมรรถนะสูง และยุทธศาสตร์ที่ 4 

เพ่ิมความมั่นคงทางการเงินแก่องค์กร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส าคัญกับการพัฒนายางทั้งระบบอย่างยั่งยืน โดยเน้นการจัดการสวนยางยั่งยืน  ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้าง
ช่องทางการตลาดโดยเฉพาะรองรับสินค้ายางที่มาจากกระบวนการผลิตที่ยั่งยืน เพ่ือยกระดับรายได้และสร้างความ
มั่นคงให้กับเกษตรกรชาวสวนยางและสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันเกษตรกร ตลอดจนผู้ประกอบกิจการยาง 
 วัตถุประสงค์    
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าสวนยางอย่างยั่งยืน มีทางเลือกในการสร้างรายได้และลดผลกระทบ
จากความผันผวนของราคายาง ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตยางของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางให้ได้
มาตรฐานและสอดคล้องกับตามแนวทาง BCG Model  
 3. สร้างความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มของเกษตรกรชาวสวนยางด้วยการแบ่งปันทรัพยากร 
การผลิตร่วมกัน (Sharing Economy) และเพ่ิมอ านาจต่อรองทางการตลาด รวมทั้งหาช่องทางการตลาดใหม่ 
 4. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก กระตุ้นให้เกิดการไหลเวียนของรายได้ในชุมชนชาวสวนยาง  
 ตัวชี วัด  
 1. พ้ืนที่สวนยางยั่งยืนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 25,000 ไร่ 

 2. จ านวนสถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่ได้รับมาตรฐานไม่น้อยกว่า 7 แห่ง 

 3. มูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราเพิ่มขึ้น เป็น 450,000 ล้านบาท  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการสวนยาง และการแปรรูปยางอย่างย่ังยืน 

 แนวทาง 
 1. ส่งเสริมการท าสวนยางแบบเกษตรกรรมยั่งยืน ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตยางที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร ส่งเสริมการแปรรูปยางตามโมเดล BCG จัดท า
คาร์บอนเครดิต  
 2. ส่ งเสริมการรวมกลุ่ มของเกษตรกรชาวสวนยาง การท าเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่  
การพัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและบริหารจัดการองค์กรแบบมืออาชีพ 
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3. สร้างเครื่องมือ กลไกในการรักษาเสถียรภาพราคายาง 
 4. พัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบกิจการยาง  
 5. สร้างและส่งเสริมตลาดในประเทศ และต่างประเทศส าหรับสินค้าที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

 6. สนับสนุนการพัฒนาทักษะ มาตรฐานวิชาชีพแก่เกษตรกรรายย่อย 

 7. การจัดท าบัญชีครัวเรือน และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

 5. สนับสนุนสวัสดิการและสุขอนามัยแก่เกษตรกรชาวสวนยาง 

 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนมาตรฐานแหล่งผลิตและสินค้ายาง 

 แนวทาง 

 1. พัฒนาบุคลากร เสริมสร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์เพ่ือแนะน าเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและผู้

ประกอบกิจการยางให้ปรับปรุงกระบวนการผลิต ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาด 

 2. พัฒนาคุณภาพยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีความสม่ าเสมอและมีคุณสมบัติเฉพาะที่เหมาะสมกับ

การผลิต 

 3. จัดท าระบบข้อมูลด้านมาตรฐานยางพารา และสนับสนุนการขอรับรองมาตรฐานสินค้ายางพารา 
 4. ติดตามประเมินผลเพ่ือให้เกษตรกร สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางรักษามาตรฐานที่
ได้รับอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมยางอย่างยั่งยืน 
แนวทาง  

 1. ส่งเสริมปัจจัยสนับสนุน โครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ เขตส่งเสริม
ยางพารา 

 2. การเพ่ิมช่องทางการตลาดและสนับสนุนการแข่งขันของผู้ประกอบกิจการยาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างสรรค์ผลิตผลิตภัณฑ์ยางที่มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นและตรงตามความต้องการของตลาด โดยใช้
งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. เพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของราคายาง สร้างความมั่นคงในรายได้ให้กับเกษตรกร
ชาวสวนยาง 

3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับสถาบันเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยางพารา 
 4. เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องในประเทศ 
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ตัวชี วัด 
  1. จ านวนงานวิจัยด้านนวัตกรรมที่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการ/Start-up น าไปใช้ 
เพ่ิมข้ึน 4 เรื่อง 
 2. จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 4 ชิ้น 
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมยาง 
 แนวทาง 
 1. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่ายางพาราตามโมเดล BCG  
 2. ส่งเสริมการวิจัยผลิตภัณฑ์ยางที่ตอบสนองอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้าน 
อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ 
 3. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อบรรเทาผลกระทบจากการแปรปรวนสภาพอากาศ ภาวะโลกร้อน 
 4. สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อขยายฐานการวิจัยด้านยางพารา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกษตรกร และผู้ประกอบกิจการยางประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ในเชิงพาณิชย์และสังคม 
 แนวทาง  
 1. จัดท าข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นระบบและสร้างช่องทางให้เกษตรกร ผู้ประกอบกิจการ
ยาง นักวิจัยเข้าถึงข้อมูล 
 2. สนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสมกับเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยาง 
 3. ติดตามและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั งเครือข่ายนักวิจัยด้านยางพารา  
 แนวทาง 

1. จัดท าฐานข้อมูล ทะเบียนและสร้างเครือข่ายนักวิจัยด้านยางพารา 
 2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านยางพารา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ที่มีสมรรถนะสูง (HPO) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือยกระดับเป็นองค์กรแห่งความรู้ด้านยางพารา (Knowledge Organization) ที่มีข้อมูลวิชาการ

ครอบคลุมทุกด้านตั้งแต่การผลิต การแปรรูปและการตลาด 
2. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการองค์กรและ

ให้บริการผู้เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อหลอมรวมพฤติกรรมของบุคลากรตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
4. เพื่อสร้างบุคลากรที่เป็นมืออาชีพ มีจิตส านึกการให้บริการและภักดีแก่องค์กร 
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5. เพื่อสร้าง กยท. ให้เป็นองค์กรที่มีการก ากับดูแลที่ดี มีธรรมาภิบาล 
6. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ กยท. และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี วัด 

 1. ผลการด าเนินงานของ กยท. ผ่านเกณฑ์ SE-AM ระดับ 3.00 
 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  

 3. คะแนน ITA ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง 
 แนวทาง  

 1. ปรับปรุงโครงสร้าง อัตราก าลังและวางแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และภารกิจ 
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรถนะที่เพียงพอภารกิจตามสายงาน รองรับภารกิจและการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะหลากหลาย (Multi-skill) ปฏิบัติงานทดแทนได้ 
 4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร และสร้างความผูกพัน ความภักดีต่อองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเป็นองค์กรดิจิตัล และองค์กรแห่งความรู้ 
 แนวทาง  
 1. รวบรวมและสังเคราะห์วิเคราะห์ องค์ความรู้ด้านยางพาราให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูล ช่องทางเผยแพร่ การรับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงองค์ความรู้ 
 3. พัฒนาบุคลากรในการจัดการความรู้และให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์ 
 4. ประสานงานกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

 5. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. พัฒนากระบวนการท างานขององค์กร โดยวิเคราะห์ขั้นตอนการท างาน  และประยุกต์ใช้ระบบ
ดิจิทัลทดแทนระบบงานเดิมและสร้างการเชื่อมโยงเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน 
 7. พัฒนาระบบดิจิทัล ให้มีความคล่องตัว เชื่อมโยง เข้าถึงข้อมูลทุกที่ทุกเวลา มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 แนวทาง  
 1. จัดท า/ปรับปรุงฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 
 2. ส ารวจ วิเคราะห์และสรุปความคิดเห็น ข้อกังวล ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 แนวทาง 
 1. บริหารองค์กรและด าเนินการตามภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักนิติธรรม 
 2. ยึดมั่นในคุณธรรม ความถูกต้อง ดีงาม 
 3. ปรับปรุงกลไกการท างานให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้สาธารณชนทราบ 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นต่อการตัดสินใจขององค์กร 
 5. มีส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
 6. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร 
 วัตถุประสงค์    
 เพ่ือให้องค์กรมีสภาพคล่องสูงขึ้น มีสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีการเติบโตของ
รายได้และธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี วัด 
 1. ก าไรของ กยท. เพิ่มข้ึน หรือขาดทุนลดลงเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 2. ความพึงพอใจของผู้ช าระค่าธรรมเนียม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับสากล 
 แนวทาง 
 1. จัดท าแผนบริหารสวนยาง ปาล์มน้ ามัน โรงงานแปรรูปและไม้ยางในเชิงธุรกิจทั้งระยะสั้น กลาง ยาว 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 3. บริหารจัดการทรัพย์สินขององค์กร โดยส ารวจและวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ให้คุ้มค่า เน้น
การลดรายจ่ายและสร้างรายได้แกอ่งค์กร 
 4. จัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้การประกอบธุรกิจ  
 5. จัดตั้งบริษัทลูกเพ่ือความคล่องตัวในการประกอบธุรกิจ 
 6. แสวงหาโอกาสในการสร้างรายได้จากธุรกิจใหม่ที่มีศักยภาพทางการตลาด โดยอาจต่อยอดจากธุรกิจเดิม
ของ กยท. 
 7. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทางการค้าและเจรจาธุรกิจ โดยเฉพาะด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
 8. การปรับปรุงแผนธุรกิจ ระบบบริหารธุรกิจขององค์กรให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับสากล 
 9. เสริมสร้างศักยภาพทางการค้าและช่องทางการตลาด โดยใช้ประโยชน์จากตลาดออนไลน์ 
 10.ลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวกับยางพาราที่มีผลตอบแทนสูงและมั่นคง 
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมส่งออกยาง 
 แนวทาง  
 1. พัฒนาระบบการจัดเก็บ CESS เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการและสามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ปรับปรุงระบบงาน และรูปแบบการจัดเก็บ CESS ที่เหมาะสมโดยวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ผลกระทบจากการจัดเก็บ CESS ที่ผ่านมา 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการคลัง 
 แนวทาง 
 1. ประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการการเงิน บัญชี การคลัง  
 2. แก้ไขปรับปรุงระเบียบข้อบังคับด้านการเงินให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนภารกิจ
องค์กร 
 3. ติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 4. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการเงิน การคลัง 
 ยุทธศาสตร์ทั ง 4 ด้าน มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกัน กล่าวคือ ยุทธศาสตร์ พัฒนาอุตสาหกรรม
ยางพาราอย่างย่ังยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้เกษตรกรมีการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน  มีรายได้และคุณภาพชีวิตสูงขึ้น 
ลดการกีดกันทางการค้าอันเกี่ยวเนื่องจากประเด็นสิ่งแวดล้อม สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางมี
กระบวนการผลิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม มีความเข้มแข็งและมีขีดความสามารถในการแข่งขันสู ง  
ซ่ึงการที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวจะต้องขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ สร้างนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน  
เพ่ือค้นหาวิธีการและกระบวนการผลิตที่ช่วยลดต้นทุน ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การผลิต เพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบ สามารถสร้างคุณค่าได้ทั้งจากยางและสารประกอบ อ่ืนๆของน้ ายาง มีการผลิตสินค้า
ยางใหม่ๆออกสู่ตลาด จะส่งผลให้เกิดการเติบโตของการค้า การลงทุนและการส่งออกยางพาราของประเทศ เมื่อ
การผลิตและการใช้ยางขยายตัว จะเป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สร้างความม่ันคงทางการเงิน ให้
องค์กรมีรายได้จากค่าธรรมเนียมการส่งออกยาง และรายได้จากธุรกิจสูงขึ้น สถานะการเงินมั่นคง มีงบประมาณใน
การด าเนินภารกิจอย่างเพียงพอ ซึ่งจะส่งผลต่อยุทธศาสตร์พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ที่มีสมรรถนะสูง เมื่อ
อ ง ค์ ก ร มี ร า ย ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง ก า ร เ งิ น ม า ก ขึ้ น ก็ จ ะ มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ล ง ทุ น  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อเพ่ิมพูนทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อบุคลากรใน
องค์กรและเกษตรกร ผู้ประกอบกิจการยาง ตลอดจนบุคคลภายนอกมากยิ่งขึ้น ได้นั่นเอง 
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2.8 โครงการส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างย่ังยืน 

1. แผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพื่อการปลูกแทน 

 1.1 หลักการและเหตุผล 

 การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) มีภารกิจหลักในการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้การปลูก

แทน โดยเกษตรกรจะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทน ต้องเป็นเกษตรกรชาวสวนยางที่มีต้นยางอายุ

กว่า 25 ปีขึ้นไป หรือยางทรุดโทรมเสียหาย หรือต้นยางที่ได้ผลน้อย ซึ่ง กยท. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนโดยการ

จ่ายแก่เกษตรชาวสวนยางซึ่งยางพันธุ์ดี พันธุ์ไม้ยืนต้น ปุ๋ย หรือเครื่องมือเครื่องใช้ ฯลฯ ในอัตราไร่ละ 16,000 บาท 

ตามรูปแบบการขอทุนปลูกแทน 3 แบบ ดังนี้ 

  (1) แบบ 1 ปลูกแทนด้วยยางพันธุ์ดี โดยแบ่งตามวิธีการปลูก 

- แบบ 1 (1) ปลูกด้วยต้นยางช าถุง ต้นยางติดตาในถุง หรือต้นตอยาง  
- แบบ 1 (2) ปลูกด้วยเมล็ดหรือต้นกล้าในแปลง แล้วติดตาด้วยยางพันธุ์ดี  

  (2) แบบ 2 ปลูกแทนด้วยไม้ยืนต้นที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจ โดยแบ่งตามวิธีการปลูก  

- แบบ 2 (1) ปลูกแทนด้วยไม้ยืนต้นที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจ 
- แบบ 2 (2) ปลูกแทนแบบเกษตรกรรมยั่งยืนโดยมีไม้ยืนต้นที่มีความส าคัญทาง

เศรษฐกิจเป็นพืชหลัก 
 (3) แบบ 3 ปลูกแทนแบบสวนยางยั่งยืน การปลูกยางผสมผสานร่วมกับกิจกรรมอื่นๆ 

การด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2564 กยท. ดูแลสวนปลูกแทนต่อเนื่อง จ านวน 1,963,026.86 ไร่ (ข้อมูล ณ  

6 ตุลาคม 2564 ) และมีเป้าหมายการโค่นและปลูกแทนในปีงบประมาณ  ปีละ 200,000 ไร่  

ดังนั้น เพ่ือให้ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น

การควบคุมปริมาณการผลิตให้สมดุลกับความต้องการใช้ยางพาราโลก ซึ่งสอดคล้องแผนวิสาหกิจการยางแห่ง

ประเทศไทย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนายางทั้งระบบ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ

ช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพื่อการปลูกแทน 

 1.2 วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อลดปริมาณผลผลิตยางในตลาดลงปีละ 45,600 ตัน (ค านวณจาก ปริมาณผลผลิตยางเฉลี่ยต่อ

ไร่ 228 กก. × จ านวนเป้าหมายการโค่น 200,000 ไร่)  

2.  เพ่ือลดพ้ืนที่พ้ืนที่สวนยางเก่า หรือสวนยางที่ทรุดโทรมเสียหายลดลง 

3. เพ่ือปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ไม่เหมาะสมส าหรับการปลูกยางพาราเป็นไม้ยืนต้นชนิดอ่ืนที่มีความส าคัญ

ทางเศรษฐกิจหรือการท าเกษตรกรรมยั่งยืน 
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4. สวนยางที่อยู่ระหว่างการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทน การเจริญเติบโตเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานของ กยท. 

 1.3 เป้าหมาย (Goal) 
 1.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลโค่นสวนยางเก่าจ านวน 200,000 ไร่ และปลูกแทนด้วยยางพันธุ์ดี

หรือไม้ยืนต้นชนิดอ่ืนที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจหรือการท าเกษตรกรรมยั่งยืน จ านวน 200,000 ไร่ 

 1.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ พ้ืนที่สวนยางเก่า หรือสวนยางที่ทรุดโทรมเสียหายลดลง  

  1.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทน  80 ร้อยละ 

 1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits) : ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนได้ตามเป้าหมาย 

ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ไม่เหมาะสมกับการปลูกยางไปปลูกพืชปลูกพืชอ่ืนที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจหรือการท า

เกษตรกรรมยั่งยืน 

 1.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

1) เกษตรกรผู้รับการปลูกแทน ปีงบประมาณ 2566 

 (สวนงวด 1 และ งวด 2) 

200,000 ไร ่

พื้นที่ของการยางแห่งประเทศไทย

จังหวัด 45 จังหวัด 2) เกษตรกรผู้รับการปลูกแทน ที่อยู่ระหว่างขอรับการส่งเสริม

และสนับสนุนให้มีการปลูกแทน (สวนรุ่นปี 59-65) 

1900,684.45 ไร ่

 1.6 สถานที่ด าเนินการ สวนปลูกแทนของผู้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทน 

 1.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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 1.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1.8.1 งบประมาณ : 5,855,761,500 บาท (ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ) 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1 แผนการปฏิบัติการภาคสนาม 35,155,500  

 1.1 กิจกรรมส ารวจสวน 2,632,800  

 1.2 กิจกรรมตรวจสวน  21,464,100  

 1.3 กิจกรรมแจ้งผลการอนุมตั ิ         220,000  

 1.4 กิจกรรมจ้างอาสาสมัครตรวจสวนปลูกแทน 5,569,100  

 1.5 กิจกรรมควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงาน     2,469,500  

 1.6 กิจกรรมบริหารการสงเคราะห์   2,000,000  

 1.7 โครงการ (ย่อย) การประชาสมัพันธ์การปลูกยางพาราแบบผสมผสาน     800,000  

2 แผนการจ่ายสงเคราะห์ 5,802,118,500  

 2.1 กิจกรรมจ่ายเงินสงคราะห ์ (ตอ่เนื่องของ สกย.)   335,195,500  

 2.2 กิจกรรมจ่ายเงินสงเคราะห์ กยท.  5,466,923,000  

 2.2.1 สวน กยท. รุ่นปี 59-65       3,981,723,000  

 2.2.2 สวน กยท. รุ่นปี 66 (สวนงวด 1+ 2)  1,485,200,000  

3 แผนอุดหนุนปลกูแทน กยท. เพ่ือช่วยเหลือสวนปลูกแทนที่ประสบภัยธรรมชาติ    10,000,000  

4 แผนการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท.     8,487,500  

 4.1 ระบบสารสนเทศทางภมูิศาสตร์ (GIS) 900,000  

 4.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการท าสวนยาง     1,667,700  

 4.3 บริการอุปกรณเ์พื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านการปลูกแทนและอ านวยความสะดวกใน

การบริการเกษตรกรผูร้ับการปลูกแทน 

7,287,500  

 4.4 การจ้างเหมาชุดอุปกรณ์ส าหรบัประชุมและอบรมทางไกลผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์เพื่อ

อ านวยความสะดวกแก่เกษตรกรผูร้ับการปลูกแทน 

1,200,000  

5 แผนรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงาน 12,939,300  
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 1.9 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 1.9.1 มาตรการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.9.2 แผนจัดการความเสี่ยง 
  ปัจจัยเสี่ยง : การสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพื่อการปลูกแทน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สาเหตุความเสี่ยง 
1 เกษตรกรชาวสวนยางไมโ่ค่นยางตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2 เกษตรกรไม่ปลูกแทนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3 งบประมาณในการสนับสนุนการปลูกแทนไมเ่พียงพอ 

แผนจัดการความเสี่ยง 
  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ฝสผ./กสป. : ก าหนดเงื่อนไขให้เปน็ตัวช้ีวัด ในบันทึกข้อตกลงการ

ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงาน (MOU) 
ธ.ค.-65 

2 ฝสผ./กสป. : แก้ไขระเบียบวา่ด้วยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ มีการ
ปลูกแทน 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 

3 ฝสผ./กสป. : จัดท าบันทึกแจ้งส่วนงาน/หน่วยงาน เพื่อเร่งรดัการ
ด าเนินการโค่นและปลูกแทนให้แล้วเสร็จ 

ธ.ค. 65, มี.ค. 66 
มิ.ย. 66, ก.ย. 66 

 

 1.10 ส่วนงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต กองส่งเสริมการปลูกแทนและปลูกใหม่ 

 

 

มาตรการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
จุดอ่อนของการควบคุม

ภายใน 

มาตรการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
รับผิดชอบ 

1. มีแผนปฏิบตัิการในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการปลูกแทน 

2. มีระเบยีบและคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้มีการปลูกแทน 

3. มีระบบติดตามผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลกู
แทน 

ปริมาณงานไมส่อดคล้องกับ

จ านวนพนักงานท่ีมีอยู่ ไม่

เพียงพอต่อภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

- กยท.จ./กยท.ส. : จัดหาบุคลากร
และมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติงาน 
- ฝสผ./กยท.ข./กยท.จ./กยท.ส. : 
จ้างลูกจ้างทดแทนในต าแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีขาด 

ฝสผ./กสป. 
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2. แผนงานการจัดสวัสดิการเพื่อเกษตรกรชาวสวนยาง 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

การยางแห่งประเทศไทยมีวิสัยทัศน์ “กยท. เป็นองค์กรชั้นน าระดับโลก ในการบริหารจัดการยางพาราทั้ง

ระบบ” มีพันธกิจในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ให้เกิดความคุ้มค่า เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งตอบสนองต่อเกษตรกร และสถาบัน

เกษตรกรในการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันเกษตรกร 

โดยให้มีกองทุนสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยางจากงบประมาณมาตรา 49 (5) จ านวนไม่เกินร้อยละเจ็ด เป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการเพื่อเกษตรกรชาวสวนยาง 

 2.2 วัตถุประสงค์ 

   1 ช่วยเหลือเกษตรกรตามความจ าเป็นเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติขึ้นในท้องที่ โดยมุ่งที่จะบรรเทาความ

เดือดร้อนเฉพาะหน้าของเกษตรกรชาวสวนยางที่ประสบภัยในเบื้องต้น โดยมิได้มุ่งเพ่ือจะชดใช้ความเสียหายให้แก่ผู้ใด 

   2  เพ่ือช่วยเหลือแก่ทายาทของเกษตรกรชาวสวนยางกรณีเกษตรกรชาวสวนยางเสียชีวิต 

   3. ให้กู้ยืมเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรชาวสวนยาง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีได้รับ

ความเดือดร้อน ดังต่อไปนี้ 

  3.1 ประสบภัยพิบัติ ได้แก่ อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยแล้ง 

  3.2 เพื่อรักษาพยาบาลของตนเอง  

  3.3 เพื่อปรับปรุงที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ และเครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ 

  3.4 เพื่อเป็นทุนในการประกอบอาชีพ 

  3.5 กรณีอ่ืนตามที่ผู้ว่าการ กยท. ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กยท. 

   4 เพ่ือด าเนินการจัดสวัสดิการอื่น ๆ เพื่อเกษตรกรชาวสวนยางตามที่คณะกรรมการก าหนด  

 4.1 ประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม เพ่ือเป็นสวัสดิการเกษตรกรชาวสวนยางมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ความคุ้มครองที่เป็นความเสี่ยงภัยพ้ืนฐานของเกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับ กยท.และจัดเป็นสวัสดิการให้แก่

เกษตรกรชาวสวนยาง 

 4.2 ทุนการศึกษาส าหรับบุตรเกษตรกรชาวสวนยางในระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

4.2.1 เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเรื่องยางพาราจากบุตรหลานของเกษตรกร

ชาวสวนยางโดยตรง 

            4.2.2 เพ่ือเกษตรกรชาวสวนยางและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

อาชีพการท าสวนยาง โดยการสร้างบุคลากรในท้องถิ่นของตนเอง 

            4.2.3 เพ่ือต้องการสร้างนวัตกรรมให้เพ่ิมมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพการท าสวนยางในอนาคต 
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4.3 การจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ 

 4.3.1 ด าเนินการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง 

2.3 เป้าหมาย (Goal) 

  1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับการยางแห่งประเทศไทย 

  2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เกษตรกรชาวสวนยางได้รับสวัสดิการตามที่การยางแห่งประเทศไทย

ตามท่ีก าหนด 

  3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

เกษตรกรชาวสวนยางที่ไดร้ับสวสัดิการมีความพึงพอใจในการรับบรกิารของ กยท. 90 ร้อยละ 

  2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

              1. จ่ายเงินช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางตามวัตถุประสงค์โครงการ ข้อ 1 2 และ 3 จ านวนไม่น้อย

กว่า 6,000 ราย 

      2. จัดท าประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม เพ่ือเป็นสวัสดิการเกษตรกรชาวสวนยางจ านวน 1,800,000 ราย (ตาม

จ านวนของเกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับ กยท.) 

      3. บุตรเกษตรกรชาวสวนยางและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางเข้ารับการศึกษาด้านยางพาราในระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 10 ทุน ในปีงบประมาณ 2566 

         4. มีงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพอาชีพการท าสวนยางที่เป็นประโยชน์ต่อวงการยาง 

5 . จัดสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ือเป็นสวัสดิการเกษตรกรชาวสวน ยาง ตามปริมาณของเกษตรกร 

ชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับ กยท. 

 2.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

เกษตรกรชาวสวนยางที่ข้ึนทะเบียนกับการยางแห่งประเทศไทย 1.8 ล้านราย - 

 2.6 สถานที่ด าเนินการ การยางแห่งประเทศไทยเขต/จังหวัด/สาขา 

 2.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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 2.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

   2.8.1 ใช้จ่ายจากกองทุนพัฒนายางพารา 49 (5) งบประมาณ: 537,300,000 บาท 

 กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 แผนการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง           504,000,000  
 1.1 กิจกรรมสวสัดิการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนกรณีสวนยางประสบภัย             30,000,000  
 1.2 กิจกรรมเงินช่วยเหลือเกษตรกรกรณเีสยีชีวิต             30,000,000  
 1.3 กิจกรรมเงินกู้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน           100,000,000  
 1.4 กิจกรรมเงินจัดสวัสดิการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการการยางแหง่ประเทศไทยก าหนด           344,000,000  
 1.4.1 จัดท าประกันภัยอุบตัิเหตุกลุ่มให้เกษตรกรชาวสวนยาง           310,000,000  
 1.4.2 ทุนการศึกษาด้านยางพาราส าหรับบตุรเกษตรกรชาวสวนยางในระดับปรญิญาตร ี               4,000,000  
 1.4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการด้านอื่น ๆ              30,000,000  
2 แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาชพีให้เกษตรกรชาวสวนยาง            16,000,000 
 2.1 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกรชาวสวนยาง              16,000,000  
3 แผนการสนับสนุนกิจกรรมด้านอื่นๆ            17,300,000  
 3.1 กิจกรรมสนับสนุนด้านอ่ืนๆ คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตามมาตรา 49 (5)   
 3.1.1 กสก. ติดตามงานของกองสวัสดิการเกษตรกร                 558,880  
 3.1.2 แผนรองรับกิจกรรมเพิ่มเตมิภายใต้แผนงาน             10,741,120  

 3.1.3 จัดสรรให้ กยท.เขต/จังหวัด/สาขา เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตามมาตรา 
49 (5 ทุกกรณี รวมถึง ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมติดตามการช าระหนีเ้งินหมุนเวียนเพื่อ
ช่วยเหลือผูร้ับการสงเคราะห ์(เดิม 

              6,000,000  

 

 2.9 แผนการด าเนินงาน  

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดสรรงบประมาณ ต.ค.65 กสก. 

2. รับค าขอรับสวัสดิการของเกษตรกรชาวสวนยาง ต.ค.65 - ก.ย.66 กยท.จ./ส. 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรมจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อเกษตรกรชาวสวนยาง  ต.ค.65 - ก.ย.66 กยท.จ./ส. 

5. สอบถามความพึงพอใจของเกษตรกรชาวสวนยางที่ได้รับสวัสดิการ ต.ค.65 - ก.ย.66 กยท.จ./ส. 

6. รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน/ไตรมาส/ปี ต่อ ฝยศ. และ สตส. ต.ค.65 - ก.ย.66 กสก. 
  

 2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ : ใช้จ่ายทั้งปี 

 2.11 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาสถาบันเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

 



23 
 

3. โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Famer) 

 3.1 หลักการและเหตุผล 

เกษตรกรรมในประเทศไทยยังประสบปัญหาหลายด้าน โดยเฉพาะในมิติของผลิตภาพ (Productivity) ยัง
อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สูงและรายได้เกษตรกรมีอัตราเฉลี่ยต่่า เนื่องจากเกษตรกรไม่มีความรู้เพียงพอ ขาดข้อมูลเชิงลึก
ด้านการตลาดสาหรับวางแผนการผลิต รวมทั้งความรู้ในการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพสูงที่มีความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประเด็นปัญหาดังกล่าวสะท้อนว่าอาชีพเกษตรกรยังขาดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็งให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว จึงท่าให้ภาครัฐจ่าเป็นต้องก่าหนด
นโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและโอบอุ้มเกษตรกร ซึ่งแนวคิด “สมาร์ทฟาร์มเมอร์” จึงเป็นกลไกส่าคัญใน
การตอบโจทย์การพัฒนาดังกล่าว  

ในมุมมองของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติซึ่งได้น า เสนอ Smart Farm 

Flagship ในภาคการเกษตร แนวคิดหลักของสมาร์ทฟาร์ม คือการใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาทั้งห่วงโซ่อุปทาน สินค้าเกษตรเพ่ือยกระดับผลิตภาพ มาตรฐานสินค้า 

และลดต้นทุน โดยการพัฒนาเกษตรกรรมใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ลดต้นทุน 2) เพ่ิมคุณภาพการผลิตและมาตรฐาน

สินค้า 3) ลดความเสี่ยงจากศัตรูพืชและภัยธรรมชาติ และ 4) การจัดการและส่งผ่านความรู้ ส่วนแนวคิด “สมาร์ท

ฟาร์มเมอร์” ในมุมมองของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึงเกษตรกรที่มีความรู้อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถวางแผนโดยรู้ถึงอุปสงค์ตลาดและเตรียมการผลิตให้สอดคล้อง รวมทั้งมี

ความสามารถในเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและในการแก้ปัญหาได้รวดเร็ว โดยการวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านเป็น

องค์ประกอบในการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล ตลอดจนรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเกษตร 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และสอดคล้องกับ  

แผนวิสาหกิจของการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2560-2579) และประโยชน์ของเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานสร้ างความ

เข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Famer) เพ่ือให้เกษตรกรชาวสวนยางมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่เกษตรกรชาวสวนยาง

ด าเนินการ 

 3.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้และแนวทางกระบวนการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง  

สู่การเป็น Smart Farmer  

 2. เพ่ือสรรหาต้นแบบและพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง เป็น Smart Farmer ของการยางแห่ง

ประเทศไทย 
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 3.3 เป้าหมาย (Goal) 
3.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1) เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับ กยท. ทั่วประเทศ ได้รับการฝึกอบรมเป็น Smart 

Farmer จ านวน 6,000 ราย/ปี  

2) พัฒนา Smart Farmer  ต้นแบบด้านยางพาราตามเกณฑ์ที่ กยท. ก าหนด อย่างน้อยจังหวัด/สาขา

ละ 1 คน 

3.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผ่านการฝึกอบรมเป็น Smart Farmer ของการยางแห่งประเทศไทย 

ร้อยละ 90 (5,400 ราย) 

 3.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

Smart farmer เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 15 ร้อยละ 

 3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

 1. เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer สามารถเกิด

ความรู้และแนวทางกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้เพ่ือพัฒนา

ตนเองสู่การเป็น Smart Farmer  

 2. กยท. สามารถสรรหาต้นแบบและพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางให้เป็น Smart Farmer ให้กับองค์กร 

 3.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุ่มเป้าหมาย 

เกษตรกรชาวสวนยาง 6,000 ราย - 

 3.6 สถานที่ด าเนินการ กยท.เขต/จังหวัด/สาขา 

 3.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 3.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

         3.8.1 งบประมาณ : 15,000,000 บาท (ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการจ าแนกตามหลักเกณฑ์

ของส านักงบประมาณ) 
ล าดับ กิจกรรม บาท 

1 กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านยางพาราทั งระบบ เพื่อประกอบอาชีพชาวสวนยาง และก้าวไปสู่ Smart Farmer 14,319,000 

 1.1 ฝึกอบรมความรู้ด้านยางพาราทั้งระบบ เพื่อประกอบอาชีพชาวสวนยาง และก้าวไปสู่ Smart Farmer 9,667,500 

 1.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต เพื่อการเรียนรู้ของ Smart Farmer 3,000,000 

 1.3 ส่งเสริมสัญลักษณ์ของ Smart Farmer 1,200,000 

 1.4 Smart Farmer ต้นแบบ 451,500 

2 กิจกรรมติดตาม/สัมมนา พัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer 681,000 

 2.1 สัมมนาพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer 481,000 

 2.2 ติดตามพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer 200,000 

 รวม 15,000,000 
 

 3.9 แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน(ผู้รับผิดชอบ) 
ปี พ.ศ. 2565    ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านยางพาราทั้งระบบ เพื่อส่งเสริมการประกอบ

อาชีพชาวสวนยางและก้าวไปสู่ Smart Farmer (กยท.ข./จ./ส.) 

            

   1.1 กิจกรรมย่อยฝึกอบรมความรู้ด้านยางพาราทั้งระบบ เพื่อประกอบ

อาชีพชาวสวนยาง และก้าวไปสู่ Smart Farmer 

 
 

          

   1.2 กิจกรรมย่อยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต เพื่อการเรียนรู้

ของ Smart Farmer 

            

   1.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมสัญลักษณ์ของ Smart Farmer             

   1.4 กิจกรรมย่อย Smart Farmer ต้นแบบ             

2. ติดตาม/สัมมนา พัฒนาเกษตรกรชาวสวนยาง สู่ Smart Farmer จ านวน 

4 คร้ัง (ฝพก./กยท.ข./จ./ส.) 

 
 

          

 3.10 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร/กองส่งเสริมเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 
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4. โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ 

 4.1 หลักการและเหตุผล 

  ภาคการเกษตรของไทยยังคงประสบกับปัญหามากมาย เช่น ราคาผลผลิตที่ขาดเสถียรภาพการใช้

ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และปัญหาหนี้สินครัวเรือนเกษตรกรที่ยังอยู่

ระดั บ สู ง  เมื่ อ วิ เค ราะห์ สภ าพการ เกษตรของประ เท ศ ไทยแล้ ว  จะพบว่ า  มี จุ ด แข็ ง ใน ฐานะ เป็ น 

ผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ล าดับต้น 1 ของโลก มีที่ตั้งได้เปรียบเชิงภูมิศาสตร์ สภาพภูมิอากาศเหมาะสม

ส าหรับการเพาะปลูกสินค้าเกษตร ในขณะเดียวกันก็พบจุดอ่อน ได้แก่ พ้ืนที่ เกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกเขต

ชลประทาน สินค้าเกษตรผลิตอยู่ในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย รามถึงสถาบัน

เกษตรกรขาดความเข้มแข็ง ขาดโอกาสในการต่อรองทางการตลาด  

  จากสภาพปัญหาของเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นรายย่อยมีพ้ืนที่ไม่มากนัก จึงได้ด าเนินการส่งเสริมให้รวม

พ้ืนที่ของเกษตรกรรายย่อยหลายรายให้เป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ และด าเป็นการบริหารจัดการผลิตในพ้ืนที่นั้นร่วมกัน 

โดยเกษตรกรแต่ละรายยังคงมีกรรมสิทธิ์ในพ้ืนที่ของตนเอง จึงต้องมีแผนการผลิตการตลาดการแปรรูป ใช้วิธีการ

และเทคโนโลยีการผลิตที่เหมือนกันตลอดห่วงโช่อุปทาน ซึ่งจะส่งผลถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ในต้านต่างๆ 

เพราะวัตถุประสงค์ส าคัญของนโยบายเกษตรกรแปลงใหญ่คือ ต้องการให้เกษตรกรรวมกลุ่มเพ่ือบริหารจัดการ

ร่วมกัน น าไปสู่การพัฒนาเกษตรกรที่มีพลังอ านาจในการต่อรองมากขึ้นและเป็นกลุ่มองค์กร ที่มีความเข็มแข็ง 

สามารถพ่ึงตนเองได้ น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศให้เข้มแข็ง ดังนั้น ระบบส่ งเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ่ จึงเป็นหนึ่งบทบาทการพัฒนาการเกษตรที่ส าคัญ โดยเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหา ผลผลิตไม่ได้คุณภาพ

ราคาตกต่ า และปัญหาด้านตลาดการค้า ซึ่งกลยุทธ์ส าคัญคือให้เกษตรกรตัวจริงมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดล

อดทุกขั้นตอน 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสอดคล้องกับ 

แผนวิสาหกิจของการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2560-2579) และประโยชน์ของเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานส่งเสริม

การเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อย มีอ านาจการต่อรองในการจัดหา

ปัจจัยการผลิตและการจ าหน่ายผลผลิต เกษตรกรสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้ในต้นทุนที่ต่ าลง และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 4.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต โดยส่งเสริมให้เกษตรกรรายย่อยมีความเข้มแข็ง  สามารถบริหาร

จัดการการผลิต และการตลาดร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับฟาร์มขนาดใหญ่ 
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 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานส่งเสริมการเกษตรให้นักส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้จัดการพ้ืนที่ โดย

การบูรณาการของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ศักยภาพของพ้ืนที่  และตอบสนองต่อความ

ต้องการของเกษตรกร 

 4.3. เป้าหมาย (Goal) 

4.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1. สามารถจัดตั้งแปลงใหญ่ได้ 106 แปลง มีพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 50,000 ไร่ 

2. ดูแลส่งเสริมและสนับสนุนแปลงใหญ่ยางพาราของ กยท. เดิม จ านวน 314 แปลง  

4.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

1. แปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการมีต้นทุนการผลิตเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2 

   2. แปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการมีผลผลิตเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

 4.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. จัดตั้งแปลงใหญไ่ด้ 106 แปลง มีพ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ 50,000 ไร ่

2. แปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการมตี้นทุนการผลิตเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2 1,000 ราย 

3. แปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการมผีลผลิตเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 1,000 ราย 

 4.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits 

 1. เกษตรกรรายย่อยมีการรวมกลุ่มในการผลิตและการตลาด มีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการ

การผลิต และการตลาด ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับฟาร์มขนาดใหญ่ 

 2. เกิดการบูรณาการของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ศักยภาพของพ้ืนที่ และ

ตอบสนองต่อความต้องการของเกษตรกร 

 4.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

เกษตรกรชาวสวนยาง 4,000 ราย 50,000 ไร่ 

4.6 สถานที่ด าเนินการ  กยท.เขต./จังหวัด/สาขา 

4.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

4.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน  

      4.8.1 งบประมาณ : 170,000,000 บาท  

 4.8.2 แหล่งงบประมาณ : กองทุนพัฒนายางพารามาตรา 49(3) 
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4.8.3 กิจกรรมบริหารโครงการ 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1 กิจกรรมบริหารโครงการ 13,094,700 

 
1.1 ประชุมคณะท างานบริหารโครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ 389,800 

 
1.2 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับเขต 2,570,400 

 1.3 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด 2,295,000 

 
1.4 ติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ (ส่วนกลาง)  252,800 

 
1.5 ติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ (ส่วนภูมิภาค) ระดับเขต 1,411,200 

 
1.6 ติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ (ส่วนภูมิภาค) ระดับจังหวัด 5,724,000 

 
1.7 ประกวดต้นแบบแปลงใหญ่ 451,500 

2 กิจกรรมส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ 156,905,300 

 
 2.1 แปลงปีท่ี 1 33,000,000 
 2.2 แปลงปีท่ี 2 - 3 53,700,000 
 2.3 อุดหนุนแปลงใหญ่ยางพาราที่มีศักยภาพ ในการปรับปรุงหรือสร้างโรงงานแปรรูปยางพารา

เพื่อรองรับการใช้ประโยชน์ร่วมกันของการพัฒนาเกษตรแปลงใหญ่ 

70,205,300 

รวม 170,000,000 
  4.9 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน(ผู้รับผิดชอบ) 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างานบริหารโครงการส่งเสริมการท า

สวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ (ฝพก.) 

 

           

2. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับเขต 
(กยท.ข./จ./ส.) 

 

           

3. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับ

จังหวัด (กยท.ข./จ./ส.) 

 

           

4. ด าเนินงานจัดตั้งและสนับสนุนการท าสวนยางใน

รูปแบบแปลงใหญ่  

            

     4.1 แปลงปีที่ 1 (กยท.ข./จ./ส.) 
 

           

     4.2 แปลงปีที่ 2-3 (กยท.ข./จ./ส.) 
 

           

5. ประกวดต้นแบบแปลงใหญ่ (กยท.ข.)         
 

   

6. ติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ (ฝพก./
กยท.ข./จ./ส.) 

  
 

         

7. อุดหนุนแปลงใหญ่ยางพาราที่มีศักยภาพ ในการ
ปรับปรุงหรือสร้างโรงงานแปรรูปยางพาราเพื่อรองรับ
การใช้ประโยชน์รว่มกันของการพัฒนาเกษตรแปลงใหญ่ 
(กยท.ข./จ./ส.) 
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 4.10 แผนจัดการความเสี่ยง 

 ปัจจัยเสี่ยง : การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สาเหตุความเสี่ยง  
1 เกษตรกรไมส่ามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต/ไร่ ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
2 เป้าหมายจ านวนไร่และจ านวนกลุม่ของแปลงใหญ่ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  

แผนจัดการความเสี่ยง  
  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ฝพก./กยท.เขต. : จัดท าหนังสือแจ้งให้ส่วนงาน/ 

หน่วยงานเพื่อเร่งรัดการด าเนินงาน 
ต.ค. - พ.ย. 65 

2 ฝพก./กยท.เขต. : วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและ 
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของ กยท.เขต/กยท.จ. 
จากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

ต.ค. - พ.ย. 65 

3 กยท.เขต/กยท.จ. : บูรณาการหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
หาแนวทางในการลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต 
เฉลี่ยต่อไร่ ให้แก่เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

ธ.ค.-65 

4 ฝพก./กยท.เขต. : ก าหนดเง่ือนไขให้เป็นตัวชี้วัด 
ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานของ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน (MOU) 

ธ.ค.-65 

5 กยท.เขต/กยท.จ. : จัดท าแผนวเิคราะห์และเก็บข้อมลู 
รายตัวของเกษตรกร 

มี.ค. - มิ.ย. 66 

6 กยท.เขต/กยท.จ. : ส่งเสริมและจดักิจกรรมเพิ่มรายได้ 
ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มผลผลติ 

มี.ค. – ก.ย. 66 

 4.11 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร/กองส่งเสริมเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางเพื่อยกระดับฐานรากด้วย BCG Model 
 5.1 หลักการและเหตุผล 

BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 

Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นแนวคิดการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนให้กับ 4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curves) ได้แก่ อุตสาหกรรม

เกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ อุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย์ และอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้ผลิตที่เป็น

ฐานการผลิตเดิม เช่น เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการที่ผลิตสินค้าและบริการที่มี
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มูลค่าเพ่ิมสูงหรือนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียน คือ 

สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตเพ่ือให้ เกิดของเสียน้อยที่ สุด (Eco-design & Zero-

Waste)  ส่งเสริมการใช้ซ้ า (Reuse, Refurbish, Sharing) และให้ความส าคัญกับการจัดการของเสียจากการผลิต

และบริโภค ด้วยการน าวัตถุดิบที่ผ่านการผลิตและบริโภคแล้วเข้าสู่กระบวนการแปรสภาพเพ่ือกลับมาใช้ใหม่ 

(Recycle, Upcycle) ซึ่งต่างจากระบบเศรษฐกิจแบบดั้งเดิม ที่เน้นการใช้ทรัพยากร การผลิต และการสร้างของ

เสีย (Linear Economy) 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และสอดคล้องกับ 

แผนวิสาหกิจของการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2560-2579) และประโยชน์ของเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานโครงการ

ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรชาวสวนยางเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วย BCG โมเดล  

 และตามที่ กยท. มีการพัฒนาด้านธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส าหรับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง โดยมีแนวทางเลือกให้เกษตรกรชาวสวนยาง ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสวนยางพาราแบบผสมผสาน 
1.1 สนับสนุนการสร้างบ่อน้ าพร้อมอุปกรณ์ เป็นเงิน 50,000 บาท  

1.2 สนับสนุนแผงโซล่าเซลล์สูบน้ า เป็นเงิน 50,000 บาท 

(ข้อ 1.1 และ 1.2 สามารถถัวจ่ายได้) 

   2. โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมเทคโนโลยี

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้เกษตรกรชาวสวนยาง “ตามโครงการส่งเสริมการท าสวนยางใน

รูปแบบแปลงใหญ่” กิจกรรมย่อยค่าหมวกยางพาราหรือร่มกันฝนจากยางพารา โดยสนับสนุนหมวกยางพาราหรือ            

ร่มกันฝนจากยางพาราให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง รายละไม่เกิน 10 ไร่ ไร่ละ 76 ต้น จ านวน 760 ชิ้น ชิ้นละ 65 บาท 

3. โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมเทคโนโลยี

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้เกษตรกรชาวสวนยาง “ตามโครงการส่งเสริมการท าสวนยางใน

รูปแบบแปลงใหญ่” กิจกรรมย่อยการใช้ฮอร์โมนเอทธิลีน โดยสนับสนุนอุปกรณ์การติดตั้งและฮอร์โมนเอทธิลีนใน

การเพ่ิมผลผลิตน้ ายางให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง รายละไม่เกิน 10 ไร่ ไร่ละ 2,500 บาท 

4. การสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนในการก่อสร้างห้องเก็บยางติดแอร์หรือห้องเก็บยางดูด

ความชื้น ไม่เกินรายละ 100,000 บาท 

5. โครงการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์เทคโนโลยีภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพชาวสวนยาง และในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
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 5.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับการท าสวนยางพารารูปแบบเกษตรสมัยใหม่ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
  2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิต ลดปัญหาสุขภาพของเกษตรกร และ
ลดผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิตตาม
แนวทาง BCG โมเดล  
  3. พัฒนาให้เกิดการท าเกษตรแบบปลอดภัย มีความยั่งยืนในอาชีพ 

5.3 เป้าหมาย (Goal) 
5.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

   1. เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียน ของ กยท. และต้องมีพ้ืนที่สวนยางถือครองไม่น้อยกว่า 
10 ไร่  จ านวน 210 ราย (เขตละ 30 ราย) 

5.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียน ของ กยท. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตร

ชาวสวนยางเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วย BCG โมเดล ได้ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
   2. เกษตรกรชาวสวนยางต้องเป็น Smart Farmer ของ กยท. และต้องมีความพร้อมในการ

เป็นจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้อื่น 
 5.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียน ของ กยท. และต้องมีพื้นที่สวนยาง

ถือครอง ไม่น้อยกว่า 10 ไร่   

210 ราย 

  5.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

      1. สามารถยกระดับการท าสวนยางพารารูปแบบเกษตรสมัยใหม่ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

   2. สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิต ลดปัญหาสุขภาพของ

เกษตรกร และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิตตาม

แนวทาง BCG โมเดล  

   3. สามารถพัฒนาให้เกิดการท าเกษตรแบบปลอดภัย มีความยั่งยืนในอาชีพ 

 5.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (ราย) 

เกษตรกรชาวสวนยางที่ข้ึนทะเบียน ของ กยท. และต้องมีพื้นท่ีสวนยางถือครองไม่น้อยกว่า 10 ไร่ 210  
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 5.6 สถานที่ด าเนินการ กยท.ข./จ.  7 เขต 

        5.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 5.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 5.8.1 งบประมาณ : 22,000,000 บาท 

5.8.1.1 กิจกรรมบริหารโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 2566 

1. ประชาสัมพันธ์และวางแผนการด าเนินงานของ กยท.ข. ที่เข้าร่วม

โครงการฯ  

2. กยท.ข. /กยท.จ./กยท.ส. ด าเนินการฯ โครงการตามแผน 

- สนับสนุนงบอุดหนุน เกษตรกร ฯ ไม่เกินรายละ 100,000 บาท 

 

3. การติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ  

  - ส่วนกลาง  

  - ระดับเขต/ระดับจังหวัด 

กยท.ข. 7 แห่ง 

 

เกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้น

ทะเบียน ของ กยท. และที่มี

สวนยาง ไม่น้อยกว่า 10 ไร่  

กยท.ข. /กยท.จ./กยท.ส. 

155,100 

 

21,000,000 

 

 

844,900 

รวม  22,000,000 

 

 5.9 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนและขออนุมัติงบประมาณประจ าปี             

2. ประชาสัมพันธ์และวางแผนการด าเนินงานของ 

กยท.ข. ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

            

3. กยท .ข . /กยท .จ ./กยท .ส . ด า เนินการฯ 

โครงการตามแผน 

- สนับสนุนงบอุดหนุน เกษตรกรฯ ไม่เกินรายละ 

ไม่เกิน 100,000 บาท 

            

4. ก ารติ ดต าม  ก ากั บ  ดู แ ลการขั บ เคลื่ อ น

โครงการฯ ส่วนกลาง ระดับเขต/ระดับจังหวัด 

            

5. สรุปผลการด าเนินการเสนอผู้บริหาร รายไตร

มาสและรายป ี
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 5.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วย: ล้านบาท 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

0.22 10.0 10.0 2.0 

 

5.11 แผนจัดการความเสี่ยง 

สาเหตุความเสี่ยง   
1 การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถควบคุมได้   
2 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างล่าช้า   
3 SR05 การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ ่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย   
แผนจัดการความเสี่ยง   

  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ฝพก./กยท.เขต : จัดท าหนังสือแจง้ให้ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผดิชอบ จัดท าแผนการ

ด าเนินงานตามโครงการส่งเสรมิการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ และส ารวจข้อมลู
ผู้ผลิตวัสดุ - อุปกรณ์ ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ เพื่อเสนอหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค. - พ.ย. 65 

2 ฝพก./กยท.เขต. : เร่งรดัให้ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อจัดท าแผนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจดั
จ้างพัสด ุพ.ศ. 2560 

ต.ค. - ธ.ค. 65 

3 ฝพก. : ก าหนดเงื่อนไขให้เป็นตัวช้ีวัด ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน
ของส่วนงาน/หน่วยงาน (MOU) 

ต.ค. - ธ.ค. 65 

 

5.11 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร/กองส่งเสริมเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร 
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6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพื่อเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรชาวสวนยาง (Smart Learning Center) 
 6.1 หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสอดคล้องกับ  

แผนวิสาหกิจของการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2560-2579) และประโยชน์ของเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานส่งเสริมและ

สนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 

(Smart Learning Center) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart Learning Center) และพัฒนาเพ่ือยกระดับเป็น Smart  

Learning Center  

   และตามที่ กยท. มีศูนย์เรียนรู้ยางพาราของ กยท. ทั้งหมด 5 แห่งประกอบด้วย ศูนย์เรียนรู้

ยางพาราจังหวัดขอนแก่น ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดนครพนม ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดกระบี่ ศูนย์เรียนรู้

ยางพาราจังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดพัทลุง นั้น ซึ่งแต่ละศูนย์เรียนรู้ยางพาราของ 

กยท. มีบทบาทหน้าที่ โดยการก าหนดแผนการใช้พันธุ์ยางและไม้ยืนต้น แผนการผลิตพันธุ์ยางและวัสดุปลูก ศึกษา

ทดสอบ เพ่ือพัฒนาพันธุ์ยาง และไม้ยืนต้น ด าเนินการผลิต และ/หรือจ่ายพันธุ์ยาง ไม้ยืนต้นและวัสดุปลูก รวมทั้ง

อุตสาหกรรมยางเบื้องต้น และรวมถึงด าเนินการใหค าแนะน าทางวิชาการ ถายทอดความรูและเทคโนโลยี 

น วั ต ก รรม ด้ าน ย างพ าราแก เกษ ตรกร  พ นั ก งาน และบุ ค คลทั่ ว ไป  เ พ่ื อ ให้ ศู น ย์ เรี ย น รู้ ย างพ ารา 

ของ กยท. พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการพัฒนายางพารา

ครบวงจรได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น จึงมีแนวคิดเพ่ือพัฒนาให้ศูนย์เรียนรู้ยางพาราของ กยท. โดยส่งเสริมกิจกรรมของ

ศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ และพัฒนาเพ่ือยกระดับเป็น Smart Learning Center 

ด้านยางพารา (Rubber For Your Life) ต่อไป 

 6.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง (Smart Learning Center) และพัฒนาเพ่ือยกระดับเป็น Smart  Learning Center ด้าน

ยางพารา (Rubber For Your Life)  

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง เข้ามาเรียนรู้ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. 

และสามารถน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
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3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสให้ศูนย์เรียนรู้ สามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

6.3 เป้าหมาย (Goal) 

6.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. จ านวน 5 แห่ง 

6.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. จ านวน 5 แห่งได้รับการพัฒนาและสามารถเป็นจุด

สาธิตเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง เพื่อยกระดับเป็น Smart  Learning Center ด้าน

ยางพารา (Rubber For Your Life)  

6.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. 5 แห่ง 
  

 6.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

      1. สามารถเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพื่อเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart Learning Center) และพัฒนาเพ่ือยกระดับเป็น Smart  Learning 

Center ด้านยางพารา (Rubber For Your Life)  

      2. สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง เข้ามาเรียนรู้ศูนย์เรียนรู้

ของ กยท. และสามารถน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 

3. สามารถส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสให้ศูนย์เรียนรู้ สามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคี

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 6.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. 5  แห่ง 

 6.6 สถานที่ด าเนินการ กยท.ข./จ. และ ศรย. ทั้ง 5 แห่ง 

       6.7 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 6.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 6.8.1 งบประมาณ :  15,000,000 บาท 

6.8.1.1 กิจกรรมบริหารโครงการ 

กิจกรรม 

กยท.ข.ตก. กยท.ข.อนบ. 

รวมเป็นเงิน 
ศรย. จ.

กระบี่ (A) 
ศรย. จ.

พัทลุง (B) 
ศรย.จ.

นครศรธีรรมราช
(C) 

ศรย. จ.
ขอนแก่น (A) 

ศรย. จ.
นครพนม 

(B) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เป็น
จุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
ชาวสวนยาง 

3,000,000 2,000,000 1,000,000 3,000,000 2,000,000 11,000,000 

กิจกรรมท่ี 2 ถ่ายทอดความรูและ
เทคโนโลยีให้แก่เกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

90,000 60,000 30,000 90,000 60,000 330,000 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับ ศรย. เป็น 
Smart Learning Center ด้าน
ยางพารา (Rubber For Your Life)  

200,000 160,000 140,000 200,000 160,000 860,000 

รวมเป็นเงิน 3,290,000 2,220,000 1,170,000 3,290,000 2,200,000 12,150,000 
 

การด าเนินงาน เป้าหมาย 2566 

1. ประชาสัมพันธ์และวางแผนการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ของ กยท. เข้าร่วม

โครงการฯ 

2. ให้ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. ด าเนินการฯ โครงการตามแผน 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้เป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 

2.2 กิจกรรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีให้แก่เกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง (ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

2.3 กิจกรรม ยกระดับ ศรย. เป็น Smart Learning Centerด้านยางพารา 

(Rubber For Your Life) ส าหรับชุมชนท้องถิ่น 

3. การติดตาม ก ากับ ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ  

  - ส่วนกลาง  

  - ระดับเขต/ระดับจังหวัด 

ศรย. 5 แห่ง 

 

 

ศรย. 5 แห่ง 

 

ศรย. 5 แห่ง 

 

 

ศรย. 5 แห่ง 

 

 

ศรย. 5 แห่ง 

 

133,000 

 

 

11,000,000 

 

330,000 

 

 

860,000 

 

 

2,974,000 

รวม  15,000,000 
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หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณให้ตามผลการด าเนินงานของแต่ละ ศรย. โดยแบ่ง ดังนี้ 

  A = 3,000,000 บาท  B = 2,000,000บาท  C = 1,000,000บาท 

    กิจกรรมที่ 2 ถ่ายทอดความรูและเทคโนโลยีฯ รุ่นละ 30 คน จ านวน 30,000 บาท/รุ่น 

    กิจกรรมที่ 3   สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ฯ จัดสรรงบประมาณให้ตามผลการด าเนินงานของแต่ละ 

ศรย. โดยแบ่ง ดังนี้ 

          A = 200,000 บาท  B = 160,000 บาท  C = 140,000 บาท 

(หมายเหตุ :กิจกรรมที่ 3 ยกตัวอย่าง โครงการฯ ให้สอดคล้อง เช่น 

1) พัฒนาด้านกิจกรรมเชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานพันธมิตร 

2) พัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และการจัดการความรู้ (KM) 

3) พัฒนาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบริการเกษตร) 

 6.9 แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนและขออนุมัติงบประมาณประจ าปี             

2. ประชาสัมพันธ์ให้ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. เข้า

ร่วมโครงการฯ 

            

3. ให้ ศูนย์ เรียนรู้ ของ กยท. ด า เนินการฯ 

โครงการตามแผน 

            

3.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้เป็นจุดสาธิต

เรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง 

            

3.2 กิจกรรมถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ใก้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวน

ยาง (ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

            

3.3 ยกระดั บ ศรย. เป็ น Smart Learning 

Center ด้านยางพารา (Rubber For Your Life)  

            

4. การติดตาม ก ากับ  ดูแลการขับเคลื่ อน

โครงการฯ ส่วนกลาง ระดับเขต/ระดับจังหวัด 

            

5. สรุปผลการด าเนินการเสนอผู้บรหิาร รายไตร

มาสและรายปี 
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 6.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วย: ล้านบาท 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

0.1544 2.0 2.0 2.0 
 

 6.11 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร/กองส่งเสริมเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร 

7. โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพื่อขอจัดตั งเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคใต้ (SECri) 

 7.1 หลักการและเหตุผล 

จากภารกิจของการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) ซึ่งได้จัดตั้งขึ้น โดยการรวม 3 หน่วยงาน ได้แก่ 

ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง องค์การสวนยาง และสถาบันวิจัยการยางภายใต้พระราชบัญญัติการ

ยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารยางพาราของประเทศทั้งระบบ 

บริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์

ยางพารา ประกอบกับ การที่ กยท. มีพ้ืนที่ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ กยท. จ านวน 41 ,000 ไร่ ที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ของประเทศไทย ที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูกยางพารา โดยเฉพาะ

จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพชาวสวนยาง อีกทั้งยังมีตลาดกลางยางพาราในการ

ประมูลซื้อขายยางพาราอยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งพ้ืนที่โครงการฯ ของ กยท. ดังกล่าว ตั้งอยู่ในพ้ืนที่การพัฒนาเป็นเขต

เศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic Corridor: SEC) ที่สามารถเชื่อมต่อระบบคมนาคมและโลจิสติกส์

กับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 

 กยท. ได้ด าเนินการศึกษาพ้ืนที่ภายใต้การก ากับดูแลของ กยท. ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2564 : 

การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นการพัฒนาพ้ืนที่โครงการฯ เ พ่ือพิจารณาและเสนอแนะพ้ืนที่เป้าหมายที่มี

ศักยภาพและความเหมาะสมที่ควรจะด าเนินการ ในการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการยางพาราทั้งระบบและ

สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic Corridor: SEC) รวมถึงการจัดท าผัง

เสนอแนะในระดับแนวคิดการก าหนดบทบาทการพัฒนา ประเภทธุรกิจหลัก องค์ประกอบที่จ าเป็นในการพัฒนา

พ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพและความเหมาะสมของโครงการฯ ดังกล่าว 
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ดังนั้น กยท. มีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาความเหมาะสมการพัฒนาและการลงทุนในพื้นที่เป้าหมาย

ที่มีศักยภาพและความเหมาะสมที่ควรจะด าเนินการ ที่ได้จากผลของการศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นของการ

พัฒนาพ้ืนที่โครงการฯ ปี 2564 เพ่ือศึกษาข้อมูลและประเมินศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัดของพ้ืนที่เป้าหมายฯ 

การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้ประกอบการ การจัดท าผังพ้ืนที่เป้าหมายฯ ในระดับ

แนวคิด การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงิน เศรษฐศาสตร์ และผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการพัฒนาพ้ืนที่ฯ 

การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น รวมถึง การศึกษาทางเลือกรูปแบบการบริหารจัดการและการ

ลงทุนฯ และการจัดท าข้อเสนอแนะทางเลือกที่เหมาะสมให้แก่ กยท. เพ่ือให้สามารถด าเนินการที่จะสนับสนุน

บทบาทหน้าที่และการเพ่ิมรายได้ให้แก่ กยท.  

ทั้งนี้ เพ่ือให้ กยท. มีข้อมูลและข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและ

การลงทุนในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพและความเหมาะสมที่จะด าเนินการ ในพ้ืนที่ ของ กยท. ในจังหวัด

นครศรีธรรมราชดังกล่าว กยท.จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาความเหมาะสมและก าหนดแนวทางการพัฒนาและ

การลงทุน ในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพและความเหมาะสมที่จะด าเนินการ ในพ้ืนที่ของ กยท. ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการยางพาราทั้งระบบ 

 7.2 วัตถุประสงค์ 

โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขอจัดตั้งเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (SECri) และเตรียมการพัฒนาโครงการฯ ในรูปแบบเอกชนร่วมลงทุน และการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและการลงทุนในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพและความเหมาะสมที่จะด าเนินการ ในพ้ืนที่ของ กยท. ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

1. เพ่ือท าจัดเอกสารประกอบการยื่นขอจัดตั้งเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจ
พิ เศ ษ ภ าค ใต้  (Southern Economic Corridor of Rubber Innovation Special Economic Promotion 
Zone: SECri) 

2. เพ่ือเตรียมการพัฒนาโครงการฯ ในรูปแบบเอกชนร่วมลงทุน และการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานพันธมิตร 

3. เพ่ือจัดท าร่างเอกสารเชิญชวนเอกชนร่วมลงทุนฯ และร่างเอกสารการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานพันธมิตรฯ เพ่ือร่วมพัฒนาและลงทุนในเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ 

4. เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
7.3 เป้าหมาย (Goal) 
 7.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ กยท. มีความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมยางพารา อย่างครบวงจร 1 ศูนย์ 
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7.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ กยท. มีกลไกในการส่งเสริมและสร้างนักนวัตกรรม และสร้างศูนย์

นวัตกรรมอย่างครบวงจร 

 7.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

- มีความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมยางพาราอย่างครบวงจร 1 ชุดข้อมูล 

 7.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

1. กยท. มีข้อมูลเอกสารประกอบการยื่นขอจัดตั้งเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจ
พิ เศ ษ ภ าค ใต้  (Southern Economic Corridor of Rubber Innovation Special Economic Promotion 
Zone: SECri) 

2. กยท. มีการจัดเตรียมการพัฒนาโครงการฯ ในรูปแบบเอกชนร่วมลงทุน และการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร 

3. กยท. มีการจัดท าเอกสารเชิญชวนเอกชนร่วมลงทุนฯ และร่างเอกสารการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานพันธมิตรฯ เพ่ือร่วมพัฒนาและลงทุนในเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ 

4. กยท. มีข้อมูลการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

 7.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  ทั่วประเทศไทย พื้นที่ของ กยท. ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 7.6 สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ของ กยท. ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 7.7 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

 7.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 7.8.1  งบประมาณ: 25,000,000 บาท (ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ) 

ล าดับ รายการ (บาท) 

1 หมวดงบด าเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  

 1.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษา  25,000,000 

 รวม 25,000,000 
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 7.9 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน 

ป

พ.ศ. 2565 
ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง             

2 เสนอโครงการ 
 

           

3 จ้างท่ีปรึกษา   
 

          

4 ด าเนินงานตามโครงการ  
 

          

5 เขียนรายงานฉบับสมบูรณ์           
 

 
 

 7.10 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายเศรษฐกิจยาง/กองวิจัยเศรษฐกิจยาง 
 

8. โครงการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตของการยางแห่งประเทศไทย 

 8.1 หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันนานาประเทศต่างร่วมมือกันที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือสนับสนุนในการ

บรรลุเป้าหมายที่จะควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต่ ากว่า 2 องศาเซลเซียส มุ่งพยายามควบคุม

ก า ร เ พ่ิ ม ขึ้ น อุ ณ ห ภู มิ ไม่ ให้ เกิ น  1 .5  อ งศ า เซ ล เซี ย ส  เ พ่ื อ แ ก้ ไข ปั ญ ห าม า ต รก า รห รื อ ก ล ไก ล  

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโลก ประเทศไทยได้เสนอเป้าหมายของประเทศในการด าเนินการเพ่ือแก้ไข

ปัญ หาการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศภายหลั งปี  ค .ศ . 2020 (Intended Nationally Determined 

Contribution : INDC) ไปยังส านักเลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 ประเทศไทยลงนามความตกลงปารีส(Paris Agreement) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์

เข้าร่วมเป็นภาคีความตกลงปารีส โดย “ประเทศไทยก าหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ในปี 

ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543)หรือการด าเนินการกรณีปกติ 

(Business as Usual : BAU) และสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ถึงร้อยละ 25 หากได้รับการสนับสนุนระหว่าง

ประเทศ” 

  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์แห่งราชอาณาจักรไทย มี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ื อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  

ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งจะต้อง

น าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมุ่งเน้นการ
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สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

รูปแบบ“ประชารัฐ” 

  ตามแนวคิดการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ แบบ BCG Model : เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ

แบบองค์รวม ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ( Bio economy) ระบบเศรษฐกิจ

ชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการ

พัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิด

ความมั่นคงและยั่งยืน 

  "คาร์บอนเครดิต" คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลด/กักเก็บได้จากการด าเนินโครงการลดก๊าซ

เรือนกระจกผ่านกลไกลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีหน่วยเป็นตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า และสามารถน าคาร์บอนเครดิตไปแลกเปลี่ยนหรือซื้อ-ขายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ

น าไปปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดได้จากการด าเนินงาน การน าไปใช้ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองค์กร 

บุคคล งานบริการ หรือจากการผลิตผลิตภัณฑ์ ต่างๆ ตลาดคาร์บอนได้แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ตลาดภาคทางการ 

(Mandatory Carbon Market) คือคาร์บอนเครดิตได้จากการด าเนินโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด (Clean 

Development Mechanism : CDM) ตามมาตรฐานของ United Nations Framework Convention on 

Climate Change (UNFCCC) และตลาดภาคสมัครใจ (Voluntary Carbon Market) เช่น Verified Carbon 

Standard, Gold Standard, Japan Voluntary Emission Reduction Program : J-VER (ม าต ร ฐ าน ข อ ง

ประเทศญี่ปุ่น), Korea Voluntary Emission Reduction Program: K-VER (มาตรฐานของสาธารณรัฐเกาหลี) 

โดยหน่วยงานต่างๆ สมัครใจที่จะซื้อคาร์บอนเครดิตจากตลาดภาคสมัครใจเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ เช่น การแสดง

ความรับผิดชอบต่อสังคม การชดเชยกับปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อย ออกมาจากกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน

หรือผลิตภัณฑ์เป็นต้น 

  โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program) เรียกย่อว่า T-VER (อ่านว่า ที-เวอ) ซึ่งเป็นกลไกที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ผลิตและใช้พลังงานหมุนเวียน 

ภาคอุตสาหกรรมที่มีกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน การจัดการของเสีย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่มี

ศักยภาพลดก๊าซเรือนกระจก การจัดการในภาคขนส่ง รวมถึงการปลูกต้นไม้และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่า ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่นอกจากจะช่วยกักเก็บก๊าซเรือนกระจกได้แล้วยังสามารถรักษาและสร้างสมดุลของความหลายหลายทาง

ชีวภาพได้อีกด้วย  

  ดังนั้น เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. จึงได้จัดท าแผนงานฯ ปี 2566 ภายใต้แผน

วิสาหกิจการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564-2570 เพ่ือส่งเสริมการจัดการคาร์บอนในสวนยางอย่างยั่งยืน 
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ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดคาร์บอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 8.2 วัตถุประสงค์ 

  1. สร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยอย่าง

ยั่งยืน และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

  2. สร้างแหล่งรายได้ให้เกษตรกรชาวสวนยาง และพัฒนาศักยภาพของสวนยางควบคู่ไปกับการ

พัฒนาสังคม และการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 

 8.3 เป้าหมาย (Goal) 

 พ้ืนที่สวนยางพารายื่นขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 50,000 ไร่  

 ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พื้นที่สวนยางพารายื่นขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม

มาตรฐานของประเทศ 

50,000 ไร ่

 8.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits) 

  พ้ืนที่สวนยางพารา เข้าสู่กระบวนการขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program) T-VER และขอรับการ

รับรองปริมาณคาร์บอนเครดิตกับองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อไป  

 8.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (ไร่) พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

สวนยางพาราที่ข้ึนทะเบียนกับการยางแห่งประเทศไทย 
50,000 

พื้นที่รับผิดชอบของ  

กยท.จ. 45 จังหวัด 

 8.6 สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่สวนยางพาราของเกษตรกรชาวสวนยางที่ขึ้นทะเบียนกับการยางแห่ง

ประเทศไทย 45 จังหวัด 

 8.7 ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566       
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 8.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 3.8.1 งบประมาณ: 20,000,000 บาท (ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ) 

ล าดับ รายการ (บาท) 
1 หมวดงบด าเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  
 1.1 ค่าใช้จ่ายคงสภาพสวนยางพาราของ กยท. กองจดัการสวน 1  (โครงการฯ ป ี2565) 50,000 
 1.2 ค่าใช้จ่ายส ารวจพ้ืนท่ี จัดอบรมโครงการ ฯ 707,390 

  1.3 ค่าใช้จ่ายบริหารโครงการฯ 19,172,610 
 1.5 คู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์ 70,000 
 รวม 20,000,000 

    หมายเหตุ :  1. แจกแจงและแนบรายละเอียดงบประมาณให้ครบถ้วน 

   2. ทุกรายสามารถถัวจ่ายกันได้ 

8.9 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ก าหนดนโยบายและวิธีการด าเนินโครงการ             

2. จัดสรรเป้าหมายและงบประมาณ             

3. จัดท าคู่มือโครงการฯ             

4. ส ารวจพ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ 150,000 ไร่             

5. จัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

คาร์บอนเครดิต ให้เกษตรกรชาวสวนยางและ

พนักงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

6. ด าเนินการค านวณปริมาณคาร์บอนเครดิต

ตามขั้นตอนของ อบก. และจัดท าเอกสาร

ประกอบการขอขึ้นทะเบียนโครงการฯ 

     

 

       

7. ตรวจสอบ ความใช้ได้ของเอกสารข้อเสนอ

โครงการ จากผู้ประเมินภายนอกส าหรับ

โครงการภาคสมัครใจ Validation/Verification 

Body: VVB) ตามหลักเกณฑ์ที่ อบก. ก าหนด 

            

8. ด าเนินการขอขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซ

เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program) 
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 8.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

  8.11 แผนจัดการความเสี่ยง 
สาเหตุความเสี่ยง   

1 เกษตรกรไมส่นใจเข้าร่วมโครงการฯ   
2 การจัดท า TOR จ้างท่ีปรึกษา มีความล่าช้า   

แผนจัดการความเสี่ยง   
  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ฝสผ. : แต่งตั้งคณะท างานจัดท า TOR จ้างท่ีปรึกษาโครงการฯ ต.ค. 65 - ม.ค. 66 

2 ฝสผ./กพผ. : จัดท าบันทึกแจ้งส่วนงาน/หน่วยงาน 
เพื่อเร่งรัดการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

ม.ค. - มี.ค. 66 

3 ฝสผ./กพผ. : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่าน สื่อ 
ออนไลน์ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เกษตรกร 
ทราบถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

8.11 ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต กองพัฒนาผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการ 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ค่าใช้จ่ายสวนยางพาราของ กยท.             

ค่าใช้จ่ายจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ             

ค่าใช้จ่ายบริหารโครงการฯ             

คู่มือและสื่อประชาสัมพันธ ์             
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

 แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเกษตรกร 

 1 หลักการและเหตุผล 

การยางแห่งประเทศไทยมีวิสัยทัศน์ “กยท. เป็นองค์กรชั้นน าระดับโลก ในการบริหารจัดการยางพารา

ทั้ ง ร ะบ บ ” มี พั น ธ กิ จ ใน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารอ งค์ ก รอ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ล ด ต้ น ทุ น เพ่ิ ม ร าย ได้ 

ให้เกิดความคุ้มค่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งตอบสนองต่อ

เกษตรกร และสถาบั น เกษตรกรในการยกระดับ ราย ได้ และคุณ ภ าพชี วิ ต เกษตรกรชาวสวนยาง  

สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันเกษตรกร การจัดสรรพ้ืนที่ส าหรับแสดงตัวอย่างสินค้ายางพาราในท้องถิ่น  

การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ยางพาราเพ่ือเป็นช่องทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี และงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติเชิงรุก เพ่ือ

แก้ปั ญ ห าเกี่ ย วกั บ ยางพาราใน พ้ื นที่ ต ามหลั กวิ ช าการ  และการประยุ กต์ ใ ช้ เทค โน โลยีที่ ทั น สมั ย 

ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผลงานวิจัย 

 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่งานทางด้านวิชาการ งานวิจัย ด้านการผลิต การแปรรูป การตลาดและ

อุตสาหกรรมยางพาราให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรชาวสวนยาง ผู้ประกอบกิจการยาง และผู้ที่เกี่ยวข้องให้

ได้รับความรู้และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับยางพาราเพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ยางพาราให้สูงขึ้น ลดต้นทุนการผลิต ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

3. เพ่ือให้พนักงาน กยท. สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค้นหาปัญหาและ

อุปสรรคในการถ่ายทอดเทคโนโลยีในพ้ืนที่ของผู้ปฏิบัติงานและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้การถ่ายทอด

เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตรงตามวัตถุประสงค์ของ กยท. 

3 เป้าหมาย (Goal) 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้จริงในพ้ืนที่ และสามารถติดตามวัดผลได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 3. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 ร้อยละ 

ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ 5 ร้อยละ 
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 4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ให้

เกิด ประโยชน์ได้จริงในพ้ืนที่ และสามารถติดตามวัดผลได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (ราย) พ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย 

เกษตรกรชาวสวนยางและผู้ที่สนใจ 15,265 ทั้งประเทศ 

พนักงานของ กยท. 100 กยท.จ.ทุกจังหวัด 

 6 สถานที่ด าเนินการ กยท.จังหวัด ทุกจังหวัด/กยท.สาขา ทุกสาขา 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 8. ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 8.1 งบประมาณ : 30,000,000.- บาท 
  8.2 แหล่งงบประมาณ : กองทุนพัฒนายางพารามาตรา 49 (4)  

 9. แผนการด าเนินงานและการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  9.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. ก.พ. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดสรรงบประมาณ และจดัท า
หนังสือสั่งการเพื่อให้ กยท.จ.
ด าเนินการตามแผนและงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

            

2. รวบรวมแผนการด าเนินการและ

ประเมินสถานการณ์เป็นรายไตรมาส 

            

3. ด าเนินการโครงการ ฯ             

4. ติดตามผลการฝึกอบรม             
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 9.2 กิจกรรมการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตยาง 

 
17,175,640 

 1.1 การกรีดยางอย่างถูกวิธีเพื่อเพิ่มผลผลิต (5 วัน) 2,370 ราย           7,954,110  
 1.2 การปรับปรุงเทคนิคการกรีดยางอย่างถูกวิธีเพื่อเพิ่มผลผลิต  (2 วัน) 3,390 ราย           3,403,560  
 1.3 การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางด้วยระบบเจาะร่วมกับฮอร์โมนเอทธิลีน   (1 วัน) 675 ราย           1,410,750  
 1.4 การป้องกัน โรคและศัตรูยาง (1 วัน) 2,190 ราย           1,380,300  
 1.5 การออกแบบสวนยางตามหลักเกษตรกรรมยั่งยืน 1,470 ราย           2,026,920  
 1.6 ผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยียางพารา 1 ชิ้นงาน           1,000,000  
2 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการลดต้นทุนการผลิตยาง           2,131,200 
 2.1 การใช้ปุ๋ยเพื่อปรับปรุงกดินในสวนยางพารา 2,220 ราย           2,131,200  
3 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพในกระบวนการผลิตยาง        1,266,300 
 3.1 การปรับปรุงคุณภาพผลผลิตยางพาราตามเทคโนโลยีการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน 1,890 ราย           1,266,300  
4 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมยางและเศรษฐกิจยาง           9,295,110 
 4.1 ถ่ายทอดเทคโนโลยียางส าหรับครูยางอาสา 700 ราย 

          7,000,000  
 4.2 สัมมนาวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัตหน้าท่ีถ่ายทอดเทคโนโลยียาง 100 ราย 
 4.3 การติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรถ่ายทอดเทคโนโลยี 5 ครั้ง              200,000  
 4.4 การปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางจากยางพารา (มีหลักสูตรย่อย) 140 ราย           2,095,110  
5 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี               31,750  
 5.1 เทคนิคการขยายพันธุ์ยางพาราโดยการติดตา 30 ราย               39,000 
 5.2 การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากใบยางเมล็ดและฝักยางพารา 60 ราย               44,500  

 5.3 การปลูกพืชร่วมยาง 1 แปลง               20,250  
 5.4 เทคนิคการขยายพันธุ์ยางพาราโดยการติดตา 30 ราย               28,000  
 

  10. ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต/กองถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ที่มีสมรรถนะสูง (HPO) 

 โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง 

  1 หลักการและเหตุผล 

        การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพยางพาราให้มั่นคงและยั่งยืน จะส่งผล

ทางตรงในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ยางพารา โดยเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกร และผู้

ประกอบกิจการยางพารา จ าเป็นต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์ และการแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน

เครื่องมือการสื่อสารแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับช่องทางบริโภคข้อมูลข่าวสารในสังคมปัจจุบัน เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบขององค์ความรู้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ มี
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ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับโครงการและงานด้านยางพารา รวมถึงเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 

กยท. และกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของ

ผลิตภัณฑ์ยางพารา  

 2 วัตถุประสงค์ 

1. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ด้วยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบขององค์ความรู้ ให้ เกษตรกร 

ชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  

และทันเหตุการณ์   

2. เสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการด าเนินโครงการและงานด้านยางพารา ให้แก่เกษตรกร

ชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือของทุก

ภาคส่วนในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ยางพารา  

   3. เป้าหมาย (Goal) 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ครบถ้วนทุกกิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  : สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารโดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบองค์

ความรู้ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย สื่อมวลชน และสื่ออ่ืนๆ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย อย่าง

รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน

ของผลิตภัณฑ์ยางพารา  

 3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์  ร้อยละ 100 กิจกรรม/ครั้ง 

 3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  

    1. กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสารยางพาราในรูปแบบองค์ความรู้ อย่างทั่วถึง รวดเร็วและ

ทันเหตุการณ ์

     2. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินโครงการและงานด้านยางพารามีการ

ประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ยางพารา  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 

เกษตรกรชาวสวนยาง / สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง / 

และผูป้ระกอบกิจการยาง 

ไม่ต่ ากว่า 10 ล้านคน พื้นที่ปฏิบัติการของ กยท. 
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 3.6 สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ปฏิบัติการของ กยท. 

 3.7 ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 3.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 3.8.1 งบประมาณ :. 23,000,000  บาท   
ล าดับ กิจกรรม (บาท) 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกจิการยาง 11,500,000 
 1. ผลิตสื่อความรูผ้่านสื่อโทรทัศน์  
 2. ผลิตสื่อความรูผ้่านสื่อวิทย ุ  
 3. ผลิตวีดโีอ และ Infographic เผยแพร่ความรูผ้่านสื่อออนไลน ์  
 4. ผลิตสื่อโปสเตอร/์แผ่นพับเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์  
 5. นิทรรศการและกิจกรรมพิเศษออฟไลน์และออนไลน ์  
2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกจิการยางของ (ระดับเขต) 11,500,000 
 จัดนิทรรศการ กิจกรรมพิเศษ รายการวิทยุ และกจิกรรมชุมชนสัมพันธ์  
 รวม 23,000,000 

 

 3.9 แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั นตอนการด าเนินงาน

(ผู้รับผิดชอบ) 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 วางแผนด าเนินโครงการกิจกรรม             

1.2 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามแผน             

1.3 จัดกิจกรรมตามแผน             

1.4 สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานที่

เกี่ยวข้อง 

            

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร 

 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท.  

1. หลักการและเหตุผล  
กยท. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององค์กร จึงมีความ

จ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาระบบอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องไม่เกิดการหยุดชะงักของ
ระบบ รองรับกระบวนการทางธุรกิจที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับเทคโนโลยีในเวลานั้นๆ ด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยระบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   (1) ระบบรับช าระเงินค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ NSW 
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  (2) ระบบรับช าระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) 
  (3) ระบบรับค าขอใบรับรองคุณภาพยางทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ National Single Window 

3. เป้าหมาย (Goal)  
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  :  ผู้ใช้งานสามารถปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศได้ตลอดเวลาโดยไม่

เกิดปัญหาติดขัด 

 3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) : ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบสารสนเทศ ใน
ระดับดีและดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefits)  
     1) ระบบสารสนเทศทุกระบบสามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง  

2) ระบบมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อผู้ใช้งาน 
5. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

กลุ่มเป้าหมาย พื นที่ของกลุม่เป้าหมาย 
เกษตรกรชาวสวนยาง / สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง / และผู้ประกอบกิจการยาง  

 6 สถานทีด่ าเนินการ : การยางแห่งประเทศไทย   

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 8 ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน 

  8.1 งบประมาณ :.  7,659,000   บาท  

  8.2 แหล่งงบประมาณ : กองทุนพัฒนายางพารามาตรา 49(3) 
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8.3 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  
 

 กิจกรรม บาท 
1 ระบบรับช าระเงินค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ NSW 5,730,000 
2 ระบบรับช าระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) ให้รองรับการ เชื่อมโยงข้อมูล

ร่วมกับระบบรับค าขอใบอนุญาตผ่านด่านศุลกากรและใบรับช าระค่าธรรมเนียมในการ
ส่งยางออกนอกราชอาณาจักรแบบ Single Form ผ่านระบบNational Single 
Window (NSW)   

720,000 

3 ระบบรับค าขอใบรับรองคุณภาพยางทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ National Single 
Window (NSW) 

495,000 

4 บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลทะเบยีนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบนัเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้
ประกอบกิจการยาง 

255,000 

5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 459,000 
 5.1 : กิจกรรม ระบบ One Stop Service (OSS) ผ่านระบบโมบายแพลตฟอร์ม (Mobile 

Platform) ส าหรับศูนย์รวมการบริการ 
229,500 

 5.2 กิจกรรม ระบบพัฒนาตลาดยางพาราให้เป็น Digital Platform (Thai Rubber Trade) 229,500 
 

9. แผนการด าเนินงาน  
(1) ร่าง TOR จ้างพัฒนาระบบ  
(2) ด าเนินการจัดจ้าง  
(3) ผู้รับจ้างด าเนินการบ ารุงรักษา  
(4) การตรวจสอบและประเมินผลระบบสารสนเทศ  

10. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2566 
11. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.9 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของประเทศ 

กยท. ต้องด าเนินการจัดท าความสอดคล้องของแผนงาน โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 

2566 ของ กยท.  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต้องแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

(แผนระดับ 1) และแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (แผนระดับ 2) ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(Emenscr) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เพ่ือให้ สศช. ใช้เป็นข้อมูลในการ

ติดตามผลการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติ ของทุกปีงบประมาณ 

แผนงาน โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 ของ กยท.  ในภาพรวมจะมีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 3 ด้าน และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 5 ประเด็น สรุปได้ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยภาพรวมความสอดคล้องทั้งยุทธศาสตร์  

มีจ านวน  13 แผนงาน 46 โครงการ  เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร 

ประกอบด้วย 5 แผนย่อย คือ  1) เกษตรปลอดภัย  2) เกษตรชีวภาพ 3) เกษตรแปรรูป 4) เกษตรอัจฉริยะ 5) 

ระบบนิเวศการเกษตร และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ ประกอบด้วย 

1 แผนย่อย คือ แผนด้านความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ และประเด็น

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วย 1 แผนย่อย คือ ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยภาพรวมความสอดคล้องทั้ง

ยุทธศาสตร์ มีจ านวน 1 แผนงาน เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม ประกอบด้วย 1 แผนย่อย คือ แผนมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือแก้ปัญหา

เฉพาะกลุ่ม   

3) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวมความ

สอดคล้องทั้งยุทธศาสตร์ มีจ านวน 13 แผนงาน 43 โครงการ เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วยแผนย่อย 4 แผนย่อย คือ 1) การพัฒนา

บริการประชาชน 2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  4) การสร้างและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ  และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ประกอบด้วยแผนย่อย 1 แผน คือ ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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ตารางแสดงจ านวน แผนงาน โครงการ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท (ประเด็น) 
จ านวนโครงการ 

แผนงาน โครงการ 

1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 13 46 

ประเด็น(2) : การต่างประเทศ 1 - 

ด้านความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 1 - 

ประเด็น(23) : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 1 - 

ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 1 - 

ประเด็น(3) : การเกษตร 11 46 

01 เกษตรปลอดภัย - 5 

02 เกษตรชีวภาพ - 1 

03 เกษตรแปรรูป 1 2 

04 เกษตรอัจฉริยะ 2 6 

05 ระบบนิเวศการเกษตร 8 32 

2. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1 - 

ประเด็น(17) : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 1 - 

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 1 - 

3. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 13 43 

ประเด็น(20) : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 13 43 

01 การพัฒนาบริการประชาชน - 1 

02 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 1 4 

03 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 10 24 

04 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 2 14 

รวมทั งหมด 27 89 

 

 สามารถดูข้อมูลรายการ แผนงาน โครงการ ซึ่งแสดงความสอดคล้องตาม Link QR Code >>>  
 

จากตารางเบื้องต้นแสดงได้ว่าภาพรวมจ านวน แผนงาน โครงการส่วนใหญ่ในปีงบประมาณ 2566 ของ 

กยท.จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร 

ประกอบด้วยแผนย่อยจ านวน 5 แผนย่อยซึ่งในแผนย่อยระบบนิเวศการเกษตรจะมีจ านวนโครงการมากที่สุด 

รองลงมาคือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใน

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย 4 แผนย่อย ซึ่งในแผนย่อยการพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ จะมีจ านวนแผนงาน โครงการมากที่สุด 



แผนงาน โครงการ แผนงาน โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างย่ังยืน 8 47 7 48

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมการจัดการสวนยาง และการแปรรูปยางอย่างย่ังยืน 3 13 2 14

กลยุทธ์ท่ี 1.2 สนับสนุนมาตรฐานแหล่งผลิตและสินค้ายาง -       8 -       8

กลยุทธ์ท่ี 1.3 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมยางอย่างย่ังยืน 5 26 5 26

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน 7 152 7 147

กลยุทธ์ท่ี 2.1 สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมยาง 4 146 4 139

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมให้เกษตรกร และผู้ประกอบกิจการยางประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในเชิง

พาณิชย์และสังคม

1 -        1 -       

กลยุทธ์ท่ี 2.3 จัดต้ังเครือข่ายนักวิจัยด้านยางพารา 2 6 2 8

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง (KO&HPO) 10 37 10 37

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง 2 13 2 14

กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล และองค์กรแห่งความรู้ -       8 -       6

กลยุทธ์ท่ี 3.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย -       2 -       2

กลยุทธ์ท่ี 3.4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 8 14 8 15

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร 2 5 2 5

กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างและพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับสากล 1 4 1 4

กลยุทธ์ท่ี 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมส่งออกยาง -       1 -       1

กลยุทธ์ท่ี 4.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการคลัง 1 -        1 -       

รวมท้ังหมด 27 241 26 237

      3.1 ภาพรวมยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบประมาณ ดังน้ี

ส่วนท่ี 3

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566

ของการยางแห่งประเทศไทย

         ภาพรวมแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และ 13 กลยุทธ์
ตามแผนวิสาหกิจการยางแห่งประเทศมีจ านวนแผนงาน โครงการ ท้ังหมด  26 แผนงาน 237 โครงการ สรุปได้ดังน้ี

จ านวน (ทบทวน)
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์

จ านวน



แผนงาน/โครงการ
ส่วนงาน 

(ผู้รับผิดชอบ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมการจัดการสวนยาง และการแปรรูปยางอย่างย่ังยืน

01 แผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน ฝสผ./ฝทส.

02 แผนงาน สนับสนุนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 49 (6) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกร ฝพก.

03 แผนงานการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง 49(5) ฝพก.

04 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Famer) ฝพก.

05 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer)ภายใต้แนวคิด ลูกยางคืนถ่ิน (New Young Blood Plus Idea) ฝพก.

06 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางการพัฒนาด้านธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรม ส าหรับ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

ฝพก.

07 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart 

Learning Center)

ฝพก.

08 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ ฝพก.

09 โครงการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตของการยางแห่งประเทศไทย ฝสผ.

10 โครงการส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางต้นแบบ ด้วยเกษตรกรรมย่ังยืน ฝสผ.

11 โครงการการเพ่ิมผลผลิตและชะลอการโค่นช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน ฝสผ.

12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือยกระดับฐานรากด้วย BCG Model ฝพก.

13 โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรชาวสวนยางโดยการจัดการสวนยางอย่างย่ังยืนให้กับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ฝสผ.

14 โครงการบริหารจัดการและป้องกันก าจัดโรคใบร่วงชนิดใหม่ในยางพารา สวย.

15 โครงการปลูกพืชร่วมยางเพ่ือยกระดับรายได้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง ฝสผ.

16 โครงการพัฒนาอาชีพชาวสวนยางรายย่อยเพ่ือความย่ังยืนในพ้ืนท่ีปลูกยางท่ีได้รับผลกระทบจากโรคใบร่วงชนิดใหม่ ฝสผ.

17 โครงการประกันรายได้เกษตรกรชาวสวนยาง ระยะท่ี 4 ฝสผ.

กลยุทธ์ท่ี 1.2 สนับสนุนมาตรฐานแหล่งผลิตและสินค้ายาง

01 โครงการพัฒนางานตลาดตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO ฝศย.

02 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ฝสผ.

03 โครงการ สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยางอย่างครบวงจร     ฝอย.

04 โครงการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ให้กับสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP ฝอย.

05 โครงการการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับมาตรฐานองค์กรด้านอุตสาหกรรมยาง ฝอย.

06 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการสวนยางตามหลัก GAP ศวย.ฉะเชิงเทรา 

07 โครงการเพ่ือการบริหารการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง สผว.

08 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้มีศักยภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม กจร.4-5-6

กลยุทธ์ท่ี 1.3 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมยางอย่างย่ังยืน

01 แผนงานเงินให้กู้ยืม

02 แผนงานเงินอุดหนุน

03 แผนงานตามนโยบาย เงินอุดหนุนรัฐบาล (ต่อเน่ือง)

031 โครงการ : สร้างมูลภัณฑ์กันชนรักษาเสถียรภาพราคายาง และโครงการ : พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง -

032 โครงการ : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยาง (วงเงินสินเช่ือ 10,000 ล้านบาท) ฝพก.

033 โครงการ : ส่งเสริมการใช้ยางของหน่วยงานภาครัฐ ฝอย.

04 แผนงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบแผ่นดิน)

041 โครงการ : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง) ฝอย.

05 แผนงานเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง

051 โครงการชะลอการขายยาง ฝศย.

052 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายางของตลาดกลางยางพาราของการยางแห่งประเทศไทย ฝศย.

06 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 4 กจร.4

07 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 5 กจร.5

3.2 แผนงาน โครงการ และงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
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แผนงาน/โครงการ
ส่วนงาน 

(ผู้รับผิดชอบ)

08 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย ฝกม.

09 โครงการบริหารจัดการโรงอบ/รมยาง โรงเรือน โรงอัดก้อนยาง อุปกรณ์อัดก้อน และโกดังเก็บยาง ฝบท

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ ฝพก.

11 โครงการจัดงานมหกรรมยางพารา ฝพก.

12 โครงการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง            ฝพก.

13 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง ฝพก.

14 โครงการส ารวจข้อมูลยางพาราเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยางพาราท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยางกับการยางแห่ง

ประเทศไทย

ฝพก.

15 โครงการสนับสนุนการบริหารงานตลาดกลางยางพารา ฝศย.

16 โครงการสนับสนุนเครือข่ายตลาดยางพารา ฝศย.

17 โครงการจัดต้ังตลาดกลางไม้ยางพารา ฝศย.

18 โครงการจัดต้ังศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยาง ฝศย.

19 โครงการประเมินความเส่ียงด้านความย่ังยืนของยางธรรมชาติในประเทศไทย ฝศย.

20 โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขอจัดต้ังเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (SECri) ฝศย.

21 โครงการส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางน าสินค้าท่ีได้มาตรฐาน GMP และมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปขายในตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง 

(Physical Forward Central Market : PFCM)

ฝศย.

22 โครงการสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง (วงเงินสินเช่ือ 25,000 ล้านบาท) ฝอย.

23 โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 กิโลเมตร ฝอย.

24 โครงการชดเชยดอกเบ้ียให้แก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง) เพ่ือรับซ้ือยางจากเกษตรชาวสวนยางและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ฝอย.

25 โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการไม้ยางและผลิตภัณฑ์ ระยะท่ี 2 ฝยศ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2.1 สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมยาง

01 แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพท่ีเป็นวัตถุดิบยาง (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 33 โครงการ) สวย.

02 แผนงานการวิจัยเศรษฐกิจและการตลาดยาง (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 13 โครงการ ) สวย.

03 แผนงานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมแปรรูปยางดิบและผลิตภัณฑ์ยาง (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 90 โครงการ) สวย.

04 แผนงานสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 3 โครงการ) สวย.

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมให้เกษตรกร และผู้ประกอบกิจการยางประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในเชิงพาณิชย์และสังคม

01 แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร ฝสผ./ศวย.

กลยุทธ์ท่ี 2.3 จัดต้ังเครือข่ายนักวิจัยด้านยางพารา 

01 แผนงานการแสวงหาและร่วมงานวิจัยและพัฒนาจากองค์กรท้ังใน และระหว่างประเทศ (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 3

 โครงการ )

สวย.

02 แผนงานรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงานด้านวิจัยตามมาตรา 49(4) (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 4 โครงการ )

สวย.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO)

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง

01 แผนงานพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM)

011 โครงการจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลด้านการจัดการความรู้ ฝทม.

012  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ ฝทม.

013  โครงการเพ่ิมศักยภาพทีมงานการจัดการความรู้ (KM Team) ฝทม.

014  โครงการพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการจัดการความรู้ ฝทม.

015 โครงการ RAOT Learning center ฝทม.

02 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)
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แผนงาน/โครงการ
ส่วนงาน 

(ผู้รับผิดชอบ)

021 โครงการให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา และการลาศึกษาต่อ ฝทม.

022 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency) ฝทม.

023 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ฝทม.

024 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร (Management Competency) ฝทม.

025 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ฝทม.

026 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร ฝทม.

027 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก ฝทม.

028 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ฝทม.

03 แผนปฏิบัติการทรัพยากรมนุษย์ หกป.

กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล และองค์กรแห่งความรู้

01 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการด าเนินงานด้านดิจิทัล ฝทส.

02 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. ฝทส.

03 โครงการจัดหาบริการเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลส ารอง (DR Data Center) ฝทส.

04 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security ) ฝทส.

05 โครงการบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ฝทส.

06 โครงการสนับสนุนด้านสารสนเทศ ฝทส.

07 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ (ปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน /ด้านระบบ) ฝทส.

08 โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สนับสนุนเพ่ือการปฏิบัติงาน และซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ ฝทส.

กลยุทธ์ท่ี 3.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

01 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง  สผว.และเขต

02 โครงการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตาม (Core Business Enables) ฝพก..

กลยุทธ์ท่ี 3.4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

01 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สผว.

02 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สผว.

03 แผนงานด้านการอ านวยการ สผว.

04 แผนงานติดตามในการด าเนินงาน มาตรา 49(3) ฝพก.

05 แผนงานรองรับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมยางพารา 49(3) -

06 แผนงานติดตามและประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย (ภาคผนวก รายช่ือโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน 2 โครงการ) สวย.

07 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) ฝทม.

071 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ฝทม.

072 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ฝทม.

073 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ฝทม.

074 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ฝทม.

075 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝทม.

076 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน ฝทม.

077 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และการจัดการการเปล่ียนแปลง ฝทม.

078 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฝทม.

079 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฝทม.

0710 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม กยท . (Safety, Security, Health & 

Environment : SSHE)

ฝทม.

0711 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ส านักงานใหญ่) ฝทม.

0712 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR ฝทม.

08 แผนงานด้านกฎหมาย ฝกม.

09 แผนงานด้านตรวจสอบภายใน สตส

10 แผนงานด้านยุทธศาสตร์องค์กร ฝยศ.

11 แผนปฏิบัติการการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หกป.
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แผนงาน/โครงการ
ส่วนงาน 

(ผู้รับผิดชอบ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างและพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับสากล

01 โครงการบริหารจัดการสวนยาง

สวนยาง 1 กจส.1

สวนยาง 2 กจส.2

สวนยาง 3 กจส.3

02 โครงการ แปรรูปผลผลิตยาง 

โรงงาน 1 กจร.1

โรงงาน 2 กจร.2

โรงงาน 3 กจร.3

โรงงาน 6 กจร.6

03 โครงการผลิตไม้แปรรูปชนิดต่างๆ กจม.

04 แผนงาน : ผลิตพันธ์ุยางและไม้ยืนต้น BU

05 โครงการ Business Development BU

กลยุทธ์ท่ี 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมส่งออกยาง

01 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศตามมาตรา 49(3) ฝทส.

กลยุทธ์ท่ี 4.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการคลัง

01 แผนงานด้านการคลัง ฝกค.

รวมท้ังหมด
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แหล่งงบประมาณ
ง
บ
ป49(1) และ ทุน กยท

01 แผนงานด้านประชาสัมพันธ์เพ่ือการบริหาร

011 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

012 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

02 แผนงานด้านการอ านวยการ 

03 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการด าเนินงานด้านดิจิทัล

04 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท.

05 โครงการจัดหาบริการเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลส ารอง (DR Data Center)

06 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security )

07 โครงการบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

08 โครงการสนับสนุนด้านสารสนเทศ (จ้างเหมา บ ารุงรักษา ค่าซ่อมแซมระบบ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าประชุม)

09 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ (ปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน /ด้านระบบ)

10 โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สนับสนุนเพ่ือการปฏิบัติงาน และซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ

11 แผนงานพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM)

111 โครงการจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลด้านการจัดการความรู้

112  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้

113  โครงการเพ่ิมศักยภาพทีมงานการจัดการความรู้ (KM Team)

114  โครงการพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการจัดการความรู้

115 โครงการ RAOT Learning center

12 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD)

121 โครงการให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา และการลาศึกษาต่อ

122 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency)

123 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

124 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร (Management Competency)

125 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency)

126 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร

127 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก

128 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

13 แผนงานด้านการคลัง

14 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM)

141 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล

142 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

143 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

144 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ

145 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน

146 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน

3.3 แผนงาน โครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณซ่ึงสอดคล้องกับเล่มงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ของ กยท.
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แหล่งงบประมาณ
ง
บ
ป147 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และการจัดการการเปล่ียนแปลง

148 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

149 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1410 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม กยท. (Safety, Security, Health & Environment

 : SSHE)

1411 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR

15 แผนงานด้านกฏหมาย

16 แผนงานด้านตรวจสอบภายใน

17 แผนงานด้านยุทธศาสตร์องค์กร

18 แผนงานด้านธุรกิจ

181 โครงการบริหารจัดการสวนยาง

182 โครงการแปรรูปผลผลิตยาง 

183 โครงการผลิตไม้แปรรูปชนิดต่างๆ

184 โครงการ Business Development

19 แผนงาน : ผลิตพันธ์ุยางและไม้ยืนต้น

20 แผนปฏิบัติการทรัพยากรมนุษย์

21 แผนปฏิบัติการการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

22 ค่าใช้จ่าย บริหารท่ัวไป

23 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล (เงินเดือน ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ อ่ืนๆ )

24 งบลงทุน 49(1)

49(2)

01 แผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน 

49(3)

01 แผนงานเงินให้กู้ยืม

02 แผนงานเงินอุดหนุน

03 แผนงานติดตามในการด าเนินงาน มาตรา 49(3) 

04 แผนงานรองรับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมยางพารา 49(3)

05 โครงการสนับสนุน มาตรา 49(3)

051 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่

052 โครงการบริหารจัดการและป้องกันก าจัดโรคใบร่วงชนิดใหม่ในยางพารา

053 โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขอจัดต้ังเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (SECri)

054 โครงการสนับสนุนการบริหารงานตลาดกลางยางพารา

055 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน

056 โครงการการเพ่ิมผลผลิตและชะลอการโค่นช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน

057 โครงการส ารวจข้อมูลยางพาราเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยางพาราท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยางกับการยางแห่งประเทศไทย

058 โครงการส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางต้นแบบ ด้วยเกษตรกรรมย่ังยืน

059 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง  (สผว.และเขต)

0510 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือยกระดับฐานรากด้วย BCG Model
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แหล่งงบประมาณ
ง
บ
ป0511 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ

0512 โครงการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตของการยางแห่งประเทศไทย

0513 โครงการ สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยางอย่างครบวงจร     

0514 โครงการสนับสนุนเครือข่ายตลาดยางพารา

0515 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart 

Learning Center)

0516 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Famer)

0517 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางการพัฒนาด้านธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรม ส าหรับสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

0518 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer)ภายใต้แนวคิด ลูกยางคืนถ่ิน (New Young Blood Plus Idea)

0519 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการสวนยางตามหลัก GAP

0520 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศตามมาตรา 49(3)

0521 โครงการจัดงานมหกรรมยางพารา

0522 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 4

0523 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 5

0524 โครงการการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับมาตรฐานองค์กรด้านอุตสาหกรรมยาง

0525 โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรชาวสวนยางโดยการจัดการสวนยางอย่างย่ังยืนให้กับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

0526 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

0527 โครงการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง            

0528 โครงการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตาม (Core Business Enables)

0529 โครงการพัฒนางานตลาดตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO

0530 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้มีศักยภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

0531 โครงการประเมินความเส่ียงด้านความย่ังยืนของยางธรรมชาติในประเทศไทย

0532 โครงการชดเชยดอกเบ้ียให้แก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง) เพ่ือรับซ้ือยางจากเกษตรชาวสวนยางและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

0533 โครงการจัดต้ังศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยาง

0534 โครงการเพ่ือการบริหารการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

0535 โครงการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ให้กับสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP

0536 โครงการจัดต้ังตลาดกลางไม้ยางพารา

0537 โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 กิโลเมตร

0538 โครงการส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางน าสินค้าท่ีได้มาตรฐาน GMP และมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปขายในตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง (Physical 

Forward Central Market : PFCM)

0539 โครงการสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง (วงเงินสินเช่ือ 25,000 ล้านบาท)

0540 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย

0541 โครงการบริหารจัดการโรงอบ/รมยาง โรงเรือน โรงอัดก้อนยาง อุปกรณ์อัดก้อน และโกดังเก็บยาง 

0542 โครงการปลูกพืชร่วมยางเพ่ือยกระดับรายได้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง
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แหล่งงบประมาณ
ง
บ
ป06 แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร

061 โครงการแปลงต้นแบบการเรียนรู้การกรีดยางหน้าสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้ผลผลิต และเป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมยาง

062 โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพโดยการจัดท าแปลงต้นแบบโคกหนองนาโมเดล ส าหรับ

เกษตรกร

063  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

064  โครงการการท าสวนยางต้นแบบย่ังยืน (ตาม BCG model)

065 โครงการการบริหารจัดการด้านโรคยางพาราของเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการเกษตรแปลงใหญ่ เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน เขตภาคเหนือ และเขตภาคใต้ตอนล่าง ระยะท่ี 2

066 โครงการ การจัดต้ังธนาคารเมล็ดพืชคลุมในสวนยางของการยางแห่งประเทศไทย ระยะท่ี 2 

07 แผนงานเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง

071 โครงการชะลอการขายยาง

072 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายางของตลาดกลางยางพาราของการยางแห่งประเทศไทย

08 โครงการประกันรายได้เกษตรกรชาวสวนยาง ระยะท่ี 4

09 โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการไม้ยางและผลิตภัณฑ์ ระยะท่ี 2

10 งบลงทุน  49(3)

49(4)

01 แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพท่ีเป็นวัตถุดิบยาง

02 แผนงานการวิจัยเศรษฐกิจและการตลาดยาง

03 แผนงานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมแปรรูปยางดิบและผลิตภัณฑ์ยาง

04 แผนงานการแสวงหาและร่วมงานวิจัยและพัฒนาจากองค์กรท้ังใน และระหว่างประเทศ

05 แผนงานติดตามและประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย

06 แผนงานสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่

07 แผนงานรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงานด้านวิจัย

08 แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร

09 แผนงานงบเคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ืองานวิจัย (งบลงทุน 49(4))

49(5)

แผนงาน : การจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง

49(6)

แผนงาน : สนับสนุนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 49 (6) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกร

แผ่นดิน

01 แผนงานตามนโยบาย เงินอุดหนุนรัฐบาล (ต่อเน่ือง)

011 โครงการ : สร้างมูลภัณฑ์กันชนรักษาเสถียรภาพราคายาง และ โครงการ : พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง

012 โครงการ : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยาง (วงเงินสินเช่ือ 10,000 ล้านบาท)

013 โครงการ : ส่งเสริมการใช้ยางของหน่วยงานภาครัฐ

02 แผนงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบแผ่นดิน)

021 โครงการ : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง)

03 โครงการพัฒนาอาชีพชาวสวนยางรายย่อยเพ่ือความย่ังยืนในพ้ืนท่ีปลูกยางท่ีได้รับผลกระทบจากโรคใบร่วงชนิดใหม่

ผลรวมท้ังหมด
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมการจัดการสวนยาง และการแปรรูปยางอย่างย่ังยืน
01 แผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน • ปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดีหรือไม้ยืนต้นชนิดอ่ืนท่ีมีความส าคัญทาง

เศรษฐกิจหรือการท าเกษตรกรรมย่ังยืน ดังต่อไปน้ี (จ านวนพ้ืนท่ี )

  200,000 ไร่ 49(2) ฝสผ./

ฝทส.

• แบบ 1 ปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดี  100,000 ไร่

• แบบ 2 ปลูกแทนด้วยไม้ยืนต้นท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจ โดย

แบ่งตามวิธีการปลูก

• แบบ 3 ปลูกแทนแบบสวนยางย่ังยืน การปลูกยางผสมผสาน

ร่วมกับกิจกรรมอ่ืนๆ

011 แผนการปฏิบัติการภาคสนาม • ด าเนินงานได้ตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0111 กิจกรรมส ำรวจสวน • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0112 กิจกรรมตรวจสวน • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0113 กิจกรรมแจ้งผลกำรอนุมัติ • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0114 กิจกรรมจ้ำงอำสำสมัครตรวจสวนปลูกแทน • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0115 กิจกรรมควบคุมและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0116 กิจกรรมบริหำรกำรสงเครำะห์  • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0117 โครงกำร (ย่อย) กำรประชำสัมพันธ์กำรปลูกยำงพำรำแบบผสมผสำน • เกษตรกรชำวสวนยำงท่ีขอทุนปลูกแทนแบบผสมผสำน  100,000 ไร่ 

012 แผนการจ่ายสงเคราะห์

0121 กิจกรรมจ่ำยเงินสงครำะห์  (ต่อเน่ืองของ สกย.) • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

0122 กิจกรรมจ่ำยเงินสงเครำะห์ กยท. • ด ำเนินงำนได้ตำมแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

01221 สวน กยท. รุ่นปี 59-65  • จ ำนวนพ้ืนท่ี 1,900,684.45 ไร่ 

01222 สวน กยท. รุ่นปี 66 (สวนงวด 1+ 2) • จ ำนวนพ้ืนท่ี 200,000 ไร่

013 แผนอุดหนุนปลูกแทน กยท. เพ่ือช่วยเหลือสวนปลูกแทนท่ีประสบภัยธรรมชาติ • สามารถจ่ายเงืนตามท่ีได้รับการอนุมัติ ร้อยละ 100

ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

 100,000 ไร่
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

014 แผนการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. • ระบบไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน 0 คร้ัง

0141 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรท ำสวนยำง • ระบบสำมำรถสนับสนุนกำรท ำงำนได้ตลอด 24 ชม.

0142 บริกำรอุปกรณ์เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรปลูกแทนและอ ำนวยควำมสะดวก  ในกำรบริกำรเกษตรกรผู้รับ

กำรปลูกแทน

• เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต พร้อมบริกำรเครือข่ำย 550 เลขหมำย 

0143 ชุดอุปกรณ์ส ำหรับประชุมและอบรมทำงไกลผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่เกษตรกรผู้รับกำร

ปลูกแทน

• ชุดกล้องและอุปกรณ์ส ำหรับประชุม Conference  จ ำนวน ๗ ชุด 

015 แผนรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงาน • ด าเนินงานได้ตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100

02 แผนงาน การจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง • เกษตรกรชาวสวนยางท่ีได้รับสวัสดิการมีความพึงพอใจในการรับ

บริการของ กยท. ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 49(5) ฝพก./

ฝสผ.

021 แผนการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0211 กิจกรรมสวัสดิกำรเพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนกรณีสวนยำงประสบภัย • สำมำรถจ่ำยเงินได้ครบถ้วนทุกรำยตำมท่ีได้รับกำรอนุมัติ ร้อยละ 100

0212 กิจกรรมเงินช่วยเหลือเกษตรกรกรณีเสียชีวิต • สำมำรถจ่ำยเงินได้ครบถ้วนทุกรำยตำมท่ีได้รับกำรอนุมัติ ร้อยละ 100

0213 กิจกรรมเงินกู้เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน • สำมำรถจ่ำยเงินได้ครบถ้วนทุกรำยตำมท่ีได้รับกำรอนุมัติ ร้อยละ 100

0214 กิจกรรมเงินจัดสวัสดิกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรยำงแห่งประเทศไทยก ำหนด

02141 จัดท ำประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มให้เกษตรกรชำวสวนยำง • สำมำรถจ่ำยเงินได้ครบถ้วนทุกรำยตำมท่ีได้รับกำรอนุมัติ ร้อยละ 100

02142 ทุนกำรศึกษำด้ำนยำงพำรำส ำหรับบุตรเกษตรกรชำวสวนยำงในระดับปริญญำตรี • จ ำนวนทุน 10 ทุน

02143  ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรอ่ืน ๆ • สำมำรถจ่ำยเงินได้ครบถ้วนทุกรำยตำมท่ีได้รับกำรอนุมัติ ร้อยละ 100

022 แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกรชาวสวนยาง • สนับสนุนปัจจัยการผลิต รายละ 2,000 บาท จ านวน 3,720 ราย

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำอำชีพให้เกษตรกรชำวสวนยำง 

023 แผนการสนับสนุนกิจกรรมด้านอ่ืนๆ • ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 100

0231 กิจกรรมสนับสนุนด้ำนอ่ืนๆ ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ตำมมำตรำ 49 (5)

1) กสก. ติดตำมงำนของกองสวัสดิกำรเกษตรกร

2) แผนรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภำยใต้แผนงำน

3) จัดสรรให้ กยท.เขต/จังหวัด/สำขำ เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ตำมมำตรำ 49 (5 ทุกกรณี รวมถึง ค่ำใช้จ่ำยใน

กิจกรรมติดตำมกำรช ำระหน้ีเงินหมุนเวียนเพ่ือช่วยเหลือผู้รับกำรสงเครำะห์ (เดิม)
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

03 แผนงาน สนับสนุนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 49 (6) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกร • การด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 49(6) ฝพก

031 แผนส่งเสริมเกษตรกรชาวสวนยางรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0311  กิจกรรมจัดต้ังสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง • จ ำนวนสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 7 สถำบัน

0312  กิจกรรมจัดกลุ่มควำมเข้มแข็งสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง • คุ่มือกำรจัดกลุ่มสถำบันเกษตรกร 1 คู่มือ

032  แผนส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางในการด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจ • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0321 กิจกรรมประชุมสัมมนำผู้น ำสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำงท่ีแปรรูปและพัฒนำผลผลิตยำงพำรำ • จ ำนวน 7 คร้ัง/ปี

0322 กิจกรรมประชุมสัมมนำผู้น ำสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง กยท. ทุกระดับ • จ ำนวน  1,500 รำย

0323 กิจกรรมศึกษำดูงำนของผู้น ำสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง • จ ำนวน 2 คร้ัง/ปี

033  แผนการด าเนินการจัดประชุมเครือข่าย • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0331 กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำยสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง กยท. ระดับประเทศ • จ ำนวน 6 คร้ัง/ปี

0332 กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำยสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง กยท. ระดับเขต 7 เขต • จ ำนวน 42 คร้ัง/ปี

0333 กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำยสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง กยท. ระดับจังหวัด/สำขำ • จ ำนวน 480 คร้ัง/ปี

034 แผนการเสริมสร้างแรงจูงใจให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและย่ังยืน • การด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

0341 ประกวดสถำบันและเครือข่ำยสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง กยท. ดีเด่น  ระดับประเทศ/เขต/จังหวัด • จ ำนวน 7 รำงวัล

035  แผนการพัฒนาสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0351 โครงกำร (ย่อย) พัฒนำสมรรถนะของผู้บริหำรของสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง • จ ำนวน 350 รำย

0352 โครงกำร (ย่อย) จัดท ำแผนธุรกิจส ำหรับสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง • จ ำนวน 100 สถำบัน

036  แผนการส่งเสริม การสนับสนุนสถาบันเกษตรกรในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน • พิจารณาคัดเลือกค าขอได้ครบถ้วน ร้อยละ 100

 0361 กิจกรรมประชุมประจ ำปี

 0362 กิจกรรมสัมมนำประจ ำปี

 0363 กิจกรรมฝึกอบรม
•        สถำบันเกษตรกรท่ีผ่ำนกำรตัดเลือกเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ     2,500 กิจกรรม

 0364 กิจกรรมศึกษำดูงำน

 0365 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสถำบันเกษตรกรเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

037  โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสนับสนุนสถาบันเกษตรกรตามมาตรา 49 (6) • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0371 กิจกรรมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของเกษตรกรชำวสวนยำงและสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง ส่วนภูมิภำค • จ ำนวน 12 คร้ัง/ปี

0372 กิจกรรมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของเกษตรกรชำวสวนยำงและสถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง ส่วนกลำง • จ ำนวน 4 คร้ัง/ปี

0373 กิจกรรมรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภำยใต้แผนงำน • ด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100

04 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (Smart Famer) Smart farmer เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 15 49(3) ฝพก

• พัฒนา Smart Farmer  ต้นแบบด้านยางพาราตามเกณฑ์ท่ี กยท.

 ก าหนด อย่างน้อยจังหวัด/สาขาละ

1 คน

05 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer)ภายใต้แนวคิด ลูกยางคืนถ่ิน (New 

Young Blood Plus Idea)

พัฒนา Young Smart Farmer  ได้จ านวน 1,350 คน/ปี 49(3) ฝพก

06 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง (Smart Learning Center)

ศูนย์เรียนรู้ของ กยท. จ านวน 5 แห่ง 49(3) ฝพก

07 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลงใหญ่ •  สามารถจัดต้ังแปลงใหญ่ได้พ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ  50,000 ไร่ 49(3) ฝพก

08 โครงการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตของการยางแห่งประเทศไทย 1. สามารถด าเนินการย่ืนข้ึนทะเบียน T-VER

2. ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดเตรียมเอกสารการข้ึน

ทะเบียบ VCS ไม่น้อยกว่า

 40,000 ไร่

  2,000 ไร่

49(3) ฝสผ.

09 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางการพัฒนาด้านธุรกิจเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ส าหรับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

เกิดธุรกิจ start ups ท่ีใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางพารา จ านวน

3 ราย 49(3) ฝพก

• สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง/ผู้ประกอบกิจการยางท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ มีความพึงพอใจร้อยละ 80

ร้อยละ 80

10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือยกระดับฐานรากด้วย BCG Model ร้อยละจ านวนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีข้ึนทะเบียน กยท. ได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนของผู้เข้าร่วมท้ังหมด

ร้อยละ 80 49(3) ฝพก.

11 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางต้นแบบด้วยเกษตรกรรมย่ังยืน 

(สร้ำงแรงจูงใจโดยคัดเลือกเป็นเกษตรกรต้นแบบเกษตรกรท่ีท ำเกษตรกรรมย่ังยืน เกษตรผสมผสำน)

• เกษตรกรผ่านการคัดเลือก 120 ราย 49(3) ฝสผ.

12 โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรชาวสวนยางโดยการจัดการสวนยางอย่างย่ังยืนให้กับสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง • จัดสัมมนาสมัชชาเกษตรกรชาวสวนยางอย่างย่ังยืน ปีละ 1 คร้ัง 

จ านวน

500 ราย 49(3) ฝสผ.
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

13 โครงการการเพ่ิมผลผลิตและชะลอการโค่นช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน

1. เกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตในสวนยางก่อนโค่น จ านวน

 13,150 ไร่  49(3) ฝสผ.

2. เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลผลิตเพ่ิมข้ึน มากกว่าเดิม ร้อยละ 30

14 โครงการบริหารจัดการและป้องกันก าจัดโรคใบร่วงชนิดใหม่ในยางพารา 1. พ้ืนท่ีการแพร่ระบาดของโรคลดลงคร่ึงหน่ึงของพ้ืนท่ีเคยระบาด

สูงสุด

ร้อยละ 50  49(3) สวย.

2. ได้ข้อมูลและแผนท่ีการระบาดของโรคใบร่วง 10 จังหวัด

15 โครงการปลูกพืชร่วมยางเพ่ือยกระดับรายได้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง • สนับสนุนเกษตรกร(ต้นกล้าพันธ์ุไม้) ได้แล้วเสร็จจ านวน 100,000 ไร่ 49(3) ฝสผ.

151  กิจกรรมสนับสนุนเกษตรกร (ต้นกล้ำพันธ์ุไม้)

152  กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำรฯ

16 โครงการพัฒนาอาชีพชาวสวนยางรายย่อยเพ่ือความย่ังยืนในพ้ืนท่ีปลูกยางท่ีได้รับผลกระทบจากโรคใบร่วงชนิดใหม่ • เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมใหม่ ใน

พ้ืนท่ีท่ีโรคใบร่วงชนิดใหม่ระบาด  ของจ านวนเน้ือท่ี

 ร้อยละ 80 แผ่นดิน ฝสผ.

17 โครงการประกันรายได้เกษตรกรชาวสวนยาง ระยะท่ี 4 • ส่ังจ่ายเงินชดเชยจากการประกันรายได้มห้แก่เกษตรกรชาวสวน

ยางท่ีมีคุณสมบัติครบ

ร้อยละ 100 49(3) ฝสผ.

กลยุทธ์ท่ี 1.2 สนับสนุนมาตรฐานแหล่งผลิตและสินค้ายาง
01 โครงการส่งเสริมการท าสวนยางตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(3) ฝสผ.

011 กิจกรรม สวนยำงพำรำของเกษตรกรปี 2566 ย่ืนขอกำรรับรองมำตรฐำน  ย่ืนขอกำรรับรองมำตรฐำนได้ 49,941.22  ไร่

012 กิจกรรม สวนยำงพำรำของเกษตรกรท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนปี 2565 สำมำรถคงสถำนะกำรถือครองใบรับรอง • สำมำรถคงสถำนะกำรถือครองใบรับรอง 5,000 ไร่

013 กิจกรรม สวนยำงพำรำของ กยท. ได้สถำนะกำรถือครองใบรับรอง  • สำมำรถคงสถำนะกำรถือครองใบรับรอง 9,867.43 ไร่

014 กิจกรรม โรงงำน และหน่วยธุรกิจของ กยท. ท่ีผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนแล้ว สำมำรถคงสถำนกำรณ์ถือครองใบรับรอง  • สำมำรถคงสถำนะกำรถือครองใบรับรอง 4 แห่ง

015 กิจกรรมสนับสนุนกำรจัดกำรด้ำนตลำด FSC • มีแนวทำงกำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด FSC 1 โครงกำร

016 กิจกรรมส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพกำรท ำสวนยำง จ ำนวนเกษตรกรชำวสวนยำงท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรวัดควำมรู้

ด้ำนวิชำชีพกำรท ำสวนยำง

5,000 รำย
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

02 โครงการ สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการยางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยางอย่างครบวงจร • 1. รายได้เพ่ิมจากการให้บริการเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

2. มีโรงงานต้นแบบแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาง

ร้อยละ 10

2 แห่ง

49(3) ฝอย.

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนกำรให้บริกำรทดสอบยำงดิบและผลิตภัณฑ์ยำงตำมมำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17025)

กิจกรรมท่ี 2 กำรพัฒนำโรงงำนต้นแบบกำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำง
ของกำรยำงแห่งประเทศไทย

กิจกรรมท่ี 3 บริกำรข้อมูลด้ำนอุตสำหกรรมยำงให้กับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและผู้ประกอบกิจกำรยำง

03 โครงการการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับมาตรฐานองค์กร

ด้านอุตสาหกรรมยาง

ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(3) ฝอย.

กิจกรรมท่ี 1  กำรผลิตยำงแผ่นรมควันเกรดพรีเมียม • สถำบันเกษตรกร/ผู้ประกอบกำร ท่ีผลิตยำงแผ่นรมควันได้รับกำร

รับรองมำตรฐำน GMP

3 แห่ง

กิจกรรมท่ี 2  กำรผลิตยำงแผ่นรมควันอัดก้อนมำตรฐำน GMP • สถำบันเกษตรกรท่ีผลิตยำงแผ่นรมควันอัดก้อนได้รับกำรรับรอง

มำตรฐำน GMP  สำมำรถรักษำมำตรฐำนกำรผลลิตอย่ำงน้อย

21 แห่ง

กิจกรรมท่ี 3 กำรพัฒนำศูนย์รวบรวมน้ ำยำงสดให้ได้มำตรฐำน GMP • ศูนย์รวบรวมน้ ำยำงสดท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน GMP อย่ำงน้อย 3 แห่ง

กิจกรรมท่ี 4 กำรผลิตยำงแผ่นอบแห้งมำตรฐำน GMP • โรงผลิตยำงแผ่นอบแห้งท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน GMP ของ กยท.

 อย่ำงน้อย

1 แห่ง 

กิจกรรมท่ี 5 กำรผลิตยำงเครปมำตรฐำน GMP • เกษตรกรและสถำบันเกษตรกรท่ีผลิตยำงเครปสำมำรถรักษำ

มำตรฐำน GMP อย่ำงน้อย

1 กลุ่ม

กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมส ำรวจศักยภำพของสถำบันเกษตรกรเพ่ือพัฒนกำรกำรผลิตตำมมำตรฐำน GMP • ส ำรวจประเมินศักยภำพของสถำบันเกษตรกรผลิตยำง อย่ำงน้อย 50 กลุ่ม

04 โครงการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ให้กับสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP • สามารถด าเนินงานได้ตามแผนและเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 49(3) ฝอย.

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนกำรจัดท ำมำตรฐำน ISO 9001 โรงผลิตยำงแผ่นรมควันมำตรฐำน GMP • รักษำมำตรฐำน ISO 9001 โรงผลิตยำงแผ่นรมควัน อย่ำงน้อย 3 กลุ่ม

กิจกรรมท่ี 2  สนับสนุนกำรจัดท ำมำตรฐำน ISO 9001 โรงผลิตยำงอัดก้อนมำตรฐำน GMP • รักษำมำตรฐำน ISO 9001 โรงผลิตยำงแผ่นรมควันอัดก้อน อย่ำงน้อย 2 กลุ่ม 

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนกำรจัดท ำมำตรฐำน ISO 9001 จุดรวบรวมน้ ำยำงสดมำตรฐำน GMP • รักษำมำตรฐำน ISO 9001 ศูนย์รวบรวมน้ ำยำงสด อย่ำงน้อย 1 แห่ง 

05 โครงการเพ่ือการบริหารการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้

ประกอบกิจการยาง

• ผู้บริหารระดับสูงสามารถลงพ้ืนท่ี ติดตามเร่งรัดการด าเนินงาน ได้

อย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง

 12 คร้ัง/ปี 49(3) สผว.
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

06 โครงการพัฒนางานตลาดตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO • ใบรับรอง/ใบผ่านหลักเกณฑ์ 3 ใบรับรอง 49(3) ฝศย.

061 กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพ ISO • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 กพย.

0611 กิจกรรมสร้ำงมำตรำฐำนระบบงำนควบคุมคุณภำพ ISO ฝ่ำยเศรษฐกิจยำง • ผ่ำนกำรตรวจประเมิน  ใบรับรอง

0612 กิจกรรม สตก.จ.นครศรธรรมรำช • ผ่ำนกำรตรวจประเมิน  (รักษำระบบ) ใบรับรอง

0613 กิจกรรม สตก.จ.สงขลำ • ผ่ำนกำรตรวจประเมิน  (รักษำระบบ) ใบรับรอง

07 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้มีศักยภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม • ควำมพึงพอใจของชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงำน 4, 5 และ 6 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 49(3)

071 กิจกรรมกำรบ ำบัดน้ ำท้ิงให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ของ กจร.4 • ควำมพึงพอใจของชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 กจร.4

072 กิจกรรมกำรบ ำบัดน้ ำท้ิงให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ของ กจร.5 • ควำมพึงพอใจของชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 กจร.5

073 กิจกรรมกำรบ ำบัดน้ ำท้ิงให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ของ กจร.6 • ควำมพึงพอใจของชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 กจร.6

08 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการสวนยางตามหลัก GAP ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(3) ศวย.

หนองคาย

กลยุทธ์ท่ี 1.3 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมยางอย่างย่ังยืน
01 แผนงานเงินให้กู้ยืม 49(3) ฝพก

011 กิจกรรม เงินให้กู้ยืมเกษตรกร

012 กิจกรรม เงินให้กู้ยืมสถำบันเกษตรกร

013 กิจกรรม เงินให้กู้ยืมผู้ประกอบกิจกำรยำง

02 แผนงานเงินอุดหนุน 49(3) ฝพก

021 กิจกรรม เงินอุดหนุนเกษตรกร

022 กิจกรรม เงินอุดหนุนสถำบันเกษตรกร

1. พิจารณาค าขอกู้ยืม

2. ผลการประเมินโครงการ ด้านความสอดคล้องด้านประสิทธิภาพ 

และ ด้านประสิทธิผล มีคะแนนรวมไท้น้อยกว่า

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

1. พิจารณาค ารับเงินอุดหนุน

2. ผลการประเมินโครงการ ด้านความสอดคล้องด้านประสิทธิภาพ 

และ ด้านประสิทธิผล มีคะแนนรวมไท้น้อยกว่า

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

03 แผนงานตามนโยบาย เงินอุดหนุนรัฐบาล (ต่อเน่ือง)

031 โครงกำร : สร้ำงมูลภัณฑ์กันชนรักษำเสถียรภำพรำคำยำง และ  โครงกำร : พัฒนำศักยภำพสถำบันเกษตรกรเพ่ือรักษำ

เสถียรภำพรำคำยำง (ค่ำเช่ำโกดังเก็บสต็อคยำง/ค่ำประกันภัยสต็อคยำง)

• กำรด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100 แผ่นดิน -

032 โครงกำร : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถำบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยำง (วงเงินสินเช่ือ 10,000 ล้ำนบำท) • สถำบันเกษตรกรสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำร ได้ไม่น้อยกว่ำ  ร้อยละ 80 

 ของเป้ำหมำยท้ังหมด

 400 สถำบัน แผ่นดิน ฝพก.

033 โครงกำร : ส่งเสริมกำรใช้ยำงของหน่วยงำนภำครัฐ • ปริมำณน้ ำยำงสด จ ำนวน 1,000,000 ตัน ตลอดระยะเวลำโครงกำร 

(3 ปี)

1,000,000 ตัน แผ่นดิน ฝอย.

04 แผนงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบแผ่นดิน) • ดูดซับยางออกจากระบบ (ผลผลิตยางแห้ง)  350,000 ตัน

041 โครงกำร : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจกำรยำง (ยำงแห้ง) • ดูดซับยำงออกจำกระบบ (ผลผลิตยำงแห้ง)  350,000 ตัน ฝอย.

05 แผนงานเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง ด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100

051 โครงกำรชะลอกำรขำยยำง • ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100 49(3) ฝศย.

052 โครงกำรรักษำเสถียรภำพรำคำยำงของตลำดกลำงยำงพำรำของกำรยำงแห่งประเทศไทย • รำคำยำงในตลำดกลำงยำงพำรำมีควำมผันผวนไม่เกิน 2 บำทต่อกิโลกรัม 49(3) ฝศย.

06 โครงการ สนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง (วงเงินสินเช่ือ 25,000 ล้านบาท) • มีปริมาณการใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมข้ึน 48,000 ตัน/ปี 49(3) ฝอย.

07 โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 กิโลเมตร • ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(3) ฝอย.

08 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพาราภายในประเทศ • งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 7 เขต 49(3) ฝพก

09 โครงการจัดงานมหกรรมยางพารา • ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 49(3) ฝพก

71



ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

10 โครงการสนับสนุนการบริหารงานตลาดกลางยางพารา • ปริมาณยางเฉล่ีย 3 ปี (ย้อนหลัง)  ผ่าน ส านักงานตลาดกลาง

ยางพาราจังหวัด ท้ัง 8 แห่ง จ านวน

300,000 ตัน 49(3) ฝศย.

101 กิจกรรมการบริหารงานตลาดกลางยางพารา • ปริมาณยางเฉล่ีย 3 ปี (ย้อนหลัง)  ผ่าน ส านักงานตลาดกลาง

ยางพาราจังหวัด ท้ัง 8 แห่ง จ านวน

300,000 ตัน

1011 กิจกรรม กพย. • ดูแลติดตำมให้เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนดของ สตก. 300,000 ตัน  

1012 กิจกรรม สตก.จ.สุรำษฎร์ธำนี • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 60,000 ตัน

1013 กิจกรรม สตก.จ.นครศรีธรรมรำช • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 40,000 ตัน

1014 กิจกรรม สตก.จ.สงขลำ • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 48,000 ตัน

1015 กิจกรรม สตก.จ.ยะลำ • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 11,000 ตัน

1016 กิจกรรม สตก.จ.หนองคำย • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 100,000 ตัน

1017 กิจกรรม สตก.จ.บุรีรัมย์ • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 15,000 ตัน

1018 กิจกรรม สตก.จ.ระยอง • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 14,000 ตัน

1019 กิจกรรม สตก.จ.เชียงรำย • ปริมำณยำงผ่ำนตลำด 12,000 ตัน

102 กิจกรรมการพัฒนาตลาดกลาง สาหรับสินค้าท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน (ติดตาม, ถ่ายทอด, อบรม, สัมมนา, 

ศึกษาดูงาน, การจัดต้ังศูนย์บริการ, ประชาสัมพันธ์, บริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย )

• 1. ปริมาณผู้ใช้บริการใหม่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

2. ความพึงพอใจของทุกตลาดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

ร้อยละ 80

1021 กิจกรรม สตก.จ.สุรำษฎร์ธำนี

1022 กิจกรรม สตก.จ.นครศรีธรรมรำช

1023 กิจกรรม สตก.จ.สงขลำ

1024 กิจกรรม สตก.จ.ยะลำ

1025 กิจกรรม สตก.จ.หนองคำย

1026 กิจกรรม สตก.จ.บุรีรัมย์

1027 กิจกรรม สตก.จ.ระยอง

1028 กิจกรรม สตก.จ.เชียงรำย

103 กิจกรรมงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย • อุบัติเหตุร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนและอัคคีภัย 8 ตลำด 0 คร้ัง
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

11 โครงการสนับสนุนเครือข่ายตลาดยางพารา • ยกระดับตลาด กยท.จ./ส. ให้เป็นตลาดเครือข่ายตลาดกลาง

ยางพาราจังหวัดเพ่ิมข้ึน

45 ตลาด 49(3) ฝศย.

111 กิจกรรมจัดต้ังและขยายเครือข่ายตลาดยางพารา • จ านวนเครือข่ายรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยายตลาดใหม่ จ านวน 233 แห่ง

1111 สตก.จ.สุรำษฎร์ธำนี • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 14 แห่ง

1112 สตก.จ.นครศรีธรรมรำช • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 9 แห่ง

1113 สตก.จ.สงขลำ • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 46 แห่ง

1114 สตก.จ.ยะลำ • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 14 แห่ง

1115 สตก.จ.บุรีรัมย์ • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 62 แห่ง

1116 สตก.จ.หนองคำย • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 50 แห่ง

1117 สตก.จ.ระยอง • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่ จ ำนวน 32 แห่ง

1118 สตก.จ.เชียงรำย • จ ำนวนเครือข่ำยรวมกัน ท้ังท่ีดูแลเดิมและขยำยตลำดใหม่  จ ำนวน 6 แห่ง

112 กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการตลาดยาง กยท.จังหวัด/สาขา • ปริมาณยางผ่านตลาด กยท.จ./กยท.ส. 300,000.00 ตัน กพย.

113 กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานเครือข่ายตลาดกลางตามชนิดยาง (น้ ายางสด, ยางก้อนถ้วย, ยางเครป) กพย.

1131 กพย. (จัดประชุม,ลงพ้ืนท่ี) • รูปแบบมำตรฐำนจุดรวบรวมยำงตำมชนิดยำง จ ำนวน 3 รูปแบบ

1132 สตก.จ.สุรำษฎร์ธำนี • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1133 สตก.จ.นครศรีธรรมรำช • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1134 สตก.จ.ยะลำ • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1135 สตก.จ.สงขลำ • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1136 สตก.จ.หนองคำย • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1137 สตก.จ.บุรีรัมย์ • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1138 สตก.จ.ระยอง • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80

1139 สตก.จ.เชียงรำย • ควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรจุดรวบรวมยำง ร้อยละ 80
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

12 โครงการจัดต้ังตลาดกลางไม้ยางพารา • ปริมาณไม้ยางผ่านตลาด 500 ไร่ 49(3) ฝศย./

กยท.ข.

13 โครงการส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางน าสินค้าท่ีได้มาตรฐาน GMP และมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปขายในตลาด

ข้อตกลงส่งมอบจริง (Physical Forward Central Market : PFCM)

• มีการซ้ือขายสินค้าในตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง  จ านวน  2,000 ตัน 49(3) ฝศย.

14 โครงการบริหารจัดการโรงอบ/รมยาง โรงเรือน โรงอัดก้อนยาง อุปกรณ์อัดก้อน และโกดังเก็บยาง • ด าเนินการส่งคืนพ้ืนท่ีโรงอบ/รมยาง และโรงเรือน 10 โรง 49(3) ฝบท

15 โครงการประเมินความเส่ียงด้านความย่ังยืนของยางธรรมชาติในประเทศไทย • แผนท่ีความเส่ียงด้านความย่ังยืนในระบบ Supply chain ของ

อุตสาหกรรมยางธรรมชาติของไทย

1 แผนท่ี 49(3) ฝศย.

16 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 4 • ผลิตยางแท่ง STR.20 จ านวน 4,000 ตัน 49(3) กจร.4

17 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง-กองจัดการโรงงาน 5 • ผลิตยางแท่ง STR.20 จ านวน 4,000 ตัน 49(3) กจร.5

18 โครงการศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยาง • มีศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยาง  1 ศูนย์ 49(3) ฝศย.

19 โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือขอจัดต้ังเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ 

(SECri)

1. ท่ีปรึกษาส่งมอบงานงวดท่ี 1 และงวดท่ี 2

2. คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างงวดท่ี 1 แลงวดท่ี 2

ได้ผลงานร้อยละ 

30 ของโครงการ

ต่อเน่ืองใน

ระยะเวลา 2 ปี 

(งวด 2 จากจ านวน

 6 งวดงาน)

49(3) ฝศย.

20 โครงการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง            • ข้อมูลเกษตรกรปรับปรุงเป็นปัจจุบัน 500,000 เล่ม 49(3) ฝพก

21 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง ฐานข้อมูลเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบกิจการยางท่ีแจ้ง

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

49(3) ฝพก

1.จ านวนเกษตรกรชาวสวนยางแจ้งปรับปรุงและยืนยันข้อมูล 1,140,000 ราย

2. จ านวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางท่ีด าเนินการปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

720 สถาบัน

3. จ านวนผู้ประกอบกิจการยางท่ีด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน

300 ราย
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

22 โครงการส ารวจข้อมูลยางพาราเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยางพาราท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยางกับการ

ยางแห่งประเทศไทย

• จัดเก็บค่าพิกัดแปลงสวนยางพาราและบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) ไม่น้อยกว่า

1,000,000 แปลง 49(3) ฝพก

23 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย • ให้ความรู้ด้านกฎหมาย (ผู้บริหาร,พนักงาน) 100 ราย 49(3) ฝกม.

24 โครงการชดเชยดอกเบ้ียให้แก่ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง) เพ่ือรับซ้ือยางจากเกษตรชาวสวนยางและสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง

• รับซ้ือผลผลิตยางแห้งของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวน

ยาง(สะสม) ไม่น้อยกว่า

350,000 ตัน 49(3) ฝอย.

25 โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการไม้ยางและผลิตภัณฑ์ ระยะท่ี 2 • ด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(3) ฝยศ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2.1 สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมยาง
01 แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพท่ีเป็นวัตถุดิบยาง 

(ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน  33 โครงกำร)

• จ านวนพันธ์ุยางแนะน าท่ีเติบโตเร็วและให้ผลผลิตสูงไม่น้อยกว่า 

350 กก./ไร่/ปี

5 พันธ์ุ 49(4) สวย.

• จ านวนระบบกรีดยางใหม่ท่ีเพ่ิมผลผลิต/ลดต้นทุนร้อยละ 20 จาก

ระบบเดิมท่ีเคยแนะน า

1 ระบบ

• จ านวนวิธีในการบริหารจัดการโรคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 1 วิธี

02 แผนงานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมแปรรูปยางดิบและผลิตภัณฑ์ยาง 

(ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน 90 โครงกำร )

• ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ยางพาราท่ี

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ร้อยละ 5 49(4) สวย.

• ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ยางพาราท่ี

พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์/น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 5

03 แผนงานการวิจัยเศรษฐกิจและการตลาดยาง

(ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน  13 โครงกำร )

• จ านวนมาตรการ/รูปแบบท่ีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้ายางพารา 2 มาตรการ/รูปแบบ 49(4) สวย.

04 แผนงานสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ (ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน  3 โครงกำร ) • จ านวนนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีท างานวิจัยเก่ียวข้องกับยาง 15 คน 49(4) สวย.
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมให้เกษตรกร และผู้ประกอบกิจการยางประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในเชิงพาณิชย์และสังคม

01 แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4) ฝสผ./ฝอย.

011 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตยาง • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4)

012 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการลดต้นทุนการผลิตยาง • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4)

013 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพในกระบวนการผลิตยาง • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4)

014  กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมยางและเศรษฐกิจยาง • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4)

015 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี • ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ร้อยละ 5 49(4)

016 กิจกรรมแปลงต้นแบบการเรียนรู้การกรีดยางหน้าสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้ผลผลิต และเป็นวัตถุดิบใน

อุตสาหกรรมยาง

• 1 แปลงต้นแบบการกรีดยางหน้าสูง 3-4  แปลง 49(3) ศวย.

ฉะเชิงเทรา

• 2 เกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำรกรีดยำงหน้ำสูง 500 ไร่

017 กิจกรรมขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพโดยการจัดท าแปลง

ต้นแบบโคกหนองนาโมเดล ส าหรับเกษตรกร

• 1. เกษตรกร และตัวแทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางใช้บริการ

ในการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริงและส่ือต่างๆ เพ่ือน าไปปรับใช้ในสวน

ยางของตนเอง

300 ราย 49(3) ศวย.

หนองคาย

• 2. สร้ำงและดูแลรักษำแปลงต้นแบบโคก หนอง นำ โมเดล ในสวนยำง

 จ ำนวน 17 ไร่ อย่ำงน้อย 1 แห่ง

ร้อยละ 100

018 กิจกรรม อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี • 1. เกษตรกร และตัวแทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางใช้บริการ

ในการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริงและส่ือต่างๆ เพ่ือน าไปปรับใช้ในสวน

ยางของตนเอง

200 ราย 49(3) ศวย.

หนองคาย

• 2. สำมำรถปฏิบัติงำนตำมแผนด ำเนินงำน ในพืนท่ี 155  ไร่ ร้อยละ 100

019 กิจกรรม การท าสวนยางต้นแบบย่ังยืน (ตาม BCG model) • 1 เกษตรกร และตัวแทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางใช้บริการใน

การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริงและส่ือต่างๆ เพ่ือน าไปปรับใช้ไม่น้อยกว่า

100 ราย/ปี 49(3) ศวย.

หนองคาย

• 2. สำมำรถสร้ำงและดูแลรักแปลงแปลงต้นแบบควำมส ำเร็จใน

รูปแบบกำรท ำสวนยำงย่ังยืน ของหน่วยงำนของกำรยำงแห่งประเทศ

ไทย ตำมแผนได้ร้อยละ 100

020 กิจกรรมการบริหารจัดการด้านโรคยางพาราของเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการเกษตรแปลง

ใหญ่ เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เขตภาคเหนือ และเขตภาคใต้ตอนล่าง ระยะท่ี 2

• 1. สามารถให้บริการด้านป้องกันรักษาโรคยางให้เกษตรกร  500 ราย 49(3) ศวย.

หนองคาย

• 2. ควำมพึงพอใจในกำรได้รับบริกำร ร้อยละ 80
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

021 กิจกรรมการจัดต้ังธนาคารเมล็ดพืชคลุมในสวนยางของการยางแห่งประเทศไทย ระยะท่ี 2 • 1. สามารถผลิตเมล็ดพืชคลุมทุกชนิดรวมไม่น้อยกว่า 1,500 กิโลกรัม 49(3) ศวย.

หนองคาย

• 2. ควำมพึงพอใจในกำรได้รับบริกำร ร้อยละ 80

กลยุทธ์ท่ี 2.3 จัดต้ังเครือข่ายนักวิจัยด้านยางพารา 
01 แผนงานการแสวงหาและร่วมงานวิจัยและพัฒนาจากองค์กรท้ังใน และระหว่างประเทศ  

 (ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน  3 โครงกำร )

• สามารถเจรจาควาร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศใหม่ได้ 1 ความร่วมมือ 49(4) สวย.

02 แผนงานรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงาน มาตรา 49(4) 

 (ภำคผนวก รำยช่ือโครงกำรวิจัยภำยใต้แผนงำน  4 โครงกำร )
• ร้อยละของการด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(4) สวย.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง (KO&HPO)

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีขีดความสามารถสูง
01 แผนงานพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) 49(1)

011 โครงการจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลด้านการจัดการความรู้ • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านแผน ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0111 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้ของ กยท. ปี 2566-2570 • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

012 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดการความรู้

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0121 กิจกรรม : ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้โดยผู้บริหำร • ผู้บริหำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้ ร้อยละ 100

0122 กิจกรรม : สร้ำงบรรยำกำศให้เอ้ือต่อกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ • จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม

0123 กิจกรรม : สร้ำงแรงจูงใจในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ • จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม

0125 กิจกรรม : รณรงค์สร้ำงควำมตระหนักเร่ืองควำมเส่ียงในกระบวนกำรปฏิบัติงำน • จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม

013 โครงการเพ่ิมศักยภาพทีมงานการจัดการความรู้ (KM Team) • คณะท างานด้านการจัดการความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 49(1) ฝทม.

0131 กิจกรรม : แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Team) และบทบำทหน้ำท่ี • จ ำนวนคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 23 คณะ

0132 กิจกรรม : เพ่ิมศักยภำพ KM Team • คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 100

0133 กิจกรรม : กำรสอบทำนกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ • กระบวนกำรด้ำน KM ท่ีส ำคัญได้รับกำรสอบทำน ร้อยละ 100 

0134 กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้และกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน • รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 1 ฉบับ
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แหล่ง 
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ส่วนงาน

014 โครงการพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการจัดการความรู้ • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านกระบวนการและเทคโนโลยีท่ี

สนับสนุนการจัดการจัดการความรู้

ไม่น้อยกว่า 4

49(1) ฝทม.

0141 กิจกรรม : ก ำหนดประเภทควำมรู้ และมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ • แผนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0142 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุง ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรควำมรู้ • ปรับปรุงระบบสำรสนเทศด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 ระบบ

015 โครงการ RAOT Learning center • เกิดระบบศูนย์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านยางพารา 1 ระบบ 49(1) ฝทม.

0151 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนองค์ควำมรู้จำกหน่วยงำนภำยใน • จ ำนวนองค์ควำมรู้อย่ำงน้อย 5 องค์ควำมรู้

0152 กิจกรรม : ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรควำมรู้ • จ ำนวนคร้ังในกำรประชำสัมพันธ์ไม่น้อยกว่ำ 4 คร้ัง

0153 กิจกรรม : แลกเปล่ียนองค์ควำมรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก • จ ำนวนองค์ควำมรู้อย่ำงน้อย 5 องค์ควำมรู้

0154 กิจกรรม : ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ขององค์กรสู่หน่วยงำนภำยนอก (ผู้มีส่วนได้เสีย) • จ ำนวนองค์ควำมรู้อย่ำงน้อย 5 องค์ควำมรู้

02 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD) 49(1)

021 โครงการให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา และการลาศึกษาต่อ • คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0211 กิจกรรม : พิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำ (ในเวลำรำชกำร) และกำรสนับสนุนกำรศึกษำ (นอกเวลำรำชกำร) ระดับปริญญำโทข้ึนไป• ความส าเร็จในการพิจารณาให้ทุนการศึกษา ร้อยละ 100 

0212 กิจกรรม : พิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง • ควำมส ำเร็จในกำรพิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำ ร้อยละ 100 

022 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ (Competency) • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0221 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรและสมรรถนะตำมต ำแหน่ง • ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100 

0222 กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนำนุกรมสมรรถนะ • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0223 กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลำกรเพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

023 โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0231 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP) • ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ร้อยละ 100 

0232 กิจกรรม : กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม (Training Need) • รำยงำนกำรวิเครำะห์ 1 ฉบับ

0233 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนเส้นทำงฝึกอบรม (Training Road Map : TRM) • แผนงำนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0234 กิจกรรม : กำรติดตำมและประเมินผลกำรฝึกอบรม • รำยงำนกำรติดตำม 1 ฉบับ
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024 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร (Management Competency) • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0241 กิจกรรม : พัฒนำนักบริหำรกำรยำงแห่งประเทศไทย ระดับต้น • จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 ราย

0242 กิจกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำง • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 30 รำย

0243 กิจกรรม : นักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 6 รำย

0244 กิจกรรม : พัฒนำศักยภำพนักบริหำรระดับสูง • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 1 รำย

025 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0251 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรเกษตร • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 40 รำย

0252 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนธุรกิจ (กำรหำรำยได้ กำรตลำด) • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 10 รำย

0253 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรคลัง • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 80 รำย

0254 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนแผนงำนและกลยุทธ์ • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 40 รำย

0255 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน • จ ำนวนช่ัวโมงกำรฝึกอบรม 40 ช่ัวโมง

0256 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนบริหำรงำนท่ัวไป/พัสดุ • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 80 รำย

0257 กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรสำยงำนด้ำนอ่ืน ๆ • จ ำนวนสำยงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรม 4 สำยงำน

026 โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง และองค์กร • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0261 กิจกรรม : พัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 20 รำย

0262 กิจกรรม : ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแรงงำน • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 90 รำย

0263 กิจกรรม : ส่งเสริมประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยใน • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 2 รำย

0264 กิจกรรม : พัฒนำลูกจ้ำงช่ัวครำวและพนักงำน Outsourse • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 1 คร้ัง

0265 กิจกรรม : เตรียมควำมพร้อมสู่วัยเกษียณ • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 1 คร้ัง

0266 กิจกรรม : ฝึกอมรม/ประชุม/สัมมนำ ตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวง และองค์กร • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 40 รำย
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027 โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0271 กิจกรรม : ศึกษำดูงำนในประเทศหรือต่ำงประเทศ ของผู้บริหำรและพนักงำน • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 1 คร้ัง

0272 กิจกรรม : กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 40 รำย

0273 กิจกรรม : เตรียมควำมพร้อมบุคลำกรเพ่ือรองรับงำนด้ำนธุรกิจของ กยท. • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 20 รำย

0274 กิจกรรม : เสริมสร้ำงควำมสำมำรถพิเศษขององค์กร (วิจัย นวัตกรรม กำรส่งเสริมกำรเกษตร) • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 20 รำย

028 โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0281 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) • แผนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0282 กิจกรรม : ทบทวนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) • แผนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0283 กิจกรรม : จัดท ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent) • แผนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0284 กิจกรรม : พัฒนำพนักงำนท่ีมีศักยภำพสูง (Talent) • จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 5 รำย

03 แผนปฏิบัติการทรัพยากรมนุษย์

031 กิจกรรม กำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนักษะ ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน • จ ำนวนเข้ำรับกำรฝึกอบรม 18 คน 49(1) หกป.

กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล และองค์กรแห่งความรู้
01 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการด าเนินงานด้านดิจิทัล 49(1) ฝทส.

011 กิจกรรม จ้ำงท่ีปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล • แผนปฏิบัติกำรดิจิทัลฉบับทบทวน 1 ฉบับ

012 กิจกรรม จ้ำงท่ีปรึกษำจัดท ำธรรมำภิบำลดิจิทัล (Digital Governance) • มีแนวปฏิบัติพร้อมรำยละเอียดของกระบวนกำรหลักในกำรก ำกับ

ดูแลด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีดิจิทัลของ กยท.

1 ฉบับ

013 กิจกรรม จ้ำงท่ีปรึกษำเพ่ือจัดท ำและรักษำมำตรฐำน ISO 27001 (ISMS • 1. ผ่ำนกำรตรวจประเมินตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001:2013 1 ฉบับ 

• 2. บุคลำกรของฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนควำม

ม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50
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02 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. • ระบบสามารถท างานได้อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 100 49(1) ฝทส.

0121 กิจกรรม ระบบบัญชีกำรเงิน (GLA)

• บ ำรุงรักษำระบบกำรเงินและบัญชี  (GLA) ให้ใช้งำนได้อย่ำงต่อเน่ือง

1 ระบบ

0122 กิจกรรม ระบบบูรณำกำรข้อมูลและวิเครำะห์สำรสนเทศ (EIS/BI) • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0123 กิจกรรม ระบบสำรสนเทศบริหำรควำมเส่ียง และควบคุมภำยใน • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0124 กิจกรรม บ ำรุงรักษำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Back Office • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0125 กิจกรรม บ ำรุงรักษำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRM • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0126 กิจกรรม ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management System : KM • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0127 กิจกรรม ระบบเว็บไซต์ กยท. • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0128 กิจกรรม ระบบงำนคลังสินค้ำ (Inventory System • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0129 กิจกรรม ระบบควบคุม ติดตำมงำนด ำเนินคดี (e-Law • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

01210 กิจกรรม ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะควำมสำมำรถของบุคลำกร (Performance and Competency Assessment• ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

03 โครงการจัดหาบริการเครือข่ายและศูนย์ข้อมูลส ารอง (DR Data Center) • ควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรใช้งำนระบบเครือข่ำย ร้อยละ 80 49(1) ฝทส.

04 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security ) 49(1) ฝทส.

041 จ้างเหมาบริการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100

0411 กิจกรรม จ้ำงเหมำบริกำรซอฟต์แวร์ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ระยะไกล • มีซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิควบคุมคอมพิวเตอร์ระยะไกล 3 ลิขสิทธ์ิ

0412 กิจกรรม จ้ำงเหมำบริกำรซอฟต์แวร์รักษำควำมปลอดภัยเคร่ืองลูกข่ำย • ปริมำณเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีต้องลงระบบปฏิบัติกำรใหม่ลดลง 10 เปอร์เซ็นต์

0413 กิจกรรม จ้ำงเหมำบริกำรทดสอบจุดอ่อนควำมม่ันคงปลอดภัยระบบสำรสนเทศ • รำยงำนผลกำรทดสอบวิเครำะห์ช่องโหว่ 2 ฉบับ

0414 กิจกรรม จ้ำงเหมำบริกำรทดสอบช่องโหว่ควำมม่ันคงปลอดภัยระบบสำรสนเทศ • รำยงำนผลกำรทดสอบวิเครำะห์ช่องโหว่ท้ังปี 4 ฉบับ

0415 กิจกรรม จ้ำงเหมำบริกำรศูนย์ปฏิบัติกำรเฝ้ำระวังควำมม่ันคง ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Security 

Operations Center: SOC

• เอกสำรผลรำยงำนผลผลกำรเฝ้ำระวังกำรโจมตี 12 ฉบับ
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

05 โครงการบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(1) ฝทส.

051 กิจกรรม บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำย • ระบบท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ืองไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 100

052 กิจกรรม บ ำรุงรักษำห้อง Data Center

• กยท. มีห้อง Data Center ท่ีมีควำมม่ันคงปลอดภัยตำมมำตรฐำน

1 ห้อง

053 กิจกรรม พัฒนำปรับปรุงระบบรักษำควำมปลอดภัยเครือข่ำย • จ ำนวนผู้บุกรุกท่ีสำมำรถเจำะเข้ำสู่ระบบเครือข่ำยเป็นศูนย์ 0 ผู้บุกรุก

054 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภำพระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบฐำนข้อมูล และระบบส ำรองกู้คืนจำกอุบัติภัย (DR-Site • ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำรองท่ีสำมำรถท ำงำนทดแทนระบบท่ีใช้

งำนอยู่ได้

8 ระบบ

06 โครงการสนับสนุนด้านสารสนเทศ (จ้ำงเหมำ บ ำรุงรักษำ ค่ำซ่อมแซมระบบ ค่ำวัสดุ ค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำประชุม) • ด าเนินงานได้ครบทุกกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(1) ฝทส.

061 กิจกรรม ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรและบ ำรุงรักษำ 

0611 กิจกรรมค่ำจ้ำงเหมำบริกำรและบ ำรุงรักษำ Web Conference • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

0612 กิจกรรมค่ำจ้ำงเหมำบริกำรและบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยไร้สำย • ระบบสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1  ระบบ

062 กิจกรรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม

0621กิจกรรม กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ กยท. • ด ำเนินกำรได้ตำมค่ำเป้ำหมำย 9 คร้ัง

063 กิจกรรมค่ำซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร์ลูกข่ำยและอุปกรณ์ 

0631 กิจกรรมค่ำจ้ำงซ่อมและค่ำอะไหล่ส ำหรับระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่ำยและอุปกรณ์ • ด ำเนินกำรได้ตำมค่ำเป้ำหมำย 245 หน่วย

064 กิจกรรม ค่ำวัสดุประเภทคอมพิวเตอร์

0641 กิจกรรม ค่ำชุดหมึกพิมพ์ส ำหรับเคร่ืองพิมพ์สี ชนิด Laser • ด ำเนินกำรได้ตำมค่ำเป้ำหมำย 20 หน่วย

0642 กิจกรรม ค่ำผ้ำหมึกเคร่ืองพิมพ์ Dot Matrix • ด ำเนินกำรได้ตำมค่ำเป้ำหมำย 1000 หน่วย

07 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ (ปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน /ด้านระบบ) 49(1) ฝทส.

071 กิจกรรมเดินทำงไปปฏิบัติงำนกรณีเร่งด่วน /ด้ำนระบบ • ด ำเนินกำรได้ตำมค่ำเป้ำหมำย 3 คร้ัง/ปี

08 โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สนับสนุนเพ่ือการปฏิบัติงาน และซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ พนักงาน กยท. มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใช้งานตามความเหมาะสม

ของแต่ละงาน

20 ส่วนงาน 49(1) ฝทส.
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

กลยุทธ์ท่ี 3.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
01 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง • ด าเนินการได้ครบทุกกิจกรรม

* ผลการประเมินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

49(3) สผว./เขต

011 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้แก่ชำวสวนยำงและผู้ประกอบกิจกำรยำง ระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 /สผว

012 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้แก่ชำวสวนยำงและผู้ประกอบกิจกำรยำงของ (ระดับเขต) ระดับควำมพึงพอใจของเกษตรกรชำวสวนยำงและผู้ประกอบกิจกำรยำง

 (ระดับเขต)

ร้อยละ 80 /เขต

02 โครงการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตาม (Core Business Enables) • 1 รำยงำนโอกำสหรือช่องว่ำง (Gap) ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน

ของ กยท. ตำมกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำร (Core 

Business Enablers)

8 ด้ำน (10 ด้ำนย่อย) 49(3) ฝพก.

• 2 มีกรอบเส้นทำงและแผนงำน (Roadmap & Action Plan) ระยะ 

1 - 3 ปีตำมกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำร (Core Business 

Enablers)

• 3 สำมำรถตอบแบบประเมินได้ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน

กระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำร (Core Business Enablers)

• 4. ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

กลยุทธ์ท่ี 3.4 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
01 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร • ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ครบถ้วนทุกกิจกรรมส าเร็จตาม

เป้าหมาย

ร้อยละ 100 49(1) สผว.

011 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรบริหำร 

• ร้อยละกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ กยท. ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ

ร้อยละ 80

012 กิจกรรมวันยำงพำรำ ร้อยละควำมพึงพอใจของกำรจัดกิจกรรม ร้อยละ 80

013 กิจกรรมวันสถำปนำ กยท. • ร้อยละควำมพึงพอใจของกำรจัดกิจกรรม ร้อยละ 80

02 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) • ความพึงพอใจของชุมชนท่ีร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 49(1) สผว.

03 แผนงานด้านการอ านวยการ • สามารถด าเนินการได้ครบทุกกิจกรรมและมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(1) สผว.

04 แผนงานติดตามในการด าเนินงาน มาตรา 49(3) • ด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(3) ฝพก

041 กิจกรรมค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ • ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100

042 กิจกรรมค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมงำน • ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100

05 แผนงานรองรับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมยางพารา มาตรา 49(3) • ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(3) ฝพก

06 แผนงานติดตามและประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่สู่ภายนอก 10 เร่ือง 49(4) สวย.

จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 7 เร่ือง

07 แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM)  (โครงการท่ี 071-0712) 

071 โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านแผน ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0721 กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0722 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล ปี 2566 - 2570 • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0723 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

072 โครงการปรับปรุงระบบงาน โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านระบบงาน โครงสร้างองค์กร กรอบ

อัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0721 กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้ำงองค์กรและกรอบอัตรำก ำลัง และค ำบรรยำยลักษณะงำน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0722 กิจกรรม : พัฒนำและปรับปรุงระบบงำน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

073 โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการการสรรหา คัดเลือก และ

แต่งต้ังบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0731 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรแต่งต้ังบุคลำกร • หลักเกณฑ์ท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0732 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์กำรหมุนเวียนบุคลำกร (Job Rotation) • หลักเกณฑ์ท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0733 กิจกรรม : สรรหำ คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ำยบุคลำกรภำยใน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0734 กิจกรรม : สรรหำและคัดเลือกบุคลำกรจำกภำยนอกในต ำแหน่งท่ีขำดแคลน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

074 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการ ผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0741 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิกำร ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ • หลักเกณฑ์ท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0742 กิจกรรม : ติดตำมกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0743 กิจกรรม : ด ำเนินกำรเก่ียวกับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0744 กิจกรรม : พิธีประกำศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอำยุ • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

075 โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

0751 กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน • หลักเกณฑ์ท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

0752 กิจกรรม : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

076 โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ีท างาน 1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร 

และความสุขในท่ีท างาน

2. อัตราการลาออกของบุคลากร กยท.

ไม่น้อยกว่า 4

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

49(1) ฝทม.

0761 กิจกรรม : กำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพันธ์และกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงด้ำนแรงงำน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0762 กิจกรรม : เสริมสร้ำงควำมสุขในท่ีท ำงำน • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0763 กิจกรรม : ส ำรวจควำมพึงพอใจในงำนและควำมผูกพันองค์กร • รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจในงำนและควำมผูกพันองค์กร 1 ฉบับ

077 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และการจัดการการเปล่ียนแปลง • จ านวนกิจกรรมการด าเนินงาน 3 กิจกรรม 49(1) ฝทม.

0771 กิจกรรม : ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร • จ ำนวน 1 คร้ัง

0772 กิจกรรม : สร้ำงอัตลักษณ์ควำมเป็น กยท. • จ ำนวน 1 คร้ัง

0773 กิจกรรม : กำรจัดกำรกำรเปล่ียนแปลง (Change Management) • จ ำนวน 1 คร้ัง
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078 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต • จ านวนผู้กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงเม่ือเปรียบเทียบ

กับปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 49(1) ฝทม.

0781 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) • คะแนนประเมินผล ITA ไม่น้อยกว่ำ ระดับ A

0782 กิจกรรม : ให้ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม คุณธรรม และกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม • จ ำนวนคร้ังในกำรกระท ำควำมผิดและถูกลงโทษทำงวินัยน้อยกว่ำ 40 คร้ัง

0783 กิจกรรม : เชิดชูคนดีมีคุณธรรม • ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 

0784 กิจกรรม : กำรด ำเนินงำนทำงวินัยและละเมิด • จ ำนวนกรณีท่ีส้ินสุดกำรด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ  5 กรณี

079 โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย • จ านวนของข้อร้องเรียนท่ีสามารถตอบได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 49(1) ฝทม.

กิจกรรม : กำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

0710 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม กยท. (Safety, 

Security, Health & Environment : SSHE)

• คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม

ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

07101 กิจกรรม : จัดท ำ/ทบทวนแผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย สวัสดิภำพ อำชีวอนำมัย และส่ิงแวดล้อม (Safety, Security,

 Health & Environment : SSHE)

• แผนท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 1 ฉบับ

07102 กิจกรรม : รำยงำนสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน • รำยงำนสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน 1 ฉบับ

07103 กิจกรรม : รณรงค์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด • จ ำนวนหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์โรงงำนสีขำวไม่น้อยกว่ำ  20 แห่ง 

07104 กิจกรรม : ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ส ำนักงำนใหญ่) • จ ำนวน 1 คร้ัง

0712 โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR • คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน HR ไม่น้อยกว่า 4 49(1) ฝทม.

07121 กิจกรรม : สนับสนุนกำรท ำงำนของผู้บริหำรสำยงำน (Line Manager) และผู้แทนสำยงำน (HR Coordinator) • ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนผู้บริหำรสำยงำน (Line 

Manager) และผู้แทนสำยงำน (HR Coordinator) ตำมแผน

ร้อยละ 100

07122 กิจกรรม : สร้ำงควำมร่วมมือด้ำน HR ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก • กำรเข้ำร่วมกิจกรรมควำมร่วมมือด้ำน HR กับหน่วยงำนภำยนอกไม่

น้อยกว่ำ

 3 คร้ัง

07123 กิจกรรม : กำรทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ HR • บุคลำกรด้ำน HR ท่ีได้รับมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ 10 คน

07124 กิจกรรม : สร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจขององค์กรและบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกร HR • บุคลำกร HR มีควำมเข้ำใจในธุรกิจขององค์กร ร้อยละ 100 

07125 กิจกรรม : กำรสอบทำนกระบวนกำรด้ำน HR (HR Audit) • กระบวนกำรด้ำน HR ท่ีส ำคัญได้รับกำรสอบทำน ร้อยละ 100 

07126 กิจกรรม : ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี • รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ร้อยละ 100 

07127 กิจกรรม : ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำนด้ำน HR • ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 4 คร้ัง

07128 กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงระบบสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล • ปรับปรุงระบบสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล อย่ำงน้อย 1 ระบบ

86



ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

08 แผนงานด้านกฎหมาย • จ านวนงานท่ีมีการพิจารณาด้านกฎหมาย /การวินิจฉัยกฎหมาย 200 เร่ือง 49(1) ฝกม.

09 แผนงานด้านตรวจสอบภายใน • ค่าคะแนนบันทึกข้อตกลงหัวข้อมิติด้านการบริหารภายใน คะแนน 3 49(1) สตส

091 กิจกรรม : กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (กองตรวจสอบ 1-3 ) • ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 22 กระบวนกำร

092 กิจกรรม : กำรตรวจติดตำมงำนของ ผอ.สตส. • ติดตำมงำนไตรมำสละ 1 คร้ัง/ปี

093 กิจกรรม : กำรพัฒนำระบบงำนตรวจสอบภำยใน (กองพัฒนำและสนับสนุนงำนตรวจสอบ • ติดตำมงำนไตรมำสละ 1 คร้ัง/ปี

094 กิจกรรม : ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ กยท. • จ ำนวน 11 คร้ัง

095 กิจกรรม : ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ กยท. • จ ำนวน 12 คร้ัง

096 กิจกรรม : ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม • จ ำนวน 11 คร้ัง

097 กิจกรรม : กำรติดตำมงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ กยท. • จ ำนวน 1 คร้ัง

098 กิจกรรม : กำรพัฒนำคณะกรรมกำรตรวจสอบ กยท. • จ ำนวน 2 หลักสูตร

099 กิจกรรม : กำรพัฒนำระบบตรวจสอบภำยใน (จ้ำงท่ีปรึกษำ รักษำคุณภำพ สตส.เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล -

10 แผนงานด้านยุทธศาสตร์องค์กร • สามารถด าเนการได้คบทุกกิจกรรมและมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 49(1) ฝยศ.

101 กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนวิสำหกิจและงบประมำณ • จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 คร้ัง

102 กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ยำงพำรำระยะ 20 ปี • กำรประชุมและติดตำม จ ำนวน 4 คร้ัง

103 กิจกรรม กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีขององค์กร แผนปฎิบัติกำรแล้วเสร็จ ก.ค.

104 กิจกรรม จ้ำงท่ีปรึกษำเพ่ือระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจ ประจ ำปีบัญชี 2566 จ ำนวน 1 คร้ัง

105 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและก ำกับกำรด ำเนินงำนตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกำรยำงแห่ง

ประเทศไทย

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยไตรมำสละ 4 คร้ัง/ปี

106 กิจกรรม  พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

107 กิจกรรม  ประชุมจัดท ำโครงกำรตำมนโยบำยรัฐบำล ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

108 กิจกรรม ติดตำมตรวจสอบโครงกำรตำมนโยบำยรัฐบำล ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

109 กิจกรรม ปรับปรุงและกำรจัดท ำแผนวิสำหกิจ ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

1010 กิจกรรม กำรพัฒนำสมรรถนะกำรวำงแผนงำนด้ำนยุทธศำสตร์ ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

1011 กิจกรรม ถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนด้ำนยุทธศำสตร์ ของ กยท. ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ผลประเมินกำรรับรู้และเข้ำใจกำรด ำเนินงำนด้ำนยุทธศำสตร์ ร้อยละ 80
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11 แผนปฏิบัติการการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 49(1) หกป.

111 กิจกรรม กำรตรวจติดตำมและให้ค ำแนะน ำกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ รวมท้ังช้ีแจง ส่ือสำร กฎหมำย กฎระเบียบใหม่ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน

ตรวจติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 9 คร้ัง

112 กิจกรรม  ประชุมช้ีแจงผลกำรตรวจติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ประชุมช้ีแจงผลกำรตรวจติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 2 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างและพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับสากล
01 โครงการบริหารจัดการสวนยาง • การด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 49(1)

011 สวนยำง 1 • 1. น้ำยำง 

• 2. ปำล์มน้ำมัน

1,350 ตัน 

 700 ตัน

กจส. 1

012 สวนยำง 2 • 1. น้ำยำง 

• 2. ปำล์มน้ำมัน

1,350 ตัน 

700 ตัน

กจส. 2

013 สวนยำง 3 • ปริมำณกำรผลิตเน้ือยำงแห้งจ ำนวน 340 ตัน กจส. 3

02 โครงการ แปรรูปผลผลิตยาง • การด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 49(1)

021 โรงงำน 1 • ยำงแท่ง STR.5L จ ำนวน 6,000 ตัน / ปี กจร.1

022 โรงงำน 2 • 1.ผลิตน้ำยำงข้นได้ 7,500 ตัน กจร.2

023 โรงงำน 3 • ปริมำณกำรผลิตยำงแผ่นรมควันอัดก้อน 3,600 ตัน กจร.3

024 โรงงำน 6 • ยำงแท่ง STR 20 จ้ำนวน 6,500 ตัน/ปี กจร.6

03 โครงการผลิตไม้แปรรูปชนิดต่างๆ • ผลิตไม้แปรรูปชนิดต่างๆ จ านวน 72,000 ลบ.ฟุต/ปี 49(1) กจม.

04 แผนงาน : ผลิตพันธ์ุยางและไม้ยืนต้น • ประมาณการก าไรข้ันต้น 28 ล้านบาท 49(1) BU

05 โครงการ (Business Development) 49(1) BU

051 กิจกรรมบริหำรจัดกำรวัตถุดิบยำงและแปรรูปยำง

052 กิจกรรมจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ยำง

053 กิจกรรมกำรจัดหำปัจจัยกำรผลิต และอ่ืนๆ

054 กิจกรรมพัฒนำธุรกิจ 

• ประมาณการก าไรข้ันต้น 104 ล้านบาท
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของการยางแห่งประเทศไทย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
แหล่ง 

(งป.)
ส่วนงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมส่งออกยาง
01 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 49(3) • ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมากกว่า ร้อยละ 80 49(3) ฝทส.

011 กิจกรรม ระบบรับช ำระเงินค่ำธรรมเนียมทำงอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบ NSW • ควำมผิดพลำดของระบบ 0 คร้ัง

012 กิจกรรม ระบบรับช ำระค่ำธรรมเนียมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-Cess) ให้รองรับกำร เช่ือมโยงข้อมูลร่วมกับระบบรับค ำขอ

ใบอนุญำตผ่ำนด่ำนศุลกำกรและใบรับช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรส่งยำงออกนอกรำชอำณำจักรแบบ Single Form ผ่ำนระบบ

National Single Window (NSW)

• ควำมผิดพลำดของระบบ 0 คร้ัง

013 กิจกรรม ระบบรับค ำขอใบรับรองคุณภำพยำงทำงอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบ National Single Window (NSW) • ควำมผิดพลำดของระบบ 0 คร้ัง

014 กิจกรรม บ ำรุงรักษำระบบฐำนข้อมูลทะเบียนเกษตรกรชำวสวนยำง สถำบันเกษตรกรชำวสวนยำง และผู้ประกอบกิจกำร

ยำง

• ระบบสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงต่อเน่ือง 1 ระบบ

015 กิจกรรม ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร • ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100

0151 : กิจกรรม ระบบ One Stop Service (OSS) ผ่ำนระบบโมบำยแพลตฟอร์ม (Mobile Platform) ส ำหรับศูนย์รวม

กำรบริกำร

• ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100

0152 กิจกรรม ระบบพัฒนำตลำดยำงพำรำให้เป็น Digital Platform (Thai Rubber Trade) • ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ร้อยละ 100

กลยุทธ์ท่ี 4.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการคลัง
01 แผนงานด้านการคลัง ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 100 49(1) ฝกค.

011 กิจกรรมติดตำมงำนด้ำนกำรคลัง • ด ำเนินงำนโครงกำรติดตำมงำนด้ำนกำรคลัง ไม่น้อยกว่ำ 4 เร่ือง

012 กิจกรรมติดตำมผลกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมกำรส่งยำงออกนอกรำชอำณำจักร • ติดตำมผลกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมกำรส่งยำงออก

นอกรำชอำณำจักร ไม่น้อยกว่ำ

4 คร้ัง/ปี

013 กิจกรรมจัดท ำงบกำรเงินรำยไตรมำส และรำยปี ส่ง สตง. • ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100

014 กิจกรรมแยกบัญชี ทุน กยท. และ กองทุนพัฒนำยำงพำรำ • กำรด ำเนินกำรจัดท ำได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100

015 กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร CESS • ควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

016 กิจกรรมกำรเบิกจ่ำยค่ำตรวจสอบบัญชี • กำรเบิกจ่ำยได้ตำมระยะเวลำท่ี สตง.ก ำหนด ร้อยละ 100

017 กิจกรรมติดตำมตรวจสอบ  CESS • ด ำเนินงำนได้ตำมแผน ร้อยละ 100
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ส่วนท่ี 5
การบริหารความเส่ียง 

(Key Risk Indicator : ค่าคาดหวัง, RA , RT )
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0101 ฝยศ./กนผ. แผนปฏิบัติการกองนโยบายและแผน จ านวนกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามท่ี

ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ (กิจกรรม)

6 - -

UR0101.01 กนผ. กิจกรรมปรับปรุงและการจัดท าแผนวิสาหกิจ ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0101.02 กนผ. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแผน

วิสาหกิจและงบประมาณ

จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ (คร้ัง) 12 - -

UR0101.03 กนผ. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวางแผนงานด้าย

ยุทธศาสตร์

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0101.04 กนผ. กิจกรรมแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ยางพารา ระยะ 20 ปี

จ านวนคร้ังในการจัดประชุมและติดตาม (คร้ัง) 4 - -

UR0101.05 กนผ. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กร ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0101.06 กนผ. กิจกรรมถ่ายทอดการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ของ

 กยท. ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจการด าเนินงานด้าน

ยุทธศาสตร์ (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0102 ฝยศ./กคพ. แผนปฏิบัติการกองโครงการพิเศษ ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0102.01 กคพ. กิจกรรมจัดท าโครงการตามนโยบายรัฐบาล ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0102.02 กคพ. กิจกรรมติดตามตรวจสอบโครงการตามนโยบายของ

รัฐบาล

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103 ฝยศ./กปม. แผนปฏิบัติการกองประเมินผล ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103.01 กปม. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ยางพาราท้ังระบบ

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103.02 กปม. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการยางแห่งประเทศไทย

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103.03 กปม. กิจกรรมจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือระบบประเมินผลการ

ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ

จ านวนคร้ังในการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือระบบประเมินผล

การด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (คร้ัง)

1 - -

UR0103.04 กปม. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการติดตามและก ากับ

การด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน

ของ กยท.

จ านวนคร้ังในการติดตามผลการด าเนินงานฯ (คร้ัง) 4 - -

UR0103.05 กปม. กิจกรรมประชุมคณะท างาน Core Business 

Enablers

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103.06 กปม. กิจกรรมการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง

ประเมินผลการด าเนินของการยางแห่งประเทศไทย

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0103.07 กปม. กิจกรรมการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง

ประเมินผลการด าเนินของส่วนงาน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104 ฝยศ./กบค. แผนปฏิบัติการกองบริหารความเส่ียง ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.01 กบค. กิจกรรมการจัดประชุมด้านการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.02 กบค. กิจกรรมการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

ด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.03 กบค. กิจกรรมการจัดท าและการทบทวนคู่มือ/แผนงาน

ต่างๆ ด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

แผนปฏิบัติการของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร ปี 2566
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0104.04 กบค. กิจกรรมก าหนดแนวทางการทบทวน วิธีการ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.05 กบค. กิจกรรมประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.06 กบค. กิจกรรมการส ารวจความรู้ความเข้าใจ/ช่องทางการ

ส่ือสาร ด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.07 กบค. กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม

สนับสนุนการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.08 กบค. กิจกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์/

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.09 กบค. กิจกรรมกระบวนการบริหารความเส่ียง ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.10 กบค. กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การส่ือสาร และการรายงานผลการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0104.11 กบค. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

รหัสปัจจัยเส่ียง ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0201 ฝบท. ตัวช้ีวัดตาม PA องค์กร หัวข้อการเบิกจ่ายงบ

ลงทุน

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบลงทุน (ร้อยละ) ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

UR0202 ฝบท. แผนงานด้านบริหารทรัพย์สิน จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 5 6 7

UR0202.01 กบจ. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสามารถด าเนินการได้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ)

90 95 100

UR0202.02 กบจ. กิจกรรมการเบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละของความส าเร็จในการติดตามและรายงานผล

การเบิกจ่ายงบลงทุนตามแผนปฏิบัติการ  (ร้อยละ)

80 90 100

UR0202.03 กบส. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินพัสดุ ซ้ือ จ้าง เช่า ร้อยละของความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินพัสดุ ซ้ือ จ้าง 

เช่า ตามสัญญา  (ร้อยละ)

90 95 100

UR0202.04 กบส. กิจกรรมการประกันภัยรถยนต์ ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสามารถด าเนินการได้

แล้วเสร็จ (ร้อยละ)

80 90 100

UR0202.05 กองบริหารพัสดุ กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ระดับความสามารถในด าเนินการภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด

ตามก าหนด ก่อนก าหนด -

UR0202.06 กองบริหารพัสดุ กิจกรรมการด าเนินงานด้านบริหารทรัพย์สิน/

โครงการเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน

อย่างเป็นระบบ

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) 80 90 100

UR0202.07 กองบริหารพัสดุ กิจกรรมการให้บริการรถยนต์เพ่ือการปฏิบัติงาน ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถยนต์เพ่ือ

การปฏิบัติงาน (ร้อยละ)

80 90 100

UR0203 ฝบท. โครงการบริหารจัดการโรงอบ/รมยาง โรงเรือน 

โรงอัดก้อนยาง อุปกรณ์อัดก้อน และโกดังเก็บยาง 

(ต่อเน่ือง)

ด าเนินการส่งคืนพ้ืนท่ีโรงอบ/รมยาง และโรงเรือน 

(จ านวนโรงงาน)

10 11 12

รหัส ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ค่า Risk 

Tolerance

ค่า Risk 

Appetite
ค่าคาดหวัง

ฝพก./กยท.ข./

กยท.จ.

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรชาวสวนยางผ่าน

ฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล (Smert Famer 

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน) (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 115 ร้อยละ 130

แผนปฏิบัติการของ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน ปี 2566

แผนปฏิบัติการของฝ่ายพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ประจ าปี 2566

UR0301 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและ

สถาบันเกษตรกร (Smart Farmer)
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

กยท.จ./กยท.ส. พัฒนา Smart Farmer ต้นแบบด้านยางพาราตาม

เกณฑ์ท่ี กยท. ก าหนด (จังหวัด/สาขา) (คน)

1 > 1 -

UR0302 ฝพก./กยท.ข. จ านวนพ้ืนท่ีสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการ (ไร่) (โดยมี

สมาชิก 30 ราย/แปลง เน้ือท่ีแปลงละ 300 ไร่ 

จ านวน 106 แปลง)

50,000 > 50,000 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของจ านวนพ้ืนท่ีสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการ

ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0303 ฝพก./กยท.ข. จ านวนของเกษตรกรชาวสวนยางท่ีได้รับการพัฒนา

เป็น Young Smart Farmer (คน/ปี)

1,350 > 1350 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของเกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการ

ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0304 ฝพก.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เพ่ือ

เป็นจุดสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกร 

แบะสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (Smart 

Learning Center)

จ านวนศูนย์เรียนรู้ของ กยท. ท่ีได้รับการจัดต้ัง (แห่ง) 5 - -

UR0305 ฝพก. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวน

ยางเพ่ือยกระดับฐานรากด้วย BCG Model

ร้อยละของสวนยางท่ีข้ึนทะเบียนกับ กยท. 

ขับเคล่ือนตามแนวทาง BCG ตามท่ีได้รับการจัดสรร

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0306 ฝพก./กยท.ข. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0306.01 กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนกรณี

สวนยางประสบภัย

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับเงินช่วยเหลือกรณี

สวนยางประสบภัย ตามท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0306.02 กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

กิจกรรมเงินช่วยเหลือเกษตรกรกรณีเสียชีวิต ร้อยละของจ านวนทายาทเกษตรกรท่ีได้รับเงิน

ช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต ตามท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0306.03 กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

กิจกรรมเงินกู้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับเงินเงินทุนกู้ยืมเพ่ือ

บรรเทาความเดือดร้อน ตามท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0306.04 กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

กิจกรรมเงินจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

การยางแห่งประเทศไทยก าหนด

ร้อยละของความสามารถในการจ่ายเงินได้ครบถ้วน

ตามท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0308 ฝพก./กยท.ข. โครงการส่งเสริมเกษตรกรชาวสวนยางรวมจัดต้ัง

เป็นสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผน (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0308.01 กยท.ข. กิจกรรมจัดต้ังสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง จ านวนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (สถาบัน) 1 > 1 -

UR0308.02 ฝพก. กิจกรรมจัดกลุ่มความเข้มแข็งสถาบันเกษตรก

ชาวสวนยาง

จ านวนคู่มือการจัดกลุ่มสถาบันเกษตรกร (คู่มือ) 1 - -

UR0308.03 กยท.ข. กิจกรรมประกวดสถาบันและเครือข่ายสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ดีเด่น

จ านวนรางวัลสถาบันและเครือข่ายสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง กยท. ดีเด่น (รางวัล)

1 > 1 -

UR0309 ฝพก./กยท.ข. โครงการส่งเสริมการเช่ือมโยงเคร่ือข่ายสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยางในการด าเนินกิจกรรมหรือ

ธุรกิจ

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0309.01 กยท.ข. กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้น าสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยางท่ีแปรรูปและพัฒนาผลผลิตยางพารา

จ านวนคร้ังในการจัดประชุม (คร้ัง) 1 - -

ฝพก. จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนาผู้น าสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง (ราย)

1,500 > 1,500 -

UR0301 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและ

สถาบันเกษตรกร (Smart Farmer)

โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยางรุ่น

ใหม่ (Young Smart Farmer) ภายใต้แนวคิด 

ลูกยางคืนถ่ิน (New Young Blood Plus Idea)

UR0309.02 กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้น าสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง กยท. ทุกระดับ

โครงการส่งเสริมการท าสวนยางในรูปแบบแปลง

ใหญ่
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

กยท.จ./กยท.ส. ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนาผู้น า

สถาบันเกษตกรชาวสวนยางตามท่ีได้รับจัดสรร

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0309.03 ฝพก. กิจกรรมศึกษาดูงานของผู้น าสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง

จ านวนคร้ังในการด าเนินการโครงการศึกษาดูงานแก่

เกษตรกรชาวสวนยาง (คร้ัง)

2 > 2 -

UR0310 ฝพก./กยท.ข. โครงการด าเนินการจัดประชุมเครือข่าย ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ100 - -

UR0310.01 ฝพก. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับประเทศ

จ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับประเทศ 

(คร้ัง)

6 > 6 -

UR0310.02 กยท.ข. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับเขต 7 เขต

จ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท.ระดับเขต 7 เขต 

(คร้ัง)

6 > 6 -

UR0310.03 กยท.จ./กยท.ส. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง กยท. ระดับจังหวัด/สาขา

จ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง กยท.ระดับจังหวัด/สาขา

 (คร้ัง)

4 > 4 -

UR0311 ฝพก./กยท.ข. โครงการพัฒนาสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

ฝพก. จ านวนผู้บริหารสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 

(ราย)

350 > 350 -

กยท.ข. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารสถาบันเกษตกรเข้าร่วม

โครงการฯ ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0311.02 ฝพก. จ านวนสถาบันเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 

ของเป้าหมาย (สถาบัน)

ร้อยละ 100 > 100 -

กยท.ข. ร้อยละของจ านวนสถาบันเกษตรกตรเข้าร่วมโครงการฯ

 ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > 100 -

UR0312 ฝพก./กยท.ข. จ านวนสถาบันท่ีได้รับการคัดเลือก (สถาบัน) 1,155 > 1,155 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามท่ีได้รับจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ100 - -

UR0313 ฝพก. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสนับสนุนสถาบัน

เกษตรกรตามมาตรา 49(6)

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0314 ฝพก./กยท.ข. แผนงานเงินให้กู้ยืม ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0314.01 กยท.ข./กยท.จ. กิจกรรมเงินให้กู้ยืมเกษตรกร ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0314.02 กยท.ข./กยท.จ. กิจกรรมเงินให้กู้ยืมสถาบันเกษตรกร ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0314.03 กยท.ข./กยท.จ. กิจกรรมเงินให้กู้ยืมผู้ประกอบกิจการยาง ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0315 ฝพก./กยท.ข. แผนงานเงินอุดหนุน ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0315.01 กยท.ข./กยท.จ. กิจกรรมเงินอุดหนุนเกษตรกร ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0315.02 กยท.ข./กยท.จ. กิจกรรมเงินอุดหนุนสถาบันเกษตรกร ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0309.02 กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้น าสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง กยท. ทุกระดับ

UR0311.01 โครงการ (ย่อย) พัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารของ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

โครงการ (ย่อย) จัดท าแผนธุรกิจส าหรับสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง

โครงการส่งเสริม การสนับสนุนสถาบันเกษตรกร

ในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน
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UR0316 ฝพก. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยางการพัฒนา

ด้านธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรมส าหรับสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

จ านวนธุรกิจ Start Ups ท่ีใช้เทคโนโลยี หรือ

นวัตกรรม ในการผลิตผลิตภัณฑ์ยางพารา (ราย)

3 > 3 -

UR0317 ฝพก. แผนงานตามนโยบาย เงินอุดหนุนรัฐบาล 

(ต่อเน่ือง)

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

ฝพก. จ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ (สถาบัน) 400 > 400 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > 100 -

ฝพก. จ านวนโครงการ ท่ี กยท.ข./กยท.จ. สามารถ

ด าเนินการโครงการฯ ได้อย่างน้อยเขตละ 1 โครงการ

 (โครงการ)

1 > 1 -

กยท.ข. จ านวนโครงการ ท่ี กยท.ข./กยท.จ. สามารถ

ด าเนินการโครงการฯ ได้อย่างน้อยเขตละ 1 โครงการ

 (โครงการ)

1 > 1

UR0319 ฝพก./กยท.ข. โครงการจัดงาน "มหกรรมยางพารา" ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0320 ฝพก. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร

ชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และ

ผู้ประกอบกิจการยาง

ร้อยละของระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

ฝพก. จ านวนเกษตรกรมาปรับปรุงข้อมูลทะเบียนกับ กยท. 

(ราย)

1,900,000 > 1,900,000 -

กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

ร้อยละของเกษตรกรมาปรับปรุงข้อมูลทะเบียนกับ 

กยท. ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝพก. จ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีปรับปรุงข้อมูลทะเบียนกับ

 กยท. (สถาบัน)

1,200 > 1,200 -

กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

ร้อยละของสถาบันเกษตรกรท่ีปรับปรุงข้อมูล

ทะเบียนกับ กยท. ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝพก. จ านวนผู้ประกอบกิจการยางท่ีปรับปรุงข้อมูล

ทะเบียนกับ กยท. (ราย)

500 > 500 -

กยท.ข./กยท.จ./

กยท.ส.

ร้อยละของผู้ประกอบกิจการยางท่ีปรับปรุงข้อมูล

ทะเบียนกับ กยท. ตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝพก. จ านวนระบบสารสนเทศด้านแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้น

ยางพารา ท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (ชุดข้อมูล)

1 - -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

ฝพก.

จ านวนข้อมูลเกษตรกรท่ีปรับปรุงเป็นปัจจุบัน (ราย) 500,000 > 500,000

-

กยท.ข./กยท.จ./
กยท.ส.

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามท่ีได้รับ

การจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0320.01 เกษตรกรชาวสวนยาง

UR0317.01 โครงการ : สนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

หมุนเวียนแก่สถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยาง (วง

เงินสืนเช่ือ 10,000 บาท)

UR0318 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ยางพารา

ภายในประเทศ

UR0320.02 สถาบันเกษตรกร

UR0320.03 ผู้ประกอบกิจการยาง

UR0321 โครงการส ารวจข้อมูลยางพาราเพ่ือจัดท า

ฐานข้อมูลแผนท่ีพ้ืนท่ียืนต้นยางพาราท่ีข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรชาวสวน

ยางกับการยางแห่งประเทศไทย

UR0322 โครงการจัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง
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UR0323 ฝพก. โครงการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพการ

ด าเนินงาน Core Bussines Enable

จ านวนหัวข้อท่ีสามารถด าเนินการ (ด้าน) รายงานโอกาส

หรือช่องว่าง 

(Gap) ในการ

ปรับปรุงการ

ด าเนินงานของ

 กยท. ตาม

กระบวนการ

ปฏิบัติงานและ

การจัดการ 

(Core 

Bussiness 

Enablers)

มีกรอบ

เส้นทางและ

แผนงาน 

(Roadmap &

 Actiom 

Plan) ระยะ 

1-3 ปี ตาม

กระบวน

การปฏฺบัติงาน

และการจัดการ

 (Core 

Bussiness 

Enablers)

สามารถตอบ

แบบประเมิน

ได้ตาม

หลักเกณฑ์การ

ประเมิน

กระบวนการ

ปฏิบัติงานและ

การจัดการ 

(Core 

Bussiness 

Enablers)

รหัส ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0401 ฝสผ./กยท.ข. แผนงาน : ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความ

ช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน

จ านวนพ้ืนท่ีปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดี หรือไม้ยืนต้น

ชนิดอ่ืนท่ีมีควาส าคัญทางเศรษฐกิจ หรือการท า

เกษตรกรรมย่ังยืน (ไร่)

200,000 250,000 300,000

จ านวนพ้ืนท่ีปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดี (ไร่) 100,000 125,000 150,000

ร้อยละของจ านวนพ้ืนท่ีปลูกแทนด้วยยางพันธ์ุดีตามท่ี

ได้รับการจัดสรรเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 125 ร้อยละ 150

จ านวนพ้ืนท่ีปลูกแทนด้วยไม้ยืนต้นท่ีมความส าคัญทาง

เศรษฐกิจ (ไร่)

100,000 125,000 150,000

ร้อยละของจ านวนพ้ืนท่ีปลูกแทนด้วยไม้ยืนต้นท่ีมค

วามส าคัญทางเศรษฐกิจตามท่ีได้รับการจัดสรร

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 125 ร้อยละ 150

UR0402 ฝสผ. โครงการส่งเสริมการท าสวนยางตามมาตรฐาน

การจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝสผ. จ านวนพ้ืนท่ีสวนยางท่ีเกษตรกรชาวสวนยางย่ืนขอ

มาตรฐานฯ (ไร่)

49,941.22 > 49,941.22 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของพ้ืนท่ีสวนยางท่ีเกษตรกรชาวสวนยางย่ืน

มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝสผ. จ านวนพ้ืนท่ีสวนยางของเกษตรกร ท่ีสามารถคง

สถานะมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (ไร่)

5,000 > 5,000 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของพ้ืนท่ีสวนยางของเกษตรกรท่ีสามารถคง

สถานะมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนตาม

เป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝสผ. จ านวนพ้ืนท่ีสวนยางของ กยท. ท่ีสามารถคงสถานะ

มาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (ไร่)

17,177.43 > 17,177.43 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของพ้ืนท่ีสวนยางของเกษตรกรท่ีสามารถคง

สถานะมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนตาม

เป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ฝสผ. จ านวน โรงงานและหน่วยธุรกิจ ของ กยท. ท่ีสามารถ

คงสถานะมาตรฐานระบบการบริหารจัดการห่วงโซ่ของ

การควบคุม (Chain of Custody,CoC) (แห่ง)

3 - -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของ โรงงานและหน่วยธุรกิจ ของ กยท. ท่ี

สามารถคงสถานะมาตรฐาน ตามท่ีได้รับการจัดสรร

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ

เกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทนด้วยยาง

พันธ์ดี

UR0401.02 กยท.ข./กยท.จ. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือเกษตรกร

ชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทนปลูกแทนด้วยไม้ยืน

ต้นท่ีมความส าคัญทางเศรษฐกิจ

UR0402.01 กิจกรรมสวนยางพาราของเกษตรกรปี 2566 ย่ืนขอ

รับรองมาตรฐาน

UR0402.03 กิจกรรมสวนยางพาราของ กยท. ท่ีผ่านการรับรอง

มาตรฐาน แล้วสามารถคงสถานะการถือครอง

ใบรับรอง

UR0402.04 กิจกรรมโรงงาน และหน่วยธุรกิจของ กยท. ท่ีผ่าน

การรับรองมาตรฐานแล้ว สามารถคงสถานะการถือ

ครองใบรับรอง

UR0402.02 กิจกรรมสวนยางพาราของเกษตรกรท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐานปี 2565 สามารถคงสถานะการถือ

ครองใบรับรอง

แผนปฏิบัติการของฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ประจ าปี 2566

UR0401.01 กยท.ข./กยท.จ.
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UR0402.05 ฝสผ. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการด้านตลาด FSC ร้อยละของระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

ฝสผ. จ านวนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ

การวัดความรู้ด้านวิชาชีพการท าสวนยางตามหลัก

วิชาการ (ราย)

5,000 > 5,000 -

กยท.ข./กยท.จ. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีเข้าร่วม

โครงการ ได้รับการวัดความรู้ด้านวิชาชีพการท าสวน

ยางตามหลักวิชาการตามท่ีได้รับการจัดสรรเป้าหมาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0403 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกร

ชาวสวนยาง

จ านวนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีได้รับการสนับสนุน

ปัจจัยการผลิต รายละ 2,000 บาท (ราย)

3,720 > 3,720 -

UR0404 ฝสผ. โครงการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพการท าสวนยาง จ านวนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีได้รับการรับรอง

มาตรฐาน ได้รับการวัดความรู้ด้านวิชาชีพการท า

สวนยางตามหลักวิชาการ (ราย)

5,000 > 5,000 -

UR0405 ฝสผ. โครงการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตของการ

ยางแห่งประเทศไทย

จ านวนพ้ืนท่ีสวนยางของเกษตรกรชาวสวนยาง และ

ของ กยท. ท่ีด าเนินการย่ืนขอรับการข้ึนทะเบียน (ไร่)

50,000 > 50000 -

UR0406 ฝสผ. โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรชาวสวน

ยางโดยการจัดการสวนยางอย่างย่ังยืน ให้กับ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนาสมัชชา

เกษตรกรชาวสวนยางอย่างย่ังยืน (ราย)

500 > 500 -

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ (ร้อยละ)ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ร้อยละ)ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการฝึกอบรมช่าง

กรีดยางตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0402.06 กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพการท าสวนยาง

UR0407 ฝสผ./กยท.ข. แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร

UR0407.01 ฝสผ./กยท.ข. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตยาง

UR0407.02 ฝสผ./กยท.ข. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับปรุง

คุณภาพในกระบวนการผลิตยาง
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ (ร้อยละ) ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ (ร้อยละ) ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ (ร้อยละ) ลดต้นทุนการ

ผลิตหรือเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

ลดต้นทุนการ

ผลิตและเพ่ิม

รายได้ ได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ

 5

-

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 > ร้อยละ 100 -

UR0408 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง

ต้นแบบด้วยเกษตรกรรมย่ังยืน

จ านวนเกษตรกรท่ีผ่านการคัดเลือก (ราย) 120 > 120 -

UR0409 โครงการการเพ่ิมผลผลิตและชะลอการโค่น

ช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน

จ านวนเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตในสวน

ยางก่อนโค่นๆ (ไร่)

13,150 > 13,150 -

รหัส ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0501
ฝกค.

แผนงานด้านการคลัง ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0501.01 ฝกค. กิจกรรมติดตามงานด้านการคลัง การด าเนินงานโครงการติดตามงานด้านการคลัง (เร่ือง) 4 > 4 -

UR0501.02 ฝกค. กิจกรรมติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมส่งออกยางออกนอกราชอาณาจักร

จ านวนคร้ังในการติดตามผลการด าเนินงาน (คร้ัง) 4 > 4 -

UR0501.03 ฝกค. กิจกรรมจัดท างบการเงินรายไตรมาส รายปี ส่ง สตง. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0501.04 ฝกค. กิจกรรมแยกบัญชี ทุน กยท. และกองทุนพัฒนา

ยางพารา

ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0501.05 ฝกค. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ CESS ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ CESS ร้อยละ 90 > ร้อยละ 90 -

UR0501.06 ฝกค. กิจกรรมตรวจสอบงบการเงินตามท่ี สตง.ก าหนด ร้อยละการเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0501.07 ฝกค. กิจกรรมติดตามตรวจสอบ CESS ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0407.03 ฝสผ./กยท.ข. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมยาง

และเศรษฐกิจยาง

UR0407.04 ฝสผ./กยท.ข. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี

UR0407.05 ฝสผ./กยท.ข. กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการลดต้นทุนการผลิตยาง

แผนปฏิบัติการ ของฝ่ายการคลัง ประจ าปี 2566
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0601 โครงการบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 5 - -

UR0601.01 บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0601.02 บ ารุงรักษาระบบเครือข่าย ร้อยละของการด าเนินงานของระบบเครือข่าย (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0601.03 บ ารุงรักษาห้อง Data Center จ านวนห้อง Data Center ท่ีมีความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน (ห้อง)

1 - -

UR0601.04 พัฒนาปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย จ านวนผู้บุกรุกท่ีสามารถเจาะเข้าสู่ระบบเครือข่าย (ราย) 0 - -

UR0601.05 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

 ระบบฐานข้อมูล และการสารองกู้คืนระบบจาก

อุบัติภัย (DR Site)

กรณีเกิดอุบัติภัย ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบ

ฐานข้อมูลท่ีส าคัญสามารถท างานบนเคร่ืองศูนย์ส ารอง

ได้

8 9 10

UR0602 โครงการจัดหาบริการเครือข่ายและศูนย์ข้อมูล

ส ารอง (DR Data Center)

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้งานระบบ

เครือข่าย (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0603 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. ร้อยละความต่อเน่ืองในการท างานของระบบ

สารสนเทศของ กยท. (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0603.01 1 ระบบเว็บไซต์ กยท. ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.02 2 ระบบัญชีการเงินและบัญชี (GLA) ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.03 3.ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Back Office ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.04 4.ระบบการจัดการความรู้ (KM) ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.05 5. ระบบบูรณาการข้อมูลและวิเคราะห์สารสนเทศ 

(EIS/BI)

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.06 6. ระบบประเมินผลการปฏิบติงานและสมรรถนะ

ความสามารถของบุคลากร (Performance and 

Competency Assessment)

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.07 7. โครงการบ ารุงรักษาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

 (HRM)

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 2 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 

ช่ัวโมง

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

แผนปฏิบัติการของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี 2566
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0603.08 8. ระบบสารสนเทศบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 2 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 

ช่ัวโมง

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.09 9. ระบบงานคลังสินค้า Inventory System ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 2 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 

ช่ัวโมง

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0603.10 10 ระบบควบคุม ติดตาม งานด าเนินคดี E-Low ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 2 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 

ช่ัวโมง

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0604 กิจกรรม จ้างเหมาบริการและบ ารุงรักษา จ านวนรายการท่ีด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย 

(กิจกรรม)

2 - -

UR0604.01 กิจกรรมค่าจ้างเหมาบริการและบ ารุงรักษา Web 

Conference

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0604.02 กิจกรรมค่าจ้างเหมาบริการและบ ารุงรักษาระบบ

เคร่ือข่ายไร้สาย

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0605 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศและ

การส่ือสารของ กยท.

จ านวนคร้ังในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

จัดการสารสนเทศและการส่ือสารของ กยท. (คร้ัง)

9 > 9 -

UR0606 กิจกรรมค่าจ้างซ่อมและค่าอะไหล่ส าหรับระบบ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและอุปกรณ์

(หน่วย) 245 - -

UR0607 กิจกรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการร่างขอบเขต

งาน/ประกวดราคา/ตรวจรับงาน

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0608 กิจกรรมค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวนรายการท่ีด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย 

(กิจกรรม)

2 - -

UR0608.01 กิจกรรม ค่าชุดหมึกพิมพ์ส าหรับเคร่ืองพิมพ์สี ชนิด 

Laser

(หน่วย) 20 - -

UR0608.02 กิจกรรม ค่าวัสดุค่าหมึกเคร่ืองพิมพ์ Dot Matrix (หน่วย) 1,000 - -

UR0609 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ 

(ปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน/ด้านระบบ)

จ านวนคร้ังในการเดินทางไปปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน 

(คร้ัง)

3 > 3 -

UR0610 โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สนับสนุน

เพ่ือการปฏิบัติงาน และซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ

จ านวนส่วนงานท่ีได้รับ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใช้งาน

ตามความเหมาะสมของแต่ละงาน (ส่วนงาน)

20 - -

UR0611 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security)

จ านวนโครงการจ้างเหมาบริการความม่ันคงความ

ปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ีด าเนินการส าเร็จ 

(โครงการ)

5 - -

UR0611.01 1. จ้างเหมาบริการซอฟต์แวร์ควบคุมเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ระยะไกล

จ านวนซอฟต์แวร์ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ระยะไกล 

(ลิขสิทธ์ิ)

3 - -

UR0611.02 2. จ้างเหมาบริการซอฟต์แวร์รักษาความปลอดภัย

เคร่ืองลูกข่าย

ร้อยละของปริมาณเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีต้องลง

ระบบปฏิบัติการใหม่ลดลง (ร้อยละ)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20

UR0611.03 3. จ้างเหมาบริการทดสอบจุดอ่อนความม่ันคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ

จ านวนรายงานผลการทดสอบวิเคราะห์จุดอ่อนความ

ม่ันคงปลอดภัย (ฉบับ)

2 - -

100



รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0611.04 4. จ้างเหมาบริการทดสอบช่องโหว่ความม่ันคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ

จ านวนรายงานผลการทดสอบวิเคราะห์ช่องโหว่ความ

ม่ันคง (ฉบับ)

4 - -

UR0611.05 5. จ้างเหมาบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความ

ม่ันคง ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC)

จ านวนเอกสารการรายงานผลการเฝ้าระวังการโจมตี 

(ฉบับ)

12 - -

UR0612 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ กยท. 

49(3)

จ านวนระบบสารสนเทศของ กยท. ท่ีสามารถ

ด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง (ระบบ)

4 - -

UR0612.01 (1) ระบบรับช าระเงินค่าธรรมเนียมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ NSW

จ านวนคร้ังของความผิดพลาดของระบบ (คร้ัง) ไม่เกิดความ

ผิดพลาดของ

ระบบ

- -

UR0612.02 (2) ระบบรับช าระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Cess) ให้รองรับการเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกับระบบ

รับค าขอใบอนุญาตผ่านด่านศุลกากรและใบรับ

ช าระค่าธรรมเนียมในการส่งยางออกนอก

ราชอาณาจักรแบบ Single Form ผ่านระบบ

National Single Window (NSW)

จ านวนคร้ังของความผิดพลาดของระบบ (คร้ัง) ไม่เกิดความ

ผิดพลาดของ

ระบบ

- -

UR0612.03 (3) ระบบรับค าขอใบรับรองคุณภาพยางทาง

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ National Single 

Window (NSW)

จ านวนคร้ังของความผิดพลาดของระบบ (คร้ัง) ไม่เกิดความ

ผิดพลาดของ

ระบบ

- -

UR0612.04 (4) กิจกรรมบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลทะเบียน

เกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

 และผู้ประกอบกิจการยาง

ระดับความสามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 1 ชม.

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 45 

นาที

แก้ไขข้อขัดข้อง

ได้ภายใน 30 

นาที

UR0612.05 (5) กิจกรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการ ร้อยละของระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ 100)

ร้อยละ 100 - -

UR0613 โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการด าเนินงานด้าน

ดิจิทัล

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการได้ส าเร็จ 4 - -

UR0613.01 กิจกรรมจ้างท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แผนปฏิบัติการดิจิตัลฉบับทบทวน (ฉบับ) 1 - -

UR0613.02 กิจกรรมจ้างท่ีปรึกษาจัดท าธรรมาภิบาล (Data 

Governance)

จ านวนวันในการฝึกอบรมบุคลากรของการยางแห่ง

ประเทศไทย (วัน)

360 - -

UR0613.03 กิจกรรมจ้างท่ีปรึกษาจัดท าธรรมาภิบาลดิจิทัล 

(Digital Governance)

แนวปฏิบัติพร้อมรายละเอียดของกระบวนการหลักใน

การก ากับดูแลด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล

ของ กยท. (ฉบับ)

1 - -

การตรวจประเมินตามมาตรฐาน ISO/IEC 274001:2013 (ฉบับ) 1 - -

ร้อยละระดับความรู้ความเข้าใจความรู้พ้ืนฐานด้าน

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ของบุคลากรฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance  Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0701 ฝทม. โครงการจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลด้านการ

จัดการความรู้

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านแผน (คะแนน) 4 > 4 -

UR0701.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนแม่บทการจัดการความรู้

ของ กยท. ปี 2566-2570

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0702 ฝทม. โครงการส่งเสิรมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการจัดการความรู้ (คะแนน)

4 > 4 -

UR0702.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ โดยผู้บริหาร ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0702.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการแลกเปล่ียน

เรียนรู้

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 2 > 2 -

UR0613.04 กิจกรรมท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท าและรักษามาตรฐาน ISO

 270101 (ISMS)

แผนปฏิบัติการของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปี 2566

101



รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0702.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : สร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 2 > 2 -

UR0702.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : รณรงค์สร้างความตระหนักเร่ืองความเส่ียงใน

กระบวนการปฏิบัติงาน

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 2 > 2 -

UR0703 ฝทม. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและประเมินสมรรถนะ 

(Competency)

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0703.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ด้านการบริหารและสมรรถนะตามต าแหน่ง

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0703.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ปรับปรุงคู่มือและพจนานุกรมสมรรถนะ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0703.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : ประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือวาง

แผนการพัฒนารายบุคคล

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0704 ฝทม. โครงการเพ่ิมศักยภาพทีมงานการจัดการความรู้ (KM 

Team)

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 4 - -

UR0704.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท างานด้านการจัดการ

ความรู้ (KM Team) และบทบาทหน้าท่ี

จ านวนคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (คณะ) 23 - -

UR0704.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพ KM Team ร้อยละของจ านวนคณะท างานด้านการจัดการความรู้ท่ีได้รับ

การพัฒนา (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0704.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการการจัดการความรู้ ร้อยละความส าเร็จในการสอบทานกระบวนการจัดการความรู้ ร้อยละ 100 - -

UR0704.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้

และการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการความรู้ (ฉบับ) 1 - -

UR0705 ฝทม. โครงการพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุน

การจัดการจัดการความรู้

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านกระบวนการและเทคโนโลยี

ท่ีสนับสนุนการจัดการความรู้ (คะแนน)

4 > 4 -

UR0705.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ก าหนดมาตรฐานประเภทความรู้ และ

มาตรฐานการจัดการความรู้

จ านวนแผนท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 > 1 -

UR0705.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุง ระบบสารสนเทศการ

จัดการความรู้

จ านวนระบบท่ีได้รับการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรบุคคล (ระบบ)

1 > 1 -

UR0706 ฝทม. โครงการให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา และ

การลาศึกษาต่อ

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0706.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : พิจารณาให้ทุนการศึกษา (ในเวลาราชการ) 

และการสนับสนุนการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ระดับ

ปริญญาโทข้ึนไป

ร้อยละความส าเร็จในการให้ทุนการศึกษา (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0706.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : จัดสรรทุนการศึกษาต่อเน่ือง ร้อยละความส าเร็จในการให้ทุนการศึกษา (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0707 ฝทม. โครงการวางแผนการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนา

บุคลากร

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0707.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP)

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0707.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 

(Training Need)

จ านวนรายงานการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 

(ฉบับ)

1 - -

UR0707.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนเส้นทางฝึกอบรม (Training 

Road Map : TRM)

จ านวนแผนงานท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0707.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม จ านวนรายงานการติดตาม (ฉบับ) 1 - -

UR0708 ฝทม. โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะการบริหาร 

(Management Competency)

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0708.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหาร กยท. ระดับต้น จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 40 > 40 -

UR0708.02 ฝทม. 3. กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับกลาง

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 30 > 30 -

UR0708.03 ฝทม. 4. กิจกรรม : นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับสูง

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 6 > 6 -

UR0708.04 ฝทม. 5. กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 1 - -

UR0709 ฝทม. โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency)

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0709.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการเกษตร จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 40 > 40 -

UR0709.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านธุรกิจ จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 10 > 10 -
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UR0709.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการคลัง จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 80 > 80 -

UR0709.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านแผนงานและกล

ยุทธ์

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 40 > 40 -

UR0709.05 ฝทม. 5. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านการตรวจสอบ

ภายใน

จ านวนช่ัวโมงในการพัฒนา (ช่ัวโมง) 40 > 40 -

UR0709.06 ฝทม. 6. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านบริหารงาน

ท่ัวไป/พัสดุ

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 80 > 80 -

UR0709.07 ฝทม. 7. กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรสายงานด้านอ่ืน ๆ จ านวนสายงานท่ีได้รับการพัฒนา (สายงาน) 4 > 4 -

UR0710 ฝทม. โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง 

และองค์กร

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0710.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : พัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 20 > 20 -

UR0710.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 90 > 90 -

UR0710.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 2 > 2 -

UR0710.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : พัฒนาลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน 

Outsourse

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0710.05 ฝทม. 5. กิจกรรม : เตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0710.06 ฝทม. 6. กิจกรรม : ฝึกอมรม/ประชุม/สัมมนา ตามนโยบายรัฐบาล

 กระทรวง และองค์กร

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 40 > 40 -

UR0712 ฝทม. โครงการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการเชิงรุก คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร (คะแนน) 4 > 4 -

UR0712.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ของ

ผู้บริหารและพนักงาน

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0712.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 40 > 40 -

UR0712.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : เตรียมความพร้องบุคลากรเพ่ือรับรองงานด้าน

ธุรกิจของ กยท.

จ านวนพนักงานท่ีได้รับการพัฒนา (คน) 20 > 20 -

UR0712.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : เสริมสร้างความสามารถพิเศษขององค์กร จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 > 1 -

UR0713 ฝทม. โครงการจัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพและพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านแผนสืบทอดต าแหน่ง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและพนักงานท่ีมี

ศักยภาพสูง (คะแนน)

4 > 4 -

UR0713.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession Plan)

แผนท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0713.02 ฝทม. 2. กิจกรรม :  ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path)

แผนท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0713.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : การคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง (Talent) แผนท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0713.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : พัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) จ านวนผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม (คน) 5 - -

UR0714 ฝทม. โครงการจัดท าแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) 4 > 4 -

UR0714.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ประชุมอนุกรรมการด้านทรัพยากรบุคคล ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0714.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : จัดท าแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล ปี 

2566-2570

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0714.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากร

บุคคล

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0715 ฝทม. โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านระบบงาน โครงสร้างองค์กร

 กรอบอัตราก าลัง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ (คะแนน)

4 > 4 -

UR0715.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ทบทวนโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง

 และค าบรรยายลักษณะงาน

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0715.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ทบทวนค าบรรยายลักษณะงาน ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

103



รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0716 ฝทม. โครงการสรรหา คัดเลือก และแต่งต้ังบุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านการสรรหา ตัดเลือก และ

แต่งต้ังบุคลากร (คะแนน)

4 > 4 -

UR0716.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์ท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0716.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การหมุนเวียน

บุคลากร (Job Rotation)

หลักเกณฑ์ท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0716.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : สรรหา คัดเลือก และแต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากร

ภายใน

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0716.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : สรรหา คัดเลือกบุคลากรจากภายนอกใน

ต าแหน่งท่ีขาดแคลน

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0717 ฝทม. โครงการบริหารจัดการสวัสดิการ ผลตอบแทน และสิทธิ

ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้าน

สวัสดิการ ผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์ (คะแนน)

4 > 4 -

UR0717.01 ฝทม. 1. กิจกรรม :  จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ

สวัสดิการ ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์

หลักเกณฑ์ท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0717.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ติดตามการด าเนินการเก่ียวกับกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0717.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0717.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : พิธีประกาศเกียรติคุณผู้ครบเกษียณอายุ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0718 ฝทม. โครงการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (คะแนน)

4 > 4 -

UR0718.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์ท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0718.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0719 ฝทม. โครงการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และความสุขในท่ี

ท างาน

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการเสริมสร้างความผูกพันธ์

องค์กร และความสุขในท่ีท างาน (คะแนน)

4 > 4 -

UR0719.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์และ

การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงด้านแรงงาน

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0719.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : เสริมสร้างความสุขในท่ีท างาน ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0719.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันธ์

องค์กร

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจในงานและความผูกพันธ์องค์กร

 (ฉบับ)

1 - -

UR0720 ฝทม. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และการ

จัดการการเปล่ียนแปลง

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 3 - -

UR0720.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0720.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : สร้างอัตลักษณ์ความเป็น กยท. จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0720.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : การจัดการการเปล่ียนแปลง (Change 

Management)

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0721 ฝทม. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละจ านวนผู้กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงเม่ือ

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (กิจกรรม)

ร้อยละ 10 > ร้อยละ10 -

UR0721.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

คะแนนประเมินผล ITA (คะแนน) ระดับ A - -

UR0721.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : ให้ความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม และการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม

จ านวนคร้ังในการกระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัย (คร้ัง) 40 -

UR0721.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : เชิดชูคนดีมีคุณธรรม ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR0721.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : การด าเนินงานทางวินัยและละเมิด จ านวนกรณีท่ีส้ินสุดการด าเนินการ (กรณี) 5 - -

UR0722 ฝทม. โครงการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละจ านวนของข้อร้องเรียนท่ีสามารถตอบได้ตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด (กิจกรรม)

ร้อยละ 100 - -

UR0722.01 ฝทม. กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย

ร้อยละจ านวนของข้อร้องเรียนท่ีสามารถตอบได้ตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด (กิจกรรม)

ร้อยละ 100 - -

UR0723 ฝทม. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

สวัสดิภาพ อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม กยท. (Safety, 

Security, Health & Environment : SSHE)

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (คะแนน)

4 > 4 -
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เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0723.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย 

สวัสดิภาพ อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (Safety, 

Security, Health & Environment : SSHE)

แผนท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ (ฉบับ) 1 - -

UR0723.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : รายงานสถิติการประสบอันตรายจากการ

ท างาน กยท.

รายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน (ฉบับ) 1 - -

UR0723.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว (แห่ง) 20 > 20 -

UR0723.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ส านักงานใหญ่)

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 1 - -

UR0724 ฝทม. โครงการพัฒนาบทบาทของหน่วยงาน HR คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน HR 

(คะแนน)

4 > 4 -

UR0724.01 ฝทม. 1. กิจกรรม : สนับสนุนการท างานของผู้บริหารสายงาน 

(Line Manager) และผู้แทนสายงาน (HR Coordinator)

ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนผู้บริหารสายงาน (Line 

Manager)ผู้แทนสายงาน (HR Coordinator) (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0724.02 ฝทม. 2. กิจกรรม : สร้างความร่วมมือด้าน HR ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 3 - -

UR0724.03 ฝทม. 3. กิจกรรม : การทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ HR ร้อยละของบุคลากรด้าน HR มีความเข้าใจในธุรกิจขององค์กร 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 15 > 15 -

UR0724.04 ฝทม. 4. กิจกรรม : สร้างความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรและ

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากร HR

ร้อยละของระดับความรู้ความเข้าใจในธุรกิจขององค์กรของ

บุคลากร HR  (คร้ัง)

ร้อยละ 100 - -

UR0724.05 ฝทม. 5. กิจกรรม : การสอบทานกระบวนการด้าน HR (HR Audit) ร้อยละความส าเร็จขของการสอบทานกระบวนการด้าน HR 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0724.06 ฝทม. 6. กิจกรรม : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี

ร้อยละความส าเร็จของผลการติดตามการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR0724.07 ฝทม. 7. กิจกรรม : ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้าน HR จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์) (คร้ัง) 4 - -

UR0724.08 ฝทม. 8. กิจกรรม : ทบทวน/ปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ท่ี

ให้บริการงานบุคคล

จ านวนระบบท่ีได้รับการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรบุคคล (ระบบ)

1 > 1 -

UR0725 ฝทม. โครงการ RAOT Learning Center จ านวนระบบศูนย์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านยางพารา 

(ระบบ)

1 - -

UR0725.01 ฝทม. กิจกรรม : จัดท า/ทบทวนองค์ความรู้จากหน่วยงานภายใน จ านวนองค์ความรู้ (องค์ความรู้) 5 > 5 -

UR0725.02 ฝทม. กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ (คร้ัง) 4 > 4 -

UR0725.03 ฝทม. กิจกรรม : แลกเปล่ียนองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก จ านวนองค์ความรู้ (องค์ความรู้) 5 > 5 -

UR0725.04 ฝทม. กิจกรรม : ถ่ายทอดองค์ความรู้ขององค์กรสู่หน่วยงาน

ภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

จ านวนองค์ความรู้ (องค์ความรู้) 5 > 5 -

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0801 ฝ่ายกฎหมาย แผนงานด้านกฎหมาย จ านวนร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ กยท. /การ

วินิจฉัยกฎหมาย (เร่ือง)

200 > 200 -

UR0802 ฝ่ายกฎหมาย โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย จ านวนผู้บริหาร,พนักงาน ท่ีได้รับการอบรมถ่ายทอด

ความรู้ด้านกฎหมาย (ราย)

100 > 100 -

UR0803 กองนิติกรรมสัญญา แผนปฏิบัติการกองนิติกรรมสัญญา ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 70  ร้อยละ 85  ร้อยละ 100

UR0803.01 กองนิติกรรมสัญญา - กิจกรรมการตรวจร่างสัญญา ยกร่างสัญญา 

ข้อตกลง

ร้อยละของการตรวจร่างสัญญา ยกร่างสัญญา ข้อตกลง

 ตามค าร้องขอ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 70  ร้อยละ 85  ร้อยละ 100

UR0803.02 กองนิติกรรมสัญญา - กิจกรรมให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ ร้อยละของการให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ ตามค าร้อง

ขอ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 70  ร้อยละ 85  ร้อยละ 100

UR0803.03 กองนิติกรรมสัญญา - กิจกรรมการอุทธรณ์ค าส่ังทางปกครอง ร้อยละของผลส าเร็จของการด าเนินงานในการอุทธรณ์

ค าส่ังทางปกครอง (ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0803.04 กองนิติกรรมสัญญา - กิจกรรมการอุทธรณ์ค าส่ังทางวินัย ร้อยละของผลส าเร็จของการด าเนินงานในการอุทธรณ์

ค าส่ังทางวินัย (ร้อยละ)

 ร้อยละ 70  ร้อยละ 85  ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการ ของฝ่ายกฎหมาย ประจ าปี 2566
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เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR0804 กองทรัพย์สินทาง

ปัญญาและพัฒนา

กฎหมาย

แผนปฏิบัติการกองทรัพย์สินทางปัญญาและ

พัฒนากฎหมาย

ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0804.01 กองทรัพย์สินทาง

ปัญญาและพัฒนา

กฎหมาย

- กิจกรรมงานยกร่าง กล่ันกรอง ปรับปรุง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ

ร้อยละของผลส าเร็จของการด าเนินงานยกร่าง 

กล่ันกรอง ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามค าร้อง

ขอ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0804.02 กองทรัพย์สินทาง

ปัญญาและพัฒนา

กฎหมาย

- กิจกรรมให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ ร้อยละของการให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ ตามค าร้อง

ขอ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0805 กองคดีและบังคับคดี

 1 และ 2

แผนปฏิบัติการกองคดีและบังคับคดี 1 และ 2 ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0805.01 กองคดีและบังคับคดี

 1 และ 2

- กิจกรรมงานคดี ร้อยละของผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านคดี (ร้อย

ละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

UR0805.02 กองคดีและบังคับคดี

 1 และ 2

- กิจกรรมงานบังคับคดี ร้อยละของผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านบังคับคดี 

(ร้อยละ)

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 100

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง 

UR0901 สตส. แผนงานด้านตรวจสอบภายใน ระดับค่าคะแนนบันทึกข้อตกลงหัวข้อมิติด้านการ

บริหารภายใน (คะแนน)

3.000 3.500 4.000

UR0901.01 สตส. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(กองตรวจสอบ 1 - 3)

ด าเนินการตามกระบวนการ 22  > 22 -

UR0901.02 สตส. กิจกรรมการตรวจติดตามงาน ผอ.สตส. จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 4 5 6

UR0901.03 สตส. กิจกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 

(กองพัฒนาและสนับสนุนงานตรวจสอบ)

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 4 5 6

UR0901.04 สตส. กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กยท.

จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 11 - -

UR0901.05 สตส. กิจกรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการตวจสอบ กยท. จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 12 - -

UR0901.06 สตส. กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการประชุม จ านวนคร้ังในการด าเนินการ (คร้ัง) 11 - -

UR0901.07 สตส. กิจกรรมการติดตามงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กยท.จ านวนคร้ังในการติดตามงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กยท. ต่อปี (คร้ัง)

1 > 1 -

UR0901.08 สตส. กิจกรรมการพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. จ านวนหลักสูตรท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ กยท. 

ได้รับอบรมต่อปี (หลักสูตร)

2 > 2 -

UR0901.09 สตส. กิจกรรมการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน (จ้างท่ี

ปรึกษา)

การรักษาคุณภาพการด าเนินงาน สามารถรักษา

คุณภาพ สตส. 

เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

- -

รหัส ส่วนงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1001 สผว. โครงการเพ่ือการบริหารการด าเนินงานส่งเสริม

และสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางสถาบัน

เกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบกิจการยาง

จ านวนคร้ังท่ีผู้บริหารระดับสูงลงพ้ืนท่ีติดตามผลการ

ด าเนินงาน (อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง) (คร้ัง)

12 > 12 -

UR1002 สผว./กยท.ข. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่

ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง

ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

โครงการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ร้อยละการรับรู้ข้อมูลของเกษตรกรชาวสวนยางและผู้

ประกอบกิจการยาง (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรชาวสวนยางและผู้

ประกอบกิจการยาง (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1002.01 สผว. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง

แผนปฏิบัติการของส านักตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2566

แผนปฏิบัติการของ ส านักผู้ว่าการ ประจ าปี 2565
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เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

ร้อยละการรับรู้ข้อมูลของเกษตรกรชาวสวนยางและผู้

ประกอบกิจการยาง (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรชาวสวนยางและผู้

ประกอบกิจการยาง (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1003 สผว. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ข่าวสาร ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

โครงการ (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR1003.01 สผว. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือการบริหาร ร้อยละการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ กยท. ผ่านช่อง

ทางการส่ือสารต่างๆ (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1003.02 สผว. กิจกรรมวันยางพารา ร้อยละความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม (ร้อยละ) ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1003.03 สผว. กิจกรรมวันสถาปนา กยท. ร้อยละความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม (ร้อยละ) ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1004 สผว. โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ร้อยละความพึงพอใจองชุมชนท่ีร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR1005 สผว. แผนงานด้านการอ านวยการ ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมายแผนงาน (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1101 ฝศย. โครงการสนับสนุนบริหารงานตลาดกลางยางพารา จ านวนปริมาณยางเฉล่ีย 3 ปี (ย้อนหลัง)  ผ่าน 

ส านักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัด ท้ัง 8 แห่ง 

(ตัน)

300,000 > 300000 -

ร้อยละของปริมาณผู้ใช้บริการท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (ร้อยละ) ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20

ร้อยละความพึงพอใจของทุกตลาด (ร้อยละ) ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

UR1101.02 ฝศย. - กิจกรรมการบริหารงานตลาดกลางยางพารา รูปแบบมาตรฐานจุดรวบรวมยางตามชนิดยาง 

(รูปแบบ) จ านวนปริมาณยางเฉล่ีย 3 ปี (ย้อนหลัง)  

ผ่าน ส านักงานตลาดกลางยางพาราจังหวัด ท้ัง 8 แห่ง 

(ตัน)

สตก.จ.สุราษฎร์ธานี เป้าหมาย 60,000 ตัน

สตก.จ.นครศรีธรรมราช เป้าหมาย 40,000 ตัน

สตก จ. สงขลา เป้าหมาย 48,000 ตัน

สตก.จ.ยะลา  เป้าหมาย 11,000 ตัน

สตก.จ.หนองคาย  เป้าหมาย 100,000 ตัน

สตก.จ.บุรีรัมย์  เป้าหมาย 15,000 ตัน

สตก.จ.ระยอง  เป้าหมาย 14,000 ตัน

สตก.จ.เชียงราย  เป้าหมาย 12,000 ตัน

300,000 > 300,000 -

UR1102 ฝศย. โครงการสนับสนุนเครือข่ายตลาดกลางยางพารา จ านวน กยท.จ./ส. ท่ียกระดับเป็นตลาดเครือข่าย

ตลาดกลางยางพาราจังหวัด (แห่ง)

45 > 45 -

UR1102.01 สตก.จ. ทุกแห่ง - กิจกรรมจัดต้ังและขยายตลาดเครือข่าย ร้อยละจ านวนตลาดเครือข่ายท่ีด าเนินการ (แห่ง)

จ านวนเครือข่าย(ของเดิม + ขยายตลาดใหม่) 

สตก.จ.สุราษฎร์ธานี  14 แห่ง

สตก.จ.นครศรีธรรมราช เป้าหมาย 9 แห่ง

สตก จ. สงขลา เป้าหมาย 46 แห่ง

สตก.จ.ยะลา  เป้าหมาย 14 แห่ง

สตก.จ.หนองคาย  เป้าหมาย 50 แห่ง

สตก.จ.บุรีรัมย์  เป้าหมาย 62 แห่ง

สตก.จ.ระยอง  เป้าหมาย 32 แห่ง

สตก.จ.เชียงราย  เป้าหมาย 6 แห่ง

233 - -

UR1102.02 กพย. - กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการตลาดยาง 

กยท.จังหวัด/สาขา

ปริมาณยางผ่านตลาด กยท.จ./กยท.ส. (ตัน) 300,000 > 300,000 -

UR1002.02 กยท.ข. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ชาวสวนยางและผู้ประกอบกิจการยาง (เขต)

แผนปฏิบัติการ ของฝ่ายเศรษฐกิจยาง ประจ าปี 2566

UR1101.01 สตก.จ. ทุกแห่ง - กิจกรรมพัฒนาตลาดกลาง ส าหรับสินค้าท่ีมี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน (ติดตาม, ถ่ายทอด, อบรม

, สัมมนา, ศึกษาดูงาน, การจัดต้ังศูนย์บริการ, ประ

สัมพันธ์, บริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
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เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

รูปแบบมาตรฐานจุดรวบรวมยางตามชนิดยาง (รูปแบบ) 3 > 3 -

ร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการจุดรวบรวม

ยางตามมาตรฐาน (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

UR1103 ฝศย. โครงการชะลอการขายยาง ร้อยละของการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)ร้อยละ 100 - -

UR1104 ฝศย./กรย. โครงการรักษาเสถียรภาพราคายางตลาดกลาง

ยางพาราของการยางแห่งประเทศไทย

ราคายางพารามีความผันผวนในตลาดกลาง

ยางพาราไม่เกิน (บาท/กิโลกรัม)

2 - -

UR1105 ฝศย./กวย. โครงการจัดต้ังศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยางพารา จ านวนศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจยางพาราท่ีได้รับการ

จัดต้ัง (ศูนย์)

1 - -

UR1106 ฝศย./กรย. โครงการส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

น าสินค้าท่ีได้มาตรฐาน GMP ไปขายในตลาด

ข้อตกลงส่งมอบจริง (Physical Forward 

Central Market : PFCM)

ปริมาณการซ้ือขายสินค้าในตลาดข้อตกลงส่งมอบจริง (ตัน) 2,000 2,250 2,500

UR1107 ฝศย. โครงการพัฒนางานตลาดตามระบบบริหารงาน

คุณภาพ ISO

ร้อยละของการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)ร้อยละ 100 - -

UR1107.01 กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพ ISO ร้อยละของการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (ร้อยละ) ร้อยละ 100 - -

UR1107.02 กิจกรรมงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย จ านวนการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงจากการท างานและ

อัคคีภัย 8 ตลาด

0 - -

UR1108 ฝศย. โครงการจัดต้ังตลาดกลางไม้ยางพารา ปริมาณไม้ยางผ่านตลาด (ไร่) 500 > 500 -

UR1109 ฝศย. โครงการจัดต้ังตลาดกลางยางพาราภาคเหนือ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 

(ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

UR1110 ฝศย. โครงการสนับสนุนการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือ

ขอจัดต้ังเขตส่งเสริมนวัตกรรมยางพาราระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (SECri)

ผลการวิเคราะห์ EIA ของพ้ืนท่ี ผ่านการ

ประเมิน EIA

- -

UR1111 ฝศย. โครงการประเมินความเส่ียงด้านความย่ังย่ืนของ

ยางธรรมชาติในประเทศไทย

จ านวนแผนท่ีความเส่ียงด้านความย่ังยืนในระบบ 

Supply Chain ของอุตสาหกรรมยางธรรมชาติของ

ไทย (แผนท่ี)

1 - -

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1201 กมฐ. โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 กิโลเมตร ร้อยละของปริมาณน้ ายางข้นท่ีน ามาใช้ท าถนน 

(720,320 ตัน)*

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1202 กสส. โครงการสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยาง (วงเงินสินเช่ือ 25,000 ล้านบาท)

ปริมาณการใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมข้ึน (ตัน/

ปี)

100,000 > 100,000 -

ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการให้บริการ (ร้อยละ) ร้อยละ 5 > ร้อยละ 5 -

จ านวนโรงงานต้นแบบแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาง (แห่ง) 2 > 2 แห่ง

UR1204 ศบท.ต. โครงการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การ

ยกระดับมาตรฐานองค์กรด้านอุตสาหกรรมยาง

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จ (กิจกรรม) 6 - -

UR1204.01 ศบท.ต. กิจกรรมท่ี 1 : การผลิตยางแผ่นรมควันเกรดพรีเมียม จ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 

(แห่ง)

3 4 5

UR1204.02 ศบท.ต. กิจกรรมท่ี 2 : การผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อน

มาตรฐาน GMP

จ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 

(แห่ง)

25 > 25 -

UR1204.03 ศบท.ต. กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาศูนย์รวบรวมน้ ายางสดให้

ได้มาตรฐาน GMP

จ านวนศูนย์รวบรวมน้ ายางสดท่ีได้รับการรับรอง

มาตรฐาน (แห่ง)

3 4 5

UR1204.04 ศบท.ต. กิจกรรมท่ี 4 : การผลิตยางแผ่นอบแห้งมาตรฐาน GMP จ านวนโรงผลิตยางอบแห้งท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 

(แห่ง)

1 2 3

UR1204.05 ศบท.ต. กิจกรรมท่ี 5 : การผลิตยางเครปมาตรฐาน GMP  จ านวนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรท่ีสามารถรักษา

มาตรฐาน (กลุ่ม)

1 2 3

แผนปฏิบัติการของฝ่ายอุตสาหกรรมยาง ประจ าปี 2566

UR1203 ฝอย. โครงการสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบกิจการ

ยางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปยางอย่าง

ครบวงจร

UR1102.03 กพย./สตก.จ. ทุกแห่ง - กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานเครือข่าย

ตลาดกลางตามชนิดยาง (น้ ายางสด, ยางก้อนถ้วย, 

ยางเครป)
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เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1204.06 กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมส ารวจศักยภาพของสถาบัน

เกษตรกรเพ่ือพัฒนาการผลิตตามมาตรฐาน GMP

จ านวนกลุ่มในการส ารวจประเมินศักยภาพของสถาบัน

เกษตรกรผลิตยาง (กลุ่ม)

50 > 50 -

UR1205 ศบท.ต. โครงการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001 ของสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน (ร้อย

ละ)

ร้อยละ 100 - -

UR1205.01 กิจกรรมท่ี 1 : สนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน ISO 

9001 โรงผลิตยางแผ่นรมควันมาตรฐาน GMP

จ านวนโรงผลิตยางแผ่นรมควันท่ีได้รับการรักษา

มาตรฐาน (แห่ง)

3 > 3 -

UR1205.02 กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน ISO 

9001 โรงผลิตยางอัดก้อนมาตรฐาน GMP

จ านวนโรงผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อนท่ีได้รับการ

รักษามาตรฐาน (แห่ง)

2 > 2 -

UR1205.03 กิจกรรมท่ี 3 : สนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน ISO 

9001 จุดรวบรวมน้ ายางสดมาตรฐาน GMP

จ านวนศูนย์รวบรวมน้ ายางสดท่ีได้รับการรักษา

มาตรฐาน (แห่ง)

2 > 2 -

UR1206 กสส. โครงการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่

ผู้ประกอบกิจการยาง (ยางแห้ง)

ปริมาณผลผลิตยางแห้งท่ีดูดซับออกจากระบบ (ตัน) 350,000 > 350,000 -

UR1207 โครงการชดเชยดอกเบ้ียให้แก่ผู้ประกอบการ (ยาง

แห้ง) เพ่ือรับซ้ือยางจากเกษตรกรชาวสวนยาง

และสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง

ปริมาณการรับซ้ือผลผลิตยางแห้งของเกษตรกรและ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง (ตัน)

350,000 > 350,000 -

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

จ านวนแปลงต้นแบบท่ีด าเนินการส าเร็จ (แปลง) 3 4 5

จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการกรีดยางหน้าสูง 

(ไร่)

500 > 500 -

จ านวนเกษตรกรและตัวแทนสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง ใช้บริการในการศึกษาดูงาน (ราย)

300 350 400

ร้อยละความส าเร็จของการสร้างและดูแลรักษา

แปลงต้นแบบโคกหนองนา โมเดล ในสวนยาง 

จ านวน 17 ไร่ อย่างน้อย 1 แห่ง (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ (ร้อยละ)

100 - -

จ านวนเกษตรกรและตัวแทนสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง ใช้บริการในการศึกษาดูงาน (ราย)

200 250 300

จ านวนเกษตรกรและตัวแทนสถาบันเกษตรกร

ชาวสวนยาง ใช้บริการในการศึกษาดูงาน (ราย)

100 125 150

ร้อยละของความสามารถในการสร้างและดูแลรักษา

แปลงต้นแบบความส าเร็จในรูปแบบการท าสวนยาง

อย่างย่ังยืน (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 - -

จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการให้บริการ ด้านป้องกัน 

รักษาโรคยาง (ราย)

500 550 600

ระดับความพึงพอใจในการได้รับบริการ (ร้อยละ) ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

จ านวนผลผลิตเมล็ดพืชคลุมทุกชนิด (กิโลกรัม) 1,500 1,750 2,000

ระดับความพึงพอใจในการได้รับบริการ (ร้อยละ) ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

จ านวนพันธ์ุยางแนะน าท่ีเติบโตเร็วและให้ผลผลิตสูง

ไม่น้อยกว่า 350 กก./ไร่./ปี (พันธ์ุ)

5 - -

จ านวนระบบกรีดยางใหม่ท่ีเพ่ิมผลผลิต/ลดต้นทุน

ร้อยละ 20 จากระบบเดิมท่ีเคยแนะน า (ระบบ)

1 - -

จ านวนวิธีในการบริหารจัดการโรคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (วิธี)1 - -

แผนปฏิบัติการ ของสถาบันวิจัยยาง ประจ าปี 2566

UR1303 สวย./ศวย.หนองคาย โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม

บรมราชกุมารี

UR1304 สวย./ศวย.หนองคาย โครงการการท าสวนยางต้นแบบย่ังยืน ตาม BCG Model

UR1301 สวย./ศวย.

ฉะเชิงเทรา

กิจกรรมแปลงต้นแบบการเรียนรู้การกรีดยางหน้า

สูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้ผลผลิตและเป็นวัตถุดิบ

ในอุตสาหกรรมยาง

UR1302 สวย./ศวย.หนองคาย กิจกรรมขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

การใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดย

การจัดท าแปลงต้นแบบโคกหนองนาโมเดลส าหรับ

เกษตรกร

UR1307 สวย. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ

คุณภาพท่ีเป็นวัตถุดิบยาง

UR1305 สวย./ศวย.หนองคาย โครงการบริหารจัดการด้านโรคยางพาราของ

เกษตรกร และสถาบันเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ

เกษตรแปลงใหญ่เขตพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ระยะท่ี 2UR1306 สวย./ศวย.หนองคาย โครงการการจัดต้ังธนาคารเมล็ดพืชคลุมในสวน

ยางของการยางแห่งประเทศไทย ระยะท่ี 2
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ยางพาราท่ีจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

 (ร้อยละ)

ร้อยละ 5 > ร้อยละ 5 -

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ยางพาราท่ีพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์/

น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ)

ร้อยละ 5 > ร้อยละ 5 -

UR1309 สวย. แผนงานการวิจัยเศรษฐกิจและการตลาดยาง จ านวนมาตรการ/รูปแบบท่ีส่งเสริมการแข่งขันทาง

การค้ายางพารา (มาตรการ/รูปแบบ)

2 > 2 -

UR1310 สวย. แผนงานสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวนนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีท างานวิจัยเก่ียวของกับยาง (คน) 15 > 15 -

UR1311 สวย. แผนงานการแสวงหาและร่วมงานวิจัยและพัฒนา

จากองค์กรท้ังในและระหว่างประเทศ

ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศใหม่ (ความร่วมมือ) 1 > 1 -

UR1312 สวย. แผนรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงาน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (ร้อยละ)ร้อยละ 100 - -

ร้อยละของพ้ืนท่ีการแพร่ราดของโรคลดลงคร่ึงหน่ึง

ของพ้ืนท่ีเคยระบาดสูงสุด (ร้อยละ)

ร้อยละ 50 - -

จ านวนข้อมูลและแผนท่ีการระบาดของโรคใบร่วง (จังหวัด) 10 > 10 -

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด  Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1401 หน่วยธุรกิจ แผนงานผลิตภัณฑ์ยางและไม้ยืนต้น ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท) 85 89.25 93.71

UR1402 หน่วยธุรกิจ โครงการพัฒนาธุรกิจ ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท) 42.20 44.31 46.52

UR1402.01 หน่วยธุรกิจ กิจกรรมบริหารจัดการวัตถุดิบยาง การแปรรูปยาง 

และผลิตภัณฑ์ยาง

ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

UR1402.02 หน่วยธุรกิจ กิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยาง ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

UR1402.03 หน่วยธุรกิจ กิจกรรมบริหารปัจจัยการผลิตและอ่ืนๆ ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

UR1402.04 หน่วยธุรกิจ กิจกรรมพัฒนาธุรกิจ ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

UR1402.05 หน่วยธุรกิจ กิจกรรมโครงสร้างรายได้ของส่วนงาน/หน่วยงาน ก าไรข้ันต้นจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1501 กจร. 1,2,3,6 โครงการแปรรูปผลผลิตยาง ร้อยละของปริมาณผลผลิตยางของโรงงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมายสะสม (23,975 ตัน) (ร้อย

ละ)

กจร. 1 ผลิตยางแท่ง STR 5L (6,000 ตัน)

กจร. 2 ผลิตน้ ายางข้น (7,500 ตัน)

         ผลิตยางแท่งสกิม (375 ตัน)

กจร. 3 ผลิตยางแผ่นรมควันอัดก้อน (3,600 ตัน)

กจร. 6 ผลิตยางแท่ง STR 20 (6,500 ตัน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1501.01 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมการจัดหาวัตถุดิบ ร้อยละของปริมาณวัตถุดิบเม่ือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1501.02 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมการผลิตยาง ร้อยละของปริมาณผลผลิตเม่ือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1501.03 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ร้อยละของของเสียและผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน (ร้อยละ)

< 1 < 0.5 0

ร้อยละของการบ ารุงและดูแลรักษาเคร่ืองจักรตามรอบ

ระยะเวลา (ร้อยละ)

80 90 100

จ านวนช่ัวโมงท่ีเคร่ืองจักรหยุดการผลิต (Break down)

 (หยุดการผลิตมากกว่า 30 นาที) (ช่ัวโมง)

< 100 < 75 < 50

UR1501.05 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจ านวนคร้ังในการเกิดอุบัติเหตุจนมีผู้ได้รับบาดเจ็บจน

ต้องหยุดงาน หรือต้องหยุดกระบวนการผลิต (คร้ัง)

2 1 0

UR1308 สวย. แผนงานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรรมแปรรูปยาง

ดิบและผลิตภัณฑ์ยาง

UR1501.04 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมซ่อมบ ารุงและดูแลรักษา

UR1313 สวย. โครงการป้องกันก าจัดโรคใบร่วงวชนิดใหม่ใน

ยางพาราท่ีเกิดจากเช้ือ Pestalotiopsis sp.

แผนปฏิบัติการ ของหน่วยธุรกิจ ประจ าปี 2566

แผนปฏิบัติการ ของกองจัดการโรงงาน 1 - 6 ประจ าปี 2566
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1501.06 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพการก าจัดมลพิษและดูแลส่ิงแวดล้อมจ านวนข้อร้องเรียน และผลส าเร็จในการจัดการข้อ

ร้องเรียน (คร้ัง)

1

สามารถแก้ไข

ได้ภายใน 1 

สัปดาห์

1

สามารถแก้ไข

ได้ภายใน 1 วัน

0

UR1501.07 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมบริหารงบลงทุน ร้อยละของการเบิกจ่ายงบลงทุนเม่ือเปรียบเทียบกับงบ

ลงทุนท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

90 95 100

UR1501.08 กจร. 1 - 6 -กิจกรรมรักษาระบบมาตรฐาน ISO 9001 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน สามารถรักษา

มาตรฐานได้

ตามก าหนด

สามารถรักษา

มาตรฐานได้

ก่อนก าหนด

-

UR1502 กจร. 4 - 6 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้มี

ศักยภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ระดับความพึงพอใของชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงาน 4,5,6

 (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

UR1503 กจร. 4 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง - กองจัดการโรงงาน 4ร้อยละของปริมาณผลผลิตยางของโรงงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมายสะสม ( ยางแท่ง STR20 

จ านวน 5,000 ตัน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1504 กจร. 5 โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง - กองจัดการโรงงาน 5ร้อยละของปริมาณผลผลิตยางของโรงงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมายสะสม ( ยางแท่ง STR20 

จ านวน 6,000 ตัน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด Risk Tolerance Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1601 กจส. 1 - 3 โครงการบริหารจัดการสวนยาง ร้อยละของปริมาณผลผลิตยางของกองจัดการสวน

ยางเม่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย สะสม (3,040 ตัน) 

กจส. 1 ปริมาณผลผลิตยาง (1,350 ตัน) ปาล์ม

น้ ามัน (700 ตัน)

กจส. 2 ปริมาณผลผลิตยาง (2,000 ตัน) ปาล์ม

น้ ามัน (400 ตัน)

กจส. 3 ปริมาณผลผลิตยาง (340 ตัน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR0601.01 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการเก็บเก่ียวผลผลิตของสวนยาง ร้อยละของปริมาณผลผลิตเน้ือยางแห้ง เม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR0601.02 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการเก็บเก่ียวผลผลิตของสวนปาล์มน้ ามัน ร้อยละของปริมาณผลผลิตปาล์มน้ ามัน เม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR0601.03 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการบ ารุงดูแลรักษาสวนยาง (ใส่ปุ๋ยและปราบวัชพืช)ร้อยละของผลการด าเนินงานตามรอบการบ ารุงดูแล

รักษาสวนยาง (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0601.04 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการบ ารุงดูแลรักษาสวนปาล์มน้ ามัน (ใส่ปุ๋ยและปราบวัชพืช)ร้อยละของผลการด าเนินงานตามรอบการบ ารุงดูแล

รักษาสวนปาล์มน้ ามัน  (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

UR0601.05 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการบริหารแรงกรีด ร้อยละของจ านวนแรงกรีดเม่ือเปรียบเทียบกับจ านวน

แรงกรีดท่ีต้องด าเนินการจริง  (ร้อยละ)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

UR0601.06 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมการควบคุมคุณภาพการกรีดเก็บผลผลิต ร้อยละของจ านวนต้นยางท่ีมีหน้ากรีดเสียหาย

เปรียบเทียบกับจ านวนต้นยางกรีดได้ (ร้อยละ)

< ร้อยละ 3 < ร้อยละ 2 < ร้อยละ 1

UR0601.07 กจส. 1 - 3 -กิจกรรมบริหารงบลงทุน ร้อยละของการเบิกจ่ายงบลงทุนเม่ือเปรียบเทียบกับงบ

ลงทุนท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

รหัส ส่วนงาน/หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด  Risk Tolerance  Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1701 กจม. โครงการสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ไม้ยางพารา

ร้อยละของปริมาณผลผลิตไม้ยางของโรงงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย สะสม (72,000 ลูกบาศก์

ฟุต) (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1701.01 กจม. -กิจกรรมการจัดหาวัตถุดิบ ร้อยละของปริมาณวัตถุดิบเม่ือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

แผนปฏิบัติการ ของกองจัดการสวนยาง 1 - 3 ประจ าปี 2566

แผนปฏิบัติการ ของกองจัดการโรงงานไม้ยาง ประจ าปี 2566
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รหัสปัจจัย

เส่ียง
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด Risk Tolerace Risk Appetite ค่าคาดหวัง

UR1701.02 กจม. -กิจกรรมการผลิตไม้ยางพาราแปรรูป ร้อยละของปริมาณผลผลิตเม่ือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย (ร้อยละ)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 110 ร้อยละ 120

UR1701.03 กจม. -กิจกรรมการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ร้อยละของของเสียและผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน (ร้อยละ)

< 1 < 0.5 0

ร้อยละของการบ ารุงและดูแลรักษาเคร่ืองจักรตามรอบ

ระยะเวลา (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

จ านวนช่ัวโมงท่ีเคร่ืองจักรหยุดการผลิต (Break down)

 (หยุดการผลิตมากกว่า 30 นาที) (ช่ัวโมง)

< 100 < 75 < 50

UR1701.05 กจม. -กิจกรรมการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

จ านวนคร้ังในการเกิดอุบัติเหตุจนมีผู้ได้รับบาดเจ็บจน

ต้องหยุดงาน หรือต้องหยุดกระบวนการผลิต (คร้ัง)

2 1 0

UR1701.07 กจม. -กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพการก าจัดมลพิษ

และดูแลส่ิงแวดล้อม

จ านวนข้อร้องเรียน และผลส าเร็จในการจัดการข้อ

ร้องเรียน (คร้ัง)

1

สามารถแก้ไข

ได้ภายใน 1 

สัปดาห์

1

สามารถแก้ไข

ได้ภายใน 1 วัน

0

UR1701.08 กจม. -กิจกรรมบริหารงบลงทุน ร้อยละของการเบิกจ่ายงบลงทุนเม่ือเปรียบเทียบกับงบ

ลงทุนท่ีได้รับการอนุมัติ (ร้อยละ)

ร้อยละ90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

UR1701.04 กจม. -กิจกรรมซ่อมบ ารุงและดูแลรักษา
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

1 โครงการวิจัยพันธ์ุยางให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน (ระยะท่ี 3) นางชัชมณฑ์  แดงกนิษฐ์ 

นาถาวร

ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

2 โครงการวิจัยการทดสอบพันธ์ุยางในพ้ืนท่ีชุ่มช้ืน (ระยะท่ี 3) นางชัชมณฑ์  แดงกนิษฐ์ 

นาถาวร

ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

3 โครงการวิจัยวิจัยพันธ์ุยางให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง (ระยะท่ี 3) นางสาวรัชนี รัตนวงศ์ ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

4 โครงการวิจัยอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์เช้ือพันธุกรรมยางพารา นางกัลยา นิราพาธพงศ์พร ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

5 โครงการวิจัยการค้นหาเคร่ืองหมายโมเลกุล SNP ท่ีเก่ียวข้องกับความ

ต้านทานโรคใบของยางพาราส าหรับการคัดเลือกพันธ์ุยางต้านทานโรคใบ 

(ระยะท่ี 2)

นางกัลยา นิราพาธพงศ์พร ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

6 โครงการวิจัยการคัดเลือกพันธ์ุยางแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม นายธงชัย  แขดวง ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

7 โครงการวิจัยการทดสอบพันธ์ุยางในพ้ืนท่ีก่ึงแห้งแล้ง (ระยะท่ี 2) นางศจีรัตน์ แรมลี ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

8 โครงการวิจัยการทดสอบเทคโนโลยีพันธ์ุยางแนะน าปี 2559 ในแปลง

เกษตรกรพ้ืนท่ีเขตปลูกยางใหม่ ระยะท่ี 2

นางศจีรัตน์ แรมลี ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

รำยช่ือโครงกำรวิจัยตำมแผนงำน ท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566 

ภำคผนวก

1. แผนงำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตและคุณภำพท่ีเป็นวัตถุดิบยำง
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

9 โครงการวิจัยการทดสอบชนิดพันธ์ุไผ่ท่ีสามารถปลูกร่วมกับยางพาราสายพันธ์ุ

 RRIT251 ณ ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดกระบ่ี อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

นายณรงค์ศักด์ิ สามเมือง ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัด

กระบ่ี

โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

10 โครงการวิจัยโรคใบร่วงของยางพาราชนิดใหม่ : สถานการณ์การระบาดของ

โรค เช้ือสาเหตุ และแนวทางการควบคุมโรค

นางอารมณ์  โรจน์สุจิตร ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

11 โครงการวิจัยการประเมินและจัดท าแผนท่ีโรคใบร่วงชนิดใหม่ของยางพารา

ด้วยข้อมูลดาวเทียม

นางฐิตาภรณ์ ภูมิไชย์    สถาบันวิจัยยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

12 โครงการวิจัยการประเมินความต้านทานโรคใบร่วงชนิดใหม่ของพันธ์ุยาง นางชัชมณฑ์  แดงกนิษฐ์ 

นาถาวร

ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

13 โครงการวิจัยระบบกรีดความถ่ีต่ าและสรีรวิทยาของน้ ายางพันธ์ุ สถาบันวิจัย

ยาง  408 และพันธ์ุ RRIM 600

นายธงชัย แขดวง ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

14 โครงการวิจัยการประเมินไม้ยางพาราและผลผลิตยางพารา ตามค าแนะน า

พันธ์ุยางช้ัน 1 ปี 2559 เพ่ือการตรวจรับรองมาตรฐาน FSC

นายสมศักด์ิ สัพโส ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

15 โครงการวิจัยการพัฒนาเทคนิคในการวิเคราะห์คุณสมบัติของไม้ยางพารา

เพ่ือคัดเลือกพันธ์ุ

นางสาวรัชนี รัตนวงศ์ ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

16 โครงการวิจัยสร้างโปรแกรมประเมินความหลากหลายทางชีวภาพส าหรับ

สวนยางพาราท่ีขอรับรองมาตรฐาน FSC

นางศัลยา ยุติมิตร  ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

17 โครงการวิจัยศึกษาอิทธิพลการปลูกยางแถวคู่ของพันธ์ุ RRIT 251 เพ่ือการ

ปลูกยางแบบผสมผสานและผลตอบแทนรายได้ในเขตพ้ืนท่ีปลูกยางใหม่

นายสมศักด์ิ  สัพโส  ศูนย์วิจัยยางหนองคาย โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

18 โครงการวิจัยการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ดินของศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์

ให้ได้การรับรองมาตรฐาน มอก.17025-2561 (ISO/IEC 17025: 2017) 

ระยะท่ี 2

นางธมลวรรณ โทนุสิน ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

19 โครงการวิจัยแปลงตัวอย่างสวนยางการสงเคราะห์ปลูกแทนแบบ 3: ปลูก

แทนแบบเกษตรกรรมอย่างย่ังยืน

นางธมลวรรณ โทนุสิน ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

20 โครงการวิจัยการกรีดยางและการจัดการด้านเขตกรรมท่ีมีผลต่อผลผลิตและ

สรีรวิทยาของน้ ายาง ระยะท่ี 2

นายธงชัย  แขดวง ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยต่อเน่ือง ปี 66 

(ภายใน)

21 โครงการวิจัยผลของปุ๋ยเคมี (ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม) ต่อพลวัต

ของธาตุอาหารในดิน ไนตรัสออกไซด์ และสมดุลคาร์บอนในดิน (ปีท่ี 1 งวด 

3 และปีท่ี 2)

ดร.ระวิวรรณ โชติพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตก าแพงแสน

โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

22 โครงการวิจัยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความแปรปรวนนิวคลีโอไทด์ยีน

เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะขนาดล าต้นยางพารา (ปีท่ี 2 งวด 2-3)

ดร. กิตติพัฒน์ อุโฆษกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

23 โครงการวิจัยการท าบริสุทธ์ิโปรตีนเกาะจับไคตินและไคตีเนสจากน้ า

ยางพาราและสมบัติการต้านเช้ือราก่อโรคพืชบางชนิด (ปีท่ี 1 งวดท่ี 3 และปี

ท่ี 2)

ดร.ภัทรอร หาวนพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

24 โครงการวิจัยการศึกษาเช้ือสาเหตุโรคใบร่วงชนิดใหม่ในยางพารา และการ

ประเมินการเกิดโรคของสายพันธ์ุยางพารา (งวด 2-3)

ผศ.ดร.สายทอง แก้วฉาย ม.นราธิวาสราชนครินทร์ โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

25 โครงการวิจัยการออกแบบและพัฒนาระบบกลไกกรีดยางพารา (ปีท่ี 1 งวด 

2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

ผศ. ปัญญา เหล่าอนันต์ธนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตบางเขน

โครงการวิจัย  ปี 2565 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง
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26 โครงการวิจัยการจัดการระบบนิเวศสวนยางพาราส าหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

เพ่ือสมดุลฟ้ืนฟูตัวเองและรองรับของ FSC และคาร์บอนเครดิต และโดย

ประยุกต์ใช้หลักระบบการเกษตรมรดกโลก (GIASH) ของ FAO (งวด 2-3)

ผศ.ดร.สุขทัย พงศ์พัฒนศิริ มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการวิจัย  ปี 2565 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

27 โครงการวิจัยนวัตกรรมการตรวจวัดธาตุอาหารและการส ารวจระยะไกลด้วย

ดาวเทียม เพ่ือการจัดการสวนยางพาราแบบประณีต (ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

ดร.วุฒิดา รัตนพิไชย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตบางเขน

โครงการวิจัย  ปี 2565 

(ภายนอก) ต่อเน่ือง

28 โครงการวิจัยนวัตกรรมเพ่ือติดตามตรวจสอบ เตือนภัย และประเมินผลผลิต

ยางพาราล่วงหน้า จากข้อมูลสมดุล CO2: ขยายการใช้ประโยชน์จากระดับ

แปลงสู่ประเทศด้วยดาวเทียม

น.ส.ดวงรัตน์ ศตคุณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บางเขน

โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566

29 โครงการวิจัยการศึกษาสมดุลการแลกเปล่ียนคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิของ

แปลงยางพาราปลูกใหม่ก่อนเปิดกรีด จากการตรวจวัดโดยตรงด้วยเทคนิค 

Eddy covariance

นายเชฏฐ์ สาทรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

(บางเขน)

โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566

30 โครงการวิจัยผลของการใช้ปุ๋ยเคมีท่ีมีธาตุอาหารรอง ต่อผลผลิตและคุณภาพ

ของน้ ายาง

นางวรุณี บ าเพ็ญพงษ์ ศูนย์วิจัยยางบุรีรัมย์ โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566

31 โครงการวิจัยระบบอัจฉริยะเพ่ือการวินิจฉัย เฝ้าระวังและเตือนภัยโรคใบร่วง

ชนิดใหม่ในยางพารา (YangBOT)

ดร.ฐิตาภรณ์ ภูมิไชย์ สถาบันวิจัยยาง โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566

32 โครงการวิจัยการพัฒนาวิธีการขยายต้นยางพาราโดยวิธีการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ น.ส.ปิยะนุช ปิยะตระกูล ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566
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33 โครงการวิจัยการวิเคราะห์องค์ประกอบสารชีวเคมีและการแสดงออกของยีน

ในน้ ายางของต้นยางพาราเพ่ือใช้ในการจัดกลุ่มพันธ์ุยางพาราท่ีให้ผลผลิต

แตกต่างกัน

น.ส.ปิยะนุช ปิยะตระกูล ศูนย์วิจัยยางฉะเชิงเทรา โครงการวิจัยใหม่ ปี 2566

1
โครงการวิจัยการจัดท าฐานข้อมูลและวิเคราะห์โครงสร้างอุตสาหกรรม

ยางพารา

นางสาวภัทริญา ธิติวัฒน์

ธาดา

ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

2

โครงการวิจัยศักยภาพทางการค้าและโอกาสทางการตลาด การส่งออก

ผลิตภัณฑ์หมอนและท่ีนอนยางพาราไทยในตลาดต่างประเทศท่ีส าคัญ  (งวด

 2-3)

ดร.สุเทพ น่ิมสาย มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก)

3

โครงการวิจัยการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพ้ืนท่ีสวนยางพาราเพ่ือเพ่ิม

รายได้และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเกษตรกรอย่างย่ังยืน (งวด 2-3)

ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก)

4
โครงการวิจัยความเส่ียงและกลยุทธ์จัดการความเส่ียงของเกษตรกรสวนยาง

ในประเทศไทย (ปีท่ี 2 งวด 2-3)

ดร. ไชยยะ คงมณี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โครงการวิจัย ปี 62-64 

(ภายนอก)

5

โครงการวิจัยข้อมูลมาตรฐานเปิดและระบบบล็อกเชนส าหรับการตรวจสอบ

ย้อนกลับห่วงโซ่อุปทานยางพาราเพ่ือการยกระดับมูลค่าและส่งเสริมการค้า

ยางพาราไทย (ปีท่ี 1 งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

นายด ารงพล ค าแหงวงศ์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

6

โครงการวิจัยการลดต้นทุนการผลิตไม้ยางพาราแปรรูปอบแห้งในโรงงาน

อุตสาหกรรมโดยการปรับลดอัตราเร็วของพัดลมให้เหมาะสมในระหว่างการ

อบ (งวด 3)

ดร.นิรันดร มาแทน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

2. แผนงำนกำรวิจัยเศรษฐกิจและกำรตลำดยำง

118



ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

7

โครงการวิจัยการเติบโตและมูลค่าทางเศรษฐกิจจากไม้ป่าท่ีปลูกร่วมยางใน

สวนยางวนเกษตรของประเทศไทยและการจัดการเพ่ือความย่ังยืน (ปี 1 งวด

 2-3 และปี 2 งวด 1)

ดร.สาระ บ ารุงศรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

8
โครงการวิจัยการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ส าหรับนวัตกรรมยางพารา

ในบริบทประเทศไทย 2564-2579 (งวด 2-3)

ดร.พงศกร พิชยดนย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตตรัง

โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

9

โครงการวิจัยการวิเคราะห์ศักยภาพการแข่งขันและผลกระทบจากความตก

ลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP) ของอุตสาหกรรมยางพารา  

(งวด 3)

ดร.กวีพจน์ สัตตวัฒนานนท์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

10
โครงการวิจัยการวัดประสิทธิภาพทางเทคนิคของการผลิตยางพาราในเขต

ภาคเหนือตอนบนของไทย (งวด 2-3)

ดร.อนุพงศ์ วงศ์ไชย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

11
โครงการวิจัยแนวทางพัฒนารูปแบบตลาดซ้ือขายยางพาราทาง

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย  (งวด 2-3)

ดร.อรษา ตันติยะวงศ์ษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ

โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

12
โครงการวิจัยฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีแปลงเพาะปลูกและอายุรายปียางพาราของ

ประเทศไทย (งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

รศ.ดร.สุเพชร จริขจรกลุ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โครงการวิจัย ปี 2565 

(ภายนอก)

13
โครงการวิจัยแพลตฟอร์มเพ่ือการจัดการระบบโซ่อุปทานเช้ือเพลิงชีวมวลไม้

ยางพารา

ดร. นิกร ศิริวงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566
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1 โครงการวิจัยการพัฒนาหุ่นจ าลองจากยางธรรมชาติเพ่ือการฝึกหัตถการ

ออโธปิดิกส์

นางสาวราตรี สีสุข ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

2 โครงการวิจัยการพัฒนาหุ่นจ าลองจากยางธรรมชาติเพ่ือการฝึกหัตถการดูแล

ผู้ป่วยห้องฉุกเฉิน

นางสาวราตรี สีสุข ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

3 โครงการวิจัยการพัฒนาหุ่นจ าลองจากยางธรรมชาติเพ่ือการฝึกหัตถการ

ทางการพยาบาล

นางสาวช่อมาลี กสิบาล ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

4 โครงการวิจัยการพัฒนาหุ่นจ าลองจากยางธรรมชาติเพ่ือการฝึกเจาะเลือด

ส าหรับการฟอกไตและการฉีดยาใต้ผิวหนังและช้ันไขมัน

นายวรพงษ์ พูลสวัสด์ิ ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

5 โครงการวิจัยการผลิตหุ่นจ าลองยางพาราเพ่ือพัฒนาทักษะการตรวจและการ

วินิจฉัยก้อนผิดปกติของระบบกล้ามเน้ือและกระดูกให้แก่นักศึกษาแพทย์

นางสาวช่อมาลี กสิบาล ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

6 โครงการวิจัยการจัดท าร่างมาตรฐานน้ ายางคอมพาวด์เคลือบแผ่นใย

สังเคราะห์ปูสระกักเก็บน้ า และการจัดท าร่างมาตรฐานแผ่นรองเท้าจากยาง

ธรรมชาติ

นายปิยพัฒน์ แซ่เต้ือง ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

7 โครงการวิจัยการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ยางสู่ผู้ประกอบการ นายนพดล ทองเล่ียมนาค ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

8 โครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์ยางตามความต้องการ

ผู้ใช้

นางสาวช่อมาลี กสิบาล ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

9 โครงการวิจัยการพัฒนามาตรฐานและความสามารถห้องปฏิบัติการ

อุตสาหกรรมยางตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

นางสาวสุมนา แจ่มเหมือน ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

3. แผนงำนกำรพัฒนำด้ำนอุตสำหกรรมแปรรูปยำงดิบและผลิตภัณฑ์ยำง
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10 โครงการวิจัยการปรับปรุงคุภาพแอสฟัลต์ซีเมนต์ด้วยยางธรรมชาติในรูปแบบ

ยางผง เพ่ือใช้ส าหรับก่อสร้างผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต

นายนพดล ทองเล่ียมนาค ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยต่อเน่ือง 

(ภายใน)

11 โครงการวิจัยนวัตกรรมของเล่นเด็กชนิดบีบจากยางธรรมชาติท่ีมี

ความสามารถในการเสริมสร้างพัฒนาการกล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย 

(ปีท่ี 1 งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

 ดร. ณฐินี โล่ห์พัฒนานนท์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

12 โครงการวิจัยศึกษาศักยภาพด้านพลังงานทดแทนและเศรษฐศาสตร์ในการ

ผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ดจากกากข้ีแป้งของอุตสาหกรรมผลิตน้ ายางข้น 

(งวด 2-3)

ดร.ศุภัสชกรณ์ หลิมเฮงฮะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตสุราษฏร์ธานี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

13 โครงการวิจัยการพัฒนาแผ่นกันกระแทกสมรรถนะสูงจากโฟมยางธรรมชาติ

เพ่ือใช้ในชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลส าหรับผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์  (ปีท่ี 1 

งวด 3 และปีท่ี 2)

ดร.วันเพ็ญ ช้อนแก้ว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

14 โครงการวิจัยอุปกรณ์ยางยืดออกก าลังกายส าหรับงานกายภาพบ าบัดในผู้ป่วย

เด็ก (ปีท่ี 1 งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

ดร.อภิชาติ เพ็งด า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

15 โครงการวิจัยการผลิตเช้ือเพลิงคุณภาพสูงและก๊าซชีวภาพจากเศษไม้

ยางพาราด้วยวิธีไฮโดรเทอร์มอล (งวด 2-3)

ดร.สุเมธ ไชยประพัทธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

16 โครงการวิจัยการพัฒนาคุณสมบัติไม้ยางพาราเพ่ือใช้งานเป็นวัสดุฉนวนกัน

ความร้อนและเสียงส าหรับผนังภายในอาคาร (งวด 2-3)

 ดร. รัตนา ชูหว่าง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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17 โครงการวิจัยพฤติกรรมของโครงสร้างท่ีท าจากไม้ยางพาราซ่ึงผ่านการอบ

ด้วยความร้อนประสานด้วยกาวภายใต้น้ าหนักบรรทุกแบบคงค้างและแบบ

สลับทิศ  (ปีท่ี 1 งวด 3 และ ปีท่ี 2)

รศ.ดร.ทวิช พูลเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

18 โครงการวิจัยการปรับปรุงผิวหน้าของไม้ยางพาราด้วยการเคลือบโลหะ

ออกไซด์ (งวด 3)

นายอุเทน ทับทรวง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

19 โครงการวิจัยวัสดุเทอร์โมพลาสติกวัลคาไนซ์จากยางธรรมชาติส าหรับ

ซ่อมแซมถนนแอสฟัลต์และคอนกรีต  (งวด 2-3)

ดร. ซีตีไซยีดะห์  สายวารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

20 โครงการวิจัยการประเมินความเสถียรเชิงกลของน้ ายางข้นโดยใช้เทคนิค

เนียร์อินฟราเรดสเปกโทรสโกปี (งวด 2-3)

ดร. กิตติศักด์ิ เพ็ชรพันธ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

21 โครงการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางพาราส าหรับก้ันน้ าแบบเคล่ือนย้ายได้

สะดวก (ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

ดร. ไพโรจน์ จิตรธรรม ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

22 โครงการวิจัยการวิจัยพัฒนาแผ่นหวียางพาราส าหรับป้องกันการกัดเซาะ

ชายฝ่ังและเร่งการตกตะกอนดินเลน (ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

ดร. ไพโรจน์ จิตรธรรม ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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23 โครงการวิจัยการวิจัยและพัฒนาบล็อกประดับจากน้ ายางพาราและเส้นใย

ธรรมชาติเสริมแรงด้วยวัสดุพลอยได้ในอุตสาหกรรมเซรามิก (ปีท่ี 1 งวด 3 

และปีท่ี 2)

ดร.นิตยา  ใจทนง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

24 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบแปรรูปน้ ายางธรรมชาติเป็นยางผงและยางเม็ด 

(ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

ผศ.ดร.ชยุต นันทดุสิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

25 โครงการวิจัยพ้ืนน าเรืองแสงในท่ีมืดจากยางพารา (งวด 3) ผศ.ดร.รักเกียรติ จิตคติ  ม.อุบลราชธานี โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

26 โครงการวิจัยสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเศษไม้ยางพารา ใบยางพารา และน้ า

ยางพารา ส าหรับท าระบบผนังอาคารท่ีมีคุณสมบัติในการเป็นฉนวนป้องกัน

ความร้อนท่ีดี (งวด 3)

ดร.ประชุม ค าพุฒ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

27 โครงการวิจัยไม้เชิงวิศวกรรมจากไม้ยางพารา (งวด 3) รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ  ม.เกษตรศาสตร์ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

28 โครงการวิจัยการออกแบบเคร่ืองลับมีดเจ๊ะบงก่ึงอัตโนมัติ (งวด 3) ผศ.ดร.ศิวลักษณ์ ปฐวีรัตน์ ม.เกษตรศาสตร์ กพส. โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

29 โครงการวิจัยพารามิเตอร์อิทธิพลของน้ ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิม เพ่ือ

ก าหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมด้านคุณสมบัติของน้ ายางพาราผสมสารผสม

เพ่ิมในการปรับปรุงดินซีเมนต์ (งวด 3)

ศ.ดร.อวิรุทธ์ิ ชินกุลกิจ

นิวัฒน์

ม.เทคโนโลยีสุรนารี โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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30 โครงการวิจัยหวายเทียมจากยางธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกเพ่ืองานฟอร์นิ

เจอร์ (งวด 3)

ดร.กานดา เซ่งเล่ือนลอย ม.สงขลานครินทร์ หาดใหญ่ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

31 โครงการวิจัยการเพ่ิมการน าไฟฟ้าของยางธรรมชาติอิปอกไซด์และพอลิเอทธิ

ลีนออกไซด์ (งวด 3)

ผศ.ดร.วันชาติ ปรีชาติวงศ์ ม.วลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

32 โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการวิเคราะห์สารโบรอนในไม้ยางพาราท่ี

อาบด้วยยาป้องกันรักษาเน้ือไม้ (งวด 3)

รศ.ดร.พรรณนิภา เชาวนะ ม.วลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

33 โครงการวิจัยการปรับปรุงสมบัติความคงท่ีของยางธรรมชาติด้วยเอนไซม์ 

(งวด 3)

ดร. อดุลย์ น่ิมไพบูลย์ ม.มหิดล ศาลายา โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

34 โครงการวิจัยการพัฒนาอุปกรณ์จากยางพาราเพ่ือปรับพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์และส่งเสริมสวัสดิภาพสุนัข (งวด 3)

รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์

ตะวัน

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

35 โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการผลิตสารเมทาบอไลท์จากแอคติโนมัยสีท

เพ่ือลดการเกิดเช้ือราบนแผ่นยาง (งวด 3)

ดร.กัญญา สอนสนิท มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการวิจัย ปี 62-64 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

36 โครงการวิจัยการทดลองผลิตในระดับอุตสาหกรรมและการทดสอบทาง

คลินิกของถุงมือยางธรรมชาติโปรตีนต่ าเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการผลิต

และการใช้งาน (ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

นางฉวีวรรณ คงแก้ว ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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37 ชุดโครงการ: การพัฒนาชุดตรวจแอนติบอดีท่ีจ าเพาะต่อโปรตีนแพ้ใน

ยางพารา (งวด 2-3)

ดร.สุมาลี อบเชย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

38 โครงการวิจัยการพัฒนาอุปกรณ์เพ่ือวัดปริมาณความช้ืนและตรวจจับชนิด

กรดในยางก้อนถ้วย (ปีท่ี 1 งวด 3 และปีท่ี 2)

ดร.ทิพย์จักร ณ ล าปาง ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

39 โครงการวิจัยการวิจัยเพ่ือก าหนดร่างมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมยาง

ปิดช่องว่างระหว่างชานชาลากับประตูรถไฟฟ้า (งวด 3)

นางสาวชญาภา น่ิมสุวรรณ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

40 โครงการวิจัยการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของกรวยยาง

ธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกก้ันจราจร (งวด 3)

ดร.ภาสรี เล้ากิจเจริญ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

41 โครงการวิจัยหุ่นบาดเจ็บจากยางพาราส าหรับฝึกปฐมพยาบาลการห้ามเลือด

ในผู้ประสบอุบัติเหตุรุนแรงบริเวณขา (งวด 2-3)

นพ.โกเมศวร์ ทองขาว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

42 ชุดโครงการ: นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยางพาราเพ่ือยืดอายุการใช้งานไม้ระแนง

พ้ืนโรงเรือนแพะ (งวด 2-3)

ดร.ซีตีไซยีดะห์ สายวารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

43 ชุดโครงการ: วัสดุลดแรงกดทับจากยางธรรมชาติเพ่ือผู้ป่วยศัลยกรรม (ปีท่ี 1

 และปีท่ี 2 งวด 1)

ดร. อโนมา ธิติธรรมวงศ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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44 โครงการวิจัยแผ่นลดแรงกดทับจากยางธรรมชาติส าหรับป้องกันการเกิดแผล

กดทับ (งวด 2-3)

ดร.นิธินาถ  แซ่ต้ัง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

45 โครงการวิจัยผลของการประคบเย็น “PSUChemo-Cooling Gloves” ต่อ

การป้องกันกลุ่มอาการเล็บผิดปกติในสตรีมะเร็งเต้านมท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด 

(งวด 2-3)

ดร.กันตพร  ยอดใชย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

46 โครงการวิจัยการพัฒนายางซับแรงกระแทกจากยางธรรมชาติส าหรับติดต้ัง

เสริมกับราวเหล็กลูกฟูก (งวด 2-3)

นายอุทัย เทพสุวรรณ์ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

47 โครงการวิจัยรองเท้ายางอัจฉริยะส าหรับการช่วยการเดินของผู้ป่วย (งวด 2-3) ดร.ประชิด สระโมฬี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

48 โครงการวิจัยการพัฒนาราวกันชนชนิดลูกกล้ิงยางพาราต้นแบบ (Rolling 

Guard Barrier) ส าหรับกันกระแทกบริเวณทางโค้งถนนทางหลวง (ปีท่ี 1 

งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

ดร.ศิริพร ลาภเกียรติถาวร สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

49 โครงการวิจัยการปรับปรุงสมบัติการทนไฟของโฟมยางธรรมชาติด้วยสารเล

เยอร์ดับเบิลไฮดรอกไซด์ (งวด 2-3)

ดร. อดุลย์ น่ิมไพบูลย์ มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

50 โครงการวิจัยการพัฒนาของเล่นเสริมพัฒนาการจากยางพาราต่อการลด

พฤติกรรมก้าวร้าวและประสิทธิภาพการผลิตของลูกสุกรหลังหย่านม  (ปีท่ี 1 

งวด 2-3 และปีท่ี 2 งวด 1)

ดร.อารยา เจียรมาศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

51 โครงการวิจัยการพัฒนายางธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกย่อยสลายได้ส าหรับ

ผลิตภัณฑ์กระถางปลูกทางการเกษตร (งวด 2-3)

ดร.สกุลรัตน์ พิชัยยุทธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

52 โครงการวิจัยคอมโพสิตยางธรรมชาติท่ีผสมอนุภาคโลหะเงินและทองแดง

ระดับนาโนเมตรเพ่ือใช้เป็นวัสดุต้านเช้ือโรค (งวด 2-3)

ดร. อภิชาติ เพ็งด า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

53 โครงการวิจัยการชะลอการเกิดเช้ือราในยางธรรมชาติแผ่นดิบโดยใช้สังกะสี

ออกไซด์ดัดแปร (งวด 2-3  และปีท่ี 2 งวด 1)

ดร.เย่ียมพล นัครามนตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี

โครงการวิจัย ปี 2565 ท่ี

เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

(ภายนอก)

54 โครงการวิจัยการพัฒนาสารตัวเติมจากสะเก็ดสนิมท่ีเกิดจากการรีดร้อน

ส าหรับอุตสาหกรรมยาง

นางสาวจิรภา ต้ังศรีตระกูล ม.ธรรมศาสตร์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

55 โครงการวิจัยนวัตกรรมคอนกรีตพรุนไบโอชาร์จากไม้ยางพาราส าหรับการ

ป้องกันการได้รับสารเคมีจากการผันน้ าเข้าสู่แปลงเพาะปลูก

ดร.กิตติพงค์ คุณจริยกุล ม.วลัยลักษณ์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

56 โครงการวิจัยการพัฒนาสูตรน้ ายางธรรมชาติน าไฟฟ้าแบบไฮบริดเพ่ือใช้ข้ึน

รูปเป็นเซ็นเซอร์วัดความเครียด

ดร.ศศิธร ศรีสวัสด์ิ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

57 โครงการวิจัยการปรับปรุงพ้ืนผิวของท่อนาโนคาร์บอนเพ่ือใช้เป็นสารตัวเติม

ในการเพ่ิมคุณสมบัติการน าไฟฟ้าให้กับยางธรรมชาติ

ดร.บริพัตร เมธาจารย์ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

58 โครงการวิจัยการพัฒนาวัสดุน าไฟฟ้าจากคอมพอสิตยางธรรมชาติ/ลิกนินด้วย

เทคนิคการเหน่ียวน ากราฟีนโดยเลเซอร์ส าหรับประยุกต์ใช้เป็นข้ัวคาร์บอน

อิเล็กโทรด

นายวิยงค์ กังวานศุภมงคล  ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

59 โครงการวิจัยเคร่ืองผลิตผ้าเคลือบน้ ายางระบบความร้อนร่วม นางสาววรวรรณ เพชรอุไร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

60 โครงการวิจัยการพัฒนาลูกบอลจากโฟมยางพาราส าหรับท าความสะอาดท่อ

ในระบบคอนเดนเซอร์ของโรงไฟฟ้า

ดร.เย่ียมพล นัครามนตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

61 โครงการวิจัยยางธรรมชาติคอมโพสิตผสมเถ้าลอยจากโรงไฟฟ้าและซีเมนต์

ปริมาณแคลเซียมออกไซด์สูงส าหรับผลิตภัณฑ์คล้ายผ้าใบคอนกรีต

ดร.เย่ียมพล นัครามนตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

62 โครงการวิจัยการสร้างเซ็นเซอร์กราฟีนส าหรับตรวจวัดปริมาณเน้ือยางแห้ง

ในน้ ายางสด

ดร.ถาวร อินทโร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เชียงราย

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

63 โครงการวิจัยการพัฒนาและออกแบบแผ่นปูสแลทคอกสุกรแบบ 2 ช้ันจาก

ยางธรรมชาติ

ดร.ศรัทธา  ศรีวรเดชไพศาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

64 โครงการวิจัยการพัฒนาถ่านกัมมันต์ประสิทธิภาพสูงจากข้ีเล่ือยไม้ยางพารา

เพ่ือใช้เป็นวัสดุดูดซับและฟอกสีในกระบวนการผลิตกรดซิตริกเพ่ือใช้ใน

อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองส าอาง

ดร.เกศรา เสนีย์ศรีสกุล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

65 โครงการวิจัยการพัฒนาวิธีการสกัดลิกนินจากข้ีเล่ือยไม้ยางพาราด้วยตัวสกัด

แบบยูเทคติค เพ่ือใช้เป็นสารส าคัญในผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง

ดร.แหลมทอง ช่ืนชม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

66 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบอัตโนมัติในการล าเลียง หมุนวางแนวแกนไม้

และเล่ือยเป็นไม้แผ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแปรรูปไม้ยางพารา

นายวัฒนพงศ์ เกิดทองมี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

67 โครงการวิจัยผลิตภัณฑ์ของเล่นเด็กจากวัสดุผสมระหว่างพอลิโพรพีลีนรี

ไซเคิลและผงไม้ยางพารา

ดร.ธเนศ รัตนวิไล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

68 โครงการวิจัยการศึกษาสมบัติของยางธรรรมชาติท่ีใช้สารเร่งเอทิลีน    ว่าท่ี รตญ.นัยนา ใจรังษี ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

69 โครงการวิจัยการพัฒนาแผ่นไม้อัดเทอร์โมวูดจากไม้ยางพารา ดร.ทรงกลด จารุสมบัติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(บางเขน)

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

70 โครงการวิจัยการจัดท าฐานข้อมูลคุณสมบัติของยางในพ้ืนท่ีปลูกยางของการ

ยางแห่งประเทศไทยเพ่ือตอบสนองความต้องการของคู่ค้า

นายวรพงษ์ พูลสวัสด์ิ ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

71 โครงการวิจัยการพัฒนาแผ่นรองยืนป้องกันการเม่ือยล้าส าหรับการยืนเป็น

เวลานานจากยางธรรมชาติ

คุณกรรณิกา หัตถะปะนิตย์  ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

72 โครงการวิจัยหุ่นอวัยวะสืบพันธ์ุสตรีอัจฉริยะจากยางพาราเพ่ือการท า

หัตถการทางนรีเวช

ดร.นิธินาถ แซ่ต้ัง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

73 โครงการวิจัยการพัฒนาหุ่นฝึกทักษะการตรวจร่างกายส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ

นายศุภฤกษ์ อภิสราพิพัฒน์ ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

74 โครงการวิจัยล าไส้เทียมส าหรับการฝึกผ่าตัดผ่านทวารแบบส่องกล้อง ศ.นพ.จุมพล วิลาศรัศมี โรงพยาบาลรามาธิบดี โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

75 โครงการวิจัยโมเดลตาจากยางพาราส าหรับฝึกผ่าตัดยึดเลนส์แก้วตาเทียม นพ.จักรกฤษณ์ จูห้อง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

76 โครงการวิจัยหุ่นยางโคเสมือนจริงส าหรับการฝึกช่วยคลอดทางสัตวแพทย์ ดร.น.สพ.สฤษฏ์ิวิชญ์ 

ปัญญาบริบาลบ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

77 โครงการวิจัยการพัฒนา Enzyme-linked Immunosorbent Assay 

(ELISA) และ Fluorescence  Polarization Immunoassay (FPIA) เพ่ือ

วิเคราะห์ปริมาณโปรตีนแพ้ในน้ ายางพาราและผลิตภัณฑ์

ดร. พันทิพา รุณแสง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

78 โครงการวิจัยการพัฒนาแผ่นยางรองพ้ืนรองเท้าเพ่ือลดการหดเกร็งของ

กล้ามเน้ือ

ดร.นาบิล หะยีมะแซ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

79 โครงการวิจัยแผ่นก้ันเสียงจากยางธรรมชาติ (แผ่นไฮบริดยางธรรมชาติท่ีมี

ส่วนประกอบช้ันโฟมยางท่ีมีรูพรูนสูงและช้ันยางท่ีมีองค์ประกอบของวัสดุท่ีมี

ความหนาแน่นสูง)

ดร.ณัฐพนธ์ อุทัยพันธ์ุ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

80 โครงการวิจัยการพัฒนาต้นแบบเคร่ืองเทียบสีอัตโนมัติด้วยวิธีการ

ประมวลผลภาพในการทดสอบค่าสีของยางแท่งท่ีผลิตจากน้ ายางสด

ดร.ศุภัสชกรณ์ หลิมเฮงฮะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตสุราษฏร์ธานี

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

81 โครงการวิจัยการยับย้ังการแข็งเพ่ิมข้ึนระหว่างการเก็บรักษาของยางแท่ง 

STR 5 CV โดยการใช้เอนไซม์ไลเปส

ดร. อดุลย์ น่ิมไพบูลย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

82 โครงการวิจัยการพัฒนาวิธีตรวจวัดปริมาณแอมโมเนียในน้ ายางธรรมชาติท่ีมี

ความถูกต้องเพ่ือมาตรฐานสากล

นายสุริยกมล มณฑา ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

83 โครงการวิจัยการวิจัยเพ่ือก าหนดร่างมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมยางรีด

นมวัว

นางสาวชญาภา น่ิมสุวรรณ  ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

84 โครงการวิจัยนวัตกรรมระบบรักษาสภาพน้ ายางธรรมชาติแอมโมเนียไร้ไน

โตรซามีน

นางสาวปิยะดา สุวรรณ

ดิษฐากุล

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

85 โครงการวิจัยนวัตกรรมสารเคมีส าหรับการผลิตยางความหนืดคงท่ี STR 20 

CV

ดร.ชญานุตม์ โฆษิตานนท์ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

86 โครงการวิจัยการพัฒนาอุปกรณ์ เสริมส าหรับติดต้ังกับเคร่ืองทดสอบ

เสถียรภาพต่อการป่ัน (MST) เพ่ือให้อ่านค่าแบบอัตโนมัติ

นางสาวโชติรส ดอกขัน ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

87 โครงการวิจัยการจัดท าหลักปฏิบัติท่ีดีส าหรับศูนย์รวบรวมยางก้อนถ้วย นางปรีด์ิเปรม ทัศนกุล ศูนย์บริการทดสอบรับรอง

ภาคใต้

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ สังกัด หมำยเหตุ

88 โครงการวิจัยผลของอนุภาคนาโนซิงค์ออกไซด์ต่อสมบัติเชิงกลและสมบัติ

ความต้านเช้ือแบคทีเรียของฟองยางธรรมชาติ

นายนพดล ทองเล่ียมนาค ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

89 โครงการวิจัยการปรับปรุงเคร่ืองวัดเปอร์เซนต์ยางแบบหลายความถ่ี

ไมโครเวฟและเทคนิคปัญญาประดิษฐ์

ดร.มิตรชัย จงเช่ียวช านาญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

90 โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการผลิตยางแผ่นรมควันแบบต่อเน่ืองด้วย

ระบบการผลิตแบบก่ึงอัตโนมัติและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในระดับวิสาหกิจ

ชุมชน

นายภูริพงศ์ วรรณวิไล ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

โครงการวิจัยใหม่ 

ปีงบประมาณ 2566

1 โครงการแสวงหาและสร้างความร่วมมือด้านยางพาราระหว่างประเทศ 

(ต่อเน่ือง)

ส านักผู้ว่าการ ส านักผู้ว่าการ

2 โครงการการแลกเปล่ียนพันธ์ุยางระหว่างประเทศปี 2556 ของ IRRDB และ

การเปรียบเทียบพันธ์ุยางข้ันปลายของการแลกเปล่ียนระหว่างประเทศ 

ระยะท่ี 2 (ต่อเน่ือง)

นางกัลยา นิราพาธพงศ์พร ศวย.ฉะเชิงเทรา

3 โครงการความร่วมมือเครือข่ายนวัตกรรมยางพารา กิจกรรมการพัฒนาด้าน

อุตสาหกรรมแปรรูปยางดิบและผลิตภัณฑ์ยาง

นายวรพงษ์ พูลสวัสด์ิ ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง

4. แผนงำนกำรแสวงหำและร่วมงำนวิจัยและพัฒนำจำกองค์กรท้ังในและระหว่ำงประเทศ
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1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย (ต่อเน่ือง) นางฐิตาภรณ์ ภูมิไชย์ สถาบันวิจัยยาง

2 โครงการงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้วิชาการยางพารา (ต่อเน่ือง) นายวิทยา พรหมมี สถาบันวิจัยยาง

1 โครงการสร้างนวัตกรรุ่นใหม่ด้านยางพารา (ต่อเน่ือง) นางฐิตาภรณ์ ภูมิไชย์ สถาบันวิจัยยาง

2 โครงการประกวดนวัตกรรมและแนวคิดวิจัยด้านยางพารา (ต่อเน่ือง) นายวิทยา พรหมมี สถาบันวิจัยยาง

3 โครงการ ทุนการศึกษา (ต่อเน่ือง) นางฐิตาภรณ์ ภูมิไชย์ สถาบันวิจัยยาง

1 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการยางแห่งประเทศไทย นายปิยพัฒน์ แซ่เต้ือง ฝ่ายอุตสาหกรรมยาง

2 โครงการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจและสถิติการแพ้ถุงมือยางธรรมชาติและยาง

สังเคราะห์ของบุคลากรทางการแพทย์

ผศ.ดร.วรวิทย์ วาณิชย์สุวรรณ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สถาบันวิจัยยาง

3 โครงการวิจัยการผลิตและศึกษาสมบัติยางธรรมชาติเทอร์โมพลาสติกจากยาง

ธรรมชาติชนิตต่างๆ

ดร.ภาสรี เล้ากิจเจริญ ศูนย์

เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ

สถาบันวิจัยยาง

4 แผนงานรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้แผนงานด้านวิจัย สถาบันวิจัยยาง สถาบันวิจัยยาง

7. แผนงำนรองรับกิจกรรมเพ่ิมเติมภำยใต้แผนงำนด้ำนวิจัย

5. แผนงำนติดตำมและประเมินผลและเผยแพร่งำนวิจัย

6. แผนงำนสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่
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1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี (ต่อเน่ือง) กิจกรรม1. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิม

ผลผลิตยาง 2. ถ่ายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพในกระบวนการ

ผลิตยาง 3. ฝึกอบรมช่างกรีดยาง 4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมยางและ

เศรษฐกิจยาง 5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี 6. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการลดต้นทุนการผลิต

ยาง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการ

ผลิต

กองวิชาการและถ่ายทอด

เทคโนโลยี

1 งบเคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ืองานวิจัย (งบลงทุน) สถาบันวิจัยยาง สถาบันวิจัยยาง

8. แผนงำนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรกร

9. งบเคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยำศำสตร์เพ่ืองำนวิจัย
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