
ผลการดําเนนิงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 10 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) 

----------------------------- 
 

              กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับ
ทิศทางที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน  
และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีเป้าหมาย 3,514,690 คน  
          ผลการดําเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 13 โครงการ 1 ผลผลิต มีเป้าหมายรวม 3,514,690 คน  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,412,311 คน คิดเป็นร้อยละ 97.09 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,197,080 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.60 มีงานทําร้อยละ 97.04 รายได้เฉลี่ย 15,365 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ 571,492.31 ล้านบาท/ปี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน 
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 3,514,690 3,632,888 3,405,424 97.04 15,365 609,306.47 
กรมดําเนินการ 114,690 132,465 120,873 94.08 13,661 18,641.58

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ 3,400,000 3,500,423 3,284,551 100 17,069 672,768.01
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

  

1.โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2,500 2,504 2,500 98.21 8,159 240.39

2.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
รองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง 

1,000 1,038 991 91.02 22,443 242.93

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
3.โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

5,200 5,876 5,011 97.34 28,775 1,684.27

4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

4,900 5,390 5,119 96.91 15,950 949.50

5.โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

2,750 2,901 2,741 93.23 15,741 482.70



ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

800 863 830 97.79 18,410 179.31

7.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือชั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

3,000 3,318 3,190 99.79 28,468 1,087.47

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  

8. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3,419,200 3,525,568 3,308,978 99.06 15,673 616,489.36

   8.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

3,400,000 3,500,423 3,284,551 100 17,069 672,768.01

   8.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

2,200 2,372 2,329 98.12 14,277 391.51

   8.3 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม
กฎหมาย 

17,000 22,773 22,098    

9. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

8,000 8,717 8,257 90.12 17,430 1,556.40

10. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

13,000 19,625 12,840 99.92 16,779 2,583.24

    10.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

3,000 3,247 2,726 99.92 16,779 548.44

    10.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

10,000 16,378 10,114   

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

15,520 18,274 17,166 85.27 11,006 1,933.20

     11.1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

11,000 13,656 13,411 84.02 10,801 1,460.46

     11.2 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

1,520 1,558 756 66.82 8,124 49.25



ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

     11.3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรี 
เพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

3,000 3,060 2,999 93.61 12,093 407.39

12. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทย 
สู่ระดับสากล 

1,240 1,580 1,179 96.93 21,552 295.56

     12.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพ 
ช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

600 666 651 96.65 20,693 156.24

     12.2 กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อม 
ตามมาตรฐานสากล 

600 864 528   

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

31,500 30,779 30,566 97.86 7,859 2,820.93

14. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

6,080 6,455 6,056 93.07 19,205 1,298.95

      จากตารางผลการดําเนินงานรายโครงการ พบว่า โครงการที่มีผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้สูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ โครงการยกระดับและสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 29,448  
บาท/คน/เดือน โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผู้ผ่านการฝึก 
มีรายได้ 25,705 บาท/คน/เดือน และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ 
ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง ผ่านการฝึกมีรายได้ 24,248 บาท/คน/เดือน 

 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) และหลักสูตรยอดนิยม 5 อันดับแรก จําแนกเป็น 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. การแปรรูปอาหาร หลักสตูรยอดนิยม ได้แก่ 
การแปรรูปผลติภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาด
ออนไลน์ การแปรรูปเน้ือสัตว์และการตลาดออนไลน์ 
การแปรรูปอาหารเพ่ือขายสินค้าออนไลน์การทําซอส
ปรุงรสเพ่ือธุรกิจอาหาร และการลดการสูญเสีย 
ด้วยเทคนิค 5W2H 

1. การแปรรูปอาหาร หลักสตูรยอดนิยม ได้แก่ 
หลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิตอาหารให้มีประสทิธิภาพตาม
ข้อกําหนด GHPs/HACCP สขุลักษณะในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ประมง (GMP)  ความรู้พ้ืนฐานสําหรับการ
ปฏิบัติงาน (สายงานเบเกอรี่) การจัดการกระบวนการผลิต
และระบบการป้องกันโรคอย่างมืออาชีพและเทคนิค 
การผลิตเพ่ือลดของเสียเป็นศูนย์ 

 
 
 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ เทคนิคการนวด 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ผู้ประกอบอาหารไทย 
บาริสต้ามืออาชีพ และ พนักงานบริการอาหารและ
เครื่องด่ืม 

2. ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ ศิลปะการจัด
ตกแต่งและการนําเสนออาหารสําหรับพนักงานต้อนรับบน
เครื่องบินชํานาญการ การเจรจาการขายและการโน้มน้าว
ใจอย่างมืออาชีพ พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ  
การพัฒนาทักษะภาวะผู้นํากับการสื่อสารสาํหรับ 
ผู้ให้บริการการบริการบนเคร่ืองบินแบบแอร์บัส 350 

3. การบินและโลจิสติกส์ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน เทคนิคการขับ
รถยกและจัดการคลังสินค้า การบํารุงรักษาและการขับ
รถโฟล์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย ธุรกิจขนสง่และการค้า
ระหว่างประเทศ และเทคนิคการขับรถลากจูง  
(ขนส่งวัตถุอันตราย) 

3. อิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
การป้องกันไฟฟ้าสถิตตามข้อกําหนด ANSI-ESD-S20.20 
REQUIREMENT ขั้นตอนการผลิตหัวอ่านคอมพิวเตอร ์
การปฏิบัติตนในการเข้าสายการผลิตและความรู้ทาง
เทคนิค Lean Manufacturing และหลักการและขั้นตอน
การปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต CNC 

4. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรยอดนิยม 
ได้แก่ การออกแบบและติดต้ังระบบควบคุม IoT  
เพ่ือการปลูกพืช การติดต้ังโซล่าเซลลแ์ละวางระบบนํ้า
เพ่ือการเกษตรแบบอัตโนมัติ การบังคับ และการซ่อม
บํารุงอากาศยาน ซึ่งไม่มีนักบิน (Drone) เพ่ือการเกษตร
ที่แม่นยําการประกอบแบตเตอรี่เพ่ือประยุกต์ใช้กับ
พลังงานแสงอาทิตย์ และการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
ปลอดสารพิษ 

4. การบินและโลจิสติกส์ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่
การพัฒนาความรู้สู่งานรับ-ส่งพัสดุ อย่างมืออาชีพ  
การป้องกันอันตรายจากการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานตีตราและขนถ่ายสินค้าการบริหารจัดการสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิภายในศูนย์กระจายสินค้า และความรู้
พ้ืนฐานความปลอดภัยในเขตการบินการขับขี่ปลอดภัย
และเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 

5. อิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
การใช้โปรแกรม Totally Integrated Automation 
Portal การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และระบบ 
IoT การออกแบบโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ – ไฟไนต์สเตตแมชชีน การเขียนแบบ
วิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับระบบอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ และช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 

5. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรยอดนิยม 
ได้แก่ การแก้ปัญหาหน้างานด้วยเทคนิค RCA 
สถานการณ์โรคระบาดในประเทศไทย (ASF PRRS APP) 
ในปี 2022 และแนวโน้มในอนาคต 2023-2025  
โรคสัตว์ปีก และการป้องกันเทคนิคการเพ่ิมผลผลิต 
ในกระบวนการผลิต และความเข้าใจระบบGMP&HACCP 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการทํางาน 

 
 
 
 
  



      การส่งเสริมและยกระดับการแข่งขันของประเทศตามนโยบายรัฐบาล ประกอบด้วย  
             - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  เป้าหมาย 3,500 คน ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3,482 คน มีงานทําร้อยละ 96.03 รายได้เฉลี่ย 16,116 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
490.39 ล้านบาท/ปี 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมาย 16,650 คน  
ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 17,281 คน มีงานทําร้อยละ 97.36 รายได้เฉลี่ย 21,146.60 บาท/คน/เดือน  
และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 3,936.59 ล้านบาท/ปี 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย 
3,494,540 คน ผู้เข้ารับการพัฒนา 3,391,548 คน มีงานทําร้อยละ 94.84 รายได้เฉลี่ย 15,608.43 บาท/คน/
เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 571,054.72 ล้านบาท/ปี 

      การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     สอดคล้องกับข้อ 2 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุน ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหม่  
            2.1 ยกระดับผลิตภาพแรงงานเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะตามความต้องการ ดังน้ี 
                                    1) กํากับ ดูแลสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาลูกจ้างของตนโดยสามารถ
นําค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานมาลดหย่อนภาษีได้ ร้อยละ 100 มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3,284,843 คน และค่าใช้จ่ายที่ใช้รับรอง 920,671,648.76 บาท 
       2) บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ
ให้เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือและผลิตภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต 
ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สมาคม องค์กรวิชาชีพ  
ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และภาคสังคม มากกว่า 20,000 แห่ง 
   3) พัฒนาสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีให้เป็นแรงงาน 
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับการจ้างงานและความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น อุตสาหกรรสมัยใหม่  
โลจิสติกส์ ดิจิทัล ท่องเที่ยวและบริการ มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 632,173 คน เป็นผู้มีงานทําร้อยละ 
99.06 รายได้เฉลี่ย 16,342  บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 122,760 ล้านบาท/ปี 
  2.2 ยกระดับมุ่งเน้นการพัฒนาแรงงานสมรรถนะสูง ทักษะด้านดิจิทัล ในพ้ืนที่ EEC 
และอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
                                   1) จัดต้ังหน่วยงานเฉพาะทางเพ่ือตอบสนองความต้องการของสถาประกอบการ
และเพ่ือผลิตแรงงานสมรรถนะสูงรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในอุตสาหกรรมแต่ละด้าน 
จํานวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA)  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA)  



       - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (AMA)   
 2) พัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงงาน 484,710 คน มีงานทําร้อยละ 99.85 รายได้เฉลี่ย 21,387 บาท/คน/เดือน 
และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 116,881.80 ล้านบาท/ปี 
 3) ยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5,548 คน มีงานทําร้อยละ 96.31 รายได้เฉลี่ย 29,448 
บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,592.43 ล้านบาท/ปี 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในเศรษฐกิจระดับชุมชน สินค้า อุตสาหกรรม 
ในชุมชน วิสาหกิจชุมชน มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 29,320 คน มีงานทําร้อยละ 97.25 รายได้เฉลี่ย  
7,738 บาท/เดือน/คน ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 2,536.42 ล้านบาท/ปี 
 สอดคล้องกับข้อ 3 เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
17,438 คน มีงานทําร้อยละ 87.05 รายได้เฉลี่ย 10,926 บาท/เดือน/คน ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
1,771.91 ล้านบาท/ปี 
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