
ผลการดําเนนิงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

----------------------------- 
 

              กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน  
และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีเป้าหมาย 3,514,690 คน  
          ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 13 โครงการ 1 ผลผลิต มีเป้าหมายรวม 3,514,690 คน  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,142,049 คน คิดเป็นร้อยละ 117.85 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,878,064 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.63 มีงานทำร้อยละ 97.04 รายได้เฉลี่ย 15,313 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 691,524.05 ล้านบาท/ปี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน 
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 3,514,690 4,142,049 3,878,064 97.04 15,313 691,524.05

กรมดําเนินการ 114,690 135,255 124,376 94.08 13,661 19,181.83

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ 3,400,000 4,006,794 3,753,688 100.00 16,966 764,220.85

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
1.โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2,500 2,504 2,500 98.09 7,813 229.91

2.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
รองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

1,000 1,038 991 91.02 22,190 242.19

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
3.โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

5,200 6,066 5,225 97.34 28,373 1,731.67

4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

4,900 5,390 5,119 96.92 15,990 951.98



ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

5.โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

2,750 3,003 2,889 93.23 15,741 508.76

6.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

800 863 830 97.79 18,340 178.63

7.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือชั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

3,000 3,338 3,210 99.81 28,661 1,101.92

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  

8. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3,419,200 4,032,809 3,779,294 99.06 15,496 696,161.27

   8.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

3,400,000 4,006,794 3,753,688 100 16,966 764,220.85

   8.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

2,200 2,412 2,400 98.12 14,026 396.35

   8.3 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม
กฎหมาย 

17,000 23,603 23,206   

9. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

8,000 8,745 8,319 90.15 17,563 1,580.58

10. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

13,000 20,183 13,324 99.92 16,404 2,620.70

    10.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

3,000 3,243 2,760 99.92 16,404 542.87

    10.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

10,000 16,940 10,564   

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

15,520 18,491 17,702 85.39 10,619 1,926.17

     11.1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

11,000 13,850 13,685 84.06 10,403 1,436.06



ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย ผู้เข้ารับ
การพัฒนา 

ผู้ผ่าน
การพัฒนา 

การมี 
งานทํา 

(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/

เดือน) 

ประมาณการ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
(ลบ./ปี)

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

     11.2 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

1,520 1,581 998 67.91 7,808 63.50

     11.3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรี 
เพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

3,000 3,060 3,019 93.71 11,730 398.22

12. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทย 
สู่ระดับสากล 

1,240 1,580 1,235 96.93 21,528 309.25

     12.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพ 
ช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 

600 666 651 96.93 21,528 163.01

     12.2 กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อม 
ตามมาตรฐานสากล 

600 864 540   

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

31,500 31,584 31,370 97.88 7,650 2,818.71

14. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 

6,080 6,455 6,056 93.15 19,050 1,289.57

      จากตารางผลการดำเนินงานรายโครงการ พบว่า โครงการท่ีมีผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้สูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ โครงการยกระดับและสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 28,373  
บาท/คน/เดือน โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผู้ผ่านการฝึก 
มีรายได้ 28,661 บาท/คน/เดือน และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 
ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ผ่านการฝึกมีรายได้ 22,190 บาท/คน/เดือน 

 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) และหลักสูตรยอดนิยม 5 อันดับแรก จำแนกเป็น 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. การแปรรูปอาหาร หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
การประกอบขนมอบ การแปรรูปเน้ือสัตว์และการตลาด
ออนไลน์ การแปรรูปและถนอมอาหารประเภทผลไม้ 
การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป การทำซอส
ปรุงรสเพ่ือธุรกิจอาหาร 

1. การแปรรูปอาหาร หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
สุขลักษณะในการผลิตผลิตภัณฑ์ประมง (GMP) วิธีการลด
การปนเป้ือนเศษตระกร้าพลาสติกในกระบวนการผลิต
ของโรงงานชำแหละเน้ือไก่ ความรู้พ้ืนฐานสำหรับการ
ปฏิบัติงาน (สายงานเบเกอรี่) การจัดการกระบวนการผลิต
และระบบการป้องกันโรคอย่างมืออาชีพ สุขลักษณะ
พ้ืนฐานที่ดีในการผลิตอาหาร GHP 

 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่  
ผู้ประกอบอาหารไทย บาริสต้ามืออาชีพ  
เทคนิคการนวด เช่น นวดไทย นวดอโรมา นวดหินร้อน 
นวดสวีดิชภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เช่น 
ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา และพนักงานบริการอาหาร
และเคร่ืองด่ืม 

2. ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ เทคนิคมาตรฐาน
งานครัวสำหรับพนักงานปฏิบัติการในร้านอาหาร Service 
Mind ศิลปะการจัดตกแต่งและการนำเสนออาหารสำหรับ
พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบินชำนาญการ การเจรจาการ
ขายและการโน้มน้าวใจอย่างมืออาชีพ ทักษะพ้ืนฐานบาริสตา 

3. การบินและโลจิสติกส์ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
การติดต้ังและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์  
การออกแบบและติดต้ังระบบควบคุม IoT เพ่ือการปลูกพืช 
การประยุกต์ใช้งาน Internet of things (IoT) สำหรับ
การเกษตร การบังคับ และการซ่อมบำรุงอากาศยานซึ่ง
ไม่มีนักบิน (Drone) เพ่ือการเกษตรท่ีแม่นยำ และการ
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 

3. อิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
ขั้นตอนการผลิตหัวอ่านคอมพิวเตอร์ การป้องกันไฟฟ้า
สถิตย์ ตามข้อกำหนด ANSI-ESD-S20.20 
REQUIREMENT การปฏิบัติตนในการเข้าสายการผลิต
และความรู้ทางเทคนิค ความรู้เก่ียวกับไฟฟ้าสถิตที่มีผลต่อ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การจัดการหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับ
สายไฟเบอร์ 

4. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรยอดนิยม 
ได้แก่ ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน  
การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี  
เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันและปลอดภัย  
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  
และเทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า 

4. การบินและโลจิสติกส์ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่
หลักปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพของคนประสิทธิผลของงาน 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน (เวลโกรว์)  
การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในการทำงานและ
คุณภาพ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การเพ่ิมทักษะใน
การทำงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพงาน ความตระหนักรู้เรื่อง
ความแปรปรวนในกระบวนการผลิต 

5. อิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ หลักสูตรยอดนิยม ได้แก่ 
การใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ การใช้โปรแกรม 
Totally  Integrated Automation Portal (TIA)  
การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ ระบบ IoT 
การใช้งาน Internet of Things (IoT) ในงาน
อุตสาหกรรม และการออกแบบโปรแกรมควบคุมระบบ
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ – ไฟไนต์สเตตแมชชีน 

5. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรยอดนิยม 
ได้แก่ การแก้ปัญหาหน้างานด้วยเทคนิค RCA เทคนิคการ
ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มาตรฐานความปลอดภัยสำหรับ
อาหาร BRCGS ฉบับที่ 9 สถานการณ์โรคระบาดใน
ประเทศไทย (ASF PRRS APP) ในปี 2022 และแนวโน้ม
ในอนาคต 2023-2025 GHPs (สุขลักษณะที่ดีในการผลิต 
GMP CODEX การปฏิบัติอย่างถูกสุขลักษณะ GHPs) 

 
 
 
 
  



      การส่งเสริมและยกระดับการแข่งขันของประเทศตามนโยบายรัฐบาล ประกอบด้วย  
             - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  เป้าหมาย 3,500 คน ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3,542 คน มีงานทำร้อยละ 94.56 รายได้เฉลี่ย 15,001 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
470.10 ล้านบาท/ปี 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมาย 16,650 คน  
ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 18,660 คน มีงานทำร้อยละ 97.02 รายได้เฉลี่ย 21,421 บาท/คน/เดือน  
และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 4,472.97 ล้านบาท/ปี 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย 
3,494,540 คน ผู้เข้ารับการพัฒนา 4,119,847 คน มีงานทำร้อยละ 94.64 รายได้เฉล่ีย 15,472.86 บาท/คน/เดือน 
และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 706,706.25 ล้านบาท/ปี 

      การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     สอดคล้องกับข้อ 2 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุน ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหม่  
            2.1 ยกระดับผลิตภาพแรงงานเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะตามความต้องการ ดังน้ี 
                                    1) กำกับ ดูแลสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาลูกจ้างของตนโดยสามารถ
นำค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานมาลดหย่อนภาษีได้ ร้อยละ 100 มีผู ้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3,787,917 คน และค่าใช้จ่ายที่ใช้รับรอง 1,109,543,750.19 บาท 
       2) บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ
ให้เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือและผลิตภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต 
ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สมาคม องค์กรวิชาชีพ  
ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และภาคสังคม มากกว่า 20,000 แห่ง 
   3) พัฒนาสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีให้เป็นแรงงาน 
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับการจ้างงานและความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น อุตสาหกรรสมัยใหม่  
โลจิสติกส์ ดิจิทัล ท่องเที่ยวและบริการ มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 760,900 คน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 
97.54 รายได้เฉลี่ย 16,416 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 146,123.94 ล้านบาท/ปี 
  2.2 ยกระดับมุ่งเน้นการพัฒนาแรงงานสมรรถนะสูง ทักษะด้านดิจิทัล ในพื้นที่ EEC 
และอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
                                   1) จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะทางเพื่อตอบสนองความต้องการของสถาประกอบการ
และเพื่อผลิตแรงงานสมรรถนะสูงรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในอุตสาหกรรมแต่ละด้าน 
จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA)  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)  
    - สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA)  



       - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (AMA)   
 2) พัฒนาศักยภาพแรงงานชั ้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงงาน 572,344 คน มีงานทำร้อยละ 99.91 รายได้เฉลี่ย 23,139 บาท/คน/เดือน 
และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 147,853.30 ล้านบาท/ปี 
 3) ยกระดับผลิตและพัฒนากำลังคนเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 6,066 คน มีงานทำร้อยละ 97.34 รายได้เฉลี่ย 28,373 
บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,731.67 ล้านบาท/ปี 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในเศรษฐกิจระดับชุมชน สินค้า อุตสาหกรรม 
ในชุมชน วิสาหกิจชุมชน มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 31,584 คน มีงานทำร้อยละ 97.88 รายได้เฉลี่ย  
7,650 บาท/เดือน/คน ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 2,818.71 ล้านบาท/ปี 
 สอดคล้องกับข้อ 3 เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
18,491 คน มีงานทำร้อยละ 85.39 รายได้เฉลี่ย 10,619 บาท/เดือน/คน ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
1,961.13 ล้านบาท/ปี 
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