
  ผลการดําเนินงาน
พัฒนาฝ�มือแรงงาน

  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ



สง่เสรมิสถานประกอบกิจการฝ�กอบรม 3,400,000 คน

ผลการปฏิบัติงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมพฒันาฝ�มอืแรงงานดําเนนิการ เป�าหมาย 114,690 คน

เป�าหมายภาพรวม 3,514,690 คน

จาํแนกเป�น

ผูเ้ขา้ฝ�กอบรม

ผูเ้ขา้ฝ�กอบรม

จาํนวน 135,255 คน คิดเป�นรอ้ยละ 117.93 จากเป�าหมาย
- ผา่นการฝ�กอบรม จาํนวน 124,376 คน
- เป�นผูม้งีานทํา รอ้ยละ 94.08 รายไดเ้ฉลี�ย 13,661 บาท/คน/เดอืน 
- ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 19,181.83 ล้านบาท/ป�

จาํนวน 4,006,794 คน คิดเป�นรอ้ยละ 117.85 จากเป�าหมาย 
- ผา่นการฝ�กอบรมจาํนวน 3,753,688 คน
- เป�นผูม้งีานทํารอ้ยละ 100  รายไดเ้ฉลี�ย 16,966 บาท/คน/เดอืน
- ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 764,220.85 ล้านบาท/ป�

ผลการดําเนนิงาน - จาํนวน 4,142,049 คน คิดเป�นรอ้ยละ 117.85 จากเป�าหมาย 
- ผา่นการฝ�กอบรม 3,878,064 คน คิดเป�นรอ้ยละ 93.63
- เป�นผูม้งีานทํา รอ้ยละ 97.04 รายได้เฉลี�ย 15,313 บาท/คน/เดือน 
- ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 691,524.05 ล้านบาท/ป�
- มูลค่ารายได้ที�เพิ�ม 2,546 บาท/คน/ป�

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณปกติ
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณจงัหวดั

งบประมาณจงัหวดั  31,103,500 บาท

- ผู้เขา้ฝ�กอบรม จาํนวน  9,573 คน     
- ผ่านการฝ�กอบรม จาํนวน 9,377  คน

ดําเนินการ 24 จงัหวดั 

การบูรณาการรว่มกับหนว่ยงานอื�น

งบประมาณหนว่ยงานอื�น  33,012,270 บาท
- ผู้เขา้ฝ�กอบรม จาํนวน 24,809 คน  
- ผ่านการฝ�กอบรม จาํนวน 23,737 คน

ดําเนินการ 80 หน่วยงาน 

ขอ้มูล ณ วนัที� 30 ก.ย. 66
Datacenter กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน

รอบ 12 เดือน
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)



การแปรรูปอาหาร    
02 03 04 0501

กลุ�มอุตสาหกรรมเป�าหมาย (S-curve) และหลักสูตรยอดนิยม

กรมพฒันา
ฝ�มอื

แรงงาน
ดําเนนิการ    

ท่องเที�ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ    

สง่เสรมิสถาน
ประกอบ

กิจการพฒันา
ฝ�มอืแรงงาน    

การบนิและโลจสิติกส ์ อิเล็กทรอนกิสอั์จฉรยิะ  เกษตรและเทคโนโลยี
ชวีภาพ 

การแปรรูปอาหาร    ท่องเที�ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ    อิเล็กทรอนกิสอั์จฉรยิะ  ยานยนต์สมยัใหม ่ 

การเกษตรและ
เทคโนโลยชีวีภาพ

1. การประกอบขนมอบ
2. การแปรรปูเนื�อสตัวแ์ละ
    การตลาดออนไลน์ 
3. การแปรรปูและถนอมอาหาร
    ประเภทผลไม้
4. การเพิ�มมูลค่าสนิค้าเกษตร
    ดว้ยการแปรรปู
5. การทําซอสปรงุรสเพื�อธุรกิจ
    อาหาร

1. ผูป้ระกอบอาหารไทย
2. บารสิต้ามอือาชพี
3.. เทคนิคการนวด เชน่ นวดไทย
    นวดอโรมา นวดหนิรอ้น  
    นวดสวดีชิ
4. ภาษาต่างประเทศเพื�อการสื�อสาร 
    เชน่ ภาษาอังกฤษ จนี กัมพูชา
5. พนกังานบรกิารอาหาร
    และเครื�องดื�ม

1. ผูค้วบคมุรถยกสนิค้าขนาด
    ไมเ่กิน 10 ตัน
2. การขบัรถโฟล์คลิฟท์อยา่ง
    ปลอดภัยและถกูวธิี
3. เทคนคิการขบัรถเชงิป�องกัน
    และปลอดภัย
4. ธุรกิจขนสง่และการค้าระหวา่ง
    ประเทศ
5.เทคนคิการขบัรถยกและ
    จดัการคลังสนิค้า

1. การติดตั�งและบาํรงุรกัษาระบบเซลล์
    แสงอาทิตย์
2. การออกแบบและติดตั�งระบบควบคมุ
    IoTเพื�อการปลกูพชื
3. การประยุกต์ใชง้าน Internet of things
 (IoT) สาํหรบัการเกษตร
4. การบงัคับ และการซอ่มบาํรงุ
    อากาศยาน ซึ�งไมม่นีกับนิ (Drone)
    เพื�อการเกษตรที�แมน่ยาํ
5. การปลกูผกัไฮโดรโปนิกสป์ลอดสารพษิ

1. การใชส้มารท์โฟนเพื�อธุรกิจออนไลน์
2. การใชโ้ปรแกรม Totally    
    Integrated Automation Portal 
3. การประยุกต์ใช ้Simatic TIA Portal
    และระบบ IoT
4. การใชง้าน Internet of Things (IoT)
    ในงานอุตสาหกรรม
5. การออกแบบโปรแกรมควบคมุระบบ
    อัตโนมติัและเมคคาทรอนกิส ์- 
    ไฟไนต์ สเตตแมชชนี

1. สขุลักษณะในการผลิต
    ผลิตภัณฑ์ประมง (GMP)  
2. วธิกีารลดการปนเป�� อนเศษตระกรา้
    พลาสติกในกระบวนการผลิตของ
    โรงงานชาํแหละเนื�อไก่
3. ความรูพ้ื�นฐานสาํหรบั
    การปฏิบติังาน (สายงานเบเกอรี�)
4. การจดัการกระบวนการ 
    ผลิตและระบบการป�องกัน
    โรคอยา่งมอือาชพี
5. สขุลักษณะพื�นฐานที�ดใีนการผลิต
    อาหาร GHP 

1. เทคนิคมาตรฐานงานครวั
    สาํหรบัพนักงานปฏิบติัการ
    ในรา้นอาหาร
2. Service Mind
3. ศิลปะการจดัตกแต่งและการนาํ
    เสนออาหารสาํหรบัพนกังาน
    ต้อนรบับนเครื�องบนิชาํนาญการ  
4. การเจรจาการขายและ
    การโนม้นา้วใจอยา่งมอือาชพี
5. ทักษะพื�นฐานบารสิตา

1. ขั�นตอนการผลิตหวัอ่าน
    คอมพวิเตอร์
2. การป�องกันไฟฟ�าสถิตย ์
    ตามขอ้กําหนด ANSI-ESD-
    S20.20 REQUIREMENT  
3. การปฏิบติัตนในการเขา้สาย
    การผลิตและความรูท้างเทคนคิ
4. ความรูเ้กี�ยวกับไฟฟ�าสถิตที�มี
    ผลต่อคณุภาพผลิตภัณฑ์
5. การจดัการหรอืปฏิบติังานเกี�ยวกับ
    สายไฟเบอร์

1. หลักปฏิบติัเพื�อประสทิธภิาพ
    ของคน ประสทิธผิลของงาน
2. ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติังาน
    (เวลโกรว)์
3. การจดัการสิ�งแวดล้อม ความ
    ปลอดภัยในการทํางานและคณุภาพ
    พรบ.คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
4. การเพิ�มทักษะในการทํางาน
    เพื�อเพิ�มคณุภาพงาน
5. ความตระหนกัรู ้เรื�องความ
    แปรปรวนในกระบวนการผลิต

1. การแก้ป�ญหาหนา้งานดว้ย
     เทคนคิ RCA 
2. เทคนคิการปฏิบติังาน
    แบบมอือาชพี
3. มาตรฐานความปลอดภัยสาํหรบั
    อาหาร BRCGS ฉบบัที� 9
4. สถานการณโ์รคระบาดใน  
    ประเทศไทย (ASF PRRS APP)
    ในป� 2022 และแนวโนม้
    ในอนาคต 2023-2025
5. GHPs (สขุลักษณะที�ดใีนการผลิต
    GMP CODEX การปฏิบติัอยา่ง
    ถกูสขุลักษณะ GHPs)

รอบ 12 เดือน
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)



ยุทธศาสตรช์าติ ด้านความมั�นคง 

เป�าหมายและผลการดําเนินงานในภาพรวม

เป�าหมาย 3,500 คน 
ผลการดําเนินงาน
 - ผู้เขา้รบัการพฒันาฝ�มอืแรงงาน 3,542 คน 
 - มงีานทํารอ้ยละ 94.56 รายได้เฉลี�ย 15,001 บาท/คน/เดือน
- ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 470.10 ล้านบาท/ป�

ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

ผลการดําเนินงาน
(การส่งเสริมและยกระดับการแข่งขันของประเทศตามนโยบายรัฐบาล)

เป�าหมาย 3,494,540 คน 
ผลการดําเนนิงาน        - ผู้เขา้รบัการพฒันา 4,119,847 คน 
                                    - มงีานทํารอ้ยละ 94.64
                                    - รายได้เฉลี�ย 15,472.86 บาท/คน/เดือน 
                                    - ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 706,706.25 ล้านบาท/ป�

 เป�าหมาย 16,650 คน 
ผลการดําเนินงาน - ผู้เขา้รบัการพฒันาฝ�มอืแรงงาน 18,660  คน 
                             - มงีานทํารอ้ยละ 97.02
                             - รายได้เฉลี�ย 21,421 บาท/คน/เดือน 
                             - ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 4,472.97 ล้านบาท/ป�

รอบ 12 เดือน
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)



ยกระดับฝ�มอืและพฒันาทักษะแรงงาน ลงทนุ
ด้านการพฒันาทนุมนษุยเ์พื�อรองรบัเศรษฐกิจใหม่

2.1 ยกระดับผลิตภาพแรงงานเป�ดโอกาสให้ภาคเอกชนเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาทักษะตามความต้องการ

พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบกิจการ

ขอ้ 2

   3. พฒันาสมรรถนะแรงงานรองรบั
การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยใีห้เป�นแรงงาน
ที�มคีณุภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับการจา้งงาน
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
เชน่ อุตสาหกรรมสมยัใหม ่โลจสิติกส ์ดิจทัิล 
และอุตสาหกรรมท่องเที�ยวและบรกิาร
ผลการดําเนนิงาน : 
 - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 760,900 คน 
 - เป็นผูมีงานทํารอยละ  97.54
 - รายไดเฉล่ีย 16,416 บาท/คน/เดือน 
 - ประมาณการมูลคาทางเศรษฐกิ 146,123.94 ลาน
บาท/ปี

   1.  กํากับ ดแูลสถานประกอบ
กิจการดําเนนิการพฒันาลกูจา้ง
ของตนโดยสามารถนาํค่าใชจ้า่ย
ในการพฒันาฝ�มอืแรงงานมา
ลดหยอ่นภาษีได้ รอ้ยละ 100  
ผลการดําเนนิงาน : 
 - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
   3,787,917 คน 
- คาใชจายท่ีใชรับรอง
1,109,543,750.19  บาท

   2. การบูรณาการความรว่มมอืกับภาคเอกชน
โดยพฒันากําลังแรงงานของประเทศให้เป�น
แรงงานที�มทัีกษะฝ�มอืและผลิตภาพสงูรองรบั
การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ในอนาคต 
ผลการดําเนนิงาน : บูรณาการความรวมมือ
กับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภา
หอการคาแหงประเทศไทย สมาคม องคกร
วิชาชีพ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และ
ภาคสังคม มากกวา 20,000 แหง 

การดาํเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 12 เดือน
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)



ยกระดับฝ�มอืและพฒันาทักษะแรงงาน ลงทนุ
ด้านการพฒันาทนุมนษุยเ์พื�อรองรบัเศรษฐกิจใหม่

2.2 ยกระดับมุง่เนน้การพฒันาแรงงานสมรรถนะสงู ทักษะด้านดิจทัิล ในพื�นที� EEC และอุตสาหกรรมเป�าหมาย

   3. ยกระดับผลิตและพฒันากําลังคนเพื�อสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนัภาคอุตสาหกรรม 
เพื�อยกระดับ Up skill และ Re skill ให้แก่บุคลากร
และกําลังแรงงาน เชน่ อุตสาหกรรมยานยนต์ หุ่นยนต์
เพื�ออุตสาหกรรม เมคคาทรอนกิส ์และดิจทัิล ให้สามารถ
ทํางานที�สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลย ี  
เป�าหมาย 5,200 คน
ผลการดําเนนิงาน :   
 - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 6,066 คน 
 - มีงานทํารอยละ 97.34 รายไดเฉล่ีย 28,373 บาท/คน/
เดือน
 - ประมาณการมูลคาทางเศรษฐกิจ 1,731.67 ลานบาท/ปี

   
2.  พฒันาศักยภาพแรงงานชั�นสงูในเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก (EEC) เพื�อให้กําลังแรงงาน
มทัีกษะฝ�มอืสงูขึ�นสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเป�าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยชีั�นสงู รองรบัการลงทนุในพื�นที� 
เป�าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน : 
 - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงงาน 572,344 คน 
 - มีงานทํารอยละ 99.91 
 - รายไดเฉล่ีย 23,139 บาท/คน/เดือน 
 - ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ     147,853.30 ล้านบาท/ป�

   1. หน่วยงานเฉพาะทางเพื�อตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการและเพื�อผลิต
แรงงานสมรรถนะสงูรองรบัการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศในอุตสาหกรรม
แต่ละด้านจาํนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยาน
ยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต (AHRDA) 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการ
ผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) 
- สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส (AMA)  
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ยกระดับฝ�มอืและพฒันาทักษะแรงงาน ลงทนุ
ด้านการพฒันาทนุมนษุยเ์พื�อรองรบัเศรษฐกิจใหม่

2.3 สง่เสรมิการพฒันาทักษะฝ�มอื
แรงงานในเศรษฐกิจระดับชุมชน สนิค้า 
อุตสาหกรรมในชุมชน วสิาหกิจชุมชน

 สง่เสรมิการพฒันาทักษะฝ�มอืแรงงานในเศรษฐกิจระดับชุมชน 
    - พฒันาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)
เพื�อให้ผูว้า่งงาน แรงงานนอกระบบและแรงงานคืนถิ�นได้รบั
การพฒันาทักษะฝ�มอื สามารถนําความรูที้�ได้ไปประกอบอาชพี
ทางการเกษตร โดยฝ�กอบรมในหลักสตูร เชน่ ระบบควบคมุอัตโนมติั
สาํหรบัการปลกูพชื ระบบปลกูพชืโดยไมใ่ชดิ้นอัตโนมติั ระบบ
การกักเก็บหรอืจดัการนํ�าสาํหรบัการปลกูพชื ระบบการจดัการ
พลังงานแสงอาทิตย ์ระบบกล้อง IP Camera ดภูาพจากระยะไกล
จาํนวน 31,500 คน 
ผลการดําเนนิงาน : 
  - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 31,584 คน 
  - มีงานทํารอยละ 97.88 รายไดเฉล่ีย 7,650 บาท/เดือน/คน 
  - ประมาณการมูลคาทางเศรษฐกิจ 2,818.71 ลานบาท/ปี

เรง่รดัการดแูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุ 
และแรงงานคนพกิาร เพื�อยกระดับคณุภาพชวีติให้ดีขึ�น 

และชว่ยสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ

สนบัสนนุการฝ�กอบรม และฝ�กอาชพีที�เหมาะสม
กับแรงงานสงูอายุ และแรงงานคนพกิาร

     เรง่รดัการดแูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุและแรงงาน
ผู้พกิารเพื�อยกระดับคณุภาพชวีติให้ดีขึ�นและชว่ยสรา้งเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
- ฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบ
อาชพีวถีิใหม ่เพื�อพฒันาศักยภาพแรงงานให้มทัีกษะฝ�มอื มคีวามรู ้
ความสามารถ มอีาชพี มรีายได้ สรา้งความยั�งยนืในการประกอบอาชพี
สามารถพึ�งพาตนเองทดแทนกําลังแรงงานที�ขาดแคลนในตลาดแรงงาน
ผลการดําเนนิงาน 
   - ผูเขารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 18,491 คน 
   - มีงานทํารอยละ 85.39 รายไดเฉล่ีย 10,619 บาท/เดือน/คน 
   - ประมาณการมูลคาทางเศรษฐกิจ 1,961.13 ลานบาท/ปี
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