
2566

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานแรงงาน ระดับประเทศ

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายงานรายสาขา
กองเศรฐกิจการแรงงาน

รายงาน

ปี



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 
 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 

ระดับประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ปที่พิมพ 2566 

ครั้งทีพ่ิมพ 1 

จัดทำโดย กระทรวงแรงงาน 

  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน    

  โทรศัพท  0 2232 1380 

  ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส : labourecon.nss@mol.mail.go.th 

ISBN (e-book) :   

  



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเจาของเรือ่ง กระทรวงแรงงาน 

    สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน    

    โทรศัพท  0 2232 1473 

    ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส : labourecon.nss@mol.mail.go.th 
 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

ก 

คำนำ 
รายงานผลการวิเคราะหข อมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566 ฉบับนี้  

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึง

สถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะห

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน และประมาณการจำนวนผูสำเร็จการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึง

แนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนผู สำเร็จการศึกษาที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต เพื ่อเผยแพร 

ใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจไดรับทราบสถานการณและนำไปใชประโยชน

ในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ 

ผูที่สนใจทั่วไป หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด โปรดแจงใหกลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน

รายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ทั่วประเทศ ป 2566 ฉบับนี้  
มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ณ ปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม  
เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนแรงงานเขาใหมท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ไดดำเนินโครงการสำรวจขอมูล ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ 1. สำรวจสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน 
โดยกำหนดจำนวนสถานประกอบการที่เปนกลุมเปาหมาย 10,941 แหง และผลการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
สถานประกอบการ ไดทั้งสิ้น 11,367 แหง ดำเนินการสำรวจขอมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

และกองเศรษฐกิจการแรงงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 2. สำรวจสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนขึ้นไป 
โดยเชื่อมโยง (link) แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) 
กับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร.11) ของ 

กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน เว็บไซตของสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สำนักงานแรงงานจังหวัด และ
หอการคาจังหวัด จำนวน 222 แหง รวมจำนวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจ 11,589 แหง ผลการ
สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ดวยการ

สุมตัวอยางสถานประกอบการจาก 21 ประเภทอุตสาหกรรม ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการวางงาน 

 จำนวนประชากรผูมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จำนวน 58,807,556 คน เปนเพศชาย 28,033,833 คน และเพศ
หญิง 30,773,723 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 40,280,955 คน และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน
จำนวน 18,526,601 คน 

 จำนวนผูมีงานทำท้ังสิ้นประมาณ 39,629,215 คน เปนเพศชาย จำนวน 21,181,857 คน และเพศหญิง 
จำนวน 18,447,358 คน อยางไรก็ตามยังมีจำนวนผูวางงานประมาณ 421,143 คน และผูรอฤดูกาลประมาณ 
230,597 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน  
 2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

       ผลการสำรวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ในสถานประกอบการ

ของตลาดแรงงาน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 11,589 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวาประมาณรอยละ 20.2 ของกลุมตัวอยาง 
ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันที่ทำการสำรวจ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 

รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ 
และสถานประกอบการ รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป 
โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและ
บริการดานอาหาร รอยละ 12.8 ตามลำดับ ตามลำดับ  
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       เมื่อวิเคราะหสถานประกอบการที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน จำนวน 11,589 ตัวอยาง 

พบวา มีจำนวนการจางงานท้ังหมด 188,987 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 171,418 คน และแรงงาน
ตางดาว จำนวน 17,569 คน สำหรับ จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้นจำนวน 9,349 คน  
โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 8,806 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม

ที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต (3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหาร
และการสนับสนุน ตามลำดับ 

       ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงาน 

ไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3 
โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ 
       เมื่อจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน  
พบวา ความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต 

จำนวน 1,087 คน รองลงมาเปนตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร จำนวน 614 คน และในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต จำนวน 531 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ 
ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานที ่จบ
การศึกษาระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 846 คน รองลงมา ไดแก แรงงานที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปที ่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 786 คน และตองการแรงงานที ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 
746 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด โดยที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก  
มีความตองการแรงงานไมจำกัดชวงอายุมากที ่สุด ในตำแหนงผู ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 1,081 คน 

รองลงมา ไดแก แรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป จำนวน 862 คน และแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป จำนวน 856 คน 
ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด จำนวน 1,904 คน รองลงมา 

ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 775 คน และตองการ
แรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 667 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐานในระดับการศึกษาต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 1,349 คน 
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รองลงมา ไดแก ตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1,130 คน 

และตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 594 คน 
ตามลำดับ ตามลำดับ 
       ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 

2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสำรวจ
จะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตองการตอตำแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ 

ดังนี้ 
       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ จำนวน 1,685 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 763 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 460 คน และพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 147 คน 
รองลงมา ไดแก (2) ทักษะการสื่อสารและเจรจาตอรอง จำนวน 926 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมาก 
ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 296 คน ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 261 คน 

และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 137 คน และ (3) ทักษะความขยันหมั่นเพียร จำนวน 915 คน ซึ่งเปน
ทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 313 คน พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา จำนวน 256 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 122 คน ตามลำดับ 

       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะความอดทนในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการ
แรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และ (3) ทักษะ

การบริหารจัดการ ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ  
       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนาในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน  

(2) ความตองการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
และ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความขยันหม่ันเพียรในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณทำงาน ไมมีประสบการณ

มากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 2,345 คน รองลงมา ไดแก ตองการแรงงานใน
ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคาจำนวน 946 คน และตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1 – 2 ป 
ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 899 คน ตามลำดับ 

2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

       ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ 
จำนวนท้ังสิ้น 11,161 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย 
จำนวน 157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 

5,158 คน และมีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางานใหมจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 
ในทางกลับกัน อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก  
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การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และประมง ตามลำดับ  

จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานเขางานมากที่สุดเมื่อเทียบกับการออกจากงาน คือ การ
ขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ตามลำดับ 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 

โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมและออกจากงานมากท่ีสุดในตำแหนงงานในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
รองลงมา ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ  
ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน เชน 

พนักงานท่ัวไป แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับต่ำกวา

มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษา 
ปที่ 6 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลง 

โดยเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
เนื่องจากมีอัตราคาจางงานท่ีถูกและงานท่ีไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพ้ืนฐานเทานั้น 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากกวาออกจากงานในแรงงานระดับไรฝมือมากที่สุด รองลงมา ไดแก  
กึ่งฝมือ และฝมือ ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื้นฐาน 
ไมจำเปนตองมีความรูความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได  
ซึ่งแรงงานเหลานี้จำเปนตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากขึ้น เพื่อสรางแรงงานใหมีคุณภาพ 
และทันสมัย 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการ
ออกจากงานมากกวาการเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุ
หลายประการท่ีทำใหออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานท่ีทำไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาส
ในการเติบโตและการพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรูปแบบแรงงานอิสระ 

2.3 ประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
       การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
เพื่อชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานป พ.ศ. 2567 – 2571 พบวา ความตองการแรงงาน 
ในภาพรวมมีแนวโนมเฉลี ่ยลดลงรอยละ 0.3 เมื ่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
อุตสาหกรรมที่มีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก การจัดหาน้ำ การ
จัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการ
ขยายตัวเทาเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 2.4 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.2 และไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.5 
ตามลำดับ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 
ลำดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.5 รองลงมา ไดแก การกอสราง อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.3 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 2.2 ตามลำดับ 
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       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มี
อัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.1 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.7 และ

วุฒิปวช.และปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 ตามลำดับ 
       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตามตำแหนงงาน 
พบวา โดยตำแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.4 รองลงมา ไดแก ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ 
รอยละ 0.8 และเจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย

รอยละ 0.5 ตามลำดับ 
       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน

ลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับ
แรก ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.5 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน 

มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน และมี
ลูกจาง 200 คนข้ึนไป มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.2 ตามลำดับ  

3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labour) ของตลาดแรงงาน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2564 
พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับ ไดแก รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จำนวน 256,045 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 106,781 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 

จำนวน 95,976 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราผูศึกษาตอจะคอย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงข้ึน  
จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 32.8  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) รอยละ 18.9 และอัตราผูศึกษาตอของผู สำเร็จการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี รอยละ 8.3 ตามลำดับ แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  
รอยละ 13.7 ในมิติของอัตราผูมีงานทำ พบวา อัตราผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก  
อยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) รอยละ 34.6 ในระดับปริญญาตรี รอยละ 18.4 และในระดับ

ปริญญาโท รอยละ 18.2 ตามลำดับ 
การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 ในทุกประเภทอุตสาหกรรมและทุกวุฒิการศึกษา  

โดยมีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ยรอยละ 1.5  
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4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 1. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลอุปทานแรงงาน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) ไมสะทอนขอเท็จจริงเรื่องการศึกษาตอ
และการมีงานทำ เนื่องจากพบวา ขาดความเปนเอกภาพ มีการรวบรวมมาจากหลากหลายหนวยงานที่ผลิต
นักเรียน นักศึกษา (กำลังแรงงาน) ขาดการติดตามผูสำเร็จการศึกษา การศึกษาตอ และผูมีงานทำ ทำใหตัวเลข
ไมสะทอนความจริงในบางระดับการศึกษา เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษา จำนวน 
479,038 คน อัตราการศึกษาตอ รอยละ 9.7 แตไมมีอัตราการมีงานทำ ทำใหจำนวนอุปทานแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหายไปจากตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลอุปทาน
แรงงาน ท่ีเปนเอกภาพและตอเนื่อง จะทำใหขอมูลดานอุปทานแรงงานสะทอนความเปนจริงและนาเชื่อถือ 
 2. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุมตัวอยางที่สำรวจที่สามารถรวบรวมมาไดมีจำนวนนอย  
เมื่อเทียบกับสถานประกอบการในประเทศไทย ดวยขอจำกัดทางงบประมาณที่มีอยางจำกัด ดังนั้น สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ใหความสำคัญในการสำรวจความตองการของแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก 
ในการลงพื้นที่สำรวจฯ จึงควรขอความรวมมือหรือประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ เครือขายองคกร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนตอบแบบสำรวจทางออนไลนใหมากขึ้น และทางสวนกลางไดดำเนินการขอความรวมมือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมไทย สมาพันธเอสเอ็มอีไทย และกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (แบบสำรวจกับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ (แบบ คร. 11) ในการเชื่อมลิ้งแบบสำรวจฯ ออนไลน เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับ
ความจริงในตลาดแรงงาน และใชสำหรับวางแผนกำลังคนในอนาคตได 
 3. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ (1) สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนง 
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ประกอบกับ (2) ประมาณการอุปสงคแรงงานลดลง รอยละ 0.3 ขณะที่ประมาณการ
อุปทานแรงงานลดลงรอยละ 1.5 ในอีก 5 ปขางหนา (ป พ.ศ. 2567 – 2571) ทำใหคาดการวาจะเกิดการ 
ขาดแคลนแรงงานมากกวาปจจุบัน จึงควรมีการวางแผนกำลังคนใหครอบคลุมความตองการแรงงาน 
ในทุกระดับทักษะ เนื่องจากแรงงานในกลุมท่ีไรทักษะ จะทำงานในลักษณะ 3D (Difficult Dirty Dangerous) 
และคนไทยไมตองการทำงานแรงงานหนัก ทำใหขาดแคลนแรงงานในกลุมนี้ จึงจำเปนตองพึ่งพาแรงงาน 
ตางดาวทักษะต่ำเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นควรกำหนดนโยบายในการบริหารแรงงานตางดาวที่ชัดเจนในการจางงาน
แรงงานตางดาวและมีความจำเปนที่จะตองวางระบบโครงสรางการลงทะเบียนและจัดเก็บขอมูลแรงงาน 
ตางดาว เพื่อใหมีตัวเลขที่สะทอนความเปนจริง โดยเรงใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย  
การลดข้ันตอนท่ียุงยากในการลงทะเบียน การกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการเลี่ยงไปใช
แรงงานที ่ผิดกฎหมาย สำหรับกิจการที ่มีความตองการใชแรงงานเขมขน (ไรฝมือ,กึ ่งฝมือ) นอกจากนี้ 
ควรสงเสริมการนำเขาเครื่องจักร หรือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานคน 
เพ่ือลดการจางงานแรงงานตาวดาว 
 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 
ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 
 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 
ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  
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4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 1. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลอุปทานแรงงาน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) ไมสะทอนขอเท็จจริงเรื่องการศึกษาตอ
และการมีงานทำ เนื่องจากพบวา ขาดความเปนเอกภาพ มีการรวบรวมมาจากหลากหลายหนวยงานที่ผลิต
นักเรียน นักศึกษา (กำลังแรงงาน) ขาดการติดตามผูสำเร็จการศึกษา การศึกษาตอ และผูมีงานทำ ทำใหตัวเลข
ไมสะทอนความจริงในบางระดับการศึกษา เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษา จำนวน 
479,038 คน อัตราการศึกษาตอ รอยละ 9.7 แตไมมีอัตราการมีงานทำ ทำใหจำนวนอุปทานแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหายไปจากตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลอุปทาน
แรงงาน ท่ีเปนเอกภาพและตอเนื่อง จะทำใหขอมูลดานอุปทานแรงงานสะทอนความเปนจริงและนาเชื่อถือ 
 2. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุมตัวอยางที่สำรวจที่สามารถรวบรวมมาไดมีจำนวนนอย  
เมื่อเทียบกับสถานประกอบการในประเทศไทย ดวยขอจำกัดทางงบประมาณที่มีอยางจำกัด ดังนั้น สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ใหความสำคัญในการสำรวจความตองการของแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก 
ในการลงพื้นที่สำรวจฯ จึงควรขอความรวมมือหรือประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ เครือขายองคกร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนตอบแบบสำรวจทางออนไลนใหมากขึ้น และทางสวนกลางไดดำเนินการขอความรวมมือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมไทย สมาพันธเอสเอ็มอีไทย และกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (แบบสำรวจกับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ (แบบ คร. 11) ในการเชื่อมลิ้งแบบสำรวจฯ ออนไลน เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับ
ความจริงในตลาดแรงงาน และใชสำหรับวางแผนกำลังคนในอนาคตได 
 3. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ (1) สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนง 
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ประกอบกับ (2) ประมาณการอุปสงคแรงงานลดลง รอยละ 0.3 ขณะที่ประมาณการ
อุปทานแรงงานลดลงรอยละ 1.5 ในอีก 5 ปขางหนา (ป พ.ศ. 2567 – 2571) ทำใหคาดการณวาจะเกิดการ 
ขาดแคลนแรงงานมากกวาปจจุบัน จึงควรมีการวางแผนกำลังคนใหครอบคลุมความตองการแรงงาน 
ในทุกระดับทักษะ เนื่องจากแรงงานในกลุมท่ีไรทักษะ จะทำงานในลักษณะ 3D (Difficult Dirty Dangerous) 
และคนไทยไมตองการทำงานแรงงานหนัก ทำใหขาดแคลนแรงงานในกลุมนี้ จึงจำเปนตองพึ่งพาแรงงาน 
ตางดาวทักษะต่ำเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นควรกำหนดนโยบายในการบริหารแรงงานตางดาวที่ชัดเจนในการจางงาน
แรงงานตางดาวและมีความจำเปนที่จะตองวางระบบโครงสรางการลงทะเบียนและจัดเก็บขอมูลแรงงาน 
ตางดาว เพื่อใหมีตัวเลขที่สะทอนความเปนจริง โดยเรงใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย  
การลดข้ันตอนท่ียุงยากในการลงทะเบียน การกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการเลี่ยงไปใช
แรงงานที ่ผิดกฎหมาย สำหรับกิจการที ่มีความตองการใชแรงงานเขมขน (ไรฝมือ,กึ ่งฝมือ) นอกจากนี้ 
ควรสงเสริมการนำเขาเครื่องจักร หรือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานคน 
เพ่ือลดการจางงานแรงงานตาวดาว 
 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 
ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 
 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 
ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



โครงสร้างประชากร กำลังแรงงาน 

ความต้องการแรงงาน การจ้างงาน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
40,280,955 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
18,526,601 คน

ผู้มีงานทำ 
39,629,215 คน

ผู้รอฤดูกาล 
230,597 คน

ทำงานบ้าน 
5,105,744 คน

เรียนหนังสือ 
4,642,471 คน

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่สามสรถทำงานได้

6,846,118 คน

อื่นๆ 
1,932,268 คน

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
58,807,556 คน

ผู้ว่างงาน 
421,143 คน

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

    ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ จำนวน 11,589 แห่ง ประกอบด้วย   
21 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ร้อยละ 20.2 มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และร้อยละ 28.3 ระบุ
ถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี

เพศชาย เพศหญิง
28,033,833 คน 30,773,723 คน

ความต้องการแรงงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว การจ้างงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว

188,987 คน 171,418 คน 17,569 คน9,349 คน 8,806 คน 543 คน

ประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานสูุงสุด
5 ลำดับแรก

ประเภทอุตสาหกรรมทีี่มีการจ้างงานสูุงสุด
5 ลำดับแรก

การผลิต

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

การก่อสร้าง

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน

การผลิต

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร

การก่อสร้าง

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

2,432 คน

2,405 คน

1,078 คน

1,064 คน

474 คน

40,130 คน

53,442 คน

12,554 คน

11,020 คน

9,734 คน



ระดับประเทศ ปี 2566
ความต้องการแรงงาน

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
 1,087 คน   

 ม.3

ไม่จำกัดอายุ
    1,081 คน   

อายุ 15 - 29 ปี
   862 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
667 คน   

แรงงานไร้ฝีมือ

แรงงานฝีมือ

แรงงานกึ่งฝีมือ

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
531 คน   

อุตสาหกรรมและตำแหน่งงานที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก วุฒิการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและช่วงอายุที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ระดับทักษะฝีมือและตำแหน่งงานที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก

การผลิต   

ม.3

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน

ชุดทักษะลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) และตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า

 614 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
 1,349 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
 1,130 คน   

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
 594 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน

อายุ 30 - 44 ปี
   856 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
1,904 คน   

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
775 คน   

ต่ำกว่า ม.3

ทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง  926 คนทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 1,685 คน ทักษะความขยันหมั่นเพียร 915 คน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า

763 คน

460 คน

147 คน

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า 296 คน

261 คน

137 คน

313 คน

256 คน

122 คน

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

1

3

2

1

2
3

3

1

3

2

2

1



643 คน

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการทั่วประเทศ จำนวน 11,161 แห่ง ซึ่งมีจำนวนการ
จ้างงานทั้งหมด 170,618 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย 157,757 คน และแรงงานต่างด้าว 12,861 คน มีจำนวนการ
เข้างานใหม่ 5,158 คน ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 2,720 คน 

การเข้างานใหม่ การออกจากงาน
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่สูงสุด 3 ลำดับแรก จำนวนแรงงานที่ออกจากงานสูงสุด 3 ลำดับแรก

กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ 

การผลิต

1,484 คน 1,184 คน 629 คน

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ 

การผลิต เกษตรกรรม การป่าไม้
และประมง

315 คน764 คน

2,485 คน 922 คน 646 คน 1,240 คน 496 คน 415 คน

1,465 คน 1,460 คน 862 คน 827 คน 803 คน 429 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน   พนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน   พนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ม.3  ต่ำกว่า ม.3  ม.6  ต่ำกว่า ม.3  ม.3  ม.6  

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จำแนกตามตำแหน่งงาน จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามระดับการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา



ภาพรวม แนวโน้มความต้องการแรงงาน 

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

การประมาณการความต้องการแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571

แนวโน้มความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก

การบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

การจัดหาน้ำ การจัดการ 
และการบำบัดน้ำเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  

ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ การศึกษา การก่อสร้าง กิจกรรมด้านสุขภาพและ

งานสังคมสงเคราะห์

สูงกว่า ป.ตรี ปวช.ป.ตรี

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จำแนกตามวุฒิการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งงาน

แนวโน้มความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลง 3 ลำดับแรก

จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ

< 10  คน และ 
10 - 19 คน

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ
และระบบ
ปรับอากาศ

ปวส./อนุปริญญา 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส

 และผู้จัดการ

ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและ
ผู้ประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

 20 - 49 คน และ 
50 - 99 คน

 100 - 199 คน และ 
200 คน ขึ้นไป

1 2 3 1 2 3

1 2 3
1 2 3

1 2 3

แนวโน้มความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลง 3 ลำดับแรก แนวโน้มความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลง 3 ลำดับแรก

แนวโน้มความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลง 3 ลำดับแรก

ภาพรวม อุปทานแรงงานมีแนวโน้มลดลง  

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
มีแนวโน้มลดลงทุกประเภทอุตสาหกรรม 

ลดลง ร้อยละ 1.5

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

มีแนวโน้มลดลงทุกวุฒิการศึกษา 

ลดลง ร้อยละ 1.5
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ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566.สําเร็จ 

ลุลวงไดดวยไดดวยความรวมมือ ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางดียิ่งจากคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

ขอขอบคุณ สํานักงานประกันสังคม ที่อนุเคราะหรายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการ 

ท่ีมีอยูในระบบประกันสังคมสําหรับใชในการสุมตัวอยาง (Sampling) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ขอขอบคุณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ใหความอนุเคราะหในการเชื่อมโยง (link) 

แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://hdls.mol.go.th/survey).เพื่อสํารวจ

รวมกับ แบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11) 

ขอขอบคุณ สมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคา 

แหงประเทศไทย ที ่ใหความอนุเคราะหในการเชื ่อมโยง (link).แบบสํารวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซตของหนวยงาน 

ขอบคุณ สำนักงานแรงงานจังหวัด หอการคาจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดใหความอนุเคราะห

ในการเชื่อมโยง (link) แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ(https://ldls.mol.go.th/survey) 

กับเว็บไซตของหนวยงานและประชาสัมพันธใหสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตอบแบบสำรวจ 

ขอขอบคุณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา จำนวนผูศึกษาตอ และจำนวนผูมีงานทํา  

ปการศึกษา 2564 - 2565 

คุณคาทั ้งหลายที ่ไดรับจากรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 

ระดับประเทศ ป 2566 ขอมอบแดผูมีพระคุณท่ีใหความรวมมือ ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษา 
คณะผูจัดทํา 
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บทที่ 1 บทนำ 
1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 

     สถานการณโลกปจจุบันมุ งเนนการพัฒนาสู การเปนเศรษฐกิจยุคใหมที ่ใช เทคโนโลยีและความรู 

เปนฐานในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหทันกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก รัฐบาลจึงใหความสำคัญ 

และตระหนักถึงความจำเปนในการพัฒนากำลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนประเทศ 

สูความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน ที่มุ งเนนการพัฒนาเศรษฐกิจใหเขมแข็งและทั่วถึง เพื่อมุงสู การมีรายไดสูง 

อยางมีเสถียรภาพ เปนธรรมและยั่งยืน ดวยนวัตกรรมและนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ใช 13 อุตสาหกรรม

เปาหมายเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีขอมูลความ

ตองการกำลังคนของประเทศ และขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคนในอนาคตที่ถูกตอง

แมนยำ มีความนาเชื่อถือ ป พ.ศ.2562 - 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดำเนินการจัดทำระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ที่รองรับการบริหารจัดการขอมูล 

และประมวลผลขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนที่ถูกตอง แมนยำ และมีประสิทธิภาพ พรอมกับแสดงผล 

การประมาณการการจางงาน ประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคน (ประมาณการอุปสงค) และ

ประมาณการแนวโนมผูสำเร็จการศึกษาที่เขาสู ตลาดแรงงาน (ประมาณการอุปทาน) ที่สอดรับกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศในอนาคต เพื่อใหมีขอมูลสนับสนุนแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลอง 

กับการพัฒนาประเทศตอไป  

 สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน 

รายสาขา จึงไดจัดทำโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการข้ึน เพ่ือความตอเนื่อง 

ในการดำเนินงานและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน รวมถึงเปนการพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน

กำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ใหสอดคลองกับสถานการณความตองการใชกำลังคนและภาวะ

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมเปนสถิติความตองการแรงงานเพื่อเปนเครื่องมือ

ประกอบการตัดสินใจอยางมีเหตุผล และสามารถนำไปประกอบการกำหนดนโยบายและวางแผนดวยขอมูล

สารสนเทศเพื่อประโยชนในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  

หมุดหมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที ่สำคัญของภูมิภาค ซึ ่งมี

เปาหมายสำคัญคือการปรับโครงสรางภาคการผลิตและภาคบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม และหมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน โดยมีเปาหมายเพื่อปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม และการเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ซึ ่งจะเปนปจจัยที่สนับสนุนตอความสำเร็จของที่สำคัญตอการบรรลุ

วิสัยทัศนท่ีมุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

 1.2.1 เพื ่อสำรวจขอมูลและบันทึกขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของแรงงานใน 

สถานประกอบการ เขาสูระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 1.2.2 เพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด

และระดับประเทศ สำหรับนำไปใชในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอบเขตการศึกษา  

 การศึกษาครั้งนี้ ชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ 

ณ ปปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม

เพื่อแสดงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนแรงงานเขาใหมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในพื้นที่ 76 จังหวัด

และกรุงเทพมหานคร 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 มีขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการท่ีเปนปจจุบันและ

มีความสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจของประเทศ 

4.2 หนวยงานภายในกระทรวงแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สามารถนำขอมูล 

ไปใชเปนในการวางแผนและพัฒนากำลังคนไดอยางมีประส ิทธ ิภาพและสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน 

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนากำลังคน 

   1.5.1 ความเปนมาในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน  

     รัฐบาลโดยคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชพีแหงชาติ (กพร.ปช) เปนคณะกรรมการ

ระดับชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน ซึ่งปจจุบัน พลเอก

ประวิตร วงศสุวรรณ เปนผูไดรับมอบหมายใหเปนประธาน กพร.ปช. มีหนาท่ีกำหนดนโยบายระดับชาติในการ

พัฒนากำลังคนของประเทศและการฝกอาชีพใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน 

และไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผูวา

ราชการจังหวัดเปนประธานและมีผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนา

ฝมือแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ เพ่ือถายทอดนโยบายการพัฒนาลงสูพ้ืนทไดอยางท่ัวถึง 

      กพร.ปช. ไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาแรงงานในฐานะทรัพยากรมนุษยนั้นมีความสำคัญอยางยิ่งตอการ

ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจสังคม ซึ่งประเทศไทยไดกาวเขาสูยุคการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจาก 1) การเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจและสังคมในภูม ิภาคตางๆ ของโลก 2) การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภาพแรงงาน 

3) ขีดความสามารถในการแขงขัน และ 4) การเติบโตและขยายตัวของอุตสาหกรรมและความตองการแรงงาน 

ที่มีคุณภาพในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต โลจิสติกสระบบราง 

อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการสุขภาพ ดวยหลักการดังกลาวยอมทำใหประเทศ

ไทยในอนาคตมีความตองการแรงงานฝมือและบุคลากรท่ีมีความสามารถสูงอีกเปนจำนวนมาก ดังนั้น การพัฒนา

แรงงานและการฝกอาชีพแรงงานจะตองดำเนินงานดวยหลักการ 4 ขอ ไดแก 1) มียุทธศาสตรที่ชัดเจน  
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2) มีระบบการฝกและบุคลากรที่ทันสมัย 3) มีความเปนเอกภาพ และ 4) ภายใตความรวมมือของภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสารถในการแขงขันและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตอไป 

      ดังนัน้ กพร.ปช. ไดกำหนดนโยบายใหทุกจังหวัดจัดทำแผนพัฒนากำลังคน โดยอาศัยคณะอนุกรรมการ 

กพร.ปจ. ซึ่งเปนกลไก ตามคำสั่ง กพร.ปช. ทำหนาที่ขับเคลื่อนและกำกับดูแลดานการพัฒนาแรงงานและ 

การฝกฝมือแรงงานในระดับจังหวัด บูรณาการความรวมมือและประสานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

เพื่อพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ใหเปนแรงงานที่มีทักษะฝมือดีมีความสามารถเปนเลิศ มีรายไดและคุณภาพ

ชีวิตท่ีสมบูรณ 

 1.5.2 หลักการท่ีสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน  

 แผนพัฒนากำลังคน หมายถึง “แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดปริมาณและคุณภาพของการผลิตและ

พัฒนากำลังคน (ดานอุปทาน) ใหสอดคลองกับความตองการแรงงานของภาคผลิตและบริการ ซ่ึงเปนผูจางงาน  

(อุปสงค) โดยเนนในระดับอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงและความสมดุลระหวางอุปสงคและ

อุปทาน.ซึ่งพรอมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศอยางยั่งยืน”  

จากการวิเคราะห วิจัย และรับฟงความคิดเห็น พบวา การจัดทำแผนพัฒนากำลังคนของประเทศควรอยูบน

หลักการดังนี้ 

1) เปนการจัดทำแผนเชิงสมรรถนะ (Competency based Planning) ที่จำแนกความตองการ

กำลังคนตามตำแหนงงาน ซ่ึงจะนำไปสูการกำหนดสมรรถนะท่ีตองการในแตละตำแหนง 

2) ตองมีการวิเคราะหอุตสาหกรรมอยางละเอียดที่จะสามารถจำแนกโครงสรางอุตสาหกรรม และ

ระบุตำแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมหลัก/อุตสาหกรรมยอย 

3) ในระยะแรกอาจเนนการวิเคราะหปริมาณความตองการกำลังคนในแตละตำแหนงงาน 

4) ในแตละตำแหนงงานควรพิจารณากำหนดคุณสมบัติท่ีจำเปนตอการเขาสูตำแหนงงาน ไดแก 

• มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีควรมี 

• ใบประกอบวิชาชีพท่ีตองมี 

• วุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรการฝกอบรม/ฝมือท่ีตองมี 

• ประสบการณ 

5) การวางแผนควรทำลวงหนา 5 ป และมีการ Update แผนทุกๆป ในลักษณะ Rolling Plan 

 1.5.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน 

• ข้ันตอนท่ี 1 คัดเลือกอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี 

• ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหอัตราการเจริญเติบโตของอุตสหกรรม 

• ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม 

• ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหตำแหนงงานหลักและปริมาณกำลังคนในปจจุบันของแตละตำแหนงงาน 

• ข้ันตอนท่ี 5 วิเคราะหความตองการกำลังคนในแตละตำแหนงงาน 

• ข้ันตอนท่ี 6 รวบรวมการผลิตและพัฒนากำลังคน 

• ข้ันตอนท่ี 7 กำหนดมาตรการเพ่ือปรับสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานของกำลังคนท้ัง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
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บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับงานดานอุปสงคแรงงาน 

     อุปสงคสำหรับแรงงาน (Labor.Demand).หมายถึง จำนวนหรือปริมาณแรงงานที่ผูซื้อเสนอซื้อ หรือจาง

แรงงาน ณ อัตราคาจางระดับตาง ๆ โดยความสัมพันธของการจางงานและอัตราคาจางเปนแบบ เชิงกลับกัน 

หมายถึง เมื่อคาจางเพิ่มสูงขึ ้น การจางงานจะลดลง และการจางงานจะเพิ่มสูงขึ ้นเมื่ออัตราคาจางถูกลง  

ดังนั้น เสนอุปสงคจึงลาดลงหรือมีความชันเปนลบ (รูปภาพท่ี 1) 

รูปภาพท่ี 1 อุปสงคแรงงาน 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

     ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคของแรงงาน 

 1) โดยท่ัวไปอุปสงคสำหรับสินคาจะเกิดข้ึนจากความตองการบริโภคสินคาชนิดนั้นโดยตรง อยางไรก็ตาม

อุปสงคสำหรับแรงงานเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอุปสงคสำหรับสินคาที่ผู ผลิตผลิตได เชน หากสินคา 

เปนที่ตองการของตลาดมากขึ้นผูผลิตก็จะขยายปริมาณการผลิตโดยที่จะตองจางแรงงานเพิ่มมากขึ้น ในทาง

กลับกัน หากสินคาขายไมออกหรือไมเปนที่ตองการของตลาด ผูผลิตก็จะลดปริมาณการผลิตและการจาง

แรงงานลง ดังนั้น อุปสงคของแรงงานจึงเปนอุปสงคสืบเนื่อง (Derived Demand) เนื่องจากความตองการจาง

แรงงาน จะมีมากหรือนอยสืบมาจากความตองการสนิคาของผูบริโภค ในขณะเดียวกันอุปสงคสำหรับแรงงาน 

ก็ยังมีลักษณะเปนอุปสงครวม (Jointly Demand) เนื่องจากในการผลิตผูผลิตจะตองใชปจจัยการผลิตรวมกัน

หลายชนิด เชน เครื่องจักร ที่ดิน และอื่น ๆ ซึ่งทฤษฎีการผลิต (Production Theory) แสดงความสัมพันธ

ระหวางผลผลิตและสวนประกอบการใชแรงงานและปจจัยการผลิตอื่น ๆ โดยทั่วไปในกรณีที่ตองการเพ่ิม

ผลผลิตสินคาหรือบริการชนิดใดชนิดหนึ่งและปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ ไมมีการเปลี่ยนแปลงความตองการแรงงาน

ก็จะเพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตาม หากลดการผลิตความตองการแรงงานก็จะลดลงเชนกัน 

 2) อัตราคาจาง ซึ่งคาจางเปนตนทุนที่สำคัญของผูประกอบการ หากกิจการมีสัดสวนการใชแรงงาน

เปนสวนมากก็จะมีตนทุนซึ่งเกิดจากการจางแรงงานคิดเปนสัดสวนที่สูง แตหากกิจการมีการพึ่งพาทุนหรือ

เครื่องจักรเปนกำลังหลัก การใชแรงงานก็จะมีสัดสวนนอย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงคาจางมีผลกระทบตอ

ตนทุนแรงงานของผูประกอบการ อัตราคาจางสามารถมีผลกระทบตอพฤติกรรมของผูผลิตได 3 ประการ  

คือ ประการที่หนึ่ง ผลการทดแทน (Substitution Effect) หากอัตราคาจางถูกลงแตผูผลิตผลิตในจำนวนเทาเดิม 

ทำใหอาจมีการจางงานเพ่ิมข้ึนแทนการใชเครื่องจักรในบางสวน เชน เพ่ิมจำนวนแรงงานหรือขยายชั่วโมงการทำงาน 

และลดจำนวนเครื ่องจักรหรือลดชั ่วโมงการทำงานของเครื ่องจักรลง ประการที ่สองคือ ผลทางดานผลผลิต 

(Output.Effect).เมื่อคาจางถูกลงนายจางสามารถจางแรงงานไดมากขึ้นและผลิตสินคาไดจำนวนมากข้ึน 
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ในงบประมานการผลิตที่เทาเดิม อยางไรก็ตาม นายจางตองเพิ่มแรงงานและทุน (เครื่องจักร) ในสัดสวนท่ี

เหมาะสมกันประการสุดทาย คือ ผลจากแรงจูงใจในดานราคา (Profit.Maximizing.Effect) คาจางที่ถูกลง  

ทำใหมีตนทุนที่ถูกลงในขณะที่ราคาสินคาในตลาดยังคงเดิม ทำใหผูผลิตมีกำไรเพิ่มขึ้น ตองการผลิตมากข้ึน

และมีแรงจูงใจในการจางงานและเพ่ิมทุนมากข้ึน 

 3) ผลิตภาพแรงงาน เปนหนึ ่งในปจจัยสำคัญที ่นายจางใชพิจารณาในการตัดสินใจจางแรงงาน  

หากแรงงานเปนแรงงานท่ีผานการฝกอบรมและมีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง มีประสบการณในการทำงาน 

มีแรงจูงใจ และมีผลิตภาพในการทำงานดี ถือวาเปนแรงงานที่มีผลิตภาพสูงตอการผลิตสินคาและบริการ  

ทำใหตนทุนแรงงานมีประสิทธิภาพมากกวาทุน ซ่ึงแรงงานประเภทนี้จะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานอยางมาก 

 4) เทคโนโลยี การนำเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการผลิตจะสงผลโดยตรงตอการจางงาน 

อาจมีผลตอแรงงานบางกลุมท่ีไมสามารถทำงานรวมกับเทคโนโลยี ทำใหสถานประกอบการลดปริมาณการจาง

งานลง อยางไรก็ตาม เทคโนโลยีท่ีดีข้ึนจะเพ่ิมความตองการแรงงานท่ีมีทักษะ ซ่ึงรูวิธีการใชเทคโนโลยีเหลานั้น

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงเทคโนโลยีบางประเภททำหนาที่เปนสวนประกอบของ

แรงงาน สงผลใหการเขามาของเทคโนโลยีชนิดนั้น เพิ่มความตองการการใชแรงงานเพิ่มมากขึ้นเชนกัน  

ในระยะยาว นายจางหรือสถานประกอบการจะมีการใชกำลังแรงงานและเครื่องจักรประกอบกันในสัดสวนท่ี

เหมาะสมตามแตละอุตสาหกรรมหรือกิจการ เพ่ือใหไดกำไรสูงสุด 

 5) ราคาของปจจัยอ่ืนท่ีใชประกอบหรือทดแทนแรงงาน เชน เครื่องจักร เม่ือราคาเครื่องจักรมีทิศทางต่ำลง 

หรือหากอัตราคาจางมีทิศทางสูงขึ้น นายจางหรือผูประกอบการอาจจะใชเครื่องจักรแทนที่แรงงานมากข้ึน 

สงผลใหอุปสงคของแรงงานหดตัวลง 

 6) จำนวนผูประกอบการ หากในตลาดมีจำนวนธุรกิจหรือผูประกอบมากขึ้นสงผลใหมีความตองการ

จำนวนแรงงานเพ่ิมข้ึน และทำใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 

 7) วงจรธุรกิจ (Business.Cycle).อุปสงคของแรงงานสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามวงจรธุรกิจที่เกี่ยวของ

ในภาวะที่เศรษฐกิจกำลังเจริญกาวหนาหรือขยายตัว ความตองการแรงงานเพื่อตอบสนองความกาวหนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมมีมาก อุปสงคตอแรงงานจะเพ่ิมมากข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจท่ีกำลังขยายตัว ในทางตรงกันขาม 

เม่ือยามภาวะเศรษฐกิจซบเซา การสรางงานและการจางงานมีนอย อุปสงคตอแรงงานจะลดนอยลงเชนกัน 

2.2 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับงานดานอุปทานแรงงาน 

     อุปทานแรงงาน (Labor Supply) หมายถึง จำนวนแรงงานที่ประสงคและเสนอที่จะกาวเขาสูตลาดแรงงาน

และทำงานใหนายจางตามระดับอัตราคาจางในระยะเวลาหนึ ่ง ซึ ่งขนาดหรือจำนวนของอุปทานแรงงาน 

ในเศรษฐกิจของประเทศหนึ่ง ๆ ข้ึนอยูกับหลายปจจัย (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2560) 
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รูปภาพท่ี 2 จำลองการเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ธเนศ ศรีวิชัยลำพันธ.(2558) 

     ปจจัยท่ีกำหนดอุปทานแรงงาน 

 1) อรรถประโยชน (Utility.Approach).โดยแรงงานพิจารณาการเขารวมในตลาดแรงงานจากการ

เปรียบเทียบอรรถประโยชนหรือความพึงพอใจ.(Utility).ของแตละบุคคลหรือแตละครอบครัวกับเวลาพักผอน 

(Leisure).วาจะจัดสรรเวลาบางสวนเพ่ือประกอบกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจหรือท่ีผานตลาด (Market Activity) 

คือ การมีงานทำ มีรายได โดยอาจเปนลูกจางหรือชวยธุรกิจในครัวเรือน หรือจะใชเวลาท้ังหมดเพ่ือทำกิจกรรม

ท่ีไมผานตลาด (Non-Market Activity) เชน การพักผอน การศึกษา หรือ การทำงานบาน เปนตน 

 2). ฐานประชากร (Population.Base).หากประชากรมีอัตราเพ่ิมข้ึนดังนั้นปริมาณของแรงงานมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนเชนกัน ในทางตรงกันขาม หากอัตราการเพ่ิมของประชากรต่ำลงปริมาณแรงงานท่ีจะเขามา ในตลาดแรงงาน

ก็มีแนวโนมลดลงเชนกัน ยกเวนในกรณีที่อัตราการเพิ่มของประชากรอาจจะไมเปนสัดสวนเดียวกับอัตราการ

เพ่ิมของกำลังแรงงาน  

 3) อัตราการเขามาเปนกำลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) หมายถึง สัดสวนของ ประชากร

ท่ีตัดสินใจเขารวมในตลาดแรงงาน แมในกรณีที่อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรคงที่แตกำลังแรงงานอาจจะ

เพิ่มขึ้นหรือลดลงก็เปนได จากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมตาง ๆ โดยอัตราการเขามาในกำลังแรงงาน

สามารถเปลี่ยนแปลงได เชน การที่สตรีเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น การที่เด็กเขาโรงเรียนหรือระบบการศึกษา

มากข้ึน ทำใหอัตราการเขามาในกำลังแรงงานลดลง หรือการท่ีนายจางหรือรัฐบาลกำหนดอายุเกษียณใหเร็วข้ึน

หรือชาลง ดังนั้น อัตราการเขามาในกำลังแรงงานจึงเปนปจจัยสำคัญในการกำหนดกำลังแรงงาน 

 4) อัตราคาจาง (Wage Rate) อีกหนึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตออุปทานแรงงานก็คืออัตราคาจางที่เสนอ  

ในเศรษฐกิจและ/หรืออุตสาหกรรม โดยปจจัยที่กำหนดอัตราคาจาง คือ ความสามารถของอุตสาหกรรม 

ที่จะจายอุปสงคและอุปทานของแรงงาน หรือทักษะเฉพาะประเภท คาใชจายในการฝกอบรม ตนทุนการผลิต

และการทำธุรกิจ อำนาจตอรอง และกฎระเบียบของรัฐบาล ซึ่งในทางทฤษฎีนั้นเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 

จำนวนคนที่เต็มใจที่จะทำงานเพิ่มขึ้นตาม และในทางกลับกัน จำนวนคนเต็มใจที่จะทำงานนอยลงเมื่อคาจาง

ถูกลง ดังนั้นจำนวนแรงงานแปรผันตามอัตราคาจาง กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือความชันของเสนอุปทานเปนบวก คือ

เสนจะลาดเอียงจากลางขึ้นบน (รูปภาพที่ 3) อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติยังมีปจจัยอื่น ๆ นอกเหนือจากอัตรา
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คาจางท่ีสงผลตอการตัดสินใจทำงาน ซ่ึงในระบบเศรษฐกิจแบบตลาดท่ีมีการแขงขันอยางสมบูรณ (Complete 

Competitive) การกำหนดปริมาณและคาจางแรงงานจะเปนไปตามกลไกราคา เพราะในระบบเศรษฐกิจถือวา

แรงงานเปนหนึ่งในปจจัยการผลิต (Factor of Production) แรงงานจึงเปนสิ่งที่มีราคาสามารถซื้อขาย 

แลกเปลี่ยนหรือโอนยายได ดังนั้น ปริมาณและคาจางจึงเปนไปตามภาวการณของอุปสงคและอุปทานของ

แรงงานในตลาดขณะนั้น 

รูปภาพท่ี 3 อุปทานแรงงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

 นอกเหนือจากอัตราคาจาง แรงงานยังคงพิจารณาในการเขารวมในตลาดแรงงานจากสวัสดิการ 

(Fringe. Benefit).และรายไดอื่นที่ไมใชคาจาง โดยแรงงานจะพิจารณาประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงและ 

ใหสวัสดิการที่ดีกวาอาชีพอื่น เชน แรงงานตองการประกอบอาชีพขาราชการมากกวาเขารวมในภาคเอกชน 

เปนตน 
 5) ชั่วโมงการทำงาน.(Hours.of.Work).เปนหนึ่งในตัวกำหนดอุปทานของแรงงาน เนื่องจากในบางกรณี

สามารถแสดงถึงปริมาณของแรงงานได เชน หากมีการปรับลดชั่วโมงการทำงานลง จะสงผลใหปริมาณแรงงาน

ที่วัดจากชั่วโมงการทำงานลดนอยลงตาม โดยชั่วโมงการทำงานนี้ อาจขึ้นอยูกับอุปสงคของแรงงานหรือจาก

กฎหมายและการตอรองของลูกจาง เชน ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ มีคนวางงานมากรัฐบาลอาจประกาศใหลด

ชั่วโมงการทำงานลงเพื่อใหมีการจางงานเพิ่มขึ้น หรือเมื่อเกิดเงินเฟอซึ่งสินคาและบริการไมเพียงพออาจมีการ

ประกาศใหเพิ่มชั่วโมงการทำงานเพื่อเพิ่มผลผลิต เปนตน โดยทั่วไปจำนวนชั่วโมงหรือวันทำงานนั้น นายจาง

เปนผูกำหนดแตในบางกรณีแรงงานก็มีสิทธิในการตัดสินใจ เชน นักเรียน หรือแมบาน ซ่ึงเลือกทำงานบางเวลา 

(Part-Time).รวมถึงนายจางจำนวนไมนอยท่ีตองการจางแรงงานเพียงบางเวลา นอกเหนือจากนั้นยังมีผูท่ีตองการ

ทำงานเกินกวาเวลาทำงานตามกำหนดเพื่อหารายไดพิเศษ เปนตน ดังนั้น จำนวนเวลาที่ใชในการประกอบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจจึงข้ึนอยูกับการตัดสินใจของตัวบุคคลดวย นอกจากนี้ ทฤษฎีอุปทานแรงงานในปจจุบัน

ไดถือครอบครัวเปนหนวยสำคัญในเรื่องการตัดสินใจทำงานของสมาชิกในครอบครัว นั่นคือการตัดสินใจของ

สมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวในการจัดสรรเวลาหรือชั่วโมงการทำงานกระทบถึงการตัดสินใจในการจัดสรร

เวลาของสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว โดยบุคคลจะพิจารณาจำนวนชั่วโมงการทำงานจากสองปจจัย ไดแก  

ผลทางดานการทดแทน (Substitution Effect) ซึ่งหมายถึง เมื่อคาจางสูงขึ้น การพักผอนจะมีราคาแพงข้ึน

จากคาเสียโอกาสท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลใหแรงงานเลือกท่ีจะพักผอนนอยลงและเพ่ิมชั่วโมงการทำงานมากข้ึน และผล

ทางดานรายได (Income Effect) หมายถึงเมื่อคาจางสูงเกินระดับหนึ่งแลว การเพิ่มขึ้นของรายไดมีแนวโนม 
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ที่จะทำใหแรงงานทำงานนอยลงเพื่อสามารถใชประโยชนจากรายไดที่เพิ่มขึ้นในยามวางได ดังนั้นหากผลกระทบ

จากการทดแทนมากกวาผลกระทบดานรายได อุปทานแรงงานจะสูงขึ้นและเสนอุปทานแรงงานจะมีความชัน

เปนบวกหากอัตราคาจางสูงเกินกวาระดับหนึ่งแลวผลกระทบดานรายไดจะมากกวาผลกระทบจากการทดแทน 

ทำใหเสนอุปทานแรงงานจะโคงกลับไปทางดานหลัง (รูปภาพท่ี 4) 

รูปภาพท่ี 4 อุปทานแรงงานในระดบับุคคล 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : Riley, Wage rises – Income & Substitution Effect (Labour Markets) 

 6) คุณภาพแรงงาน.(Labor.Force.Quality).และความตั้งใจในการทำงาน.(Work.Intensity) เนื่องจาก

แรงงานมีคุณภาพและความตั้งใจในการทำงานแตกตางกัน สงผลใหมีประสิทธิภาพในการทำงานไมเทากัน 

ในแตละบุคคลหรืออาชีพ เชน กำลังแรงงานมีตั้งแตแพทย ผูจัดการบริษัท ชางเครื่องไปจนถึงคนงานไรฝมือ 

คุณภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุจากการศึกษา การฝกอบรมและประสบการณในการทำงาน เม่ือเวลาผานไป

ปรากฏวาจำนวนแรงงานที่มีฝมือ เชน ผูจัดการงานวิชาชีพ มีเพิ่มมากขึ้น แตแรงงานไรฝมือมีอัตราลดลง ทำให

คุณภาพโดยเฉลี่ยของแรงงานนั้นเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม ในอีกแงมุมหนึ่งหากนายจางหรือสถานประกอบการ 

มีการกำหนดระดับการศึกษาขั้นต่ำ อาจทำใหมีจำนวนอุปทานแรงงานลดนอยลง อีกหนึ่งปจจัยที่กำหนด

จำนวนอุปทานแรงงาน คือ ความตั้งใจในการทำงาน เนื่องจากเมื่อแรงงานมีความตั้งใจในการทำงานเพิ่มข้ึน

เปรียบเสมือนปริมาณแรงงานเพิ่มขึ้น ดังนั้น หากมีการควบคุมการปฏิบัติงานหรือมีการปรับปรุงสภาพ 

การทำงานรวมถึงขวัญและกำลังใจของแรงงานที่ดี จะสงผลใหแรงงานมีความตั้งใจในการทำงานและทำงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาแรงงานท่ีมีความตั้งใจในการทำงานต่ำหรือไมมีความตั้งใจในการทำงาน 

     ดุลยภาพของตลาดแรงงาน 

 กลไกการทำงานของตลาดแรงงานรวมกันกำหนดดุลยภาพในตลาดแรงงาน โดยมีอุปสงคและ

อุปทานรวมกันทำหนาที่ในการกำหนดโครงสรางอัตราการจางงาน คาจางในระบบเศรษฐกิจ กระจายหรือจัดสรร

แรงงานไปตามอาชีพตาง ๆ ใหสมดุลในตลาดแขงขัน โดยตลาดแรงงานจะอยูในจุดดุลยภาพเมื่อผลผลิตเพ่ิม 

ที่คิดเปนรายไดจากการเพิ่มแรงงาน (Marginal Revenue Product of Labor: MRPL หรือการเปลี่ยนแปลงของ

รายไดท่ีบริษัทไดรับจากการจางแรงงานเพ่ิมอีกหนึ่งหนวย) เทากับอัตราคาจาง เม่ือตลาดแรงงานอยูในภาวะสมดุล

จะไมพบวามีแรงงานเกินดุล (Labor Surplus หรือ ภาวะการวางงาน) หรือขาดดุลแรงงาน (Labor Shortage  

หรือ ภาวะขาดแคลนแรงงาน) ในตลาดงานโครงการสำรวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ ป 2562 : พัฒนาขอมูลอุปสงค อุปทานแรงงาน และกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงาน 

เพื่อสงเสริมการมีงานทำอยางมีคุณคา เพื่อรองรับงานในอนาคตและงานสีเขียวหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนเพื่อให

ตลาดแรงงานอยูในจุดดุลยภาพที่ซึ่งอุปสงคและอุปทาน จากทฤษฎีอัตราคาจางดุลยภาพ (Equilibrium.Wage). 
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ซ่ึงหมายถึงอัตราคาจางท่ีทำใหปริมาณอุปสงคและอุปทานของแรงงานเทากัน หรือปริมาณแรงงานท่ีเสนอขาย 

ณ อัตราคาจางนั้นกับปริมาณแรงงานที่สถานประกอบการหรือนายจางเสนอซื้อในราคาเดียวกันนั้น ทำให 

ไมเกิดแรงงานสวนเกินในตลาด อยางไรก็ตามอัตราคาจางปรับตัวข้ึนลงตามระดับอุปสงคและอุปทานของตลาด 

รวมถึงการที่แรงงานมีคุณภาพที่ตางกัน ความตองการแรงงานแตละประเภทก็ตางกัน ดังนั้น อัตราคาจางจึงมี

ความหลากหลาย 

รูปภาพท่ี 5 ดุลยภาพตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

จากรูปภาพท่ี 5 จุด E.แสดงจุดดุลยภาพของตลาดแรงงานเมื่อปริมาณอุปสงคและอุปทานแรงงานมีความสมดุลกัน 

ณ คาจางที่เหมาะสมที่สุด (w1) และอัตราการจางงานที่เหมาะสมที่สุด (n1) โดยตลาดจะเกิดภาวะขาดแคลน

แรงงาน ณ อัตราคาจาง w3 ซ่ึงความตองการจางงานมากกวาปริมาณแรงงานในตลาดท้ังในเชิงปริมาณ (n5.>.n4) 

และในเชิงคุณภาพซ่ึงหมายถึงนายจางไมสามารถหาแรงงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีตองการได (Qualified.Worker). 

เนื่องจากทักษะของแรงงานไมตรงตอความตองการ นอกไปจากนั้นอาจเกิดการขาดแคลนแรงงานจากการ

เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร อาทิ อัตราการเกิดที่ต่ำและ/หรือการที่ประเทศมีประชากรผูสูงอายุ

จำนวนมาก ทำใหกำลังแรงงานถดถอย หรือการที่ระบบคาตอบแทนไมสอดคลองกับผลิตภาพของแรงงาน 

(Labor.Productivity).และตลาดแรงงานจะเกิดภาวะการวางงาน เม่ือปริมาณอุปทานมากกวาอุปสงคแรงงาน 

(n3.>.n2) ที่ระดับอัตราคาจาง w2 เปนสถานการณซึ่งกำลังแรงงานปรารถนาที่จะทำงานแตไมมีงานใหทำ 

สาเหตุอาจเกิดจากการที่จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในระดับตาง.ๆ เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามวุฒิการศึกษาอาจ

ไมตรงกับความตองการของตลาด อัตราคาจางและ/หรือสวัสดิการอาจไมเปนที่นาพอใจ การเลือกงานหรือ

คานิยมในดานการหางาน สภาวะทางเศรษฐกิจ ปริมาณงานที่มีในตลาดไมเพียงพอตอจำนวนแรงงาน เปนตน 

อยางไรก็ดีจุดมุงหมายในระบบการคาเสรีคือใหตลาดอยูในภาวะที่มีการจางงานเต็มท่ี (Full Employment) 

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) โดยใหมีงานสำหรับทุกคนที่มีความตองการทำงานสามารถทำงานได  

ไมมีการวางงานโดยไมสมัครใจหรือเกิดการวางงานเพียงชั่วคราวเทานั้นในระบบเศรษฐกิจ เพื่อใหระบบ

เศรษฐกิจใชปจจัยการผลิตอยางเต็มท่ีและเกิดประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรสูงท่ีสุด (ณพล สุกใส,.2557)  
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บทที่ 3 วธิีการดำเนินการศึกษา 
3.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     1.1 การศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data Surveying) .ใชวิธีการขอความอนุเคราะหขอมูล 

ท่ีเก่ียวของจากหนวยงานของรัฐ ท่ีเก็บรวบรวมไวแลวมาใชประกอบในสวนของการวิเคราะหขอมูลฯ โดยไดรับ

ความอนุเคราะหรายชื่อสถานประกอบการจำแนกตามพื้นที่จังหวัดและภาพรวมของประเทศมีอยูในระบบ

ประกันสังคม จากสำนักงานประกันสังคม และไดรับความอนุเคราะหขอมูลจำนวนผู สำเร็จการศึกษา  

อัตราการศึกษาตอ และอัตราการมีงานทำ จำแนกตามพื้นที่จังหวัดและภาพรวมของประเทศ ไดรับขอมูลจาก 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการ

คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1.2 การศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data Surveying) ซึ่งใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ  

1) เก็บรวบรวมแบบสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานแรงงานของสถานประกอบการที่มีลูกจาง 

ต่ำกวา 50 คน โดยการสุมตัวอยาง (Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการที่มีอยูในระบบ

ประกันสังคมสำรวจโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลางในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร  

(กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 2).เก็บรวบรวมโดยเชื่อมโยง.(link). แบบสำรวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey).เพื่อสำรวจรวมกับแบบแสดงสภาพการจางงานและ

สภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11) ประจำป พ.ศ. 2566 สำหรับสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจางตั ้งแต 50 คนขึ ้นไป และประสานกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

สภาหอการคาแหงประเทศไทย เพ่ือใหไดแบบสำรวจตามเปาหมายท่ีกำหนด  

3.2. วิธีการไดมาซ่ึงขอมูล 

      3.2.1 กองเศรษฐกิจการแรงงานประมาณการคาใชจายสำหรับใชในการสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการ

แรงงานของสถานประกอบการ จำแนกรายจังหวัด เปาหมายสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน 

จำนวน 10,941 แหง แบงเปน สถานประกอบการในพื้นที่จังหวัด 76 จังหวัด จำนวน 10,541 แหง และพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 แหง 
     3.2.2 กองเศรษฐกิจการแรงงานประสานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขอเชื่อมโยง (link) แบบสำรวจ

ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) เพื ่อสำรวจรวมกับแบบ 

แสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11).ประจำป.พ.ศ. 2566 

สำหรับสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป และประสานกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย เพื่อขอความรวมมือในการ link แบบสำรวจฯ กับเว็บไซต

ของหนวยงาน 

     3.2.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการเชื่อมโยง (link)แบบสำรวจฯ (https://ldls.mol.go.th/survey) 

กับเว็บไซตของสำนักงานแรงงานจังหวัด และประสานงานหอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และเครือขาย

ภาคเอกชนตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการเชื่อมโยง (link) กับเว็บไซต และประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ

ในพ้ืนท่ีตอบแบบสำรวจ 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

11 

     3.2.4 กองเศรษฐกิจการแรงงานดำเนินการจัดจางสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จากสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 50 คน จำนวน 400 แหง 

โดยการสุมตัวอยาง (Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคม 

     3.2.5 สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินการสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ จากสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 50 คน จำนวน 10,541 แหง โดยการสุมตัวอยาง 

(Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคม 

3.3 ขอจำกัดของขอมูล 

 ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจำนวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจำนวนไดปดเศษ 

โดยอิสระตอกัน 
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 
4.1. การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน 

      4.1.1 ภาวะเศรษกจิไทย 

 การวิเคราะหเศรษฐกิจ การคาดการณจากผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ Gross Domestic 

Product (GDP) ขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวม 

ในประเทศ ป 2564 ขยายตัวรอยละ 1.5 เรงตัวขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.1 ในป 2563 เปนการขยายตัว 

ท้ังการผลิตในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร โดยการผลิตภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 2.3 เปนผลจากผลผลิต

พืชหลักขยายตัวได ภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 1.4 เรงตัวจากการลดลงรอยละ 6.3 ในป 2563 ปจจัยสำคัญ

มาจากสถานการณโดยรวมของการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ัวโลกท่ีเริ่มลดความรุนแรงลง ท้ังจากการ

ดำเนินมาตรการในการควบคุมการแพรระบาดของโรคอยางเขมขนและตอเนื่อง รวมทั้งการเรงระดมฉีดวัคซีน

ใหกับประชาชนในป 2564 จึงเริ่มมีการผอนคลายมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมการแพรระบาดของโรค 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ประกอบกับรัฐบาลไดดำเนินมาตรการเพื่อกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

รวมท้ังนโยบายในการเปดรับนักทองเท่ียวตางชาติท่ีผานเกณฑการคัดกรองโรคฯ ใหเขาประเทศได นอกจากนี้

ภาวะการคาระหวางประเทศท่ีเริ่มฟนตัว ยังเปนปจจัยบวกท่ีสำคัญตอการผลิตของไทยดวย 

 ภาคเกษตร การผลิตโดยรวมขยายตัวรอยละ 2.3 เรงขึ้นจากการลดลงรอยละ 3.3 ในป 2563 

พืชหลักที่ขยายตัวไดแก ขาวเปลือก ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสำปะหลังออยโรงงาน สับปะรด และยางพารา 

ขณะที่การเลี้ยงปศุสัตวลดลงจากผลผลิตโคเนื้อสุกร ไกและไขไกที่ลดลง การประมงลดลงตามปริมาณผลผลิต

ประมงทะเลท่ีลดลง 

 ภาคนอกเกษตร ขยายตัวรอยละ 1.4 เรงขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.3 ในป 2563 โดยการผลิต

ในภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 3.7 เรงข้ึนจากการลดลงรอยละ 5.8 ในป 2563 ปจจัยสำคัญมาจากสาขา

การผลิตสินคาอุตสาหกรรมท่ีขยายตัวรอยละ 4.7 เรงตัวข้ึนจากการลดลงรอยละ 5.3 ในป 2563 จากความตองการ

ใชสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเรงตัวข้ึน ประกอบกับปจจัยฐานต่ำในปกอนหนา การผลิตในภาคบริการ

ขยายตัวรอยละ 0.3 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.6 ในป 2563 เปนผลจากการผอนคลายมาตรการ 

เพื่อการควบคุมโรคของรัฐบาล สงผลใหประชาชนเริ่มกลับมาประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดตามปกติมากข้ึน

ประกอบกับการเรงจัดหาและรณรงคใหมีการฉีดวัคซีนปองกันโรคฯ ชวยใหประชาชนเกิดความมั่นใจในการ

ดำเนินชีวิตมากข้ึน นอกจากนี้การดำเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ และการใชจายอยางตอเนื่อง ยังสงผลบวก

ตอการผลิตดานบริการในหลายสาขา เชน สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 

สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา เปนตน (ตารางท่ี 1) 
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รูปภาพท่ี 6 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GPP ท่ัวราชอาณาจักร 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมแบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) (หนวย : ลานบาท) 

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2563r พ.ศ.2564p 
อัตราการเติบโต  

2563r 2564p 
ภาคการเกษตรกรรม 648,006 662,593 -3.3 2.3 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 648,006 662,593 -3.3 2.3 
นอกภาคการเกษตรกรรม 9,687,172 9,824,694 -6.3 1.4 
อุตสาหกรรม 3,271,535 3,391,029 -5.8 3.7 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 208,035 197,097 -9.1 -5.3 
การผลิต 2,728,773 2,856,887 -5.3 4.7 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบการปรบัอากาศ 286,691 287,419 -8.0 0.3 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่ง
ปฏิกูล 

55,998 58,584 0.6 4.6 

การบริการ 6,441,315 6,460,268 -6.6 0.3 
การกอสราง 295,961 302,606 1.3 2.2 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

1,628,931 1,655,957 -3.2 1.7 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 569,947 553,847 -22.7 -2.8 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 440,343 374,232 -36.9 -15.0 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 613,771 647,346 1.7 5.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 827,944 873,250 5.3 5.5 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 206,322 199,875 -4.9 -3.1 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 436,714 444,017 1.5 1.7 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 147,224 135,747 -21.5 -7.8 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

536,527 537,543 1.6 0.2 

การศึกษา 336,677 337,613 1.0 0.3 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 250,941 259,718 3.2 3.5 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 101,473 106,465 -12.9 4.9 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 167,043 158,131 -6.7 -5.3 
Gross provincial product (CVMs) 10,256,873 10,409,904 -6.1 1.5 

ที่มา : สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  

เกษตรกรรม, 

8.7%

อุตสาหกรรม, 

32.3%
การขายสง และ

การขายปลีก การ

ซอมยานยนต และ

รถจักรยานยนต, 

16.3%

การขนสงและ

สถานที่เก็บสินคา, 

4.6%

กิจกรรมทาง

การเงินและการ

ประกันภัย, 8.3%

อื่น ๆ, 29.8%

โครงสรางการผลิตป พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจําป
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       4.1.2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน

กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรทั่วประเทศตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 66,090,475 คน เพศชาย 32,270,615 คน (รอยละ 48.8) เพศหญิง 

33,819,860 คน (รอยละ 51.2) โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป 10,606,364 คน (รอยละ 16.0) ชวงอายุ 15 - 59 ป 

42,785,749 คน (รอยละ 64.7) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป 12,698,362 คน (รอยละ 19.2) (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามเพศ ป 2565 

ชวงอายุ (ป) ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 32,270,615 48.8 33,819,860 51.2 66,090,475 100.0 

วัยเด็ก (0–14 ป) 5,454,539 8.3 5,151,825 7.8 10,606,364 16.0 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 21,194,002 32.1 21,591,747 32.7 42,785,749 64.7 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 5,622,074 8.5 7,076,288 10.7 12,698,362 19.2 
ที่มา : สำนกับริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ซึ่งไดทำการสำรวจสภาวการณมีงานทำของประชากรทั่วประเทศ โดยไดรวบรวมขอมูลในชวง 

ไตรมาสที่ 1 ของป 2566 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้ มีจำนวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จำนวน 58,807,556 คน เปนเพศชาย 28,033,833 คน และเพศหญิง 30,773,723 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 

จำนวน 40,280,955 คน และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงานจำนวน 18,526,601 คน (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 58,807,556 100.0 28,033,833 100.0 30,773,723 100.0 

1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 40,280,955 68.5 21,542,119 76.8 18,738,836 60.9 

   1.1 กำลังแรงงานปจจุบัน 40,050,358 68.1 21,409,390 76.4 18,640,968 60.6 

        1.1.1 ผูมีงานทำ 39,629,215 67.4 21,181,857 75.6 18,447,358 59.9 

        1.1.2 ผูวางงาน 421,143 0.7 227,533 0.8 193,610 0.6 

   1.2 ผูรอฤดูกาล 230,597 0.4 132,729 0.5 97,868 0.3 

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 18,526,601 31.5 6,491,714 23.2 12,034,887 39.1 

   2.1 ทำงานบาน 5,105,744 8.7 278,972 1.0 4,826,772 15.7 

   2.2 เรียนหนังสือ 4,642,471 7.9 2,185,780 7.8 2,456,691 8 

   2.3 ยังเด็ก/ชรา/ปวย/พิการ       

        จนไมสามารถทำงานได 
6,846,118 11.6 2,869,558 10.2 3,976,560 12.9 

   2.4 อ่ืนๆ 1,932,268 3.3 1,157,404 4.1 774,864 2.5 

อัตราการวางงาน  1.00  1.10  1.00 
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       4.1.3 โครงสรางการจางงาน 

    1. จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

        ผูมีอายุ 15 ปขึ ้นไป ที่มีงานทำ ทั่วประเทศ จำนวน 39,629,215 คน เปนผูสำเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จำนวน 9,760,242 คน คิดเปนรอยละ 24.6 รองลงมา ไดแก ผูสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษา จำนวน 8,528,329 คน คิดเปนรอยละ 21.5 ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 7,780,570 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 6,862,378 คน 

คิดเปนรอยละ 17.3 ผูสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 5,119,789 คน คิดเปนรอยละ 12.9 

และผูท่ีไมมีการศึกษา จำนวน 1,081,428 คน คิดเปนรอยละ 2.7 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ  จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 39,629,215 100.0 21,181,857 100.0 18,447,358 100.0 
1. ไมมีการศึกษา 1,081,428 2.7 553,323 2.6 528,105 2.9 
2. ต่ำกวาประถมศึกษา 5,119,789 12.9 2,544,730 12.0 2,575,059 14.0 
3. ประถมศึกษา 8,528,329 21.5 4,944,447 23.3 3,583,882 19.4 
4. มัธยมศึกษาตอนตน 6,862,378 17.3 4,102,187 19.4 2,760,191 15.0 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 7,780,570 19.6 4,309,173 20.3 3,471,397 18.8 
   5.1 สายสามัญ 6,218,171 15.7 3,405,839 16.1 2,812,332 15.2 
   5.2 สายอาชีวศึกษา 1,552,390 3.9 897,657 4.2 654,733 3.5 
   5.3 สายวิชาการศึกษา 10,009 a 5,677 a 4,332 a 
6. อุดมศึกษา 9,760,242 24.6 4,462,483 21.1 5,297,759 28.7 
   6.1 สายวิชาการ 6,547,417 16.5 2,748,961 13.0 3,798,456 20.6 
   6.2 สายวิชาชีพ 2,393,251 6.0 1,470,734 6.9 922,517 5.0 
   6.3 สายวิชาการศึกษา 819,574 2.1 242,788 1.1 576,786 3.1 
7. การศึกษาอ่ืนๆ 175,440 0.4 92,663 0.4 82,777 0.4 
8. ไมทราบ 321,039 0.8 172,851 0.8 148,188 0.8 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 

  2. โครงสรางการวางงาน 

      อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ท่ัวประเทศมีผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 

40,280,955 คน เปนเพศชาย 21,542,119 คน และเพศหญิง 18,738,836 คน โดยมีอัตราการวางงานของ 

ผูอยูในกำลังแรงงานรวมอยูที่รอยละ 1.0 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 1.1 และอัตราการวางงาน 

เพศหญิง รอยละ 1.0 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(คน) 
ผูวางงาน 

จำนวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 
ยอดรวม 58,807,556 40,280,955 421,143 1.0 
ชาย 28,033,833 21,542,119 227,533 1.1 
หญิง 30,773,723 18,738,836 193,610 1.0 
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  3. สถานการณการจางงานแรงงาน 

           ประชากรทั่วประเทศที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำ จำนวนทั้งสิ้น 39,629,215 คน เมื่อจำแนก

ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที ่มีประชากรทำงานมากที ่สุด 5 ลำดับแรก พบวา สวนใหญทำงานอยู ใน

อุตสาหกรรมการขายสง และขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต มากที่สุด จำนวน 6,943,775 คน 

คิดเปนรอยละ 17.5 รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 6,289,818 คน คิดเปนรอยละ 15.9 

อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 3,115,817 คน คิดเปนรอยละ 7.9 การกอสราง จำนวน 

2,355,771 คน คิดเปนรอยละ 5.9 และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม 

ภาคบังคับ จำนวน 1,839,785 คน คิดเปนรอยละ 4.6 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100.0 
ภาคการเกษตรกรรม   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,587,421 29.3 

นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 48,999 0.1 
2. การผลติ 6,289,818 15.9 
3. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 102,053 0.3 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 78,300 0.2 
5. การกอสราง 2,355,771 5.9 
6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 6,943,775 17.5 
7. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1,423,666 3.6 
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3,115,817 7.9 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 209,525 0.5 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 523,213 1.3 
11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 381,213 1 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 443,497 1.1 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 662,360 1.7 
14. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,839,785 4.6 
15. การศึกษา 1,145,617 2.9 
16. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 867,898 2.2 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 280,875 0.7 
18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 1,049,546 2.6 
19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึน
เองเพ่ือใชในครัวเรือน 230,088 0.6 
20. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 2,920 a 
21. ไมทราบ 47,058 0.1 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 
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ประชากรท่ัวประเทศท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำจำนวนท้ังสิ้น 39,629,215 คน เม่ือจำแนกตามอาชีพ 

โดยอาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 ลำดับแรก พบวา มีประชากรที่ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ 

ในดานการเกษตร และการประมง มากที่สุด จำนวน 10,320,827 คน คิดเปนรอยละ 26.0 รองลงมา ไดแก 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จำนวน 8,614,075 คน คิดเปนรอยละ 21.7 อาชีพ 

ขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 4,862,013 คน คิดเปนรอยละ 12.3 ผูปฏิบัติงาน

ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 4,287,672 คน คิดเปนรอยละ 10.8 และ 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 4,040,085 คน คิดเปนรอยละ 

10.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 1,413,373 3.6 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,381,814 6 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,864,768 4.7 

4. เสมียน 1,820,518 4.6 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 8,614,075 21.7 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร และการประมง 10,320,827 26.0 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,287,672 10.8 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4,040,085 10.2 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4,862,013 12.3 

10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 24,070 0.1 

ประชากรทั่วประเทศที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 39,629,215 คน เมื่อจำแนกตาม

สถานภาพการทำงาน โดยสถานภาพการทำงานมากที่สุด คือ ลูกจางเอกชน จำนวน 15,517,867 คน คิดเปน

รอยละ 39.2 รองลงมา คือ ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จำนวน 13,464,944 คน คิดเปนรอยละ 34.0  

ชวยธุรกิจในครัวเรอืน จำนวน 5,794,837 คน คิดเปนรอยละ 14.6 เปนลูกจางรัฐบาล จำนวน 3,772,481 คน 

คิดเปนรอยละ 9.5 และเปนนายจาง จำนวน 1,028,942 คน คิดเปนรอยละ 2.6 ตามลำดับ (ตารางที่ 8) 
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ตารางท่ี 8 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100 
1. นายจาง 1,028,942 2.6 
2. ลูกจางรัฐบาล 3,772,481 9.5 
3. ลูกจางเอกชน 15,517,867 39.2 
4. ทำงานสวนตัวโดยไมมลีูกจาง 13,464,944 34.0 
5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 5,794,837 14.6 
6. การรวมกลุม 50,144 a 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 

4.2 สถานการณดานความความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน  

ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ  

      ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสำรวจขอมูลภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนที่ 1 แบบสำรวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการท่ัวประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 11,589 แหง ประกอบดวย 

21 ประเภทอุตสาหกรรม  

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ัวประเทศ ป 2566 พบวา สถานประกอบการ 

รอยละ 20.2 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก 

ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 รองลงมา ไดแก การผลิต  

รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ และพบวา สถานประกอบการ 

รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรม 

ที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร  

รอยละ 12.8 ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แหง) 

ตองการแรงงาน 

ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 

ภายใน 1 ป 

จำนวน (แหง) รอยละ จำนวน (แหง) รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 292 50 2.1 68 2.1 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 32 8 0.3 11 0.3 
การผลิต 1,941 398 17.0 563 17.2 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

16 1 0.0 3 0.1 

การกอสราง 1,108 256 10.9 309 9.4 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แหง) 

ตองการแรงงาน 

ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 

ภายใน 1 ป 

จำนวน (แหง) รอยละ จำนวน (แหง) รอยละ 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

4,300 836 35.7 1,177 35.9 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 400 78 3.3 123 3.8 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,143 330 14.1 418 12.8 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 75 18 0.8 25 0.8 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 317 39 1.7 68 2.1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 18 0.8 51 1.6 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

386 72 3.1 93 2.8 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 272 70 3.0 76 2.3 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

461 37 1.6 109 3.3 

การศึกษา 149 48 2.1 61 1.9 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

231 35 1.5 52 1.6 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 31 5 0.2 10 0.3 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 242 41 1.8 60 1.8 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ันเอง 
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจำแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3 - - - - 

กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

2 - - - - 

รวม 11,589 2,340 20.2 3,278 28.3 

      กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จำนวน 11,589 ตัวอยาง พบวา มีจำนวนการจางงานทั้งหมด 188,987 คน 

โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 171,418 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 17,569 คน สำหรับ จำนวน

แรงงานที่สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้นจำนวน 9,349 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 

8,806 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงาน

สูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต  

(3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 10 จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน 
(คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 292 31,488 6,924 38,412 426 40 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 32 593 51 644 17 - 17 
การผลิต 1,941 48,034 5,408 53,442 2,279 153 2,432 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 

1 22 - 22 - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

16 120 35 155 12 - 12 

การกอสราง 1,108 9,330 1,690 11,020 905 173 1,078 
การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

4,300 38,301 1,829 40,130 2,340 65 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 400 4,037 77 4,114 283 - 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,143 11,708 846 12,554 997 67 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 75 2,103 71 2,174 173 2 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 317 3,222 13 3,235 290 - 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 1,244 89 1,333 48 - 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

386 3,150 112 3,262 228 1 229 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 272 3,049 219 3,268 458 16 474 
การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 

461 9,711 23 9,734 84 3 87 

การศึกษา 149 1,490 54 1,544 95 23 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

231 1,363 12 1,375 65 - 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 31 368 26 394 14 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 242 1,610 15 1,625 92 - 92 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ันเอง 
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจำแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3 459 71 530 - - - 

กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศ
และภาคีสมาชิก 

2 16 4 20 - - - 

รวม 11,589 171,418 17,569 188,987 8,806 543 9,349 
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      เม่ือพิจารณาจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คน มีความตองการแรงงานมากที่สุด 

โดยจำแนกตามขนาดและประเภทอุตสาหกรรมที ่ตองการแรงงานมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ไดแก สถาน

ประกอบการที่มีลูกจางขนาด 50 คน ขึ้นไป ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,125 คน รองลงมา ไดแก 

อุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง

นอยกวา 10 คน จำนวน 955 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน จำนวน 709 คน ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 11) 

ตารางที่ 11 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด

สถานประกอบการ 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดของสถานประกอบการ 

แรงงานท่ี 
ตองการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 62 28 16 360 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 9 2 6 - 17 
การผลิต 459 318 530 1,125 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - 12 - 12 

การกอสราง 456 270 320 32 1,078 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต 

955 709 605 136 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 97 44 138 4 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 435 238 196 195 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 13 0 39 123 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 140 20 8 122 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 22 5 7 14 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 119 70 28 12 229 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 128 45 65 236 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5 28 31 23 87 

การศึกษา 69 13 26 10 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 57 3 1 4 65 
ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 4 - 10 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 77 11 4 - 92 

รวม 3,107 1,804 2,042 2,396 9,349 
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      ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว

ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี 

สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงานได 

ภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3 

โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานท่ีตองการท่ีสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนแรงงาน 

ท่ีตองการรวม 

(คน) 

หาแรงงานได 

ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไมได 

ภายในสองเดือน 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 466 447 95.9 19 4.1 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 17 8 47.1 9 52.9 

การผลิต 2,432 1,563 64.3 869 35.7 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
12 12 100 - - 

การกอสราง 1,078 778 72.2 300 27.8 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และจักรยานยนต 
2,405 1,886 78.4 519 21.6 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 283 231 81.6 52 18.4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,064 908 85.3 156 14.7 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 175 31 17.7 144 82.3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 290 147 50.7 143 49.3 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 48 29 60.4 19 39.6 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 229 139 60.7 90 39.3 

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 474 428 90.3 46 9.7 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
87 69 79.3 18 20.7 

การศึกษา 118 97 82.2 21 17.8 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 65 55 84.6 10 15.4 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 14 2 14.3 12 85.7 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 92 62 67.4 30 32.6 

รวม 9,349 6,892 73.7 2,457 26.3 
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      ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก 

ตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,087 คน รองลงมาเปนตำแหนงพนักงาน

บริการและผูจำหนายสินคา ในกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 614 คน และในอุตสาหกรรม 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 531 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหนงงาน 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ขา
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 
ผูจ

ัดก
าร

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

 
เส

มีย
น  

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ดา

น

 
ผูป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ
พื้

นฐ
าน

 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - 2 1 8 2 34 3 5 411 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - 1 1 - - 3 9 3 17 
การผลิต 17 259 46 193 246 3 367 214 1,087 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - - 10 - - 2 - - 12 

การกอสราง 3 66 62 68 15 8 492 98 266 1,078 
การขายสง และการขายปลกี การซอมยาน
ยนตและจักรยานยนต 

29 357 54 260 531 5 499 169 501 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 2 10 1 20 17 - 6 166 61 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 15 125 22 33 614 25 38 23 169 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 8 55 87 5 1 1 11 - 7 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 70 42 75 74 22 - 1 3 3 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3 15 - 6 6 1 12 3 2 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

1 45 25 70 15 - 
52 

8 13 229 

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 6 25 2 37 72 1 26 20 285 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- 25 2 22 10 - 4 14 10 87 

การศึกษา - 99 3 9 4 - 1 1 1 118 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ขา
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 
ผูจ

ัดก
าร

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

 
เส

มีย
น  

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ดา

น

 
ผูป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ
พื้

นฐ
าน

 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

1 24 8 7 23 - - - 2 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ - - - 1 2 - 11 - - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 13 30 4 16 - 23 3 2 92 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 

      ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก  

ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 846 คน 

รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 786 คน และ

ตองการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 746 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 375 80 6 1 2 2 - 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 1 9 5 1 1 - - 17 
การผลิต 846 786 296 151 169 183 1 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

10 - - 2 - - - 12 

การกอสราง 354 211 144 137 167 65 - 1,078 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

362 746 446 318 341 192 - 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 80 105 44 6 22 26 - 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 178 423 223 83 73 84 - 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 10 - 4 10 147 - 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 36 1 61 8 74 110 - 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 4 4 2 5 13 20 - 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

24 42 30 26 58 49 - 229 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 99 262 35 10 35 29 4 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

6 20 12 8 13 28 - 87 

การศึกษา 2 2 3 - 6 105 - 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

2 8 25 6 9 15 - 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 1 1 10 1 - 1 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 25 9 25 10 12 11 - 92 

รวม 2,409 2,719 1,367 777 1,005 1,067 5 9,349 

      ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพ

พื ้นฐานมากที ่สุด โดยที ่มีความตองการแรงงานมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ไดแก มีความตองการแรงงาน 

ไมจำกัดชวงอายุมากท่ีสุด ในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 1,081 คน รองลงมา ไดแก แรงงานชวง

อายุ 15 – 29 ป จำนวน 862 คน และแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป จำนวน 856 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม 

15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 
60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจำกัด
อายุ 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 59 56 5 -  36 156 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 528 330 - - 304 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 
ดานตาง ๆ 

254 108 - - 57 419 

เสมียน 460 233 - - 135 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 730 451 11 4 400 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 13 36 6 - 23 78 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 695 541 15 - 300 1,551 
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ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม 

15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 
60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจำกัด
อายุ 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

190 426 14 - 106 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 862 856 23 1 1,081 2,823 
รวม 3,791 3,037 74 5 2,442 9,349 

      ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือ 

ในตำแหนงผู ประกอบอาชีพพื ้นฐานมากที ่สุด จำนวน 1,904 คน รองลงมา ตองการแรงงานระดับฝมือ  

ในตำแหนงชางฝมือและผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของ จำนวน 775 คน และตองการแรงงานระดับกึ ่งฝมือ  

ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 667 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ระดับฝมือแรงงาน แรงงานท่ี

ตองการ

รวม 
ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ ผูเชี่ยวชาญ 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 74 13 36 33 156 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 330 224 369 239 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 
ดานตาง ๆ 

20 64 268 67 419 

เสมียน 259 271 225 73 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 648 480 406 62 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 57 11 8 2 78 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 179 480 775 117 1,551 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

130 235 241 130 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1,904 667 204 48 2,823 

รวม 3,601 2,445 2,532 771 9,349 

      จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา  

โดยตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตองการแรงงานตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐานในระดับ

การศึกษาต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1,349 คน รองลงมา ไดแก ตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 

ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 1,130 คน และตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  

ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 594 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย ผูจัดการ 

30 4 5 2 19 96 - 156 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 21 162 225 66 183 502 3 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตาง ๆ 

48 9 85 39 90 148 - 419 

เสมียน 111 161 92 99 216 147 2 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 341 594 335 103 110 113 - 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม  
และประมง 

46 22 9 - - 1 - 78 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 278 328 174 415 334 22 - 1,551 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

185 309 181 9 35 17 - 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1,349 1,130 261 44 18 21 - 2,823 
รวม 2,409 2,719 1,367 777 1,005 1,067 5 9,349 

      การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทำงาน 
(hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (Soft Skills) ซึ ่งแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตองการตอตำแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุ
ลำดับที่ 1 ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 1,685 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากใน
ตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 763 คน ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 460 คน 
และพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 147 คน รองลงมา ไดแก (2) ทักษะการสื่อสารและเจรจา
ตอรอง จำนวน 926 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 
จำนวน 296 คน ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 261 คน และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 137 คน 
และ (3) ทักษะความขยันหมั่นเพียร จำนวน 915 คน ซึ่งเปนทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานผูประกอบ
อาชีพพื้นฐาน จำนวน 313 คน พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 256 คน และชางฝมือและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 122 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18)  
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ตารางที ่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 
การใชภาษาตางประเทศ 8 64 4 28 143 - 1 3 14 265 
คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 41 194 102 194 71 - 30 12 43 687 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะห
สถิติ 3 40 1 73 16 - 6 3 25 167 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 8 261 27 99 296 1 20 77 137 926 

การบริหารจัดการ 64 32 3 33 17 3 4 15 24 195 

การเรยีนรูและนวัตกรรม - 3 2 - - - 5 1 4 15 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 3 14 7 37 27 2 9 16 83 198 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 6 135 87 33 147 4 763 50 460 1,685 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได 1 15 8 8 23 - 30 335 39 459 

มีประสบการณ 7 61 101 17 72 1 175 33 137 604 

ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 

ความซื่อสัตยสุจริต - 20 2 38 64 4 25 28 134 315 

ความอดทน - 36 21 23 86 7 97 29 155 454 

ความขยันหมั่นเพียร 3 60 12 91 256 23 122 35 313 915 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 2 18 2 7 15 - 32 16 22 114 

ความมีระเบียบวินัย - 4 - 3 17 - 1 2 4 31 

ความใฝเรียนรู - 3 - 3 11 - 17 20 41 95 

ความตรงตอเวลา 1 7 1 8 9 - 10 7 6 49 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 1 17 2 10 62 1 2 7 23 125 

การทำงานเปนทีม - 2 - 2 9 - - - 8 21 

สุขภาพแข็งแรง - 6 4 2 25 11 14 11 66 139 

ความเปนผูนำ 3 3 1 - 3 - 3 2 15 30 

ความละเอียดรอบคอบ - - - 9 4 - 5 10 5 33 
วาง/ไมม/ีไมระบุ 5 167 32 110 223 21 180 24 1,065 1,827 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 
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      จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะ 
ความอดทนในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และ (3) ทักษะการบริหารจัดการ ในตำแหนงงาน 
ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางที ่ 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 

การใชภาษาตางประเทศ 4 20 1 10 29 - 10 1 28 103 
คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 55 141 95 112 80 - 12 10 29 534 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะหสถิติ 2 13 3 48 8 - 6 1 5 86 

การส่ือสารและเจรจาตอรอง 18 115 84 96 107 - 17 26 79 542 

การบริหารจัดการ 31 37 7 18 40 3 19 19 262 436 

การเรียนรูและนวัตกรรม - 8 1 - 9 2 4 2 5 31 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 12 53 8 25 49 2 126 28 75 378 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 2 95 57 45 176 5 352 82 204 1,018 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับขี่/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได - 17 8 6 8 - 26 106 21 192 

มีประสบการณ 6 60 22 13 22 2 69 28 15 237 

ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 

ความซ่ือสัตยสุจริต 1 28 14 47 78 - 27 40 66 301 

ความอดทน 1 24 18 74 159 20 111 43 394 844 

ความขยันหม่ันเพียร 1 86 26 74 184 9 229 123 247 979 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4 50 12 51 83 7 66 37 52 362 

ความมีระเบียบวินัย - 15 1 3 24 - 18 4 7 72 

ความใฝเรียนรู - 2 2 6 19 1 7 4 23 64 

ความตรงตอเวลา - 10 3 7 30 2 20 19 38 129 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 1 134 5 2 131 - 44 11 15 343 

การทำงานเปนทีม 2 10 8 4 14 - 6 1 25 70 

สุขภาพแข็งแรง - 2 - 6 7 4 10 20 91 140 
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ความเปนผูนำ 5 5 1 - - - - 1 5 17 

ความละเอียดรอบคอบ - 5 3 14 9 - 12 10 11 64 
วาง/ไมมี/ไมระบุ 11 232 40 167 330 21 360 120 1,126 2,407 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 

จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและช ุดทักษะท่ี 

สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการ

แรงงานในทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนาในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการแรงงาน 

ในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และ (3) ความตองการ

แรงงานในทักษะความขยันหม่ันเพียรในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 

สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 
การใชภาษาตางประเทศ - 25 15 54 23 - 5 2 39 163 
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คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 

2 43 51 28 31 - 32 7 19 213 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะห
สถิติ 

- 14 18 42 10 - 10 - 18 112 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 13 106 13 37 74 1 31 20 39 334 
การบริหารจัดการ 15 24 7 40 28 - 21 7 43 185 
การเรยีนรูและนวัตกรรม - 30 26 - - - - - - 56 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา 77 65 9 23 173 4 68 57 364 840 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 10 190 94 24 80 5 272 43 147 865 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได 

- 24 5 8 29 1 32 80 14 193 

มีประสบการณ 6 48 12 24 28 - 62 24 49 253 
ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 
ความซื่อสัตยสุจริต 3 51 5 39 68 5 33 43 83 330 
ความอดทน 5 51 30 44 161 5 119 83 169 667 
ความขยันหมั่นเพียร 3 36 15 39 91 2 88 39 192 505 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3 72 6 64 121 10 121 65 139 601 
ความมีระเบียบวินัย - 15 9 18 35 - 50 9 56 192 
ความใฝเรียนรู 1 19 7 10 33 2 36 9 22 139 
ความตรงตอเวลา 1 9 6 22 50 13 31 35 36 203 
การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - 25 13 14 103 2 17 4 45 223 
การทำงานเปนทีม - 24 4 12 43 - 20 4 48 155 
สุขภาพแข็งแรง - 8 4 5 24 5 21 32 106 205 
ความเปนผูนำ 2 4 13 - 1 - - 1 2 23 
ความละเอียดรอบคอบ 2 9 6 90 14 - 26 - 11 158 
วาง/ไมม/ีไมระบุ 13 270 51 191 376 23 456 172 1,182 2,734 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 
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      ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน โดยตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ไมมี
ประสบการณมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 2,345 คน รองลงมา ไดแก ตองการ
แรงงานในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคาจำนวน 946 คน และตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 
1 – 2 ป ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 899 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 21) 

ตารางที่ 21 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณ 
การทำงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ประสบการณการทำงาน แรงงานท่ี 

ตองการ

รวม 
ไมมี

ประสบการณ 
1-2 ป 3-9 ป 

10 ป  

ขึ้นไป 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญตัิกฎหมาย  44 76 28 8 156 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 428 621 112 1 1,162 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 

ดานตาง ๆ 
151 210 58 - 419 

เสมียน 413 394 20 1 828 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 946 600 49 1 1,596 

ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 64 13 1 - 78 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 538 899 111 3 1,551 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
250 400 83 3 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,345 435 42 1 2,823 

รวม 5,179 3,648 504 18 9,349 
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 ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

      สำหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกงานของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการท่ัวประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 11,161 แหง ประกอบดวย 

20 ประเภทอุตสาหกรรม 

      คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 11,161 แหง จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจางงานปจจุบันทั้งหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน

157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 5,158 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหมจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ ในทางกลับกัน 

มีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด

ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม 

การปาไม และประมง ตามลำดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมที ่มีจำนวนแรงงานเขางานมากที ่สุด 

เม่ือเทียบกับการออกจากงาน คือ การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

จำนวนจางงานปจจบุัน จำนวน 

การเขา

งานใหม 

จำนวน 

การออก

จากงาน 

การ

เปลี่ยน 

แปลง ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และประมง 277 29,467 6,487 35,954 509 315 194 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 31 324 50 374 18 7 11 
การผลิต 1,795 54,241 2,438 56,679 1,184 643 541 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 22 - 22 7 4 3 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

19 138 35 173 2 1 1 

การกอสราง 1,073 7,796 931 8,727 487 288 199 
การขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

4,214 33,321 1,640 34,961 1,484 764 720 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 385 3,467 91 3,558 170 87 83 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,096 8,227 712 8,939 629 290 339 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 58 440 7 447 3 1 2 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 304 1,794 - 1,794 58 33 25 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 180 998 36 1,034 36 17 19 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

373 2,407 92 2,499 132 64 68 

กิจกรรมการบรหิารและบริการ
สนับสนุน 

263 2,206 194 2,400 114 64 50 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

456 9,538 22 9,560 159 61 98 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

จำนวนจางงานปจจบุัน จำนวน 

การเขา

งานใหม 

จำนวน 

การออก

จากงาน 

การ

เปลี่ยน 

แปลง ไทย ตางดาว รวม 

การศึกษา 143 1,350 34 1,384 62 21 41 
กิจกรรมทางสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

227 952 12 964 42 29 13 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 28 165 26 191 14 6 8 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 236 893 15 908 48 25 23 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำ
ข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ
จำแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

2 11 39 50 - - - 

รวม 11,161 157,757 12,861 170,618 5,158 2,720 2,438 

      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมี 

จำนวนแรงงานที่เขางานใหมและออกจากงานมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน รองลงมา 

ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ ในสวนของ

การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เชน พนักงาน

ท่ัวไป แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 35 15 20 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 128 56 72 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 250 151 99 
เสมียน 334 151 183 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 922 496 426 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 3 - 3 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 646 415 231 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

355 196 159 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,485 1,240 1,245 
รวม 5,158 2,720 2,438 
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      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี

จำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับต่ำกวา

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน

มากท่ีสุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดย

เขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

เนื่องจากมีอัตราคาจางงานท่ีถูกและงานท่ีไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพ้ืนฐานเทานั้น (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ต่ำกวา ม.3 1,460 827 633 
ม.3 1,465 803 662 
ม.6 862 429 433 
ปวช. 406 206 200 
ปวส. / อนุปรญิญา 441 209 232 
ปริญญาตร ี 516 241 275 
สูงกวาปริญญาตร ี 8 5 3 

รวม 5,158 2,720 2,438 

      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ โดยมีจำนวน

แรงงานท่ีเขางานใหมมากกวาออกจากงานในแรงงานระดับไรฝมือมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ก่ึงฝมือ และฝมือ 
ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื้นฐาน ไมจำเปนตองมี

ความรูความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได ซึ่งแรงงานเหลานี้
จำเปนตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากข้ึน เพ่ือสรางแรงงานใหมีคุณภาพและทันสมัย (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูเช่ียวชาญ 245 138 107 
แรงงานฝมือ 1,141 584 557 
แรงงานก่ึงฝมือ 1,521 725 796 
แรงงานไรฝมือ 2,251 1,273 978 

รวม 5,158 2,720 2,438 
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      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ โดยการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการออกจากงานมากกวา

การเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุหลายประการที่ทำให 

ออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานที่ทำไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาสในการเติบโตและ 

การพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรปูแบบแรงงานอิสระ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 

หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15 – 29 ป 2,967 1,495 1,472 
30 – 44 ป 1,858 981 877 
45 – 59 ป 292 209 83 
60 ป ข้ึนไป 41 35 6 

รวม 5,158 2,720 2,438 
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 ประมาณการความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571  

      ขอมูลประมาณแนวโนมความตองการแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการ

แรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหนงงาน และขนาดของ

สถานประกอบการ 

      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 

ความตองการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.3 เมื่อพิจารณาจำแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก 

ไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ ความบันเทิง และ

นันทนาการ อัตราการขยายตัวเทาเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 2.4 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและ 

การบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.2 และไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  

อัตราการขยายตัวเฉลี ่ยรอยละ 1.5 ตามลำดับ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของ 

ความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.5 

รองลงมา ไดแก การกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.3 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 27)  

ตารางที่ 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 13,598,158 13,660,249 13,696,535 13,719,798 13,572,868 0.0 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 60,534 59,269 58,004 56,785 55,613 -2.1 
การผลิต 6,158,677 6,131,039 6,120,961 6,119,275 6,103,628 -0.2 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 119,707 121,654 123,507 125,356 127,298 1.5 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัด
น้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกูล 

116,908 119,856 122,780 125,736 128,813 2.4 

การกอสราง 1,948,186 1,904,499 1,864,195 1,821,014 1,777,033 -2.3 
การขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 

5,809,122 5,754,311 5,702,192 5,653,106 5,609,551 -0.9 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1,083,060 1,097,580 1,111,056 1,123,970 1,137,087 1.2 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 2,348,063 2,349,281 2,357,529 2,372,092 2,393,747 0.5 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 192,416 189,624 186,663 183,633 180,686 -1.6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 546,018 546,039 546,251 546,780 547,883 0.1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 137,867 137,301 136,836 136,197 135,431 -0.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

320,911 320,887 320,569 319,935 319,300 -0.1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

443,874 454,152 464,649 474,819 484,899 2.2 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,558,179 1,539,295 1,518,950 1,498,019 1,477,628 -1.3 

การศึกษา 1,047,531 1,023,469 998,551 973,230 948,316 -2.5 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

617,505 605,100 592,098 578,852 565,804 -2.2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 238,601 243,535 248,958 255,007 261,876 2.4 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 866,851 875,966 883,666 890,574 897,747 0.9 

รวม 37,212,168 37,133,106 37,053,950 36,974,178 36,725,208 -0.3 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิ

การศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที ่มีอัตราการเติบโตของ 

ความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยรอยละ 1.1 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.7 และวุฒิปวช.และ

ปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิ

การศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ต่ำกวา ม.3  17,589,745   17,592,479   17,587,273   17,576,955   17,565,466  -0.1 
ม.3  5,848,638   5,839,034   5,831,758   5,825,508   5,818,651  -0.1 
ม.6  4,696,576   4,683,272   4,671,948   4,661,793   4,651,617  -0.2 
ปวช.  1,314,994   1,309,637   1,305,207   1,301,264   1,297,274  -0.3 
ปวส./อนุปรญิญา  1,895,095   1,887,395   1,881,068   1,875,522   1,869,917  -0.3 
ปริญญาตร ี  5,050,454   5,012,900   4,976,646   4,941,408   4,907,308  -0.7 
สูงกวาปริญญาตร ี  789,589   781,408   773,161   764,943   756,912  -1.1 

รวม  37,185,091   37,106,125   37,027,061   36,947,393   36,867,145  -0.2 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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      ขอมูลประมาณการความตองการป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา ทุกตำแหนงงาน 

มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.2  โดยตำแหนงงาน 

ที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ผู ประกอบวิชาชีพ 

ดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.4 รองลงมา ไดแก ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

และผูจัดการ และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.8 และ

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.5 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางที่ 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตาม 

ตำแหนงงาน 

หนวย : คน, รอยละ 

ตำแหนงงาน 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูบัญญตัิกฎหมาย 

1,384,702 1,372,696 1,361,789 1,351,081 1,340,491 -0.8 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,936,834 1,910,936 1,884,595 1,858,081 1,831,977 -1.4 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

1,579,514 1,570,276 1,561,907 1,553,907 1,545,760 -0.5 

เสมียน 1,524,568 1,517,495 1,511,176 1,505,306 1,499,406 -0.4 
พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา 

6,941,825 6,908,721 6,882,797 6,863,684 6,853,889 -0.3 

ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดาน
การเกษตร  
ปาไม และประมง 

12,795,806 12,853,456 12,887,114 12,908,681 12,928,848 0.3 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

4,035,754 4,000,545 3,973,258 3,947,699 3,917,584 -0.8 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน 
การประกอบ 

3,339,089 3,334,740 3,335,682 3,338,979 3,338,031 0.0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3,646,989 3,637,267 3,628,744 3,619,979 3,611,161 -0.2 
รวม 37,185,081 37,106,132 37,027,062 36,947,397 36,867,147 -0.2 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ 

ท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ี

มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.5

รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน มีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน และมีลูกจาง 200 คนขึ้นไป  

มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที่ 30 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตาม 

ขนาดของสถานประกอบการ 

หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป พ.ศ. อัตรา

การ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

นอยกวา 10 คน 5,373,071 5,348,575 5,325,651 5,301,529 5,277,663 -0.5 
10 – 19 คน 1,692,489 1,682,191 1,673,536 1,665,223 1,657,149 -0.5 
20 - 49 คน 1,401,723 1,395,769 1,391,296 1,387,428 1,383,473 -0.3 
50 – 99 คน 1,053,854 1,049,728 1,046,957 1,044,759 1,042,227 -0.3 
100 – 199 คน 1,278,588 1,273,555 1,270,801 1,269,077 1,266,195 -0.2 
200 คนข้ึนไป 3,328,527 3,315,405 3,309,505 3,307,105 3,299,872 -0.2 
ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 23,056,838 23,040,901 23,009,330 22,972,282 22,940,562 -0.1 

รวม 37,185,090 37,106,124 37,027,076 36,947,403 36,867,141 -0.2 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

4.3 สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labour) ของตลาดแรงงาน  

      ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  

      จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2564 พบวา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับ ไดแก รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จำนวน 256,045 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 106,781 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) จำนวน 

95,976 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราผูศึกษาตอจะคอย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจาก

อัตราการเรียนตอของผู สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 32.8 ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) รอยละ 18.9 และอัตราผูศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

รอยละ 8.3 ตามลำดับ แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 13.7 ในมิติของ

อัตราผูมีงานทำ พบวา อัตราผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) รอยละ 34.6 ในระดับปริญญาตรี รอยละ 18.4 และในระดับปริญญาโท รอยละ 18.2 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี 31 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2564 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

ระดับการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การเรียนตอ 
อัตรา 

การมีงานทำ 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 689,626 92.7 - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 479,038 9.7 - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 106,781 32.8 7.9 
   - เกษตรกรรม 3,310 - - 
   - คหกรรม 4,271 - - 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,230 - - 
   - ประมง 60 - - 
   - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 31,842 - - 
   - ศิลปกรรม 3,156 - - 
   - อุตสาหกรรม 56,303 - - 
   - อุตสาหกรรมทองเท่ียว 5,536 - - 
   - อุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิง 4 - - 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอ 69 - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) /สาขาวิชา 95,976 18.9 34.6 
   - เกษตรกรรม 3,005 - - 
   - คหกรรม 3,167 - - 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,093 - - 
   - ประมง 610 - - 
   - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 30,492 - - 
   - พาณิชยนาวี 166 - - 
   - ศิลปกรรม 909 - - 
   - อุตสาหกรรม 52,138 - - 
   - อุตสาหกรรมทองเท่ียว 3,367 - - 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอ 29 - - 
ปริญญาตรี/สาขาวิชา 256,045 8.3 18.7 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  7,683 - - 
   - Arts and humanities 32,898 - - 
   - Business, administration and law 75,962 - - 
   - Education 21,254 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  38,194 - - 
   - Health and welfare  20,995 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  11,282 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  12,086 - - 
   - Services 15,533 - - 
   -  Social sciences, journalism and information  20,158 - - 
ปริญญาโท/สาขาวิชา 21,700 13.7 18.2 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  487 - - 
   - Arts and humanities 1,124 - - 
   - Business, administration and law 11,087 - - 
   - Education 1,587 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  2,237 - - 
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ระดับการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การเรียนตอ 
อัตรา 

การมีงานทำ 
   - Health and welfare  1,227 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  738 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  1,092 - - 
ปริญญาเอก/สาขาวิชา 3,318 - 11.6 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  99 - - 
   - Arts and humanities 222 - - 
   - Business, administration and law 1,242 - - 
   - Education 262 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  398 - - 
   - Health and welfare  427 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  47 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  465 - - 
ที่มา:   สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธกิาร สำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม  สำนักงานเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

หมายเหตุ:  1. รอยละของนักเรียนที่เรียนตอบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเปนการคำนวนอัตราผูศึกษาตออยางหยาบ ซ่ึงมีจำนวน 

                  ผูศึกษาตอมากกวาจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564    

 2. รอยละของนักเรียนที่เรียนตอบางระดับการศึกษานอยมาก เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานในสังกัด 

 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 

      ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี ้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ 

ผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

      ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา  

ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนเขาสูตลาดใหม มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.5 

(ตารางท่ี 32) 

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 66,096  65,177   64,268   63,287   62,248  -1.5 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 893  874   864   856   838  -1.5 
การผลิต 80,820  79,704   78,584   77,387   76,115  -1.5 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบ 
ปรับอากาศ 

3,772  3,720   3,661   3,603   3,549  -1.5 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

2,692  2,652   2,618   2,575   2,533  -1.5 

การกอสราง 21,413  21,115   20,822   20,501   20,161  -1.5 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

106,774  105,297   103,824   102,238   100,552  -1.5 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 24,963  24,615   24,271   23,897   23,506  -1.5 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 38,144  37,623   37,087   36,525   35,928  -1.5 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 12,102  11,937   11,766   11,588   11,396  -1.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 27,728  27,350   26,964   26,550   26,114  -1.5 
กิจกรรมอสังหาริมทพย 6,872  6,780   6,683   6,579   6,469  -1.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 19,580  19,307   19,045   18,751   18,440  -1.5 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 8,231  8,115   7,998   7,880   7,750  -1.5 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

59,098  58,276   57,459   56,587   55,651  -1.5 

การศึกษา 36,764  36,259   35,754   35,214   34,628  -1.5 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 18,660  18,406   18,147   17,871   17,579  -1.5 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,316  3,262   3,223   3,176   3,126  -1.5 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 9,305  9,180   9,055   8,914   8,763  -1.5 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจาํแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

1,148  1,134   1,118   1,098   1,079  -1.5 

รวม 548,371 540,783 533,211 525,077 516,425 -1.5 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

      ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป

ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมมีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย

รอยละ 1.5 (ตารางท่ี 33) 

ตารางที่ 33 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิ 

การศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ำกวาประถมศึกษา  17,184   16,947   16,705   16,452   16,185  -1.5 
ประถมศึกษา  10,594   10,452   10,301   10,142   9,980  -1.5 
ม.3  15,563   15,347   15,137   14,906   14,660  -1.5 
ม.6  78,553   77,469   76,386   75,223   73,985  -1.5 
ปวช.  23,148   22,828   22,508   22,164   21,806  -1.5 
ปริญญาตร ี  402,226   396,659   391,107   385,145   378,802  -1.5 

รวม  547,268   539,702   532,144   524,032   515,418  -1.5 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาaย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บทที่ 5 สรุปและขอเสนอแนะ 
5.1 บทสรุป 

      การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของประเทศไทยไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีขอมูลความตองการแรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมถึงระบบฐานขอมูล 

อุปสงคอุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการขอมูลที่ทันตอ การเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถวิเคราะหผลได 

ตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในตลาดแรงงานมากท่ีสุด  

      การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อใชตอบจึงจำเปนตองมีฐานคิดและฐานปฏิบัติที่ใหความสำคัญ 

และมุงสู “Demand Driven” หรือความตองการแรงงานที่แทจริงของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมตางๆ 

ของประเทศเปนหัวใจสำคัญผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2566  

ของสำนักปลัดกระทรวงแรงงานคือหลักฐานเชิงประจักษเบื้องตนที่สามารถสะทอน ถึงความตองการแรงงาน 

ที่แทจริงของสถานประกอบการกลุมตัวอยางในปจจุบันและอนาคตอันใกลภายในหนึ่งป ยิ่งไปกวานั้นระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายยังสามารถแสดงใหเห็น ถึงแนวโนม 

ความตองการแรงงานและจำนวนแรงงาน เขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดท้ัง ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ  

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ

แรงงานของสถานประกอบการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ัวประเทศ พบวา มีสถานประกอบการท่ีเปน

กลุมตัวอยางจำนวน 11,589 ตัวอยาง ประกอบดวย 21 ประเภทอุตสาหกรรม สรุปผลไดดังนี้ 

      1. ผลการสำรวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ผลการสำรวจ

ขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ ป 2566 พบวา สถานประกอบการ รอยละ 20.2 

ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที ่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก ไดแก  

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 รองลงมา ไดแก การผลิต  

รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ และพบวา สถานประกอบการ

รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

รอยละ 12.8 ตามลำดับ 

      2. สถานประกอบการที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน จำนวน 11,589 แหง พบวา ความตองการ

แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 9,349 คน จำแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 8,806 คน และแรงงานตางดาว 

จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต 

(2) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและ

บริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน ตามลำดับ 
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      3. ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลาย

ตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี

สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงานไดภายใน

ระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3  

โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  

รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ 

      4. อุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากท่ีสุด โดยตองการ

แรงงานท่ีมีวุฒิต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก วุฒิมัธยมศึกษาปท่ี 3  

      5. สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากท่ีสุด รองลงมา 

ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และตองการแรงงานระดับกึ่งฝมือ 

ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 

      6. ทักษะที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 

(2) ทักษะการสื่อสารและเจรจาตอรอง และ (3) ทักษะความขยันหม่ันเพียร 

      ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ 

ท้ังสิ้น 11,161 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 

157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 5,158 คน 

และมีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน สรุปผลไดดังนี้ 

      1. ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหมจำนวนมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก 

การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 

ในทางกลับกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง 

และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และประมง 

ตามลำดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานเขางานมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับการออกจากงาน คือ การ

ขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

      2. สถานประกอบการที่มีแรงงานเขางานใหมและออกจากงานมากที่สุด จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมี

โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมและออกจากงานมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน รองลงมา 

ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ ในสวนของ 

การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เชน พนักงานท่ัวไป 

แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด 

      3. สถานประกอบการที่มีแรงงานเขางานใหมมากที่สุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก 

ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ี

ออกจากงานมากที่สุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3 เนื่องจากมีอัตราคาจางงานที่ถูกและงานที่ไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพื้นฐาน

เทานั้น 

      4. สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงานเขาใหมมากกวาออกจากงาน ในแรงงานระดับไรฝมือมากที่สุด 

สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื ้นฐาน ไมจำเปนตองมีความรู 

ความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได ซึ่งแรงงานเหลานี้จำเปน 

ตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากข้ึน เพ่ือสรางแรงงานใหมีคุณภาพและทันสมัย 

      5. สถานประกอบการที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานมากที่สุดอยูในชวง

แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการออกจากงานมากกวาการเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการ

เขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุหลายประการที่ทำใหออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานที่ทำ 

ไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาสในการเติบโตและการพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรูปแบบแรงงานอิสระ 

      สถานการณดานอุปสงค (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 

      1. ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวา ความตองการแรงงานโดยรวมท่ัวประเทศ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.3 เม่ือพิจารณาจำแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 

3 ลำดับแรก ไดแก (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ  

ความบันเทิง และนันทนาการ (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำ 

และระบบปรับอากาศ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลง

มากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) การศึกษา (2) การกอสราง และ (3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห ตามลำดับ 

      2. การประมาณการความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลงในทุกวุฒิทุกวุฒิการศึกษามีอัตรา

การเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน

ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) วุฒิสูงกวาปริญญาตรี รองลงมา ไดแก (2) วุฒิปริญญาตรี และ  

(3) วุฒิปวช. และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ 

      3. การประมาณการความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา ตำแหนงงานที่มีอัตราการ

เติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

รองลงมา ไดแก (2) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการและชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ท่ีเก่ียวของ และ (3) เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ตามลำดับ 

      4. ความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลงทุกขนาดสถานประกอบการ โดยขนาดของสถาน

ประกอบการที ่อ ัตราการเต ิบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี ่ยมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก  

ไดแก (1) สถานประกอบการที ่มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน รองลงมา ไดแก  

(2) สถานประกอบการที่มีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน และ (3) สถานประกอบการที่มี

ลูกจาง 100 – 199 คน และมีลูกจาง 200 คนข้ึนไป ตามลำดับ  

 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

47 

      สถานการณดานอุปทาน (Supply for Labour) ของตลาดแรงงานป พ.ศ. 2567 – 2571 

      1. ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา  
ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนเขาสูตลาดใหม มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ 1.5 

      2. ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป
ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมมีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ 1.5 

5.2 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 1. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลอุปทานแรงงาน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) ไมสะทอนขอเท็จจริงเรื่องการศึกษาตอ

และการมีงานทำ เนื่องจากพบวา ขาดความเปนเอกภาพ มีการรวบรวมมาจากหลากหลายหนวยงานที่ผลิต
นักเรียน นักศึกษา (กำลังแรงงาน) ขาดการติดตามผูสำเร็จการศึกษา การศึกษาตอ และผูมีงานทำ ทำใหตัวเลข
ไมสะทอนความจริงในบางระดับการศึกษา เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษา จำนวน 479,038 คน 

อัตราการศึกษาตอ รอยละ 9.7 แตไมมีอัตราการมีงานทำ ทำใหจำนวนอุปทานแรงงานระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหายไปจากตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลอุปทานแรงงาน  
ท่ีเปนเอกภาพและตอเนื่อง จะทำใหขอมูลดานอุปทานแรงงานสะทอนความเปนจริงและนาเชื่อถือ 

2. จากขอคนพบการศึกษาครั ้งนี ้ คือ กลุ มตัวอยางที ่สำรวจที ่สามารถรวบรวมมาไดมีจำนวนนอย  
เมื่อเทียบกับสถานประกอบการในประเทศไทย ดวยขอจำกัดทางงบประมาณที่มีอยางจำกัด ดังนั้น สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ใหความสำคัญในการสำรวจความตองการของแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก 

ในการลงพื้นที่สำรวจฯ จึงควรขอความรวมมือหรือประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ เครือขายองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตอบแบบสำรวจทางออนไลนใหมากขึ้น และทางสวนกลางไดดำเนินการขอความรวมมือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมไทย สมาพันธเอสเอ็มอีไทย และกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน (แบบสำรวจกับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ (แบบ คร. 11) ในการเชื่อมลิ้งแบบสำรวจฯ ออนไลน เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับ
ความจริงในตลาดแรงงาน และใชสำหรับวางแผนกำลังคนในอนาคตได 

 3. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ (1) สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนง 
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ประกอบกับ (2) ประมาณการอุปสงคแรงงานลดลง รอยละ 0.3 ขณะที่ประมาณการ
อุปทานแรงงานลดลงรอยละ 1.5 ในอีก 5 ปขางหนา (ป พ.ศ. 2567 – 2571) ทำใหคาดการณวาจะเกิดการ 

ขาดแคลนแรงงานมากกวาปจจุบัน จึงควรมีการวางแผนกำลังคนใหครอบคลุมความตองการแรงงานใน 
ทุกระดับทักษะ เนื่องจากแรงงานในกลุมที่ไรทักษะ จะทำงานในลักษณะ 3D (Difficult Dirty Dangerous) 
และคนไทยไมตองการทำงานแรงงานหนัก ทำใหขาดแคลนแรงงานในกลุมนี้ จึงจำเปนตองพึ่งพาแรงงาน 

ตางดาวทักษะต่ำเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นควรกำหนดนโยบายในการบริหารแรงงานตางดาวที่ชดัเจนในการจางงาน
แรงงานตางดาวและมีความจำเปนที่จะตองวางระบบโครงสรางการลงทะเบียนและจัดเก็บขอมูลแรงงานตาง
ดาว เพื่อใหมีตัวเลขที่สะทอนความเปนจริง โดยเรงใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย การลด

ข้ันตอนท่ียุงยากในการลงทะเบียน การกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการเลี่ยงไปใชแรงงาน 
ที่ผิดกฎหมาย สำหรับกิจการที่มีความตองการใชแรงงานเขมขน (ไรฝมือ,กึ่งฝมือ) นอกจากนี้ควรสงเสริมการ
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นำเขาเครื่องจักร หรือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานคน เพื่อลดการจางงาน

แรงงานตาวดาว  

 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 

ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 

 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 

ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการใช Data API จะไดขอมูลที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน (ควรนำไปปรับใชใน
การศึกษาฯ พัฒนาการสำรวจอุปทานแรงงานตอไป) 
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คณะผูจัดทำ 
ปรึกษา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน  

คณะผูจัดทํา  

1. นางศิริลักษณ ฉกะนันท  ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

2. นางสุจิตรา พลฤทธิ์  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  

3. นางสุพัตรา ฉวีสุข    นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

 4. นางสาวจันทิมา ปุมพิมาย  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  

5. นางสาวหัสยา มูลจิโน  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  

6. วาท่ีรอยตรีวัฒนพันธุ ฤทธิ์เต็ม  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

7. นายศุภวัชร วรรโณภาศ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

8. นางสาวกานตญมนต รัตนมิลินธนายุท ผูชวยนักวิชาการ 



ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

โทร. 0 2232 1380 E-mail : Labourecon.nss@mol.mail.go.th 

โดยสแกน QR CODE นี้
ท่านสามารถติดตามเนื้อหารายงานฯ 

เพื่อพัฒนารายงานฉบับถัดไป 

ร่วมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อรายงาน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ระดับประเทศ 2566
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