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คำนำ 
รายงานผลการวิเคราะหข อมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566 ฉบับนี้  

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึง

สถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะห

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน และประมาณการจำนวนผูสำเร็จการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึง

แนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนผู สำเร็จการศึกษาที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต เพื ่อเผยแพร 

ใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจไดรับทราบสถานการณและนำไปใชประโยชน

ในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ 

ผูที่สนใจทั่วไป หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด โปรดแจงใหกลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน

รายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ทั่วประเทศ ป 2566 ฉบับนี้  
มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ณ ปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม  
เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนแรงงานเขาใหมท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ไดดำเนินโครงการสำรวจขอมูล ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ 1. สำรวจสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน 
โดยกำหนดจำนวนสถานประกอบการที่เปนกลุมเปาหมาย 10,941 แหง และผลการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
สถานประกอบการ ไดทั้งสิ้น 11,367 แหง ดำเนินการสำรวจขอมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

และกองเศรษฐกิจการแรงงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 2. สำรวจสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนขึ้นไป 
โดยเชื่อมโยง (link) แบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) 
กับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร.11) ของ 

กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน เว็บไซตของสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สำนักงานแรงงานจังหวัด และ
หอการคาจังหวัด จำนวน 222 แหง รวมจำนวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจ 11,589 แหง ผลการ
สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ดวยการ

สุมตัวอยางสถานประกอบการจาก 21 ประเภทอุตสาหกรรม ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการวางงาน 

 จำนวนประชากรผูมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จำนวน 58,807,556 คน เปนเพศชาย 28,033,833 คน และเพศ
หญิง 30,773,723 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 40,280,955 คน และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน
จำนวน 18,526,601 คน 

 จำนวนผูมีงานทำท้ังสิ้นประมาณ 39,629,215 คน เปนเพศชาย จำนวน 21,181,857 คน และเพศหญิง 
จำนวน 18,447,358 คน อยางไรก็ตามยังมีจำนวนผูวางงานประมาณ 421,143 คน และผูรอฤดูกาลประมาณ 
230,597 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน  
 2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

       ผลการสำรวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ในสถานประกอบการ

ของตลาดแรงงาน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 11,589 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวาประมาณรอยละ 20.2 ของกลุมตัวอยาง 
ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันที่ทำการสำรวจ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 

รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ 
และสถานประกอบการ รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป 
โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและ
บริการดานอาหาร รอยละ 12.8 ตามลำดับ ตามลำดับ  



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

ค 

       เมื่อวิเคราะหสถานประกอบการที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน จำนวน 11,589 ตัวอยาง 

พบวา มีจำนวนการจางงานท้ังหมด 188,987 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 171,418 คน และแรงงาน
ตางดาว จำนวน 17,569 คน สำหรับ จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้นจำนวน 9,349 คน  
โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 8,806 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม

ที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต (3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหาร
และการสนับสนุน ตามลำดับ 

       ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงาน 

ไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3 
โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ 
       เมื่อจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน  
พบวา ความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต 

จำนวน 1,087 คน รองลงมาเปนตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร จำนวน 614 คน และในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต จำนวน 531 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ 
ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานที ่จบ
การศึกษาระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 846 คน รองลงมา ไดแก แรงงานที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปที ่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 786 คน และตองการแรงงานที ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 
746 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด โดยที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก  
มีความตองการแรงงานไมจำกัดชวงอายุมากที ่สุด ในตำแหนงผู ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 1,081 คน 

รองลงมา ไดแก แรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป จำนวน 862 คน และแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป จำนวน 856 คน 
ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด จำนวน 1,904 คน รองลงมา 

ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 775 คน และตองการ
แรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 667 คน ตามลำดับ 

       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐานในระดับการศึกษาต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 1,349 คน 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

ง 

รองลงมา ไดแก ตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1,130 คน 

และตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 594 คน 
ตามลำดับ ตามลำดับ 
       ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 

2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสำรวจ
จะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตองการตอตำแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ 

ดังนี้ 
       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ จำนวน 1,685 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 763 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 460 คน และพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 147 คน 
รองลงมา ไดแก (2) ทักษะการสื่อสารและเจรจาตอรอง จำนวน 926 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมาก 
ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 296 คน ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 261 คน 

และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 137 คน และ (3) ทักษะความขยันหมั่นเพียร จำนวน 915 คน ซึ่งเปน
ทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 313 คน พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา จำนวน 256 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 122 คน ตามลำดับ 

       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะความอดทนในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการ
แรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และ (3) ทักษะ

การบริหารจัดการ ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ  
       ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนาในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน  

(2) ความตองการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
และ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความขยันหม่ันเพียรในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
       ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณทำงาน ไมมีประสบการณ

มากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 2,345 คน รองลงมา ไดแก ตองการแรงงานใน
ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคาจำนวน 946 คน และตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1 – 2 ป 
ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 899 คน ตามลำดับ 

2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

       ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ 
จำนวนท้ังสิ้น 11,161 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย 
จำนวน 157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 

5,158 คน และมีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางานใหมจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 
ในทางกลับกัน อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก  
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การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และประมง ตามลำดับ  

จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานเขางานมากที่สุดเมื่อเทียบกับการออกจากงาน คือ การ
ขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ตามลำดับ 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 

โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมและออกจากงานมากท่ีสุดในตำแหนงงานในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
รองลงมา ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ  
ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน เชน 

พนักงานท่ัวไป แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับต่ำกวา

มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษา 
ปที่ 6 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลง 

โดยเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
เนื่องจากมีอัตราคาจางงานท่ีถูกและงานท่ีไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพ้ืนฐานเทานั้น 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากกวาออกจากงานในแรงงานระดับไรฝมือมากที่สุด รองลงมา ไดแก  
กึ่งฝมือ และฝมือ ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื้นฐาน 
ไมจำเปนตองมีความรูความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได  
ซึ่งแรงงานเหลานี้จำเปนตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากขึ้น เพื่อสรางแรงงานใหมีคุณภาพ 
และทันสมัย 
       การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการ
ออกจากงานมากกวาการเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุ
หลายประการท่ีทำใหออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานท่ีทำไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาส
ในการเติบโตและการพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรูปแบบแรงงานอิสระ 

2.3 ประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
       การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
เพื่อชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานป พ.ศ. 2567 – 2571 พบวา ความตองการแรงงาน 
ในภาพรวมมีแนวโนมเฉลี ่ยลดลงรอยละ 0.3 เมื ่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
อุตสาหกรรมที่มีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก การจัดหาน้ำ การ
จัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการ
ขยายตัวเทาเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 2.4 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.2 และไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.5 
ตามลำดับ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 
ลำดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.5 รองลงมา ไดแก การกอสราง อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.3 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 2.2 ตามลำดับ 
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       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มี
อัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.1 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.7 และ

วุฒิปวช.และปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 ตามลำดับ 
       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตามตำแหนงงาน 
พบวา โดยตำแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.4 รองลงมา ไดแก ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ 
รอยละ 0.8 และเจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย

รอยละ 0.5 ตามลำดับ 
       การวิเคราะหประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน

ลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับ
แรก ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.5 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน 

มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน และมี
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2564 
พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับ ไดแก รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จำนวน 256,045 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 106,781 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 
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4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 1. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลอุปทานแรงงาน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) ไมสะทอนขอเท็จจริงเรื่องการศึกษาตอ
และการมีงานทำ เนื่องจากพบวา ขาดความเปนเอกภาพ มีการรวบรวมมาจากหลากหลายหนวยงานที่ผลิต
นักเรียน นักศึกษา (กำลังแรงงาน) ขาดการติดตามผูสำเร็จการศึกษา การศึกษาตอ และผูมีงานทำ ทำใหตัวเลข
ไมสะทอนความจริงในบางระดับการศึกษา เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษา จำนวน 
479,038 คน อัตราการศึกษาตอ รอยละ 9.7 แตไมมีอัตราการมีงานทำ ทำใหจำนวนอุปทานแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหายไปจากตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลอุปทาน
แรงงาน ท่ีเปนเอกภาพและตอเนื่อง จะทำใหขอมูลดานอุปทานแรงงานสะทอนความเปนจริงและนาเชื่อถือ 
 2. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุมตัวอยางที่สำรวจที่สามารถรวบรวมมาไดมีจำนวนนอย  
เมื่อเทียบกับสถานประกอบการในประเทศไทย ดวยขอจำกัดทางงบประมาณที่มีอยางจำกัด ดังนั้น สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ใหความสำคัญในการสำรวจความตองการของแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก 
ในการลงพื้นที่สำรวจฯ จึงควรขอความรวมมือหรือประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ เครือขายองคกร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนตอบแบบสำรวจทางออนไลนใหมากขึ้น และทางสวนกลางไดดำเนินการขอความรวมมือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมไทย สมาพันธเอสเอ็มอีไทย และกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (แบบสำรวจกับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ (แบบ คร. 11) ในการเชื่อมลิ้งแบบสำรวจฯ ออนไลน เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับ
ความจริงในตลาดแรงงาน และใชสำหรับวางแผนกำลังคนในอนาคตได 
 3. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ (1) สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนง 
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ประกอบกับ (2) ประมาณการอุปสงคแรงงานลดลง รอยละ 0.3 ขณะที่ประมาณการ
อุปทานแรงงานลดลงรอยละ 1.5 ในอีก 5 ปขางหนา (ป พ.ศ. 2567 – 2571) ทำใหคาดการวาจะเกิดการ 
ขาดแคลนแรงงานมากกวาปจจุบัน จึงควรมีการวางแผนกำลังคนใหครอบคลุมความตองการแรงงาน 
ในทุกระดับทักษะ เนื่องจากแรงงานในกลุมท่ีไรทักษะ จะทำงานในลักษณะ 3D (Difficult Dirty Dangerous) 
และคนไทยไมตองการทำงานแรงงานหนัก ทำใหขาดแคลนแรงงานในกลุมนี้ จึงจำเปนตองพึ่งพาแรงงาน 
ตางดาวทักษะต่ำเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นควรกำหนดนโยบายในการบริหารแรงงานตางดาวที่ชัดเจนในการจางงาน
แรงงานตางดาวและมีความจำเปนที่จะตองวางระบบโครงสรางการลงทะเบียนและจัดเก็บขอมูลแรงงาน 
ตางดาว เพื่อใหมีตัวเลขที่สะทอนความเปนจริง โดยเรงใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย  
การลดข้ันตอนท่ียุงยากในการลงทะเบียน การกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการเลี่ยงไปใช
แรงงานที ่ผิดกฎหมาย สำหรับกิจการที ่มีความตองการใชแรงงานเขมขน (ไรฝมือ,กึ ่งฝมือ) นอกจากนี้ 
ควรสงเสริมการนำเขาเครื่องจักร หรือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานคน 
เพ่ือลดการจางงานแรงงานตาวดาว 
 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 
ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 
 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 
ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 
ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 
 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 
ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



โครงสร้างประชากร กําลังแรงงาน 

ความต้องการแรงงาน การจ้างงาน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
40,280,955 คน

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
18,526,601 คน

ผู้มีงานทํา 
39,629,215 คน

ผู้รอฤดูกาล 
230,597 คน

ทํางานบ้าน 
5,105,744 คน

เรียนหนังสือ 
4,642,471 คน

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่สามสรถทํางานได้

6,846,118 คน

อ่ืนๆ 
1,932,268 คน

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป
58,807,556 คน

ผู้ว่างงาน 
421,143 คน

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

    ผลการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการท่ัวประเทศ จํานวน 11,589 แห่ง ประกอบด้วย   
21 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ร้อยละ 20.2 มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันท่ีทําการสํารวจ และร้อยละ 28.3 ระบุ
ถึงความต้องการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี

เพศชาย เพศหญิง
28,033,833 คน 30,773,723 คน

ความต้องการแรงงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว การจ้างงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว

188,987 คน 171,418 คน 17,569 คน9,349 คน 8,806 คน 543 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีต้องการแรงงานสุูงสุด
5 ลําดับแรก

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีีมีการจ้างงานสุูงสุด
5 ลําดับแรก

การผลิต

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

การก่อสร้าง

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน

การผลิต

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร

การก่อสร้าง

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

2,432 คน

2,405 คน

1,078 คน

1,064 คน

474 คน

40,130 คน

53,442 คน

12,554 คน

11,020 คน

9,734 คน



ระดับประเทศ ปี 2566
ความต้องการแรงงาน

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
 1,087 คน   

 ม.3

ไม่จํากัดอายุ
    1,081 คน   

อายุ 15 - 29 ปี
   862 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
667 คน   

แรงงานไร้ฝีมือ

แรงงานฝีมือ

แรงงานก่ึงฝีมือ

พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า
531 คน   

อุตสาหกรรมและตําแหน่งงานท่ีต้องการสูงสุด 3 ลําดับแรก วุฒิการศึกษาและตําแหน่งงานท่ีต้องการสูงสุด 3 ลําดับแรก

ตําแหน่งงานและช่วงอายุท่ีต้องการสูงสุด 3 ลําดับแรก ระดับทักษะฝีมือและตําแหน่งงานท่ีต้องการสูงสุด 3 ลําดับแรก

การผลิต   

ม.3

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน

ชุดทักษะลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) และตําแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า

 614 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
 1,349 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
 1,130 คน   

พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า
 594 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน

อายุ 30 - 44 ปี
   856 คน   

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
1,904 คน   

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
775 คน   

ต่ํากว่า ม.3

ทักษะการส่ือสารและเจรจาต่อรอง  926 คนทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 1,685 คน ทักษะความขยันหม่ันเพียร 915 คน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จําหน่ายสินค้า

763 คน

460 คน

147 คน

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จําหน่ายสินค้า 296 คน

261 คน

137 คน

313 คน

256 คน

122 คน

ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน

พนักงานบริการและ
ผู้จําหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

1

3

2

1

2
3

3

1

3

2

2

1



643 คน

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

ผลการสํารวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการทั่วประเทศ จํานวน 11,161 แห่ง ซึ่งมีจํานวนการ
จ้างงานท้ังหมด 170,618 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย 157,757 คน และแรงงานต่างด้าว 12,861 คน มีจํานวนการ
เข้างานใหม่ 5,158 คน ในทางกลับกัน มีจํานวนการออกจากงาน 2,720 คน 

การเข้างานใหม่ การออกจากงาน
จํานวนแรงงานท่ีเข้างานใหม่สูงสุด 3 ลําดับแรก จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานสูงสุด 3 ลําดับแรก

กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ 

การผลิต

1,484 คน 1,184 คน 629 คน

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ 

การผลิต เกษตรกรรม การป่าไม้
และประมง

315 คน764 คน

2,485 คน 922 คน 646 คน 1,240 คน 496 คน 415 คน

1,465 คน 1,460 คน 862 คน 827 คน 803 คน 429 คน

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน   พนักงานบริการและ
ผู้จําหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน   พนักงานบริการและ
ผู้จําหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

ม.3  ต่ํากว่า ม.3  ม.6  ต่ํากว่า ม.3  ม.3  ม.6  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จําแนกตามตําแหน่งงาน จําแนกตามตําแหน่งงาน

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา



ภาพรวม แนวโน้มความต้องการแรงงาน 

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2566

การประมาณการความต้องการแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571

แนวโน้มความต้องการกําลังคนเฉล่ียมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก

การบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

การจัดหานํ้า การจัดการ 
และการบําบัดนํ้าเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  

ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ การศึกษา การก่อสร้าง กิจกรรมด้านสุขภาพและ

งานสังคมสงเคราะห์

สูงกว่า ป.ตรี ปวช.ป.ตรี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จําแนกตามวุฒิการศึกษา จําแนกตามตําแหน่งงาน

แนวโน้มความต้องการกําลังคนเฉล่ียลดลง 3 ลําดับแรก

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ

< 10  คน และ 
10 - 19 คน

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา
และระบบ
ปรับอากาศ

ปวส./อนุปริญญา 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส

 และผู้จัดการ

ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและ
ผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

 20 - 49 คน และ 
50 - 99 คน

 100 - 199 คน และ 
200 คน ข้ึนไป

1 2 3 1 2 3

1 2 3
1 2 3

1 2 3

แนวโน้มความต้องการกําลังคนเฉล่ียลดลง 3 ลําดับแรก แนวโน้มความต้องการกําลังคนเฉล่ียลดลง 3 ลําดับแรก

แนวโน้มความต้องการกําลังคนเฉล่ียลดลง 3 ลําดับแรก

ภาพรวม อุปทานแรงงานมีแนวโน้มลดลง  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
มีแนวโน้มลดลงทุกประเภทอุตสาหกรรม 

ลดลง ร้อยละ 1.5

จําแนกตามวุฒิการศึกษา

มีแนวโน้มลดลงทุกวุฒิการศึกษา 

ลดลง ร้อยละ 1.5



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566.สําเร็จ 

ลุลวงไดดวยไดดวยความรวมมือ ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางดียิ่งจากคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

ขอขอบคุณ สํานักงานประกันสังคม ที่อนุเคราะหรายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการ 

ท่ีมีอยูในระบบประกันสังคมสําหรับใชในการสุมตัวอยาง (Sampling) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ขอขอบคุณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ใหความอนุเคราะหในการเชื่อมโยง (link) 

แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://hdls.mol.go.th/survey).เพื่อสํารวจ

รวมกับ แบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11) 

ขอขอบคุณ สมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคา 

แหงประเทศไทย ที ่ใหความอนุเคราะหในการเชื ่อมโยง (link).แบบสํารวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซตของหนวยงาน 

ขอบคุณ สำนักงานแรงงานจังหวัด หอการคาจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดใหความอนุเคราะห

ในการเชื่อมโยง (link) แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ(https://ldls.mol.go.th/survey) 

กับเว็บไซตของหนวยงานและประชาสัมพันธใหสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตอบแบบสำรวจ 

ขอขอบคุณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
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บทที่ 1 บทนำ 
1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 

     สถานการณโลกปจจุบันมุ งเนนการพัฒนาสู การเปนเศรษฐกิจยุคใหมที ่ใช เทคโนโลยีและความรู 

เปนฐานในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหทันกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก รัฐบาลจึงใหความสำคัญ 

และตระหนักถึงความจำเปนในการพัฒนากำลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนประเทศ 

สูความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน ที่มุ งเนนการพัฒนาเศรษฐกิจใหเขมแข็งและทั่วถึง เพื่อมุงสู การมีรายไดสูง 

อยางมีเสถียรภาพ เปนธรรมและยั่งยืน ดวยนวัตกรรมและนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ใช 13 อุตสาหกรรม

เปาหมายเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีขอมูลความ

ตองการกำลังคนของประเทศ และขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคนในอนาคตที่ถูกตอง

แมนยำ มีความนาเชื่อถือ ป พ.ศ.2562 - 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดำเนินการจัดทำระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ที่รองรับการบริหารจัดการขอมูล 

และประมวลผลขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนที่ถูกตอง แมนยำ และมีประสิทธิภาพ พรอมกับแสดงผล 

การประมาณการการจางงาน ประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคน (ประมาณการอุปสงค) และ

ประมาณการแนวโนมผูสำเร็จการศึกษาที่เขาสู ตลาดแรงงาน (ประมาณการอุปทาน) ที่สอดรับกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศในอนาคต เพื่อใหมีขอมูลสนับสนุนแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลอง 

กับการพัฒนาประเทศตอไป  

 สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน 

รายสาขา จึงไดจัดทำโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการข้ึน เพ่ือความตอเนื่อง 

ในการดำเนินงานและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน รวมถึงเปนการพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน

กำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ใหสอดคลองกับสถานการณความตองการใชกำลังคนและภาวะ

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมเปนสถิติความตองการแรงงานเพื่อเปนเครื่องมือ

ประกอบการตัดสินใจอยางมีเหตุผล และสามารถนำไปประกอบการกำหนดนโยบายและวางแผนดวยขอมูล

สารสนเทศเพื่อประโยชนในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  

หมุดหมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที ่สำคัญของภูมิภาค ซึ ่งมี

เปาหมายสำคัญคือการปรับโครงสรางภาคการผลิตและภาคบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม และหมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน โดยมีเปาหมายเพื่อปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม และการเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ซึ ่งจะเปนปจจัยที่สนับสนุนตอความสำเร็จของที่สำคัญตอการบรรลุ

วิสัยทัศนท่ีมุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

 1.2.1 เพื ่อสำรวจขอมูลและบันทึกขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของแรงงานใน 

สถานประกอบการ เขาสูระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 1.2.2 เพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด

และระดับประเทศ สำหรับนำไปใชในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอบเขตการศึกษา  

 การศึกษาครั้งนี้ ชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ 

ณ ปปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม

เพื่อแสดงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวนแรงงานเขาใหมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในพื้นที่ 76 จังหวัด

และกรุงเทพมหานคร 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 มีขอมูลความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการท่ีเปนปจจุบันและ

มีความสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจของประเทศ 

4.2 หนวยงานภายในกระทรวงแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สามารถนำขอมูล 

ไปใชเปนในการวางแผนและพัฒนากำลังคนไดอยางมีประส ิทธ ิภาพและสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน 

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนากำลังคน 

   1.5.1 ความเปนมาในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน  

     รัฐบาลโดยคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชพีแหงชาติ (กพร.ปช) เปนคณะกรรมการ

ระดับชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน ซึ่งปจจุบัน พลเอก

ประวิตร วงศสุวรรณ เปนผูไดรับมอบหมายใหเปนประธาน กพร.ปช. มีหนาท่ีกำหนดนโยบายระดับชาติในการ

พัฒนากำลังคนของประเทศและการฝกอาชีพใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน 

และไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผูวา

ราชการจังหวัดเปนประธานและมีผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนา

ฝมือแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ เพ่ือถายทอดนโยบายการพัฒนาลงสูพ้ืนทไดอยางท่ัวถึง 

      กพร.ปช. ไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาแรงงานในฐานะทรัพยากรมนุษยนั้นมีความสำคัญอยางยิ่งตอการ

ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจสังคม ซึ่งประเทศไทยไดกาวเขาสูยุคการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจาก 1) การเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจและสังคมในภูม ิภาคตางๆ ของโลก 2) การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภาพแรงงาน 

3) ขีดความสามารถในการแขงขัน และ 4) การเติบโตและขยายตัวของอุตสาหกรรมและความตองการแรงงาน 

ที่มีคุณภาพในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต โลจิสติกสระบบราง 

อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการสุขภาพ ดวยหลักการดังกลาวยอมทำใหประเทศ

ไทยในอนาคตมีความตองการแรงงานฝมือและบุคลากรท่ีมีความสามารถสูงอีกเปนจำนวนมาก ดังนั้น การพัฒนา

แรงงานและการฝกอาชีพแรงงานจะตองดำเนินงานดวยหลักการ 4 ขอ ไดแก 1) มียุทธศาสตรที่ชัดเจน  
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2) มีระบบการฝกและบุคลากรที่ทันสมัย 3) มีความเปนเอกภาพ และ 4) ภายใตความรวมมือของภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสารถในการแขงขันและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตอไป 

      ดังนัน้ กพร.ปช. ไดกำหนดนโยบายใหทุกจังหวัดจัดทำแผนพัฒนากำลังคน โดยอาศัยคณะอนุกรรมการ 

กพร.ปจ. ซึ่งเปนกลไก ตามคำสั่ง กพร.ปช. ทำหนาที่ขับเคลื่อนและกำกับดูแลดานการพัฒนาแรงงานและ 

การฝกฝมือแรงงานในระดับจังหวัด บูรณาการความรวมมือและประสานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

เพื่อพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ใหเปนแรงงานที่มีทักษะฝมือดีมีความสามารถเปนเลิศ มีรายไดและคุณภาพ

ชีวิตท่ีสมบูรณ 

 1.5.2 หลักการท่ีสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน  

 แผนพัฒนากำลังคน หมายถึง “แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดปริมาณและคุณภาพของการผลิตและ

พัฒนากำลังคน (ดานอุปทาน) ใหสอดคลองกับความตองการแรงงานของภาคผลิตและบริการ ซ่ึงเปนผูจางงาน  

(อุปสงค) โดยเนนในระดับอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงและความสมดุลระหวางอุปสงคและ

อุปทาน.ซึ่งพรอมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศอยางยั่งยืน”  

จากการวิเคราะห วิจัย และรับฟงความคิดเห็น พบวา การจัดทำแผนพัฒนากำลังคนของประเทศควรอยูบน

หลักการดังนี้ 

1) เปนการจัดทำแผนเชิงสมรรถนะ (Competency based Planning) ที่จำแนกความตองการ

กำลังคนตามตำแหนงงาน ซ่ึงจะนำไปสูการกำหนดสมรรถนะท่ีตองการในแตละตำแหนง 

2) ตองมีการวิเคราะหอุตสาหกรรมอยางละเอียดที่จะสามารถจำแนกโครงสรางอุตสาหกรรม และ

ระบุตำแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมหลัก/อุตสาหกรรมยอย 

3) ในระยะแรกอาจเนนการวิเคราะหปริมาณความตองการกำลังคนในแตละตำแหนงงาน 

4) ในแตละตำแหนงงานควรพิจารณากำหนดคุณสมบัติท่ีจำเปนตอการเขาสูตำแหนงงาน ไดแก 

• มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีควรมี 

• ใบประกอบวิชาชีพท่ีตองมี 

• วุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรการฝกอบรม/ฝมือท่ีตองมี 

• ประสบการณ 

5) การวางแผนควรทำลวงหนา 5 ป และมีการ Update แผนทุกๆป ในลักษณะ Rolling Plan 

 1.5.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน 

• ข้ันตอนท่ี 1 คัดเลือกอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี 

• ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหอัตราการเจริญเติบโตของอุตสหกรรม 

• ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม 

• ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหตำแหนงงานหลักและปริมาณกำลังคนในปจจุบันของแตละตำแหนงงาน 

• ข้ันตอนท่ี 5 วิเคราะหความตองการกำลังคนในแตละตำแหนงงาน 

• ข้ันตอนท่ี 6 รวบรวมการผลิตและพัฒนากำลังคน 

• ข้ันตอนท่ี 7 กำหนดมาตรการเพ่ือปรับสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานของกำลังคนท้ัง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
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บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับงานดานอุปสงคแรงงาน 

     อุปสงคสำหรับแรงงาน (Labor.Demand).หมายถึง จำนวนหรือปริมาณแรงงานที่ผูซื้อเสนอซื้อ หรือจาง

แรงงาน ณ อัตราคาจางระดับตาง ๆ โดยความสัมพันธของการจางงานและอัตราคาจางเปนแบบ เชิงกลับกัน 

หมายถึง เมื่อคาจางเพิ่มสูงขึ ้น การจางงานจะลดลง และการจางงานจะเพิ่มสูงขึ ้นเมื่ออัตราคาจางถูกลง  

ดังนั้น เสนอุปสงคจึงลาดลงหรือมีความชันเปนลบ (รูปภาพท่ี 1) 

รูปภาพท่ี 1 อุปสงคแรงงาน 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

     ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคของแรงงาน 

 1) โดยท่ัวไปอุปสงคสำหรับสินคาจะเกิดข้ึนจากความตองการบริโภคสินคาชนิดนั้นโดยตรง อยางไรก็ตาม

อุปสงคสำหรับแรงงานเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอุปสงคสำหรับสินคาที่ผู ผลิตผลิตได เชน หากสินคา 

เปนที่ตองการของตลาดมากขึ้นผูผลิตก็จะขยายปริมาณการผลิตโดยที่จะตองจางแรงงานเพิ่มมากขึ้น ในทาง

กลับกัน หากสินคาขายไมออกหรือไมเปนที่ตองการของตลาด ผูผลิตก็จะลดปริมาณการผลิตและการจาง

แรงงานลง ดังนั้น อุปสงคของแรงงานจึงเปนอุปสงคสืบเนื่อง (Derived Demand) เนื่องจากความตองการจาง

แรงงาน จะมีมากหรือนอยสืบมาจากความตองการสนิคาของผูบริโภค ในขณะเดียวกันอุปสงคสำหรับแรงงาน 

ก็ยังมีลักษณะเปนอุปสงครวม (Jointly Demand) เนื่องจากในการผลิตผูผลิตจะตองใชปจจัยการผลิตรวมกัน

หลายชนิด เชน เครื่องจักร ที่ดิน และอื่น ๆ ซึ่งทฤษฎีการผลิต (Production Theory) แสดงความสัมพันธ

ระหวางผลผลิตและสวนประกอบการใชแรงงานและปจจัยการผลิตอื่น ๆ โดยทั่วไปในกรณีที่ตองการเพ่ิม

ผลผลิตสินคาหรือบริการชนิดใดชนิดหนึ่งและปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ ไมมีการเปลี่ยนแปลงความตองการแรงงาน

ก็จะเพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตาม หากลดการผลิตความตองการแรงงานก็จะลดลงเชนกัน 

 2) อัตราคาจาง ซึ่งคาจางเปนตนทุนที่สำคัญของผูประกอบการ หากกิจการมีสัดสวนการใชแรงงาน

เปนสวนมากก็จะมีตนทุนซึ่งเกิดจากการจางแรงงานคิดเปนสัดสวนที่สูง แตหากกิจการมีการพึ่งพาทุนหรือ

เครื่องจักรเปนกำลังหลัก การใชแรงงานก็จะมีสัดสวนนอย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงคาจางมีผลกระทบตอ

ตนทุนแรงงานของผูประกอบการ อัตราคาจางสามารถมีผลกระทบตอพฤติกรรมของผูผลิตได 3 ประการ  

คือ ประการที่หนึ่ง ผลการทดแทน (Substitution Effect) หากอัตราคาจางถูกลงแตผูผลิตผลิตในจำนวนเทาเดิม 

ทำใหอาจมีการจางงานเพ่ิมข้ึนแทนการใชเครื่องจักรในบางสวน เชน เพ่ิมจำนวนแรงงานหรือขยายชั่วโมงการทำงาน 

และลดจำนวนเครื ่องจักรหรือลดชั ่วโมงการทำงานของเครื ่องจักรลง ประการที ่สองคือ ผลทางดานผลผลิต 

(Output.Effect).เมื่อคาจางถูกลงนายจางสามารถจางแรงงานไดมากขึ้นและผลิตสินคาไดจำนวนมากข้ึน 
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ในงบประมานการผลิตที่เทาเดิม อยางไรก็ตาม นายจางตองเพิ่มแรงงานและทุน (เครื่องจักร) ในสัดสวนท่ี

เหมาะสมกันประการสุดทาย คือ ผลจากแรงจูงใจในดานราคา (Profit.Maximizing.Effect) คาจางที่ถูกลง  

ทำใหมีตนทุนที่ถูกลงในขณะที่ราคาสินคาในตลาดยังคงเดิม ทำใหผูผลิตมีกำไรเพิ่มขึ้น ตองการผลิตมากข้ึน

และมีแรงจูงใจในการจางงานและเพ่ิมทุนมากข้ึน 

 3) ผลิตภาพแรงงาน เปนหนึ ่งในปจจัยสำคัญที ่นายจางใชพิจารณาในการตัดสินใจจางแรงงาน  

หากแรงงานเปนแรงงานท่ีผานการฝกอบรมและมีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง มีประสบการณในการทำงาน 

มีแรงจูงใจ และมีผลิตภาพในการทำงานดี ถือวาเปนแรงงานที่มีผลิตภาพสูงตอการผลิตสินคาและบริการ  

ทำใหตนทุนแรงงานมีประสิทธิภาพมากกวาทุน ซ่ึงแรงงานประเภทนี้จะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานอยางมาก 

 4) เทคโนโลยี การนำเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการผลิตจะสงผลโดยตรงตอการจางงาน 

อาจมีผลตอแรงงานบางกลุมท่ีไมสามารถทำงานรวมกับเทคโนโลยี ทำใหสถานประกอบการลดปริมาณการจาง

งานลง อยางไรก็ตาม เทคโนโลยีท่ีดีข้ึนจะเพ่ิมความตองการแรงงานท่ีมีทักษะ ซ่ึงรูวิธีการใชเทคโนโลยีเหลานั้น

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงเทคโนโลยีบางประเภททำหนาที่เปนสวนประกอบของ

แรงงาน สงผลใหการเขามาของเทคโนโลยีชนิดนั้น เพิ่มความตองการการใชแรงงานเพิ่มมากขึ้นเชนกัน  

ในระยะยาว นายจางหรือสถานประกอบการจะมีการใชกำลังแรงงานและเครื่องจักรประกอบกันในสัดสวนท่ี

เหมาะสมตามแตละอุตสาหกรรมหรือกิจการ เพ่ือใหไดกำไรสูงสุด 

 5) ราคาของปจจัยอ่ืนท่ีใชประกอบหรือทดแทนแรงงาน เชน เครื่องจักร เม่ือราคาเครื่องจักรมีทิศทางต่ำลง 

หรือหากอัตราคาจางมีทิศทางสูงขึ้น นายจางหรือผูประกอบการอาจจะใชเครื่องจักรแทนที่แรงงานมากข้ึน 

สงผลใหอุปสงคของแรงงานหดตัวลง 

 6) จำนวนผูประกอบการ หากในตลาดมีจำนวนธุรกิจหรือผูประกอบมากขึ้นสงผลใหมีความตองการ

จำนวนแรงงานเพ่ิมข้ึน และทำใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 

 7) วงจรธุรกิจ (Business.Cycle).อุปสงคของแรงงานสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามวงจรธุรกิจที่เกี่ยวของ

ในภาวะที่เศรษฐกิจกำลังเจริญกาวหนาหรือขยายตัว ความตองการแรงงานเพื่อตอบสนองความกาวหนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมมีมาก อุปสงคตอแรงงานจะเพ่ิมมากข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจท่ีกำลังขยายตัว ในทางตรงกันขาม 

เม่ือยามภาวะเศรษฐกิจซบเซา การสรางงานและการจางงานมีนอย อุปสงคตอแรงงานจะลดนอยลงเชนกัน 

2.2 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับงานดานอุปทานแรงงาน 

     อุปทานแรงงาน (Labor Supply) หมายถึง จำนวนแรงงานที่ประสงคและเสนอที่จะกาวเขาสูตลาดแรงงาน

และทำงานใหนายจางตามระดับอัตราคาจางในระยะเวลาหนึ ่ง ซึ ่งขนาดหรือจำนวนของอุปทานแรงงาน 

ในเศรษฐกิจของประเทศหนึ่ง ๆ ข้ึนอยูกับหลายปจจัย (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2560) 
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รูปภาพท่ี 2 จำลองการเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ธเนศ ศรีวิชัยลำพันธ.(2558) 

     ปจจัยท่ีกำหนดอุปทานแรงงาน 

 1) อรรถประโยชน (Utility.Approach).โดยแรงงานพิจารณาการเขารวมในตลาดแรงงานจากการ

เปรียบเทียบอรรถประโยชนหรือความพึงพอใจ.(Utility).ของแตละบุคคลหรือแตละครอบครัวกับเวลาพักผอน 

(Leisure).วาจะจัดสรรเวลาบางสวนเพ่ือประกอบกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจหรือท่ีผานตลาด (Market Activity) 

คือ การมีงานทำ มีรายได โดยอาจเปนลูกจางหรือชวยธุรกิจในครัวเรือน หรือจะใชเวลาท้ังหมดเพ่ือทำกิจกรรม

ท่ีไมผานตลาด (Non-Market Activity) เชน การพักผอน การศึกษา หรือ การทำงานบาน เปนตน 

 2). ฐานประชากร (Population.Base).หากประชากรมีอัตราเพ่ิมข้ึนดังนั้นปริมาณของแรงงานมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนเชนกัน ในทางตรงกันขาม หากอัตราการเพ่ิมของประชากรต่ำลงปริมาณแรงงานท่ีจะเขามา ในตลาดแรงงาน

ก็มีแนวโนมลดลงเชนกัน ยกเวนในกรณีที่อัตราการเพิ่มของประชากรอาจจะไมเปนสัดสวนเดียวกับอัตราการ

เพ่ิมของกำลังแรงงาน  

 3) อัตราการเขามาเปนกำลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) หมายถึง สัดสวนของ ประชากร

ท่ีตัดสินใจเขารวมในตลาดแรงงาน แมในกรณีที่อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรคงที่แตกำลังแรงงานอาจจะ

เพิ่มขึ้นหรือลดลงก็เปนได จากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมตาง ๆ โดยอัตราการเขามาในกำลังแรงงาน

สามารถเปลี่ยนแปลงได เชน การที่สตรีเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น การที่เด็กเขาโรงเรียนหรือระบบการศึกษา

มากข้ึน ทำใหอัตราการเขามาในกำลังแรงงานลดลง หรือการท่ีนายจางหรือรัฐบาลกำหนดอายุเกษียณใหเร็วข้ึน

หรือชาลง ดังนั้น อัตราการเขามาในกำลังแรงงานจึงเปนปจจัยสำคัญในการกำหนดกำลังแรงงาน 

 4) อัตราคาจาง (Wage Rate) อีกหนึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตออุปทานแรงงานก็คืออัตราคาจางที่เสนอ  

ในเศรษฐกิจและ/หรืออุตสาหกรรม โดยปจจัยที่กำหนดอัตราคาจาง คือ ความสามารถของอุตสาหกรรม 

ที่จะจายอุปสงคและอุปทานของแรงงาน หรือทักษะเฉพาะประเภท คาใชจายในการฝกอบรม ตนทุนการผลิต

และการทำธุรกิจ อำนาจตอรอง และกฎระเบียบของรัฐบาล ซึ่งในทางทฤษฎีนั้นเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 

จำนวนคนที่เต็มใจที่จะทำงานเพิ่มขึ้นตาม และในทางกลับกัน จำนวนคนเต็มใจที่จะทำงานนอยลงเมื่อคาจาง

ถูกลง ดังนั้นจำนวนแรงงานแปรผันตามอัตราคาจาง กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือความชันของเสนอุปทานเปนบวก คือ

เสนจะลาดเอียงจากลางขึ้นบน (รูปภาพที่ 3) อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติยังมีปจจัยอื่น ๆ นอกเหนือจากอัตรา
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คาจางท่ีสงผลตอการตัดสินใจทำงาน ซ่ึงในระบบเศรษฐกิจแบบตลาดท่ีมีการแขงขันอยางสมบูรณ (Complete 

Competitive) การกำหนดปริมาณและคาจางแรงงานจะเปนไปตามกลไกราคา เพราะในระบบเศรษฐกิจถือวา

แรงงานเปนหนึ่งในปจจัยการผลิต (Factor of Production) แรงงานจึงเปนสิ่งที่มีราคาสามารถซื้อขาย 

แลกเปลี่ยนหรือโอนยายได ดังนั้น ปริมาณและคาจางจึงเปนไปตามภาวการณของอุปสงคและอุปทานของ

แรงงานในตลาดขณะนั้น 

รูปภาพท่ี 3 อุปทานแรงงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

 นอกเหนือจากอัตราคาจาง แรงงานยังคงพิจารณาในการเขารวมในตลาดแรงงานจากสวัสดิการ 

(Fringe. Benefit).และรายไดอื่นที่ไมใชคาจาง โดยแรงงานจะพิจารณาประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงและ 

ใหสวัสดิการที่ดีกวาอาชีพอื่น เชน แรงงานตองการประกอบอาชีพขาราชการมากกวาเขารวมในภาคเอกชน 

เปนตน 
 5) ชั่วโมงการทำงาน.(Hours.of.Work).เปนหนึ่งในตัวกำหนดอุปทานของแรงงาน เนื่องจากในบางกรณี

สามารถแสดงถึงปริมาณของแรงงานได เชน หากมีการปรับลดชั่วโมงการทำงานลง จะสงผลใหปริมาณแรงงาน

ที่วัดจากชั่วโมงการทำงานลดนอยลงตาม โดยชั่วโมงการทำงานนี้ อาจขึ้นอยูกับอุปสงคของแรงงานหรือจาก

กฎหมายและการตอรองของลูกจาง เชน ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ มีคนวางงานมากรัฐบาลอาจประกาศใหลด

ชั่วโมงการทำงานลงเพื่อใหมีการจางงานเพิ่มขึ้น หรือเมื่อเกิดเงินเฟอซึ่งสินคาและบริการไมเพียงพออาจมีการ

ประกาศใหเพิ่มชั่วโมงการทำงานเพื่อเพิ่มผลผลิต เปนตน โดยทั่วไปจำนวนชั่วโมงหรือวันทำงานนั้น นายจาง

เปนผูกำหนดแตในบางกรณีแรงงานก็มีสิทธิในการตัดสินใจ เชน นักเรียน หรือแมบาน ซ่ึงเลือกทำงานบางเวลา 

(Part-Time).รวมถึงนายจางจำนวนไมนอยท่ีตองการจางแรงงานเพียงบางเวลา นอกเหนือจากนั้นยังมีผูท่ีตองการ

ทำงานเกินกวาเวลาทำงานตามกำหนดเพื่อหารายไดพิเศษ เปนตน ดังนั้น จำนวนเวลาที่ใชในการประกอบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจจึงข้ึนอยูกับการตัดสินใจของตัวบุคคลดวย นอกจากนี้ ทฤษฎีอุปทานแรงงานในปจจุบัน

ไดถือครอบครัวเปนหนวยสำคัญในเรื่องการตัดสินใจทำงานของสมาชิกในครอบครัว นั่นคือการตัดสินใจของ

สมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวในการจัดสรรเวลาหรือชั่วโมงการทำงานกระทบถึงการตัดสินใจในการจัดสรร

เวลาของสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว โดยบุคคลจะพิจารณาจำนวนชั่วโมงการทำงานจากสองปจจัย ไดแก  

ผลทางดานการทดแทน (Substitution Effect) ซึ่งหมายถึง เมื่อคาจางสูงขึ้น การพักผอนจะมีราคาแพงข้ึน

จากคาเสียโอกาสท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลใหแรงงานเลือกท่ีจะพักผอนนอยลงและเพ่ิมชั่วโมงการทำงานมากข้ึน และผล

ทางดานรายได (Income Effect) หมายถึงเมื่อคาจางสูงเกินระดับหนึ่งแลว การเพิ่มขึ้นของรายไดมีแนวโนม 
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ที่จะทำใหแรงงานทำงานนอยลงเพื่อสามารถใชประโยชนจากรายไดที่เพิ่มขึ้นในยามวางได ดังนั้นหากผลกระทบ

จากการทดแทนมากกวาผลกระทบดานรายได อุปทานแรงงานจะสูงขึ้นและเสนอุปทานแรงงานจะมีความชัน

เปนบวกหากอัตราคาจางสูงเกินกวาระดับหนึ่งแลวผลกระทบดานรายไดจะมากกวาผลกระทบจากการทดแทน 

ทำใหเสนอุปทานแรงงานจะโคงกลับไปทางดานหลัง (รูปภาพท่ี 4) 

รูปภาพท่ี 4 อุปทานแรงงานในระดบับุคคล 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : Riley, Wage rises – Income & Substitution Effect (Labour Markets) 

 6) คุณภาพแรงงาน.(Labor.Force.Quality).และความตั้งใจในการทำงาน.(Work.Intensity) เนื่องจาก

แรงงานมีคุณภาพและความตั้งใจในการทำงานแตกตางกัน สงผลใหมีประสิทธิภาพในการทำงานไมเทากัน 

ในแตละบุคคลหรืออาชีพ เชน กำลังแรงงานมีตั้งแตแพทย ผูจัดการบริษัท ชางเครื่องไปจนถึงคนงานไรฝมือ 

คุณภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุจากการศึกษา การฝกอบรมและประสบการณในการทำงาน เม่ือเวลาผานไป

ปรากฏวาจำนวนแรงงานที่มีฝมือ เชน ผูจัดการงานวิชาชีพ มีเพิ่มมากขึ้น แตแรงงานไรฝมือมีอัตราลดลง ทำให

คุณภาพโดยเฉลี่ยของแรงงานนั้นเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม ในอีกแงมุมหนึ่งหากนายจางหรือสถานประกอบการ 

มีการกำหนดระดับการศึกษาขั้นต่ำ อาจทำใหมีจำนวนอุปทานแรงงานลดนอยลง อีกหนึ่งปจจัยที่กำหนด

จำนวนอุปทานแรงงาน คือ ความตั้งใจในการทำงาน เนื่องจากเมื่อแรงงานมีความตั้งใจในการทำงานเพิ่มข้ึน

เปรียบเสมือนปริมาณแรงงานเพิ่มขึ้น ดังนั้น หากมีการควบคุมการปฏิบัติงานหรือมีการปรับปรุงสภาพ 

การทำงานรวมถึงขวัญและกำลังใจของแรงงานที่ดี จะสงผลใหแรงงานมีความตั้งใจในการทำงานและทำงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาแรงงานท่ีมีความตั้งใจในการทำงานต่ำหรือไมมีความตั้งใจในการทำงาน 

     ดุลยภาพของตลาดแรงงาน 

 กลไกการทำงานของตลาดแรงงานรวมกันกำหนดดุลยภาพในตลาดแรงงาน โดยมีอุปสงคและ

อุปทานรวมกันทำหนาที่ในการกำหนดโครงสรางอัตราการจางงาน คาจางในระบบเศรษฐกิจ กระจายหรือจัดสรร

แรงงานไปตามอาชีพตาง ๆ ใหสมดุลในตลาดแขงขัน โดยตลาดแรงงานจะอยูในจุดดุลยภาพเมื่อผลผลิตเพ่ิม 

ที่คิดเปนรายไดจากการเพิ่มแรงงาน (Marginal Revenue Product of Labor: MRPL หรือการเปลี่ยนแปลงของ

รายไดท่ีบริษัทไดรับจากการจางแรงงานเพ่ิมอีกหนึ่งหนวย) เทากับอัตราคาจาง เม่ือตลาดแรงงานอยูในภาวะสมดุล

จะไมพบวามีแรงงานเกินดุล (Labor Surplus หรือ ภาวะการวางงาน) หรือขาดดุลแรงงาน (Labor Shortage  

หรือ ภาวะขาดแคลนแรงงาน) ในตลาดงานโครงการสำรวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ ป 2562 : พัฒนาขอมูลอุปสงค อุปทานแรงงาน และกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงาน 

เพื่อสงเสริมการมีงานทำอยางมีคุณคา เพื่อรองรับงานในอนาคตและงานสีเขียวหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนเพื่อให

ตลาดแรงงานอยูในจุดดุลยภาพที่ซึ่งอุปสงคและอุปทาน จากทฤษฎีอัตราคาจางดุลยภาพ (Equilibrium.Wage). 
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ซ่ึงหมายถึงอัตราคาจางท่ีทำใหปริมาณอุปสงคและอุปทานของแรงงานเทากัน หรือปริมาณแรงงานท่ีเสนอขาย 

ณ อัตราคาจางนั้นกับปริมาณแรงงานที่สถานประกอบการหรือนายจางเสนอซื้อในราคาเดียวกันนั้น ทำให 

ไมเกิดแรงงานสวนเกินในตลาด อยางไรก็ตามอัตราคาจางปรับตัวข้ึนลงตามระดับอุปสงคและอุปทานของตลาด 

รวมถึงการที่แรงงานมีคุณภาพที่ตางกัน ความตองการแรงงานแตละประเภทก็ตางกัน ดังนั้น อัตราคาจางจึงมี

ความหลากหลาย 

รูปภาพท่ี 5 ดุลยภาพตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ไพรินทร ชลไพศาล (ม.ป.ป.) 

จากรูปภาพท่ี 5 จุด E.แสดงจุดดุลยภาพของตลาดแรงงานเมื่อปริมาณอุปสงคและอุปทานแรงงานมีความสมดุลกัน 

ณ คาจางที่เหมาะสมที่สุด (w1) และอัตราการจางงานที่เหมาะสมที่สุด (n1) โดยตลาดจะเกิดภาวะขาดแคลน

แรงงาน ณ อัตราคาจาง w3 ซ่ึงความตองการจางงานมากกวาปริมาณแรงงานในตลาดท้ังในเชิงปริมาณ (n5.>.n4) 

และในเชิงคุณภาพซ่ึงหมายถึงนายจางไมสามารถหาแรงงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีตองการได (Qualified.Worker). 

เนื่องจากทักษะของแรงงานไมตรงตอความตองการ นอกไปจากนั้นอาจเกิดการขาดแคลนแรงงานจากการ

เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร อาทิ อัตราการเกิดที่ต่ำและ/หรือการที่ประเทศมีประชากรผูสูงอายุ

จำนวนมาก ทำใหกำลังแรงงานถดถอย หรือการที่ระบบคาตอบแทนไมสอดคลองกับผลิตภาพของแรงงาน 

(Labor.Productivity).และตลาดแรงงานจะเกิดภาวะการวางงาน เม่ือปริมาณอุปทานมากกวาอุปสงคแรงงาน 

(n3.>.n2) ที่ระดับอัตราคาจาง w2 เปนสถานการณซึ่งกำลังแรงงานปรารถนาที่จะทำงานแตไมมีงานใหทำ 

สาเหตุอาจเกิดจากการที่จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในระดับตาง.ๆ เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามวุฒิการศึกษาอาจ

ไมตรงกับความตองการของตลาด อัตราคาจางและ/หรือสวัสดิการอาจไมเปนที่นาพอใจ การเลือกงานหรือ

คานิยมในดานการหางาน สภาวะทางเศรษฐกิจ ปริมาณงานที่มีในตลาดไมเพียงพอตอจำนวนแรงงาน เปนตน 

อยางไรก็ดีจุดมุงหมายในระบบการคาเสรีคือใหตลาดอยูในภาวะที่มีการจางงานเต็มท่ี (Full Employment) 

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) โดยใหมีงานสำหรับทุกคนที่มีความตองการทำงานสามารถทำงานได  

ไมมีการวางงานโดยไมสมัครใจหรือเกิดการวางงานเพียงชั่วคราวเทานั้นในระบบเศรษฐกิจ เพื่อใหระบบ

เศรษฐกิจใชปจจัยการผลิตอยางเต็มท่ีและเกิดประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรสูงท่ีสุด (ณพล สุกใส,.2557)  
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บทที่ 3 วธิีการดำเนินการศึกษา 
3.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     1.1 การศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data Surveying) .ใชวิธีการขอความอนุเคราะหขอมูล 

ท่ีเก่ียวของจากหนวยงานของรัฐ ท่ีเก็บรวบรวมไวแลวมาใชประกอบในสวนของการวิเคราะหขอมูลฯ โดยไดรับ

ความอนุเคราะหรายชื่อสถานประกอบการจำแนกตามพื้นที่จังหวัดและภาพรวมของประเทศมีอยูในระบบ

ประกันสังคม จากสำนักงานประกันสังคม และไดรับความอนุเคราะหขอมูลจำนวนผู สำเร็จการศึกษา  

อัตราการศึกษาตอ และอัตราการมีงานทำ จำแนกตามพื้นที่จังหวัดและภาพรวมของประเทศ ไดรับขอมูลจาก 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการ

คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1.2 การศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data Surveying) ซึ่งใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ  

1) เก็บรวบรวมแบบสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานแรงงานของสถานประกอบการที่มีลูกจาง 

ต่ำกวา 50 คน โดยการสุมตัวอยาง (Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการที่มีอยูในระบบ

ประกันสังคมสำรวจโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลางในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร  

(กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 2).เก็บรวบรวมโดยเชื่อมโยง.(link). แบบสำรวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey).เพื่อสำรวจรวมกับแบบแสดงสภาพการจางงานและ

สภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11) ประจำป พ.ศ. 2566 สำหรับสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจางตั ้งแต 50 คนขึ ้นไป และประสานกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

สภาหอการคาแหงประเทศไทย เพ่ือใหไดแบบสำรวจตามเปาหมายท่ีกำหนด  

3.2. วิธีการไดมาซ่ึงขอมูล 

      3.2.1 กองเศรษฐกิจการแรงงานประมาณการคาใชจายสำหรับใชในการสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการ

แรงงานของสถานประกอบการ จำแนกรายจังหวัด เปาหมายสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 50 คน 

จำนวน 10,941 แหง แบงเปน สถานประกอบการในพื้นที่จังหวัด 76 จังหวัด จำนวน 10,541 แหง และพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 แหง 
     3.2.2 กองเศรษฐกิจการแรงงานประสานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขอเชื่อมโยง (link) แบบสำรวจ

ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (https://ldls.mol.go.th/survey) เพื ่อสำรวจรวมกับแบบ 

แสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (แบบ คร. 11).ประจำป.พ.ศ. 2566 

สำหรับสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป และประสานกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย เพื่อขอความรวมมือในการ link แบบสำรวจฯ กับเว็บไซต

ของหนวยงาน 

     3.2.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการเชื่อมโยง (link)แบบสำรวจฯ (https://ldls.mol.go.th/survey) 

กับเว็บไซตของสำนักงานแรงงานจังหวัด และประสานงานหอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และเครือขาย

ภาคเอกชนตางๆ เพ่ือขอความรวมมือในการเชื่อมโยง (link) กับเว็บไซต และประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ

ในพ้ืนท่ีตอบแบบสำรวจ 
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     3.2.4 กองเศรษฐกิจการแรงงานดำเนินการจัดจางสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จากสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 50 คน จำนวน 400 แหง 

โดยการสุมตัวอยาง (Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคม 

     3.2.5 สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินการสำรวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ จากสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 50 คน จำนวน 10,541 แหง โดยการสุมตัวอยาง 

(Sampling) รายชื่อจากฐานขอมูลสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคม 

3.3 ขอจำกัดของขอมูล 

 ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจำนวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจำนวนไดปดเศษ 

โดยอิสระตอกัน 
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 
4.1. การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน 

      4.1.1 ภาวะเศรษกจิไทย 

 การวิเคราะหเศรษฐกิจ การคาดการณจากผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ Gross Domestic 

Product (GDP) ขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวม 

ในประเทศ ป 2564 ขยายตัวรอยละ 1.5 เรงตัวขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.1 ในป 2563 เปนการขยายตัว 

ท้ังการผลิตในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร โดยการผลิตภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 2.3 เปนผลจากผลผลิต

พืชหลักขยายตัวได ภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 1.4 เรงตัวจากการลดลงรอยละ 6.3 ในป 2563 ปจจัยสำคัญ

มาจากสถานการณโดยรวมของการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ัวโลกท่ีเริ่มลดความรุนแรงลง ท้ังจากการ

ดำเนินมาตรการในการควบคุมการแพรระบาดของโรคอยางเขมขนและตอเนื่อง รวมทั้งการเรงระดมฉีดวัคซีน

ใหกับประชาชนในป 2564 จึงเริ่มมีการผอนคลายมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมการแพรระบาดของโรค 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ประกอบกับรัฐบาลไดดำเนินมาตรการเพื่อกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

รวมท้ังนโยบายในการเปดรับนักทองเท่ียวตางชาติท่ีผานเกณฑการคัดกรองโรคฯ ใหเขาประเทศได นอกจากนี้

ภาวะการคาระหวางประเทศท่ีเริ่มฟนตัว ยังเปนปจจัยบวกท่ีสำคัญตอการผลิตของไทยดวย 

 ภาคเกษตร การผลิตโดยรวมขยายตัวรอยละ 2.3 เรงขึ้นจากการลดลงรอยละ 3.3 ในป 2563 

พืชหลักที่ขยายตัวไดแก ขาวเปลือก ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสำปะหลังออยโรงงาน สับปะรด และยางพารา 

ขณะที่การเลี้ยงปศุสัตวลดลงจากผลผลิตโคเนื้อสุกร ไกและไขไกที่ลดลง การประมงลดลงตามปริมาณผลผลิต

ประมงทะเลท่ีลดลง 

 ภาคนอกเกษตร ขยายตัวรอยละ 1.4 เรงขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.3 ในป 2563 โดยการผลิต

ในภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 3.7 เรงข้ึนจากการลดลงรอยละ 5.8 ในป 2563 ปจจัยสำคัญมาจากสาขา

การผลิตสินคาอุตสาหกรรมท่ีขยายตัวรอยละ 4.7 เรงตัวข้ึนจากการลดลงรอยละ 5.3 ในป 2563 จากความตองการ

ใชสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเรงตัวข้ึน ประกอบกับปจจัยฐานต่ำในปกอนหนา การผลิตในภาคบริการ

ขยายตัวรอยละ 0.3 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงรอยละ 6.6 ในป 2563 เปนผลจากการผอนคลายมาตรการ 

เพื่อการควบคุมโรคของรัฐบาล สงผลใหประชาชนเริ่มกลับมาประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดตามปกติมากข้ึน

ประกอบกับการเรงจัดหาและรณรงคใหมีการฉีดวัคซีนปองกันโรคฯ ชวยใหประชาชนเกิดความมั่นใจในการ

ดำเนินชีวิตมากข้ึน นอกจากนี้การดำเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ และการใชจายอยางตอเนื่อง ยังสงผลบวก

ตอการผลิตดานบริการในหลายสาขา เชน สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 

สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา เปนตน (ตารางท่ี 1) 
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รูปภาพท่ี 6 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GPP ท่ัวราชอาณาจักร 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมแบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) (หนวย : ลานบาท) 

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2563r พ.ศ.2564p 
อัตราการเติบโต  

2563r 2564p 
ภาคการเกษตรกรรม 648,006 662,593 -3.3 2.3 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 648,006 662,593 -3.3 2.3 
นอกภาคการเกษตรกรรม 9,687,172 9,824,694 -6.3 1.4 
อุตสาหกรรม 3,271,535 3,391,029 -5.8 3.7 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 208,035 197,097 -9.1 -5.3 
การผลิต 2,728,773 2,856,887 -5.3 4.7 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบการปรบัอากาศ 286,691 287,419 -8.0 0.3 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่ง
ปฏิกูล 

55,998 58,584 0.6 4.6 

การบริการ 6,441,315 6,460,268 -6.6 0.3 
การกอสราง 295,961 302,606 1.3 2.2 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

1,628,931 1,655,957 -3.2 1.7 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 569,947 553,847 -22.7 -2.8 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 440,343 374,232 -36.9 -15.0 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 613,771 647,346 1.7 5.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 827,944 873,250 5.3 5.5 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 206,322 199,875 -4.9 -3.1 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 436,714 444,017 1.5 1.7 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 147,224 135,747 -21.5 -7.8 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

536,527 537,543 1.6 0.2 

การศึกษา 336,677 337,613 1.0 0.3 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 250,941 259,718 3.2 3.5 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 101,473 106,465 -12.9 4.9 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 167,043 158,131 -6.7 -5.3 
Gross provincial product (CVMs) 10,256,873 10,409,904 -6.1 1.5 

ที่มา : สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  

เกษตรกรรม, 

8.7%

อุตสาหกรรม, 

32.3%
การขายสง และ

การขายปลีก การ

ซอมยานยนต และ

รถจักรยานยนต, 

16.3%

การขนสงและ

สถานที่เก็บสินคา, 

4.6%

กิจกรรมทาง

การเงินและการ

ประกันภัย, 8.3%

อื่น ๆ, 29.8%

โครงสรางการผลิตป พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจําป
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       4.1.2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน

กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรทั่วประเทศตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 66,090,475 คน เพศชาย 32,270,615 คน (รอยละ 48.8) เพศหญิง 

33,819,860 คน (รอยละ 51.2) โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป 10,606,364 คน (รอยละ 16.0) ชวงอายุ 15 - 59 ป 

42,785,749 คน (รอยละ 64.7) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป 12,698,362 คน (รอยละ 19.2) (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามเพศ ป 2565 

ชวงอายุ (ป) ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 32,270,615 48.8 33,819,860 51.2 66,090,475 100.0 

วัยเด็ก (0–14 ป) 5,454,539 8.3 5,151,825 7.8 10,606,364 16.0 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 21,194,002 32.1 21,591,747 32.7 42,785,749 64.7 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 5,622,074 8.5 7,076,288 10.7 12,698,362 19.2 
ที่มา : สำนกับริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ซึ่งไดทำการสำรวจสภาวการณมีงานทำของประชากรทั่วประเทศ โดยไดรวบรวมขอมูลในชวง 

ไตรมาสที่ 1 ของป 2566 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้ มีจำนวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จำนวน 58,807,556 คน เปนเพศชาย 28,033,833 คน และเพศหญิง 30,773,723 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 

จำนวน 40,280,955 คน และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงานจำนวน 18,526,601 คน (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 58,807,556 100.0 28,033,833 100.0 30,773,723 100.0 

1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 40,280,955 68.5 21,542,119 76.8 18,738,836 60.9 

   1.1 กำลังแรงงานปจจุบัน 40,050,358 68.1 21,409,390 76.4 18,640,968 60.6 

        1.1.1 ผูมีงานทำ 39,629,215 67.4 21,181,857 75.6 18,447,358 59.9 

        1.1.2 ผูวางงาน 421,143 0.7 227,533 0.8 193,610 0.6 

   1.2 ผูรอฤดูกาล 230,597 0.4 132,729 0.5 97,868 0.3 

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 18,526,601 31.5 6,491,714 23.2 12,034,887 39.1 

   2.1 ทำงานบาน 5,105,744 8.7 278,972 1.0 4,826,772 15.7 

   2.2 เรียนหนังสือ 4,642,471 7.9 2,185,780 7.8 2,456,691 8 

   2.3 ยังเด็ก/ชรา/ปวย/พิการ       

        จนไมสามารถทำงานได 
6,846,118 11.6 2,869,558 10.2 3,976,560 12.9 

   2.4 อ่ืนๆ 1,932,268 3.3 1,157,404 4.1 774,864 2.5 

อัตราการวางงาน  1.00  1.10  1.00 
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       4.1.3 โครงสรางการจางงาน 

    1. จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

        ผูมีอายุ 15 ปขึ ้นไป ที่มีงานทำ ทั่วประเทศ จำนวน 39,629,215 คน เปนผูสำเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จำนวน 9,760,242 คน คิดเปนรอยละ 24.6 รองลงมา ไดแก ผูสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษา จำนวน 8,528,329 คน คิดเปนรอยละ 21.5 ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 7,780,570 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 6,862,378 คน 

คิดเปนรอยละ 17.3 ผูสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 5,119,789 คน คิดเปนรอยละ 12.9 

และผูท่ีไมมีการศึกษา จำนวน 1,081,428 คน คิดเปนรอยละ 2.7 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ  จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 39,629,215 100.0 21,181,857 100.0 18,447,358 100.0 
1. ไมมีการศึกษา 1,081,428 2.7 553,323 2.6 528,105 2.9 
2. ต่ำกวาประถมศึกษา 5,119,789 12.9 2,544,730 12.0 2,575,059 14.0 
3. ประถมศึกษา 8,528,329 21.5 4,944,447 23.3 3,583,882 19.4 
4. มัธยมศึกษาตอนตน 6,862,378 17.3 4,102,187 19.4 2,760,191 15.0 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 7,780,570 19.6 4,309,173 20.3 3,471,397 18.8 
   5.1 สายสามัญ 6,218,171 15.7 3,405,839 16.1 2,812,332 15.2 
   5.2 สายอาชีวศึกษา 1,552,390 3.9 897,657 4.2 654,733 3.5 
   5.3 สายวิชาการศึกษา 10,009 a 5,677 a 4,332 a 
6. อุดมศึกษา 9,760,242 24.6 4,462,483 21.1 5,297,759 28.7 
   6.1 สายวิชาการ 6,547,417 16.5 2,748,961 13.0 3,798,456 20.6 
   6.2 สายวิชาชีพ 2,393,251 6.0 1,470,734 6.9 922,517 5.0 
   6.3 สายวิชาการศึกษา 819,574 2.1 242,788 1.1 576,786 3.1 
7. การศึกษาอ่ืนๆ 175,440 0.4 92,663 0.4 82,777 0.4 
8. ไมทราบ 321,039 0.8 172,851 0.8 148,188 0.8 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 

  2. โครงสรางการวางงาน 

      อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ท่ัวประเทศมีผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 

40,280,955 คน เปนเพศชาย 21,542,119 คน และเพศหญิง 18,738,836 คน โดยมีอัตราการวางงานของ 

ผูอยูในกำลังแรงงานรวมอยูที่รอยละ 1.0 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 1.1 และอัตราการวางงาน 

เพศหญิง รอยละ 1.0 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(คน) 
ผูวางงาน 

จำนวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 
ยอดรวม 58,807,556 40,280,955 421,143 1.0 
ชาย 28,033,833 21,542,119 227,533 1.1 
หญิง 30,773,723 18,738,836 193,610 1.0 

  



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

16 

  3. สถานการณการจางงานแรงงาน 

           ประชากรทั่วประเทศที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำ จำนวนทั้งสิ้น 39,629,215 คน เมื่อจำแนก

ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที ่มีประชากรทำงานมากที ่สุด 5 ลำดับแรก พบวา สวนใหญทำงานอยู ใน

อุตสาหกรรมการขายสง และขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต มากที่สุด จำนวน 6,943,775 คน 

คิดเปนรอยละ 17.5 รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 6,289,818 คน คิดเปนรอยละ 15.9 

อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 3,115,817 คน คิดเปนรอยละ 7.9 การกอสราง จำนวน 

2,355,771 คน คิดเปนรอยละ 5.9 และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม 

ภาคบังคับ จำนวน 1,839,785 คน คิดเปนรอยละ 4.6 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100.0 
ภาคการเกษตรกรรม   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,587,421 29.3 

นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 48,999 0.1 
2. การผลติ 6,289,818 15.9 
3. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 102,053 0.3 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 78,300 0.2 
5. การกอสราง 2,355,771 5.9 
6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 6,943,775 17.5 
7. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1,423,666 3.6 
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3,115,817 7.9 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 209,525 0.5 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 523,213 1.3 
11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 381,213 1 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 443,497 1.1 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 662,360 1.7 
14. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,839,785 4.6 
15. การศึกษา 1,145,617 2.9 
16. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 867,898 2.2 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 280,875 0.7 
18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 1,049,546 2.6 
19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึน
เองเพ่ือใชในครัวเรือน 230,088 0.6 
20. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 2,920 a 
21. ไมทราบ 47,058 0.1 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 
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ประชากรท่ัวประเทศท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำจำนวนท้ังสิ้น 39,629,215 คน เม่ือจำแนกตามอาชีพ 

โดยอาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 ลำดับแรก พบวา มีประชากรที่ประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ 

ในดานการเกษตร และการประมง มากที่สุด จำนวน 10,320,827 คน คิดเปนรอยละ 26.0 รองลงมา ไดแก 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จำนวน 8,614,075 คน คิดเปนรอยละ 21.7 อาชีพ 

ขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 4,862,013 คน คิดเปนรอยละ 12.3 ผูปฏิบัติงาน

ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 4,287,672 คน คิดเปนรอยละ 10.8 และ 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 4,040,085 คน คิดเปนรอยละ 

10.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 1,413,373 3.6 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,381,814 6 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,864,768 4.7 

4. เสมียน 1,820,518 4.6 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 8,614,075 21.7 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร และการประมง 10,320,827 26.0 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4,287,672 10.8 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4,040,085 10.2 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4,862,013 12.3 

10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 24,070 0.1 

ประชากรทั่วประเทศที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 39,629,215 คน เมื่อจำแนกตาม

สถานภาพการทำงาน โดยสถานภาพการทำงานมากที่สุด คือ ลูกจางเอกชน จำนวน 15,517,867 คน คิดเปน

รอยละ 39.2 รองลงมา คือ ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จำนวน 13,464,944 คน คิดเปนรอยละ 34.0  

ชวยธุรกิจในครัวเรอืน จำนวน 5,794,837 คน คิดเปนรอยละ 14.6 เปนลูกจางรัฐบาล จำนวน 3,772,481 คน 

คิดเปนรอยละ 9.5 และเปนนายจาง จำนวน 1,028,942 คน คิดเปนรอยละ 2.6 ตามลำดับ (ตารางที่ 8) 
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ตารางท่ี 8 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 39,629,215 100 
1. นายจาง 1,028,942 2.6 
2. ลูกจางรัฐบาล 3,772,481 9.5 
3. ลูกจางเอกชน 15,517,867 39.2 
4. ทำงานสวนตัวโดยไมมลีูกจาง 13,464,944 34.0 
5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 5,794,837 14.6 
6. การรวมกลุม 50,144 a 

a : มีขอมูลจำนวนเล็กนอยหรือนอยกวา 0.1 

4.2 สถานการณดานความความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน  

ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ  

      ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสำรวจขอมูลภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนที่ 1 แบบสำรวจความตองการแรงงานของ 

สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการท่ัวประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 11,589 แหง ประกอบดวย 

21 ประเภทอุตสาหกรรม  

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ัวประเทศ ป 2566 พบวา สถานประกอบการ 

รอยละ 20.2 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก 

ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 รองลงมา ไดแก การผลิต  

รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ และพบวา สถานประกอบการ 

รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรม 

ที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร  

รอยละ 12.8 ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แหง) 

ตองการแรงงาน 

ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 

ภายใน 1 ป 

จำนวน (แหง) รอยละ จำนวน (แหง) รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 292 50 2.1 68 2.1 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 32 8 0.3 11 0.3 
การผลิต 1,941 398 17.0 563 17.2 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

16 1 0.0 3 0.1 

การกอสราง 1,108 256 10.9 309 9.4 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แหง) 

ตองการแรงงาน 

ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 

ภายใน 1 ป 

จำนวน (แหง) รอยละ จำนวน (แหง) รอยละ 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

4,300 836 35.7 1,177 35.9 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 400 78 3.3 123 3.8 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,143 330 14.1 418 12.8 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 75 18 0.8 25 0.8 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 317 39 1.7 68 2.1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 18 0.8 51 1.6 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

386 72 3.1 93 2.8 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 272 70 3.0 76 2.3 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

461 37 1.6 109 3.3 

การศึกษา 149 48 2.1 61 1.9 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

231 35 1.5 52 1.6 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 31 5 0.2 10 0.3 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 242 41 1.8 60 1.8 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ันเอง 
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจำแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3 - - - - 

กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

2 - - - - 

รวม 11,589 2,340 20.2 3,278 28.3 

      กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จำนวน 11,589 ตัวอยาง พบวา มีจำนวนการจางงานทั้งหมด 188,987 คน 

โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 171,418 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 17,569 คน สำหรับ จำนวน

แรงงานที่สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้นจำนวน 9,349 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 

8,806 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงาน

สูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต  

(3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 10 จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน 
(คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 292 31,488 6,924 38,412 426 40 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 32 593 51 644 17 - 17 
การผลิต 1,941 48,034 5,408 53,442 2,279 153 2,432 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 

1 22 - 22 - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

16 120 35 155 12 - 12 

การกอสราง 1,108 9,330 1,690 11,020 905 173 1,078 
การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

4,300 38,301 1,829 40,130 2,340 65 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 400 4,037 77 4,114 283 - 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,143 11,708 846 12,554 997 67 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 75 2,103 71 2,174 173 2 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 317 3,222 13 3,235 290 - 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 1,244 89 1,333 48 - 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

386 3,150 112 3,262 228 1 229 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 272 3,049 219 3,268 458 16 474 
การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 

461 9,711 23 9,734 84 3 87 

การศึกษา 149 1,490 54 1,544 95 23 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

231 1,363 12 1,375 65 - 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 31 368 26 394 14 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 242 1,610 15 1,625 92 - 92 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ันเอง 
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจำแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3 459 71 530 - - - 

กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศ
และภาคีสมาชิก 

2 16 4 20 - - - 

รวม 11,589 171,418 17,569 188,987 8,806 543 9,349 
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      เม่ือพิจารณาจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คน มีความตองการแรงงานมากที่สุด 

โดยจำแนกตามขนาดและประเภทอุตสาหกรรมที ่ตองการแรงงานมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ไดแก สถาน

ประกอบการที่มีลูกจางขนาด 50 คน ขึ้นไป ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,125 คน รองลงมา ไดแก 

อุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง

นอยกวา 10 คน จำนวน 955 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน จำนวน 709 คน ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 11) 

ตารางที่ 11 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด

สถานประกอบการ 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดของสถานประกอบการ 

แรงงานท่ี 
ตองการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 62 28 16 360 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 9 2 6 - 17 
การผลิต 459 318 530 1,125 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - 12 - 12 

การกอสราง 456 270 320 32 1,078 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต 

955 709 605 136 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 97 44 138 4 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 435 238 196 195 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 13 0 39 123 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 140 20 8 122 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 22 5 7 14 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 119 70 28 12 229 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 128 45 65 236 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5 28 31 23 87 

การศึกษา 69 13 26 10 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 57 3 1 4 65 
ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 4 - 10 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 77 11 4 - 92 

รวม 3,107 1,804 2,042 2,396 9,349 
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      ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว

ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี 

สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงานได 

ภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3 

โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานท่ีตองการท่ีสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนแรงงาน 

ท่ีตองการรวม 

(คน) 

หาแรงงานได 

ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไมได 

ภายในสองเดือน 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 466 447 95.9 19 4.1 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 17 8 47.1 9 52.9 

การผลิต 2,432 1,563 64.3 869 35.7 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
12 12 100 - - 

การกอสราง 1,078 778 72.2 300 27.8 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และจักรยานยนต 
2,405 1,886 78.4 519 21.6 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 283 231 81.6 52 18.4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,064 908 85.3 156 14.7 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 175 31 17.7 144 82.3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 290 147 50.7 143 49.3 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 48 29 60.4 19 39.6 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 229 139 60.7 90 39.3 

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 474 428 90.3 46 9.7 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
87 69 79.3 18 20.7 

การศึกษา 118 97 82.2 21 17.8 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 65 55 84.6 10 15.4 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 14 2 14.3 12 85.7 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 92 62 67.4 30 32.6 

รวม 9,349 6,892 73.7 2,457 26.3 
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      ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก 

ตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,087 คน รองลงมาเปนตำแหนงพนักงาน

บริการและผูจำหนายสินคา ในกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 614 คน และในอุตสาหกรรม 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 531 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหนงงาน 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ขา
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 
ผูจ

ัดก
าร

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

 
เส

มีย
น  

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ดา

น

 
ผูป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ
พื้

นฐ
าน

 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - 2 1 8 2 34 3 5 411 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - 1 1 - - 3 9 3 17 
การผลิต 17 259 46 193 246 3 367 214 1,087 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - - 10 - - 2 - - 12 

การกอสราง 3 66 62 68 15 8 492 98 266 1,078 
การขายสง และการขายปลกี การซอมยาน
ยนตและจักรยานยนต 

29 357 54 260 531 5 499 169 501 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 2 10 1 20 17 - 6 166 61 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 15 125 22 33 614 25 38 23 169 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 8 55 87 5 1 1 11 - 7 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 70 42 75 74 22 - 1 3 3 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3 15 - 6 6 1 12 3 2 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

1 45 25 70 15 - 
52 

8 13 229 

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 6 25 2 37 72 1 26 20 285 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- 25 2 22 10 - 4 14 10 87 

การศึกษา - 99 3 9 4 - 1 1 1 118 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

24 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ขา
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 
ผูจ

ัดก
าร

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
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ที่เ
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นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
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าช
ีพ 
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นัก
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ริก
าร

แล
ะผู
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สนิ

คา
 

ผูป
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ที่ม
ีฝม

ือด
าน
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รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ดา

น

 
ผูป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพ
พื้

นฐ
าน

 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

1 24 8 7 23 - - - 2 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ - - - 1 2 - 11 - - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 13 30 4 16 - 23 3 2 92 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 

      ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก  

ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 846 คน 

รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 786 คน และ

ตองการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 746 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 375 80 6 1 2 2 - 466 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 1 9 5 1 1 - - 17 
การผลิต 846 786 296 151 169 183 1 2,432 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

10 - - 2 - - - 12 

การกอสราง 354 211 144 137 167 65 - 1,078 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

  

ต่ำ
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ม.

3 

ม.
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ม.
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ริญ
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ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต 

362 746 446 318 341 192 - 2,405 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 80 105 44 6 22 26 - 283 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 178 423 223 83 73 84 - 1,064 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 10 - 4 10 147 - 175 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 36 1 61 8 74 110 - 290 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 4 4 2 5 13 20 - 48 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

24 42 30 26 58 49 - 229 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 99 262 35 10 35 29 4 474 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

6 20 12 8 13 28 - 87 

การศึกษา 2 2 3 - 6 105 - 118 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

2 8 25 6 9 15 - 65 

ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ 1 1 10 1 - 1 - 14 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 25 9 25 10 12 11 - 92 

รวม 2,409 2,719 1,367 777 1,005 1,067 5 9,349 

      ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพ

พื ้นฐานมากที ่สุด โดยที ่มีความตองการแรงงานมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ไดแก มีความตองการแรงงาน 

ไมจำกัดชวงอายุมากท่ีสุด ในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 1,081 คน รองลงมา ไดแก แรงงานชวง

อายุ 15 – 29 ป จำนวน 862 คน และแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป จำนวน 856 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม 

15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 
60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจำกัด
อายุ 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 59 56 5 -  36 156 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 528 330 - - 304 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 
ดานตาง ๆ 

254 108 - - 57 419 

เสมียน 460 233 - - 135 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 730 451 11 4 400 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 13 36 6 - 23 78 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 695 541 15 - 300 1,551 
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ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม 

15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 
60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจำกัด
อายุ 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

190 426 14 - 106 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 862 856 23 1 1,081 2,823 
รวม 3,791 3,037 74 5 2,442 9,349 

      ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือ 

ในตำแหนงผู ประกอบอาชีพพื ้นฐานมากที ่สุด จำนวน 1,904 คน รองลงมา ตองการแรงงานระดับฝมือ  

ในตำแหนงชางฝมือและผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของ จำนวน 775 คน และตองการแรงงานระดับกึ ่งฝมือ  

ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 667 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ระดับฝมือแรงงาน แรงงานท่ี

ตองการ

รวม 
ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ ผูเชี่ยวชาญ 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 74 13 36 33 156 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 330 224 369 239 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 
ดานตาง ๆ 

20 64 268 67 419 

เสมียน 259 271 225 73 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 648 480 406 62 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 57 11 8 2 78 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 179 480 775 117 1,551 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

130 235 241 130 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1,904 667 204 48 2,823 

รวม 3,601 2,445 2,532 771 9,349 

      จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา  

โดยตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตองการแรงงานตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐานในระดับ

การศึกษาต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1,349 คน รองลงมา ไดแก ตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 

ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 1,130 คน และตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  

ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 594 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แร
งง

าน
ที่ต

อง
กา

รร
วม

 

ต่ำ
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ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย ผูจัดการ 

30 4 5 2 19 96 - 156 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 21 162 225 66 183 502 3 1,162 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตาง ๆ 

48 9 85 39 90 148 - 419 

เสมียน 111 161 92 99 216 147 2 828 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 341 594 335 103 110 113 - 1,596 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม  
และประมง 

46 22 9 - - 1 - 78 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 278 328 174 415 334 22 - 1,551 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

185 309 181 9 35 17 - 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1,349 1,130 261 44 18 21 - 2,823 
รวม 2,409 2,719 1,367 777 1,005 1,067 5 9,349 

      การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทำงาน 
(hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (Soft Skills) ซึ ่งแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตองการตอตำแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุ
ลำดับที่ 1 ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 1,685 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากใน
ตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 763 คน ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 460 คน 
และพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 147 คน รองลงมา ไดแก (2) ทักษะการสื่อสารและเจรจา
ตอรอง จำนวน 926 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 
จำนวน 296 คน ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 261 คน และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 137 คน 
และ (3) ทักษะความขยันหมั่นเพียร จำนวน 915 คน ซึ่งเปนทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานผูประกอบ
อาชีพพื้นฐาน จำนวน 313 คน พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 256 คน และชางฝมือและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 122 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18)  
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ตารางที ่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะ 
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ผูป
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 
การใชภาษาตางประเทศ 8 64 4 28 143 - 1 3 14 265 
คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 41 194 102 194 71 - 30 12 43 687 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะห
สถิติ 3 40 1 73 16 - 6 3 25 167 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 8 261 27 99 296 1 20 77 137 926 

การบริหารจัดการ 64 32 3 33 17 3 4 15 24 195 

การเรยีนรูและนวัตกรรม - 3 2 - - - 5 1 4 15 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 3 14 7 37 27 2 9 16 83 198 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 6 135 87 33 147 4 763 50 460 1,685 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได 1 15 8 8 23 - 30 335 39 459 

มีประสบการณ 7 61 101 17 72 1 175 33 137 604 

ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 

ความซื่อสัตยสุจริต - 20 2 38 64 4 25 28 134 315 

ความอดทน - 36 21 23 86 7 97 29 155 454 

ความขยันหมั่นเพียร 3 60 12 91 256 23 122 35 313 915 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 2 18 2 7 15 - 32 16 22 114 

ความมีระเบียบวินัย - 4 - 3 17 - 1 2 4 31 

ความใฝเรียนรู - 3 - 3 11 - 17 20 41 95 

ความตรงตอเวลา 1 7 1 8 9 - 10 7 6 49 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 1 17 2 10 62 1 2 7 23 125 

การทำงานเปนทีม - 2 - 2 9 - - - 8 21 

สุขภาพแข็งแรง - 6 4 2 25 11 14 11 66 139 

ความเปนผูนำ 3 3 1 - 3 - 3 2 15 30 

ความละเอียดรอบคอบ - - - 9 4 - 5 10 5 33 
วาง/ไมม/ีไมระบุ 5 167 32 110 223 21 180 24 1,065 1,827 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 
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      จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะ 
ความอดทนในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และ (3) ทักษะการบริหารจัดการ ในตำแหนงงาน 
ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางที ่ 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 

การใชภาษาตางประเทศ 4 20 1 10 29 - 10 1 28 103 
คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 55 141 95 112 80 - 12 10 29 534 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะหสถิติ 2 13 3 48 8 - 6 1 5 86 

การส่ือสารและเจรจาตอรอง 18 115 84 96 107 - 17 26 79 542 

การบริหารจัดการ 31 37 7 18 40 3 19 19 262 436 

การเรียนรูและนวัตกรรม - 8 1 - 9 2 4 2 5 31 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 12 53 8 25 49 2 126 28 75 378 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 2 95 57 45 176 5 352 82 204 1,018 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับขี่/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได - 17 8 6 8 - 26 106 21 192 

มีประสบการณ 6 60 22 13 22 2 69 28 15 237 

ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 

ความซ่ือสัตยสุจริต 1 28 14 47 78 - 27 40 66 301 

ความอดทน 1 24 18 74 159 20 111 43 394 844 

ความขยันหม่ันเพียร 1 86 26 74 184 9 229 123 247 979 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4 50 12 51 83 7 66 37 52 362 

ความมีระเบียบวินัย - 15 1 3 24 - 18 4 7 72 

ความใฝเรียนรู - 2 2 6 19 1 7 4 23 64 

ความตรงตอเวลา - 10 3 7 30 2 20 19 38 129 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 1 134 5 2 131 - 44 11 15 343 

การทำงานเปนทีม 2 10 8 4 14 - 6 1 25 70 

สุขภาพแข็งแรง - 2 - 6 7 4 10 20 91 140 
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ความเปนผูนำ 5 5 1 - - - - 1 5 17 

ความละเอียดรอบคอบ - 5 3 14 9 - 12 10 11 64 
วาง/ไมมี/ไมระบุ 11 232 40 167 330 21 360 120 1,126 2,407 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 

จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและช ุดทักษะท่ี 

สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการ

แรงงานในทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนาในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความตองการแรงงาน 

ในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และ (3) ความตองการ

แรงงานในทักษะความขยันหม่ันเพียรในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 

สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย: คน 
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ดานความรูความสามารถ (Hard skills) 
การใชภาษาตางประเทศ - 25 15 54 23 - 5 2 39 163 
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คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร 

2 43 51 28 31 - 32 7 19 213 

คณิตศาสตร คำนวณ และวิเคราะห
สถิติ 

- 14 18 42 10 - 10 - 18 112 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 13 106 13 37 74 1 31 20 39 334 
การบริหารจัดการ 15 24 7 40 28 - 21 7 43 185 
การเรยีนรูและนวัตกรรม - 30 26 - - - - - - 56 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา 77 65 9 23 173 4 68 57 364 840 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 10 190 94 24 80 5 272 43 147 865 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/ 
รูเสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได 

- 24 5 8 29 1 32 80 14 193 

มีประสบการณ 6 48 12 24 28 - 62 24 49 253 
ดานอารมณ หรือดานสังคม ( Soft Skills) 
ความซื่อสัตยสุจริต 3 51 5 39 68 5 33 43 83 330 
ความอดทน 5 51 30 44 161 5 119 83 169 667 
ความขยันหมั่นเพียร 3 36 15 39 91 2 88 39 192 505 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3 72 6 64 121 10 121 65 139 601 
ความมีระเบียบวินัย - 15 9 18 35 - 50 9 56 192 
ความใฝเรียนรู 1 19 7 10 33 2 36 9 22 139 
ความตรงตอเวลา 1 9 6 22 50 13 31 35 36 203 
การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - 25 13 14 103 2 17 4 45 223 
การทำงานเปนทีม - 24 4 12 43 - 20 4 48 155 
สุขภาพแข็งแรง - 8 4 5 24 5 21 32 106 205 
ความเปนผูนำ 2 4 13 - 1 - - 1 2 23 
ความละเอียดรอบคอบ 2 9 6 90 14 - 26 - 11 158 
วาง/ไมม/ีไมระบุ 13 270 51 191 376 23 456 172 1,182 2,734 

รวม 156 1,162 419 828 1,596 78 1,551 736 2,823 9,349 
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      ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน โดยตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ไมมี
ประสบการณมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 2,345 คน รองลงมา ไดแก ตองการ
แรงงานในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคาจำนวน 946 คน และตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 
1 – 2 ป ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 899 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 21) 

ตารางที่ 21 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณ 
การทำงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ประสบการณการทำงาน แรงงานท่ี 

ตองการ

รวม 
ไมมี

ประสบการณ 
1-2 ป 3-9 ป 

10 ป  

ขึ้นไป 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญตัิกฎหมาย  44 76 28 8 156 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 428 621 112 1 1,162 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ 

ดานตาง ๆ 
151 210 58 - 419 

เสมียน 413 394 20 1 828 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 946 600 49 1 1,596 

ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 64 13 1 - 78 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 538 899 111 3 1,551 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
250 400 83 3 736 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,345 435 42 1 2,823 

รวม 5,179 3,648 504 18 9,349 
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 ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

      สำหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ

สถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกงานของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการท่ัวประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 11,161 แหง ประกอบดวย 

20 ประเภทอุตสาหกรรม 

      คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 11,161 แหง จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจางงานปจจุบันทั้งหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน

157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 5,158 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหมจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ ในทางกลับกัน 

มีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด

ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม 

การปาไม และประมง ตามลำดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมที ่มีจำนวนแรงงานเขางานมากที ่สุด 

เม่ือเทียบกับการออกจากงาน คือ การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

จำนวนจางงานปจจบุัน จำนวน 

การเขา

งานใหม 

จำนวน 

การออก

จากงาน 

การ

เปลี่ยน 

แปลง ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และประมง 277 29,467 6,487 35,954 509 315 194 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 31 324 50 374 18 7 11 
การผลิต 1,795 54,241 2,438 56,679 1,184 643 541 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 22 - 22 7 4 3 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกูล 

19 138 35 173 2 1 1 

การกอสราง 1,073 7,796 931 8,727 487 288 199 
การขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

4,214 33,321 1,640 34,961 1,484 764 720 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 385 3,467 91 3,558 170 87 83 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 1,096 8,227 712 8,939 629 290 339 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 58 440 7 447 3 1 2 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 304 1,794 - 1,794 58 33 25 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 180 998 36 1,034 36 17 19 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

373 2,407 92 2,499 132 64 68 

กิจกรรมการบรหิารและบริการ
สนับสนุน 

263 2,206 194 2,400 114 64 50 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

456 9,538 22 9,560 159 61 98 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

จำนวนจางงานปจจบุัน จำนวน 

การเขา

งานใหม 

จำนวน 

การออก

จากงาน 

การ

เปลี่ยน 

แปลง ไทย ตางดาว รวม 

การศึกษา 143 1,350 34 1,384 62 21 41 
กิจกรรมทางสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

227 952 12 964 42 29 13 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 28 165 26 191 14 6 8 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 236 893 15 908 48 25 23 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำ
ข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ
จำแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

2 11 39 50 - - - 

รวม 11,161 157,757 12,861 170,618 5,158 2,720 2,438 

      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมี 

จำนวนแรงงานที่เขางานใหมและออกจากงานมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน รองลงมา 

ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ ในสวนของ

การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เชน พนักงาน

ท่ัวไป แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 35 15 20 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 128 56 72 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 250 151 99 
เสมียน 334 151 183 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 922 496 426 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 3 - 3 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 646 415 231 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

355 196 159 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,485 1,240 1,245 
รวม 5,158 2,720 2,438 

 

  



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

35 

      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี

จำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับต่ำกวา

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน

มากท่ีสุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดย

เขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

เนื่องจากมีอัตราคาจางงานท่ีถูกและงานท่ีไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพ้ืนฐานเทานั้น (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ต่ำกวา ม.3 1,460 827 633 
ม.3 1,465 803 662 
ม.6 862 429 433 
ปวช. 406 206 200 
ปวส. / อนุปรญิญา 441 209 232 
ปริญญาตร ี 516 241 275 
สูงกวาปริญญาตร ี 8 5 3 

รวม 5,158 2,720 2,438 

      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ โดยมีจำนวน

แรงงานท่ีเขางานใหมมากกวาออกจากงานในแรงงานระดับไรฝมือมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ก่ึงฝมือ และฝมือ 
ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื้นฐาน ไมจำเปนตองมี

ความรูความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได ซึ่งแรงงานเหลานี้
จำเปนตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากข้ึน เพ่ือสรางแรงงานใหมีคุณภาพและทันสมัย (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูเช่ียวชาญ 245 138 107 
แรงงานฝมือ 1,141 584 557 
แรงงานก่ึงฝมือ 1,521 725 796 
แรงงานไรฝมือ 2,251 1,273 978 

รวม 5,158 2,720 2,438 
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      การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ โดยการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการออกจากงานมากกวา

การเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุหลายประการที่ทำให 

ออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานที่ทำไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาสในการเติบโตและ 

การพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรปูแบบแรงงานอิสระ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 

หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15 – 29 ป 2,967 1,495 1,472 
30 – 44 ป 1,858 981 877 
45 – 59 ป 292 209 83 
60 ป ข้ึนไป 41 35 6 

รวม 5,158 2,720 2,438 
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 ประมาณการความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571  

      ขอมูลประมาณแนวโนมความตองการแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการ

แรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหนงงาน และขนาดของ

สถานประกอบการ 

      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 

ความตองการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.3 เมื่อพิจารณาจำแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก 

ไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ ความบันเทิง และ

นันทนาการ อัตราการขยายตัวเทาเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 2.4 รองลงมา ไดแก กิจกรรมการบริหารและ 

การบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.2 และไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  

อัตราการขยายตัวเฉลี ่ยรอยละ 1.5 ตามลำดับ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของ 

ความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.5 

รองลงมา ไดแก การกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.3 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 27)  

ตารางที่ 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 13,598,158 13,660,249 13,696,535 13,719,798 13,572,868 0.0 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 60,534 59,269 58,004 56,785 55,613 -2.1 
การผลิต 6,158,677 6,131,039 6,120,961 6,119,275 6,103,628 -0.2 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 119,707 121,654 123,507 125,356 127,298 1.5 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัด
น้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกูล 

116,908 119,856 122,780 125,736 128,813 2.4 

การกอสราง 1,948,186 1,904,499 1,864,195 1,821,014 1,777,033 -2.3 
การขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 

5,809,122 5,754,311 5,702,192 5,653,106 5,609,551 -0.9 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1,083,060 1,097,580 1,111,056 1,123,970 1,137,087 1.2 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 2,348,063 2,349,281 2,357,529 2,372,092 2,393,747 0.5 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 192,416 189,624 186,663 183,633 180,686 -1.6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 546,018 546,039 546,251 546,780 547,883 0.1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 137,867 137,301 136,836 136,197 135,431 -0.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

320,911 320,887 320,569 319,935 319,300 -0.1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

443,874 454,152 464,649 474,819 484,899 2.2 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,558,179 1,539,295 1,518,950 1,498,019 1,477,628 -1.3 

การศึกษา 1,047,531 1,023,469 998,551 973,230 948,316 -2.5 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

617,505 605,100 592,098 578,852 565,804 -2.2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 238,601 243,535 248,958 255,007 261,876 2.4 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 866,851 875,966 883,666 890,574 897,747 0.9 

รวม 37,212,168 37,133,106 37,053,950 36,974,178 36,725,208 -0.3 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิ

การศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที ่มีอัตราการเติบโตของ 

ความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยรอยละ 1.1 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.7 และวุฒิปวช.และ

ปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิ

การศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ต่ำกวา ม.3  17,589,745   17,592,479   17,587,273   17,576,955   17,565,466  -0.1 
ม.3  5,848,638   5,839,034   5,831,758   5,825,508   5,818,651  -0.1 
ม.6  4,696,576   4,683,272   4,671,948   4,661,793   4,651,617  -0.2 
ปวช.  1,314,994   1,309,637   1,305,207   1,301,264   1,297,274  -0.3 
ปวส./อนุปรญิญา  1,895,095   1,887,395   1,881,068   1,875,522   1,869,917  -0.3 
ปริญญาตร ี  5,050,454   5,012,900   4,976,646   4,941,408   4,907,308  -0.7 
สูงกวาปริญญาตร ี  789,589   781,408   773,161   764,943   756,912  -1.1 

รวม  37,185,091   37,106,125   37,027,061   36,947,393   36,867,145  -0.2 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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      ขอมูลประมาณการความตองการป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา ทุกตำแหนงงาน 

มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.2  โดยตำแหนงงาน 

ที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ผู ประกอบวิชาชีพ 

ดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.4 รองลงมา ไดแก ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

และผูจัดการ และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.8 และ

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวของกับดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.5 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางที่ 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตาม 

ตำแหนงงาน 

หนวย : คน, รอยละ 

ตำแหนงงาน 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูบัญญตัิกฎหมาย 

1,384,702 1,372,696 1,361,789 1,351,081 1,340,491 -0.8 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,936,834 1,910,936 1,884,595 1,858,081 1,831,977 -1.4 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

1,579,514 1,570,276 1,561,907 1,553,907 1,545,760 -0.5 

เสมียน 1,524,568 1,517,495 1,511,176 1,505,306 1,499,406 -0.4 
พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา 

6,941,825 6,908,721 6,882,797 6,863,684 6,853,889 -0.3 

ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือดาน
การเกษตร  
ปาไม และประมง 

12,795,806 12,853,456 12,887,114 12,908,681 12,928,848 0.3 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

4,035,754 4,000,545 3,973,258 3,947,699 3,917,584 -0.8 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน 
การประกอบ 

3,339,089 3,334,740 3,335,682 3,338,979 3,338,031 0.0 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3,646,989 3,637,267 3,628,744 3,619,979 3,611,161 -0.2 
รวม 37,185,081 37,106,132 37,027,062 36,947,397 36,867,147 -0.2 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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      ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ 

ท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ี

มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.5

รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน มีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.3 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน และมีลูกจาง 200 คนขึ้นไป  

มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเทากัน คือ รอยละ 0.2 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที่ 30 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตาม 

ขนาดของสถานประกอบการ 

หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป พ.ศ. อัตรา

การ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

นอยกวา 10 คน 5,373,071 5,348,575 5,325,651 5,301,529 5,277,663 -0.5 
10 – 19 คน 1,692,489 1,682,191 1,673,536 1,665,223 1,657,149 -0.5 
20 - 49 คน 1,401,723 1,395,769 1,391,296 1,387,428 1,383,473 -0.3 
50 – 99 คน 1,053,854 1,049,728 1,046,957 1,044,759 1,042,227 -0.3 
100 – 199 คน 1,278,588 1,273,555 1,270,801 1,269,077 1,266,195 -0.2 
200 คนข้ึนไป 3,328,527 3,315,405 3,309,505 3,307,105 3,299,872 -0.2 
ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 23,056,838 23,040,901 23,009,330 22,972,282 22,940,562 -0.1 

รวม 37,185,090 37,106,124 37,027,076 36,947,403 36,867,141 -0.2 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

4.3 สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labour) ของตลาดแรงงาน  

      ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  

      จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2564 พบวา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับ ไดแก รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาตรี จำนวน 256,045 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 106,781 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) จำนวน 

95,976 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราผูศึกษาตอจะคอย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจาก

อัตราการเรียนตอของผู สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 32.8 ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) รอยละ 18.9 และอัตราผูศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

รอยละ 8.3 ตามลำดับ แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 13.7 ในมิติของ

อัตราผูมีงานทำ พบวา อัตราผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) รอยละ 34.6 ในระดับปริญญาตรี รอยละ 18.4 และในระดับปริญญาโท รอยละ 18.2 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี 31 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2564 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

ระดับการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การเรียนตอ 
อัตรา 

การมีงานทำ 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 689,626 92.7 - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 479,038 9.7 - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 106,781 32.8 7.9 
   - เกษตรกรรม 3,310 - - 
   - คหกรรม 4,271 - - 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,230 - - 
   - ประมง 60 - - 
   - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 31,842 - - 
   - ศิลปกรรม 3,156 - - 
   - อุตสาหกรรม 56,303 - - 
   - อุตสาหกรรมทองเท่ียว 5,536 - - 
   - อุตสาหกรรมดนตรีและบันเทิง 4 - - 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอ 69 - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) /สาขาวิชา 95,976 18.9 34.6 
   - เกษตรกรรม 3,005 - - 
   - คหกรรม 3,167 - - 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,093 - - 
   - ประมง 610 - - 
   - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 30,492 - - 
   - พาณิชยนาวี 166 - - 
   - ศิลปกรรม 909 - - 
   - อุตสาหกรรม 52,138 - - 
   - อุตสาหกรรมทองเท่ียว 3,367 - - 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอ 29 - - 
ปริญญาตรี/สาขาวิชา 256,045 8.3 18.7 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  7,683 - - 
   - Arts and humanities 32,898 - - 
   - Business, administration and law 75,962 - - 
   - Education 21,254 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  38,194 - - 
   - Health and welfare  20,995 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  11,282 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  12,086 - - 
   - Services 15,533 - - 
   -  Social sciences, journalism and information  20,158 - - 
ปริญญาโท/สาขาวิชา 21,700 13.7 18.2 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  487 - - 
   - Arts and humanities 1,124 - - 
   - Business, administration and law 11,087 - - 
   - Education 1,587 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  2,237 - - 
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ระดับการศึกษา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การเรียนตอ 
อัตรา 

การมีงานทำ 
   - Health and welfare  1,227 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  738 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  1,092 - - 
ปริญญาเอก/สาขาวิชา 3,318 - 11.6 
   - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  99 - - 
   - Arts and humanities 222 - - 
   - Business, administration and law 1,242 - - 
   - Education 262 - - 
   - Engineering, manufacturing and construction  398 - - 
   - Health and welfare  427 - - 
   - Information and Communication Technologies (ICTs)  47 - - 
   - Natural sciences, mathematics and statistics  465 - - 
ที่มา:   สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธกิาร สำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม  สำนักงานเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

หมายเหตุ:  1. รอยละของนักเรียนที่เรียนตอบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเปนการคำนวนอัตราผูศึกษาตออยางหยาบ ซ่ึงมีจำนวน 

                  ผูศึกษาตอมากกวาจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564    

 2. รอยละของนักเรียนที่เรียนตอบางระดับการศึกษานอยมาก เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานในสังกัด 

 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 

      ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี ้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ 

ผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

      ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา  

ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนเขาสูตลาดใหม มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.5 

(ตารางท่ี 32) 

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 66,096  65,177   64,268   63,287   62,248  -1.5 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 893  874   864   856   838  -1.5 
การผลิต 80,820  79,704   78,584   77,387   76,115  -1.5 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบ 
ปรับอากาศ 

3,772  3,720   3,661   3,603   3,549  -1.5 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

2,692  2,652   2,618   2,575   2,533  -1.5 

การกอสราง 21,413  21,115   20,822   20,501   20,161  -1.5 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

106,774  105,297   103,824   102,238   100,552  -1.5 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 24,963  24,615   24,271   23,897   23,506  -1.5 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 38,144  37,623   37,087   36,525   35,928  -1.5 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 12,102  11,937   11,766   11,588   11,396  -1.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 27,728  27,350   26,964   26,550   26,114  -1.5 
กิจกรรมอสังหาริมทพย 6,872  6,780   6,683   6,579   6,469  -1.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 19,580  19,307   19,045   18,751   18,440  -1.5 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 8,231  8,115   7,998   7,880   7,750  -1.5 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

59,098  58,276   57,459   56,587   55,651  -1.5 

การศึกษา 36,764  36,259   35,754   35,214   34,628  -1.5 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 18,660  18,406   18,147   17,871   17,579  -1.5 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,316  3,262   3,223   3,176   3,126  -1.5 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 9,305  9,180   9,055   8,914   8,763  -1.5 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจาํแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

1,148  1,134   1,118   1,098   1,079  -1.5 

รวม 548,371 540,783 533,211 525,077 516,425 -1.5 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

      ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป

ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมมีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย

รอยละ 1.5 (ตารางท่ี 33) 

ตารางที่ 33 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป พ.ศ. 2567 - 2571จำแนกตามวุฒิ 

การศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ำกวาประถมศึกษา  17,184   16,947   16,705   16,452   16,185  -1.5 
ประถมศึกษา  10,594   10,452   10,301   10,142   9,980  -1.5 
ม.3  15,563   15,347   15,137   14,906   14,660  -1.5 
ม.6  78,553   77,469   76,386   75,223   73,985  -1.5 
ปวช.  23,148   22,828   22,508   22,164   21,806  -1.5 
ปริญญาตร ี  402,226   396,659   391,107   385,145   378,802  -1.5 

รวม  547,268   539,702   532,144   524,032   515,418  -1.5 
ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาaย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บทที่ 5 สรุปและขอเสนอแนะ 
5.1 บทสรุป 

      การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของประเทศไทยไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีขอมูลความตองการแรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมถึงระบบฐานขอมูล 

อุปสงคอุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการขอมูลที่ทันตอ การเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถวิเคราะหผลได 

ตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในตลาดแรงงานมากท่ีสุด  

      การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อใชตอบจึงจำเปนตองมีฐานคิดและฐานปฏิบัติที่ใหความสำคัญ 

และมุงสู “Demand Driven” หรือความตองการแรงงานที่แทจริงของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมตางๆ 

ของประเทศเปนหัวใจสำคัญผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2566  

ของสำนักปลัดกระทรวงแรงงานคือหลักฐานเชิงประจักษเบื้องตนที่สามารถสะทอน ถึงความตองการแรงงาน 

ที่แทจริงของสถานประกอบการกลุมตัวอยางในปจจุบันและอนาคตอันใกลภายในหนึ่งป ยิ่งไปกวานั้นระบบ

ฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายยังสามารถแสดงใหเห็น ถึงแนวโนม 

ความตองการแรงงานและจำนวนแรงงาน เขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดท้ัง ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ  

      ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ

แรงงานของสถานประกอบการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ัวประเทศ พบวา มีสถานประกอบการท่ีเปน

กลุมตัวอยางจำนวน 11,589 ตัวอยาง ประกอบดวย 21 ประเภทอุตสาหกรรม สรุปผลไดดังนี้ 

      1. ผลการสำรวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labour) ผลการสำรวจ

ขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ ป 2566 พบวา สถานประกอบการ รอยละ 20.2 

ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที ่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก ไดแก  

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 35.7 รองลงมา ไดแก การผลิต  

รอยละ 17.0 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 14.1 ตามลำดับ และพบวา สถานประกอบการ

รอยละ 28.3 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลำดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต รอยละ 35.9 รองลงมา ไดแก การผลิต รอยละ 17.2 และกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

รอยละ 12.8 ตามลำดับ 

      2. สถานประกอบการที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน จำนวน 11,589 แหง พบวา ความตองการ

แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 9,349 คน จำแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 8,806 คน และแรงงานตางดาว 

จำนวน 543 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การผลิต 

(2) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (3) การกอสราง (4) กิจกรรมโรงแรมและ

บริการดานอาหาร และ (5) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน ตามลำดับ 
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      3. ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลาย

ตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labour Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี

สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสามารถหาแรงงานไดภายใน

ระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 73.7 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 26.3  

โดยอุตสาหกรรมที่ไมสามารถหาแรงงานไดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  

รอยละ 85.7 รองลงมา ไดแก ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 82.3 และการทำเหมืองแรและเหมืองหิน 

รอยละ 52.9 ตามลำดับ 

      4. อุตสาหกรรมการผลิต มีความตองการแรงงานในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากท่ีสุด โดยตองการ

แรงงานท่ีมีวุฒิต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 3 รองลงมา ไดแก วุฒิมัธยมศึกษาปท่ี 3  

      5. สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากท่ีสุด รองลงมา 

ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และตองการแรงงานระดับกึ่งฝมือ 

ในตำแหนงตำแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 

      6. ทักษะที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 

(2) ทักษะการสื่อสารและเจรจาตอรอง และ (3) ทักษะความขยันหม่ันเพียร 

      ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

      ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ 

ท้ังสิ้น 11,161 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมด จำนวน 170,618 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 

157,757 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 12,861 คน และมีจำนวนแรงงานเขางานใหม จำนวน 5,158 คน 

และมีจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 2,720 คน สรุปผลไดดังนี้ 

      1. ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหมจำนวนมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) การขายสง และการขายปลีก 

การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 

ในทางกลับกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง 

และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และประมง 

ตามลำดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานเขางานมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับการออกจากงาน คือ การ

ขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

      2. สถานประกอบการที่มีแรงงานเขางานใหมและออกจากงานมากที่สุด จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมี

โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมและออกจากงานมากที่สุดในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน รองลงมา 

ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลำดับ ในสวนของ 

การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวาตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เชน พนักงานท่ัวไป 

แมบาน กรรมกร เปนตน มีแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด 

      3. สถานประกอบการที่มีแรงงานเขางานใหมมากที่สุดในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก 

ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ี

ออกจากงานมากที่สุด คือ ระดับต่ำกวามัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากที่สุดในกลุมแรงงานที่อยูในวุฒิการศึกษาระดับระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3 เนื่องจากมีอัตราคาจางงานที่ถูกและงานที่ไดรับมอบหมายใชความรูแคเพียงระดับพื้นฐาน

เทานั้น 

      4. สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงานเขาใหมมากกวาออกจากงาน ในแรงงานระดับไรฝมือมากที่สุด 

สะทอนใหเห็นวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะในระดับพื ้นฐาน ไมจำเปนตองมีความรู 

ความชำนาญ และทักษะฝมือ เพียงแตทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวได ซึ่งแรงงานเหลานี้จำเปน 

ตองไดรับการสงเสริมโอกาสในการทำงานมากข้ึน เพ่ือสรางแรงงานใหมีคุณภาพและทันสมัย 

      5. สถานประกอบการที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานมากที่สุดอยูในชวง

แรงงานชวงอายุ 15 -29 ป มีการออกจากงานมากกวาการเขางาน แรงงานชวงอายุนี้เปนชวงเริ่มตนของการ

เขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งมีสาเหตุหลายประการที่ทำใหออกจากงาน อาจเปนเพราะความไมพอใจในงานที่ทำ 

ไมตรงกับความสนใจ มองหาโอกาสในการเติบโตและการพัฒนา หรืออยูในตลาดแรงงานในรูปแบบแรงงานอิสระ 

      สถานการณดานอุปสงค (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 

      1. ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวา ความตองการแรงงานโดยรวมท่ัวประเทศ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.3 เม่ือพิจารณาจำแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีอัตราขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 

3 ลำดับแรก ไดแก (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และศิลปะ  

ความบันเทิง และนันทนาการ (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำ 

และระบบปรับอากาศ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเฉลี่ยลดลง

มากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) การศึกษา (2) การกอสราง และ (3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห ตามลำดับ 

      2. การประมาณการความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลงในทุกวุฒิทุกวุฒิการศึกษามีอัตรา

การเติบโตของความตองการแรงงานลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงาน

ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) วุฒิสูงกวาปริญญาตรี รองลงมา ไดแก (2) วุฒิปริญญาตรี และ  

(3) วุฒิปวช. และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ 

      3. การประมาณการความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา ตำแหนงงานที่มีอัตราการ

เติบโตของความตองการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

รองลงมา ไดแก (2) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการและชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ท่ีเก่ียวของ และ (3) เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ตามลำดับ 

      4. ความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลงทุกขนาดสถานประกอบการ โดยขนาดของสถาน

ประกอบการที ่อ ัตราการเต ิบโตลดลงของความตองการแรงงานลดลงเฉลี ่ยมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก  

ไดแก (1) สถานประกอบการที ่มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมีลูกจาง 10 – 19 คน รองลงมา ไดแก  

(2) สถานประกอบการที่มีลูกจาง 20 – 49 คน และมีลูกจาง 50 – 99 คน และ (3) สถานประกอบการที่มี

ลูกจาง 100 – 199 คน และมีลูกจาง 200 คนข้ึนไป ตามลำดับ  

 



รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ป 2566  

 

 
 

47 

      สถานการณดานอุปทาน (Supply for Labour) ของตลาดแรงงานป พ.ศ. 2567 – 2571 

      1. ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา  
ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนเขาสูตลาดใหม มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ 1.5 

      2. ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหม ป พ.ศ. 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป
ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมมีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ 1.5 

5.2 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 1. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลอุปทานแรงงาน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) ไมสะทอนขอเท็จจริงเรื่องการศึกษาตอ

และการมีงานทำ เนื่องจากพบวา ขาดความเปนเอกภาพ มีการรวบรวมมาจากหลากหลายหนวยงานที่ผลิต
นักเรียน นักศึกษา (กำลังแรงงาน) ขาดการติดตามผูสำเร็จการศึกษา การศึกษาตอ และผูมีงานทำ ทำใหตัวเลข
ไมสะทอนความจริงในบางระดับการศึกษา เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษา จำนวน 479,038 คน 

อัตราการศึกษาตอ รอยละ 9.7 แตไมมีอัตราการมีงานทำ ทำใหจำนวนอุปทานแรงงานระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหายไปจากตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลอุปทานแรงงาน  
ท่ีเปนเอกภาพและตอเนื่อง จะทำใหขอมูลดานอุปทานแรงงานสะทอนความเปนจริงและนาเชื่อถือ 

2. จากขอคนพบการศึกษาครั ้งนี ้ คือ กลุ มตัวอยางที ่สำรวจที ่สามารถรวบรวมมาไดมีจำนวนนอย  
เมื่อเทียบกับสถานประกอบการในประเทศไทย ดวยขอจำกัดทางงบประมาณที่มีอยางจำกัด ดังนั้น สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ใหความสำคัญในการสำรวจความตองการของแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก 

ในการลงพื้นที่สำรวจฯ จึงควรขอความรวมมือหรือประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ เครือขายองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตอบแบบสำรวจทางออนไลนใหมากขึ้น และทางสวนกลางไดดำเนินการขอความรวมมือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมไทย สมาพันธเอสเอ็มอีไทย และกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน (แบบสำรวจกับแบบแสดงสภาพการจางงานและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ (แบบ คร. 11) ในการเชื่อมลิ้งแบบสำรวจฯ ออนไลน เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับ
ความจริงในตลาดแรงงาน และใชสำหรับวางแผนกำลังคนในอนาคตได 

 3. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ (1) สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือในตำแหนง 
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ประกอบกับ (2) ประมาณการอุปสงคแรงงานลดลง รอยละ 0.3 ขณะที่ประมาณการ
อุปทานแรงงานลดลงรอยละ 1.5 ในอีก 5 ปขางหนา (ป พ.ศ. 2567 – 2571) ทำใหคาดการณวาจะเกิดการ 

ขาดแคลนแรงงานมากกวาปจจุบัน จึงควรมีการวางแผนกำลังคนใหครอบคลุมความตองการแรงงานใน 
ทุกระดับทักษะ เนื่องจากแรงงานในกลุมที่ไรทักษะ จะทำงานในลักษณะ 3D (Difficult Dirty Dangerous) 
และคนไทยไมตองการทำงานแรงงานหนัก ทำใหขาดแคลนแรงงานในกลุมนี้ จึงจำเปนตองพึ่งพาแรงงาน 

ตางดาวทักษะต่ำเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นควรกำหนดนโยบายในการบริหารแรงงานตางดาวที่ชดัเจนในการจางงาน
แรงงานตางดาวและมีความจำเปนที่จะตองวางระบบโครงสรางการลงทะเบียนและจัดเก็บขอมูลแรงงานตาง
ดาว เพื่อใหมีตัวเลขที่สะทอนความเปนจริง โดยเรงใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมาย การลด

ข้ันตอนท่ียุงยากในการลงทะเบียน การกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม และเพ่ือปองกันการเลี่ยงไปใชแรงงาน 
ที่ผิดกฎหมาย สำหรับกิจการที่มีความตองการใชแรงงานเขมขน (ไรฝมือ,กึ่งฝมือ) นอกจากนี้ควรสงเสริมการ
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นำเขาเครื่องจักร หรือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานคน เพื่อลดการจางงาน

แรงงานตาวดาว  

 4. สำหรับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการอาจพิจารณาใชระบบ AI เชน Chat GPT มาทำงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรปรับหลักสูตร 

ใหนักเรียน นักศึกษา ที่จะเขาสูตลาดแรงงาน สามารถทำงานรวมกับ AI เพื่อทดแทนแรงงานในสวนนี้ และ
ออกมาตรการดึงดูดแรงงานทักษะสูง เชน การทำใหเปนเมืองนาอยูมีคุณภาพชีวิตดี โครงสรางพื้นฐานดี  
มีมาตรการดึงดูดใจทางภาษี VISA สำหรับแรงงานทักษะสูง เปนตน 

 5. จากขอคนพบการศึกษาครั้งนี้ คือ ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ในสวนของการประมาณการความตองการแรงงานและดานอุปทานแรงงาน ป พ.ศ. 2567 - 2571 
เปนการนำเขาขอมูลไฟล Excel ตั้งแตการพัฒนาระบบฯ ซึ่งทำใหขอมูลไมอัพเดท สงผลใหการประมาณการ 

ไมนาเชื่อถือ ควรมีการพัฒนาระบบใหม โดยการใชขอมูลจาก Big data จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการใช Data API จะไดขอมูลที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน (ควรนำไปปรับใชใน
การศึกษาฯ พัฒนาการสำรวจอุปทานแรงงานตอไป) 
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คณะผูจัดทำ 
ปรึกษา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน  

คณะผูจัดทํา  

1. นางศิริลักษณ ฉกะนันท  ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

2. นางสุจิตรา พลฤทธิ์  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  

3. นางสุพัตรา ฉวีสุข    นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

 4. นางสาวจันทิมา ปุมพิมาย  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  

5. นางสาวหัสยา มูลจิโน  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  

6. วาท่ีรอยตรีวัฒนพันธุ ฤทธิ์เต็ม  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

7. นายศุภวัชร วรรโณภาศ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

8. นางสาวกานตญมนต รัตนมิลินธนายุท ผูชวยนักวิชาการ 



ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

โทร. 0 2232 1380 E-mail : Labourecon.nss@mol.mail.go.th 

โดยสแกน QR CODE นี�
ท่านสามารถติดตามเนื�อหารายงานฯ 

เพื�อพฒันารายงานฉบบัถัดไป 

รว่มแสดงความคิดเห็นที�มต่ีอรายงาน
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลฯ ระดับประเทศ 2566
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