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บทสรุปผู้บริหาร 



 

 

รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 เมษายน 2567) 
 
 
 
 
           กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดแผนด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 12 โครงการ 1 ผลผลิต เป้าหมาย
รวมทั้งสิ้น 3,528,235 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,283,459 คน คิดเป็นร้อยละ 93.06 จากเป้าหมาย ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม 3,099,205 คน คิดเป็นร้อยละ 94.39 จ าแนก ดังนี้ 

            - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ เป้าหมาย 128,235 คน ผู้เข้ารับการฝึก 84,948 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.24 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 75,298 คน คิดเป็นร้อยละ 88.64 เป็นผู้มีงานท า ร้อยละ 94.08 
และรายได้เฉลี่ยรวมทุกโครการ 15,154 บาท/คน/เดือน  

           - ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 3,400,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3,198,511 คน คิดเป็นร้อยละ 94.07 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,023,907 คน คิดเป็นร้อยละ 94.54  
เป็นผู้มีงานท าร้อยละ 100 รายได้เฉลี่ย 16,952 บาท/คน/เดือน  

 
 

ภาพที่ 1 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1. ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 



 

 

 
 
 

          
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย 3,400,000 คน ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม 3,198,511 คน คิดเป็นร้อยละ 94.07 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,023,907 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.54 

     กรมด าเนินการเอง  
        - การฝึกอบรม : เป้าหมาย 82,095 คน ผู้เข้ารับการฝึก 51,735 คิดเป็นร้อยละ 63.02 ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม 48,330 คน คิดเป็นร้อยละ 93.42 
        - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย 32,840 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 18,622 คน  
คิดเป็นร้อยละ 56.71 ผู้ผ่านการทดสอบ 13,268 คน คิดเป็นร้อยละ 71.25 
        - การรับรองความรู้ความสามารถ : เป้าหมาย 13,300 คน ผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ 14,591 คน คิดเป็นร้อยละ 109.71 ผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 13,700 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.89 

แผนภูมิที่ 1 การพัฒนาฝีมือแรงงาน : กรณีกรมด าเนินการ 
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนภูมิที่ 2 ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ 

 
 
 

 

 

 

 

 

2. การด าเนินงานตามภารกจิกรม 
 

3. ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ 
 

    ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    จ าแนกตามช่วงอาย ุพบว่า  
    อายุระหว่าง 18 - 24 ปี มีผู้เข้ารับ 
    การฝึกอบรมมากท่ีสุด ร้อยละ 17.20   
    รองลงมา  
    อายุระหว่าง 25 - 29 ปี ร้อยละ 11.62 
    อายุระหว่าง  40 - 44 ปี ร้อยละ 11.20 
    อายุระหว่าง 45 - 49 ร้อยละ 10.72  
    อายุระหว่าง 30 - 34 ร้อยละ 10.60 

    ร้อยละ 
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เป้าหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนา ผู้ผ่านการพัฒนา
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           การพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกรายโครงการ พบว่า โครงการที่มีผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้สู งสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผู้ผ่านการฝึก 
มีรายได้  29,094 บาท/คน/เดือน โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 22,245 บาท/คน/เดือน โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 18,888 บาท/คน/เดือน 
 

 

 

 

4. การด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ 
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      การพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 
 

                   ตารางที่ 1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าฝึก (คน) ร้อยละ 
 แรงงานในระบบ  3,241,680 98.73 
 แรงงานนอกระบบ  13,931 0.42 
 ผู้ว่างงาน  7,032 0.22 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  5,694 0.17 
 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  4,692 0.15 
 นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป  3,206 0.10 
 ผู้สูงอายุ  2,445 0.07 
 แรงงานใหม่  2,366 0.07 
 คนยากจน  801 0.02 
 กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  785 0.02 
 แรงงานตามโครงการพระราชด าริ  466 0.01 
 แรงงานในธุรกิจ Start Up  224 0.01 
 บุคลากรการศึกษา  92 0.003 
 บุคคลากรรัฐวิสาหกิจ  45 0.002 

 
แผนภูมิที่ 4 สัดส่วนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

     กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา 
        ฝีมือแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่  
        แรงงานในระบบ ร้อยละ 98.73  
        รองลงมาเป็น แรงงานนอกระบบ  
        ร้อยละ 0.42  ผู้ว่างงาน ร้อยละ 0.22  
        กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ร้อยละ 0.17 
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    กรมด าเนินการเอง 
 

ตารางที่ 2 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรณี กรมด าเนินการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย   ผู้เข้าฝึก (คน)  ร้อยละ 
แรงงานในระบบ  43,169   50.82  
แรงงานนอกระบบ  13,931   16.41  
ผู้ว่างงาน  7,032   8.28  
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  5,694   6.70  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  4,692   5.52  
นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป  3,206   3.77  
ผู้สูงอายุ  2,445   2.88  
แรงงานใหม่  2,366   2.79  
คนยากจน 801    0.94  
กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  785   0.92  
แรงงานตามโครงการพระราชด าริ  466   0.55  
แรงงานในธุรกิจ Start Up  224   0.26  
บุคลากรการศึกษา  92   0.11  
บุคคลากรรัฐวิสาหกิจ  45   0.05  

 
 

แผนภูมทิี่ 5 สัดส่วนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณี กรมด าเนินการ 
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 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมากที่สุด ได้แก่  
แรงงานในระบบ ร้อยละ 50.82        
รองลงมาเป็นแรงงานนอกระบบ  
รอ้ยละ 16.41  ผู้ว่างงาน ร้อยละ 8.28  
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ร้อยละ 6.70  



 

 

 

 
 
 

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 

ภาพที่ 2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : หลักสูตร TOP5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   กรมด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

ภาพที่ 3 กรมด าเนินการ : หลักสูตร TOP5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. หลักสูตรยอดนิยมตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย (TOP 5) 
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    ระดับการเพิ่มข้ึนของศักยภาพแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที ่6 ค่าเฉลี่ยการเพิ่มศักยภาพแรงงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ศักยภาพและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

หน่วย : ร้อยละ 

        จากการตอบแบบสอบถาม ผู้ผ่านการฝึกภายหลังการฝึกอบรมในภาพรวมทุกโครงการ ( กรณี 
กรมด าเนินการ) จ านวน 24,282 คน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพด้านการตระหนักถึงความปลอดภัย 
ร้อยละ 80.77 มากที่สุด รองลงมา ด้านความรู้ ร้อยละ 78.32 ด้านทัศนคติในการท างาน ร้อยละ 77.66  
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 75.58 และ ด้านทักษะการแก้ปัญหา ร้อยละ 71.95 
 

นิยามของการเพิ่มขึ้นของศักยภาพแรงงาน  
   การเพ่ิมขึ้นของศักยภาพแรงงานเป็นความเปลี่ยนแปลงทางบวกของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้วในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยอาศัยการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
ใน 5 ด้าน ดังนี้ 
   1. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ จากการฝึกอบรม 
ไปประยุกตใ์ช้ในการท างาน 
   2. ด้านทักษะการปฏิบัติงาน (Working Skills) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าทักษะหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เช่น ท างานได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย า  
   3. ด้านทัศนคติในการท างาน (Attitude) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมเกิดความรู้สึกดีกับการประยุกต์
สิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในงาน 
   4. ด้านทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills)  หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าทักษะ
การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
   5. ด้านการความปลอดภัย (Safety Awareness) หมายถึง ผู้ ผ่ านการฝึกอบรมตระหนักถึง 
ความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวกับข้องกับสิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
       (อ้างอิง : โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.) 
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      ประโยชน์จากการมีศักยภาพแรงงานเพิ่มข้ึน 

 

 
 
 

 
แผนภูมิที่ 7 ประโยชน์จากการมีศักยภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

                  จากการส ารวจผู้ผ่านการฝึกอบรม พบว่า ทักษะการท างานดีขึ้น ร้อยละ 25.6 รองลงมา สามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ ร้อยละ 18.1 ทักษะการท างานดีขึ้นและสามารถประกอบอาชีพได้ ร้อยละ 14.9  
เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ร้อยละ 9.2  
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หน่วย : ร้อยละ 

ทักษะการท างานที่ดีขึ้น, 
25.6

ประกอบอาชีพอิสระได้, 
18.1

ทักษะการท างานที่ดีขึ้น,
ประกอบอาชีพอิสระได้, 

14.9

เกิดความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน, 9.2ทักษะการท างานที่ดีขึ้น

,เกิดความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน 7.5

ทักษะการท างานที่ดีขึ้น,
ประกอบอาชีพอิสระได้,กิด
ความก้าวหน้าในหน้าที่

การงาน 6.3

ยังไม่ได้น าไปใช้ 4.5
รักษาต าแหน่งได้ 2.3

ทักษะการท างานดีข้ึน,
รักษาต าแหน่งได้ 1.6

อื่นๆ, 10


