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 บัทคุวามแลัะข�อเขยีนที�ตพีมิพ์ในวารสาร Energy Focus เป็นคุวามคิุดเห็นส�วนตัว แลัะลิัขสิทธิิ�ของ

ผู้้�เขียน สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จุึงไม�มีส�วนรับัผิู้ดช่อบัหร่อผู้้กพัน

แต�อย�างใด หากข�อม้ลับัางส�วนมีการตีพิมพ์ผิู้ดพลัาด สถาบัันฯ ยินดีแก�ไขให�ในฉบัับัต�อไป

 สวัสดี้ปีใหม� 2024 ต้อนรับ “ปีมังกิรทอง” ทุกท�านคุรับั ขอให�กิจุการของท�าน

สมาช่ิกสภาอุตสาหกรรมฯ เจุริญก�าวหน�า ร�ำรวย กันทั�วหน�านะคุรับั ในช่�วงไตรมาสแรกของ

ปีนี� ปัญหาภ้มิรัฐศาสตร์สถานการณ์คุวามไม�สงบัต�างๆ ทั�วโลักก็ยังคุงมีให�เห็นกันอย้ �

อย�างต�อเน่�อง รวมไปถึงสภาพภ้มิอากาศที�แปรปรวนคุ�อนข�างมาก แต�ถ่อว�ายังโช่คุดีที�ราคุา

พลัังงานในช่�วงนี�ด้เหม่อนจุะผู้�อนคุลัายลังไปบั�าง ทำให�คุณะกรรมการกำกับักิจุการพลัังงาน 

(กกพ.) กำลังัพจิุารณาประกาศปรบััลัดคุ�าไฟฟา้ผู้นัแปรอตัโนมตั ิ(Ft) งวด 2/67 (พ.คุ.-ส.คุ.67) 

ลัง ส�งผู้ลัให�คุ�าไฟฟ้าทุกประเภทเฉลัี�ยรวมอย้�ที� 4.18 บัาทต�อหน�วย อย�างไรก็ตามทาง ส.อ.ท. 

ก็ได�เสนอแนะให�มีการทบัทวนให�ลัดคุ�าไฟฟ้าลังอีก โดยให�เหลั่อประมาณ 4.00 – 4.10 บัาท

ต�อหน�วย เพ่�อเปน็การช่�วยกระตุ�นเศรษ์ฐกจิุแลัะลัดภาระคุ�าคุรองช่พีประช่าช่น ส�วนผู้ลัจุะเปน็

อย�างไรต�องคุอยลัุ�นติดตามกันต�อไปคุรับั

 แลัะเช่�นเคุยคุรับั Energy Focus เลั�มนี� ก็พยายามนำข�อม้ลัแลัะกิจุกรรมดีๆ 

ที�มีประโยช่น์มานำเสนอให�กับัสมาชิ่กฯ ได�รับัทราบัแลัะเข�าร�วมกัน อาทิ กิารเปิด้รับ

สมัครผูู้้สนใจเข้าร�วมหลัักิสูตรพลัังงาน

สำหรับผูู้้บริหาร รุ�นที� 9 (EEP9), คุวาม

คุ่บัหน�าของ ESCO ภาคุรัฐ, กิจุกรรม

หลัักส้ตรพลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร รุ�นที� 8 

เยี�ยมช่มศึกษ์าด้งาน ณ ประเทศญี�ปุ�น, 

กิจุกรรมกรรมการสัมพันธิ์ สถาบัันพลััง

งานฯ ณ สถาบัันเทคุโนโลัยีนิวเคุลีัยร์แห�ง

ช่าติ (องคุ์การมหาช่น) รวมถึงข�อม้ลัคุวาม

ร้� แลัะสรปุกจิุกรรมการเยี�ยมช่มศกึษ์าดง้าน 

แลัะการอบัรมหวัข�อด�านพลังังานที�น�าสนใจุ

เพิ�มเติมภายในเลั�มอีกด�วย ท�านสมาช่ิกฯ 

สามารถติดตามรายลัะเอียดกิจุกรรมอ่�นๆ 

เพิ�มเติมได�ที� www.iie.fti.or.th  สวัสดีแลัะ

พบักันใหม�ฉบัับัหน�าคุรับั
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การประชุุมคณะทำำางานหลัักสููตรพลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร ครั�งทำ่� 1/2567

การประชุุมคณะกรรมการสูถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสูาหกรรม ครั�งท่ำ� 1/2567 (9)

 เม่�อศุกร์ที� 26 มกราคุม 2567 เวลัา 10.00 – 12.00 น. สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม ได�จุัดประชุ่มคุณะทำงานหลัักส้ตร

พลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร คุรั�งที� 1/2567 ณ ร�านปั�นไฟ คุอฟฟี� (ถนนพิช่ัย เขตดุสิต กทม.) ซึึ่�งเป็นร�านที�อย้�ในอาคุารของคุุณพิช่ัย ถิ�นสันติสุข 

กรรมการสถาบัันพลัังงานฯ โดยมีคุุณบุับัผู้า อมรเกียรติขจุร ประธิานคุณะทำงานโคุรงการฯ เป็นประธิานดำเนินการหาร่อในวาระเร่�องส่บ

เน่�อง การ Update รายช่่�อผู้้�เข�าร�วมกิจุกรรมศึกษ์าด้งานต�างประเทศ (ณ ประเทศญี�ปุ�น) EEP8 แลัะ การประช่าสัมพันธิ์เปด่รับัสมัคุรผู้้�เข�า

ร�วมหลัักส้ตรฯ รุ�นที� 9 (EEP9) วาระเร่�องเพ่�อพิจารณา เป็นการเตรียมการจุัดกิจุกรรมพิธิีมอบัประกาศนียบััตร EEP8 แลัะ (ร�าง) ปฏิิทิน 

หัวข�อการบัรรยาย แลัะรายช่่�อวิทยากรหลัักส้ตรฯ EEP9 เป็นต�น

 สถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม ได�จุดัการประช่มุคุณะกรรมการสถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม คุรั�งที� 1/2567 (9) เม่�อวนัที� 20 

กุมภาพันธิ์ 2567 เวลัา 10.00 – 12.00 น. ณ ห�อง C.P.GROUP & TRUE (1010) ช่ั�น 10 สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย แลัะผู้�านส่�อ

อิเลั็กทรอนิกส์ผู้�านทางโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีคุณนพด้ลั ปิ�นสุภา ประธ์านสถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกิรรม ทำหน�าที�เป็น

ประธิานในการประชุ่ม สำหรับัการประชุ่มในคุรั�งนี� ทางผู้้�แทนจุากบัริษ์ัท ปตท. จุำกัด (มหาช่น) ได�มานำเสนอสถานการณ์พลัังงาน 

(Oil & Gas Market Outlook) เพ่�อให�คุณะกรรมการสถาบัันพลัังงานฯ รับัทราบัถึงสถานการณ์พลัังงาน รวมถึงแนวโน�มราคุาน�ำมันแลัะ

กา๊ซึ่ธิรรมช่าต ินอกจุากนั�น สถาบันัพลัังงานฯ ได�นำเสนอคุวามคุบ่ัหน�าการดำเนนิกจิุกรรมต�างๆ ไม�ว�าจุะเปน็การจุดัหลัักส้ตรพลังังานสำหรบัั

ผู้้�บัริหาร (EEP) รุ�นที� 8 แลัะการประช่าสัมพันธ์ิหลัักส้ตรฯ รุ�นที� 9, การจัุดอบัรมวิช่าการด�านพลัังงาน, การประชุ่มหารอ่ร�วมกับัหน�วยงาน

ภายนอก แลัะการดำเนนิโคุรงการสนบััสนนุการอนรุกัษ์์พลังังานแลัะลัดต�นทนุในอตุสาหกรรมขนาด SME หรอ่โคุรงการ Energy Points 3 ซึึ่�ง

ได�ดำเนินการโคุรงการแลั�วเสร็จุ แลัะป่ดโคุรงการเป็นที�เรยีบัร�อย โดยสำหรับัการประช่มุในคุรั�งนี� มผ้ีู้�เข�าร�วมการประชุ่ม ณ สำนกังาน ส.อ.ท. 

แลัะผู้�านส่�ออิเลั็กทรอนิกส์ จุำนวนทั�งสิ�น 38 คุน

กิจกรรมพลัังงาน
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การประชุุมหาร่อแนวทำางการดำำาเนินงานร่วมกันระหว่างสูภาอุตสูาหกรรมแห่งประเทำศไทำย แลัะสูภา
องค์กรของผูู้�บริโภค ในการขับเคล่ั�อนให�เกิดำราคาพลัังงาน (ค่าไฟฟา้ทำ่�เป็นธรรม) 

สูถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสูาหกรรม ร่วมแสูดำงความยินดำ่ผูู้�ว่าการ กฟผู้. ทำ่านใหม่

 วันที� 18 มนีาคุม 2567 นายหนิ นววงศ์ ที�ปรกึษ์าสถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม พร�อมด�วยนายรุ�งเรอ่ง สายพวรรณ์ ผู้้�อำนวยการ

สถาบันัพลังังานเพ่�ออุตสาหกรรม เข�าร�วมแสดงคุวามยินดีกบัั นายเทพรัตน์ เทพพิทกัษ์์ เน่�องในโอกาสเข�ารับัตำแหน�งผู้้�ว�าการการไฟฟ้าฝ่�ายผู้ลิัต

แห�งประเทศไทย คุนที� 16 ณ อาคุาร 50 ปี กฟผู้. สำนักงานใหญ� อ.บัางกรวย จุ.นนทบัรุี

โด้ยสรุปประเด้น็กิารหารอ่ได้้ด้งันี�

         เม่�อวันที� 8 มกิราคม 2567 เวลัา 13.00 – 15.00 น. สภาอุตสาหกิรรมแห�งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ร�วมประชุุมกิับสภาองค์กิร

ของผูู้้บริโภค เพ่�อหาร่อการขับัเคุลั่�อนให�เกิดราคุาพลัังงาน (คุ�าไฟฟ้าที�เป็นธิรรม) ณ ห�องประชุ่ม PFP Healthy, Tasty (1011) ช่ั�น 10 

ส.อ.ท. โด้ยผูู้ ้แทนจากิ ส.อ.ท. จำนวน 4 ท�าน ค่อ 1) คุณอิศเรศ รัตนดิ้ลักิ ณ ภูเก็ิต รองประธิานสภาอุตสาหกรรมแห�ง

ประเทศไทย 2) คุณพิเศษ เลัิศวิไลั กรรมการสถาบัันพลัังงานฯ ส.อ.ท. 3) คุณอาทิตย์ เวชุกิิจ กรรมการสถาบัันพลัังงานฯ แลัะรอง

ประธิานกลัุ�มอุตสาหกรรม พลัังงานหมุนเวียน ส.อ.ท. แลัะ 4) คุณรุ�งเร่อง สายพวรรณ์ ผู้้�อำนวยการสถาบัันพลัังงานฯ แลัะในส�วนของ

ผูู้้แทนสภาองค์กิรของผูู้้บริโภคเข้าร�วมประชุุมจำนวน 6 ท�าน คุ่อ 1) นายประสาท มีแต้ม กรรมการผู้้�เช่ี�ยวช่าญด�านบัริการ

สาธิารณะ พลัังงาน แลัะสิ�งแวดลั�อม 2) พท.พญ.กิมลัพรรณ ชุีวพันธ์์ศร ี อนุกรรมการด�านบัริการสาธิารณะ พลัังงาน แลัะ

สิ�งแวดลั�อม สภาองคุ์กรของผู้้ �บัริโภคุ 3) นางสาวอัลัลัิยา เหมอ่นอบ เจุ�าหน�าที�กรีนพีซึ่ ประเทศไทย/ เคุร่อข�ายขับัเคุล่ั�อนคุ�าไฟฟ้า

ที�เป็นธิรรม 4) นางสาวสารี อ๋องสมหวัง เลัขาธิิการสำนักงานสภาองคุ์กรของผู้้�บัริโภคุ 5) นายอิฐบูรณ์ อ้นวงษา รองเลัขาธิิการ

สำนักงานสภาองคุ์กรของผู้้ �บัริโภคุ แลัะ 6) นายพชุร แกิลั้วกิลั้า เจุ�าหน�าที�ฝ่�ายนโยบัายแลัะนวัตกรรม 

การแลักเปลัี�ยนข�อม้ลัด�านพลัังงาน ระหว�างสภาอุตสาหกรรมฯ กับัสภาองคุ์กรของผู้้�บัริโภคุ ได�แก� แผู้นพลัังงาน (PDP 

ภาคุประช่าช่น) ที�จุัดทำโดย ส.อ.ท. แลัะข�อเสนอเกี�ยวกับัแผู้น NEP จุากสภาองค์ุกรของผู้้�บัริโภคุ รวมถึงข�อเสนอด�านพลัังงาน

ด�านอ่�นๆ เพ่�อหาร่อร�วมกันต�อไป

เสนอการจุัดตั�งทีมงานเพ่�อดำเนินงานร�วมกันในการขับัเคุล่ั�อนให�การบัริหารจุัดการด�านพลัังงานเหมาะสมต�อทุกภาคุส�วน คุอ่

     การผู้ลัักดันให�เกิดแผู้นพลัังงานช่าติ (National Energy Plan : NEP)

     การลัดต�นทุนพลัังงาน แลัะคุ�าไฟฟ้า

การเพิ�ม Momentum ในการสร�างกลัไกแลัะวิธิีการในการผู้ลัักดัน ให�เกิดการมีส�วนร�วมให�ข�อเสนอแนะจุากทุกภาคุส�วน

เพ่�อแก�ไขปัญหาพลัังงาน ในระยะสั�น-กลัาง-ยาว
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การประชุุมเพ่�อหาร่อการใชุ�มาตรการบริษััทำจัดำการพลัังงาน (ESCO) สูำาหรับหน่วยงานภาครัฐ

 วันอังคารที� 6 กิุมภาพันธ์์ 2567 เวลัา 14.00 – 

16.00 น. กรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรักษ์์พลัังงาน

ได�เชิ่ญ สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม

แห�งประเทศไทย แลัะสมาคุมบัริษ์ัทจุัดการพลัังงานไทย ร�วม

ประชุ่มเพ่�อหารอ่การใช่�มาตรการบัริษ์ทัจัุดการพลังังาน (ESCO) 

สำหรับัหน�วยงานภาคุรัฐ ณ ห�องประชุ่มมาลัากุลั 1 อาคุาร 

70 ปี ช่ั�น 3 กรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรักษ์์พลัังงาน 

(พพ.) โดยคุณชุำนาญ กิายประสิทธ์ิ� รองอธ์ิบดี้กิรมพัฒนา

พลัังงานทด้แทนแลัะอนุรักิษ์พลัังงาน (พพ.) ให�เกียรติเป็น

ประธิานที�ประชุ่มฯ แลัะคุุณนันทนิษ์ฎ์์ วงศ์วัฒนา ผู้้�อำนวย

การกองกำกับัแลัะอนุรกัษ์พ์ลังังาน เข�าร�วมประชุ่ม พร�อมคุณะ

แลัะทีมที�ปรึกษ์าโคุรงการ 

 ในส�วนของผูู้้แทนจากิสถาบันพลัังงานเพ่�อ

อุตสาหกิรรม โด้ยคุณอาทิตย์ เวชุกิิจ ประธ์านคณะ

ทำงานส�งเสรมิกิารอนรัุกิษพ์ลังังาน/พลังังานทด้แทนโด้ย

ใชุ้ระบบ ESCO พรอ้มด้ว้ยคณุหนิ นววงศ ์ที�ปรกึษ์าคุณะ

ทำงานฯ คุณรวิวัฒน์ พนาสันติภาพ คุณะทำงานฯ แลัะ

คุณรุ�งเร่อง สายพวรรณ์ ผู้้�อำนวยการสถาบัันพลัังงานฯ 

แลัะร�วมด้้วยสมาคมบริษัทจัด้กิารพลัังงานไทย โด้ย

คุณชุาญชุัย กิฤตพรตพิศุทธ์ิ� นายกิสมาคมฯ พร�อมด�วย

คุณุพรีศษุ์ม ์ธีิระโกเมน อปุนายกสมาคุมแลัะประช่าสัมพนัธิ์

สมาคุมฯ คุุณกษ์ริน ธิีระโกเมน เลัขาธิิการสมาคุมฯ แลัะ

คุุณทินกร มโนประเสริฐ กรรมการสมาคุมฯ

โดยที�ประชุ่มได�มีการหาร่อในประเด็นสำคุัญ ซึึ่�ง พพ. ได�แจุ�งคุวามคุ่บัหน�าการดำเนินงานเกี�ยวกับัแนวทางการใช่�มาตรการดำเนินการบัริษ์ัท

จุัดการพลัังงาน (ESCO) สำหรับัหน�วยงานภาคุรัฐ ประเด็นหลัักๆ ดังนี�

- การประเมินงบัประมาณจุะใช่�หลััก Unit Cost เป็นต�นทุนการให�บัริการของ ESCO ตามประเภทอุปกรณ์

- อ�างอิงราคุากลัางสำนักงบัประมาณ ในกรณีที�ยังไม�มีราคุากลัางให�ใช่�ราคุาที�ภาคุรัฐเคุยจุัดซึ่่�อ หร่อส่บัหา

- การตั�งงบัประมาณ จุะเป็นหมวดรายจุ�ายอ่�น โดยมีระยะเวลัาคุน่ทุนไม�เกิน 5 ปี

- ประเมินคุ�าบัริหารจุัดการ แลัะคุ�าบัำรุงรักษ์า รายอุปกรณ์ ได�แก� Split Type LED Chiller / Boiler 

- เคุร่�องปรับัอากาศแบับัหน�วยเดียว (Split Type) แลัะหลัอดไฟ LED อ�างอิงราคุากลัาง เปลัี�ยนแปลังได�

- เคุร่�องทำน�ำเย็น Chiller แลัะหม�อไอน�ำ Boiler คุำนวณตามผู้ลัประหยัดจุริง X ระยะเวลัา 60 เด่อน (5 ปี) 

- ราคุาที�จุัดซึ่่�ออ�างอิงตามระเบัียบัเดิม 3 วิธิี ได�แก� ราคุากลัาง ราคุาที�เคุยซึ่่�อ แลัะส่บัราคุา 3 ราย

- สำนักงบัประมาณ จุะลัดประมาณคุ�าสาธิารณป้โภคุของหน�วยงานสอดคุลั�องกับัผู้ลัประหยัดในปีถัดไป

- พพ. เสนอ ร�างสัญญาซ่ึ่�อขายแลัะบัริการอุปกรณ์ประหยัดพลัังงานที�จุะนำมาใช่�ในการดำเนินการมาตรการบัริษ์ัทจุัดการพลัังงาน 

(ESCO) สำหรับัหน�วยงานภาคุรัฐ ซึ่ึ�งอ�างอิงมาจุากสัญญาซึ่่�อขายคุอมพิวเตอร์ เน่�องจุากมีการติดตั�งอุปกรณ์เช่�นเดียวกัน โดยจุะอย้�

ภายใต� พ.ร.บั. การจุัดซึ่่�อจุัดจุ�างแลัะการบัริหารพัสดุภาคุรัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ึ�งเป็นสัญญาแบับัมีเง่�อนไข แลัะการจุ�ายเงินช่ำระเป็นงวด 

ภายในระยะเวลัาที�ไม�น�อยกว�า 5 ปี

• กิารตั�งงบประมาณ ค�าบริกิารต�อหน�วย Unit Cost 

• (ร�าง) สัญญาซ่�อขายแลัะบริกิารอุปกิรณ์ประหยัด้พลัังงาน

Energy Update
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สูถาบันพลังังานฯ เข�าร่วมงานสัูมมนาแถลังผู้ลัการดำำาเนนิงานโครงการพัฒนาระเบย่บแลัะกฎหมาย
เพ่�อรองรับมาตรการ ESCO สูำาหรับหน่วยงานภาครัฐ 

 วันศกุิรท์ี� 12 มกิราคม 2567 เวลัา 9.00 – 12.00 น. คุณุหนิ นววงศ ์ที�ปรกึษ์าสถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรม

แห�งประเทศไทย เข�าร�วมงานสมัมนา “แถลังผู้ลักิารด้ำเนินงานโครงกิารพฒันาระเบียบแลัะกิฎหมายเพ่�อรองรบัมาตรกิาร ESCO สำหรับ

หน�วยงานภาครัฐ” ณ ห�องกษั์ตรยิศ์กึ ชั่�น 4 โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรงุเทพฯ จุดัโดย กรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรกัษ์์พลังังาน 

(พพ.) กระทรวงพลัังงาน โดยคุณชุำนาญ กิายประสิทธ์ิ� รองอธ์ิบด้ีกิรมพัฒนาพลัังงานทด้แทนแลัะอนุรักิษ์พลัังงาน (พพ.) ให�เกียรติเป็น

ประธิานเป่ดงาน ได�กลั�าวว�า “เน่�องด�วยมติคุณะรัฐมนตรีเม่�อปี 2565 กำหนดให�หน�วยงานภาคุรัฐลัดการใช่�พลัังงานลังร�อยลัะ 20 เพ่�อให�

เกิดการใช่�พลัังงานอย�างมีประสิทธิิภาพ แลัะส�งเสริมการใช่�พลัังงานในภาคุรัฐอย�างยั�งย่น รวมถึงการสร�างบัทบัาทให�หน�วยงานภาคุรัฐเป็น

ผู้้�นำด�านประหยัดพลัังงานให�ภาคุส�วนอ่�นๆ ตระหนักถึงคุวามสำคุัญในการใช่�พลัังงาน แลัะนำคุวามร้�วิธีิใช่�พลัังงานที�ถ้กต�องกลัับัไปถ�ายทอด

ส้�บัุคุคุลัทั�วไป ซึ่ึ�งจุะช่�วยลัดอัตราการใช่�พลัังงานของประเทศได�อย�างมั�นคุง การใช่�มาตรการ ESCO สำหรับัหน�วยงานภาคุรัฐนั�น อย้�ภายใต�

แผู้นปฏิิรป้ประเทศด�านพลัังงานนำมาใช่�กับัหน�วยงานราช่การ โดยให�กระทรวงพลัังงาน สำนักงบัประมาณ กรมบััญช่ีกลัาง แลัะหน�วยงาน

ที�เกี�ยวข�อง กำหนดวิธิีการแลัะแนวทางที�สามารถนำมาใช่�ปฏิิบััติได�จุริง ซึ่ึ�งได�กำหนดการปฏิริ้ปด�านการอนุรักษ์์พลัังงานแลัะการใช่�พลัังงาน

อย�างมีประสิทธิิภาพ ดำเนินโคุรงการนำร�องการใช่�มาตรการบัริษ์ัทจุัดการพลัังงาน Energy Service Company หร่อ ESCO สำหรับัหน�วย

งานภาคุรัฐ ESCO เป็นธิุรกิจุที�ให�บัริการเกี�ยวกับัการพัฒนาโคุรงการอนุรักษ์์พลัังงานแบับัคุรบัวงจุร โดยการทำสัญญามีการรับัประกันผู้ลั

ประหยัดพลัังงานแลัะด้แลัรักษ์าตลัอดอายุของสัญญา แลัะรับัผู้ิดช่อบัถ�าผู้ลัการประหยัดไม�เป็นไปตามเป้าหมาย  เม่�อดำเนินการแลั�วเสร็จุ

จุะมีการโอนกรรมสิทธิิ�ในอุปกรณ์ประหยัดพลัังงานทั�งหมดเป็นของหน�วยงานภาคุรัฐ เพ่�อขึ�นบััญช่ีคุรุภัณฑ์แลัะตั�งงบัประมาณในการ

บัำรุงรักษ์าต�อไป”

ประหยัดพลัังงาน ไม�ต�องลังทุนคุรั�งแรก ตั�งแต�เริ�มโคุรงการ

กำหนดการบัำรุงรักษ์าตลัอดระยะเวลัาสัญญา 5 ปี

กรรมสิทธิิ�ยังไม�โอนจุนกว�าช่ำระหมด หากเกิดคุวามเสียหายสามารถปรับัได�

คุ้�สัญญาเป็นหน�วยงานภาคุรัฐกับัผู้้�ขาย โดยมี ESCO เป็นผู้้�ตรวจุวัดแลัะพสิจุ้น์ผู้ลัประหยดั

ร�างสัญญาซึ่่�อขายอุปกรณ์ประหยัดพลัังงานสอดคุลั�องกับัสัญญาที�มีอย้�ก�อน คุ่อ สัญญาซึ่่�อขายคุอมพิวเตอร์ เพราะมีการติดตั�งอุปกรณ์

เช่�นเดียวกัน

พพ. จุัดทำคุ้�ม่อมาตรฐานการทำงานแลัะแนวทางปฏิิบััติ (Code of Practice: CoP) แนะนำหน�วยงานภาคุรัฐ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

- การตรวจุวดัแลัะพสิจุ้น์ผู้ลัประหยดั (Measurement and Verification: M&V) ทาง พพ. ได�กำหนดการตรวจุวดัหาคุ�าประสทิธิภิาพพลัังงาน 

ผู้้�ขายต�องจัุดหาผู้้�ทำการตรวจุวัดโดยต�องเป็นผู้้�ขึ�นทะเบีัยนเป็นบัริษ์ทัจุดัการพลังังาน กบััสถาบันัพลัังงานเพ่�ออตุสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม

แห�งประเทศไทย หร่อ ผู้้�ตรวจุสอบัแลัะรับัรองการจุัดการพลัังงาน ระดับัผู้้�ช่ำนาญการที�ขึ�นทะเบัียนกับั พพ. โดยแนวทางการตรวจุวัดฯ 

จุะอ�างอิงระเบัียบัวิธิีการสากลั IPMVP ของ EVO

 จุากการประชุ่มฯ ทางสถาบันัพลังังานเพ่�ออุตสาหกรรม แลัะสมาคุมบัริษ์ทัจัุดการพลังังานไทย ได�มีการให�ข�อคิุดเห็นแลัะคุวามเห็น

เพิ�มเติมที�เป็นประโยช่น์ต�อการดำเนินงานของ พพ. โดยทาง พพ. รับัไปพิจุารณาแลัะจุะนำเสนอต�อหน�วยงานที�เกี�ยวข�องต�อไป เพ่�อเตรียม

ในการดำเนินโคุรงการนำร�องที�จุะมี 3 การไฟฟ้า (การไฟฟ้าฝ่�ายผู้ลิัตแห�งประเทศไทย, การไฟฟ้านคุรหลัวง แลัะการไฟฟ้าส�วนภ้มิภาคุ) ทำ

หน�าที�เป็น ESCO เพ่�อดำเนินอนุรักษ์์พลัังานในอาคุารภาคุรัฐ

• นอกิจากินี� แนวทางกิารด้ำเนินงานด้ังกิลั�าวประโยชุน์ที�ภาครัฐจะได้ร้ับ ค่อ
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เทำคนิคการวิเคราะห์ข�อมูลั
เพ่� อเพิ� มประสูิทำธิภาพการใชุ�
พลังังานแลัะ ลัดำค่าไฟฟา้
ในโรงงานอุตสูาหกรรม

           จุากสถานการณ์ราคุาพลัังงานโลักที�ปรับัตัวเพิ�มขึ�น แลัะคุ�าไฟฟ้าไทยที�มีราคุาส้งขึ�นอย�างมาก ลั�วนส�งผู้ลักระทบัโดยตรงต�อต�นทุน

การผู้ลิัตของภาคุอุตสาหกรรม ดังนั�น สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จุึงได�จัุดอบัรมในหัวข�อเร่�อง 

“เทคนิคกิารวิเคราะห์ข้อมูลัเพ่�อเพิ�มประสิทธ์ิภาพกิารใชุ้พลัังงานแลัะลัด้ค�าไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกิรรม” 

 ในวนัพฤหสับัด ี25 มกราคุม 2567 เวลัา 08.30 – 16.00 น.

ณ ห�อง Ballroom 2 ช่ั�น 5 โรงแรม S 31 ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ 

ให�กับับัุคุลัากรในภาคุอุตสาหกรรม โดยมีผู้้�สนใจุเข�าร�วมทั�งสมาช่ิก 

ส.อ.ท. แลัะบัุคุคุลัทั�วไป จุำนวนทั�งหมด 52 ท�าน

 สถาบัันพลัังงานฯ ได�เรียนเช่ิญ รศ.ไช่ยะ แช่�มช่�อย ซึ่ึ�ง

เคุยเป็นอาจุารย์ประจุำภาคุวิช่าวิศวกรรมศาสตร์ จุุฬาลังกรณ์

มหาวิทยาลััย ที�มีคุวามช่ำนาญด�านไฟฟ้า มาเป็นวิทยากรบัรรยายใน

หัวข�อเร่�องดังกลั�าว

 สุดท�ายนี� สถาบันัพลังังานฯ หวงัเปน็อย�างยิ�งว�าการอบัรม

ดงักลั�าว ผู้้�เข�าร�วมอบัรมจุะได�รบััคุวามร้� คุวามเข�าใจุ พร�อมทั�งสามารถ

วิเคุราะห์ข�อม้ลั แลัะติดตามพฤติกรรมการใช่�พลัังงานในสถาน

ประกอบัการของตน ให�สามารถวางแผู้นการใช่�พลัังงานได�อย�างมี

ประสิทธิิภาพ อันจุะนำมาซึึ่�งการลัดต�นทุนด�านไฟฟ้าได�อย�างเป็น

ร้ปธิรรม

การแปลังข�อม้ลัดิบั (Raw data) เป็นสารสนเทศ (Information) 

เพ่�อวิเคุราะห์ผู้ลัลััพธิ์

การวิเคุราะห์ประสิทธิิภาพพลัังงาน ด�วยเทคุนิคุการแปลังข�อม้ลั

ตัวเลัขเป็นร้ปกราฟ

การวิเคุราะห์ เพ่�อติดตามแนวโน�มการเปลัี�ยนแปลังระดับั

ประสิทธิิภาพพลัังงาน 

การวิเคุราะห์เพ่�อพิส้จุน์ผู้ลัประหยัดพลัังงานจุากการทำโคุรงการ

ปรับัปรุงประสิทธิิภาพพลัังงาน แลัะการกำหนดเป้าหมายการเพิ�ม

ประสิทธิิภาพพลัังงาน 

โด้ยมีกิารบรรยายในประเด้็นสำคัญ ด้ังนี�



:  https://iie.fti.or.th : Official EEP

เป�ดรับสมัครเป�ดรับสมัคร
ถึง 30 เมษายน 2567ถึง 30 เมษายน 2567

รุ่นที�รุ่นที�
ประจําป 2024ประจําป 2024
99

หลักสูตรพลังงานสําหรับผู้บริหาร
Executive Energy Program (EEP)

เปดรับสมัคร
ต้ังแตบัดนี้  ถึง 30 เมษายน 2567

กิจกรรมหลักสูตรฯ รุนที่ 9
เริ่มเดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 2567*

วัตถุประสงค์
เพื� อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที�ถูกต้องถึงความ
สําคัญของพลังงาน พร้อมทั�งถ่ายทอดประสบการณ์
ด้านพลังงานจากผู้มีประสบการณ์ให้กับผู้บริหารใน
ภาคอุตสาหกรรม
เพื� อเสริมสร้างความรู้ ความเข้า ใจถึงสถานการณ์
และแนวโน้ม รวมถึงโอกาสธุรกิจด้านพลังงาน
เพื� อ เตรียมความพร้อมและปรับตัว ให้ทันกับผล

    กระทบจาก Cl imate Change ที�รุนแรง
เพื�อสร้างเครือข่ายด้านพลังงาน..แลกเปลี�ยน..ส่งเสริม
และสนับสนุนช่วยเหลือกัน

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม
เป�นผู้บริหารของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจด้านพลังงาน
เป�นผู้บริหารของภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจที�เกี�ยวข้อง
ในด้านพลังงาน
เป�นผู้ให้ความสําคัญด้านพลังงานและสามารถเข้าร่วม
อบรมและร่วมกิจกรรมในเวลาที�กําหนดได้

กิจกรรมบรรยาย โดยวิทยากร ระดมสมอง และนํา
เสนองานกลุ่มในทุกวันศุกร์ เวลา 14.00 – 18.00 น.
จํานวน 10 ครั�ง (สัปดาห์ละ 1 ครั�ง)
การศึกษาดูงานในประเทศ..:..โรงงานที�ได้รับรางวัล
Thailand Energy Award, LNG Terminal เป�นต้น
การศึกษาดูงานต่างประเทศ..:..เยี�ยมชมงานนิทรรศการ
และศึกษาดูงานด้านอนุรักษ์พลังงาน/พลังงาน
ทดแทน (ไม่บังคับ) (ช่วงระหว่าง ก.พ. - มี.ค. 68)

กิจกรรมหลักสูตรฯ

คาธรรมเนียมการอบรม ค่าใช้จ่าย
(บาท / ท่าน)

ภาษีมูลค่าเพิ�ม
(VAT)

รวม
(VAT)

*วันและเวลากิจกรรมหลักสูตรฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

*ไมรวมคาศึกษาดูงานตางประเทศ ซึ่งจะมีการเก็บคาใชจายเพิ่มเติมภายหลัง

หมายเหตุ : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จัดตั้งตาม พ.ร.บ. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2530 ไมเขาลักษณะ
เปนบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ตามมาตรา 30 แหงประมวลรัษฎากร จึงไมเขาขายตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล และไมอยู
ในขายตองเสียภาษี ณ ที่จาย และคาใชจายในการอบรมสามารถนําไปลดหยอนภาษีได 2 เทา ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437

ดาวนโหลดใบสมัคร และรายละเอียดหลักสูตรฯ ไดที่

ติดตามข้อมูลข่าวสารอัปเดตและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที�เว็บไซต์สถาบันพลังงานฯ www.iie.fti.or.th

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ชั้น 7 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 

เลขที่ 2 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�
ติดตอ : คุณกัญญา บํารุงจิตร หรือ คุณนิรมล เจียงวงษ

โทรศัพท: 02-345-1187 / 02-345-1248 / 081-889-5511 

E-MAIL : EEPCONNECTION@GMAIL.COM 

LINE ID : EEP_IIE

รวมพัฒนาหลักสูตรโดย

สมาชิกสภาอุตสาหกรรม/ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ      79,000                     

บุคคลทั�วไป                                           89,500                6,265             95,765*

84,530*5,530
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สูรุปกิจกรรมศึกษัาดำูงานต่างประเทำศ

ภายใต้้หลัักสููต้รพลัังงานสูำาหรับผูู้้บริหาร (Executive Energy Program) ร่�นที่่� 8

เย่�ยมชุมนวัตกรรมดำ�านอนุรักษั์พลัังงาน แลัะพลัังงานทำดำแทำน
World Smart Energy Week 2024, Fukushima Hydrogen Energy Research 
Field (FH2R) and TEAMLAB BORDERLESS in Japan

ระหว่�างว่ันที่่� 26 ก่มภาพันธ์์ – 2 ม่นาคม 2567

 กิจุกรรมสุดท�ายของ หลัักส้ตรพลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร 

(Executive Energy Program) รุ�นที� 8 (EEP8) ได�จุดัให�มกิีจุกรรมศกึษ์า

ด้งานนวัตกรรมด�านอนุรักษ์์พลัังงานแลัะพลัังงานทดแทน ณ ประเทศ

ญี�ปุ�น ระหว�างวันที� 26 กุมภาพันธิ์ – 2 มีนาคุม 2567 (จุำนวน 6 วัน 

4 คุ่น) ซึึ่�งทางสถาบัันพลัังงานฯ ได�จุัดให�มีการเข�าเยี�ยมช่มงานแสดง

นิทรรศการ “WORLD SMART ENERGY WEEK 2024” แลัะเยี�ยม

ช่ม Fukushima Hydrogen Energy Research Field (FH2R) 

โดยมีรายลัะเอียดดังนี�

 ตามเวลัาในประเทศไทย สถาบัันพลัังงานฯ นำโดย ประธ์าน

คณะทำงานหลัักิสูตรฯ คุณบุบผู้า อมรเกิียรติขจร, รองประธ์านคณะ

ทำงานหลัักิสูตรฯ คุณณรงค์ บัณฑิิตกิมลั แลัะ ผูู้้อำนวยกิารสถาบัน

พลัังงานเพ่�ออุตสาหกิรรม คุณรุ�งเร่อง สายพวรรณ์ นำคุณะผู้้�เข�า

ร�วมหลัักส้ตรฯ เดินทางเพ่�อเยี�ยมช่มศึกษ์าด้งานนวัตกรรมด�านอนุรักษ์์

พลัังงาน แลัะพลัังงานทดแทน ณ ประเทศญี�ปุ�น โดยมีผู้้�ร�วมกิจุกรรม

ทั�งสิ�น 41 ท�าน

 ตามเวลัาท�องถิ�น คุณะผู้้�เข�าร�วมหลัักส้ตร EEP8 เดินทางถึง

สนามบัินนาริตะ แลัะนำคุณะเข�าศึกษ์าเยี�ยมช่มวัฒนธิรรมท�องถิ�น 

ณ เม่องอิบารากิิ เพ่�อสักการะพระพุทธิร้ปอุช่ิคุุไดบัุทสึ ร้ปปั�นพระพุทธิ

ร้ปปางย่น ที�หลั�อจุากทองสัมฤทธิิ�ที�ส้งที�สุดในโลัก ส�วนส้ง 120 เมตร 

พระพุทธิร้ปปางย่นนี� ส้งเป็นอันดับั 3 ของโลัก จุากนั�น นำคุณะเข�า

เยี�ยมช่มส้ � พิพิธ์ภัณฑิ์สัตว ์น�ำอควาเวิลัด้ ์  (AQUA WORLD 

IBARAKI OARAI AQUARIUM) พิพิธิภัณฑ์สัตว์น�ำโออาไรประจุำจัุง

หวัดอิบัารากิ มีสัตว ์น�ำทะเลัประมาณ 580 ช่นิดที�สำคุัญเป็น

พิพิธิภัณฑ์สัตว์น�ำที�มีปลัาฉลัาม หลัากหลัายสายพนัธิุ ์มากที�สดุในญี�ปุ�น

(26 ก.พ. 67) เวลัา 23.15 น.

(27 ม่.ค. 67) วันท่ำ�สูอง เวลัา 07.40 น. 

Energy Society
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 นำคุณะเยี�ยมช่ม Fukushima Hydrogen Energy 

Research Field (FH2R) ซึ่ึ�งได�รับัการต�อนรับัเป็นอย�างดีจุาก

Mr. SAKA Hidenori, Director Fuel Cell and Hydrogen Technology 

Office, Smart Community and Energy Systems Department, 

NEDO ณ ศ้นย์วิจุัยพลัังงานไฮโดรเจุนฟ้กุชิ่มะ เมอ่งนะมิเอะ จุังหวัดฟุกุ

ช่มิะ โคุรงการศน้ยว์จิุยันี�มุ�งเน�นการใช่�เทคุโนโลัยีการผู้ลัติไฮโดรเจุนที�เปน็

มติรกบััสิ�งแวดลั�อมแลัะมตี�นทนุต�ำภายใต�การบัรหิารขององคุก์ารพฒันา

พลัังงานใหม�แลัะเทคุโนโลัยีอุตสาหกรรม (NEDO) ที�จุะทำงานร�วมกับั

บัริษ์ัท โตช่ิบัา เอ็นเนอร์ยี� ซิึ่สเต็มส์ แอนด์ โซึ่ลั้ช่ัน คุอร์ปอเรช่ั�น, บัริษ์ัท 

โทโฮกุ อิเล็ักทริก พาวเวอร์ จุำกัด แลัะบัริษ์ัท อิวาตานิ คุอร์ปอเรช่ั�น 

(ประเทศไทย) จุำกัด เพ่�อทำการแยกน�ำด�วยไฟฟ้าโดยสามารถผู้ลิัตแลัะ

จุดัเกบ็ัก๊าซึ่ไฮโดรเจุนได�ปรมิาณ 2,000 Nm3/hr หรอ่คุดิเป็น 180kg/hr 

แลัะผู้ลิัตไฟฟ้าได �ส้ง สุด 10 MW โดยใช่�พลัังงานแสงอาทิตย์ 

(Solar Cell) กำลัังการผู้ลิัตติดตั�ง 20 MW โดยในช่�วงระยะแรกของ

โคุรงการนี�จุนถึงปี  2030 จุะมีต�นทุนการผู้ลัิตก๊าซึ่ไฮโดรเจุน

ประมาณ 3 USD/kg แลัะคุาดว�าในช่�วงท�ายโคุรงการประมาณปี 2050 

จุะมีต�นทุนการผู้ลัิตก๊าซึ่ไฮโดรเจุนต�ำกว�า 2 USD/kg ซึึ่�งถ่อว�าหน�วยการ

ผู้ลัิตกรีนไฮโดรเจุน (Green Hydrogen) แห�งนี�มีขนาดใหญ�ที�สุดในโลัก 

จุากนั�นช่�วงบั�าย นำคุณะเดินทางเข�าส้�โตเกียว เพ่�อเตรียมการเดินทาง

เข�าช่มนิทรรศการ “WORLD SMART ENERGY WEEK 2024” ต�อไป 
นำคุณะเดินทางเข�าช่มนิทรรศการ “WORLD SMART ENERGY 

WEEK 2024” (เต็มวัน) ณ Tokyo Big Sight, Japan ช่มงาน

นิทรรศการด�านพลัังงานแลัะงานสัมมนาที�มีการนำเสนอเทคุโนโลัยี 

ผู้ลิัตภัณฑ์ แลัะบัริการใหม�ๆ ที�เกี�ยวข�องด�านพลัังงานด�วยการจัุด

แสดงนิทรรศการมากกว�า 1,600 บั้ธิแลัะภายในงานยังมีการจุัด

สัมมนาสำหรับัผู้้�สนใจุด�านพลัังงานไม�ว�าจุะเป็น hydrogen and 

fuel cells, solar power, rechargeable batteries, smart 

grids, wind power, biomass, zero-emission thermal power 

generation แลัะอีกงาน 2 งาน คุ่อ DECARBONISATION EXPO 

แลัะ CIRCULAR ECONOMY EXPO เป็นต�น 

จุากนั�นนำท�านเดินทางส้�ฟกุชิุ่มะ เพ่�อเตรยีมการเข�าเยี�ยมช่มศึกษ์าดง้าน

นวัตกรรมด�านอนุรักษ์์พลัังงาน แลัะพลัังงานทดแทน ณ Fukushima 

Hydrogen Energy Research Field (FH2R) 

(28 ม่.ค. 67) วันทำ่�สูาม เวลัา 09.00 น. 

(วันท่ำ�  29 ก.พ. 67) วันทำ่�สู่� 
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 นำคุณะเดินทางเข�าช่มนิทรรศการ “WORLD SMART 

ENERGY WEEK 2024” (ต�อครึ�งวัน) จุากนั�น นำคุณะเยี�ยมช่ม 

TEAMLAB BORDERLESS พิพิธิภัณฑ์ศิลัปะดิจิุทัลัที�ยิ�งใหญ� แลัะ

อลัังการของญี�ปุ�น โดยมีคุอนเซึ่็ปต์ที�ให�ผู้้�เยี�ยมช่มได�ด่�มด�ำกับังาน

ศิลัปะได�อย�างใกลั�ช่ิดเรียกได�ว�า เราสามารถช่มด�วยตา ฟังด�วยห้ 

แลัะ สมัผู้สัด�วยร�างกายแบับัไร�สิ�งกั�นขวาง ให�เราได�ร�วมเป็นส�วนหนึ�ง

กับังานศิลัปะ ด�านในพิพิธิภัณฑ์ แบั�งเป็นโซึ่นต�างๆ ซึึ่�งงานศิลัปะ

ที�จุัดแสดงนั�นก็ไม�ได�มีเพียงแสง สีแลัะเสียงที�เกิดจุากเทคุโนโลัยี

คุอมพิวเตอร์สมัยใหม� เป็นต�น

 นำคุณะเข�าสักการะสิ�งศักดิ�สิทธิิ� ณ วัด้อาซากิุสะ วัดที�เก�า

แก�ที�สุดในโตเกียวภายในประดิษ์ฐานเจุ�าแม�กวนอิมทองคุำที�ช่าวญี�ปุ�น

นิยมมาสักการะบั้ช่า แลัะจุากนั�น เวลัา 14.00 น. นำคุณะเดินทางส้� 

สนามบัินนาริตะ เพ่�อเตรียมเอกสารแลัะสัมภาระ แลัะเตรียมตัวกลัับั

ส้�ประเทศไทย เวลัา 22.30 น. คุณะเดินทางถึงสนามบัินสุวรรณภ้ม ิ

กรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ

 ทางสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม ต�องขอขอบัคุุณ

หน�วยงานร�วมสนับัสนุนหลัักส้ตรพลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร ทั�ง 9 

หน�วย ได�แก� กิระทรวงพลัังงาน สำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับ

กิจิกิารพลังังาน กิรมโรงงานอุตสาหกิรรม กิรมส�งเสริมอตุสาหกิรรม 

บริษัท ปตท. จำกิัด้ (มหาชุน) กิารไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลัิตแห�งประเทศไทย 

กิารไฟฟ้าส�วนภูมิภาค กิารไฟฟ้านครหลัวง แลัะ บริษัท พลัังงาน

บริสุทธ์ิ� จำกิัด้ (มหาชุน) 

(1 ม่.ค. 67) วันทำ่�ห�า 

(2 ม่.ค. 67) วันทำ่�หก
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Safety Class II
มอก.61215 เล่ม 1(1)-2561

มอก.2580 เล่ม 2-2562



  แนวทางการบัริหารของดิฉันง�ายมาก คุ่อ 1) การทำงานเป็นทีม 

(Teamwork) อย�างซึ่่�อสัตย์ต�อราช่การ เราต�องเดินไปพร�อมๆ กัน ไม�ทิ�งใคุร

ไว�ข�างหลััง ทุกคุนต�องทำงานในหน�าที�รับัผิู้ดช่อบัได� ร้�จุักพ้ดคุุยส่�อสารส�ง

ต�องานอย�างเป็นระบับั แลัะมีคุวามสนใจุใฝ่�ร้�อย้�เสมอ แลัะ 2) มีภาวะผู้้�นำ 

(Leadership) ดิฉันคุ�อนข�างให�คุวามสำคัุญกับัคุำนี�มาก เพราะไม�ว�าจุะอย้�

ตรงตำแหน�งระดับัไหนหร่ออาชี่พอะไรก็ตามจุำเป็นต�องมีภาวะผู้้�นำ ถึง

แม�ว�าคุำว�า “ภาวะผู้้�นำ” หมายถึง “ความสามารถของบุคคลัในกิารนำพา

ผูู้้ติด้ตามหรอ่สมาชุิกิในองค์กิร เพ่�อให้ประสบความสําเร็จ ผูู้้นำที�ด้ีต้องมีความสามารถในกิารตัด้สินใจที�ด้ี สามารถสร้างแลัะส่�อสารวิสัยทัศน์ที�

ชุัด้เจนได้้ แลัะสามารถชุักิจูงผูู้้ติด้ตามไปสู�เป้าหมายร�วม ที�ผูู้้นำคนเด้ียวไม�สามารถทำได้้” แต�หากิไปพิจารณาทักิษะที�จำเป็นของภาวะผูู้้นำ จะ

เห็นว�าประกิอบด้้วย เชุ�น ความกิลั้า (ในกิารรับความเสี�ยง) เป็นคนมีเหตุมีผู้ลั คุ่อการทำคุวามเข�าใจุคุวามเสี�ยงแลัะเลัอ่กผู้ลัลััพธิ์ดีที�สุดในคุวาม

เสี�ยงที�องคุ์กรยอมรับัได� การส่�อสาร นอกจุากภาษ์าพ้ดแลั�ว ภาษ์าทางร�างกาย สีหน�า วิธิีการพ้ดที�ปรับัให�เหมาะสมกับัผู้้�ฟังเพ่�อให�การส่�อสาร

มีประสิทธิิภาพมากที�สุด การกระจุายงาน เพ่�อการจัุดงานให�เป็นระบับั คุวามสามารถในการตัดสินใจุ ผู้้�นำที�สามารถตัดสินใจุได�ถ้กต�อง การตัดสิน

ใจุหลัายอย�างหมายคุวามว�าเราต�องเลั่อกทำอะไรที�ฝ่�ายใดฝ่�ายหนึ�งอาจุจุะไม�พอใจุ แลัะสุดท�าย คุวามฉลัาดทางอารมณ์แลัะคุวามเห็นคุนเห็นใจุ คุ่อ 

การสร�าง วัฒนธิรรมแลัะระบับัทำงานที�คุนทุกประเภททุกช่นช่ั�นสามารถทำงานได�อย�างมีประสิทธิิภาพ เป็นต�น 

      มีหน�าที�กำกบััดแ้ลัการพฒันาบุัคุลัากรด�านพลังังาน หรอ่

ที�เรียกว�า ผู้้�รับัผิู้ดช่อบัด�านพลัังงาน (Personal  Responsible 

for Energy: PRE) แลัะผู้้�ตรวจุสอบัแลัะรับัรองการจัุดการพลังังาน 

(Energy Auditor) ซึึ่�งอาคุารหร่อโรงงานคุวบัคุุม (Designed 

Building/Designed Factory) จุะต�องดำเนนิการด�านการจุดัการ

พลัังงานแลัะจุัดทำรายงานส�งให� พพ. พิจุารณาทุกปี ซึึ่�งเป็นการ

ปฏิิบััติตามกฎ์หมายกำหนดภายใต� พระราช่บััญญัติการส�งเสริม

การอนุรักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 แก�ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2550 รวมทั�งการออกหนังส่อรับัรอง นอกจุากนี� ยังทำหน�าที�การส�งเสริมการให�

คุวามร้�ด�านเทคุโนโลัยกีารอนรุกัษ์์พลัังงานแลัะพลังังานทดแทน ผู้�านทางกลัไกการฝึ่กอบัรมหรอ่ศน้ย์แสดงเทคุโนโลัยดี�านพลังังาน (Display 

Center) แลัะการพัฒนาหลัักสต้รการอบัรมในหลักัสต้รใหม�ๆ  ซึ่ึ�งในยคุุของการเปลีั�ยนผู้�านด�านพลัังงาน (Energy Transition) ม ีTechnology 

Disruption เข�ามาเกี�ยวข�อง ทำให�บุัคุลัากรด�านพลัังงานจุำเป็นต�องร้�ทันสถานการณ์แลัะปรับัเปลัี�ยนการเรียนร้�อย้�ตลัอดเวลัา 

ผู้้�อำำ�นวยก�รกอำงพััฒน�ทรัพัย�กรบุุคคลด้��นพัลังง�น 
กรมพััฒน�พัลังง�นทด้แทนและอำนุรักษ์์พัลังง�น (พัพั.)

นางมััณลิิกา สมัพรานนท์์

ประวัติการทำำางานแลัะขอบเขตงานทำ่�รับผิู้ดำชุอบ

แนวทำางแลัะหลัักการในการบริหารงาน

EEP STAR
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ประสูบการณ์ / ความประทำับใจต่อหลัักสููตร
พลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร (EEP)

ประโยชุน์ท่ำ�ไดำ�รับจากการเป็นเคร่อข่ายดำ�าน
พลัังงานหร่อจากเพ่�อนร่วมหลัักสููตรพลัังงานฯ

สูุดำทำ�าย อยากให�ท่ำานฝากถึงผูู้�บริหาร/ผูู้�สูนใจ
ดำ�านพลัังงานทำ่�ควรจะเข�ามาอบรมหลัักสููตร

พลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร (EEP)

 “พลังังาน” สำหรบััดฉินัถอ่ว�าเปน็คุำที�ยิ�งใหญ� ในโลักปจัุจุบุันั

แลัะอนาคุตคุงขาดพลัังงานไม�ได� พลัังงานเป็นหลัอดเลั่อดสำคัุญของ

ช่วีติมนุษ์ยไ์ปแลั�ว หากโลักขาดพลังังาน ผู้ลักระทบัมหาศาลัที�จุะเกดิขึ�น 

เช่�น เศรษ์ฐกิจุโลัก การเดินทาง/การขนส�ง การผู้ลัิตปัจุจุัยพ่�นฐานของ

มนษุ์ย ์การแพทย ์การดำเนนิช่วิีตของมนษุ์ย ์ฯลัฯ จุะหยดุช่ะงกั เพราะ

เทคุโนโลัยี/นวัตกรรมใหม�ที�ถ้กคุิดคุ�นมาเพ่�อตอบัสนองคุวามต�องการ

ของมนษุ์ยใ์นรป้แบับัต�างๆ อาศยัพลังังานเปน็กลัไกในการขบััเคุลั่�อนการ

ทำงาน ตวัอย�างเช่�น รถยนต์ไฟฟ้า เคุร่�องใช่�ไฟฟ้าในคุรัวเรอ่น เคุร่�องจัุกร

อุตสาหกรรม อุปกรณ์สำนักงาน เคุร่�องบัิน เคุร่�องม่อทางการแพทย์ 

เคุร่�องมอ่เกษ์ตรกรรม เป็นต�น ไม�ว�าเราจุะมองมุมไหน พลังังานอย้�รอบัๆ 

การใช่�ช่วิีตประจุำวนัของมนษุ์ยอ์ย�างเลัี�ยงไม�ได� มนษุ์ย์ไม�สามารถกลับััไป

ใช่�ช่ีวิตแบับัอดีตได� เน่�องจุากโลักาภิวัฒน์ (Globalization) อันเน่�องมา

จุากการเปลัี�ยนแปลังเทคุโนโลัยีไปอย�างรวดเร็ว

 สิ�งแรกที�ดิฉันมอง คุ่อ ไม�ว�าเอกช่นหร่อภาคุรัฐต�อง

พึ�งพาซึึ่�งกันแลัะกัน เป็น Player ในระบับัเศรษ์ฐกิจุ ภาคุรัฐ

แลัะภาคุเอกช่นต�องร�วมกันขับัเคุลั่�อนประเทศตามนโยบัาย

หร่อแผู้นที�รัฐประกาศ ดังนั�น เคุร่อข�ายที�ได�ทำให�เกิดการแลัก

เปลัี�ยนเรียนร้�ระหว�างกัน การปรับัตัวร�วมกัน การแลักเปลัี�ยน

ทัศนคุติ/มุมมองเพ่�อการพัฒนาประเทศด�านพลัังงานให�ไปใน

ทิศทางเดียวกัน เข�าใจุกันมากขึ�น นอกจุากนี� ถึงแม�หลัักส้ตรจุะ

จุบัลังแลั�ว แต�ก็ยงัอาศัยเคุรอ่ข�ายดังกลั�าวในการทำงานแลัะช่�วย

เหลั่อกันเม่�อจุำเป็น นอกจุากนี� ดิฉันมองว�าเป็นหลัักส้ตรอบัรม

ด�านพลัังงานโดยตรง ซึ่ึ�งเกิดประโยช่น์อย�างมากต�อการปฏิิบััติ

งานของดิฉนั ได�รับัแลัะเรยีนร้�มมุมองใหม�ๆ  จุากหลัากหลัายมิติ

แนะนำให�ทุกท�านเข�าอบัรมพลังังานสำหรับัผู้้�บัรหิารคุ�ะ ท�านจุะร้�

ว�าได�อะไรมากกมาย ไม�เฉพาะ Connection หรอ่ Networking 

ท�านจุะได�คุวามร้�มากมาย เน่�องจุากเปน็หลัักสต้รที�ให�คุวามร้�เข�ม

ข�น วทิยากรการบัรรยายแต�ลัะท�านที�หลักัสต้รเช่ญิมาให�คุวามร้�

ถ่อว�าเป็นปรมาจุารย์คุ�ะ

 การทำงานร�วมกันของบัุคุลัากรที�มาจุากภาคุเอกช่นแลัะ

ภาคุรัฐ ถึงแม�จุะมองคุนลัะมุม แต�สุดท�ายก็สามารถหาจุุดลังตัว

ร�วมกันได� ดิฉันมองว�า เน่�องจุากดิฉันมาจุากภาคุรัฐ สำหรับัการ

อบัรมในหลัักส้ตรนี� วิธีิการคุิดแลัะการทำงานของคุนในภาคุเอกช่น

ในบัางมุมถ่อว�าเป็นตัวอย�างที�ดีให�ภาคุรัฐนำไปคุิดต�อยอดได� หร่อ

บัางเร่�องที�ภาคุเอกช่นมองภาคุรัฐแลั�วไม�เข�าใจุ ก็ใช่�โอกาสนี�ในการ

อธิิบัายให�เข�าใจุตรงกันได� ถ่อว�าเป็นเวทีที�เป็นประโยช่น์มากๆ คุ�ะ 

เป็นหลัักส้ตรแรกที�ดิฉันอบัรมร�วมกับัภาคุเอกช่นจุำนวนมาก ต่�น

เต�นมากคุะ ประทับัใจุเพ่�อนๆ คุ�ะ เม่�อถึงเวลัาทำงานจุริงทุกคุนเก�ง

มาก มีการช่�วยเหลั่อกันอย�างดี เพ่�อให�กิจุกรรมที�ได�รับัมอบัหมาย

บัรรลุัเป้าหมาย

มุมมอง/วิสูัยทำัศน์ ดำ�านพลัังงาน
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พลิังงานเพ่�ออนาคต
(Renewable Energy) 

แนวโน้มัด้้านพลิังงานหมัุนเวียน

แลิะการพัฒนาของเซลิล์ิแสงอาท์ิตย์รุ�นใหมั� 

(Next-generation solar cell)
บุทคว�มโด้ย บุริษั์ท ปตท. จำำ�กดั้ (มห�ชน)

 ปัจุจุุบััน คุวามต�องการพลัังงานที�ยั�งย่นแลัะปลัอดภัยในอนาคุตนั�นมีคุวามสำคุัญอย�างยิ�ง เช่่�อเพลัิงฟอสซึ่ิลั (Fossil Fuels)

ซึ่ึ�งเปน็แหลั�งพลังังานหลักัที�มนษุ์ยใ์ช่�มานานกว�าศตวรรษ์ กลัับัส�งผู้ลัต�อการเปลีั�ยนแปลังสภาพภ้มอิากาศอย�างมากแลัะเปน็ตวัเร�งสำคุญัของ

ภาวะโลักร�อน (Global warming)  เพ่�อรับัม่อกับัปัญหานี� ทั�วโลักจุึงมีคุวามมุ�งมั�นร�วมกันในการเปลีั�ยนผู้�านการใช่�พลัังงานฟอสซึ่ิลั

ไปส้ �แหลั�งพลัังงานที�สะอาด การประชุ่มว �าด �วยการเปลีั�ยนแปลังสภาพภ้มิอากาศของสหประช่าช่าติ คุรั�งที�  26 (COP26) 

เม่องกลัาสโกว์ในปี 2021 แสดงให�เห็นถึงคุวามพยายามของประเทศต�างๆ ในการกำหนดนโยบัายแลัะกลัยุทธิ์เพ่�อเร�งการนำ

พลัังงานหมุนเวียนที�สะอาดกว�า เช่�น พลัังงานแสงอาทิตย์ (Solar) พลัังงานลัม (Wind) พลัังงานคุวามร�อนใต�พิภพ (Geothermal) 

แลัะอ่�นๆ มาใช่�ให�มากขึ�น (ร้ปที� 1) เพ่�อลัดการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกแลัะบัรรเทาผู้ลักระทบัจุากการเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มิอากาศ

รููปที่่� 1 แสดงเป้าหมายสัดส่วนการูผลิิตพลิังงานจากแหลิ่งพลิังงานหมุนเว่ยนถึึงปี 2050
Source: International Renewable Energy Agency (IRENA) “GLOBAL ENERGY TRANSFORMATION”

สำหรับัประเทศไทยได�กำหนดเป้าหมายไว�เช่�นกัน โดยมีเป้าหมายคุวามเป็นกลัางทางคุาร์บัอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050, 

เป้าหมายการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2065 แลัะ การมีส�วนร�วมที�ประเทศกำหนด 

(Nationally Determined Contribution: NDC) เพ่�อลัดการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุก 30-40% ภายในปี 2030

บทำความพิเศษั
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รููปที่่� 2 แสดง  LCOE รูาคาปรูะมูลิสำหรูับพลิังงานของ Solar, Concentrated solar, Onshore wind แลิะ Offshore wind จากปี 2510-2023

รููปที่่� 3.1 Source: แสดงการูพัฒนาแลิะปรูะสิที่ธิิภาพของเซลิลิ์แสงอาที่ิตย์ชนิดซิลิิกอน “NREL best research-cell efficiencies chart (silicon)”

Source: International Renewable Energy Agency (IRENA) “World Energy Transition Outlook 2022”

 ตลัอดช่�วงหลัายทศวรรษ์ที�ผู้�านมา เทคุโนโลัยีเซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์มีการพัฒนาก�าวหน�าอย�างต�อเน่�อง ทั�งในด�านต�นทุนราคุา (Cost) 

แลัะประสิทธิิภาพในการเปลัี�ยนพลัังงานจุากแสงอาทิตย์ให�เป็นพลัังงานไฟฟ้า (Efficiency) ที�สง้ขึ�น (ร้ปที� 3.1) ทำให�พลัังงานแสงอาทิตย์

เป็นทางเลัอ่กหลักัด�านพลังังานที�เข�าถงึได�ง�ายแลัะคุุ�มคุ�าต�อการนำมาใช่�งาน อย�างไรกต็าม แม�ว�าจุะมคีุวามก�าวหน�าทางเทคุโนโลัย ีเซึ่ลัล์ัแสงอาทติย

ในปัจุจุุบัันก็ยังมีข�อจุำกัด เน่�องจุากซึ่ิลัิกอน (Silicon) ซึึ่�งเป็นวัสดุหลัักที�ใช่�ในเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์มีขีดจุำกัดด�านประสิทธิิภาพ นอกจุากนี� 

ด�วยลักัษ์ณะของเซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ในปัจุจุบุันัจุะมีคุวามหนา หนัก แลัะทึบัแสง โดยหากทำการติดตั�งอย้�บันหลัังคุาอาคุาร จุะสามารถติดตั�ง

ได�เฉพาะอาคุารที�มีโคุรงสร�างหลัังคุาแข็งแรง รับัน�ำหนักแผู้งเซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ได� (รป้ที� 3.2) หร่อหากเป็นการติดตั�งบันพ่�นดิน จุำเป็นต�อง

จุัดเตรียมโคุรงสร�างที�มั�นคุงแลัะแข็งแรงไว�สำหรับัการติดตั�ง (ร้ปที� 3.3)

 ในบัรรดาแหลั�งพลัังงานหมุนเวียน พลัังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ถ่อว�ามีคุวามโดดเด�นในด�านศักยภาพ คุวามก�าวหน�า

แลัะการพัฒนาด�านเทคุโนโลัยีอย�างต�อเน่�อง ตลัอดจุนต�นทุนการติดตั�ง (Installation Cost) ที�ถ้กลัง แลัะราคุาการผู้ลิัตไฟฟ้าต�อหน�วย 

(Levelized Cost of Electricity: LCOE) ที�ต�ำลัง (ร้ปที� 2)

รููปที่่� 3.2 Source: แสดงลัิกษณะ Solar rooftop รููปที่่� 3.3 Source: แสดงลิักษณะ Solar farm



 อย�างไรก็ตาม เทคุโนโลัยีเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ช่นิดเพอรอฟสไกด์ยังมีอุปสรรคุสำคัุญ

ที�ต�องก�าวข�ามก�อนที�จุะสามารถออกส้�ตลัาดแลัะใช่�งานในเช่ิงพาณิช่ย์ได� โดยอุปสรรคุสำคุัญ

ประการหนึ�งคุอ่คุวามเสถียรแลัะคุวามทนทาน (Stability and Durability) เน่�องจุากเซึ่ลัลั์

แสงอาทิตย์ช่นิดเพอรอฟสไกด์เส่�อมสภาพอย�างรวดเร็วเม่�อสัมผู้ัสกับัอากาศแลัะคุวามช่่�น 

ปัจุจุุบัันนักวิจุัยทั�วโลักกำลัังพัฒนาส้ตรแลัะกระบัวนการผู้ลัิตเพ่�อปรับัปรุงคุวามเสถียรของ

เซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ช่นิดเพอรอฟสไกด์ให�สามารถทนทาน ใช่�งานได�ในทุกสภาพภ้มิอากาศเป็น

ระยะเวลัาไม�น�อยกว�า 20-30 ปี

 ปตท. โดยสถาบัันนวัตกรรม มีการดำเนินงานวิจุัยด�านเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ช่นิด

เพอรอฟสไกด์ (ร้ปที� 6) เพ่�อเข�าใจุเทคุโนโลัยีด�านเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ที�จุะเข�ามาในอนาคุต 

ตลัอดจุนทิศทางในการพัฒนาเทคุโนโลัยีเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ในรุ�นต�อไป ทั�งนี� เพ่�อเป็นการ

เตรียมคุวามพร�อมในด�านการลังทุนแลัะการพัฒนาด�านต�างๆ แลัะเป็นกลัไกหนึ�งในการ

สร�างอนาคุตที�สะอาดแลัะยั�งย่นให�กับัประเทศต�อไป
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 ปัจุจุัยที�ทำให�เซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ช่นิดเพอรอฟสไกด์มีคุวามน�าสนใจุเป็นอย�างมาก คุ่อ การมีคุุณสมบััติที�สามารถนำไปประยุกต์

ใช่�ได�ในหลัากหลัายแอพพลัเิคุช่ั�นที�เซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ช่นดิซิึ่ลักิอนไม�สามารถทำได� กลั�าวคุอ่ มนี�ำหนกัเบัา กึ�งโปร�งแสง โคุ�งงอได� (เม่�อเคุล่ัอบับันพ่�น

ผู้ิวช่นิดโคุ�งงอ) แลัะปรับัเปลัี�ยนส้ตรในการผู้ลัิตให�ได�เซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์หลัากหลัายสีได� (ร้ปที� 4.2) จุากคุุณสมบัติัที�โดดเด�นดังกลั�าว ทำให�

เซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์เพอรอฟสไกด์ สามารถนำมาประกอบัเป็นส�วนหนึ�งของอาคุาร เช่�น กระจุก กรอบัอาคุาร หลัังคุารถยนต์ รวมถึงอุปกรณ์

พกพาขนาดเล็ักแลัะอปุกรณ์ IoT ต�างๆ ได� เป็นต�น นอกจุากนี�

เซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ช่นิดเพอรอฟสไกด์มีช่�วงการด้ดกลั่นแสง

อาทิตย์คุนลัะช่�วงคุวามยาวคุล่ั�นกับัเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ช่นิด

ซึ่ลิักิอน ทำให�สามารถนำเซึ่ลัลัแ์สงอาทติยช์่นดิเพอรอฟสไกด์

มาประกบัซึ่�อนอย้�บันเซึ่ลัล์ัแสงอาทติย์ช่นดิซึ่ลิักิอน เพ่�อช่�วยกนั

ด้ดกลั่นแสงอาทิตย์แลัะผู้ลิัตไฟฟ้าได�ด�วยประสิทธิิภาพ

ที�ส้งขึ�น โดยเรียกเทคุโนโลัยีนี�ว�า Tandem Technology 

(ร้ปที� 5) ด�วยเทคุโนโลัยีนี�จุะช่�วยให�เราสามารถมีเซึ่ลัลั์

แสงอาทิตย์ประสิทธิิภาพส้งไว�ใช่�งานได�

รููปที่่� 4.1 Source: แสดงการูพัฒนาแลิะปรูะสิที่ธิิภาพของเซลิล์ิแสงอาที่ิตย์

ชนิดเพอรูอฟสไกด์ “NREL best research-cell efficiencies chart 

(perovskite) (silicon)”

รููปที่่� 5 แสดงเซลิลิ์แสงอาที่ิตย์ชนิดเพอรูอฟสไกด์แลิะ

เซลิลิ์แสงอาที่ิตย์ชนิดเพอรูอฟสไกด์ควบคู่กับซิลิิกอน (Tandem)

รููปที่่� 6 แสดงเซลิลิ์แสงอาที่ิตย์ชนิดเพอรูอฟสไกด์

ที่่�วิจัยโดยสถึาบันนวัตกรูรูม ปตที่.

รููปที่่� 4.2 Source: เซลิลิ์แสงอาทิี่ตย์ชนิดเพอรูอฟสไกด์ โดย TNO

(The Netherlands Organisation for Applied Scientific Research 

chart (perovskite) (silicon))

บทำความพิเศษั

 เพ่�อเอาช่นะข�อจุำกัดดังกลั�าว นักวิจัุยทั�วโลักได�วิจุัยแลัะพยายามคุ�นหาวัสดุใหม�ๆ ที�จุะเป็นเซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ในรุ�นถัดไป 

(Next-Generation Solar Cell) เพ่�อมาใช่�ทดแทนหร่อเพิ�มประสิทธิิภาพให�กับัเซึ่ลัล์ัแสงอาทิตย์ช่นิดซึ่ิลิักอนแบับัเดิม แลัะหนึ�งในวัสดุที�

น�าสนใจุแลัะมคีุณุสมบัตัทิี�โดดเด�น คุอ่วสัดชุ่นดิเพอรอฟสไกด ์(Perovskite) เน่�องจุากมคีุณุสมบัตัดิ�านประสทิธิิภาพในการเปลัี�ยนพลังังาน

จุากแสงอาทิตย์ให�เป็นพลัังงานไฟฟ้า ที�ส้งเทียบัเคีุยงหร่อดีกว�าเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์ประเภทซิึ่ลัิกอน (รป้ที� 4.1) นอกจุากนี�เซึ่ลัล์ัแสงอาทติย์

ช่นิดเพอรอฟสไกด์ยังมีกระบัวนการผู้ลิัตที�ต�นทุนต�ำกว�า แลัะมีรอยเท�าคุาร์บัอน (Carbon footprint) ที�น�อยกว�าเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์

ช่นิดซึ่ิลัิกอน
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Energy Update

Update อัตราค�าบริการ

ไฟฟา้สีเขียว
(Utility Green Tariff : UGT)

 วันที� 12 มนีาคุม 2567 นายคุมกฤช่ ตนัตระวาณชิ่ย ์เลัขาธิกิารสำนกังานคุณะกรรมการกำกบัักจิุการพลังังาน (สำนกังาน กกพ.) 

ในฐานะโฆษ์กคุณะกรรมการกำกับักิจุการพลัังงาน (กกพ.) เป่ดเผู้ยว�า ปัจุจุุบัันเรามีหนังส่อไปที�การไฟฟ้าประกาศอัตราคุ�าไฟฟ้าสีเขียว

สำหรับัผู้้�ใช่�ไฟฟ้า ประเภทที�ไม�เจุาะจุงโรงไฟฟ้าในการขอรับับัริการ (ไม�ระบุัรายช่่�อโรงไฟฟ้า) หร่อ Utility Green Tariff 1 (UGT1) ให�

กับัผู้้�ที�ต�องการจุะใช่�ทราบั แลัะเริ�มดำเนินการเปด่รับัสมัคุรผู้้�สนใจุใช่�ไฟฟ้าในโคุรงการดังกลั�าว โดยจุะทำสัญญาการซึ่่�อขายไฟแลัะเริ�มจุ�าย

กระแสไฟให�ทันที

“ส�วนคุวามคุ่บัหน�าของโคุรงการคุ�าไฟฟ้าสำหรับัผู้้�ซึ่่�อที�เจุาะจุงโรงไฟฟ้า UGT2 ขณะนี�ขึ�นอย้�ที�การปรับัตัวของ 3 การไฟฟ้าว�าปรับัตัวได�

เร็วมากน�อยแคุ�ไหน ซึ่ึ�งถ�าปรับัได�เร็วก็คุาดว�าประกาศใช่�ในปลัายปี 2567 ซึ่ึ�งเร็วกว�าที�กำหนดไว�ว�าจุะเริ�มต�นปี 2568″

 นายคุมกฤช่กลั�าวว�า ปัจุจุุบัันตอนนี�ไฟฟ้าสีเขียวทั�ง UGT1 แลัะ UGT2 ต�างมีผู้้�ให�คุวามสนใจุมากพอสมคุวร แต�ที�ผิู้ดคุาดคุอ่ เดิม

คุิดว�ากลัุ�มอุตสาหกรรมรายใหญ�จุะให�คุวามสนใจุมากกว�า แต�กลับัักลัายเป็นว�าอุตสาหกรรมรายย�อยขนาดเลั็กที�ให�คุวามสำคุัญกับัเร่�องสิ�ง

แวดลั�อม หรอ่ Environmental conscious ซึึ่�งอาจุจุะมีสาเหตุมาจุากที�ว�า กลัุ�มอตุสาหกรรมรายใหญ� อาทิ Data Center อยากรอดคุ้วาม

ช่ัดเจุนของมาตรการ มาตรการปรับัคุาร์บัอนก�อนเข�าพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism หร่อ CBAM) ก�อน เพราะ

ก็เข�าใจุว�าได�ว�าเคุ�าอยากมีต�นทุนที�แข�งขันได�ในตลัาดโลัก

 อย�างไรก็ตาม เป้าหมายเราไม�ใช่� UGT1 แต�เปน็คุ�าไฟฟา้สำหรบััผู้้�ซึ่่�อที�เจุาะจุงโรงไฟฟา้ หรอ่ UGT2 ซึึ่�งจุะสอดคุลั�องกบััทางปฏิบิัตัิ

ขององคุ์กรระหว�างประเทศมากกว�า แต� UGT1 จุะใช่�ในช่�วงเวลัาที�การบัังคุับัใช่�มาตรการ CBAM ยังไม�ประกาศบัังคัุบัใช่�อย�างจุริงจุังในอีก 

1-2 ปี ข�างหน�า ซึึ่�งตอนนี�ก็มีหลัายคุนที�สนใจุว�า UGT 1 ก็เป็นอีกทางเลั่อกที�ดี เพราะไม�ต�องไปวิ�งหา REC ในตลัาดเองแลัะสามารถซึ่่�อผู้�าน 

กฟผู้.ได�โดยตรงใช่�

โดยอััตราค่่าบริการไฟสีีเขีียวรูปแบบนีี้� จะบวกค่่าบริการส่ีวนี้เพิิ่� ม (Premium) ประมาณ 6 สีตางค์่
จากค่่าไฟจากค่่าไฟปกติ เช่่นี้ ค่่าไฟงวดนี้ี� (มกราค่ม-เมษายนี้) อัยู่ที่ี� 4.18 บาที่ บวก 6 สีตางค่์ เป็นี้ 
4.24 บาที่ ซึ่่�งค่่าบริการส่ีวนี้เพิิ่� ม (Premium) นี้ี�ค่ำานี้วณจากราค่าตลาดขีอังใบรับรอังการผลิตไฟฟา้
พิ่ลังงานี้หมุนี้เวียนี้ (REC) 0.0500 บาที่ และค่่าบริหารจัดการ 0.0094 บาที่

UGT1         = อำัตร�ค่�ไฟฟ�้ต�มปกติรวม Ft + Premium
สู้ตรก�รคำ�นวณ UGT1:

Premium (P) = PREC + PA

โด้ยท่� : PREC = ร�ค�ตล�ด้ขอำง REC

PA   = ค่�บุริห�รจำัด้ก�รและค่�ตอำบุแทนก�รด้ำ�เนินง�นขอำงก�รไฟฟ�้แต่ละแห่งท่�เก่�ยวกับุ REC

ที่่�มา : ประชาชาติิธุุรกิิจ
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กิจกรรมอบรมให�ความรู�

การประหยัดพลัังงานแลัะ
ลัดค�าใช้จ�ายในระบบชิลัเลัอร์

CHILLER SYSTEM

กิจกรรมอบรม

 ด�วย สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภา

อุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ได�ตระหนักถึงราคุาพลัังงาน

ที�เพิ�มส้งขึ�นในปัจุจุุบััน ซึึ่�งส�งผู้ลักระทบัโดยตรงต�อต�นทุนการ

ผู้ลิัตของผู้้�ประกอบัการภาคุอตุสาหกรรม ดงันั�น สถาบันัพลังังานฯ 

จุึงได�จุัดอบัรมเร่�อง  “กิารประหยัด้พลัังงานแลัะลัด้ค�าใชุ้จ�าย

ในระบบชิุลัเลัอร์ (Chiller System)” โดยมีวัตถุประสงคุ์

เพ่�อส�งเสริมบุัคุลัากรในภาคุอุตสาหกรรมได�เรียนร้�การอนุรักษ์์

พลัังงานในเคุร่�องทำคุวามเย็น (Chiller) แลัะระบับัปรับั

อากาศ ตลัอดจุนถงึการบัำรงุรกัษ์าระบับัเคุร่�องทำคุวามเยน็ให�

มปีระสิทธิิภาพส้งสุดเพ่�อลัดต�นทุนคุ�าใช่�จุ�ายด�านพลัังงานแลัะ

เพิ�มศักยภาพในการแข�งขัน ในวันพุธิที� 28 กุมภาพันธิ์ 2567  

เวลัา 08.30 – 16.00 น. ณ. โรงแรม S31 กรงุเทพฯ มีผู้้�เข�าอบัรม 

จุำนวน 53 ท�าน บัรรยายโดย นาวาอากาศเอก (พิเศษ์)

ช่อบั ลัายทอง

ทำหน�าที�ผู้ลัิตน�ำเย็นหร่อปรับัลัดอุณหภ้มิน�ำเพ่�อจุ�ายไปยังเคุร่�องปรับั

อากาศต�างๆ ในอาคุาร ส�วนมากใช่�ในโรงงาน หร่ออาคุารขนาดใหญ� ที�

ต�องอาศัยคุวามเย็นในการคุวบัคุุมคุุณภาพการผู้ลัิตสินคุ�า ชิ่ลัเลัอร์ที�มี

ประสิทธิภิาพสง้ จุะช่�วยประหยัดพลังังานแลัะคุ�าใช่�จุ�ายสำหรับัโรงงาน

อุตสาหกรรม

คุ่อ นำสารทำคุวามเย็นที�ถ้กส�งมาจุากคุอมเพลัสเซึ่อร์ 

(Compressor) จุะด้ดแลัะอดัสารทำคุวามเยน็ ในสถานะแก๊สที�

มแีรงดันสง้ ส�งไปยังที�มแีรงดันสง้โดยผู้�านการระบัายคุวามร�อน

มาจุากคุอนเดนเซึ่อร ์(Condenser)  จุนมสีถานะเปน็ของเหลัว

แลัะแรงดันส้ง โดยผู้�านอุปกรณ์ลัดแรงดัน ส�วนมากนิยมใช่�คุอ่ 

เอ็กแปนช่ั�นวาล์ัว (expansion valve) เพ่�อฉดีเข�า อวีาพอเรเตอร์ 

(Evaporator) โดยในระหว�างนี� จุะลัดแรงดันของสารทำคุวาม

เย็นที�ถ้กส�งมาจุากคุอมเพลัสเซึ่อร์ ผู้�านการระบัายคุวามร�อน

ด�วยคุอนเดนเซึ่อร์ปั�มเอาน�ำเย็นนี�หมุนเวียนไปใช่�ต�อไป

คุวรตรวจุสอบัช่ิ�นส�วนต�างๆ ของเคุร่�องทำคุวามเย็นบั�อยๆ

รวมทั�งแรงดันไฟ การไหลั แลัะคุอมเพรสเซึ่อร์

ตรวจุสอบัระบับัระบัายคุวามร�อนเป็นประจุำ รวมถึงพัดลัมหอ

ทำคุวามเย็น หัวฉีด ท�อน�ำเย็น chiller ฯลัฯ

ทำคุวามสะอาด คุ้ลัลัิ�งทาวเวอร์ ท�อหม�อน�ำ ท�อน�ำเย็น chiller

แลัะช่ิ�นส�วนคุอนเดนเซึ่อร์ ตามตารางที�กำหนด

มีการตรวจุเช่็คุแลัะบัำรุงรักษ์าอุปกรณ์เป็นประจุำ

เม่�อไม�ได�ใช่�งานเป็นเวลัานาน คุวรป่ดสวิตช์่วงจุรที�เกี�ยวข�อง

Chiller (ชุิลัเลัอร์)

หลัักการทำำางาน Chiller (ชุิลัเลัอร์)

การบำารุงรักษัาระบบ chiller (ชุิลัเลัอร์)
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กิจกรรมกรรมการสัูมพันธ์
สูถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสูาหกรรม
ประจำาปี พ.ศ. 2567

ที่างเลัือกพลัังงานสูะอาดแห�งอนาคต้
Nuclear Fusion

Energy Society

 วันศุกร์ที� 15 มีนาคุม 2567 ที�ผู้�านมา สถาบัันพลัังงาน

เพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จุัดให�มี

กิจุกรรมกรรมการสัมพันธิ์สถาบัันพลัังงานฯ ประจุำปี พ.ศ. 2567 

โด้ยนายนพด้ลั ปิ�นสภุา ประธ์านสถาบนัพลังังานเพ่�ออตุสาหกิรรม 

เปน็ผู้้�นำคุณะกรรมการสถาบันัพลังังานฯ รวม 24 ท�าน เขา้เยี�ยมชุม

เคร่�อง Tokamak – 1 ณ สถาบันเทคโนโลัยีนิวเคลัียร์แห�งชุาติ 

(องค์กิารมหาชุน) (สทน.) สำนักิงานใหญ� นครนายกิ โด้ยมี

พลั.ร.ต. วัชุระ กิารุณยวานิชุ รองผูู้ ้อำนวยกิาร สทน., 

รศ.ด้ร.สมศักิด้ิ� แด้งติ�บ ผูู้้จัด้กิารศูนย์วิศวกิรรมแลัะเทคโนโลัยี

นิวเคลัียร์ชุั�นสูง แลัะทีมงาน สทน. ให�การต�อนรับัแลัะนำเสนอ

รายลัะเอียด

 ปัจุจุบุันัภาวะโลักร�อนถอ่เป็นปัญหาหลักัของโลักที�การประชุ่มรัฐภาคีุกรอบัอนุสญัญาสหประช่าช่าติว�าด�วยการเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มิอากาศ 

(United Nations Framework Convention on Climate Change Conference of the Parties: UNFCCC COP) ทกุคุรั�งจุะพจิุารณาถงึแผู้นงาน

แลัะเป้าหมายร�วมกันของทั�งโลักที�จุะร�วมกันลัดปัญหาภาวะโลักร�อนแลัะคุวบัคุุมการเพิ�มขึ�นของอุณหภ้มิโลักไม�ให�ส้งขึ�นกว�า 1.5 องศาเซึ่ลัเซึ่ียส 

เน่�องจุากผู้ลักระทบัคุวามเสียหายที�จุะตามมานั�นมีม้ลัคุ�ามหาศาลั แลัะประเทศไทยถ่อเป็นประเทศ ที�จะได้ร้ับผู้ลักิระทบจากิภาวะโลักิร้อนสูงเป็น

อันด้ับที� 13 ของโลักิ เน่�องจุากมีช่ายฝ่ั�งยาวทำให�ได�รับัผู้ลักระทบัมากจุากน�ำทะเลัที�ส้งขึ�น

 ดังนั�น ทุกประเทศทั�วโลักรวมถึงประเทศไทยจุึงหันมาให�คุวามสำคุัญกับัการลัดการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกที�เป็นสาเหตุสำคุัญในการก�อให�

เกิดภาวะโลักร�อน โดยประเทศไทยมีเป้าหมายจุะเป็นกลัางทางคุาร์บัอน (Carbon Neutrality) ในปี คุ.ศ. 2050 แลัะลัดการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุก

สุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero) ภายในปี คุ.ศ. 2065 แลัะอย้�ระหว�างการจุัดทำแผู้นพลัังงานช่าติ National Energy Plan (NEP) ที�มีแนวทางสำคัุญคุ่อ

การหันมาใช่�พลัังงานสะอาดมากขึ�น

 พลัังงานนิวเคลัียร์ ถ่อเป็นหนึ�งในพลัังงานสะอาดที�ตอบัโจุทย์การแก�ปัญหาภาวะโลักร�อนได� แต�เน่�องด�วยข�อกังวลัจุากเหตุการณ์ต�างๆ 

ที�เกิดกับัโรงไฟฟ้าพลัังงานนิวเคุลัียร์นั�น มักจุะก�อให�เกิดคุวามเสียหายสง้ผู้ลักระทบัรุนแรง จุึงทำให�ประเทศไทยเองยังสงวนท�าทีที�จุะนำมาพิจุารณา

ใช่�อย�างจุริงจัุง อย�างไรก็ตามด�วยเทคุโนโลัยีปัจุจุุบััน แลัะแนวโน�มในอนาคุตที�พัฒนาขึ�นอย�างรวดเร็ว ทำให�พลัังงานนิวเคุลัียร์ถ้กนำมาพ้ดถึงกัน

มากขึ�น โดยเฉพาะ Nuclear Fusion ที�มีคุวามปลัอดภัยกว�าเม่�อเทียบักับัโรงไฟฟ้านิวเคุลีัยร์ทั�วไปที�ใช่� Nuclear Fission
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 โดย Nuclear Fusion คุ่อ การรวมกันของนิวเคุลัียสของ

ธิาตทุี�มนี�ำหนักเบัาเพ่�อให�เกิดธิาตุใหม�ที�มีน�ำหนักมากขึ�น ปฏิกิิรยิาการ

รวมตัวกันนี�จุะปลัดปลั�อยพลัังงานปริมาณมหาศาลัออกมา เรียกว�า

พลัังงานนิวเคุลีัยร์ฟ่วช่ัน (Fusion Energy) การจุะทำให�นิวเคุลีัยส

ที�กลัายเป็นไอออนประจุุบัวกเอาช่นะแรงผู้ลัักไฟฟ้าระหว�างอะตอม

แลัะเกิดการหลัอมรวมกันได� ต�องอย้�ในสภาวะที�พลัังงาน แรงดัน แลัะ

อุณหภ้มิส้งมากพอ สำหรับัสภาวะบันโลักต�องให�อุณหภ้มิส้งกว�า 100 

ลั�านองศาเคุลัวนิ ในสภาวะร�อนจุดัเช่�นนี�จุะทำให�ส�วนผู้สมของธิาตเุบัา 

ซึ่ึ�งโดยทั�วไปคุ่อ ดิวทีเรียม (D) แลัะทริเทียม (T) อย้�ในสถานะพลัาสมา 

ทำให�สามารถบีับัอัดหลัอมรวมกันแลัะปลัดปลั�อยพลัังงานออกมานำ

ไปใช่�ในการผู้ลิัตกระแสไฟฟ้าต�อไป (ที�มา : การไฟฟ้าฝ่�ายผู้ลิัตแห�ง

ประเทศไทย) โดยเช่่�อเพลัิงฟ่วชั่�น 1 กิโลักรัม สามารถให�พลัังงานได�

เท�ากับัเช่่�อเพลัิงฟอสซึ่ิลั 10 ลั�านกิโลักรัม

ซึ่ึ�งการจุะสร�างสภาวะดังกลั�าวได�จุำเป็นต�องทำการกักแลัะคุวบัคุุม

พลัาสมาด�วยสนามแม�เหล็ักแบับัป่ดหร่อร้ปทรงโดนัท ซึึ่�งเคุร่�องที�ทำ

หน�าที�ดังกลั�าวเรียกช่่�อย�อว�า “Tokamak” ย�อมาจุากภาษ์ารัสเซึ่ีย 

หมายถึง ห�องร้ปโดนัทที�มีขดลัวดแม�เหลั็ก โดยประเทศไทยได�รับัมอบั

เคุร่�อง “Thailand Tokamak-1” จุาก ASIPP ประเทศจุนี เม่�อวนัที� 21 

เมษ์ายน 2566 เพ่�อใช่�ในการศึกษ์าวิจุัย แลัะพัฒนาห�องปฏิิบััติการด�าน

นิวเคุลีัยร์ฟ่วช่ั�น ซึ่ึ�งถ่อเป็นส�วนหนึ�งในการพัฒนาบัุคุลัากรของประเทศ

ด�านพลังังานนวิเคุลีัยรใ์นอนาคุต เน่�องจุากการพฒันาโคุรงการพลังังาน

นิวเคุลีัยร์ภายในประเทศได�นั�น ปัจุจุัยสำคัุญคุ่อเร่�องของคุวามร้� 

แลัะการเตรียมพัฒนาบัุคุลัากร

 สถาบัันพลัังงานฯ เลั็งเห็นถึงคุวามสำคุัญของแนวโน�ม

พลัังงานที�มีโอกาสเป็นทางเลั่อกพลัังงานสะอาดในอนาคุต จุึงขอ

คุวามร�วมม่อจุากสถาบัันเทคุโนโลัยีนิวเคุลีัยร์แห�งช่าติ (องคุ์การ

มหาช่น) เข�าศึกษ์าเยี�ยมช่มเคุร่�อง Tokamak โดยได�รับัคุวามร้� 

แลัะการแสดงรายลัะเอียดการทำงานต�างๆ ของเคุร่�อง Tokamak 

รวมถึงแนวโน�มการพัฒนาพลัังงานนิวเคุลัียร์ฟ่วชั่�นของประเทศไทย 

โดยอนาคุตหากเทคุโนโลัยีนิวเคุลัียร์ฟ่วช่ั�นประสบัคุวามสำเร็จุถ้ก

นำมาใช่�เพ่�อผู้ลิัตพลัังงานอย�างแพร�หลัาย ประเทศไทยที�เริ�มพัฒนา

คุวามร้�แลัะบุัคุลัากรด�านพลัังงานนิวเคุลีัยร์ฟ่วชั่�นอย�างต�อเน่�อง

เช่�นนี�จุะมีคุวามพร�อมที�จุะนำเอาเทคุโนโลัยีดังกลั�าวมาพิจุารณา

เป็นหนึ�งในทางเลั่อกพลัังงานที�มั�นคุงให�กับัประเทศในอนาคุตได�



Golf EEP #8
กิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟการกุศล
	 	ในวัันที่่�	2	กุมุภาพัันธ์	์2567	ที่่�ผ่า่นมา	กุลุุ่่ม	EEP8	(ผ่้�เข้�าร่ว่ัมหลัุ่กุสู้ตร่พัลัุ่งงานสูำาหรั่บผ้่�บริ่หาร่	รุ่น่ที่่�	8)	ได้�จัดั้กิุจักุร่ร่ม

กุอลุ่์ฟเพ่ั�อสูร่�างควัามสัูมพัันธ์์แลุ่ะเชื่่�อมโยงร่ะหว่ัางผ่้�เข้�าร่่วัมอบร่มภายในรุ่่นแลุ่ะรุ่่นพ่ั�รุ่่นน�อง	โด้ยม่ผ่้�เข้�าแข่้งข้ัน	ที่ั�งหมด้	38	

ท่ี่ม	กุอลุ่์ฟกุาร่กุุศลุ่น่�มุ่งเน�นกุาร่ร่ะด้มทีุ่นเพ่ั�อสูนับสูนุนกุาร่พััฒนาด้�านควัามยั�งย่นด้�านพัลุ่ังงานข้องโร่งเร่่ยนสูำาหรั่บเด้็กุๆ	

ที่่�อย่้ในสูถานกุาร่ณ์์ท่ี่�ม่โอกุาสูน�อย	โด้ยเงินที่่� ได้�ร่ับจัะถ้กุนำาไปใชื่�สูร่�างโคร่งกุาร่หลัุ่งคาโซลุ่่าเซลุ่ล์ุ่	แลุ่ะสูนับสูนุน

กุิจักุร่ร่มอ่�นๆ	ที่่�เกุ่�ยวัข้�องเพ่ั�อสูร่�างสัูงคมที่่�ยั�งย่นแลุ่ะนำาชื่่�อเสู่ยงมาให�กัุบที่างสูถาบันพัลัุ่งงานเพ่ั�ออุตสูาหกุร่ร่ม

สูภาอุตสูาหกุร่ร่มแห่งปร่ะเที่ศไที่ย	ซ่�งกุิจักุร่ร่มน่�ได้�ร่ับควัามร่่วัมม่อจัากุหลุ่ายหน่วัยงาน	พัวักุเร่าข้อข้อบคุณ์ทีุ่กุที่่านที่่�ได้�

มอบควัามร่่วัมม่อแลุ่ะสูนับสูนุนในกุิจักุร่ร่มน่�อย่างเต็มกุำาลุ่ัง
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งานสัมัมันาด้้านพลิังงานประจำำาปีระด้ับประเท์ศ
หรอ่ THAILAND ENERGY EXECUTIVE FORUM
หัวข�องานภายใต�ชุ่�อ“จุดำเปลั่�ยนพลัังงานไทำยสูู่ความยั�งย่น”

 สุดท�ายนี� ส.อ.ท. ได�ฝ่ากประเด็นถึงภาคุรัฐให�มีการเร�งจุัดตั�ง 

กรอ. พลัังงาน เพ่�อให�ภาคุเอกช่นมีส�วนร�วมในการขับัเคุลั่�อนการพัฒนา 

แลัะการบัริหารจุัดการในช่�วง Energy Transition เพิ�มศักยภาพแลัะ

เสริมสร�างขีดคุวามสามารถทางการแข�งขันเทียบัเท�าในระดับัสากลัได�

 เวลัา 8.00 – 14.00 น. ณ ห�อง Infinity Ballroom โรงแรม

พลั้แมน คุิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ คุณเกิรียงไกิร เธ์ียรนุกิุลั ประธ์าน

สภาอุตสาหกิรรมแห�งประเทศไทย ร�วมเป็นวิทยากิรเสวนาพิเศษ 

(Special Panel) หัวข�อ “ทิิศทิางพลัังงานไทิยในปีี 2567” 

โดยประธิาน ส.อ.ท. ได�ร�วมเสวนากับั ดร.ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ 

ปลัดักระทรวงพลังังาน แลัะคุณุอรรถพลั ฤกษ์พ์บิัล้ัย์ ประธิานเจุ�าหน�าที�

บัรหิารแลัะกรรมการผู้้�จัุดการใหญ� บัรษิ์ทั ปตท. จุำกัด (มหาช่น) โด้ยได้้

รบัเกีิยรติจากิคุณเศรษฐา ทวีสนิ นายกิรัฐมนตรี แลัะรฐัมนตรีว�ากิาร

กิระทรวงกิารคลััง เป็นประธ์านเปิด้งานแลัะปาฐกิถากิิตติมศักิดิ้� 

“จุุดเปีล่ั�ยนพลัังงานไทิยสู่่�ความยั�งยืน” งานนี�จุัดขึ�นเพ่�อเป็นเวที

ในการเสนอแนวทางการบัริหารจุัดการพลัังงานของประเทศ แลัะเป่ด

โอกาสในการแลักเปลัี�ยนคุวามเห็นแลัะข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบัายของ

ประเดน็ด�านพลังังานที�สำคุญั นำไปส้�การวางนโยบัายด�านพลังังานจุาก

ระดับัองค์ุกรส้�การจัุดการเช่ิงองค์ุรวมระดับัประเทศ เพ่�อสร�างสมดุลั

การใช่�พลัังงานที�ยั�งย่นเป็นมิตรกับัสิ�งแวดลั�อม คุวบัคุ้�กับัการเติบัโต

ทางเศรษ์ฐกิจุของประเทศ

ที�สินคุ�านำเข�า EU ที�ต�องปฏิิบััติตาม CBAM ที�เริ�มจุาก 5 อุตสาหกรรม

แรก ในปี 2023 – 2025 แลัะปี 2026 จุะมีอุตสาหกรรมอ่�นๆ เพิ�มขึ�น โดย 

CBAM จุะบังัคัุบัใช่�เตม็รป้แบับั  จุงึเน�นให�ภาคุรฐัมกีารทบัทวนการบัรรลัเุปา้

หมาย Net Zero ในไทย เน่�องจุากหลัายประเทศทั�วโลักเริ�มมนีโยบัายแลัะ

มาตรการที�เร็วกว�าประเทศไทย ซึึ่�งอาจุะส�งผู้ลัต�อขีดคุวามสามารถในการ

แข�งขันของประเทศได� อีกทั�งต�องเร�งรับัม่อในช่�วงการเปลัี�ยนผู้�านพลัังงาน

ไปส้�พลัังงานสะอาดแลัะพลัังงานสีเขียว ด�วยการใช่�ศักยภาพจุากพลัังงาน

หมุนเวียน เพ่�อไปส้�เป้าหมาย Carbon Neutrality ในปี 2050 แลัะ Net 

Zero ในปี 2065 จุนนำไปส้�คุวามยั�งย่น (Sustainability) ต�อไป ระหว�าง

นี�เอง ส.อ.ท. ได�มุ�งเน�นการดำเนินการขับัเคุล่ั�อนอุตสาหกรรมเพ่�อเกิดการ

ใช่�พลัังงานอย�างมปีระสิทธิภิาพ ได�แก� การเปลัี�ยนมาใช่�เคุร่�องจุกัร/อปุกรณ์

ที�มีประสทิธิภิาพสง้มากขึ�นให�เกดิการประหยดัพลังังาน, การนำ Renewable 

Energy มาใช่�มากขึ�น, ส�งเสริมการพัฒนาบัุคุลัากรภาคุอุตสาหกรรม 

การอบัรมให�คุวามร้� แลัะการเข�าถึงเร่�องเทคุโนโลัยีแลัะนวัตกรรมพลัังงาน 

การนำเทคุโนโลัยีดิจุิทัลัแลัะนวัตกรรมใหม�มาใช่�ในกระบัวนการผู้ลิัต 

รวมถงึส�งเสรมิการจุดัทำระบับัฐานข�อมล้ัด�านพลังังาน (Energy Database) 

 ในช่�วงการเสวนา “ทิศทางพลัังงานไทยในปี 2567” 

ประธิาน ส.อ.ท. กลั�าวถึง การเตรียมพร�อมของภาคุเอกช่นเพ่�อรองรับั

ทิศทางเศรษ์ฐกิจุ อุตสาหกรรม ภายใต�การเปลัี�ยนผู้�านพลัังงานอย�าง

ยั�งย่น โดยคุวามท�าทายของเศรษ์ฐกิจุแลัะอุตสาหกรรมไทยที�ได�รับั

ผู้ลักระทบั อาทิ Geopolitics, Trade War & Tech War, 

Technology Disruptive แลัะ Global Boiling รวมถึงสภาวะ

เศรษ์ฐกิจุโลักที�เศรษ์ฐกิจุประเทศหลัักอาจุช่ะลัอตัวลัง จุากนโยบัาย

การเงินที�ตึงตัว การคุ�าแลัะการลังทุนยังคุงมีคุวามไม�แน�นอน แลัะ

คุวามเสี�ยงทางภ้มิรัฐศาสตร์ที�เพิ�มขึ�น ตลัอดจุนคุวามขัดแย�งที�อาจุ

ลัุกลัามจุนส�งผู้ลักระทบัต�อราคุาพลัังงานโลัก จุากสถานการณ์ต�างๆ 

ภาคอุตสาหกิรรมก็ิตอ้งมีกิารเตรียมความพร้อมแลัะรับมอ่ Climate 

change โด้ยเฉพาะผู้ลักิระทบจากิมาตรกิารกิีด้กิันทางกิารค้า 

(CARBON BORDERADJUSTMENT MECHANISM : CBAM)

วันพุธทำ่� 14 กุมภาพันธ์ 2567
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ช่�วย SMEs ประหยัด้พลิังงานช่�วย SMEs ประหยัด้พลิังงาน

ดำำ�เนิินิก�ร สนัิบสนิุนิโดำย

 จุากคุวามสำเร็จุที� สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ได�ดำเนินโคุรงการสนับัสนุน

การอนุรักษ์์พลัังงานแลัะลัดต�นทุนในอุตสาหกรรมขนาด SME 

หร่อโคุรงการ Energy Points ระยะที� 3 โดยการสนับัสนุนจุาก

กองทุนเพ่�อส�งเสริมการอนุรักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน 

ที�ช่�วยให� SMEs ประหยดัพลังังานแลัะลัดต�นทนุได�สำเรจ็ุเป็นอย�างดี 

สถาบัันพลัังงานฯ ยังคุงมุ�งมั�นที�จุะส�งเสริมกิจุกรรม แลัะโคุรงการฯ 

ในภาคุอุตสาหกรรมเพ่�อลัดต�นทุนพลัังงาน แลัะเพิ�มขีดคุวาม

สามารถทางธิุรกิจุอย�างต�อเน่�อง โดยเฉพาะผู้้�ประกอบัการ SMEs 

ที�ปัจุจุุบัันต�องเผู้ช่ิญกับัสภาพปัญหาเศรษ์ฐกิจุ แลัะคุวามผัู้นผู้วน

ด�านราคุาพลัังงาน

 ดังนั�นเพ่�อเพิ�มขดีคุวามสามารถแลัะช่�วยเหลัอ่ผู้้�ประกอบัการ 

SMEs สถาบันัพลังังานฯ จุงึมีแนวคิุดที�จุะขยายผู้ลัต�อยอดโคุรงการดีๆ

อย�างต�อเน่�อง โดยใช่�แนวทางที�ประสบัคุวามสำเร็จุมาแลั�วจุาก

โคุรงการ Energy Points มาใช่�เพ่�อจุ้งใจุให�ผู้้�ประกอบัการดำเนิน

กิจุกรรมการอนุรักษ์์พลัังงาน แลัะรับัสิทธิิประโยช่น์ทั�งด�าน คุวามร้�,

คุำแนะนำจุากผู้้�เช่ี�ยวช่าญ แลัะด�านการเงินให�แก�ผู้้�ประกอบัการ 

SMEs ได�อย�างบั้รณาการ นำไปดำเนินการลัดต�นทุนได�อย�างเป็นร้ป

ธิรรมได� โดยมีแนวทางดำเนินงานดังนี�

 จุากผู้ลัสำเร็จุดังกลั�าว สถาบัันพลัังงานฯ ยังคุงมุ�งมั�นที�จุะ

ดำเนินกจิุกรรม แลัะโคุรงการฯ ที�จุะช่�วยส�งเสรมิให�ภาคุอตุสาหกรรม

ลัดต�นทุนพลัังงาน แลัะเพิ�มขีดคุวามสามารถทางธุิรกิจุให�กับั SMEs 

อย�างต�อเน่�อง หากสนใจุตดิตามการเข�าร�วมโคุรงการอนรุกัษ์์พลังังานดีๆ  

สามารถติด้ต�อสอบถาม หรอ่แจุ�งคุวามสนใจุลั�วงหน�าได�ที� สถาบัน

พลัังงานเพ่�ออุตสาหกิรรม สภาอุตสาหกิรรมแห�งประเทศไทย

สูอบถามรายลัะเอ่ยดำเพิ�มเติมหร่อสูมัครไดำ�ทำ่�
นายเฉลัิม สูัมพันธ์ธนรักษั์

Tel : 02 345 1249
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th
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 ระบบอากาศอัดำ เป็นระบบทำ่�ม่การใชุ�งานอย่างแพร่หลัายในระบบการผู้ลิัตของโรงงานสู่วนใหญ่่ โดำย

ร�อยลัะ 70 ถึง 90 ของอากาศอัดำจะสููญ่เสู่ยไปในรูปของความร�อนทำ่�ใชุ�ไม่ไดำ� แรงเสู่ยดำทำาน เสู่ยงแลัะการ

ใชุ�งานทำ่�ไม่ถูกต�อง ดำ�วยเหตุผู้ลัน่�เองระบบอากาศอัดำ จึงจำาเป็นต�องม่การปรับปรุงการใชุ�พลัังงานอย่างม่

ประสูิทำธิภาพในโรงงานอุตสูาหกรรมต่างๆ โดำยหลัักการทำำางานของระบบอากาศอัดำ เริ�มจากการดูำดำอากาศเข�า

ทำางทำ่อลัมเข�า (Air Intake) เพ่� อสู่งเข�าไปยังเคร่�องอัดำอากาศ (Air Compressor) บริเวณทำางเข�าเคร่�อง

อัดำอากาศจะติดำตั�งเคร่�องกรองอากาศ (Filter) เพ่�อกรองสูิ�งเจ่อปนต่างๆ ป้องกันไม่ให�เกิดำความเสู่ยหายกับ

เคร่�องอัดำอากาศ จากนั�น อากาศอัดำจะถูกเก็บไว�ในถังเก็บอากาศ ซึ่ึ�งม่ความดำันแลัะอุณหภูมิทำ่�สููง แต่อุณหภูมิ

ของอากาศอัดำจะลัดำตำ�าลัง ดำ�วยอปุกรณร์ะบายความร�อนหลัังจากอดัำ (After Cooler) กอ่นจะนำาไปใชุ�งานตอ่ไป 

โดำยอากาศท่ำ�ม่ความดัำนสููงจะถูกสู่งผู้่านจากท่ำอจ่ายอากาศหลััก (Supply Line) แลัะแยกไปใชุ�งานตามจุดำ

ต่างๆ ผู้่านทำ่อแยก (Branch) ซึึ่�งก่อนท่ำ�อากาศอัดำจะเข�าไปยังเคร่�องม่อหร่ออุปกรณ์ต่างๆ พู่กันลัมต�องม่

การดำักแลัะกรองสิู�งทำ่�ปนมากับ อากาศเสู่ยก่อน โดำยใชุ�อุปกรณ์กรองลัะอองนำ�าแลัะฝุ�น (Filter) ทำั�งน่� การดำูแลั

รักษัาเคร่�องอัดำอากาศเป็นสูิ�งจำาเป็นแลัะม่ความสูำาคัญ่ยิ�ง โดำยเฉพาะในโรงงานอุตสูาหกรรมท่ำ�ต�องนำาอากาศ

อัดำไปใชุ�งานเป็นจำานวนมาก การดำูแลัรักษัาระบบอากาศอัดำนั�นนอกจากจะทำำาให�ระบบสูามารถใชุ�งานไดำ�อย่างม่

ประสูิทำธิภาพแลั�วยังสูามารถทำำาให�เกิดำการประหยัดำพลัังงานอ่กดำ�วย โดำยปัจจัยทำ่�เก่�ยวข�องกับประสูิทำธิภาพ

การใชุ�พลัังงานของระบบอากาศอัดำนั�น ม่ทำั�งหมดำ 6 ปัจจัย ซึ่ึ�งม่วิธ่การดูำแลัแลัะควบคุมปัจจัยต่างๆ ดำังน่�

การอนุุรกัษ์์พลังังานุการอนุรุกัษ์์พลังังานุ
ในุระบบอากาศอัดในุระบบอากาศอัด
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คู่มอ่ฉบับเต็ม
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คู่ม่อฉบับเต็ม
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ปรับ เปลี่ยน ปลูก
มุ�งสู�การปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย�

เพ�่อสิ�งแวดล�อมที่ดีในวันนี้ และวันข�างหน�า


