
ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์  วธิีการในการแจง้จ านวนและรายชื่อของลูกจ้างซึง่ท าหน้าที่เกี่ยวกบัการน า 

คนตา่งด้าวมาท างานและแบบบตัรประจ าตวัของผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนติิบุคคลและลูกจ้าง 
ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนตา่งด้าวมาท างาน 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕/๑  ประกอบมาตรา  ๓๕  วรรคหนึ่งและวรรคสาม   
แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมการจัดหางาน
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน”  หมายความว่า  ผู้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าว

มาท างานกับนายจ้างในประเทศซึ่งได้รับใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน 
“นายทะเบียน”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางานและพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ ง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของอธิบดี   เพ่ือออกใบอนุญาตท างาน 
และปฏิบัติการอื่นตามพระราชก าหนดนี้ 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความวา่  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง  ในสังกัดกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๓ ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานต้องแจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่

เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานต่อนายทะเบียนตามแบบ  บต.  ๑๔  ท้ายประกาศนี้  โดยลูกจ้าง 
ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานจะต้องไม่เป็นลูกจ้างของผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว 
มาท างานรายอื่น  และไม่ เป็นตัวแทนจัดหางานหรือลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดหางาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล   
ในขณะเดียวกัน 

ในกรณีลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานได้พ้นจากความเป็นลูกจ้างของ
ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน  หรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานแล้ว   
ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานแจ้งต่อนายทะเบียนตามแบบ  บต.  ๑๔  ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ การแจ้งตามประกาศนี้ให้แจ้ง  ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้ง  ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

กรมการจัดหางาน   
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้แจ้ง  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ที่ส านักงานของผู้รับอนุญาตให้น า

คนต่างด้าวมาท างานตั้งอยู่ในเขตรับผิดชอบนั้น   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๕ เมื่อผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานได้แจ้งนายทะเบียนตามข้อ   ๔  แล้ว   
ให้นายทะเบียนรับแจ้งและตอบรับการแจ้งตามแบบ  บต.  ๑๕  ท้ายประกาศนี้  ภายในเจ็ดวันท าการ 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง   

ในกรณีที่นายทะเบียนไม่อาจรับแจ้งและตอบรับการแจ้งได้ภายในวันที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานได้แจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  ให้เจ้าหน้าที่
ออกใบรับแจ้งตามแบบ  บต.  ๑๖  ท้ายประกาศนี้  แก่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานไว้เป็น
หลักฐานจนกว่าจะได้รับการตอบรับการแจ้งจากนายทะเบียน 

ขอ้ ๖ เมื่ อนายทะเบียนได้รับแจ้งจ านวนและรายชื่อของลูกจ้างตามข้อ   ๕  แล้ว   
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน  แจ้ง  ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน  กรมการจัดหางาน  ให้จัดเก็บข้อมูลของลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าว 
มาท างานไว้ในฐานข้อมูลของผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานที่แจ้งนั้น 

(๒) ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน  แจ้ง  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดจัดเก็บข้อมูลของลูกจ้างไว้ในฐานข้อมูลของผู้ รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว 
มาท างานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  พร้อมทั้งส่งข้อมูลดังกล่าวให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง
คนหางาน  กรมการจัดหางาน  เพื่อจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลกลางด้วย 

ข้อ ๗ เมื่อผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างานแจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่
เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานและนายทะเบียนตอบรับการแจ้งแล้ว  ให้ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว 
มาท างานออกบัตรประจ าตัวลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานให้แก่ลูกจ้างนั้น 

ข้อ ๘ บัตรประจ าตัวผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลของผู้ รับอนุญาตให้น า 
คนต่างด้าวมาท างานและบัตรประจ าตัวลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานให้เป็นไป
ตามแบบ  บต.  ๑๗  ท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อนุรักษ ์ ทศรัตน ์
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๑



แบบ บต. ๑๔ 

 

แบบแจ้งจ ำนวนและรำยชื่อลูกจ้ำงซ่ึงท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรน ำคนตำ่งด้ำวมำท ำงำน 

 

วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ............ 
 บริษัท.................................................................................... ...........................โดยนาย/นาง/นางสาว..................................................................
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล เป็นผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ใบอนุญาตเลขท่ี นจ. ............/...........ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี................
หมู่ที่........ตรอก/ซอย.................................ถนน..............................ต าบล/แขวง...............................อ าเภอ/เขต.............................จังหวดั....................................
หมายเลขโทรศัพท์........................................................... ขอแจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เก่ียวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานต่อนายทะเบียน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-นามสกุล สัญชาต ิ เพศ อาย ุ
เลขบัตรประจ าตัว 

ประชาชน 

วัน/เดือน/ปี ที่ท าหน้าท่ี

เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าว 

มาท างาน 

วัน/เดือน/ปี ทีพ่้นจากความเป็น

ลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับ

การน าคนต่างดา้วมาท างาน 

        
        
        
        
        

    
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ กรณีที่กรอกข้อมูลของลูกจ้างซ่ึงท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานตามแบบรายการไม่เพียงพอให้ใช้ใบต่อแบบ บต. ๑๔ 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
เลขรับที่...................................... 
วันท่ี............................................ 
ลงช่ือ.............................ผูร้ับแจ้ง 
 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.................................................................... 
      (...................................................................) 
         ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน 

ลงชื่อ........................................................................  
      (.......................................................................) 
                         นายทะเบียน 
วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ............... 



 

ใบต่อ แบบ บต. ๑๔ 
 

ล าดับที ่ ช่ือ-นามสกุล สัญชาต ิ เพศ อาย ุ
เลขบัตรประจ าตัว 

ประชาชน 

วัน/เดือน/ปี ที่ท าหน้าท่ี

เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าว 

มาท างาน 

วัน/เดือน/ปี ที่พ้นจากความเป็น

ลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับ

การน าคนต่างดา้วมาท างาน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.................................................................... 
      (...................................................................) 
         ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน 

ลงชื่อ........................................................................  
      (.......................................................................) 
                         นายทะเบียน 
วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ............... 



แบบ บต. ๑๕ 

ใบตอบรับการแจ้ง 

     วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ................ 
 ข้าพเจ้า............................................................................................................................ ..........
ต าแหน่ง..........................................................................นายทะเบียนตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้รับแจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่
เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานจากบริษัท.................................................................................................
โดยนาย/นาง/นางสาว...................................................................กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ใบอนุญาตเลขที่ นจ. ................../................ส านักงานตั้งอยู่
เลขที่....................หมู่ที่…….......ตรอก/ซอย...............................................ถนน...............................................
ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต.......................................จังหวัด...............................................
หมายเลขโทรศัพท์............................................... 
เลขรับที่.......................................ลงวันท่ี…......เดือน..................................พ.ศ. .................  
โดยมีรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เก่ียวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน ดังนี้ 
๑. ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าทีเ่กี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
๒. ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
๓. ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 

 

    ลงชื่อ............................................ .......... 
              (...................................................) 
                           นายทะเบียน  
 
 
 
 



ใบต่อ แบบ บต. ๑๕ 
 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่ เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
... ชื่อ.................................................................................... สัญชาติ................... เพศ……...... อายุ.............ปี 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน เมื่อวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
   พ้นจากความเป็นลูกจ้างหรือไม่ได้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างาน  
  เมื่อวันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... 
              (.......................................................) 
                            นายทะเบียน 



แบบ บต. ๑๖ 

ใบรับแจ้ง 

     วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ................ 
 ข้าพเจ้า.........................................................................ต าแหน่ง................................................ 
ได้รับแจ้งจ านวนและรายชื่อลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานต่อนายทะเบียน
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จากบริษัท................................................................................................................................................................................................
โดยนาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................................................
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน ใบอนุญาตเลขที่ 
นจ. .............../...............ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี..............หมู่ที่..............ตรอก/ซอย.................................................
ถนน...............................ต าบล/แขวง.......................อ าเภอ/เขต.............................จังหวัด...................................
หมายเลขโทรศัพท์.......................................เมื่อวันที่..........เดือน.......................................พ.ศ. ........................... 

 โดยผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน/ผู้รับมอบอ านาจด าเนินการที่ 
  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัด............................................ ........................ 
 เจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งจากผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าวมาท างาน/ผู้รับมอบอ านาจ  
 เลขรับที่...................................................ลงวันที่.........................................  
 

 

    ลงชื่อ............................................................. 
              (...........................................................) 
                          เจ้าหน้าทีผู่้รับแจ้ง 
 



 
แบบ บต. ๑๗ 

บัตรประจ ำตัวผู้จัดกำรผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคล 
หรือลูกจ้ำงซึ่งท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรน ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำน 

 
 

ด้านหน้าบัตร 
                                           ๕ เซนติเมตร 

 

 

 

 

             

 

                 ๘ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   
  หมายเหตุ ๑. เป็นบัตรพ้ืนสีขาว 
    ๒. ผู้ออกบัตรผู้จัดการต้องเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
    ๓. ผู้ออกบัตรลูกจ้างต้องเป็นผู้จัดการบริษัท 
    ๔. บัตรประจ าตัวผู้จัดการหรือลูกจ้างต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที่บัตร............../................ 
บัตรประจ าตัวผู้จัดการหรือลูกจ้าง 

บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-นามสกุล................................................................................. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน................................................ 
เป็น........................ของบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ
..................................................................................................... 
เลขที่ใบอนุญาต นจ. ............../............... 
วันออกบัตร.............................บัตรหมดอายุ................................ 

 
ลงชื่อ............................................. 

(..........................................) 
ต าแหน่ง............................................ 

                                                     ผูอ้อกบัตร...... 
โทรศัพท์................................................ 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิว้ 

ตราบริษัท 



 
- ๒ - 

 
ด้านหลังบัตร 

 

 

๕ เซนตเิมตร 

 

 

 

 

                 

 

 

                  ๘ เซนติเมตร 

 

 

 

 

 

ค ำเตือน 
 ผู้จัดการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
หรือลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าว
มาท างานของผู ้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว
มาท างานไม่มีบัตรประจ าตัว พร้อมส าเนา
ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน และไม่
สามารถแสดงความมีอยู่ของบัตรประจ าตัวและ
ใบอนุญาตดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่  
ต ้อ ง ร ะ ว า ง โท ษ ป ร ับ ไม ่เ ก ิน ห ้า พ ัน บ า ท    
ต ามมาต รา  ๑ ๐ ๙  แห่งพ ระร าชก าหน ด  
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 


