
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการแจ้งและการรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดวิธีการเกี่ยวกับการแจ้งและการรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   เ พ่ือให้นายจ้างและคนต่างด้าว 
ได้รับบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕/๑  ประกอบมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๖  วรรคสาม  
มาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๖๔/๒  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้ าว  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งและการรับแจ้งการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วนัถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอืน่  

ซึ่งปฏิบัติงานในสงักัดกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ การแจ้งเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าวตามระเบียบนี้  ให้กระท า  ณ  ท้องที่อันเป็นทีต่ัง้ 

ของสถานที่ท างานของคนต่างด้าว  ดังต่อไปนี ้  
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้ง  ณ  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  ส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้แจ้ง  ณ  สถานที่  ดังนี้ 
 (ก) ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 (ข) ศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศก าหนด   
การแจ้งตามวรรคหนึ่งอาจแจ้งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต์ามที่กรมการจัดหางานก าหนดก็ได้    
ข้อ ๕ ผู้ซึ่งจ้างคนต่างด้าวท างาน  ต้องแจ้งชื่อและสัญชาติของคนต่างด้าวและลักษณะงาน 

ที่ให้ท าต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ใน
แบบ  บต.  ๕๒  ท้ายระเบียบนี้   

ข้อ ๖ ผู้ซึ่งจ้างคนต่างด้าวท างาน  ต้องแจ้งคนต่างด้าวออกจากงานต่อนายทะเบียน   
ตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๖  วรรคสาม  หรือมาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  พร้อมด้วยเอกสาร 
หรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๓  ท้ายระเบียบนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ ๗ นายจ้างซึ่งไม่รับคนต่างด้าวเข้าท างานหรือคนต่างด้าวนั้นไม่ยินยอมท างานกับนายจ้าง
ต้องแจ้งต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  (๑)  และ  (๒)  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน
ตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๔  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๘ คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานต้องแจ้งถึงผู้ เป็นนายจ้าง   สถานที่ท างาน 
ของนายจ้าง  และลักษณะงานหลักที่ท า  ต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๖๔/๒  พร้อมด้วยเอกสาร 
หรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๕  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งตามข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  พร้อมด้วยเอกสาร
หรือหลักฐานที่ถูกต้องครบถ้วนแลว้  ให้เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานการรับเร่ืองการแจ้ง  ตามแบบ  บต.  ๕๖  
ท้ายระเบียบนี ้ มอบใหผู้้แจ้งไวเ้ป็นหลักฐาน  และให้เสนอแบบ  บต.  ๕๒  แบบ  บต.  ๕๓  แบบ  บต.  ๕๔  
หรือแบบ  บต.  ๕๕  แล้วแต่กรณี  ต่อนายทะเบียนเพ่ือตอบรับการแจ้งภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้ รับ  
แบบแจ้ง   

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ตรวจพบว่ามีข้อมูลและเอกสารหรือหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) กรณีที่สามารถแก้ไขได้ทันทีให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้แจ้งแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือ
หลักฐานนั้น  เม่ือได้ด าเนินการดังกล่าวจนเอกสารหรือหลักฐานครบถ้วนและถูกต้องแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งต่อไป   

(๒) กรณีที่ไม่สามารถแก้ไขได้ในทันทีให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกระบุถึงความบกพร่องของเอกสาร
หรือหลักฐานและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องเพ่ิมเติม   พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาที่ผู้แจ้ง 
ต้องด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อทั้งสองฝ่าย    
และมอบส าเนาให้ผู้แจ้งไว้เป็นหลักฐาน  เม่ือผู้แจ้งได้ด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือหลักฐาน
จนถูกต้องและครบถ้วนภายในก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป  
หากล่วงเลยก าหนดเวลาที่นัดหมายผู้แจ้งไม่ด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกตอ้ง
และครบถ้วน  ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนแบบแจ้งพร้อมเอกสารและหลักฐานแก่ผู้แจ้ง   และแจ้งเหต ุ
แห่งการคืนและสิทธิในการอุทธรณ์ให้ผู้แจ้งทราบ 

ข้อ  ๑๐ การแจ้งที่ได้กระท าก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่างด าเนินการของเจ้าหน้าที่   
ให้ถือว่าเป็นการแจ้งตามระเบียบนีโ้ดยอนโุลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  8  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

ไพโรจน์  โชติกเสถียร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๖๔















สําหรับเจาหนาท่ี 
For official use only 

เลขรับท่ี................................................. 
Registration No. 
วันท่ี………………………………….......……… 
Date 
ลงช่ือ......……………..…........……ผูรบัแจง 
Signature                           Official Name 

 
 

แบบแจงเขาทํางานของคนตางดาว 
ตามมาตรา ๖๔/๒ 

(สําหรับคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน) 
Notification Form of the Commencement of Work for a Foreigner  

Pursuant to Section 64/2 
(For a foreigner who is permitted to work) 

 วันท่ี………………………………………………………….. 
 Date 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว....……………………………...........................…………………………………………………………………… 
 I, Mr./Mrs./Ms. 

สัญชาติ..................................... เพศ........................... อายุ..................... หนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีใชแทนหนังสือเดินทาง 
Nationality Gender Age Passport/Document in lieu of Passport 

เลขท่ี.........................................................พักอาศัยอยูเลขท่ี.................................................. หมูท่ี................................................ 
No. Address No. Village No. 

ซอย.................................................ถนน...................................................... ตําบล/แขวง............................................................. 
Soi/Alley/Lane Road/Street Sub-district 

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...................................................... เบอรโทรศัพท……………….....…………..............…. 
District Province Telephone 

 ขอแจงวาไดเขาทํางานกับนายจางช่ือ............................................................................................................................. 
 I would like to notify the commencement of work with an employer, Name 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล....................................................................................................................... 
Identification/Juristic Person Registration No. 

ประเภทกิจการ…………………......................……………….………..…… ตั้งแตวันท่ี................................................................................ 
Type of Business From the date 

ใบอนุญาตทํางานเลขท่ี...................................................... ลักษณะงานหลักท่ีทํา........................................................................... 
Work Permit No. Nature of Work 
สถานท่ีทํางานตั้งอยูเลขท่ี......................หมูท่ี....................... ซอย....................................... ถนน................................................... 
Place of Work: Address No. Village No. Soi/Alley/Lane Road/Street 

ตําบล/แขวง.......................................... อําเภอ/เขต..................................................... จังหวัด...................................................... 
Sub-district District Province 

เบอรโทรศัพท................................................. 
Telephone 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 
I hereby certify that all particulars given above are true and correct in all respects 

 
ลงช่ือ.............................................................. 

 Signature 

(………………………………………………………..) 
คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน 
The foreigner who is permitted to work 

 
ไดรับแจงแลว 

I have been notified 

 
ลงช่ือ.............................................................. 

 Signature 

(………………………………………………………..) 
นายทะเบียน 

Registrar 

วันท่ี…………………………………………………. 
 Date 

  

แบบ บต. ๕๕ 
Form WP. 55 

 



(ดานหลัง) 
(Back of the Form) 

เอกสารหรือหลักฐานประกอบการจาง 
Documents or Proofs for the Notification 

คนตางดาวแจงดวยตนเอง 
For a foreigner who notifies the commencement of work by himself/herself 

สําเนาหนังสือเดินทาง/หนังสือเดินทางช่ัวคราว/เอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีทางการไทยออกให 
Copy of passport/temporary passport/document in lieu of passport/other document(s) issued by Thai Government Agency 

________________________________________________________________________________ 

คนตางดาวมอบอํานาจใหแจงแทน 
For a foreigner who notifies the commencement of work through a power of attorney 

๑. ใบมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมปใหครบถวน 
1.  Power of Attorney with Stamp Duty in the required amount 

๒. เอกสารประกอบการมอบอํานาจ 
2.  Documents attached to the Power of Attorney 

 (๑) สําเนาหนังสือเดินทาง/หนังสือเดินทางช่ัวคราว/เอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีทางการไทยออกให 
 ของผูมอบอํานาจ 
 (1)  Copy of passport/ temporary passport /document in lieu of passport/other document(s) issued by Thai Government  
 Agency of the Grantor (the foreigner); 

 (๒) บัตรประจําตัวประชาชนผูรับมอบอํานาจ (เจาหนาท่ีจัดทําสําเนาให) หรือ 
 (2)  Identification Card of the Grantee (Official shall make a copy of such document) or; 

 (๓) อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………............................................................................ 
 (3)  Other (Indicate) 

   เอกสารครบ 
        Documents are complete. 

   เอกสารไมครบถวน โดยขาดออกสาร....................................................................................................... 
        Documents are incomplete. The missing document(s) is/are 

 
 

ลงช่ือ..................................................เจาหนาท่ี 
 Signature Official 

(………………………………………………) 
วันท่ี……………………………………………………. 

 Date 
 

ลงช่ือ..................................................... 
 Signature 

(………………………………………………) 
นายทะเบียน 

Registrar 

วันท่ี……………………………………………………. 
 Date 




