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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คํานํา 
  
 กระทรวงแรงงาน เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานดานการสงเสริม การคุมครองและการพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ โดยขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานผานคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานตาง ๆ มุงเนนการดําเนินงานบูรณาการผานภาคีเครือขายหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และประชาสังคมที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ 
เกิดผลสัมฤทธ์ิสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการมีงานทํา มีทักษะฝมือ มีรายไดที่เพิ่มขึ้น ตลอดจนมีหลักประกันทางสังคม
และความมั่นคงในชีวิตที่ดีอยางย่ังยืน 

 “รายงานผลการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกรอบแนวทางและผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการบูรณาการงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ของกระทรวงแรงงาน
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ซึ่งหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนกับหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอก ตลอดจนประชาชนผูสนใจทั่วไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 

ใหทุกสวนราชการทราบและใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน โดยมีวิสัยทัศน
ใหประเทศไทย “มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” พรอมกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศที่สําคัญประการหน่ึงคือ การพัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ รวมทั้งกําหนดยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับแรงงานไดแก 
ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
ของสังคม  

กระทรวงแรงงานซึ่งเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการ โดยขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานผานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานดานตาง ๆ เชน 

1. คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ  
2. คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
3. คณะอนุกรรมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับแรงงานนอกระบบ 
4. คณะอนุกรรมการสงเสริมความคุมครองและสรางหลักประกันทางสังคมใหแรงงานนอกระบบ  
5. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
6. คณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 
7. คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน 

     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ถือเปนกําลังสําคัญ 
ของประเทศที่มีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงาน มุงหวังที่จะยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการใหไดรับความคุมครอง มีหลักประกันทางสังคม 
ไดรับการสงเสริมใหมีงานทํา มีรายได และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังน้ี   

1. ดานแรงงานนอกระบบ 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน ดําเนินการผานกลไกการบริหาร

จัดการ ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน และมีการขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการ แบงเปน 2 ระดับ 
ไดแก ระดับอํานวยการ โดยคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
มีปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน คณะอนุกรรมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับแรงงาน
นอกระบบ (อธิบดีกรมการจัดหางาน เปนประธาน) คณะอนุกรรมการสงเสริมความคุมครองและสรางหลักประกัน
ทางสังคมใหแรงงานนอกระบบ (อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนประธาน) ระดับปฏิบัติการ 
โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มีแรงงานจังหวัด
เปนฝายเลขานุการ นอกจากน้ันยังมีกลไกขับเคลื่อนในพ้ืนที่ผานศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขาย
แรงงานนอกระบบจังหวัด ซึ่งมีแรงงานจังหวัดเปนผูอํานวยการศูนยฯ บูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัด 
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) 76 ศูนย และ 
หนวยบริการชุมชนในพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 288 แหง 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 

   1.1 คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
ไดบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2566 ภายใตการสงเสริม คุมครอง และ 
การพัฒนาแรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 13 หนวยงาน ไดแก กระทรวงแรงงาน (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม) 
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (กรมกิจการผูสูงอายุ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กรมสงเสริมการเกษตร กรมหมอนไหม กรมพัฒนาที่ดิน กรมประมง กรมปศุสัตว กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กรมวิชาการเกษตร) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน กศน.) กระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค)  
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (เครือขายลูกจางทํางานบานในประเทศไทย) กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กรุงเทพมหานคร กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ  
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนตน จํานวน 61 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
18,144,523 คน  
     ผลการดําเนินงาน แรงงานนอกระบบไดรับประโยชนรวมทั้งสิ้น 18,463,295 คน 
ใชงบประมาณ 1,688,694,272 บาท (หน่ึงพันหกรอยแปดสิบแปดลานหกแสนเกาหมื่นสี่พันสองรอยเจ็ดสิบสอง
บาทถวน) ขับเคลื่อนผานโครงการที่สําคัญจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
    1) การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการศึกษาใหสอดรับกับสถานการณ
แรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อาทิ โครงการศูนยการเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
   2) การสรางโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความม่ันคงในการทํางาน อาทิ โครงการ
เตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  
  3) สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน อาทิ กิจกรรมตรวจ
แรงงานนอกระบบ กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เก่ียวของ 
  4) สรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม อาทิ 
โครงการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎมายลําดับรอง ตามราง พ.ร.บ. สงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระ และโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
  5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ อาทิ โครงการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพแรงงานนอกระบบ กิจกรรมสํารวจฐานขอมูล 
แรงงานนอกระบบ  
  6) สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ อาทิ 
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ และโครงการพัฒนาศักยภาพ 
แกนนําเครือขายประกันสังคม  
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    1.2 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ดําเนินการโดย
สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานคนพิการระดับพ้ืนที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
ศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชน โดยดําเนินงานตามคูมือการปฏิบัติงานโครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 
โดยบูรณาการหนวยงานในระดับพ้ืนที่ จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใตการสงเสริม คุมครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการ 
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 มีเปาหมาย 2,852,364 คน  
     ผลการดําเนินงาน แรงงานนอกระบบ ไดรับการสงเสริม คุมครองและพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที่ จํานวน 2,889,076 คน มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  
โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ โครงการออกหนวยบริการ
เคลื่อนที่เบ็ดเสร็จ (SDU) โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เปนตน 

2. ดานแรงงานสูงอายุ 
กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริม 

การขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ไดบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและ
เครือขายที่เกี่ยวของจัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํางานของผูสูงอายุ (Action Plan) ป 2566 ภายใตแผนปฏิบัติการ 
ดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) จํานวน 39 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 32,898 คน งบประมาณ 
361,235,178.74 บาท (สามรอยหกสิบเอ็ดลานสองแสนสามหมื่นหาพันหน่ึงรอยเจ็ดสิบแปดบาทเจ็ดสิบสี่สตางค)  

ผลการดําเนินงาน แรงงานสูงอายุไดรับประโยชน 38,889 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 
270,435,335.86 บาท (สองรอยเจ็ดสิบลานบาทสี่แสนสามหมื่นหาพันสามรอยสามสิบหาบาทแปดสิบหกสตางค) 
นอกจากน้ี กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดดําเนินโครงการเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 71,407,536,000 บาท (เจ็ดหมื่นหน่ึงพันสี่รอยเจ็ดลาน 
หาแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน) และขับเคลื่อนผานโครงการที่สําคัญ ดังน้ี 
      2.1 เตรียมความพรอมของประชากรกอนวัยสูงอายุ โดยขยายอายุเกษียณและสงเสริม
การทํางานตอเน่ืองของประชากรวัยทํางาน มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการสงเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป โครงการ
หลักสูตรการฝกอาชีพตาง ๆ 
      2.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
        2.2.1 ปฏิรูประบบหลักประกันยามชราภาพใหเปนไปอยางบูรณาการและย่ังยืน 
สามารถครอบคลุมผูสูงอายุอยางพอเพียง ทั่วถึง และเปนธรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ ปรับแกไข
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพ่ือขยายอายุการเปนผูประกันตนมาตรา 33 จากเดิม 15 - 60 ป 
เปน 15 - 65 ป หรืออายุตามอายุขั้นสูงที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา ปรับแกไขพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพ่ือใหผูรับบํานาญสามารถเปนผูประกันตนตอไปโดยไดรับสิทธิประโยชน 3 กรณี (เจ็บปวย 
ทุพพลภาพ ตาย) โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 



 

ฏ 
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       2.2.2 สงเสริมการทํางานของผูสูงอายุทั้งภาคในระบบและนอกระบบ มีโครงการ/
กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
ในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน
ประกันสังคม การจางผูสูงอายุเพ่ือเพิ่มโอกาสในการมีงานทํา  
       2.2.3 เพิ่มพูนทักษะหรือโอกาสในการทํางานดวยการเพิ่มชองทางการเรียนรูสําหรับ
ผูสูงอายุวัยตน มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบการคุมครอง 
ทางสังคม โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม 
(กลุมผูสูงอายุ) การสนับสนุนกลุม/องคกร/และหรือเครือขายผูสูงอายุ โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 
โครงการสงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย และโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ (กิจกรรม
ฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน) 

3. ดานแรงงานคนพกิาร 
กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนงานดานแรงงานคนพิการผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน ไดบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคเครือขายที่เกี่ยวของจัดทํา
แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2560 - 2565 ไปพลางกอนจนกวาแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 
(พ.ศ. 2566 - 2570) จะประกาศใช มีโครงการ/กิจกรรม จํานวน 42 โครงการ เปาหมาย 41,399 คน  

ผลการดําเนินงาน แรงงานคนพิการไดรับประโยชน 46,687 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น     
1,160,180,150 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอยหกสิบลานหน่ึงแสนแปดหมื่นหน่ึงรอยหาสิบบาทถวน) ขับเคลื่อนผาน
โครงการที่สําคัญ ดังน้ี 

3.1 เสริมสรางคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพ 
และความเขมแข็ง การใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีโครงการ/
กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ  
ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (กลุมคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) 
 3.2 พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ขจัดการเลือกปฏิบัติ ยกระดับคุณภาพชีวิต 
คนพิการใหเขาถึงสิทธิไดจริง มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการแพลตฟอรมบริการถายทอด 
การสื่อสารสําหรับคนพิการทางการไดยินและคนพิการทางการพูด (TTRS) การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 
แกลูกจางที่ประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานและผูประกันตนทุพพลภาพ โครงการจัดทําอุปกรณเสริมและ
กายอุปกรณเทียม โครงการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับ 
คนพิการ ก ิจกรรมตรวจแรงงาน ในระบบ  โคร งการสน ับสน ุนการจ า ง ง านบ ุคคลออท ิสต ิก ใน 
สถานประกอบการตามมาตรา 33 และโครงการสนับสนุนอาชีพอิสระตามมาตรา 35 

3.3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ  
มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ การผลิตบทเรียนออนไลน วิชาการบริหารบนความหลากหลาย  
เพ่ือใหขาราชการที่ทําหนาที่ ประเด็นการบริหารความแตกตางในดานความเทาเทียม การจัดสมัชชาคนพิการ
ระดับชาติ โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน :  
พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

3.4 บูรณาการเครือขายและฐานขอมูลทุกระดับและสรางการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการอยางย่ังยืน มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ  โครงการศิลปะเพ่ือมวลมนุษย (กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการมาจากประเทศสมาชิกอาเซียน) 
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บทที่ 1 
สถานการณแรงงานนอกระบบ  

 
1.  คํานิยาม  
            คํานิยามของ “แรงงานนอกระบบ” ในระดับโลกไวครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2536 ในการประชุม
นานาชาติ The 15th International Conference of Labour Statisticians (ICLS) โดยหมายถึง “แรงงาน
ที่ประกอบอาชีพเจาของกิจการ (Self-employed) หรือเปนลูกจางของสถานประกอบการที่จัดอยูใน
เศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Economy) หรือเปนแรงงานที่ชวยเหลือกิจการของครอบครัว หรือลูกจาง 
ในสถานประกอบการที่จัดอยูในภาคเศรษฐกิจในระบบแตไมไดรับการคุมครองทางสังคม หรือคนทํางานบาน” 
   สําหรับประเทศไทย นิยามของ “แรงงานนอกระบบ” ถูกกําหนดไวหลากหลายโดยองคกรและ
หนวยงานตาง ๆ ซึ่งจะมีความหมายครอบคลุมแรงงานในลักษณะใดน้ันขึ้นอยูกับภารกิจของแตละหนวยงาน
ที่เปนผูกําหนดคํานิยาม 
   สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดกําหนดคํานิยาม “แรงงานนอกระบบ” หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับ 
ความคุมครอง หรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน  
   กระทรวงแรงงาน ไดกําหนดคํานิยาม “แรงงานนอกระบบ” ในแผนปฏิบัติการดานการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570) หมายถึง คนทํางานสัญชาติไทยที่มีอายุต้ังแตสิบหาปบริบูรณ
ขึ้นไป ซึ่งไมไดเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือไมไดเปนผูประกันตนตามมาตรา 33
แหงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม รวมถึงผูที่คณะกรรมการประกาศกําหนด แตมิใหหมายความรวมถึง
เจาหนาที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย     
   รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... กําหนดคําเรียกแทน “แรงงาน 
นอกระบบ” วา “แรงงานอิสระ” หมายความวา ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
“ผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งประกอบอาชีพอิสระ ตามพระราชบัญญัติน้ี  
“ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ตามพระราชบัญญัติน้ี  
ผูประกอบอาชีพอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพซึ่งไมมีนายจาง ดังตอไปน้ี (1) ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
(2) ผูประกอบอาชีพคาขาย (3) ผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบริการ (4) ผูรับงานไปทําที่บาน (5) ผูผลิต
เน้ือหาเรื่องใดที่ไมใชการโฆษณาเพ่ือเผยแพรผานบริการแพลตฟอรมดิจิทัล หรือบริการอ่ืนที่มีลักษณะ
เดียวกัน (6) ผูประกอบวิชาชีพอิสระตามที่มีกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพน้ัน (7) ผูประกอบอาชีพอ่ืน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพ  (1) รับจางหรือใหบริการ
ขนสงคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทําความสะอาด หรือบริการอ่ืน ๆ ซึ่งยอมรับขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการตามที่ผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล กําหนดไวโดยไดรับคาตอบแทนผานผูประกอบ
ธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล (2) รับจางหรือใหบริการตาม (1) ซึ่งยอมรับขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการ ตามที่ผูประกอบธุรกิจซึ่งไมใชผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลกําหนดไวโดยไดรับ
คาตอบแทน ผานผูประกอบธุรกิจน้ัน 
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2. สถานการณแรงงานนอกระบบ  (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2565)  

    2.1  จํานวนแรงงานนอกระบบ  

     ในป 2565 แรงงานนอกระบบมีจํานวนมากกวาแรงงานในระบบประมาณ 8.0 แสนคน 
จากผู ม ีงานทําทั้งสิ้น 39.6 ลานคน เปนแรงงานนอกระบบ 20.2 ลานคน (รอยละ 51.0) และเปนแรงงาน 
ในระบบ 19.4 ลานคน (รอยละ 49.0) โดยแรงงานนอกระบบเพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง 

แผนภาพที่ 1 แสดงจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา จําแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

ลักษณะโครงสรางทางประชากรของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบเปนเพศชายมากกวา
เพศหญิงเชนเดียวกับแรงงานในระบบ สวนกลุมอายุของแรงงานนอกระบบแตกตางกับแรงงาน 
ในระบบโดยเฉพาะกลุมอายุ 25-39 ป มีผูทํางานในระบบมากกวาแรงงานนอกระบบเกือบ 2 เทา สวนกลุมอายุ 
40-59 ป และกลุมอายุ 60 ปขึ้นไป มีแรงงานนอกระบบมากกวาในระบบ 

 
ตารางที่ 1 ตารางจํานวนและรอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 

ท่ีมา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

กลุมอายุ ยอดรวม 
ผูมีงานทํา 

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

จํานวน )พันคน(  
ยอดรวม 39,566.0 19,379.0  10,044.6  9,334.4  20,187.0  11,158.3  9,028.7  
15 – 24  3,594.6  1,988.2  1,032.7  955.5  1,606.4  1,064.0  542.4  
25 – 39  13,143.5  8,537.8  4,293.9  4,243.9  4,605.8  2,684.1  1,921.6  
40 – 59  18,083.8  8,205.4  4,360.3  3,845.1  9,878.3  5,193.7  4,684.7  
60 ปขึ้นไป 4,744.1  647.6  357.7  289.9  4,096.5  2,216.5  1,880.0  

รอยละ 
ยอดรวม 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  
15 – 24  9.1  10.3  10.3  10.2  8.0  9.5  6.0  
25 – 39  33.2  44.1  42.7  45.5  22.8  24.1  21.3  
40 – 59  45.7  42.3 43.4  41.2  48.9  46.5  51.9  
60 ปขึ้นไป  12.0  3.3  3.6  3.1  20.3  19.9  20.8  

หญงิ 

9.0 

ชาย  

11.2 
ผูม้งีานทาํ  

39.6 ลา้นคน 

แรงงานนอกระบบ 
20.2 ลา้นคน 

(51.0%) 

แรงงานในระบบ 
19.4 ลา้นคน 

(49.0%) 
หญงิ 

9.0 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แรงงานนอกระบบ 

แรงงานในระบบ 48.0 
52.0 

24.3 

75.7 

31.8 

68.2 
64.7 

35.3 

75.3 

24.7 

ในชวง 5 ปที่ผานมา แรงงานนอกระบบมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง จากรอยละ 55.3  

ในป 2561 เปนรอยละ 51.0 ในป 2565 ทําใหในปน้ีมีรอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบใกลเคียงกัน 

แผนภาพที่ 2 แสดงแนวโนมของแรงงานในระบบและนอกระบบ ในระยะเวลา 5 ป ทีผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

    2.2 การกระจายตัวของแรงงานนอกระบบ  

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดสวนของแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ รอยละ 75.7 
รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 68.2 และภาคใต รอยละ 52.0 สวนในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง 
มีแรงงานนอกระบบนอยกวาแรงงานในระบบ 

แผนภาพที่ 3 แสดงการกระจายตัวของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

55.3 54.3 53.8 
52.0 51.0 

49.0 48.0 46.2 45.7 44.7 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.3 แรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 แรงงานนอกระบบสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากที ่สุด คือ รอยละ 27.0 

รองลงมา เป น ระดับตํ่ากวาประถมศึกษารอยละ  22.5  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนรอยละ  17.6  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 17.5 ระดับอุดมศึกษารอยละ 12.2 และผูไมมีการศึกษารอยละ 2.9 
ในขณะที่แรงงานในระบบจะเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากถึงรอยละ 37.4 รองลงมาเปน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับประถมศึกษา (รอยละ 22.3 รอยละ 17.0 
และรอยละ 14.4 ตามลําดับ) 

แผนภาพที่ 4 แสดงรอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.4 กิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2565 

      กิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบมากกวาครึ่งทํางานอยูในภาคการเกษตรกรรม 
มีจํานวน 11.2 ลานคน หรือรอยละ 55.4 รองลงมาทํางานในภาคการบริการและการคา รอยละ 34.6 
และภาคการผลิต รอยละ 10.0 ขณะที่แรงงานในระบบทํางานอยูในภาคการบริการและการคามากที่สุด 
รองลงมาเปนภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5 แสดงขอมลูรอยละของแรงงานนอกระบบและในระบบ จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ.2565 

 

การบรกิารและการค้า 

การผลติ 

เกษตรกรรม 

6.2 

33.7 

60.1 
55.4 

10.0 

34.6 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

2.8 2.9 4.7 

22.5 

14.4 

27.0 

17.0 17.6 
22.3 

17.5 

37.4 

12.2 

1.5 
0.2 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.5 ลักษณะดานอาชีพแรงงานนอกระบบ 
      ลักษณะอาชีพของแรงงานนอกระบบ เปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  
ปาไมและประมงมากที่สุด คือ รอยละ 52.5 รองลงมาคือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา (รอยละ 23.1) 
ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (รอยละ 8.5) และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ (รอยละ 8.4) 
      สําหรับแรงงานในระบบจะทํางานกระจายอยูในทุกอาชีพในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ไดแก 
อาชีพพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ผูควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เปนตน 
 
แผนภาพที่ 6 รอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูจัดการ 
ขาราชการ 

ระดับอาวุโสและ 
ผูบัญญัติกฎหมาย 

 

ผูประกอบการ
วิชาชีพ  

ดานตาง ๆ  
 

เจาหนาท่ี 
เทคนิคและ 
ผูประกอบ 
วิชาชีพท่ี 

เกี่ยวของกับ 
ดานตาง ๆ  

 

เสมียน 
 

พนักงาน 
บริการ และ 
ผูจําหนาย 

สินคา 
 

ผูปฏิบัติงาน 
ท่ีมีฝมือ 
ในดาน 

การเกษตร 
ปาไมและ 

ประมง 
 

ชางฝมือและ 
ผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูควบคุม 
โรงงานและ 
เครื่องจักร 

และ 
ผูปฏิบัติงาน 

ดานการ 
ประกอบ 

 

ผูประกอบการ 
อาชีพงาน 

พ้ืนฐาน 
 

ผูประกอบการ 
อาชีพงาน 

พ้ืนฐาน 
 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.6 คาจางหรือเงินเดือน 
      สําหรับคาจางหรือเงินเดือนของลูกจาง ซึ่งประกอบดวยคาจางที่ไดรับเปนรายช่ัวโมง รายวัน  
รายสัปดาหและรายเดือน แลวนํามาคํานวณเปนคาจางหรือเงินเดือนเฉลี่ยตอเดือนน้ัน พบวา ลูกจางที่เปนแรงงาน
นอกระบบไดรับคาจางเฉลีย่ 7,539 บาทตอเดือน เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ลูกจางที่เปนแรงงานนอกระบบ
ในภาคการบริการและการคาไดรับคาจางเฉลี่ยสูงที่สุด (8,150 บาทตอเดือน) รองลงมาเปนภาคบริการและการคา 
(8,033 บาทตอเดือน) และภาคเกษตรกรรมไดรับคาจางเฉลี่ยตํ่าสุด (6,053 บาทตอเดือน)  
      เมื่อเปรียบเทียบคาจางเฉลี่ยตอเดือนระหวางลูกจางที่เปนแรงงานนอกระบบกับแรงงานในระบบ 
พบวา แรงงานในระบบไดรับคาจางเฉลี่ยมากกวาแรงงานนอกระบบถึง 2.1 เทา โดยแรงงานในระบบไดคาจางเฉลี่ย 
15,797 บาทตอเดือน ขณะที่แรงงานนอกระบบไดรับคาจางเฉลี่ยเพียง 7,539 บาทตอเดือน หากพิจารณา 
ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ จะเห็นไดวา คาจางเฉลี่ยตอเดือนของแรงงานนอกระบบนอยกวาแรงงานในระบบทุกกิจกรรม 
   
ตารางที่ 2 คาจางหรือเงินเดือนเฉลี่ยของลูกจาง จําแนกตามประเภทแรงงาน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ 

 
 
 
      2.7 รอยละของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามปญหาเก่ียวกับการทํางานที่สําคัญ พ.ศ.2565 
       จํานวนแรงงานนอกระบบที่ประสบปญหา 5.8 ลานคน หรือรอยละ 28.7 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด โดยปญหาที่พบ มีดังน้ี 
       1) ปญหาจากการทํางาน พบวารอยละ 49.0 เปนเรื่องคาตอบแทน รองลงมาเปน 
งานขาดความตอเน่ือง รอยละ 19.9 และงานหนัก รอยละ 12.5 
      2) ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางานที่แรงงานนอกระบบประสบมากที่สุด คือ 
อิริยาบถในการทํางาน (ไมคอยไดเปลี่ยนลักษณะทาทางในการทํางาน) รอยละ 37.5 มีฝุน ละออง ควัน กลิ่น 
รอยละ 31.1 และมแีสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 11.3 
      3) ปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา รอยละ 59.1 ประสบปญหาจากสารเคมี
รองลงมาคือ ปญหาจากเครื่องจักร เครื่องมือ ที่เปนอันตราย รอยละ 17.3 และประสบอันตรายตอระบบหูระบบตา 
รอยละ 6.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

คาจางหรือเงินเดือน (บาท / เดือน) 

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 15,797 15,845 15,744 7,539 7,705 7,216 

เกษตรกรรม 6,895 7,387 6,058 6,053 6,170 5,843 

การผลิต 14,385 15,001 13,486 8,033 8,386 6,610 

การบริการคาและการคา 17,310 17,333 17,289 8,150 8,136 8,170 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภาพที่ 7 แสดงปญหาในการทํางานที่สําคัญของแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ : แรงงานนอกระบบ 1 คน อาจจะพบปญหาไดมากกวา 1 ดาน 
     

 

 

 

 

 

 

 

สารเคมี 59.1 ปญหาจาก 

ความไมปลอดภัย 

ปญหาจาก

สภาพแวดลอม 

อิริยาบถการทํางาน 37.5 

ฝุนละออง ควัน กลิ่น 31.1 

แสงสวางไมเพียงพอ 11.3 

แรงงานนอกระบบ 20.2 ลานคน 

ไมประสบปญหา 14.4 ลานคน 
ประสบปญหา 5.8 ลานคน 

ปญหาจากการทํางาน 

คาตอบแทน 49.0 

งานขาดความตอเนื่อง 19.9 

งานหนัก 12.5 

เครื่องจักร เครื่องมือที่อันตราย 17.3 

อันตรายตอระบบหู / ระบบตา 6.6 

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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บทที่ 2 
นโยบายดานแรงงานนอกระบบ 

 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มีหลักสําคัญในสวนที่เก่ียวของกับดานแรงงาน 
ในมาตรา 74 รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนมีความสามารถในการทํางานอยางเหมาะสมกับศักยภาพและวัยและ 
ใหมีงานทํา และพึงคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ไดรับรายได 
สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน อ่ืนที่ เหมาะสมแกการดํารงชีพ และพึงจัดใหมีและ 
สงเสริมการออมเพ่ือการดํารงชีพเมื่อพนวัยทํางาน          
 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
   ประเด็น 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญ 
ที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน  
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและ 
ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

   4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

    4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสรางสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสําหรับคนทุกกลุม 
โดยเฉพาะผูพิการและผูสูงวัย โดยการเช่ือมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบ 
การใหบริการสวัสดิการที่ เปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชน  
ธุรกิจหรือองคกรประชาสังคม เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ควบคุมคาใชจายไมให เปนภาระทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการออมและ 
การลงทุนระยะยาวเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุมดวย 
มาตรการทางภาษีและอ่ืน ๆ ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม
อยางทั่วถึง 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
   การดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงานมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
       เปาหมายการพัฒนา  
    หมุดหมายที่ 9 มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จํานวน 2 เปาหมาย 
ไดแก เปาหมายที่ 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคม 
เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
โดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 
นอกจากน้ีหมุดหมายที่ 9 ยังมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน 2 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ  
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และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคมใน 2 ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 
 เปาหมายตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย เปาหมายที่ 2 คนทุกชวงวัย
ไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต   
 กลยุทธการพฒันา  
 กลยุทธที่ 3 การยกระดับความคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย  
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกันสําหรับวัยแรงงาน 
พัฒนาระบบประกันสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบ 
การจายเงินสมทบและสิทธิประโยชนใหมีความหลากหลายและยืดหยุน พรอมทั้ งสงเสริมการออม 
เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับวัยเกษียณอายุดวยการจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขารวมระบบการออม 
ภาคสมัครใจ ปรับปรุง เง่ือนไขดานการออมและสิทธิประโยชนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมสามารถออมและ 
ไดผลประโยชนในอัตราที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบบริการขอมูลทางการเงินเพ่ือการเกษียณ เพ่ือชวยใหผูออม
สามารถวางแผนการออมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดทํากฎหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบ การคุมครองสวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงานรูปแบบใหม ใหผูที่อยูภายใต 
การจางงานแบบช่ัวคราว หรือการจางงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอรม สามารถไดรับความคุมครอง 
ที่เทียบเทาหรือใกลเคียงกับลูกจาง ตามกฎหมาย  

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธยอยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุมครองทางสังคม โดยเริ่มต้ังแตการกําหนด เปาประสงค 
ของการจัดความคุมครองทางสังคมรวมกัน การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของ
ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นในการจัดความคุมครองทางสังคมใหชัดเจน รวมถึงการเช่ือมโยง 
ฐานขอมูลใหทุกหนวยงานสามารถทํางานบนฐานขอมูลเดียวกัน ทั้งน้ี เพ่ือลดความทับซอนระหวางโครงการ/
มาตรการ เพ่ิมความเพียงพอของสิทธิประโยชน และลดการตกหลนของกลุมเปราะบาง ทั้งผูพิการ คนไรบาน 
ผูที่มีปญหาซ้ําซอน และผูที่ประสบความเดือดรอน  

กลยุทธยอยที่  4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุมครองทางสังคม ใหทุกกลุมคนไดรับ
สวัสดิการที่เหมาะสมบนฐานของความย่ังยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/มาตรการอยางรัดกุม
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ พรอมทั้งยกเลิกหรือลดทอนงบประมาณ 
ของโครงการ/มาตรการที่ไมมีผลกระทบหรือมีผลกระทบตํ่า เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณสอดคลอง 
กับเปาหมายการพัฒนา ประเทศอยางแทจริง ตลอดจนสงเสริมการจัดความคุมครองทางสังคมแบบรวมจาย 
โดยเฉพาะในกลุมที่มีศักยภาพ  สนับสนุนให  อปท. มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการใหแกคนในพ้ืนที่  
และจูงใจใหคนเขาสูระบบภาษีมากขึ้น 
 กลยุทธยอยที่ 4.3 จัดทําระบบการเยียวยาชวยเหลือในภาวะวิกฤต กําหนดระดับ แนวทาง  
และชองทางการจัดสรรการเยียวยาชวยเหลือ ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไมใชตัวเงิน พรอมทั้งจัดเตรียมฐานขอมูล
ของกลุมเปาหมาย แหลงงบประมาณเบ้ืองตน ตลอดจนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น ใหพรอมชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม  
และภัยพิบัติตาง ๆ อยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธที่ 5 การบูรณาการฐานขอมูลเพื่อลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม  
 กลยุทธยอยที่ 5.2 สงเสริมการใชประโยชนจากฐานขอมูล ในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ 
และการติดตามประเมินผล เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนขามรุนเปาหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม  
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบงปนขอมูลระหวางภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาควิชาการ เพ่ือใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของ 
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 4. แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
     แผนปฏิบัติราชการที่ เกี่ยวของกับแรงงานนอกระบบในเรื่องที่  3 คุมครองสงเสริมสวัสดิการ 
ดานแรงงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุม  
 1. เปาหมาย แรงงานได รับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีสวัสดิการและ 
มีหลักประกันทางประกันสังคมที่มั่นคง 
 2. คาเปาหมายและตัวชี้วัด  
 2.1  แรงงานที่อยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 ของกําลังแรงงานรวม 
 2.2 จํานวนแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป (ป 2564 จํานวน 1,200,000 คน)  
 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 การสร างความตระห นักรู ถึ งความสํ าคัญ ของการมี หลั กประ กันทางสั งคมและ 
พัฒนารูปแบบความคุ มครอง การจายเงินสมทบ และสิท ธิประโยชนภายใต ระบบประกันสั งคม 
เพ่ื อ ดึ ง ดูดผู มี งานทํ า  ที่ ไม ได รับ ความคุ ม ครองหรือ ไม มี ห ลั กป ระ กันท างสั งคมจากการทํ างาน  
ให เขาสูระบบประกันสังคม ไมวาจะเปนภาคบังคับหรือภาคสมัครใจ โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ  
และแรงงานตางดาวถูกกฎหมายเขาสูระบบ ประกันสังคมเพ่ิมมากขึ้น  
  3.2 การพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุมครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
แรงงานกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง ไดแก เยาวชน แรงงานหญิง ผูสูงอายุ และผูมีภาวะทุพพลภาพ 
ใหไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
  3.3 การดูแล ให มี ก ารป ฏิ บั ติและการบั งคั บ ใช กฎหมายที่ เ ก่ี ยวข อ งกับการคุ มครอง 
และความปลอดภัยของแรงงานอยางเครงครัด สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
มีความปลอดภัยในการทํางานมีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่ดีไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม 
และมีความสมานฉันท ระหวางแรงงานและผู ป ระกอบ กิจการ โดยดําเนินการคุ มครองแรงงาน  
เสริมสรางความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
และเสริมสราง ระบบแรงงานสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยใชหลักบูรณาการ 
และการมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึง แรงงานไทยที่ทํางานในตางประเทศ  
ไดรับการคุมครองตามสิทธิประโยชนตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปทํางาน  
  3.4 การพัฒนากลไกเขาถึงสิทธิและการบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางจริงจัง 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
   การขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ดําเนินการขับเคลื่อน 
ผานแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
 1. เปาหมาย  
   1.1 แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง 
พัฒนา ไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมที่ดี  
  1.2 ภาคีเครือขายดานแรงงานมีสวนรวมในการนําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในระดับพ้ืนที่  
ครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป 2570  
 2. ตัวชี้วัด  
  2.1 จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการที่ ไดรับการสงเสริม  
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 2.2 จํานวนแรงงานนอกระบบที ่ขึ ้นทะเบ ียนตามพระราชบัญญ ัต ิส ง เสริมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ  
  2.3 จํานวนแรงงานนอกระบบสมัครเปนสมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และคุมครองแรงงานนอกระบบ  
 2.4 จํานวนรอยละของภาคีเครือขายดานแรงงานที่เพ่ิมขึ้น ภายในป 2570  
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   3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 สงเสริมความรวมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ เพ่ือแปลงนโยบาย
การสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
 3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสํารวจ ความตองการ 
ไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ จากหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ  
 3.3 สงเสริมความคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ 
ไดรับการสงเสริมคุมครองตามกฎหมาย  
 3.4 พัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ เชน ความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินคาและการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางานใหแกแรงงานนอกระบบ  
    3.5 สรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของการมีหลักประกันทางสังคม และหลักประกันสุขภาพ  
เพ่ือดึงดูดผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม จากการทํางานใหเขาสูระบบ
หลักประกันทางสังคม อันจะสงผลใหแรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต ที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
    3.6 สงเสริมการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ การจัด ต้ังองคกรแรงงานนอกระบบ  
ตลอดจนการเปนสมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ  
เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบใหดีขึ้น  
    3.7 บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนที่  
    3.8 เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมีการทํางานรวมกัน 
อยางมีประสิทธิภาพ  
    3.9 ดูแล และติดตามสิท ธิประโยชน ให กับแรงงานในระบบที่กลับมาจากตางประเทศ 
และย่ืนขอรับสิทธิประโยชนผานสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ และสํานักงานแรงงานจังหวัด 

6. นโยบายรัฐบาล 

     นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ใหความสําคัญกับแรงงานนอกระบบ
ผานนโยบายดานตาง ๆ ดังน้ี 
      6.1 เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคง แกผูที่ เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้ งสตรี 
ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบ 
มีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ทั้งจะเช่ือมโยงหนวยงาน
รัฐและเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของทุกพ้ืนที่และโดยรวมของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนใหแรงงาน
นอกระบบเขาสูระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น 
      6.2 พัฒนาระบบคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและ
มีความยั่งยืนมากขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ 
พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส  
ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
      6.3 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะ 
ในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับมาตรฐานทางวิชาชีพ    
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   6.4 ดําเนินการใหแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน โดยการกํากับ ดูแล และ
สนับสนุนใหแรงงานมีความรู และไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน โดยมอบหมายใหกระทรวง
แรงงานดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบโดยใหพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบภายในสถานที่ทํางาน
ของลูกจางหรือผูรับงานไปทําที่บาน รวมถึงแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพ่ือใหผูจางงาน/นายจางปฏิบัติตาม
กฎหมาย และผูรับงานไปทําที่บาน/ลูกจางไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ตลอดจนประชาสัมพันธใหความรู
แกแรงงานนอกระบบในการเขาถึงสิทธิประโยชนที่ควรไดรับ 

7. นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 กระทรวงแรงงาน ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนงานดานแรงงานนอกระบบ มีนโยบายสําคัญ 
ในสวนที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ ขอ 3 เรงรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และชวยสรางเศรษฐกิจของประเทศ มีมาตรการ ดังน้ี  
 • เรงรัดมาตรการสรางแรงจูงใจใหภาครัฐและภาคเอกชน จางงานกลุมแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในจํานวนที่มากขึ้น โดยผานการใชมาตรการตาง ๆ เชน มาตรการ
ทางดานภาษี เปนตน ในขณะเดียวกัน ตองสรางแรงจูงใจใหกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและ
แรงงานคนพิการ เขาสูระบบการทํางานใหมากขึ้น ผานระบบการประกันสังคม เพ่ือใหแรงงานเขามาเปน
แรงงานในระบบ ที่ไดรับการดูแลและไดรับความคุมครองตามกฎหมายตอไป (หนวยงานดําเนินการ: สป. กกจ. สปส.)  
 • เรงรัดการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรม/ฝกอาชีพที่เหมาะสม โดยเฉพาะแรงงานสูงอายุ และ 
แรงงานคนพิการ จัดหาตําแหนงงาน สรางชองทางการเขาถึงขอมูลความรู โดยเฉพาะทักษะเทคโนโลยี 
ที่งาย ตอการนําไปใชประโยชน รวมถึงเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึง 
การกูยืมเงินไปตอยอดประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได (หนวยงานดําเนินการ: สป. กกจ. กพร.) 

พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
ขอ 2 สรางงานวิจัย นวัตกรรม ใหสอดคลองกับบริบทใหมของภาคแรงงาน เพ่ือยกระดับการใหบริการ  

ยุคเทคโนโลยีมีอิทธิพลการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน สรางระบบ เปลี่ยนรูปแบบ เกิดอาชีพการทํางานใหม 
รวมถึงเปลี่ยนกลุมแรงงาน คือ ผูหญิง เยาวชน และผูสูงอายุ มาเปนกําลังแรงงานมากขึ้น จึงตองมีงานวิจัย  
เพ่ือเปนแนวทางการใชประโยชนในการพัฒนาที่เกี่ยวของกับภาคแรงงาน (หนวยงานดําเนินงาน : ทุกหนวยงาน)  

ขอ 3 พัฒนา ปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสราง 
ภาคแรงงานของโลกใบใหม  

• มาตรการเรงรัดการผลักดัน รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุงเปาหมายการจัดต้ัง
กองทุน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ (หนวยงานดําเนินงาน : สป.)  
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บทที่ 3  
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 
วิสัยทัศน 

“แรงงานนอกระบบมีศักยภาพสูง มีงานทํา ไดรับการคุมครอง และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการศึกษาใหสอดรับกับสถานการณแรงงานและ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

2.  สรางโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความมั่นคงในการทํางาน  
3.  สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน 
4.  สรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกนัสุขภาพใหครอบคลุม 
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
6.  สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ 

แนวทางการดําเนนิงาน/พัฒนา  
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570) กําหนดแนวทาง

การดําเนินงานพัฒนา 6 แนวทางหลัก 14 แนวทางยอย ดังน้ี  

แนวทางที่  1 :  การพัฒนาทักษะฝ มือและส งเสริมการศึกษาใหสอดรับกับสถานการณแรงงาน 
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

แนวทางยอยที่ 1.1 : เพิ่มสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหเปนแรงงานนอกระบบมีความมั่นคงในการทํางานและสามารถเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานไดสอดคลองกับอาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม แรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งความรูเรื่องการบริหารจัดการสินคาและการตลาด พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
ที่เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานและแรงงานนอกระบบ รวมถึงความรูเรื่องเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการของแรงงานนอกระบบ 

แนวทางยอยที่ 1.2 : จัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใหแรงงานนอกระบบมีทักษะฝมือ
เปนที่ยอมรับของตลาดและผูประกอบการ จึงควรมีการทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก
แรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับอาชีพของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ที่ฝมือการผลิตไดมาตรฐาน อาทิ กลุมเย็บผา 
กลุมทอผา ฯลฯ ตลอดจนกลุมอาชีพที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยของสาธารณะ อาทิ ชางไฟฟาในอาคาร ฯลฯ 

แนวทางยอยที่ 1.3 : พัฒนาการศึกษาหลักสูตรเพื่อการมีงานทํา ใหความสําคัญกับการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนางานและอาชีพระดับพ้ืนฐาน ระดับก่ึงฝมือ และระดับฝมือที่สอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของแรงงานนอกระบบ โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ หรือเพ่ิมพูนรายได  
โดยใหมีการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาที่หลากหลายและทันสมัย สามารถใหบริการไดทั่วถึง มุงหมาย 
ใหเกิดการประกอบอาชีพของบุคคล เพ่ือใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนเองได 
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แนวทางที่ 2 :  การสรางโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความม่ันคงในการทํางาน 
แนวทางย อยที่  2 . 1  : เพิ่ ม โอกาสในการ มีงานทํ า  เ พ่ื อ ให แรงงานนอกระบบ  

แรงงานที่เปนเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการที่สามารถทํางานไดและพรอมที่จะทํางาน มีงานทําและมีรายไดที่เปนธรรม
เพ่ือลดปญหาความยากจนและเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบใหดีขึ้น โดยพัฒนาและขยายเครือขาย
เ พ่ือการประสานการบรรจุงาน สง เสริมกลุมผู รับงานไปทําที่บ าน รวมทั้ งสนับสนุนแหลงเ งินทุน  
เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการรายยอย (SME)  

แนวทางยอยที่ 2.2 : บริการแนะแนวอาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
ซึ่งจะชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพและเลือกการศึกษาตอไดอยางสอดคลองกับตลาดแรงงานและ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ทักษะ และบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ อาทิ สถาบันการศึกษา และสถาบันการฝกอบรมภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ  

แนวทางยอยที่ 2.3 : พัฒนาและขยายชองทางการตลาดเพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบมีการพัฒนาสินคาและบริการ ใหเกิดชองทาง
การตลาดมากขึ้น จึงควรมีหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เก่ียวของเขามาชวยสงเสริมพัฒนาสินคาและบริการ 
ตลอดจนเพ่ิมชองทางการตลาดใหแกแรงงานนอกระบบมากขึ้น   

แนวทางที่ 3 :  สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทาํงาน 
แนวทางยอยที่ 3.1 : สงเสริมความคุมครองแรงงานนอกระบบทุกกลุม ใหความสําคัญ 

กับการประชาสัมพันธเชิงรุกกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย 
ที่แรงงานนอกระบบพึงไดรับ ยกระดับเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ เปนหนวยบริการชุมชน  
(ภาคประชาชน) เพ่ิมชองทางการรับรองทุกขรองเรียน บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมทั้งสงเสริม 
ใหแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย  

แนวทางยอยที่  3.2 : สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน พัฒนารูปแบบการสรางความรูความเขาใจเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
ในการทํางานที่ ดี  โดยเฉพาะกลุมที่มีความเสี่ยงสูง เชน แรงงานประมงทะเล แรงงานเกษตรกรรม  
ผูรับงานไปทําที่บาน และลูกจางทํางานบาน ฯลฯ  

แนวทางยอยที่ 3.3 : พัฒนากฎหมายใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุม การสงเสริม
ความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบยังคงเปนจุดออนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ เน่ืองจากกฎหมายที่มี ในปจจุ บันยังไมครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพ  
ภาครัฐจึงควรออกกฎหมายที่สอดคลองกับงานที่มีคุณคา (Decent Work) เพ่ือใหแรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพ
ไดรับการจางงานที่เปนธรรม (Fair Work) และไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม (Fair Reward) รวมทั้งมีสภาพการทํางาน
การประกอบอาชีพ และมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 
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แนวทางที่ 4 :  สรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม 
แนวทางยอยที่ 4.1 : พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม 

การที่ภาครัฐใหการสงเสริมระบบสวัสดิการทางสังคมตาง ๆ รวมถึงการประกันสังคม การสงเสริมการออม และ
การสงเสริมหลักประกันสุขภาพ ซึ่งเปนสิทธิตามกฎหมายที่แรงงานนอกระบบพึงไดรับ จะชวยสงผลใหคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบดีขึ้น ทั้งน้ีภาครัฐตองพัฒนารูปแบบสวัสดิการทางสังคมใหทั่วถึง ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ
ทุกกลุมอาชีพ และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

แนวทางยอยที่ 4.2 : พัฒนาชองทางการเขาถึงหลักประกันทางสงัคมและหลักประกันสขุภาพ 
แรงงานนอกระบบมีจํานวนมากและกระจายอยูหลากหลายพื้นที่ ทั้งในชุมชนเมืองและพื้นที่หางไกล 
บุคลากรภาครัฐตองเพิ่มมาตรการและชองทางในการสื่อสารกับแรงงานนอกระบบใหเห็นความสําคัญ
ของการเขาถึงความคุมครองและสิทธิประโยชนตาง ๆ มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ในพ้ืนที่ รวมทั้งบูรณาการการทํางานรวมกันทุกภาคสวนอยางจริงจัง 

แนวทางที่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แนวทางยอยที่ 5.1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหาร

จัดการแรงงานนอกระบบ ปรับปรุง/พัฒนาฐานขอมูลแรงงานนอกระบบของทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ใหเปนปจจุบัน ไมซ้ําซอน จัดประเภทขอมูลที่ชัดเจนและเปนระบบ เช่ือมโยงกับฐานขอมูลศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
เพื ่อเปนศูนยรวมขอมูลแรงงานนอกระบบของประเทศ มีการประมวลผลและนําไปใชประโยชน
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายสงเสริม พัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบของภาครัฐ 

แนวทางที่ 6 : สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ 
แนวทางยอยที่ 6.1 : พัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ สรางกลไก

ความรวมมือกับเครือขายดานแรงงานนอกระบบใหเขมแข็ง ทั้งระดับชาติและระดับพ้ืนที่ โดยกลไกระดับชาติ 
ตองเรงสรางความรู ความเขาใจ และความรวมมือกระบวนการทํางานกับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยเฉพาะ
ระดับกระทรวง เพ่ือสรางระบบการทํางานที่บูรณาการทั้งดานขอมูลขาวสาร การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ ในสวนของกลไกระดับพื้นที่ ทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตองสรางความรู ความเขาใจ และความรวมมือกับหนวยงานในระดับทองถิ่นอยางบูรณาการกัน 
เพ่ือใหเปนกลไกตอยอดการทํางานของหนวยงานภาครัฐ ไปสูองคกร กลุม และแรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพ 

แนวทางยอยที่ 6.2 : สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งใหเครือขายแรงงานนอกระบบ 
การรวมกลุมของเครือขายแรงงานนอกระบบเอ้ือตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการบริหารงาน 
ดานแรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธสรางการรับรู และสงเสริมใหไดรับ
สิทธิที่แรงงานนอกระบบพึงไดรับตามกฎหมายไดงายขึ้น 
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บทที่ 4 
โครงสรางการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

 
แผนภาพที่ 8 โครงสรางบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน 
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คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) 
   คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) แตงต้ังขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562  
   องคประกอบ จํานวน 33 คน ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  เลขาธิการสํ านั กงานหลักประกันสุขภาพแห งชาติ  (สปสช.)  
ผูจัดการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) อธิบดีสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม รศ.ดร.ยงยุทธ แฉลมวงษ ผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน รศ.ดร. นฤมล นิราทร 
ผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน นางสุวัฒนา ศรีภิรมย ผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน ประธานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
ผู อํ าน วยก ารมู ล นิ ธิ อ ารม ณ พ งศ พั น  ผู อํ าน วยก ารมู ล นิ ธิ เ พ่ื อ ก าร พั ฒ น าแ รงงาน แ ล ะอ า ชีพ  
ประธานเครือขายแรงงานนอกระบบ และประธานศูนยประสานแรงงานนอกระบบแหงชาติ เปนกรรมการ  
รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับมอบหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และผูอํานวยการกลุมงานแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
   อํานาจหนาที่  

1. กําหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตรและงบประมาณดานแรงงานนอกระบบของประเทศ 
2. กํากับและอํานวยการ เพ่ือใหมีการปฏิบัติและประสานงานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้ง

ใหความเห็นและขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปญหาขอขัดแยงตางๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผนหลัก และรายงานผลการดําเนินงาน 

ใหคณะรฐัมนตรีทราบเปนระยะ 
4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย  

   ดวยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ ไดมีมติคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประสานและขับเคลื่อนนโยบาย 
การบริห ารจัดการแรงงานนอกระบบ  จํานวน 4 คณะ ตามคําสั ่งคณะกรรมการบริหารจัดการ 
แรงงานนอกระบบแหงชาติ ที่ 1/2563 ลงวันที่ 30 เมษายน 2563 โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 
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1. คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ 
   องคประกอบ จํานวน 32 คน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานอนุกรรมการ 
รศ.ดร. จักษ พันธชูเพชร นางเมธินี เทพมณี นายอานนท จันทวิช เปนที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูแทนสํานักนายกรฐัมนตรี ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผูแทนกรมการจัดหางาน ผู แทนกรมการพัฒนาชุมชน ผู แทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ผูแทนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผู แทนสํานักงานประกันสั งคม  ผู แทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผู แทนสํานักงานสถิ ติแห งชาติ  
ผู แ ท น กรุง เท พ ม ห าน ค ร  ผู แ ท น สําน ัก ง าน ก อ งท ุน สน ับ ส น ุน ก ารส ร า ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  (ส สส . )  
ผูแทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ผู แทนศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบแหงชาติ 
ผู แ ท น มู ลนิ ธิ เพ่ื อการพั ฒ นาแรงงานและอาชีพ ผู แทนสมาพั นธ แรงงานนอกระบบประเทศไทย  
ผูแทนสภาเกษตรกรแหงชาติ ผูแทนสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และผูอํานวยการ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการกลุมงานแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่กลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
   อํานาจหนาที่ 
   1. ประสาน วิเคราะห กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ ในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการ
ดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ตอคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 
   2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ในประเด็นสําคัญ  
   3. รวบรวมผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน รายงานตอคณะกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 
   4. แตงต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจของอนุกรรมการ หรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมตามสถานการณ 
   5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติมอบหมาย 
 
2. คณะอนุกรรมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับแรงงานนอกระบบ 
   องคประกอบ  จํานวน 21 คน ประกอบดวย อธิบดีกรมการจัดหางาน เปนประธานอนุกรรมการ 
ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน ผูแทนกรมกิจการผูสูงอายุ ผูแทนกรมประมง ผูแทนกรมสงเสริมการเกษตร  
ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ผูแทนกรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ 
ผูแทนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนสํานักงานประกันสังคม ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
ผูแทนศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบแหงชาติ ผูแทนมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ  
ผูแทนสมาพันธแรงงานนอกระบบประเทศไทย ผูแทนสภาเกษตรกรแหงชาติ และผูอํานวยการกองยุทธศาสตร
และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
กรมการจัดหางาน เปนอนุกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพและผูประกอบกิจการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และผูอํานวยการกลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ  
กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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   อํานาจหนาที่ 
   1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการสงเสริมและขยายโอกาสดานอาชีพ
และการทํางานสําหรับแรงงานนอกระบบ 
   2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ในประเด็นการสงเสริมและ
ขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับแรงงานนอกระบบ  
   3.  รวบรวมผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน รายงานตอคณะกรรมการ 
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ และคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 
แรงงานนอกระบบ 
   4. แตงต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจของอนุกรรมการหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมตามสถานการณไดตามความเหมาะสม 
   5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติมอบหมาย 
 
3. คณะอนุกรรมการสงเสริมความคุมครองและสรางหลักประกันทางสงัคมใหแรงงานนอกระบบ 
   องคประกอบ จํานวน 23 คน ประกอบดวย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธาน
อนุกรรมการ ผู แทนกรมควบคุมโรค ผู แทนกรมการจัดหางาน ผู แทนกรมการพัฒนาชุมชน ผู แทน 
กรมกิจการผูสูงอายุ ผูแทนกรมประมง ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูแทนกรมสงเสริมการเกษตร  
ผูแทนกรมสง เสริมการปกครองทอ งถิ ่น  ผู แทนกรมสง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ผู แทนกรมสง เส ริม สหกรณ ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
ผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ผูแทนกองทุนการออมแห งชาติ  
ผูแทนศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบแหงชาติ ผูแทนมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ  
ผูแทนสมาพันธแรงงานนอกระบบประเทศไทย ผูแทนสภาเกษตรกรแหงชาติ และผูอํานวยการกองยุทธศาสตร
และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการกองคุมครองแรงงานนอกระบบ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนอนุกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการสํานักเสริมสรางความมั่นคง
แรงงานนอกระบบ สํานักงานประกันสังคม และผูอํานวยการกลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ กองยุทธศาสตรและแผนงานสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
   อํานาจหนาที่ 
   1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการสงเสริมความคุมครองและ 
สรางหลักประกันทางสังคมใหแรงงานนอกระบบ 
   2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ในประเด็นการสงเสริม 
ความคุมครองและสรางหลักประกันทางสังคมใหแรงงานนอกระบบ 
   3.  รวบรวมผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน รายงานตอคณะกรรมการ 
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ และคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 
   4. แตงต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจของอนุกรรมการหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมตามสถานการณไดตามความเหมาะสม 
   5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติมอบหมาย 
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4. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
   องคประกอบ จํานวน 17 คน ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัด 
ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานอนุกรรมการ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนรองประธานอนุกรรมการ 
จัดหางานจังหวัด ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
ประกันสังคมจังหวัด หัวหนาสวนราชการที่มีภารกิจเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ซึ่งประธานอนุกรรมการ
แตงต้ัง จํานวน 4 คน ผูแทนสภาเกษตรกรจังหวัด และผูแทนองคกร/กลุม/ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น/
ผูแทนผูจางงาน/ผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน/ผูแทนศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด/ผูแทนกลุม
แรงงานนอกระบบ (ผูแทนกลุมอาชีพ หรือวิสาหกิจชุมชน) ซึ่งประธานอนุกรรมการแตงต้ัง จํานวน 4 คน 
เปนอนุกรรมการ แรงงานจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัด  
เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   อํานาจหนาที ่
    1. กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการในการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
ของจังหวัด รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวกับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
   2. ขับเคลื่อนและแกไขประเด็นปญหาที่สําคัญดานแรงงานนอกระบบของจังหวัด 
   3. เสนอประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของจังหวัด  
ตอคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 
   4. กํากับ และติดตามการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของจังหวัด 
   5. รายงานผลการดําเนินงานในการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัด  
ตอคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
   6. แตงต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจของอนุกรรมการหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมตามสถานการณไดตามความเหมาะสม 
   7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติมอบหมาย 
 
5. ศูนยประสานงานและสนบัสนนุเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด 
   ศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด ประกอบดวย แรงงานจังหวัด 
เปนผูอํานวยการศูนยฯ มีคณะทํางาน ดังน้ี 
  1. ฝายประสานและสนับสนุน ประกอบดวย เจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัด 2-5 คน 

2. ฝายพัฒนาฝมอืแรงงาน ประกอบดวย เจาหนาที่สถาบัน/ศนูยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 2-5 คน  
 3. ฝายแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ประกอบดวย เจาหนาที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด 2-5 คน  
  4. ฝายคุมครองสทิธิแรงงาน ประกอบดวย เจาหนาที่สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 2-5 คน 

5. ฝายแนะนําประกันสังคมและเงินออม ประกอบดวย เจาหนาที่ประกันสังคมจังหวัด 2-5 คน  
บทบาทหนาที ่
1) จัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบเพ่ือการใชประโยชน  ในการวางแผนสงเสริม คุมครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2) ประสาน สนับสนุน และบูรณาการ การทํางานรวมกับสวนราชการ ในพ้ืนที่จังหวัด ในการวางแผน

สงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
3) รวบรวม ติดตามผลการดําเนินแผนงานสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

เพ่ือการแกไขปญหา และปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน กลุม องคกรที่เกี่ยวของและเครือขาย 
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6. ศนูยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) 76 แหง และหนวยบริการชุมชน 288 แหง 
ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) เปนหนวยบริการในพ้ืนที่ใหกับ 

แรงงานนอกระบบที่ ไม ไดรับการคุมครองดูแลทางกฎหมาย ความปลอดภัยอาชีวอนามัย ตลอดจน 
ไมสามารถเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและความมั่นคงในเรื่องหลักประกันชีวิตในขณะทํางาน เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ 
มีความมั่นคงทางรายได ไดรับการคุมครองทางสังคมอยางทั่วถึง นําสูคุณภาพชีวิตที่ดีอยางย่ังยืน ณ ที่ต้ัง 
ของจังหวัดที่ เหมาะสม และแตงต้ังคณะกรรมการภายใตศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน)  

โดยมแีรงงานจังหวัดจัดหางานจังหวัด ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด และประกันสังคมจังหวัด เปนที่ปรึกษา องคประกอบคณะกรรมการ ประกอบดวย 
คณะกรรมการภายใตศูนยฯ จํานวน ไมนอยกวา 15 คน จากภาคประชาชน (ประชาชนทั่วไป/อสร./อสม. 
กลุมสตรี/ผู นํ ากลุมอาชีพตางๆ/ผู นํ าชุมชน/กํานัน ผู ใหญ บ าน) ที่ มี จิตอาสาและมีความเปนผู นํ า  
มารวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอ่ืน ๆ  
(โดยกําหนดใหมีเจาหนาที่ของสํานักงานแรงงานจังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ เพ่ือความ 
อํานวยความสะดวกในการประสานงาน) 

อํานาจหนาที่  
1. กําหนดแนวทางและขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด

(ภาคประชาชน) 
2. สงเสริมประสานงานหนวยงาน องคกร กลุม และภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริม 

คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ สรางและสนับสนุนแรงงานนอกระบบ 
3. รับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของแรงงานนอกระบบ ประมวลขอมูล และสงตอใหหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของพิจารณาใหการชวยเหลือ 
4. ใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน เก่ียวกับการฝกอาชีพและการประกอบอาชีพ ตลาดแรงงาน 

และตําแหนงงานวาง สิทธิตามกฎหมายดานแรงงาน สิทธิประกันสังคม ตลอดจนรณรงคประชาสัมพันธให
ความรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

5. จัดตั้งหนวยบริการชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพื่อประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมพ้ืนที่/ชุมชน 

6. เสนอกิจกรรม/โครงการของกลุมแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่/ชุมชน เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินงานจากหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

7. อนุมัติการใชจายอุดหนุน (ถามี) โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑการเบิกจายและระเบียบที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

8. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หนวยบริการชุมชน โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดสนับสนุนใหศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) ดําเนินการจัดต้ังหนวยบริการชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยใหต้ังอยู 
ณ สถานที ่หนึ่งที ่ใด ในหมู บาน/ชุมชน ที ่มีความพรอมในการใหบริการ ประกอบดวย ประธาน 1 คน 
รองประธาน 2 คน และสมาชิกหนวยบริการชุมชน จํานวนตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่ โดยใหดําเนินการ
คัดเลือกผูนําจากประชาชนทั่วไป/อสร./ อสม. กลุมสตรี /ผูนํากลุมอาชีพตางๆ /ผูนําชุมชน/กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
ที่มีความพรอมและจิตอาสา มีความเปนผูนํา มารวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่/ชุมชน
รวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอ่ืนๆ  
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บทบาทหนาที ่

1. ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของกลุมแรงงานนอกระบบ 
ในพ้ืนที ่

2. การใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงานของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3. รณรงคประชาสัมพันธใหความรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ 
4. รับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของแรงงานนอกระบบ และสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา 

ชวยเหลือ 
5. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน)  

หรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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บทที่ 5  
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน ดําเนินการผานกลไกการบริหารจัดการ

ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน 
ซึ่ งมี กําหนดการประชุมทุก 3 เดือน  เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน 
ใหคณะรัฐมนตรีทราบ โดยในสวนของการขับเคลื่อนการปฏิบัติจะดําเนินการผานคณะอนุกรรมการฯ แบงเปน 2 ระดับ 
ไดแก ระดับอํานวยการ โดยคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
มีปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน คณะอนุกรรมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับแรงงาน
นอกระบบ มีอธิบดีกรมการจัดหางาน เปนประธาน และคณะอนุกรรมการสงเสริมความคุมครองและสราง
หลักประกันทางสังคมใหแรงงานนอกระบบ มีอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธาน 
ระดับปฏิบัติการ (ระดับพื้นที่หรือระดับจังหวัด) โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
มีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มีแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ นอกจากน้ันยังมีกลไกขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 
ผานศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด ซึ่งมีแรงงานจังหวัดเปนผูอํานวยการศูนยฯ 
บูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัด หนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่จังหวัด 
ทั่วประเทศ 
1.คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2566 ภายใตการสงเสริมการคุมครอง และการพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 รวมกับ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ จํานวน 13 หนวยงาน ไดแก กระทรวงแรงงาน (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (กรมกิจการผูสูงอายุ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ (สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร กรมหมอนไหม กรมพัฒนาที่ดิน กรมประมง กรมปศุสัตว กรมตรวจบัญชี
สหกรณกรมวิชาการเกษตร) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน กศน.) กระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค) 
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (เครือขายลูกจางทํางานบานในประเทศไทย) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม กรุงเทพมหานคร กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนตน จํานวน 61 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 18,144,523 คน  
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2566 แรงงานนอกระบบไดรับประโยชน
รวมทั้ งสิ้น 18,463,295 คน  ใชงบประมาณทั้ งสิ้น 1,688,694,272 บาท โดยขับเคลื่อนผานโครงการ 
ที่สําคัญ ดังน้ี 
 แนวทางที่ 1 :  การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการศึกษาใหสอดรับกับสถานการณแรงงานและ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อาทิ โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ โครงการฝกอบรม
แรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร Smart Farmer โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
สินคาเกษตร (ศพก.) โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 โครงการสงเสริมการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในกลุมแรงงานนอกระบบ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน โครงการความรวมมือการผลิต
ผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข      
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   แนวทางที่ 2 : การสรางโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความม่ันคงในการทํางาน อาทิ โครงการ
สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทํา โครงการ
วันมหกรรมอาชีพ โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ กิจกรรมการปลอยกูเงินกองทุนเพ่ือผูรับงาน 
ไปทําที่บาน กิจกรรมการบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 
โครงการสงเสริมการจางงานลูกจางทํางานบานออนไลน โครงการพัฒนาความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของ 
ผูทําการผลิตที่บาน (Home based workers)   
 แนวทางที่ 3 :  สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน อาทิ กิจกรรมตรวจ
แรงงานนอกระบบ กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ กิจกรรมสงเสริมความ
ปลอดภัยใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ โครงการกิจกรรมเพ่ือสังคมและการเสริมสรางพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยเชิงปองกันในการทํางาน (CSR) โครงการลด ละ เลิกบุหรี่ และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล โครงการพัฒนา
นโยบายเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ และกิจกรรมผลักดัน 
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ใหมีผลบังคับใช 
  แนวทางที ่ 4 : สรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม อาท ิ
โครงการแรงงานนอกระบบ ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม โครงการ 
เพ่ิมยอดสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) โครงการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎหมาย
ลําดับรอง ตามรางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
และโครงการพัฒนาชองทางการรับสมัครขึ้นทะเบียนผูประกันตนตามมาตรา 40 ผานหนวยบริการ 
 แนวทางที่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ อาทิ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกิจกรรมสงเสริมการขึ้นทะเบียนและจัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 
 แนวทางที่ 6 : สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ อาทิ 
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่
แรงงานนอกระบบผูสูงอายุสูเสนทางใหมหลังวัย 60 ป โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม 
และกิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

2.คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณประจําป 2566 ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด เพ่ือขับเคลือ่นกลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการระดับพ้ืนที่
ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงาน
นอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชน 
ดําเนินงานตามคูมือการปฏิบัติงานโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบูรณาการหนวยงานในระดับพ้ืนที่ เปาหมาย 2,852,364 คน   
 ผลการดําเนินงาน แรงงานนอกระบบ ไดรับการสงเสริม คุมครองและ มีโครงการ/กิจกรรม 
ที่สําคัญ อาทิ โครงการขึ้นทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40 โครงการตรวจคัดกรองสารตกคางในกระแสเลือด
ของเกษตรกร โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคมทั่วไทย กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแกกลุม
แรงงานนอกระบบ กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได โครงการฝกอบรมใหความรูและสงเสริมอาชีพงานหัตถกรรม
ทองถิ่น โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมสงเสริม 
การรับงานไปทําที่บาน สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน โครงการ
สงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดกลับสูทองถิ่น โครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เปนตน 
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แผนภาพที่ 9 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป พ.ศ. 2566 
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บทที่ 6 
สรุปผลการดําเนินงานเดน ประจําป 2566 

  
 
 

 

 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณประจําปใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัด ในขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการระดับพ้ืนที ่
ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขาย
แรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชน 
ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใตการสงเสริม คุมครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ  
ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดเสนอรางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและความเสมอภาคทางสังคม 
ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ มีงานทํา มีรายได มีหลักประกัน
ทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการรางฯ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 
และคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9 ไดเรงดําเนินการตรวจพิจารณารางฯ วาระ 2 เรียบรอยแลว โดยเปลี่ยนช่ือ 
จากเดิม “รางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....”  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผลผลิต (Output)  
มีแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2566 จํานวน 76 ฉบับ 

ผลลัพธ (Outcome) 
แรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
จังหวัด ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
จํานวน 2,889,076 คน  
 

1. 
โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

2. รางพระราชบัญญัตสิงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... 

เปน “รางพระราชบัญญัติสงเสริมและ
คุ มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. . . .”  
พรอมกําหนดคําเรียกแทนแรงงาน 
นอกระบบว า  “แ ร ง ง า น อิ ส ร ะ ”  
ซึ่งหมายถึง ผูประกอบอาชีพอิสระและ 
ผู ประกอบอาชีพ ก่ึ ง อิสระ เ พ่ือ ให 
การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ
มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
 สาระสําคัญรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. 
... ภายใตมาตรการ 6ก  
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 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
ไดดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบดวยระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
ใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ และรองรับรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....  
เมื่อมีผลบังคับใช  

ผลผลิต  (Output)  
 มีระบบ e-service สําหรับแรงงานนอกระบบและเจาหนาที่ 1 ระบบ 
ผลลัพธ  (Outcome)  
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ เพ่ือการบริหารจัดการขอมูล
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานแบบบูรณาการ อํานวยความสะดวกในการบันทึกขอมูล ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลความคืบหนาการดําเนินงาน ประกอบดวย ระบบฐานขอมูลแรงงานอิสระ 
ระบบขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ ระบบกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ  
ระบบการคุมครองแรงงานอิสระ ระบบปฏิบัติการ (Action plan) และผลการดําเนินงานประจําป ระบบรายงาน สถิติ 
และ Dashboard และระบบสมาชิก (Member System)  
 

ระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดทําระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ 



  

 
35 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 

กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจางที่ปรึกษาจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย ดําเนินการศึกษาเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎหมายลําดับรองตามราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ประกอบดวย 
การกําหนดทิศทางของกองทุนฯ การสงเสริมการรวมกลุม การสมัครสมาชิก การสมทบเงินเขาสูกองทุนฯ  
การทําความรวมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือบริหารจัดการสินเช่ือ สิทธิประโยชนและสวัสดิการ การสรางความย่ังยืน
โดยการลงทุนในสินทรัพย การกําหนดอัตราคาใชจายสําหรับการบริหารจัดการกองทุน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. โครงการจัดทําดัชนีชีว้ัดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน ดําเนินการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพแรงงานนอกระบบ ประจําป 2566 
จํานวน 72,763 คน พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพ
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด รองลงมาคืออาชีพแรงงานรับจางทั่วไป สวนใหญมีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว 
สําหรับผูที่เคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน เคยเปนพนักงานโรงงาน เหตุผลสูงสุดที่ทําใหเปลี่ยนงานระบุ
วาตองการอิสระ รองลงมาคือ คาจาง/รายไดไมคุมคา สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรือ 
งานองคกรที่มีระบบสวัสดิการสวนใหญ รอยละ 56.08 ไมมีความตองการ โดยแรงงานนอกระบบที่สํารวจ
สวนมากจะทํางานอยูในฐานะลูกจาง รองลงมาคือประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

ผลผลิต (Output)    
จํานวนแรงงานนอกระบบที่สํารวจและบันทึกขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

ผลลัพธ (Outcome)   
1. มีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน ที่นําไปใชประโยชน 
ในเชิงวิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบสอดคลองตามบริบทแตละพ้ืนที่  
2. บูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
รองรับการใชขอมูลทั้งบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ผลผลิต  (Output)  
รายงานขอเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการกองทุนสงเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ 100 เลม 

ผลลัพธ  (Outcome)  
ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือนําไปประกอบการออกกฎหมายลําดับรองวาดวย
การบริหารจัดการกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง
แรงงานนอกระบบ ตามรางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ไดอยางเหมาะสม  

4. โครงการจางท่ีปรึกษาเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎหมาย
ลําดบัรองตามรางพระราชบญัญตัิสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตและคุมครอง
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
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ผลผลิต (Output)  
แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน มีการรวมตัวกันเปน
เครือขายเกิดการจัดต้ังชมรมที่มีความเขมแข็ง มีเสรีภาพ
ในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง รวมถึงมีการ
บริหารจัดการชมรมอยางเปนระบบ จํานวน 1,600 คน  
 
 

6. 
โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการฝกอบรมใหกับผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
ที่มีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน แรงงานนอกระบบหรือผูประกอบอาชีพอิสระ โดยใชหลักสูตรการฝกอบรม 
ที่สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของพ้ืนที่ เนนมาตรฐานและคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงทักษะใหมที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานและการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝกอบรม 30 ช่ัวโมง รวมทั้งจัดหาและ
สนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก เปาหมาย 31,500 คน ผลการดําเนินงาน 31,584 คน คิดเปนรอยละ 
100.27 โดยผูผานการฝกมีงานทํารอยละ 97.88 มีรายไดเฉลี่ย 7,650 บาท/คน/เดือน คิดเปนมูลคาทางเศรษฐกิจ 
2,818.71 ลานบาท/ป 

ผลผลิต (Output)   
ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐไดเขารับการฝกอบรม จํานวน 31,500 คน 

ผลลัพธ (Outcome)   
ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐทีผ่านการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 50 
มีรายไดเพ่ิมขึ้นหรือตนทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง 

 
7. 

กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

      กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินจัดกิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ โดยการสงเสริมความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ จํานวน 
1,600 คน จากเปาหมาย 1,520 คน คิดเปนรอยละ 105.26 และจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนา 
ความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดต้ังชมรม
แรงงานนอกระบบกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ซึ่งปจจุบันมีชมรมแรงงานนอกระบบรวมทั่วประเทศจํานวน  
86 ชมรม สมาชิกชมรม 4,965 คน  
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
แรงงานนอกระบบมีเวทีพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และรวมดําเนินการตามแผนงาน/
กิจกรรมดานแรงงานนอกระบบของจังหวัดใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย สรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก
ในชมรมและระหวางชมรมกับเจาหนาที่รัฐ ตลอดจนชมรมแรงงานนอกระบบมีศักยภาพและองคความรูในการ
บริหารจัดการชมรมอยางเปนระบบอันจะนําไปสูการรวมกลุมที่เขมแข็งและย่ังยืน  
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม 

          กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมทั่วประเทศดําเนินการจัดประชุมบรรยาย ใหกับแกนนํา
เครือขายประกันสังคมเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันสังคมมาตรา 40 สิทธิประโยชน 
ที่พึงไดรับตามกฎหมาย เทคนิคการทํางาน รวมทั้งเทคโนโลยีที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ยกระดับบทบาท
หนาที่ของแกนนําเครือขายประกันสังคม ในฐานะตัวแทนขับเคลื่อนการขยายความคุมครองประกันสังคม 
สูแรงงานนอกระบบ สามารถนําไปขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบใหครอบคลุม 
ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ มีผูเขารวมประชุม จํานวน 12,455 คน ใชเงินงบประมาณ จํานวน 5,344,537 บาท  
 

ผลผลิต (Output)  
ผูเขารวมประชุม จํานวน 12,150 คน และแกนนําเครือขาย มีความรู
และเทคนิคในการถายทอดองคความรูในการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 75 
ผลลัพธ (Outcome)  
- มแีกนนําเครอืขายประกันสังคมเปนกลไกที่มีศักยภาพ ในการ
รวมขับเคลือ่นการขยายความคุมครองประกนัสังคมสูแรงงานอิสระ  
- มีเครือขายประกันสังคมที่เขมแข็ง สงผลทําใหแรงงานนอกระบบ
สามารถเขาถึงระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชนที่พึงไดรับ
ตามกฎหมาย  

ผลผลิต (Output)   
ต ร ว จ แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ  
โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ ส ภ า พ ก า ร จ า ง  
สภาพการทํางาน เพ่ือใหมีการปฏิบัติ
สอดคลองเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด จํานวน 17,584 คน  
 

8. 
กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานดําเนินกิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ  
เพ่ือเปนการบังคับใชกฎหมาย และตรวจสอบสภาพการจาง สภาพการทํางาน เพ่ือใหมีการปฏิบัติสอดคลอง
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ปองกันปญหาการใชแรงงานที่ไมเปนธรรม โดยดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 17,584 คน จากเปาหมาย 17,000 คน คิดเปนรอยละ 103.44 โดยตรวจพบการปฏิบัติถูกตอง 
จํานวน 17,584 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
ผูจางงาน/ผูสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน/ตัวแทนหรือผูรับเหมาชวงในงานที่รับไปทําที่บาน/ผูรับงานไปทําที่บาน 
นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย และนายจาง/ลูกจางในงานเกษตรกรรม 
ซึ่งมิไดจางงานตลอดป ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจน 
มีความปลอดภัยในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 

ผลผลิต (Output)  
ผูผลิต ผูประกอบการ OTOP จํานวน 3,800 ราย/กลุม
ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู ความเขาใจ และ 
มีทักษะในการนําสินคาจําหนายในตลาดออนไลน สามารถ
จัดทํา template/content นําขอมูลเขาสูระบบขายออนไลน 
และ Upload ภาพ/Content ในออนไลน เพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการจําหนายสินคา OTOP ผานระบบออนไลนใหแกผูผลิต 
ผูประกอบการ OTOP และมีธรรมาภิบาลในการประกอบการ  
ผลลัพธ (Outcome)  

ผูผลิต ผูประกอบการ OTOP มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 23.99 
โดยมียอดรายไดกอนเขารวมโครงการ 140,495,603 บาท 
และยอดรายไดหลังเขารวมโครงการ 174,197,285 บาท 

กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชนดําเนิน มอบหมาย
ใหจังหวัดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูผลิต ผูประกอบการ OTOP จังหวัดละ 50 ราย/กลุม 
จํานวน 3,800 ราย/กลุม ประกอบดวยหลักสูตร (1) การเตรียมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP สูยุค 4.0  
(2) ความสาํคัญของการตลาดออนไลนในยุคไทยแลนด 4.0 (3) การเปนผูประกอบการที่ “ผลิตเกง ขายเกง และ
มีธรรมาภิบาล” (4) การจัดทํา Template/Content ผลิตภัณฑ (5) การถายภาพผลิตภัณฑใหเหมาะสม  
(6) การเปนผูขายในเว็บไซตตลาดออนไลน (7) การฝกปฏิบัติการนําขอมูลเขาระบบขายออนไลน  

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เปนกองทุนการออมภาคสมัครใจที่รัฐจัดใหกับแรงงานนอกระบบ 
โดยมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานภาคีเครือขายตาง ๆ ในการ
สงเสริมความรูดานการออมเพ่ือการเกษียณใหแกประชาชนทั่วไปที่เปนแรงงานนอกระบบที่ไมมีสวัสดิการอ่ืนใด
รองรับ ประชาสัมพันธสรางการรับรูและความเขาใจถึงสิทธิประโยชนการเปนสมาชิก กอช. ผานโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง  

ผลผลิต (Output)   
กอช. ขับเคลื่อนรวมกับกระทรวงมหาดไทย ผานโครงการตัวแทน 
กอช. ประจําหมูบาน เพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทน กอช. ในการหา
สมาชิกและประชาสัมพันธขอมูล กอช. ใหแกประชาชนทั่วไป 
ในหมูบานหรือชุมชนของตนเองไดรับรูถึงสวัสดิการที่ทางรัฐมอบให 
จํานวน 45,860 คน และมีจํานวนสมาชิกสะสม 2,552,420 คน 
เมื่อเทียบกับป 2565 กอช. มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น 35,994 คน 

ผลลัพธ (Outcome)  
สมาชิก กอช. ได รับการส งเสริมวิ นัยการออมใหมีความรู 
ความเขาใจในการวางแผนทางการเงิน การเตรียมความพรอมและ
สรางความมั่นคงทางการเงินใหกับตนเองและครอบครัว สงผลให 
มีสมาชิกออมเงินเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหมีเงินบํานาญไวใชหลังเกษียณ 

10. 
 โครงการเพิม่ยอดสมาชกิกองทุนการออมแหงชาต ิ

 
11. 
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12. 
กิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ท้ัง 10 แหง 

ผลผลิต (Output)  
ผูสมัครเรียนโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 33,766 คน 
และจํานวนผู เร ียนจบการศึกษาจากโรงเร ียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร รวม 25,919 คน  

ผลลัพธ (Outcome)  
ผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
แลวมีงานทํา  21,185 คน (สวนมากนําความรูไปใชลดคาใชจาย
ในครัวเรือนและมาเรียนเพ่ือใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน) 

 กรุงเทพมหานคร โดยสํานักพัฒนาสังคมไดดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนฝกอาชีพ 
ทั้ง 10 แหง ไดมีการเปดภาคเรียนที่ 1 (พฤษภาคม – สิงหาคม) เปดภาคเรียนที่ 2 (กันยายน – ธันวาคม) 
และเปดภาคเรียนที่ 3 (ธันวาคม – มีนาคม) มีการเปดหลักสูตรจํานวน 167 หลักสูตร เปาหมาย 20,000 คน  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
บัญชีประจําศูนยการเรียนรู (ศูนยหลัก) หรือศูนยเครือขาย เพ่ือสามารถใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชี
แกเกษตรกรที่ขอรับบริการได โดยมีเปาหมายพัฒนาครูบัญชีประจําศูนยการเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร จํานวน 882 ศูนย ปฏิบัติงานได 882 ศูนย คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลผลิต (Output)  
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรแลว จํานวน 882 ศูนย 
ผลลัพธ (Outcome)  
สามารถอบรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจําศูนยเรียนรู  
(ศูนยหลัก) หรือศูนยเครือขายจํานวน 882 ศูนย 

13. 
โครงการศูนยการเรียนรูเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร (ศพก.) 

   กรมประมง ดําเนินงานถายทอดเทคโนโลยีดานการประมงแกเกษตรกร จํานวน 26,460 ราย  
จํานวนเกษตรกรที่ผานเกณฑ ดังน้ี 1) มีการนําความรูไปปรับปรุงการผลิตสินคาเกษตร 2) มีผลคะแนน
ความรูหลังมากกวาผลคะแนนกอนการไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดานการประมง และ 3) มีผลคะแนน
หลังการไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดานการประมงผานเกณฑที่กรมประมง 24,284 ราย  

ผลผลิต (Output)  
เกษตรกรประมงไดรับการถายทอดเทคโนโลยี 
การผลิตดานประมง จํานวน 24,284 ราย 

ผลลัพธ (Outcome)  
เกษตรกรที่เขารวมโครงการสามารถนําความรูไปปรับปรุง
การผลิตสินคาเกษตรไมนอยกวารอยละ 91.78 
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 กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) พัฒนาฐานเรียนรูดานการพัฒนาที่ดิน ปรับปรุงและ
พัฒนาจุดถายทอดเทคโนโลยี และปรับปรุงแผนที่เขตความเหมาะสมสําหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ ใหเปน
ปจจุบัน พรอมใชถายทอดองคความรูไดทันที รวมทั้งเพ่ิมเติมองคความรูในการใช LDD Web / Mobile 
Application 2) สนับสนุนการใหบริการดานการพัฒนาที่ดิน โดยการเขารวมจัดงานวันถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือเริ่มตนฤดูกาลผลิตใหม ใหบริการดานการพัฒนาที่ดินและนิทรรศการ บริการตรวจวิเคราะหดินดวยชุด
ตรวจสอบดินภาคสนาม (LDD Test Kit) มีเกษตรกรเขารับบริการ จํานวน 18,215 ราย 3) การพัฒนา
เกษตรกรผูนํา และเกษตรกรที่เขาเย่ียมชมศูนย จํานวน 42,424 ราย แนะนําแอปพลิเคชัน “แผนที่
ทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning” ซึ่งเกษตรกรสามารถนําประโยชนจากขอมูลที่ไดรับมาปรับใช 
ในพ้ืนที่เพาะปลูกของตนเอง สามารถเลือกปลูกพืชไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งแนะนํา AI Chatbot  
กรมพัฒนาที่ดิน “คุยกับนองดินดี” 
 

 

ผลผลิต (Output)  
1.เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวไดรับการถายทอดความรู 9,000 ราย 
2.ศูนยเครือขายศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรดานปศุสัตว ไดรับการพัฒนาความพรอมเพ่ือเปน
แหลงเรียนรู ผานเกณฑที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 70 
ผลลัพธ (Outcome)  
1. มีศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของชุมชน อําเภอละ 1 แหง 
2. เกษตรกรทีไ่ดรับการถายทอดความรูจากศูนยเครือขาย
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดยมีศูนยเครือขาย ศพก. 
(ดานปศุสัตว) เปนตนแบบที่ผานกระบวนการปฏิบัติจริงแลว 

ผลผลิต (Output)  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 882 ศูนย มีองคความรูดานการพัฒนาที่ดินที่พรอม
ถายทอดใหกับผูมารับบริการ 

ผลลัพธ (Outcome)  
เกษตรกรที่มารบับริการมีความรู ความเขาใจ เทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน 

 กรมปศุสัตวไดดําเนินงานกิจกรรม ดังน้ี 1) การเช่ือมโยงเครือขาย ศพก. ดําเนินการปรับปรุง
ความพรอมของฐานการเรียนรู ใหเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงานดานปศุสัตว 2) พัฒนาศูนยเรียนรู 
ศูนยเครือขาย ศพก. ดําเนินการปรับปรุงความพรอมศูนยเครือขายใหเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงาน 
ดานปศุสัตว แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับอําเภอ จํานวน 882 ศูนย ระดับจังหวัด จํานวน 77 ศูนยระดับเขต 
จํานวน 9 ศูนย และพัฒนาความพรอมของเกษตรกร สมาชิกกลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ระดับเขต  
ใหเปนศูนยเครือขาย ศพก. ตามยุทธศาสตรรายชนิดปศุสัตว จํานวน 18 ศูนย 3) สนับสนุนการใหบริการ
ศูนยเครือขาย ศพก. โดยจัดทําโปสเตอรคลิปวิดีโอ องคความรู ศูนยเครือขาย ศพก. ดีเดนระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 4,000 แผน 4) การพัฒนาเกษตรกร ดําเนินการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการเลี้ยงปศุสัตว เพ่ือใหความรู และสามารถนําเทคโนโลยีไปปรับใชในการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาด 5) การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
โดยการติดตอประสานงานช้ีแจงขอมูลขาวสารการดําเนินงานโครงการ ศพก. ระหวางสวนกลาง และ 
สวนภูมิภาค ผานสื่อโซเชียล สรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนในระบบบริหารปฏิบัติงาน 
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  กรมวิชาการเกษตร ไดดําเนินงานอบรม
ถายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมการผลิตพืชที่ถูกตอง
เหมาะสมและกฎหมายที่เก่ียวของกับการเกษตร
ใหกับเจาหนาที่ภาครัฐ เกษตรกรในเครือขาย ศพก. 
มีเกษตรกรที่ไดรับถายทอดความรูแลวจํานวน 
6,053 ราย เกษตรกรรอยละ 95 มีความรูความเขาใจ
ในเทคโนโลยีการผลิตพืชอยางถูกตองและเหมาะสม
ผานเกณฑที่กรมวิชาการเกษตรกําหนดไว (รอยละ 70) 
ซึ่งคาดวาเกษตรกรจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใช
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิการผลิตพืช 

ผลผลิต (Output)  
1. เกษตรกรในเครือขาย ศพก. ไดรับการถายทอด
องคความรูดานการผลิตพืชและกฎหมายที่เก่ียวกับ 
ดานการเกษตร จํานวน 6,053 ราย 
2. เกษตรกรที่ไดรับการถายทอดองคความรูผาน ศพก.  
มีความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 70  

ผลลัพธ (Outcome)  
เกษตรกรที่มารับบริการมีความรู ความเขาใจ 

 

ผลผลิต (Output)  
ศกอ. สามารถรายงานขอมูลราคาและสถานการณ
ผลิตสินคาเกษตรสําคัญในพ้ืนที่ เ พ่ือการใช
ประโยชนไดอยางถูกตอง และทันเวลาตอการใชงาน 
โดยการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม 
ในการรายงานขอมูลการเกษตร 

ผลลัพธ (Outcome)  
มีขอมูลสารสนเทศการเกษตรที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนํามาใชแกปญหาไดอยาง
ตรงประเด็น 

       สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดจัดฝกอบรมเศรษฐกิจการเกษตรอาสา (ศกอ.) รวมทั้งสิ้น 882 แหง 
จากเปาหมาย 882 แหง รวมทั้งหมด 12 ครั้ง ทั้งรูปแบบออนไลน และลงพ้ืนที่ ณ ศูนยเครือขายศูนยเรียนรู
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ไรสุขใจ ณ บานเฮา) หมู 7 ตําบลดอนตะโก อําเภอเมืองราชบุรี  
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 กรมปศุสัตว มีการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) การพัฒนาเกษตรกรสู Smart Farmer เพ่ือให
เกษตรกรที่เขาการพัฒนาเปน Smart Farmer 2) การพัฒนา Smart Farmer ตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอด
องคความรูดานปศุสัตวใหแกแกษตรกร Smart Farmer สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับเพ่ือนเกษตรกรและ
ผูสนใจได 3) สรางผูนําเยาวชนเกษตรกรดานปศุสัตว (Young Smart Farmer) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เกษตรกรรุนใหมทดแทนเกษตรกรในปจจุบันที่มีอายุมากและมีจํานวนลดลง สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรรุนใหมใหสามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ 
และการตลาดสินคาปศุสัตว 4) การคัดเลือก Smart Farmer ดีเดนระดับจังหวัด และระดับเขต 

 ผลผลิต (Output)  
เกษตรกรที่ ไดรับการถายทอดองคความรู 
เขาสูระบบ Smart Farmer จํานวน 3,860 ราย 
ผลลัพธ (Outcome)  
เกษตรกรดานปศุสัตว เปน Smart Farmer  
ไมตํ่ากวารอยละ 70 และเกษตรกรนําความรู 
ที่ไดรับไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 70 

14. 
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

      กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมการขาวดําเนินกิจกรรม
ดังน้ี 1) จัดฝกอบรมเกษตรกรระดับ Model Smart Farmer หลักสูตร 
“การพัฒนาเกษตรกรสูผูประกอบการอยางมืออาชีพในยุคดิจิทัล” 
จํานวน 88 คน และหลักสูตร “การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ผลิตขาวการบริหารจัดการ และการตลาดสินคาเกษตรไดอยางมืออาชีพ
ในยุคดิจิทัล” 2) จัดฝกอบรมเกษตรกรระดับ Existing Smart 
Farmer สูผูประกอบการเกษตรช้ันตน หลักสูตร “การพัฒนา
เกษตรกรสูพ้ืนฐานการเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล” 3 รุน 240 ราย 
3) จัดฝกอบรมเกษตรกรระดับ Developing Farmer ใหเปนเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) หลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสราง
ทักษะการผลิตขาวตามคุณสมบัติของการเปน Smart Farmer”  
3 รุน 310 ราย 4) จัดฝกอบรมเกษตรกร Young Smart Farmer  
สูผูสงออกศักยภาพสูง หลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกร Young 
Smart Farmer สูความเปนนักการตลาดออนไลนมืออาชีพและ 
การสงออก” 6) เกษตรกร Young Smart Farmer เขารวมโครงการ
ฝกงานผู นําเยาวชนไทย ในประเทศญี่ ปุน (JAEC) จํานวน 2 คน  
เพ่ือฝกปฏิบัติงานดานการเกษตร เปนเวลา 11 เดือน  
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ผลผลิต (Output)  
1. เกษตรกรทั่วไป หรือ เกษตรกรกลุมที่ยังไมผานคุณสมบัติ
การเปน Smart Farmer จํานวน 8,820 ราย และมีผูผานการ
ประเมิน จํานวน 8,290 ราย 
2. เกษตรกรรุนใหมหรือทายาทเกษตรกร จํานวน 2,875 ราย 
และมผีานการประเมินจํานวน 2,579 ราย 
3. เกษตรกรที่มีคุณสมบัติการเปน Smart Farmer ไดรับการ
อบรม พัฒนาศักยภาพ และยกระดับใหเปนผูประกอบการ
เกษตรช้ันนํา จํานวน 80 ราย 

ผลลัพธ (Outcome)  
1. มีแผนการผล ิต ร ายบ ุคคล  ( IFPP) เ พื ่อพ ัฒนา เป น
เกษตรกรตนแบบ ระดับเขต จํานวน 375 รายเกิดเครือขาย 
Smart Farmer ผานกระบวนการเรียนรูจากแปลงเรียนรูของ 
Smart Farmer ตนแบบ ระดับจังหวัด จํานวน 77 ราย 
2 .  มี แ ป ล ง เ รี ย น รู ข อ ง  Smart Farmer ต น แ บ บ  
เ พ่ือการขยายผลในระดับพ้ืนที่ ใหแก เกษตรกร/ Smart 
Farmer จํานวน 76 แปลง 

 กรมสงเสริมการเกษตรได
ส ง เ ส ริ ม และ พัฒนาศั ก ยภาพของ
เกษตรกรใหเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) โดยมี เปาหมายการ
ดําเนินการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม  
จํานวน 2,875 ราย เกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) จํานวน 8 ,820 ราย 
และ Smart Farmer สูผูประกอบการ
เกษตรช้ันนํา จํานวน 80 ราย 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดดําเนินการ
อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
สูการเปน Smart Famer โดยสงเสริมใหอาสาสมัคร
เกษตรไดรับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางความรู
ความเขาใจทักษะในการสรางและการใชสื่อการสอน
ดานการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพเพ่ือการวาง
แผนการผลิตรายสินคาไดอยางมืออาชีพ เปาหมายจํานวน 
1,200 ราย ปฏิทินงานได 1,200 ราย คิดเปนรอยละ 100 

ผลผลิต (Output)  

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีสูการเปน 
Smart Famer แลว จํานวน 1,200 ราย 

ผลลัพธ (Outcome)  
สามารถอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตร 
ดานบัญชีสูการเปน Smart Famer แลว จํานวน 1,200 ราย 
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          กรมหมอนไหม ไดดําเนินการขึ้นทะเบียนเกษตรกร Smart Farmer รายใหม จัดฝกอบรมเกษตรกร 
Smart Farmer จัดทําปายประชาสัมพันธ Smart Farmer ตรวจสอบระดับ และรายได Smart Farmer 
หมอนไหม รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา E-Book และ E-map บนเว็บไซตกรมหมอนไหม และติดตามผล 
การดําเนินงานสะสมรอยละ 80 และเกษตรกร Smart Farmer Model ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพแลว 
มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

ผลผลิต (Output)  
1. ขึ้นทะเบียนเกษตรกร Smart Farmer รายใหม  
จํานวน 6 ราย (สะสม 23 ราย)   
2. เกษตรกร Smart Farmer และเกษตรกร Young 
Smart Farmer หมอนไหม แตละระดับไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูความสามารถตามคุณสมบัติของ Smart Farmer 
ดานหมอนไหม จํานวนสะสม 542 ราย 

ผลลัพธ (Outcome)  
พัฒนา Existing Smart Farmer และ Smart Farmer 
Model ผูประกอบอาชีพดานหมอนไหม ใหสามารถและ
ดํารงอาชีพหมอนไหมไดโดยปลอดภัยและย่ังยืน และ
เปนแบบอยาง เปนผูนําในการสงเสริมและสนับสนุน 
การสรางระบบเครือขาย สะสม 102 ราย 

 สํานักงานปฏิรูปที่ดิน ไดดําเนินการพัฒนาเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง 
800 ราย โดยมี เกษตรกรที่ ผ านการฝกอบรมนําความรู ไปใชประโยชน  785 ราย และเกษตรกร 
ที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ จํานวน 166 ราย เกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมฯ มีรายไดเงินสดสุทธิ
ครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 จํานวน 745 ราย โดยมีรายไดเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย รายละ 38.05 บาท และ
เกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ จํานวน 166 ราย มีรายไดเงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น 
ไมนอยกวารอยละ 10 จํานวน 100 ราย โดยมีรายไดเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย รายละ 229.34 บาท 

ผลผลิต (Output)  
 1. เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินไดรับการพัฒนา
เปนเกษตรกรปราดเปรื่อง จํานวน 800 ราย 
 2. รอยละ 98.13 ของเกษตรที่ผานการ
ฝกอบรมนําความรูไปใชประโยชน  

3. รอยละ 20.75 ของเกษตรกรไดรับการ
พัฒนาเปนผูประกอบการ 
ผลลัพธ (Outcome)  

 1) รอยละ 93.13 ของเกษตรกรมีรายไดเงิน
สดสุทธิครัวเรอืนเกษตรกรเพ่ิมขึ้นรอยละ 26.24 

 2) รอยละ 60.24 ของเกษตรกรที่ไดรับการ
พัฒนาใหเปนผูประกอบการมีรายไดเงินสดสุทธิ
ครัวเรือนเกษตรกร เพ่ิมขึ้นรอยละ 23.94 
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16. 
โครงการการสงเสริมศักยภาพและพฒันาอาชีพคนพิการ 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ไดพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) ทางวิชาชีพและสรางโอกาสใหคนพิการ 
มีงานทํา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอยอดสูอาชีพได จํานวน 12,437 ราย  

ผลผลิต (Output)  
คนพิการและผูดูแลคนพิการไดรับการเตรียมความพรอม และ
ยกระดับในการพัฒนาทักษะสูการมี งานทํา และไดรับ 
การสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นในยุค 
Next Normal จํานวน 12,437 ราย 
ผลลัพธ (Outcome)  
สรางภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการรวมกัน
สงเสริมใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ เขาถึงสิทธิดานอาชีพ 
มีงานทํา รวมถึงการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับสถานการณ 
ในปจจุบันสรางโอกาสทางวิชาชีพ และสรางโอกาสการมีงานทํา 
สามารถดูแลตนเองและครอบครัวได 

15. 
 

โครงการการใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทุนสําหรบัการประกอบอาชพีหรือ 
ขยายกิจการของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

          กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ดําเนินงานภายใตกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สนับสนุนใหคนพิการและผูดูแล
คนพิการกูยืมเงินกองทุนฯ ทั่วประเทศ เพ่ือเปนทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ ผอนชําระ
ภายในระยะเวลา ไมเกิน 5 ป โดยไมมีดอกเบ้ีย ดังน้ี 1) รายบุคคลรายละไมเกิน 60,000 บาท โดยไมเกิน 
120,000 บาท 2) รายกลุม กลุมละไมเกิน 1,000,000 บาท 

 

ผลลัพธ (Outcome)  
รอยละ 90  ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ที่ย่ืนคํารองไดรับ
การอนุมัติเงินกูยืมกองทุนฯ มีทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือ
ขยายกิจการ ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวไดอยางมีความสุข และสามารถชําระหน้ีคืนกองทุนได
อยางตอเน่ือง 

ผลผลิต (Output)  
1. คนพิการและผูดูแลคนพิการที่ไดรับการกูยืมเงินกองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง
ไดไมเปนภาระตอครอบครัว มีอาชีพ และมีรายไดที่มั่นคง 
2. คนพิการและผูดูแลคนพิการและครอบครัวมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  
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ผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 99.30 ของประชากรเปาหมายที่เขารับการฝกทกัษะอาชีพ
ในสถาบัน และ/หรือฝกทักษะอาชีพในชุมชน ผานตามเกณฑที่กําหนด 
(คิดเทียบจากคนสมัคร 15,839 คน จากผูจบการฝกอบรม 15,728 คน) 
2. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายที่ผานการฝกทักษะอาชีพ 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร  
3. ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพสตรีและครอบครัวเปราะบาง ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัยตรงตามความตองการของตลาด 

17. 
โครงการการสงเสริมศักยภาพและพฒันาอาชีพคนพิการ 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ดําเนินงานผานกิจกรรมดังน้ี  
          1. การพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว จํานวน 12 แหง มีผูจบการอบรม 15,728 คน 
มีงานทํา จํานวน 11,711 คน คิดเปนรอยละ 74.46  
          2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับดานอาชีพแบบครบวงจร ประกอบดวย (1) จัดทํามาตรฐาน 
การอบรมอาชีพดานอาหารและโภชนาการ จํานวน 20 คน (2) Train the Trainers หลักสูตรเสริมสวย 
ยกระดับครูชางผมตามมาตรฐานของลอรีอัล จํานวน 40 คน (3) อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพและ 
เพ่ิมมูลคาใหรานทําผมแนวใหมดวยบริการสปานวดศีรษะ ใหครูและชางทําผมจากผลิตภัณฑบํารุงผม 
เทรซาเม บริษัทยูนิลีเวอร จํานวน 48 คน  
          3. การดําเนินรวมกับเครือขายในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ เพ่ือสรางรายได และการใหพ้ืนที่
เพ่ือจําหนายผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ ดังน้ี  (1) จัดจําหนายสินคาเพ่ือเขากองทุนแมเลีย้งเด่ียว และการรับ
สมัครงานผูหยบิสินคาสําหรับการซื้อของออนไลนรวมกับหางโลตัส จํานวน 43 ราย ไดรบัเขาทํางาน 4 ราย 
(2) การรวมออกรานในงานสําคัญ และหางสรรพสินคาช้ันนํา เชน วันสตรีสากล วันสตรีไทย งานออกราน
คณะภริยาทูต สยามพารากอน ICONSIAM MBK พาราไดซ พารค เปนตน   
          4. สงเสริมและพัฒนาอาชีพในยุคดิจิทัล ไดแก (1) Facebook page ทอฝน by พม. มีผูติดตาม 
3,900 คน (2) กิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา รวมกับ Lazada DEPA  
(3) อบรมสงเสริมศักยภาพสตรีผูประกอบการดวย ICT รวมกับ UN APCICT มสธ. กศน.DEPA จํานวน 3 ครั้ง 
รวม 183 คน  

ผลผลิต (Output)  
1. จํานวนประชากรเปาหมาย 15,728 คน ไดรับการฝกทักษะอาชีพ 
ตามเกณฑที่กําหนด 
2. จํานวนกลุมเปาหมาย 1,258 คน ที่ผานการฝกทักษะอาชีพ ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
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ผลผลิต (Output)  
1. สถานการณทางสขุภาพของไรเดอร จํานวน 518 คน การสนทนากลุม 31 คน และสมัภาษณเชิงลึก 9 คน 
ในภาพรวมของเก็บรวบรวมขอมูลคนพบ 3 ปญหาสําคัญของไรเดอรคือ “ปญหาดานสขุภาพรางกาย” 
2. หลักสูตร “สรางเสริมสุขภาพไรเดอร” โดยการมีสวนรวมของบริษัท ไลนแมน ประเทศไทย จํากัด และ
เครือขายโรเตอรของไลนแมน รวมใหความเห็นตอการพัฒนาหลักสูตร องคความรูตอการสรางเสริมสขุภาพ
ไรเดอร ไดรับการสนับสนุนองคความรูจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
3. เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพไรเดอร จํานวน 37 คน ไดแก หลักสตูร คอ บา ไหล สะโพก โยกสบาย 
จํานวน 23 คน หลักสูตรไรเดอรเซฟต้ี จํานวน 23 คน และ หัวไมรอนนอนหลับสบาย จาํนวน 22 คน 

ผลลัพธ (Outcome)  
ไรเดอรมากกวารอยละ 80 ที่ผานการอบรม สามารถจดจําเน้ือหาเก่ียวกับฝกอบรมในแตละหัวขอได 

ในระดับปานกลางถึงดี และรอยละ 62 มีโอกาสนําทักษะเบ้ืองตนไปปรับใชในวิถีชีวิตประจําและวงจรวิถ ี

ไรเดอรในระดับปานกลาง เชน การยืดเหยียดผอนคลาย ปรับการสวมใสหมวกกันน็อคที่ถูกตองเหมาะสม 

มากขึ้นและใชหลักการจัดการปญหาความโกรธเมื่อตองรออาหารที่รานคาเปนเวลานาน 

18. โครงการโมเดลตนแบบการสรางเสริมสุขภาพไรเดอร 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ดําเนินการดังน้ี  
1) สนับสนุนงานวิชาการ โดยความรวมมือกับกระทรวงแรงงาน 
และคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย เพ่ือศึกษา 
สถานการณ สภาพปญหาของไรเดอร  
2) สนับสนุนมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนานโยบาย และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สํารวจสถานการณทางสุขภาพ
ของไรเดอร  
3) พัฒนาหลักสูตร “สรางเสริมสุขภาพไรเดอร” โดยการ 
มีสวนรวมของบริษัท ไลนแมน ประเทศไทย จํากัด และ
เครือขายโรเดอรของไลนแมน  
4) เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพไรเดอร ตามความสนใจ
ของไรเดอร กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ 
5) ความรวมมือจากสํานักสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม สสส. 
จัดทําคลิปวิดีโอกระบวนการสรางเสริม สุขภาพไรเดอร  
โดยแบงเปนคลิปประชาสัมพันธการดําเนินงาน และคลิป
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19. โครงการแนวปฏบิัติการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของผูขับขีร่ถจักรยานยนตสงอาหาร 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคกรมหาชน)  
ไดดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติจัดการความปลอดภัยฯ ที่เก่ียวกับการสงอาหารดวยรถจักรยานยนต ซึ่งไดมี
กิจกรรมเผยแพรในเบ้ืองตนตอศูนยวิชาการความปลอดภัยทางถนน กรมควบคุมโรค กรมขนสงทางบก และ
บริษัท Robinhood  และไดมีกิจกรรมเผยแพร สงเสริม ขยายผลการใชงาน และดําเนินการติดตาม 
การนําไปใชประโยชนตอไป 

 
ผลผลิต (Output)  
แนวปฏิบัติฉบับสมบูรณ 1 เรื่อง และจัดทํามาตรฐาน 
คูมือและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

ผลลัพธ (Outcome)   
สถานประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องคกรที่เกี่ยวของ นําองคความรูจากมาตรฐาน คูมือ 
และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยฯ ไปใช ในการกําหนด
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการนําไปสู 
การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยอยางเปนรูปธรรม 

20. 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

        กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
โดยกรมกิจการผูสูงอายุดําเนินงานพัฒนาสงเสริมทักษะ 
ที่จําเปนดานอาชีพ ไดแก ทักษะดิจิทัล การถายภาพ  
การสรางสตอรี่  การต้ังรานคาออนไลนบนเพลตฟอรม 
การสื่อ Social Media เพ่ือการโฆษณารวมกับภาคเอกชน 

 

 
ผลผลิต (Output)  
เครือขายผูสูงอายุไดรับการพัฒนาสงเสริมทักษะที่จําเปน 
จํานวน 240 เครือขาย 700 คน 

ผลลัพธ (Outcome)   
ผูสูงอายุสามารถนําความรูไปปรับใชกับชีวิตประจําวัน
และสามารถเปดรานคาออนไลนได 
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บทที่ 1 
สถานการณผูสูงอายุไทย 

  

1. คํานิยามของ “ผูสูงอายุ” 
  ประเทศไทยไดกําหนดนิยาม “ผูสูงอายุ” ไวในพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3 “ผูสูงอายุ” 
หมายความวา “บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไปและมีสัญชาติไทย” 
2. คํานิยามของ “สังคมสูงอายุ และ สังคมสูงวัย” 
  คําวา “สังคมสูงอายุ” (Ageing society) หมายถึง สังคมที่ประชากรกําลังมีอายุสูงขึ้น สังเกตไดจาก
อัตราสวนรอยละของประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ และมีความหมายอีกอยางหน่ึงวาเปนสังคมสูงอายุแลว 
(Aged society) โดยเปนสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด  
(หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 7) 
  “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” (Complete - aged society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 
มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 14) 
  “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (Super - aged society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 
มากกวารอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20) 
  “สังคมสูงอายุ” (Ageing society) หมายถึง สังคมที่ประชากรกําลังมีอายุสูงขึ้น สังเกตไดจาก
อัตราสวนรอยละของประชากรสูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ “อัตราผูสูงอายุ” หมายถึง รอยละของผูสูงอายุ 
ตอประชากรทั้งหมด (ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2562) 
3. การทํางานของผูสูงอายุไทย 
  ผูสูงอายุหรือผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ป สงผลใหประเทศไทย 
กาวสูสังคมของผูสูงอายุ รวมทั้งโครงสรางของประชากรและโครงสรางของกําลังแรงงานเปลี่ยนแปลงไป  
ทําใหมีผูสูงอายุที่ยังตองทํางานเพ่ิมขึ้นดวย โดยจากผลการสํารวจการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย 
ประจําป พ.ศ. 2565 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา มีจํานวนผูสูงอายุที่ทํางาน 4.74 ลานคน (รอยละ 36.1) 
จากจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 13.14 ลานคน สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.63 ลานคน ภาคเหนือ 
1.11 ลานคน ภาคกลาง 1.08 ลานคน ภาคใต 0.58 แสนคน และกรุงเทพมหานคร 0.34 แสนคน 
ตารางที่ 1 จํานวนผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2565 

ภาค ผูสูงอายุท้ังหมด ผูสูงอายุท่ีทํางาน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 1.34 0.34 25.2 
กลาง 3.49 1.08 31.1 
เหนือ 2.76 1.11 40.3 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.00 1.63 40.6 
ใต 1.55 0.58 37.8 
รวม 13.14 4.74 36.1 

รอยละของผูสูงอายุที่ทํางานตามภาค = ผูสูงอายุที่ทํางานของแตละภาค x 100 
                                                 ผูสูงอายุทั้งหมดของแตละภาค 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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 เมื่อพิจารณาการทํางานของผูสูงอายุเปรียบเทียบกับปที่ผานมา พบวา ในป 2565 มีจํานวนผูสูงอายุ 
ที่ทํ างาน 4.74 ลานคน (รอยละ 36.1) จากจํานวนผูสู งอายุทั้ งสิ้น  13.14 ลานคน สวนใหญอยู ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.63 ลานคน ภาคเหนือ 1.11 ลานคน ภาคกลาง 1.08 ลานคน ภาคใต 0.58 ลานคน 
และ กรุงเทพมหานคร 0.34 ลานคน 
แผนภาพที่ 1 สัดสวนผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2561 - 2565 

 

ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  1) ระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูสูงอายุ 
   ระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูสูงอายุที่ทํางานในป 2565 พบวา สวนใหญไมมีการศึกษา/สําเร็จ
การศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา รอยละ 73.3 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 11.7 
ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 10.0 และระดับอุดมศึกษา รอยละ 5.0 ที่เหลืออยูในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ตามลําดับ 
แผนภาพที่ 2 รอยละของผูสงูอายุที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ พ.ศ. 2565 

 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  2) อาชีพของผูสูงอายุ 
   สวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง รอยละ 57.1 รองลงมาเปนพนักงานบริการและ
ผูจําหนายสินคา รอยละ 19.7 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ รอยละ 8.2 และผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
รอยละ 7.9 สวนที่เหลือกระจายอยูในอาชีพอ่ืน ๆ 

แผนภาพที่ 3 รอยละของผูสงูอายุที่ทํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2565 

 
 

ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 
  3) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
   ผูสูงอายุที่ทํางานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญในป 2565 พบวา สวนใหญเปนผูสูงอายุที่ทํางาน
ในภาคเกษตรกรรม รอยละ 59.2 รองลงมาทํางานในสาขาการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต รอยละ 14.1 สาขาการผลิต รอยละ 6.8 สาขากิจกรรมที่พักแรมและการบริการดานอาหาร 
รอยละ 6.4 และการกอสราง รอยละ 3.1 ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 4 รอยละของผูสงูอายุที่ทํางาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคญั พ.ศ. 2565 

 

ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  4) สถานภาพการทํางานของผูสูงอายุ 
   สวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 64.4 รองลงมาเปนชวยธุรกิจครัวเรือน  
รอยละ 19.7 เปนลูกจาง รอยละ 12.8 เปนนายจาง รอยละ 3.0 และการรวมกลุม รอยละ 0.1 ตามลําดับ 

แผนภาพที่ 5 รอยละของผูสงูอายุที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2565 
 

 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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 รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  5) แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 
   เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางานจําแนกตามสถานะการเปนแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ  
ในป พ.ศ. 2565 พบวา  
   • ผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป และยังสามารถทํางานได 
โดยลักษณะของงานที่ทําน้ัน ไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน มีประมาณ 
4.10 ลานคน (รอยละ 86.4) 
   • ผูสูงอายุที่เปนแรงงานในระบบ หมายถึง ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป และยังสามารถทํางานได
โดยไดรับความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน มีประมาณ 6.48 แสนคน (รอยละ 13.6)  

แผนภาพที่ 6 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 

 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  6) ปญหาจากความไมปลอดภัยในการทาํงาน  
   ผูสูงอายุที่ทํางานประสบปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 4.30 แสนคน พบปญหาการ
ไดรับสารเคมีเปนพิษ รอยละ 66.8 รองลงมา เครื่องจักร/เครื่องมือที่เปนอันตราย รอยละ 15.8 การไดรับ
อันตรายตอระบบหู/ตา รอยละ 10.5 และการทํางานในที่สูง/ใตนํ้า/ใตดิน รอยละ 2.0  

แผนภาพที่ 7 รอยละของผูสงูอายุที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ.2565 

 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  7) ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  
   ผูสูงอายุที่ประสบปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 5.90 แสนคน มีปญหาในเรื่อง
อิริยาบถในการทํางาน คือ ไมคอยไดเปลี่ยนลักษณะทา อิริยาบถในการทํางาน รอยละ 50.0 รองลงมา 
การทํางานมีฝุน ควัน กลิ่น รอยละ 24.8 และปญหาแสงสวาง รอยละ 10.6 ที่เหลืออ่ืน ๆ เปนสถานที่ทํางาน 
ไมสะอาด คับแคบ อากาศไมถายเท และเสียงดัง 
 

แผนภาพที่ 8 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจากสภาพแวดลอม ในการทํางาน พ.ศ. 2565 

 
ที่มา : สรุปผลที่สําคัญการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทที่ 2 
นโยบายดานแรงงานสูงอายุ 

  
1. นโยบายและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 
 1.1 นโยบายของรัฐบาลดานผูสูงอายุ 
    คณะรัฐมนตรีโดยนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน แบงออกเปนนโยบายหลัก 12 ดาน  
และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ดังน้ี 
    นโยบายหลักที่ 8 : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
ขอที่ 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไก 
การวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนที่มี
ศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบ 
ที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ 
ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
    นโยบายเรงดวนที่ 2 : การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบ้ียยังชีพของประชาชน อาทิ ผูสูงอายุและคนพิการที่มีรายไดนอย 
ผูยากไร ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุมมารดาต้ังครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียน 
ที่ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพ
การบริการในแตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาล
ขนาดใหญ พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  
ระบบการแพทยทางไกล และภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพ่ือใหประชาชนที่อยูในชุมชนสามารถเขาถึง 
หนวยบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 

  1.2 มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ 
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รัฐบาลไดใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุของประเทศไทย โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2561 ไดประกาศใหประเด็นเรื่อง สังคมสูงอายุ เปนระเบียบวาระแหงชาติ และมอบหมายใหหนวยงาน
หลัก 6 กระทรวง บูรณาการความรวมมือดําเนินการขับเคลื่อน ประกอบดวย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมี 2 มาตรการหลัก 10 มาตรการยอย ดังน้ี 
    มาตรการหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนทุกวัย (6 Sustainable) ไดแก 
           มาตรการยอยที่ 1.1 การสรางระบบคุมครองและสวัสดิการผูสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 1.2 สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 1.3 ระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 1.4 ปรับสภาพแวดลอมชุมชนและบานใหปลอดภัยกับผูสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 1.5 ธนาคารเวลา สําหรับการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทย 
           มาตรการยอยที่ 1.6 การสรางความรอบรูใหคนรุนใหมเตรียมความพรอมในทุกมิติ 
    มาตรการหลักที่ 2 การยกระดับขีดความสามารถ สูการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (4 Change) ไดแก 
           มาตรการยอยที่ 2.1 ยกระดับความรวมมือ เสริมสรางพลังสังคมสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 2.2 การปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ใหเอ้ือตอ
การทํางานดานผูสูงอายุ 
           มาตรการยอยที่ 2.3 ปฏิรูประบบขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
           มาตรการยอยที่ 2.4 พลิกโฉมนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคมสูงอายุ 
(ที่มา : มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562), กรมกิจการผูสูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

 2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ 
  เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวจํานวน 6 ยุทธศาสตร  
โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุจํานวน 2 ยุทธศาสตร ไดแก 
  1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผู อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและ 
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสูการเปน
คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา
เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น  
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย 
ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและ 
ทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการ 
ที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง (ที่มา : ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับยอ), สํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ที่ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 - 11 
และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับงานดานผูสูงอายุ จํานวน 2 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
  1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค (2) พัฒนาศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถ
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (4) ลดปจจัยเสี่ยง 
ดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ (5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย (7) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
  2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (1) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 
ที่มีรายไดตํ่าสุด สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ (2) การกระจายการใหบริการภาครัฐ 
ทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง (3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน (ที่มา : สรุป
สาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564, สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (http://www.nesdb.go.th)  

4. นโยบายกระทรวงแรงงาน 
  นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) 
ไดกําหนดนโยบายเรงดวน ขอ 4 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ใหสอดคลองกับบริบท
และสถานการณปจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีมาตรการการดําเนินงาน ดังน้ี  
แกไขกฎหมายประกันสังคม (รางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) ในสวนของสิทธิประโยชน
กรณีชราภาพ “3 ขอ” ไดแก 1) กรณีขอเลือก ใหผูประกันตนที่เกิดสิทธิรับเงินบํานาญชราภาพ สามารถ 
เลือกรับเงินบําเหน็จชราภาพแทนได 2) กรณีขอคืน ใหผูประกันตนสามารถนําเงินกรณีชราภาพของตนบางสวน
ในกองทุนประกันสังคมมาใชกอนเกษียณอายุ 3) กรณีขอกู ใหผูประกันตนนําเงินกรณีชราภาพบางสวน  
มาใชเปนหลักประกันเงินกูธนาคารได และนโยบายสําคัญ ขอ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน 
กลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ ใหไดรับสิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและ
หลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ําดาน
รายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน โดยมีมาตรการการดําเนินงาน ดังน้ี  1) 
ผลักดันการเสนอรางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. …. 
ใหมีผลบังคับใช  2) ยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานใหดีขึ้น และสงเสริมใหมีการพัฒนาแรงงานที่ย่ังยืน โดย
คนหางานทุกคนมีโอกาสในการทํางานตามความสามารถของตนมีรายไดที่เหมาะสม ไดรับการพัฒนาฝมือ 
ที่ไดมาตรฐาน ไดรับความคุมครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานมีสวัสดิการเพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 
และมีหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

  

http://www.nesdb.go.th)/
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บทที่ 3 
โครงสรางการบริหารจัดการแรงงานสูงอายุ 

 

  
  
 โครงสรางการบริหารจัดการแรงงานสูงอายุ 
  พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 กําหนดใหแตงต้ังคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.)  
โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบาย ตลอดจนประสานติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีกรอบการดําเนินงานอยูภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
โดยคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการขึ้นมารับผิดชอบในสวนที่เก่ียวของ 
จํานวน 8 คณะ เพ่ือรวมบูรณาการขับเคลื่อนแผนฯ ใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
  กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพ
และการทํางานสําหรับผูสูงอายุ มีองคประกอบ คือ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานอนุกรรมการ  
รองปลัดกระทรวงแรงงาน (ที่รับผิดชอบในงานดานนโยบายและอํานวยการของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน) เปนรองประธานอนุกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการและเลขานุการ พรอมดวยผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของรวมเปน
อนุกรรมการ มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการสงเสริม 
การขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ  2. สงเสริม สนับสนุน การจางงานและ
อาชีพสําหรับผูสูงอายุ  3. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ  
4. เสนอความเห็นตอคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ในแนวทางการดําเนินงานสงเสริมการขยายโอกาส 
ดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ  5. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับอํานาจ
หนาที่ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และ 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ
มอบหมาย โดยดําเนินการภายใตแผนปฏิบัติการดานการทํางานของผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. .... 
 
  

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ
(กผส.)

คณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาส
ดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ

แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3
(พ.ศ. 2566 - 2580)

แผนปฏิบัติการดานการทํางานของผูสูงอายุ 
ประจําป พ.ศ. ....
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บทที่ 4 
แผนยุทธศาสตรที่เก่ียวกับการบริหารจัดการดานผูสูงอายุ 

 
แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 

 วิสัยทัศน 
  “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี มีหลักประกันมั่นคง เปนพลังพัฒนาสังคม” 

  วัตถุประสงคของแผนฯ  
  1. เพ่ือใหมีกรอบและแนวทางปฏิบัติงานดานผูสูงอายุอยางตอเน่ือง รวมทั้งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบท อันจะกอใหเกิดการบูรณาการแผนในทุกระดับ และนําไปสูการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุและ 
การรองรับสังคมสูงวัยของหนวยงานตาง ๆ อยางมีบูรณาการ  
  2. เพ่ือเพ่ิมคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดเพ่ิมพูน ศักยภาพ
ของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ  
  3. เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกมิติ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ สภาพแวดลอม 
การเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางทั่วถึง เทาเทียม และเปนธรรม อันจะทําให
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา พ่ึงพาตนเองได มีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม และมีหลักประกันที่มั่นคงไปจน 
บ้ันปลายของชีวิต  
  4. เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ดวยการสงเสริมใหประชากรที่จะเปนผูสูงอายุในอนาคต โดยเฉพาะ 
กลุมผูที่มีอายุต้ังแต 25 - 59 ปในปจจุบัน ซึ่งจะเปนผูสูงอายุในอีก 1 - 35 ปขางหนา ตระหนักและเตรียมการ
ใหพรอมเพ่ือใหมีชีวิตที่ดีในยามสูงอายุ พรอมที่จะยอมรับและรวมมือกับผูสูงอายุในการเปนพลังขับเคลื่อน
สังคม หรือใหการเกื้อหนุนผูสูงอายุในยามที่จําเปน  

 แผนปฏิบัติการยอย  แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 ประกอบไปดวยแผนปฏิบัติการยอย 4 แผน ไดแก  
  แผนปฏิบัติการยอยที่ 1 เตรียมความพรอมของประชากรกอนวัยสูงอายุ  
   มาตรการ  
   1. สงเสริมใหประชากรอายุ 25 - 59 ป เรงเตรียมการกอนยามสูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจ  
    1.1 สงเสริมการออมเงินเพ่ือยามชราภาพ  
    1.2 เรงพัฒนาระบบบํานาญแหงชาติแบบหลายช้ัน  
    1.3 ขยายอายุเกษียณและสงเสริมการทํางานตอเน่ืองของประชากรวัยทํางาน  
   2. สรางเสริมความรูความเขาใจถึงกระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณคา ศักด์ิศรี และมีความ
รับผิดชอบตอผูสูงอายุ  
    2.1 สงเสริมการใหความรูเรื่องกระบวนการชราภาพ  
    2.2 รณรงคใหสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  
    2.3 รักษาคานิยมของสังคมในการดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน  
   3. สงเสริมการพัฒนาความรูและศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง รูเทาทันและสามารถเลือกใช
ประโยชนจากสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
    3.1 สงเสริมประชากรวัยทํางานใหมีโอกาสเขาถึงแหลงเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิตที่สอดคลองกับ
ความสนใจและวิถีชีวิตของตนเอง  
    3.2 สงเสริมการใหความรูและพัฒนาทักษะในการรู เทาทันสื่อและใชสื่อสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค  
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   4. เรงเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ  
    4.1 สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดีและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
      4.2 สงเสริมการสรางความรูดานสุขภาพ 
    4.3 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีความรอบรูดานสุขภาพและการมีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่พึงประสงคในชุมชน 
   5. สงเสริมความรูเก่ียวกับที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุและเพ่ิมโอกาส 
ในการปรับสภาพที่อยูอาศัย 
    5.1 เรงสรางความตระหนักถึงความสําคัญของที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับ
ผูสูงอายุ 
    5.2 สงเสริมการปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยเฉพาะครัวเรือนที่มีบิดามารดาสูงอายุอาศัยอยูดวย  
    5.3 สงเสริมการขยายตัวของธุรกิจและอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย 
ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ  

  แผนปฏิบัติการยอยที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
   มาตรการ  
   1. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ  
    1.1 ปฏิรูประบบหลักประกันยามชราภาพใหเปนไปอยางบูรณาการและย่ังยืน สามารถครอบคลุม
ประชากรผูสูงอายุอยางเพียงพอ ทั่วถึง และเปนธรรม  
    1.2 สงเสริมการทํางานของผูสูงอายุทั้งภาคในระบบและนอกระบบ  
    1.3 เพ่ิมพูนทักษะหรือโอกาสในการทํางานดวยการเพ่ิมชองทางการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุวัยตน 
    2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสุขภาพ  
    2.1 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ  
    2.2 พัฒนาระบบสุขภาพรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกที่สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุแตละ
กลุมและเหมาะกับบริบทของพ้ืนที่  
   3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสังคม  
    3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุในการเปนพลังทางสังคม  
    3.2 สงเสริมการจัดการสื่อสารสนเทศเพ่ือผูสูงอายุ  
    3.3 สงเสริมศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ 
   4. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสภาพแวดลอม 
    4.1 สงเสริมการปรับสภาพที่อยูอาศัยของผูสูงอายุทั้งภายในบานและนอกบาน  
    4.2 สงเสริมการจัดการสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการสาธารณะที่เอ้ือตอ 
คนทุกวัยใหเหมาะกับบริบทของสังคมเมืองและชนบท  
    4.3 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงที่อยูอาศัย วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ใหแก
ผูสูงอายุ   
    4.4 สรางระบบทางสัญจรและการคมนาคมทางบกที่เอ้ือตอคนทุกวัย  

  แผนปฏิบัติการยอยที่ 3 ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหารเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
   มาตรการ  
   1. แปลงแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุสูการปฏิบัติและผลักดันใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนแผนอยางมี
บูรณาการต้ังแตระดับชาติสูระดับทองถิ่น  
   2. ติดตามและประเมินผลนโยบายและแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุในแตละระดับ  
   3. ปฏิรูประบบกฎหมายเพ่ือรองรับการดําเนินงานของทุกภาคสวนในการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
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   4. วางระบบกําลังคนดานผูสูงอายุทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  
   5. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและการจัดการงานดานผูสูงอายุขององคกรชุมชน/ทองถิ่น  
และผูนําชุมชน  
   6. พัฒนาระบบการพิทักษและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ โดยเฉพาะกลุมที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง 
และกลุมที่อยูในภาวะพ่ึงพิง ทั้งในฐานะผูรับบริการ ผูรับสวัสดิการ หรือผูบริโภค  
   7. พัฒนาระบบปกปองและฟนฟูผูสูงอายุและครอบครัวในยามที่เกิดนานาวิกฤติ  
   8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการดําเนินงานดานผูสูงอายุ  

แผนปฏิบัติการยอยที่ 4 เพิ่มศักยภาพการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย  
   มาตรการ  
   1. สงเสริมการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับผูสูงอายุเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
    1.1 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย/ผลิตภัณฑดานผูสูงอายุหรือบริการ/ระบบหรือกระบวนการใหม 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
    1.2 สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัย/ขอเสนอเชิงนโยบาย/นวัตกรรมดานผูสูงอายุไปใชประโยชน
ในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
   2. สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูล งานวิจัย และนวัตกรรมดานผูสูงอายุที่สามารถเขาถึงไดงาย  
และเปนประโยชนตอภาครัฐในการดําเนินงานดานผูสูงอายุ  
    2.1 สรางระบบขอมูล งานวิจัย และนวัตกรรมดานผูสูงอายุของประเทศ  
    2.2 สรางกลไกเช่ือมโยงฐานขอมูลดานผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของในระดับประเทศ 
จังหวัด และทองถิ่น  
    2.3 พัฒนาระบบสบืคนที่งายและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมีการใชประโยชนจากขอมูลมากขึ้น  
    2.4 พัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถาบันการศึกษาในระดับจังหวัด ในการ
จัดเก็บและสรางฐานขอมูลผูสูงอายุที่ถูกตองและนาเช่ือถือเพ่ือเช่ือมโยงสูระบบฐานขอมูลของประเทศ 
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บทที่ 5 
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
     กระทรวงแรงงาน มีนโยบายที่สําคัญในการเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
โดยการสงเสริมการมีงานทําและฝกอบรมแรงงานสูงอายุใหมีความรู  ความสามารถ มีทักษะฝมือ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ รวมถึงมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานสูงอายุ การเขาถึงระบบ
ประกันสังคม 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินงานดานผูสูงอายุ โดยขับเคลื่อน 
การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) เพ่ือใหแรงงาน
สูงอายุสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองและพ่ึงตนเองได ตลอดจนเปนกําลังสําคัญที่มีสวนรวม ในการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดําเนินการผานกลไกขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
โดยคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุรวมทั้งสิ้น 39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย
ผูสูงอายุ จํานวน 32,898 คน ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) มีผูสูงอายุไดรับ
ประโยชน รวมทั้งสิ้น 38,889 คน ใชงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 270,435,335.86 บาท มีผลการดําเนินงาน 
จําแนกตามปฏิบัติการยอย ดังน้ี 
      แผนปฏิบัติการยอยที่ 1 เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ  
       มาตรการที่ 1 สงเสริมใหประชากรอายุ 25 - 59 ป เรงเตรียมการกอนยามสูงอายุในมิติ
เศรษฐกิจ           
       มาตรการยอย 1.3 ขยายอายุเกษียณและสงเสริมการทํางานตอเน่ืองของประชากรวัย
ทํางาน มีการดําเนินงานที่สําคัญ เชน โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป โครงการหลักสูตรการฝกอาชีพตาง ๆ มีผูสูงอายุไดรับ
ประโยชนจากโครงการ 8,219 คน  
      แผนปฏิบัติการยอยที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติอยางทั่วถึงและเปนธรรม : 
       มาตรการที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ 
       มาตรการยอย 1.1 ปฏิรูประบบหลักประกันยามชราภาพใหเปนไปอยางบูรณาการและย่ังยืน 
สามารถครอบคลุมผูสูงอายุอยางพอเพียง ทั่วถึง และเปนธรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ ปรับแกไข
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพ่ือขยายอายุการเปนผูประกันตนมาตรา 33 จากเดิม 15 - 60 ป 
เปน 15 - 65 ป หรืออายุตามอายุขั้นสูงที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา ปรับแกไขพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพ่ือใหผูรับบํานาญสามารถเปนผูประกันตนตอไปโดยไดรับสิทธิประโยชน 3 กรณี (เจ็บปวย 
ทุพพลภาพ ตาย) โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
       มาตรการยอย 1.2 สงเสริมการทํางานของผูสูงอายุทั้งภาคในระบบและนอกระบบ 
มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน
ประกันสังคม การจางผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทํา มีผูสูงอายุไดรับประโยชนจากโครงการ 11,126 คน 
       มาตรการยอย 1.3 เพ่ิมพูนทักษะหรือโอกาสในการทํางานดวยการเพ่ิมชองทางการเรียนรู
สําหรับผูสูงอายุวัยตน มีโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญ อาทิ โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบการคุมครอง
ทางสังคม โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม (กลุมผูสูงอายุ) 
การสนับสนุนกลุม/องคกร/และหรือเครือขายผูสูงอายุ โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย โครงการ
สงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย และโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ (กิจกรรมฝกอบรมอาชีพ
ผูสูงอายุวัยตนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน) มีผูสูงอายุไดรับประโยชนจากโครงการ 19,544 คน 
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แผนภาพที่ 10  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทที่ 6  
สรุปผลการดําเนินงานเดนประจําป 2566 

  
 

 

 

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดําเนินโครงการสงเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 – 59 ป ใหสามารถดูแล
ตนเองไดไมเปนภาระของครอบครัวและสังคมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองไดรับความรูดานการ
ดูแลสุขภาพ วินัยทางการเงิน หลักการออม การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงานนอกระบบ ไดจัดทํา
โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่แรงงานนอกระบบผูสูงอายุสูเสนทางสายใหมหลังวัย 60 ป เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ 
กลุมผูสูงอายุไดรับการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาในมิติดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ใหมีความรู 
ดานสิทธิหนาที่ ความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนสนับสนุนการรับรูใหสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารและเขาถึงบริการจากภาครัฐ สามารถตอยอดการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในแบบองครวม 

1 

 
 

 

 

 

 

       
 

ผลผลิต (Output)   

   แรงงานที่มีอายุระหวาง 25 – 59 ป ไดรับความรูในการดูแลตนเอง
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ จํานวน 8,169 คน 

ผลลัพธ (Outcome)  
 แรงงานกลุมเปาหมายมีความรูในการเตรียมความพรอม
ในการเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ มีความรูในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง สามารถนําองคความรูที่ไดรับไปปรับใช
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต (Output)  
  แรงงานนอกระบบทีม่ีอายุ 60 ป ขึ้นไปเขารับการอบรม จํานวน 679 คน 

ผลลัพธ (Outcome)  
1) แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการฯ ไดพัฒนาตนเอง 

มีการเรียนรูตามความเหมาะสมของชวงวัย มีขอมูลเสริมสรางการเขาถึงสิทธิ 
ขอกฎหมายที่ควรรู  
 2) แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุทราบชองทางการใหบริการที่เก่ียวของ
จากภาครัฐ เขาถึงสิทธิตาง ๆ ตลอดจนนําความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
การคุมครองแรงงานนอกระบบไปเผยแพรและขยายผลใหแกสมาชิกในชุมชนได 

 

โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 
อยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

1. 

โครงการสงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานนอกระบบผูสงูอาย ุ
สูเสนทางใหมหลังวัย 60 ป 
 

2. 
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 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ไดตระหนักถึงการสงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําทั้งในระบบ
และนอกระบบ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
เพ่ือสงเสริมการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ เพ่ือเพ่ิมทักษะ 
และสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ โดยมีการสํารวจความตองการการทํางานของผูสูงอายุ 
และจัดหางาน/ทดลองฝกปฏิบัติอาชีพอิสระที่ตรงกับความถนัดและความตองการของผูสูงอายุ อันนํามาซึ่งการมีรายได 
มีทักษะในการดํารงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจั ดหางาน  
กองสงเสริมการมีงานทํา ไดดําเนินโครงการฯ เพ่ือใหผูสูงอายุ
สามารถประกอบอาชีพหรือมีงานทําไดตรงตามความตองการ
เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ และสมรรถภาพของรางกาย  

ผลผลิต (Output)  
 ผูสูงอายุไดรับบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
จํานวน 1,410 คน ดังน้ี  

1 . กิ จกรรมส งเส ริมการประกอบอาชีพ อิสระ 
ใหผูสูงอายุ จํานวน 860 คน 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุสูการเปนวิทยากร
ถายทอดภูมิปญญา จํานวน 250 คน 

3. กิจกรรมพัฒนา ตอยอดผลิตภัณฑสูตลาดออนไลน 
จํานวน 300 คน 

ผลผลิต (Output)  

ผูสูงอายุไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 8,020 คน ดังน้ี 
 1. สํารวจผูสูงอายุ จํานวน 7,000 คน 
 2. จางงานใหผูสูงอายุ จํานวน 1,000 คน 
 3. จางงานผูสูงอายุในหนวยงานของรัฐ จํานวน 20 คน 
 
ผลลัพธ (Outcome)  

ผูสูงอายุที่ไดรับบริการมีงานทํา มีอาชีพ เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 50 
1. สํารวจผูสูงอายุ จํานวน 7,373 คน 
2. ผูสูงอายุไดรับบริการจัดหางาน จํานวน 1,171 คน ผูสูงอายุไดรับการบรรจุงาน จํานวน 1,033 คน 
3. ผูสูงอายุไดรับบริการจัดหางานในหนวยงานของรัฐ จํานวน 21 คน 

ผูสูงอายุไดรับการบรรจุงาน จํานวน 20 คน 
 

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
และประสบการณและโครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

 

3. 

4. 
โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

ผลลัพธ (Outcome)  

 ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพ มีรายได ไมนอยกวารอยละ 50 ทั้งหมด 
1,441 คน มีรายได จาํนวน 1,395 คน ดังน้ี 
 1. กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอายุ จํานวน 875 คน มีรายได จํานวน 855 คน  
 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
สู การเปน วิทยากรถ ายทอดภูมิปญญา 
จํานวน 262 คน มีรายได จํานวน 251 คน 
 3. กิจกรรมพัฒนา ตอยอดผลิตภัณฑ 
สูตลาดออนไลน จํานวน 304 คน มีรายได 
จํานวน 286 คน 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

  
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

กิจกรรมฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี  
                1. กรมการพัฒนาชุมชนโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ประสานปราชญสัมมาชีพชุมชน โดย
พิจารณาจากผูที่มีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ มีความรูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60 – 69 ป) จํานวน 878 อําเภอ ๆ ละ    
10 คน รวมทั้งสิ้น 8,780 คน 
                3. สํารวจอาชีพ และวิเคราะหอาชีพที่กลุมเปาหมายตองการเรียนรูและพัฒนา รวมกันพิจารณาถึงปจจัย
ความสําเร็จดานการเรียนรูและดานการประกอบอาชีพ การสรางคุณคา โอกาสทางการตลาด และการตอยอดอาชีพ  
                4. จัดทําแผนปฏิบัติการในการฝกอบรมอาชีพฯ ใหกับปราชญสัมมาชีพชุมชนหรือปราชญชุมชน    
ดานอาชีพ และสงเสริมองคความรูที่เปนเครื่องมือใหกับปราชญฯ ในการนําไปถายทอดใหกับกลุมเปาหมาย  
                5. ปราชญสัมมาชีพชุมชน ดําเนินการตามกิจกรรมฝกอบรมผูสูงอายุวัยตน ในรูปแบบการ
ฝกอบรม การบรรยาย การสาธิตและฝกปฏิบัติอาชีพจริง เพ่ือทําหนาที่ใหความรูแกผูสูงอายุวัยตน    

 

 

 

 

 

 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมหมอนไหม ไดดําเนินการจางเหมาบริการผูมีอายุ 60 ป ขึ้นไป 
เพ่ือปฏิบัติงานดานหมอนไหมในพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้น 87 ราย โดยพัฒนาทักษะใหปฏิบัติงานดานหมอนไหม 
ในกิจกรรมการปลูกและดูแลแปลงหมอนและงานเลี้ยง งานผลิตและขยายพันธุไหม ชวยงานวิจัยดานหมอนไหม 

 
 
 
 

 

5. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี กิจกรรมฝกอบรมอาชีพผูสงูอายุวัยตน 

                                                
 

ผลผลิต (Output)  
ผูสูงอายุวัยตน (อายุระหวาง 60 - 69 ป)  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางการสราง

สัมมาชีพชุมชน จํานวน 878 อําเภอ ๆ ละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 8,780 คน 
ผลลัพธ (Outcome)  
      1. ผูสูงอายุวัยตน (อายุระหวาง 60 – 69 ป)  มีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน เกิดการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชีวิต ทําใหครัวเรือนและชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
       2. ผูสูงอายุวัยตน (อายุระหวาง 60 – 69 ป) ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชนและไดรับการพัฒนา ทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. โครงการสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

 

                                                
 

ผลผลิต (Output)   
จางเหมาบริการผูมอีายุ 60 ปขึ้นไปปฏิบัติงานในหนวย จํานวน 87 ราย 

ผลลัพธ (Outcome)  
       จางเหมาบริการผูมีอายุ 60 ปขึ้นไปไดรับการพัฒนาความรูทักษะ
และสงเสริมอาชีพอยางมั่นคงย่ิงขึ้น 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมสงเสริมสหกรณ มีแผนปฏิบัติการดานการทํางานของผูสูงอายุ 
ประจําป พ.ศ. 2566 ในการจางผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทํา ซึ่งมีผลการดําเนินงานยอดสะสม 
ทั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี จางงานผูสูงอายุฯ จํานวน 105 คน ใชงบประมาณ จํานวน 14,658,010 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในงานที่เหมาะสม 
กับวัยวุฒิและสมรรถนะ 

 
 
 
 

 
 
 
 

7. สงเสริมการทํางานของผูสูงอายุท้ังภาคในระบบและนอกระบบ 
การจางผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําและนอกระบบ 

ผลผลิต (Output)  
มีการจางผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทํา โดยเปนผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้นรวม 

105 คน ทํางานภายในสังกัด กอง/สํานัก/ศูนย จํานวน 47 หนวยงาน ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ผลลัพธ (Outcome)  
ในการจางผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทํา ในการทํางานจํานวน 105 คน เปาหมาย 

ใชงบประมาณจํานวน 14,658,010 บาท จางเหมาบริการผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป ไดรับการพัฒนาความรู
ทักษะและสงเสริมอาชีพอยางมั่นคงย่ิงขึ้น 

8. โครงการสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มศักยภาพ                                                  

ผลผลิต (Output)   
 1. จํานวนผูสูงอายุที่มีความเช่ียวชาญไดรับการจางงาน ไมนอยกวา 5 คน   
 2. ผูสูงอายุที่มีศักยภาพมีงานทําและมีรายไดหลังเกษียณ 
ผลลัพธ (Outcome)  
   1. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ    
   2. เพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ ไมเปนภาระสังคม เตรียมรับการเปลี่ยนเปนสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ     
   3. เจาหนาที่ สวพส. ไดรับการถายทอดองคความรูและประสบการณ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
จากผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจมีความตอเน่ืองและสําเร็จตามแผน 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โดยกรมปศุสั ตว  เป นที่ ป รึกษา ให
คําแนะนํา ในการดําเนินงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ รวมทั้งการ
ติดตามใน พ้ื นที่  ให คํ าแนะนํ า และ
ตรวจสอบขอมูลการดําเนินงานดานการ
เบิกจายเงินกองทุนตาง ๆ โครงการหลวง 
และโครงการธนาคารโค–กระบือเพ่ือ
เกษตรกร ตามพระราชดําริ โครงการ
ศูนยพัฒนาและบริการกสิกรรม-ปาไม
หนองเตา แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐ
ประชาธิป ไตยประชาชนลาว และ
โครงการอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิโครงการหลวง  
และโครงการธนาคารโค – กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดําร ิ                                               

 
ผลผลิต (Output)   
 1. ถายทอดความรู ประสบการณในการทํางาน แกเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบโครงการ ฯ ทั้งสวนกลาง และหนวยงานภูมิภาค 
ใหคําปรึกษาแนะนํา และขอเสนอแนะการดําเนินงานใหสําเร็จ
ลุลวง ตลอดจนถายทอดความรู  ประสบการณ ในการทํ างาน  
แกเกษตรกรที่รับบริการภายใตงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
พันธุสัตวพระราชทาน โครงการแพะภาคใต โครงการหลวง และ
โครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําร ิ 
 2. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายงบประมาณ การจัดทํา
บัญชีรายรับ - รายจาย ของโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในถิ่นทุรกันดาร โครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือเกษตรกร  
ตามพระราชดําริ โครงการศูนยพัฒนาและบริการกสิกรรม - ปาไม 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลลัพธ (Outcome)  
        การดําเนินงานในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการหลวง 
และโครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ 
เกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพสูงสุดกับเกษตรกร มากกวา 
20,800 คน/ป การขยายผลการสงเสริมโค – กระบือ ไดเพ่ิมขึ้น 
เกษตรกรมีทักษะความรูดานการเลี้ยงสัตว ไดรับการสนับสนุน
ปจจัยที่เหมาะสม ทั้งความรู และปจจัยการผลิต เกิดการพัฒนา
ทางอาชีพ 
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ผลผลิต (Output)   
แตงต้ัง/จางผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

ดานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  และดานกฎหมาย จํานวน 3 ราย ใชจาย
งบประมาณทั้งสิ้น 1.4065 ลานบาท และจางเหมาผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป 
ปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและดานทั่วไป จํานวน 2 ราย ใชจายงบประมาณ
ทั้งสิ้น 0.2820 ลานบาท 

ผลลัพธ (Outcome)   
  ดําเนินการแตงต้ัง/จางผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาตรฐานการบัญชีและ
การสอบบัญชี ดานการบริหารจัดการภาครัฐ และดานกฎหมายเพื่อเปนที่
ปรึกษาและใหคําแนะนําในดานตาง ๆ ที่เก่ียวของ อันเปนประโยชนตอการ
บริหารราชการของกรมฯ  

 

 

 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผูรับจางตองมีประสบการณ 

ในการทํางานดานพัสดุ ไมนอยกวา 10 ป เพ่ือปฏิบัติงาน ในหนาที่ผู เช่ียวชาญดานพัสดุ โดยทําหนาที่ 
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ ตรวจสอบ วิเคราะห กลั่นกรอง สรุป เกี่ยวกับงานพัสดุ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ  
ขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งขอสั่งการที่เก่ียวของ โดยตองปฏิบัติงาน ณ สํานักงานที่ต้ังของผูวาจาง 
ไมนอยกวา 5 วันทําการตอสัปดาห  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดดําเนินการแตงต้ัง/จางผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน

การบัญชีและการสอบบัญชี ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา 
ในดานตาง ๆ จํานวน 3 ราย ใชจายงบประมาณทั้งสิ้น 1.4065 ลานบาท และจางเหมาผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป 
ปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและดานทั่วไป จํานวน 2 ราย ใชจายงบประมาณทั้งสิ้น 0.2820 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

11. แตงตั้ง/จางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบญัช ี
ดานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  

 

                                                
 

10. การจางพนักงานราชการ อาย ุ60 ปขึน้ไป ในกลุมท่ีใชความชาํนาญงาน 
เทคนิคพิเศษ                                             

ผลผลิต (Output)  
บุคคลอายุ 60 ปขึ้นไป (ในกลุมที่ใชความชํานาญหรือมีทักษะ)  

มาปฏิบัติงานตามเง่ือนไขการจางที่กําหนดไว 
 
ผลลัพธ (Outcome)  
     บุคคลอายุ 60 ปขึ้นไป (ในกลุมที่ใชความชํานาญหรือมีทักษะ) 
สามารถปฏิบัติงานตามเง่ือนไขการจางที่กําหนดไวไดทุกประการ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม มีการจางบุคคลที่มีอายุครบ 

60 ปบริบูรณขึ้นไป ที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญงานเฉพาะดานจากประสบการณหลัก เพ่ือสนับสนุน
การทํางานของขาราชการ/พนักงานราชการ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมุงเนนผลสําเร็จของงานที่วาจาง
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญาหรือขอตกลงการจางเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การยางแหงประเทศไทย (กยท.) ไดเห็นถึงความสําคัญของการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ โดย
สรรหาประสบการณและเช่ียวชาญในการทํางานของผูสูงอายุ มากอใหเกิดประโยชน จึงไดมีโครงการจางงาน
พนักงานที่เกษียณอายุการทํางาน ที่มีประสบการณและความชํานาญดานยางพารา เปนที่ปรึกษาในโครงการตาง ๆ 
และโครงการสรางโอกาส การทํางานพนักงานที่เกษียณอายุ เพ่ือปฏิบัติงานตามสํานักงาน ภูมิภาคตาง ๆ ของ 
กยท. โดยใชงบประมาณทัง้สิ้น 1,200,000 บาท 

 
 

 

 

 

 

 
 

12. การจางลูกจางเหมาบริการท่ีอายุ 60 ป ขึน้ไปเพือ่ปฏิบตัิงาน 
หลังเกษียณอายุราชการ  

 

                                                
 

ผลผลิต (Output)  
การจางงานบุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป เพ่ือมาปฏิบัติงาน 

หลังเกษียณอายุราชการใหกับ ส.ป.ก. จํานวน 51 คน 

ผลลัพธ (Outcome)   
 การจางงานบุคคลที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ของ ส.ป.ก. มีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเฉพาะดานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานราชการ  
ไดตามกระบวนงาน ตามกรอบเวลางานที่กําหนด 

ผลผลิต (Output)   
พนักงานการยางแหงประเทศไทยที่ เกษียณอายุการทํางาน 

 และมีประสบการณความ ชํานาญดานยางพารา จํานวน 4 คน 

ผลลัพธ (Outcome)  
  การยางแหงประเทศไทย สามารถนําองคความรูจากพนักงาน 
ผู เกษียณอายุการทํางานมาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

โครงการจางพนักงานท่ีเกษียณอายุการทํางาน ท่ีมีประสบการณ 
ความชํานาญดานยางพาราเปนท่ีปรกึษาโครงการตาง ๆ                                              

13. 
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บทที่ 1 
สถานการณคนพิการ 

      

 “คนพิการ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือการเขาไป 
มีสวนรวมทางสังคมเน่ืองจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสารจิตใจ อารมณ 
พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความ
จําเปนพิเศษ ที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหน่ึงดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ
เขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป (พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ. 2550)  

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประกาศกําหนด เรื่อง ประเภทและ
หลักเกณฑความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 กําหนดความพิการออกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

•  

• สถานการณคนพิการในประเทศไทย (ขอมูลจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ณ วันที่  30 กันยายน 2566) 

          1. จํานวนคนพิการ ที่ไดรับการออกบัตรประจําตัวคนพิการ ประจําป 2566 จํานวน 2,240,537 คน  
(รอยละ 3.39 ของประชากรไทย) สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 1,164,449 คน (รอยละ 48.03) และ 
เพศหญิง จํานวน 1,076,088 คน (รอยละ 51.97)  
แผนภาพที่ 1 แสดงจํานวนคนพิการ 
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2. ประเภทความพิการ 

             ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกาศกําหนดเรื่อง ประเภท
และหลักเกณฑความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 กําหนดความพิการออกเปน 7 ประเภท ดังน้ี ความพิการทางการมองเห็น 
ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย ความพิการ 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ความพิการทางสติปญญา ความพิการทางการเรียนรู และความพิการทางออทิสติก 

  คนพิการสวนใหญพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย รองลงมาเปนความพิการทางการไดยิน
หรือสื่อความหมาย ทางการเห็น ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ทางสติปญญา ทางออทิสติก และทางการเรียนรู 
ตามลําดับ  

แผนภาพที่ 2 แสดงประเภทความพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1  แสดงประเภทความพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที ่ ประเภทความพิการ จํานวน รอยละ 
1 ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 1,155,339 51.57 
2 ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 415,999 18.57 
3 ทางการเห็น 184,542 8.24 
4 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 170,673 7.62 
5 ทางสติปญญา 149,024 6.65 
6 พิการมากกวา 1 ประเภท 125,381 5.60 
7 ออทิสติก 21,799 0.97 
8 ทางการเรียนรู 16,024 0.72 
9 ไมระบุประเภทความพิการ 1,756 0.08 

รวม 2,240,537 100.00 
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3. การศึกษาของคนพิการ 

แผนภาพที่ 3 แสดงการศึกษาของคนพิการ 

 

 

ตารางที่  2 แสดงระดับการศึกษาจําแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภท 
ความพิการ 

ต่ํากวา
ประถมศึกษา

ตอนตน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. 
ปวส. ปวท. 

ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา 

ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา

ข้ันสูง 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู

เทคนิคข้ันสูง 

อนุปริญญา 

ทางการเห็น 262 126,950 13,619 2,288 2,483 - 2 36 8 

ทางการไดยิน 

หรือส่ือความหมาย 

359 277,629 32,587 7,519 6,957 2 2 125 25 

ทางการเคล่ือนไหว

หรือทางรางกาย 

808 788,998 116,118 18,672 26,700 2 12 385 80 

ทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม 

137 102,594 29,496 3,448 6,095 - 2 65 20 

ทางสติปญญา 367 65,732 11,738 196 736 - - 12 3 

ทางการเรียนรู 2 9,650 2,299 55 245 - - 3 1 

ทางออทิสติก 3 7,425 2,322 215 227 - - 3 - 

พิการมากกวา  

1ประเภท 

187 55,556 9,985 1,213 1,823 1 - 21 6 

ไมระบุประเภท 

ความพิการ 

7 95 21 1 1 - - - - 

รวม 2,132 1,434,629 218,185 33,607 45,267 5 18 650 143 

 

 โดย 5 อันดับ ระดับการศึกษาที่คนพิการไดรับมากที่สุด ไดแก ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ปวส. ปวท. อุดมศึกษา และตํ่ากวาประถมศึกษาตอนตน 

 

 



 

82 

 
รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 3  แสดงอันดับของระดับการศึกษาที่คนพิการไดรับมากที่สุด 5 อันดับ 

ลําดับ ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 
1 ประถมศึกษา 1,434,629 
2 มัธยมศึกษา 218,185 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ปวส. ปวท. 45,267 
4 อุดมศึกษา 33,607 
5 ตํ่ากวาประถมศึกษาตอนตน 2,132 

4. อาชีพของคนพิการ 

  คนพิการที่อยูในวัยทํางาน (อายุ 15-59 ป) มีจํานวน 864,318 คน แบงเปน ประกอบอาชีพ จํานวน 
313,359 คน รอยละ 36.26 (ของจํานวนคนพิการวัยทํางานทั้งหมด) ยังไมไดประกอบอาชีพ จํานวน 46,687 คน 
ร อ ย ล ะ  5.40 ( ข อ ง จํ า น ว น ค น พิ ก า ร วั ย ทํ า ง า น ทั้ ง ห ม ด )  พิ ก า ร ม า ก ช ว ย เ ห ลื อ ต น เ อ ง ไ ม ไ ด   
จํานวน 268,795 คน รอยละ 31.10 (ของจํานวนคนพิการวัยทํางานทั้งหมด) และไมประสงคใหขอมูลดานอาชีพ 
จํานวน 235,477 คนละ 27.24 (ของจํานวนคนพิการวัยทํางานทั้งหมด) โดยการประกอบอาชีพของคนพิการ
มากที่สุด ไดแก 

ตารางที่ 4 แสดงอาชีพของคนพิการ 

ลําดับ อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
1 เกษตรกรรม 166,084 53.00 
2 รับจาง 76,209 24.32 
3 ผูประกอบกิจการสวนตัว/อาชีพอิสระ/ธุรกิจ 20,740 6.62 
4 อ่ืนๆ 19,402 6.19 
5 ลูกจาง/ลูกจางเอกชน/พนักงานบริษัท 13,096 4.18 
6 ไมระบุอาชีพ 13,021 4.16 
7 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4,277 1.36 
8 กิจการสวนตัว/อาชีพอิสระ/คาขาย 530 0.17 

รวม 313,359 100.00 
 

 5. ผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในสถานประกอบการ  

      ตารางที่ 5 แสดงผลการจางงานคนพิการในสถานประกอบการตามประเภทความพิการ 

ขอมูลจํานวนคนพิการที่ไดรบัการจางงาน 
ประเภทความพิการ มาตรา 33 มาตรา 35 รวม 

ความพิการทางการเห็น 2,354 2,077 4,431 
ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 8,320 2,038 10,358 
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 23,424 8,218 31,642 
ความพิการทางจติใจหรือพฤติกรรม 1,165 204 1,369 
ความพิการทางสติปญญา 2,820 1,349 4,169 
ความพิการทางการเรียนรู 0 0 0 
ความพิการทางออทิสติก 261 109 370 
ไมไดระบุความพิการ 213 1,719 1,932 
รวม 38,557 15,714 54,271 

ขอมูลจํานวนสถานประกอบการ 
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 6. ผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ  

     ตารางที่ 6 แสดงผลการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ  

ลําดบั หนวยงาน จํานวนคนพกิารที่จางแลว 
(คน) 

1 สํานักนายกรัฐมนตรี 23 
2 กระทรวงกลาโหม ไมระบุขอมูล 
3 กระทรวงการคลัง 296 
4 กระทรวงการตางประเทศ 6 
5 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 15 
6 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 119 (ปฏิบัติครบถวน) 
7 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 164 
8 กระทรวงคมนาคม 281 (ปฏิบัติครบถวน) 
9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 62 
10 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 19 
11 กระทรวงพลังงาน 8 
12 กระทรวงพาณิชย 32 
13 กระทรวงมหาดไทย 42 
14 กระทรวงยุติธรรม 70 
15 กระทรวงแรงงาน 179 (ปฏิบัติครบถวน) 
16 กระทรวงวัฒนธรรม 8 
17 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 9 
18 กระทรวงศึกษาธิการ 270 
19 กระทรวงสาธารณสุข 510 
20 กระทรวงอุตสาหกรรม 25 
21 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 41 
22 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1,063 
23 องคการปกครองสวนทองถิ่น 105 
24 หนวยงานอ่ืนๆของรัฐ 418 
 รวม 3,765 

 

ประเภทความพิการ มาตรา 33 มาตรา 35 รวม 
ความพิการทางการเห็น 1,492 684 2,176 
ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 3,763 708 4,471 
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 7,891 1,473 9,364 
ความพิการทางจติใจหรือพฤติกรรม 780 135 915 
ความพิการทางสติปญญา 1,389 619 2,008 
ความพิการทางการเรียนรู 0 0 0 
ความพิการทางออทิสติก 188 64 252 
ไมไดระบุความพิการ 174 597 771 
รวม 15,677 4,280 19,957 
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 บทที่ 2  
กฎหมาย/นโยบายดานแรงงานคนพิการ 

 
1. กฎหมาย      

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 27 กําหนดใหบุคคลยอมเสมอกัน 
ในกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพ และไดรับการคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียม 
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยสาเหตุความแตกตางในเรื่อง ...ความพิการ... หรือความเห็น 
ทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใด จะกระทําไมได  

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  

มาตรา 5  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติประกอบดวย
นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทจํานวนเจ็ดคน 
ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการน้ัน และผูทรงคุณวุฒิอีกหกคน 
ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนกรรมการ  ใหผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหคณะกรรมการ
แตงต้ังขาราชการในสํานักงานเปนผูชวยเลขานุการ  

มาตรา 20 (3)  คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังตอไปน้ี (3) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
การใหบริการที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริม 
การประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออ่ืนใด  
เพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานประกาศกําหนด 

มาตรา 33  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวน 
ที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ทั้งน้ี ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับ 
คนพิการเขาทํางาน 

มาตรา 34  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามจํานวน 
ที่กําหนดตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) ทั้งน้ี  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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มาตรา 35  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 หรือ
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงิน 
เขากองทุนตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทานจัดสถานที่
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมี
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา 39  ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 33 
มาตรา 34 และมาตรา 35 ตอสาธารณะอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ในกรณีที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐจะพิจารณา
ใหสัมปทาน การสงเสริมการลงทุนการประกาศเกียรติคุณ สินเช่ือ รางวัล เครื่องราชอิสริยาภรณหรือสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใด แกนายจางหรือสถานประกอบการใด ใหนําขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหน่ึงมาประกอบ 
การพิจารณาดวย 

มาตรา 45  ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รักษาการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงน้ัน 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

กฎกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวงตามมาตรา 33 และ 34 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 จํานวน 2 ฉบับ ดังน้ี  
1. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของ สถานประกอบการ และ

หนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขา
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 ใหไว ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2554 โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี 

 (1) ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจางต้ังแตหน่ึงรอยคนขึ้นไปรับ 
คนพิการที่สามารถทํางานไดไมวาจะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนลูกจางที่มิใชคนพิการทุกหน่ึงรอยคน 
ตอคนพิการหน่ึงคน เศษของหน่ึงรอยคนถาเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน 

 (2) นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผูใดที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามที่กําหนด 
และมิไดดําเนินการตามมาตรา 35 จะตองนําสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
เปนรายปโดยคํานวณจากอัตราตํ่าสุดของอัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานที่ใชบังคับ
ครั้งหลังสุดในปกอนปที่มีหนาที่สงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณดวยสามรอย 
หกสิบหา และคูณดวยจํานวนคนพิการที่ไมไดรับเขาทํางาน  

 (3) การสงเงิน ใหสงเปนเงินสด เช็คขีดครอมหรือธนาณัติสั่งจายกองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยสงตอสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ หรือสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดที่สถานประกอบการต้ังอยู ภายในวันที่ 31 มกราคม ของแตละป 

2. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของ สถานประกอบการ และ
หนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขา
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ใหไว ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2560 
โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 
 (1) การสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหสงเปนเงินสด  

เช็คขีดครอมหรือธนาณัติสั่งจาย โดยสงตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดที่สถานประกอบการต้ังอยู หรือสงทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามที่กรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด ภายในวันที่ 31 มีนาคมของแตละป 

 (2) กรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผูใดไดรับคนพิการเขาทํางานตาม 
ที่กําหนด หรือไดดําเนินการตามมาตรา 35 แตปฏิบัติไมครบตามเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา 33 หรือมาตรา 
35 ใหสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามจํานวนวันที่ไมไดปฏิบัติใหครบตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไว เวนแตไดมีการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดภายในสี่สิบหาวัน นับแตวันที่ไมได
ปฏิบัติใหครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด 

 (3) กรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผู ใดไดรับคนพิการเขาทํางาน 
ตามที่กําหนด หรือไดดําเนินการตามมาตรา 35 ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาในการสงเงินเขากองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหย่ืนคําขอตอกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือขอรับเงิน 
ที่ไดสงเขากองทุนคืนไดตามจํานวนคาจางที่ไดจายไปจริง แตไมเกินจํานวนเงินเฉลี่ยเปนรายวันที่ไดสงเขากองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณดวยจํานวนวันที่ไดจางจริง และคูณดวยจํานวนคนพิการที่ไดจางจริง 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 

กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงตามมาตรา 20 (3) แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2556 กําหนดให 
คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและ
ความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ โดยออกประกาศกระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพการใหบริการที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานทํา ตลอดจน
ไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและบริการสื่อสิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลือ
อ่ืนใด เพ่ือการทํางานและการประกอบอาชีพของคนพิการ ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2555 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางาน หรือนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานและไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน อาจใหสัมปทานจัดสถานที่
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมี
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได
ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือ
จางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือ
ใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2558 
มีสาระสําคัญเก่ียวกับการแจงการใหสิทธิของหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และ 
การขอรับสิทธิของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ใน 7 กรณี ดังน้ี 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 1) การใหสัมปทาน  
 2) การจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  
 3) การจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ  
 4) การฝกงาน 
 5) การจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
 6) การจัดใหมีบริการลามภาษามือ 
 7) การชวยเหลืออ่ืนใด 

มติคณะรัฐมนตรี 

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 27 ตุลาคม 2558 เรื ่อง การจางงานคนพิการ 
ในหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

   (1) ใหหนวยงานของรัฐซึ่งมีผูปฏิบัติงานต้ังแต 100 คนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถทํางาน
ไดเขาทํางานตามมาตรา 33 หรือใหสัมปทานตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ใหครบตามอัตราสวนที่กฎหมายกําหนด 
ภายในปงบประมาณ 2561  

   (2) ใหหนวยงานของรัฐซึ่งมีผูปฏิบัติงานต้ังแต 100 คนขึ้นไปรายงานผลการปฏิบัติหรือ
นําเสนอ แผนการดําเนินงานทุก 1 ป โดยใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พม. เปนผูรวบรวม
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป  

2. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  17 ตุลาคม 2560 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตาม
กฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 (1) รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ
ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ 

 (2) ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการจางงานคนพิการใหครบอัตราสวน ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 (3) มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
พิจารณา กําหนดใหการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐเปนตัวช้ีวัดของหนวยงาน
ของรัฐในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 (4) ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ดําเนินการสรรหา 
คนพิการ และใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนหนวยงานกลางในการประสานงานการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามกฎหมายรวมกับกรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง
จัดทําบัญชีแยกประเภทความพิการ คุณวุฒิเฉพาะดานของคนพิการ เพ่ือใหสวนราชการใชเปนขอมูล 
ในการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งน้ี ใหกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยประชาสัมพันธการจางงานคนพิการ และพิจารณาเก่ียวกับการทํางานที่บานเพ่ิมเติม 
รวมทั้งมีการบูรณาการรวมกันใหเกิดการจางงานอยางตอเน่ือง 
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 3. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตาม
กฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐประจําป 2561 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

  (1) รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ 
ประจําป 2561 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ 

  (2) ใหหน วยงานของรัฐ เรงรัด ดําเนินการจางงานคนพิการตามกฎหมายการ 
จางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 (เรื่อง การจางงาน 
คนพิการในหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556) ใหครบถวนภายในเดือนธันวาคม 2561 

 (3) ใหกระทรวงกลาโหม และหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามดูแล และประสานงานการจาง
งานทหาร ตํารวจ และเจาหนาที่ของรัฐที่เปนผูพิการอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตใหไดรับการจางงานในหนาที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในแตละกรณีดวย 

  (4) กําหนดใหการปฏิบัติงานตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ  
เปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานระดับกระทรวง โดยใหกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยรับไปพิจารณาในรายละเอียดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตอไป 
 

2. นโยบายดานแรงงาน 
 
 

นโยบายรัฐบาล (ป 2566) 
 รัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดจัดทํานโยบายขอ 3 การลดความเหลื่อมล้ํา
ของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและ
ระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมเงิน 
ที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ สตรี และเด็ก 

• ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
          วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวยยุทธศาสตร 6 ดาน กระทรวงแรงงานมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวของจํานวน 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ  
5) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  มีสาระสําคัญที่สอดคลองกับคนพิการ ดังนี ้
         สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากร 
ที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยรัฐใหหลักประกัน 
การเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 - มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 - มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

• แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
“คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางย่ังยืน” 
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• นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เรงรัดการดูแล
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และชวยสราง
เศรษฐกิจของประเทศ มีมาตรการ ดังน้ี • เรงรัดมาตรการสรางแรงจูงใจใหภาครัฐและภาคเอกชน จางงาน 
กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในจํานวนที่มากขึ้น โดยผานการใชมาตรการ 
ตาง ๆ เชน มาตรการทางดานภาษี เปนตน ในขณะเดียวกัน ตองสรางแรงจูงใจใหกลุมแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ เขาสูระบบการทํางานใหมากขึ้น ผานระบบ การประกันสังคม เพ่ือให
แรงงานเขามาเปนแรงงานในระบบ ที่ไดรับการดูแลและไดรับความคุมครองตามกฎหมายตอไป 
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บทที่ 3  
โครงสรางคณะอนุกรรมการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการดานแรงงาน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธานอนุกรรมการ มีองคประกอบ ไดแก อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดี
กรมพัฒนาฝม ือแรงงาน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
ผู อํ านวยการกองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผู อํ านวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนสํานักคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูอํานวยการ
กลุมสงเสริมความเสมอภาคและงานคดี กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูแทนสภาหอการคา 
แหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมผูคาปลีกไทย ผูแทนสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย ผูแทนสภาองคการ
ลูกจางแรงงานแหงประเทศไทย ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
นายกสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย นายกสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย นายกสมาคมผูปกครองคนพิการ
ทางสติปญญาแหงประเทศไทย นายกสมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) นายกสมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิต
แหงประเทศไทย นายกสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย นายกสมาคมสหพันธแรงงาน 
คนพิการไทย ผูแทนมูลนิธิพระมหาไถเพ่ือการพัฒนาคนพิการ ผูแทนมูลนิธิเมาไมขับ นางทิพยนิภา สมะลาภา 
และมีผูอํานวยการสํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ และเจาหนาที่กลุมแรงงานคนพิการและแรงงานผูดอยโอกาส สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ไดรับมอบหมาย เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (กพช.) 
นายกรัฐมนตร ี: ประธาน         อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ : เลขานุการ 

พระราชบญัญติัสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2556 

 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารดานแรงงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน 

แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ประจําป 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

  
1. ศึกษาสถานการณและขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ในสวนที่เกี่ยวของกับ
ดานแรงงาน รวมถึงปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของหนวยงาน และองคการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2. พิจารณาแนวทางการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2556 ในสวนที่เกี่ยวของกับดานแรงงาน 

3. ติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ในสวนที่เก่ียวของกับดานแรงงาน ของหนวยงาน และ
องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามสมควร 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติมอบหมาย 

 
 
 
 
 

อํานาจ
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทที่ 4 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 - 2565 

 
1. วิสัยทัศน 

 

2. พันธกิจ 
 1. เสริมพลังใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ ตลอดจนสนับสนุนองคกร
ดานคนพิการ  ใหมีศักยภาพ ความเขมแข็ง เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางย่ังยืน 
 2. ปฏิรูประบบบริหารจัดการใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง รวมถึงสงเสริมคุมครองสิทธิของคนพิการ
และขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการทุกรูปแบบ 
 3. สื่อสารสังคม สรางความรู ความเขาใจ ใหมีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ
เพ่ือนําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
 4. สรางสภาพแวดลอม การเดินทาง บริการสาธารณะ และพัฒนาเทคโนโลยี ที่คนพิการเขาถึง
และใชประโยชนได 
 5. สงเสริมและบูรณาการเครือขายทุกภาคสวนโดยสรางการมีสวนรวม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอยางเปนระบบและยั่งยืน 

3. เปาประสงค 
1. คนพิการและผูดูแลคนพิการ เขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวก 

การเดินทาง บริการสาธารณะ และขอมูลขาวสาร รวมถึงสงเสริมคุมครองสิทธิคนพิการ และขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ทุกรูปแบบ 

2. องคกรดานคนพิการ ผูนําคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความเขมแข็ง
สามารถสงเสริมคุมครองสิทธิของคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบบริหารจัดการดานคนพิการมีการปฏิรูปนโยบายกฎหมายและกลไกการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพเปนสากลและทันสมัย 

4. สังคมมีความรูความเขาใจ และเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติลดความเหลื่อมล้ํา สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางย่ังยืน 

5. คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ การเดินทาง บริการ
สาธารณะ การเรียนรู ขอมูลขาวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวกและการชวยเหลือที่สมเหตุสมผล 

6. เครือขายและหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับบูรณาการนโยบาย 
แผนงาน การดําเนินงานและทรัพยากรในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม = EQUAL 5 ยุทธศาสตร 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทที่ 5  
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 

 

1. ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน  
 
 

รองปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานการประชุม ที่ประชุมมีมติ  

 เรื่องเพื่อทราบ 4 เรื่อง 
1.  รับทราบสถานการณการจางงานคนพิการ โดยขอมูลจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 พบวามีคนพิการที่อยูในวัยทํางาน (อายุ 15-59 ป) จํานวน 855,816 คน  
และมีคนพิการที่ประกอบอาชีพ จํานวน 310,586 คน 

2. รับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ป 2565 โดยมีโครงการ 
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 38 โครงการ คนพิการไดรับประโยชนดานการสงเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน จํานวน 82,911 คน จากเปาหมาย 37,654 คน งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 553,451,562 บาท 

3. รับทราบ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งไดผาน
ความเห็นจากคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) แลวและมีมติใหปรับแกตัวช้ีวัด จึงขอขยายเวลา ใชแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ฉบับที่ 5 ไปพลางกอน หากปรับตัวช้ีวัดรางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ 6 เรียบรอย
จะนําเขาสูคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติเพ่ือประกาศใชตอไป 

4. รับทราบโครงการจางงานคนพิการเชิงสังคม โดยกรมการจัดหางานในฐานะหนวยงานรับผิดชอบโครงการ
ใหขอมูลวาโครงการดังกลาว เปนการเชิญชวนนายจาง/สถานประกอบการที่สงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 
ใหเปลี่ยนมาใชมาตรา 35 เปนการจางงานคนพิการทํางานโดยตรง ซึ่งนายจาง/สถานประกอบการสามารถ
แจงความประสงคตําแหนงงานเพ่ือจางคนพิการทํางานในที่สาธารณะในพ้ืนที่ เชน โรงเรียนหรือวัด  
โดยนําคนพิการหรือผูดูแลคนพิการที่อยูในพ้ืนที่เขาไปทํางานในพ้ืนที่โดยไมตองเดินทางมาขางนอก และ 
เปนดําเนินการโครงการเปนปที่ 2 ชวงป 2565 ต้ังเปา 1,000 คน สวนป 2566 ต้ังเปาหมายเพ่ิมเปน 20% 
หรือจํานวน 1,800 คน มีนายจางสนใจเขารวมโครงการและจางคนพิการแลว 3,373 คน หรือรอยละ 80% 
ทั้งน้ี ไดขอความรวมมืออนุกรรมการชวยกันประชาสัมพันธโครงการฯ หากมีคนพิการที่สนใจใหติดตอ
ประสานงานกับกรมการจัดหางานได 

 เรื่องเพื่อพิจารณา 1 เรื่อง โดยเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ 2566 มีหนวยงานเสนอโครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ จํานวน 11 หนวยงาน 
มีโครงการทั้งสิ้น 34 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายคนพิการไดรับประโยชน 37,071 คน งบประมาณ 
96,126,491 บาท และมอบหมายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งเปนแหลงทุน
สนับสนุนการประกอบอาชีพและจางงานคนพิการชวยจัดประชุมหารือกับเครือขายคนพิการ  
โดยนําแผนงานดานแรงงานมารวบรวมเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการจะทําใหกลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้น และ
มอบหมายฝายเลขานุการรับขอสังเกตของคณะอนุกรรมการไปปรับปรุงเพ่ิมเติมใหแผนมีความครบถวน
สมบูรณตอไป  

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที ่5 เมษายน พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน  

(Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทที่ 6  
สรุปผลการดําเนินงานเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักปลัดกระทรวง สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบไดจัดประชุม 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 ผานระบบ Video Conference ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน  

โดยรองปลัดกระทรวงแรงงาน (นายประทีป ทรงลํายอง) ไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงแรงงาน ใหทําหนาที ่

เปนประธานการประชุม และมีมติ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติ 
คนพิการดานแรงงาน 

เรื่องเพื่อทราบ 4 เรื่อง 
1. รับทราบสถานการณการจางงานคนพิการ พบวามีคนพิการที่อยูในวัยทํางาน (อายุ 15-59 ป) 

จํานวน 855,816 คน และมีคนพิการที่ประกอบอาชีพ จํานวน 310,586 คน 
2. รับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ป 2565  

คนพิการไดรับประโยชน จํานวน 82,911  คน จากเปาหมาย 37,654 คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 553,451,562 บาท 
3. รับทราบ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
4. รับทราบโครงการจางงานคนพิการเชิงสังคม โดยกรมการจัดหางาน ชวงป 2565 ต้ังเปา 1,000 

คน สวนป 2566 ต้ังเปาหมายเพ่ิมเปน 20% มีนายจางสนใจเขารวมโครงการและจางคนพิการแลว 3,373 คน  
 
 เรื่องเพื่อพิจารณา 1 เรื่อง  
โดยเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2566  

มีหนวยงานเสนอโครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ จํานวน 11 หนวยงาน มีโครงการ 
ทั้งสิ้น 34 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายคนพิการไดรับประโยชน 37,071 คน งบประมาณ 96,126,491 บาท 
รวมถึงมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
 

ผลผลิต (Output)  

      1. แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 1 แผน  

      2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการดานแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง 
 

ผลลัพธ (Outcome)    

        1. มีกลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงานอยางมีคุณภาพ  
      2. แรงงานคนพิการไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินการตรวจแรงงานในระบบ 

เปาหมาย จํานวน 20,000 แหง ผลการดําเนินงาน จํานวน 20,218 แหง คิดเปนรอยละ 101.09 พบวาลูกจาง

ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย เปาหมาย จํานวน 618,000 คน ผลการดําเนินงาน จํานวน 647,368 คน  

คิดเปนรอยละ 104.75  

  

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมีความรวมมือกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรี 

นครินทราบรมราชชนนี ดําเนินโครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการฯ เพ่ือทํางานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ 

ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ยังขาดงบประมาณในการฝกอบรมใหความรูพัฒนาศักยภาพ ทักษะฝมือแกชางกาย

อุปกรณและชางเครื่องชวยคนพิการไดเพียงพอกับความตองการ จึงไดมีความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน ในการพัฒนาทักษะชางเครื่องชวยคนพิการและในงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินกิจกรรม 

จึงมีการบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน ซึ่งในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รับผิดชอบงบประมาณ 

ในการพัฒนาทักษะชางเครื่องชวยคนพิการ เพ่ือใหบริการแกผูพิการไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว เพ่ือใหไดรับขาเทียม

สวมใสที่ดีมีคุณภาพ และไดมาตรฐานมากย่ิงขึ้น โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

19 เชียงใหม ไดรวมกับมูลนิธิขาเทียม ดําเนินการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาชางเครื่องคนพิการ จํานวน 200 คน 

ออกหนวยเคลื่อนที่ เพ่ือบริการทําขาเทียมใหม และซอมขาเทียมเดิม โดยมีผูพิการมาขอรับบริการจํานวน  

490 คน สวนน้ีเปนการทําขาเทียมใหม จํานวน 376 ขา และซอม 2 ขา 

 

 

 

 

2. กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 

ผลผลิต (Output)  
 จํ านวนแรงงานที่ ได รั บการคุ มครองตาม
กฎหมายแรงงานไมนอยกวา 123 แหง 618,000 คน 
ผลลัพธ (Outcome)  
 รอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
ของประชาชน  

กิจกรรมพัฒนาชางชวยคนพกิารรวมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1. หลักสูตร เทคนิคการทําเบาและการแตงหุนขาเทียมระดับใตเขา 
ที่แมนยําและถูกหลักชีวกลศาสตร ออกหนวย ณ แหลงสมาคมนายทหาร
คายพอขุนผาเมือง จังหวัดเพชรบูรณ วันที่ 13 - 24 กุมภาพันธ 2566 
บริการทําขาเทียมใหมและซอมแซมขาเทียมเดิม โดยไมเสียคาใชจาย  
ผูมารับบริการจํานวน 122 คน สามารถจัดทําขาเทียมสงมอบใหคนพิการ
ขาขาด จํานวน 93 ขา เน่ืองจากมีบางสวนที่ยังไมสมบูรณ ไมสามารถจัดทํา
ขาเทียมได 
 

     2. หลักสูตร เทคนิคการทําเบาและการแตงหุนขาเทียมระดับ
เหนือเขาที่แมนยําและถูกหลักชีวกลศาสตร ออกหนวยทําขาเทียม ณ  
โรงยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุรี วันที่ 19-23 มีนาคม 2566 บริการทําขาเทียม
ใหมและซอมแซมขาเทียมเดิม โดยไมเสียคาใชจาย ผูมารับบริการ
จํานวน 130 คน สามารถจัดทําขาเทียมสงมอบใหคนพิการขาขาด 
จํานวน 81 ขา  
 

     3. หลักสูตร เทคนิคการประกอบขาเทียมระดับใตเขาที่มีตอขาซับซอน 
ออกหนวยทําขาเทียม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (อาคาร 13 )  
วันที่ 21-25 พฤษภาคม 2566 บริการทําขาเทียมใหมและซอมแซม 
ขาเทียมเดิม โดยไม เสียคาใชจาย มีคนพิการขาขาด เขารับบริการ 
ทําขาเทียมจํานวน 81 คน มีจํานวนขาเทียมทั้งสิ้น 86 ขา แบงเปน 
ขาเทียมระดับใตเขา ประเภทสวยงาม 60 ขา ประเภทขาเกษตร 5 ขา 
ขาเทียมระดับขอเขา 1 ขา และขาเทียมระดับเหนือเขา 20 ขา   
 

     4. หลักสูตร เทคนิคการทําเบาขาเทียมที่มีความกระชับ
พอดีกับตอขา ออกหนวยทําขาเทียม ณ หอประชุมเมอืงเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช (ทุงทาลาด) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางวันที่ 16-20 กรกฎาคม 66 บริการทําขาเทียมใหม
และซอมแซมขาเทียมเดิม โดยไมเสียคาใชจาย โดยมีคนพิการ
ไดรับมอบขาเทียมพระราชทาน ทั้งประเภทเหนือเขาและ
ประเภทใตเขาจํานวน 115 ราย รวมจํานวนทั้งสิ้น 116 ขา  
และซอมแซมขาเทียมที่ ชํารุดจํานวน 2 ขา  ซึ่ งครั้ ง น้ี 
มีคนพิการเขารับบริการจํานวน 157 ราย และมีคนพิการ 
ที่สภาพตอขาไมพรอมตอการทําขาเทียมจํานวน 40 ราย
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต (Output) 
 จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพที่เขารับ
บริการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน (ศฟง.ภาค 1 - 5) 
จํานวน 1,458 คน ผลลัพธ (Outcome)  
 รอยละของผู เขารับการฟนฟูสมรรถภาพที่
สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไปรอยละ 100 
 
 
 

           

             

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหกับประชาชนทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงกลุมคนพิการ โดยพัฒนาฝมือแรงงานตามความเหมาะสม 

กับภาวะความพิการ เพ่ือ นําไปพัฒนาในการประกอบอาชีพไดสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

โดยคนพิการตองมีความพรอมในการเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานภายใตโครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะ (กลุมคนพิการและผูดูแลคนพิการ) โดยมีแผนการดําเนินการฝกอบรม จํานวน 400 คน 

           

            

            

            

            

            

            

             

         

 

 
 

 

กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 - 5 ใหบริการ

ฟนฟูสมรรถภาพแกลูกจางที่บาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน โดยมีรูปแบบการใหบริการแบบครบวงจร  

เพ่ือใหลูกจางและผูประกันตนทุพพลภาพที่เขารับการฟนฟูสมรรถภาพ สามารถกลับไปประกอบอาชีพ 

เลี้ยงดูตนเองได ตามเปาหมายใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 1,458 คน สามารถดําเนินการใหบริการ

ฟนฟูสมรรถภาพได จํานวน 1,561 คน คิดเปน รอยละ 107.06 โดยมีงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 

70,716,442 บาท ดําเนินการเบิกจายไปแลว จํานวน 65,778,543 บาท คิดเปนรอยละ 93.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 
วิถีใหม (กลุมคนพิการและผูดูแลคนพิการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต (Output)  
  ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 439 คน  
คิดเปนรอยละ 109.75       
                                ผลลัพธ (Outcome)  
           ผูสําเร็จการฝกอบรม จํานวน 438 คน  
คิดเปนรอยละ 99.77 มีงานทํา คิดเปนรอยละ 
63.45 รายไดเฉลี่ย จํานวน 8,152 บาทตอเดือนตอคน 
                    
 

5. การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานแกลกูจางท่ีประสบอันตราย 
เนื่องจากการทํางานและผูประกันตนทุพพลภาพ (ศฟง.ภาค 1 – 5) 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต (Output) 
 จํานวนช้ินของการประดิษฐอุปกรณเสริมและอุปกรณ
เทียมเพ่ือชวยเหลือผูเสียสมรรถภาพ จํานวน 29 ช้ิน 
ผลลัพธ (Outcome) 

 ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพที่มีความจําเปนตองไดรับกาย
อุปกรณเสริมและกายอุปกรณเทียม สามารถกลับไปใชชีวิตไดอยาง
ปกติสามารถประกอบอาชีพไดอยางอิสระ มีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 - 5 สดําเนินการจัดทํา

กายอุปกรณเสริมและกายอุปกรณเทียม เพ่ือแจกจายแกผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ ซึ่งผูเขารับการฟนฟู

สมรรถภาพที่ไดรับการแจกจายอุปกรณเสริมและอุปกรณเทียมไปแลว มีทักษะในการทํากิจวัตรประจําวัน  

ไดอยางอิสระ ลดภาระของผูดูแลลง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีแรงจูงใจในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และใชชีวิตดวย

ความมั่นใจในตนเองมาก จํานวน 292 ช้ิน สามารถดําเนินการจัดทํากายอุปกรณเสรมิ และกายอุปกรณเทยีมใหผูเขา

รับการฟนฟูสมรรถภาพได จํานวน 326 ช้ิน คิดเปน รอยละ 111.64 โดยมงีบประมาณทีไ่ดรับการจดัสรร จํานวน 

3,840,000 บาท ดําเนินการเบิกจายไปแลว จํานวน 3,785,880 บาท  คดิเปนรอยละ 98.59  

            

            

            

            

            

             

 

 

 

 

 

 
     

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สงเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการ โดยใหคนพิการเขามาทาํงาน

ในองคกร เพ่ือเปดโอกาสความเทาเทียมกันในสังคม และการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ

เพ่ือดําเนินธุรกิจของคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ เพ่ือใหสามารถสรางรายได พ่ึงพาตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
โครงการจัดทํากายอุปกรณเสรมิและกายอุปกรณเทียม (ศฟง.ภาค 1 – 5) 

7. 
การสัมปทานผูพิการตามมาตรา 35 

ผลผลิต (Output)  
อพท. มีการจางงานคนพิการเขาทํางานในองคกร จํานวน 1 อัตรา เปนเงินทั้งสิ้น 221,976 บาท  
อพท. มีการสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 1 ราย 

เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 119,720 บาท 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
1. สามารถพัฒนาศักยภาพของคนพิการใหสามารถใชความรู ทักษะ ในการประกอบอาชีพ  

เกิดการยอมรับและความเทาเทียมในสังคม สงผลใหคนพิการสามารถพ่ึงพาตนเองได มีรายได  
และความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. สามารถสรางโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร เพ่ือการประกอบอาชีพและสรางรายไดของคนพิการ
หรือผูดูแลคนพิการ เพ่ือใหสามารถมีรายไดเพียงพอตอคาครองชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต (Output)  
          จํานวนผูเรียนคนพิการที่ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด 
จํานวน 7,540 คน 
ผลลัพธ (Outcome)  
          ผูเรียนคนพิการในสถานศึกษา ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด
ทางตามแผนการเรียนรูรายบุคคลไดไมนอยกวารอยละ 90 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

            

         

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูเรียนคนพิการในสถานศึกษาสังกัด  
 
 
กรมสงเสริมการเรียนรู ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ตามบัญชี ข. และ ค. ที่กําหนดตามกฎกระทรวงและสามารถเรียนรูไดตามแผนการเรียนรูรายบุคคล  
คิดเปนรอยละ 94 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

            
             

 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินโครงการดังกลาว โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 1) การพัฒนา

ระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 2) การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 4) จัดสรรเงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวก
และสื่อบริหาร 

 
 

 

 

 

8. โครงการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ 

9. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส 

ผลผลิต (Output)  
  ครูที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
และเด็กดอยโอกาสที่ไดรับการพัฒนานําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียนการสอนได จํานวน 503 คน  
จากจํานวน 503 คน คิดเปนรอยละ 100 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงยุติธรรม โดยกรมบังคับคดีกรมราชทัณฑกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน และ 
กรมคุมประพฤติไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยจัดสถานที่ใหผูพิการหรือผูดูแล 
คนพิการมาจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล หรือสินคาอ่ืน จํานวน 55 ราย ซึ่งการดําเนินการดังกลาวเปนการ
ชวยเหลือใหผูพิการหรือผูดูแลคนพิการไดมีสถานที่จําหนายสินคาอันเปนการสนับสนุนการสรางอาชีพและ 
การมีรายไดในการดํารงชีพของผูพิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ (Outcome)  
  โ ร ง เ รี ย นที่ ไ ด รั บ ก า ร พัฒนามี ร ะบบคั ด ก รอ ง เ ด็ กที่ มี ค ว ามต อ ง ก า รจํ า เ ป น พิ เ ศษ  
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอยโอกาส จํานวน 722 แหง จากกลุมเปาหมาย จํานวน 747 แหง รอยละ 
96.65 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
          สวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมมีสถานที่จัดจําหนายสินคาของผูพิการหรือผูดูแลคนพิการ
เพ่ือเปนการสนับสนุนการสรางอาชีพและการมีรายไดในการดํารงชีพของผูพิการ 
 
 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
          ผูพิการมีชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น สามารถเขาถึงสิทธิไดอยางแทจริง สังคมมีความรูความเขาใจ 
ตอคนพิการ และมีสวนรวมลดความเหลื่อมล้ํา สรางทางเลือกและสรางโอกาสการหารายไดใหแกผูพิการ/
ผูดูแลคนพิการและครอบครัว พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานฝกทักษะฝมือเพ่ือการประกอบอาชีพ และ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ สรางขวัญและกําลังใจใหกับคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
และครอบครัว 
 
 
 

10. กิจกรรมการจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการใหกับผูพิการ/ผูดูแลผูพกิาร 
ตามมาตรา 35 
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รายงานผลการดําเนินงาน ดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต (Output) 
          การ ดํา เ นิน กิจกรรมภายใต โครงการศิ ลปะ เ พ่ือมวลมนุษย 
ประจําป พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ (Outcome) 
 1) เยาวชนดอยโอกาสและเยาวชนพิการทุกประเภท ไดมีโอกาส
เรียนรูกระบวนการสรางงานศิลปะจากศิลปนที่มีช่ือเสียงและผูเช่ียวชาญ 
ดานศิลปะ ทําใหไดยกระดับความรูกอเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางเทคนิค
จากผูมีประสบการณตรงอยางใกลชิด 2) เยาวชนพิการที่เคยเขารวมกิจกรรม
แลวไดพัฒนาศักยภาพตนเอง 3) ครู-อาจารยและผูปกครองไดเพ่ิมพูนความรู
ค วามสามารถทางศิ ลปะผ านกระบวนการสร า งสรรคท างศิ ลปะ 
 4) กลุมอาสาสมัครเกิดการเรียนรูเรื่องการใหและแบงปนเรียนรูวิธีการ
ชวยเหลือผูพิการกระบวนการทํางานผานประสบการณจริงและมีสวนรวม 
ในการจัดเตรียมงานกอนและหลัง 5) ผูแทนจากประเทศสมาชิกอาเซียนเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิควิธีการการเรียนการสอนศิลปะจากประเทศตางๆ  
 

 

 
 

 

 

กระทรวงวัฒนธรรมและมูลนิธิศิลปะเพ่ือมวลมนุษย ดําเนินโครงการศิลปะเพ่ือมวลมนุษยประจําป

พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 14 -16 กรกฎาคม 2566 ณ หอศิลปแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม และ Art for All 

Village กรุงเทพมหานครในรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบกายภาพเต็มรูปแบบ มีจํานวนรวมผูเขารวมโครงการ

ทั้งสิ้นประมาณ 250 คน ภายในโครงการมีการจัดกิจกรรมการจัดฐานกิจกรรมสอนศิลปะใหเยาวชนพิการและ

ไมพิการของไทยที่เขารวมโครงการ การสรางสรรคผลงานศิลปะเพ่ือจัดแสดงในนิทรรศการศิลปะนานาชาติ 

“ศิลปะเพ่ือมวลมนุษยประจําป พ.ศ.2566” โดยมีการเชิญผูเช่ียวชาญดานศิลปะจากตางประเทศรวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(กสทช). มูลนิธิสากลเพ่ือคนพิการ และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

โดยดําเนินการในสวนการพัฒนาแพลตฟอรมบริการถายทอดการสื่อสารสําหรับคนพิการทางการไดยินและ 

คนพิการทางการพูด และพัฒนาแพลตฟอรมฯ ใหรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือใหความชวยเหลือคนพิการ

ทางการไดยินและทางการพูดไดอยางรวมเร็ว ในปงบประมาณ 2566 ดําเนินการทั้งสิ้น 436,167 ครั้ง 

 

 

 

 

11. โครงการศิลปะเพื่อมวลมนุษยประจาํป พ.ศ. 2566 

12. โครงการแพลตฟอรมบริการถายทอดการสื่อสารสาํหรบัคนพิการทางการไดยิน 
และคนพิการทางการพูด 
 

ผลผลิต (Output)  
          คนพิการทางการไดยินและคนพิการทางการพูด
ใชบริการถายทอดการสื่อสารในปงบประมาณ 2566 
จํานวนทั้งสิ้น 436,167 ครั้ง 
 
 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
          คนพิการทางการได ยินและทางการพูด 
สามารถสื่อสารในสังคมไดอยางกวางขวางมากขึ้น 
และสามารถเขาถึงบริการของภาครัฐและเอกชนได 
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กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการสนับสนุนใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
กูยืมเงินกองทุนฯ เพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ ผอนชําระในระยะเวลาไมเกิน 5 ป 
รายบุคคล ไมเกิน 60,000 บาท หากเกินกวาวงเงินที่กําหนดจะพิจารณาเปนรายไปโดยไมเกิน 120,000 บาท  
รายกลุมไมเกิน 1,000,000 บาท  

 

           
            
            
            
            
            
            
            
            

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมกับภาคีเครือขาย เพ่ือสงเสริมใหคนพิการ 
เขาถึงสิทธิดานอาชีพ มีงานทํา รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือตอยอดในการประกอบอาชีพโดยดําเนินการแลว
จํานวน 12,437 ราย คิดเปนรอยละ 103.64 ของเปาหมาย (12,000 คน) ที่ผานกิจกรรม  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
      

13. การใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทนุสาํหรับการประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ 

ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

ผลผลิต (Output) 
  คนพิการและผู ดูและคนพิการไดรับ 1) สิทธิการกู ยืมเ งินกองทุนฯ  
เพ่ือการประกอบอาชีพโดยไมเปนภาระตอครอบครัว 2) มีความเปนอยูที่ดีขึ้น
หลังจากไดรับเงินกูยืมจากกองทุนฯ 

ผลลัพธ (Outcome)  
 รอยละ 90 ของ คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ที่ย่ืนคํารองไดรับการอนุมัติ
เงินกูยืมกองทุนฯ มีทุนสําหรับการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได 

14. การสงเสริมศกัยภาพและพฒันาอาชีพคนพิการ 

ผลผลิต (Output)  
คนพิการและผูดูแลคนพิการไดรับการเตรียมความพรอม ในการพัฒนาทักษะสูการมีงานทํา  

และการสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นในยุค Next Normal จํานวน 12,437 ราย 
ผลลัพธ (Outcome)  

สามารถสรางภาคีเครือขาย ในการรวมกันสงเสริมใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ เขาถึงอาชีพ  
มีงานทํา รวมถึงการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันใหสามารถดูแลตนเองและครอบครัวได 
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