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วิสัยทัศน์ (Vision) 

พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน 
ให้มีผลิตภาพแรงงานสูง  
รองรับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานสมัยใหม่ 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

พันธกิจ (Mission) 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศ 
ให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับสากล 

 

(Shared Values) 

มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก 
โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ 
สานสร้างเครือข่าย 
 

3. เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 

ค่านิยมร่วม  

ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (Ecology)  
การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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งานฝึกอบรมฝีมือ 

ฝึกทักษะฝีมอืให้แก่ก าลังแรงงานเพ่ือให้มี
สมรรถนะสอดรับกับการจ้างงานและ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

งานรับรองความรู้ความสามารถ 

ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ  
ในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

งานส่งเสริมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้นายจ้าง 
พัฒนาทักษะฝีมือลูกจ้างของตนเอง เพื่อให้
มีทักษะสอดคล้องกับการจ้างงาน  และ
สามารถน าค่าใช้จ่ายในการจัดฝกึอบรมน ามา
ลดหย่อนภาษีได้ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

     1. ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทดสอบ
ความรู้ความสามารถ  
     2. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชนจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน  
     3. การแข่งขันฝีมือแรงงาน ทั้งในระดับ 
ภาคระดับชาติ ระดับอาเซียน ระดับเอเชีย และ
ระดับนานาชาติ 

ภาคเอกชนกู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือน าไปเป็น
ค่าใช้จ่าย ในการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อจูงใจให้ภาคเอกชน
พัฒนาทักษะให้แก่ลูกจ้างของตนเอง 

งานบูรณาการ/เครือข่ายการท างาน 

งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

บูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคสังคม ภาคการศึกษา สมาคม องค์กรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน สร้างงาน
สร้างอาชีพที่มั่นคง 

ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 10 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

 

 
 

 
 

 
 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดแผนด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 12 โครงการ 1 ผลผลิต เป้าหมาย
รวมทั้งสิ้น 3,528,235 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,240,735 คน คิดเป็นร้อยละ 120.19 จากเป้าหมาย ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม 3,991,182 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 จ าแนก ดังนี้ 

            - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ เป้าหมาย 128,235 คน ผู้เข้ารับการฝึก 136,378 คน คิดเป็น
ร้อยละ 106.35 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 117,469 คน คิดเป็นร้อยละ 86.13 เป็นผู้มีงานท า ร้อยละ 84.97 
และรายได้เฉลี่ยรวมทุกโครการ 13,329 บาท/คน/เดือน  

           - ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 3,400,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4,104,357 คน คิดเป็นร้อยละ 120.72 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,873,713 คน คิดเป็นร้อยละ 94.38  
เป็นผู้มีงานท าร้อยละ 100 รายได้เฉลี่ย 16,969 บาท/คน/เดือน  

 

ภาพที่ 1 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1. ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 

ข้อมูล ณ 2 สิงหาคม 2567 
ระบบ Data Center 



 

 

 
 
 

          

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย 3,400,000 คน ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม 4,104,357 คน คิดเป็นร้อยละ 120.72 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,873,713 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.38 

     กรมด าเนินการเอง  
        - การฝึกอบรม : เป้าหมาย 89,035 คน ผู้เข้ารับการฝึก  90,330 คน คิดเป็นร้อยละ 101.45  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม  82,073 คน คิดเป็นร้อยละ 90.86 
        - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย 25,900 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 25,815 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.68 ผู้ผ่านการทดสอบ 16,128 คน คิดเป็นร้อยละ 62.47 
        - การรับรองความรู้ความสามารถ : เป้าหมาย 13,300 คน ผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ 20,232 คน คิดเป็นร้อยละ 152.12 ผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 19,268 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.24 

แผนภูมิที่ 1 การพัฒนาฝีมือแรงงาน : กรณีกรมด าเนินการ 
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         แผนภูมิที่ 2 ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ 

 
 
 

 

 

 

 

 

    ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    จ าแนกตามช่วงอาย ุพบว่า  
    อายุระหว่าง 18 - 24 ปี มีผู้เข้ารับ 
    การฝึกอบรมมากท่ีสุด ร้อยละ 17.40   
    รองลงมา  
    อายุระหว่าง 25 - 29 ปี ร้อยละ 11.75 
    อายุระหว่าง  40 - 44 ปี ร้อยละ 11.19 
    อายุระหว่าง 45 - 49 ร้อยละ 10.70  
    อายุระหว่าง 30 - 34 ร้อยละ 10.55 

    ร้อยละ 

2 

    คน 

2. การด าเนินงานตามภารกจิกรม 
 

3. ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ 
 

    อาย ุ



 

 

 

                
 

           การพัฒนาฝีมือแรงงานจ าแนกรายโครงการ พบว่า โครงการที่มีผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้สู งสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผู้ผ่านการฝึก 
มีรายได้ 23,667บาท/คน/เดือน โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 19,515 บาท/คน/เดือน โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ผู้ผ่านการฝึกมีรายได้ 17,231 บาท/คน/เดือน 
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4. การด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ 
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      การพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 

                   ตารางที่ 1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 

กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (คน) ร้อยละ 
แรงงานในระบบ  4,174,209 98.43 
 แรงงานนอกระบบ      24,488   0.58 
 ผู้ว่างงาน     10,145  0.24 
 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ      8,324  0.20 
 นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป      6,080  0.14 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ     6,071  0.14 
 แรงงานใหม่    3,049  0.07 
 ผู้สูงอายุ    2,928  0.07 
 นักเรียนไม่ได้ศึกษาต่อ    1,360  0.03 
 คนยากจน    1,348  0.03 
 กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ      980  0.02 
 แรงงานตามโครงการพระราชด าริ     848  0.02 
 แรงงานในธุรกิจ StartUp     421       0.01 
กลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพ   240  0.01 
บุคลากรการศึกษา   214   0.009 
เจ้าของกิจการ     30  0.001 

รวม                4,240,735 100 
 

แผนภูมิที่ 4 สัดส่วนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
    กรมด าเนินการเอง 
 
 

4 

5. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

     กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา 
        ฝีมือแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่  
        แรงงานในระบบ ร้อยละ 98.43  
        รองลงมาเป็น แรงงานนอกระบบ  
        ร้อยละ 0.58  ผู้ว่างงาน ร้อยละ 0.24  
        กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ร้อยละ 0.20 
        นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป 
        ร้อยละ 0.14 
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ตารางที่ 2 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรณ ีกรมด าเนินการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (คน) ร้อยละ 

 แรงงานในระบบ  69,852 51.20 
 แรงงานนอกระบบ  24,488 17.96 
 ผู้ว่างงาน  10,145 7.44 
 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  8,324 6.10 
 นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป  6,080 4.46 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  6,071 4.45 
 แรงงานใหม่  3,049 2.24 
 ผู้สูงอายุ  2,928 2.15 
 นักเรียนไม่ได้ศึกษาต่อ  1,360 1.00 
 คนยากจน  1,348 0.99 
 กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ    980 0.72 
 แรงงานตามโครงการพระราชด าริ    848 0.62 
 แรงงานในธุรกิจ StartUp   421 0.31 
กลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพ  240 0.18 
บุคลากรการศึกษา  214 0.16 

เจ้าของกิจการ     30 0.02 

รวม                 136,378 100 
 

แผนภูมทิี่ 5 สัดส่วนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณี กรมด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6. หลักสูตรยอดนิยมตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย (TOP 5) 
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 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมากที่สุด ได้แก่  
แรงงานในระบบ ร้อยละ 51.20       
รองลงมาเป็น แรงงานนอกระบบ  
รอ้ยละ 17.96 ผู้ว่างงาน ร้อยละ 7.44  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 6.10 
นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป 
ร้อยละ 4.46 



 

 

 
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 

ภาพที่ 2 TOP5 หลักสูตรยอดนิยมกรณสี่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
   กรมด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

ภาพที่ 3 TOP 5 หลักสูตรยอดนิยมกรณีกรมด าเนินการ 
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    ระดับการเพิ่มข้ึนของศักยภาพแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภูมิที ่6 ค่าเฉลี่ยการเพิ่มศักยภาพแรงงาน  
 หน่วย : ร้อยละ 

        จากการตอบแบบสอบถาม ผู้ ผ่ านการฝึกภายหลั งการฝึกอบรมในภาพรวมทุกโครงการ  
(กรณีกรมด าเนินการ) จ านวน 39,004 คน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพด้านการตระหนักถึงความ
ปลอดภัย ร้อยละ 82.37 มากที่สุด รองลงมา ด้านความรู้ ร้อยละ 80.76 ด้านทัศนคติในการท างาน ร้อยละ 
80.00 ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 78.60 และ ด้านทักษะการแก้ปัญหา ร้อยละ 75.40 

นิยามของการเพิ่มขึ้นของศักยภาพแรงงาน  
   การเพ่ิมขึ้นของศักยภาพแรงงานเป็นความเปลี่ยนแปลงทางบวกของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้วในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยอาศัยการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
ใน 5 ด้าน ดังนี้ 
   1. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ จากการฝึกอบรม 
ไปประยุกตใ์ช้ในการท างาน 
   2. ด้านทักษะการปฏิบัติงาน (Working Skills) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าทักษะหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เช่น ท างานได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย า  
   3. ด้านทัศนคติในการท างาน (Attitude) หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมเกิดความรู้สึกดีกับการประยุกต์
สิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในงาน 
   4. ด้านทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills)  หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าทักษะ
การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
   5. ด้านการความปลอดภัย (Safety Awareness) หมายถึง ผู้ ผ่ านการฝึกอบรมตระหนักถึง 
ความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวกับข้องกับสิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
       (อ้างอิง : โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.) 
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7. ศักยภาพและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 

 



 

 

 
      ประโยชน์จากการมีศักยภาพแรงงานเพิ่มข้ึน 

 

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 7 ประโยชน์จากการมีศักยภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ : การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                  จากการส ารวจผู้ผ่านการฝึกอบรม พบว่า สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ ร้อยละ 21.5 รองลงมา 
ทักษะการท างานที่ดีขึ้น ร้อยละ 18.6 ทักษะการท างานที่ดีขึ้นและสามารถประกอบอาชีพได้ ร้อยละ 10.6  
เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ร้อยละ 8.3 
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หน่วย : ร้อยละ 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่โดดเด่น 

ยกระดับทักษะ

แรงงาน 

 
พัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือตอบสนองการเติบโต 

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

 

ผลการด าเนนิงาน 

 

รองรบัอุตสาหกรรม 

ยานยนต์สมัยใหม ่

โดยเร่งพัฒนาช่างเทคนิค ช่างซ่อมบ ารุงรักษายานยนต์สันดาบให้เป็นช่างเทคนิคและซ่อมบ ารุงยานยนต์
ไฟฟ้าเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการซ่อมบ ารุง EV ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับ 
สถานประกอบกิจการ Upskill Reskill แรงงานที่ได้รับผลกระทบ ได้แก่ พนักงานผลิต ประกอบ และช่างเทคนิค 
และสถาบันการศึกษา เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับยานยนต์สมัยใหม่ นอกจากนี้ พัฒนาหลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่ 
เช่น ซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า ซ่อมบ ารุงรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า แบตเตอรี่และระบบประจุไฟฟ้ายานยนต์ไฟฟ้า  
การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์ไฮบริด และการติดตั้งและทดสอบสถานีอัดประจุไฟฟ้า เป็นต้น 
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 เป้าหมาย 3,200 คน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 3,139 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.09 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
2 , 659  คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  84 . 71  
มีงานท าร้อยละ 91.52 มีรายได้เฉลี่ย 
19,515 บาท/คน/เดือน  



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่องเที่ยวและบริการ   

เป้าหมาย 10,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
9,815 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 8,744 คน คิดเป็นร้อยละ 89.09 
มีงานท าร้อยละ 97.11 มีรายได้ เฉลี่ย 12,128  
บาท/คน/เดือน  

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามกฎหมายโดยรับรองหลักสูตรและ
ค่ า ใช้ จ่ ายของสถานประกอบกิจการในธุ รกิ จ
ท่องเที่ยวและบริการที่ฝึกอบรมพนักงานของตน  
น าค่ า ใ ช้ จ่ า ยมาหั กลดห ย่ อนภาษี และขอรั บ 
ส ิท ธ ิป ระ โ ยชน ์ต ามพระราชบ ัญญ ัต ิส ่ง เ ส ร ิม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  348,744 คน 

 

พัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ่

ให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 

พัฒนาก าลังแรงงาน

รองรับ  การขยายตัวภาคธุรกิจ  

ด้านการท่องเที่ยว Upskill และ Reskill แรงงาน ให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคท่องเที่ยวและบริการ  
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ผลการด าเนนิงาน 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฝึกทักษะอาชีพรองรบั 

จัดฝึกอบรมให้พิจารณาการน าวัตถุดิบจากชุมชนมาใช้
ในการแปรรูป หรือสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รองรับเศรษฐกิจสีเขียว BCG และต่อยอดเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
การออกแบบให้มีรูปลักษณ์ และแพ็คเกจที่ทันสมัย ตลอดจน 
การหาช่องทางการตลาดใหม่ ๆ  

ปัจจุบันมีผลงานผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่หลากหลาย 
อาทิ สบู่รังผึ้ง รองเท้าแตะจากผ้าทอพ้ืนเมือง การพิมพ์ลายผ้า
ด้วยใบไม้หรือวัสดุธรรมชาติ การท าภาชนะจากกาบหมาก  
กาบกล้วยและวัสดุจากธรรมชาติ การสานตะกร้าไม้ไผ่ ผักตบชวา 
การแปรรูปผักผลไม้ และเนื้อสัตว์ที่มีอยู่ในชุมชน เป็นต้น   

 

ผลิตภัณฑ์  

 

 

เพ่ือเศรษฐกจิสีเขียว "BCG" 

ขับเคลื่อน  

นโยบาย        
 

1   

 

 
 

จังหวัด  
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ผลการด าเนนิงาน  
 

 

กลุ่มหลักสูตรด้านสร้างความยั่งยืนด้วยการลด PM 2.5 อาทิ หลักสูตรการจัดเก็บข้อมูลและ
การค านวนค่าคาร์บอนฟุตปริ้นต์ในองค์กร การบริหารจัดการภาษีคาร์บอนให้เป็นผลก าไร การประเมิน
คาร์บอน  ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เชิงลึก คาร์บอนเครดิตกับการเสียภาษีและสิทธิประโยชน์ทางภาษี
ตามกฎหมาย แนวทางการด าเนินธุรกิจคาร์บอนต่ าและยั่งยืน 

ขับเคลื่อนนโยบายการฝึกทักษะอาชีพเพ่ือรองรับเศรษฐกิจสีเขียว BCG 
ให้กับแรงงาน 6,258 คน จ าแนกเป็น 

1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง จ านน 3,269 คน กลุ่มหลักสูตร
ด้านเศรษฐกิจสีเขียว อาทิ หลักสูตรการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบโซล่าเซลล์ 
เพ่ืออาคารส านักงาน บ้านพักอาศัย และการเกษตร     

 2) ส่งเสริมสถานประกอบกิจการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จ านวน 2,989 คน  
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ที่ปรึกษา 

นางสาวบุปผา เรืองสุด      
นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์      
นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ           
นางจิรวรรณ สุตสุนทร      
นายสิทธิชัย สุดสวาท      

 
ผู้จัดท า 

คณะผู้จัดท า 

นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์    
นางสาวพเยาว์ อินทอง   
นางสาวธนัญญา สารพัฒน์  
นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง           
นางสาวชนิษฎา โอ๊อ้ิว               
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ผู้อ านวยการกลุ่มงานสถิติและประเมินผล 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 

 


