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 บัทคุวามแลัะข�อเขยีนที�ตพีมิพ์ในวารสาร Energy Focus เป็นคุวามคิุดเห็นส�วนตัว แลัะลิัขสิทธิิ�ของ

ผู้้�เขียน สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จุึงไม�มีส�วนรับัผู้ิดช่อบัหร่อผู้้กพัน

แต�อย�างใด หากข�อม้ลับัางส�วนมีการตีพิมพ์ผิู้ดพลัาด สถาบัันฯ ยินดีแก�ไขให�ในฉบัับัต�อไป

 เข้�าสู�ช�วงไตรมาสที่� 2 ข้องปีีน่้อย็�างรวดูเร็ว จากิปีัญหาทีางภููมิรัฐศึาสตร์

สถานกิารณค์วามไม�สงบต�าง ๆ  ทีั�วโลักิยั็งคงมใ่ห�เหน็กินัอย็ู�อย็�างต�อเน่�อง รวมถงึสภูาพภูมิู

อากิาศึที่�แปีรปีรวนรุนแรงมากิข้ึ้นเร่�อย็ ๆ อัตรากิารเติบโตทีางเศึรษ์ฐกิิจข้องไทีย็ (GDP) 

ในช�วงไตรมาสที่� 1 กิ็ปีรับลัดูลังเม่�อเท่ีย็บกิับปีทีี่�ผ�านมา แลัะย็ังม่ปีระเดู็นกิารปีระกิาศึข้ึ้น

ค�าแรงข้ั้นต�ำ 400 บาทีทีั�วปีระเทีศึอ่กิ สารพัดูปีัญหาท่ี�ผู�ปีระกิอบกิารต�องฝ่่าฟัันไปีให�ไดู�

ครับ ส�วนในเร่�องสำคัญท่ี�เก่ิ�ย็วข้�องดู�านพลัังงานในช�วงน่้ก็ิค่อกิารจัดูทีำปีระชาพิจารณ์ 

(ร�าง) แผนกิารจัดูหาแลัะพัฒนากิำลัังกิารผลัิตไฟัฟั้าข้องปีระเทีศึ PDP 2024 ที่�ม่กิารปีรับ

เพิ�มสัดูส�วนพลัังงานหมนุเวย่็นเปีน็ 51% แลัะม่กิารบรรจโุรงไฟัฟัา้พลังังานนวิเคลัย่็รข์้นาดู

เล็ักิ (SMR) เข้�าไปีในแผนน่้ดู�วย็ เพ่�อตอบโจทีย็์กิารมุ�งสู�เปี้าหมาย็ Carbon Neutrality 

ในปีี 2050 แลัะ Net ZERO ในปีี 2065 ข้องปีระเทีศึไทีย็ 

 แลัะเช�นเคย็ครับ Energy Focus เลั�มน่้ กิ็พย็าย็ามนำข้�อมูลัแลัะกิิจกิรรม

ดู่ ๆ ที่�ม่ปีระโย็ชน์มานำเสนอให�กิับสมาชิกิฯ ไดู�รับทีราบแลัะเข้�าร�วมกิัน อาทีิ พิธี่มอบ

ปีระกิาศึน่ย็บัตรหลักัิสูตรพลัังงานสำหรับผู�บริหาร แลัะกิิจกิรรม CSR ข้องรุ�นที่� 8, เตร่ย็ม

พบงานสัมมนาวชิากิารปีระจำปี ีEnergy Symposium 2024 ช�วงเดู่อนตุลัาคมน่,้ กิจิกิรรม

เย่็�ย็มชมแลัะศึึกิษ์าดูงูาน Net Zero Journey & Total Smart Energy Solutions รวมถึง

ข้�อมูลัความรู� แลัะกิารอบรมหัวข้�อดู�านพลัังงานที่�น�าสนใจเพิ�มเติมภูาย็ในเลั�มอ่กิดู�วย็ 

 แลัะในปีนี่้ถ่อเป็ีนปีีครบรอบ 25 ปีี สถาบัน

พลังังานเพ่�ออตุสาหกิรรม ที่�ไดู�ดูำเนินกิจิกิรรม โครงกิาร 

แลัะกิารให�บรกิิารต�าง ๆ  ที่�เกิ่�ย็วข้�องกิบัดู�านพลังังานใน

หลัากิหลัาย็รูปีแบบเพ่�อให�สอดูคลั�องกิับความต�องกิาร

ข้องสมาชิกิฯ แลัะผมหวังเป็ีนอย็�างย็ิ�งว�าตลัอดูระย็ะ

เวลัาที่�ผ�านมา ที�านสมาชิกิฯ คงไดู�รับปีระโย็ชน์ไปีบ�าง

ไม�มากิก็ิน�อย็ในดู�านข้�อมูลัข้�าวสาร ความรู� หร่อวิธี่

กิารช�วย็ลัดูต�นทีุนดู�านพลัังงานในสถานปีระกิอบกิาร 

สวัสดู่แลัะพบกัินใหม�ฉบับหน�าครับ
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 การประชุุมคณะทำำางานหลัักสููตรพลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร ครั�งท่ำ� 2/2567

การประชุุมประธานรุ�นแลัะผูู้�แทำนรุ�น หลัักสููตรพลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร (EEP) รุ�นทำ่� 1 – 8

การประชุุมคณะทำำางานหลัักสููตรพลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร ครั�งทำ่� 3/2567

 เม่�อวนัศกุรท์ี� 26 เมษ์ายน 2567 สถาบันัพลังังานฯ ได�มกีารจัุดประช่มุคุณะทำงานหลักัสต้รพลังังานฯ คุรั�งที� 2 ณ ห�องประชุ่ม 1010 

ช่ั�น 10 สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย แลัะผู้�านระบับั Microsoft Teams โดยได�รับัเกียรติจุาก คุณบุบผา อมรเกิ่ย็รติข้จร รองปีระธีาน

สถาบันพลัังงานฯ (ปีระธีานคณะทีำงานหลัักิสูตรฯ) เปี็นปีระธีานในที่�ปีระชุม มีคุณะทำงานฯ แลัะเจุ�าหน�าที�เข�าร�วมประชุ่ม จุำนวน 16 

ท�าน โดยมีวาระการประชุ่มเร่�องสบ่เน่�อง ประกอบัด�วย การสรุปกจิุกรรมศึกษ์าดง้านต�างประเทศ (ณ ประเทศญี�ปุ�น), การประช่าสัมพนัธ์ิแลัะ

การเป่ดรับัสมัคุรผู้้�เข�าร�วมหลัักส้ตรฯ, รายช่่�อผู้้�สมัคุรเข�าร�วมหลัักสต้รฯ แลัะการขอรับัการสนับัสนุนหลัักสต้รฯ ปฏิิทินแลัะรายช่่�อวิทยากร

หลัักส้ตรฯ เร่�องเพ่�อพิจารณา ประกอบัด�วย เร่�องการแต�งตั�งคุณะทำงานพิจุารณาคุัดเลั่อกผู้้�เข�าร�วมหลัักสต้รฯ รุ�นที� 9 แลัะ การเตรียมงาน

พิธิีเป่ดแลัะปฐมนิเทศหลัักส้ตรฯ เป็นต�น

 เม่�อวันพฤหัสบัดีที� 13 มิถุนายน 2567 สถาบัันพลัังงานฯ ได�มีการจุัดประชุ่มประธิานรุ�นแลัะผู้้�แทนรุ�น เพ่�อหาร่อกิจุกรรม 

“พี�รับัน�อง” ในพิธิีเป่ดแลัะปฐมนิเทศหลัักส้ตรพลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร รุ�นที� 9 โดูย็ไดู�รับเกิ่ย็รติจากิ คุณณรงค์ บัณฑิิตกิมลั รองปีระธีาน

คณะทีำงานหลักัิสูตรฯ แลัะคณุรุ�งเรอ่ง สาย็พวรรณ์ ผู�อำนวย็กิารสถาบนัพลังังานฯ ดูำเนินกิารในที่�ปีระชมุ แลัะไดู�รับเกิย่็รตจิากิปีระธีานรุ�น 

แลัะผู�แทีนรุ�น EEP 1 – 8 เข้�าร�วมปีระชุม จำนวน 12 ที�าน 

 เม่�อวนัองัคุารที� 28 พฤษ์ภาคุม 2567 สถาบันัพลังังานฯ ได�มกีารจุดัประช่มุคุณะทำงานหลักัสต้รพลังังานฯ คุรั�งที� 3 ณ ห�องประช่มุ 

RAJPRUEK BAR & BISTRO แลัะ รบััประทานอาหารเย็น ณ สโมสรราช่ฤกษ์์ โดูย็ไดู�รับเกิย่็รตจิากิ ดูร.จริาพร ศึริคิำ กิรรมกิารผู�จดัูกิารใหญ�

บริษั์ที ผลัิตไฟัฟั้า จำกิัดู (มหาชน) เปี็นที่�ปีรึกิษ์าในที่�ปีระชุม แลัะคุณบุบผา อมรเกิ่ย็รติข้จร รองปีระธีานสถาบันพลัังงานฯ (ปีระธีาน

คณะทีำงานหลัักิสูตรฯ) เป็นประธิานในที�ประชุ่ม มีคุณะทำงานฯ แลัะเจุ�าหน�าที�เข�าร�วมประชุ่ม จุำนวน 13 ท�าน โดยมีวาระการประชุ่ม

เร่�องส่บเน่�อง ประกอบัด�วย รายช่่�อผู้้ �ผู้�านการคุัดเลั่อกเข�าร�วมหลัักส้ตรพลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร รุ �นที� 9 แลัะเร่�องเพ่�อพิจารณา 

ประกอบัด�วย การเตรียมงานพิธิีเป่ดแลัะปฐมนิเทศหลัักส้ตรฯ รุ�นที� 9 แลัะ (ร�าง) กำหนดการจุัดกิจุกรรมด้งานต�างประเทศ EEP9 เปน็ต�น
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 สถาบัันพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห�งประเทศไทย ได�จุดัอบัรมเร่�อง “เทีคนิคกิารลัดูค�าไฟัฟ้ัาข้องระบบอากิาศึอดัู 

(COMPRESSED AIR SYSTEM)” โดยมวีตัถปุระสงค์ุเพ่�อให�บัคุุลัากรในภาคุอตุสาหกรรมได�รบััคุวามร้� คุวามเข�าใจุถงึเทคุนคิุต�าง ๆ  ในเร่�องของ

การตรวจุวัดแลัะวิเคุราะห์ประสิทธิิภาพของระบับัอากาศอัดที�ใช่�เคุร่�องอัดอากาศช่นิดสกร้ (Screw type air compressors) 

โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช่�งานได�จุริงในโรงงาน เพ่�อหาแนวทางการใช่�งานแลัะการลัดภาระคุ�าไฟฟ้าได�อย�างมีประสิทธิิภาพ ในวันอังคุารที� 

23 เมษ์ายน 2567 เวลัา 08.30 – 16.15 น. ณ ห�องแช่มเบัอร์  ชั่�น B โรงแรม S 31 ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยมีผู้้�เข�าร�วมอบัรมจุำนวน 

42 คุน ได�เรียนร้�การคุำนวณ การวิเคุราะห์ข�อม้ลั การอนุรักษ์์พลัังงาน ดังนี�

การแก�ปัญหาการทำงานของเคุร่�องอัดอากาศช่นิดคุวามเร็วรอบัคุงที�จุากการปรับัตั�งคุ�าคุวามดันคุวบัคุุมทำงานที�ไม�เหมาะสม

การเลั่อกขนาดแลัะตำแหน�งติดตั�งถังพักอากาศ เพ่�อให�เคุร่�องอัดอากาศช่นิดคุวามเร็วรอบัคุงที�ทำงานอย�างมีประสิทธิิภาพประหยัด

พลัังงาน

ข�อคุวรระวัง แลัะการแก�ปัญหา จุากการใช่�งานเคุร่�องอัดอากาศช่นิดปรับัคุวามเร็วรอบัได� (VSD screw air compressor)

การเลั่อกใช่� พร�อมการวิเคุราะห์ คุวามเหมาะสมของอุปกรณ์เป�าลัมประสิทธิิภาพสง้ช่นิดต�าง ๆ

การตรวจุประเมินอากาศอัดรั�วทั�งระบับั อย�างง�าย พร�อมประเมินม้ลัคุ�าคุวามเสียหายที�เกิดขึ�นอย�างต�อเน่�อง แลัะแนวทางการลัดภาระ

คุ�าไฟฟ้าได�อย�างมีประสิทธิิภาพ

ข�อเท็จุจุริง แลัะข�อคุวรระวัง ในการดัดแปลังเคุร่�องอัดอากาศช่นิดคุวามเร็วรอบัคุงที� ให�เป็นช่นิดปรับัคุวามเร็วรอบัได�

เทำคนิคการลัดค�าไฟฟา้
ของระบบอากาศอัด

อบรม

(COMPRESSED AIR SYSTEM)
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กิจกรรมอบรม





งานสััมมนาวิิชาการประจำำาปี Energy Symposium

โครงการสันับสันุนการอนุรักษ์์พลัังงานแลัะลัดต้้นทุุนในอุต้สัาหกรรมขนาด SME หรือ 
“โครงการ Energy Points”

กิจำกรรมสัถาบันพลัังงาน

 สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (ส.อ.ท.) เป็นหน�วยงานที�ให�บัริการเผู้ยแพร�คุวามร้�แลัะส�งเสริมการ

อนุรักษ์์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรมให�กับัสมาช่ิก ส.อ.ท. แลัะอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เน่�องโอกาสที�จุะคุรบัรอบั 25 ปี ของการจุัด

ตั�งสถาบัันพลัังงานฯ ในวันที� 9 กันยายน 2567 นี� สถาบัันพลัังงานฯ จุะจุัดทำหนังสอ่สรุปผู้ลังาน 25 ปี สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม โดยมี

วัตถุประสงคุ์เพ่�อรวบัรวมสรุปผู้ลัการดำเนินงานของสถาบัันพลัังงานฯ ตลัอดระยะเวลัา 25 ปี รวมถึงบัทคุวามวิช่าการด�านพลัังงานที�น�าสนใจุ 

แลัะนโยบัายของภาคุรัฐในการอนุรักษ์์พลัังงานแลัะพลัังงานทดแทนที�เป็นประโยช่น์ต�อภาคุอุตสาหกรรมไทย

 เพ่�อให�ผู้้�ประกอบัการภาคุอุตสาหกรรมภาคุธุิรกิจุ ผู้้�สนใจุทั�วไปได�รับัทราบันโยบัายด�านพลัังงาน สถานการณ์คุวามผัู้นผู้วนทาง

เศรษ์ฐกิจุแลัะพลัังงาน ผู้ลักระทบัจุากการเปลัี�ยนแปลังสภาพภ้มิอากาศ ทิศทางของแผู้นพลัังงานช่าติ คุวามท�าทายของภาคุอุตสาหกรรมไทย

ในการรับัม่อกับัภาวะโลักร�อน

 เป็นโคุรงการที�จุะมุ�งเน�นสนับัสนุนแลัะจุ้งใจุให� SMEs ดำเนินกิจุกรรมการอนุรักษ์์พลัังงานได�อย�างเป็นระบับัร�วมกับัคุำแนะนำจุาก

ผู้้�เช่ี�ยวช่าญ เพ่�อรบััคุะแนนสะสมที�เรยีกว�า Energy Points โดยสามารถนำ Energy Points ที�สะสมไว�มาแลักรบััสิทธิิประโยช่น์ด�านพลัังงานต�าง ๆ
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ครบรอบ 25 ปี สูถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสูาหกรรม



หลัักสูัต้รพลัังงานสัำาหรับผูู้้บริหาร Executive Energy Program

กิจำกรรมอบรม/เยี่่�ยี่มชมศึึกษ์าดูงานในประเทุศึแลัะต่้างประเทุศึ

หนังสืัอสัรุปผู้ลังานสัถาบันพลัังงานเพื�ออุต้สัาหกรรม  

สามารถพบกัับหนัังสือสรุปผลงานั 25 ปี สถาบันัพลังงานัฯ ได้้ในัไตรมาสที่่� 3 ของปี 2567 นั่� ....  

หลักัสต้รการอบัรมด�านพลังังานให�กับัผู้้�ประกอบัการภาคุอุตสาหกรรมซึ่ึ�งเปน็ภาคุที�มีการใช่�พลังังานสง้สดุ แลัะหน�วยงานที�เกี�ยวข�องด�านพลังังาน 

เพ่�อเปน็การส�งเสริมคุวามร้� คุวามเข�าใจุที�ถ้กต�องถึงคุวามสำคัุญของพลัังงาน ตลัอดจุนสถานการณ์ด�านพลังังานของประเทศแลัะในระดับัสากลั
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เยี่่�ยี่มชมแลัะศึึกษ์าดูงาน

ณ บริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี (ปริะเทศไทยี) จำำากััด จำ.ฉะเชิิงเทริา

เทคโนโลยีีการผลิตแบตเตอรี�
ลิเทียีมไอออน ทันสมัยีและใหญ่่
ที�สุดในอาเซีียีน

สินเชื่อเพ่ือส่ิงแวดล้อม
รว่มกับกองทุนส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการลงทุนในระบบบําบัดของเสียของธุรกิจ

77 ปีปีผ่อนนานผ่อนนาน
สูงสุดสูงสุด33%%ดอกเบี้ยดอกเบี้ย

คงท่ีคงท่ี ตลอดอายุสัญญา
ต่อปี

เงื่อนไขและเกณฑ�การพิจารณาสินเชื่อเป�นไปตามที่ธนาคารกําหนด

 วันที� 28 มีนาคุม 2567 คุุณหิน นววงศ์ ที�ปรึกษ์า คุณะกรรมการสถาบัันพลัังงานฯ สภาอุตสาหกรรมฯ นำคุณะผู้้�บัริหารแลัะสมาชิ่ก 

สภาอุตสาหกรรมฯ เข�าเยี�ยมช่มศึกษ์าด้งานโรงงานผู้ลัิตแบัตเตอรี�ลัิเทียมไอออน ณ บัริษ์ัท อมิตา เทคุโนโลัยี (ประเทศไทย) จุำกัด จุ.ฉะเช่ิงเทรา 

โดยคุณุจัุกราวุธิ ไรแสง รองประธิานเจุ�าหน�าที� บัรษัิ์ท อมิตา เทคุโนโลัยี (ประเทศไทย) จุำกัด แลัะทีมงานให�การต�อนรับัแลัะให�คุวามร้�เกี�ยวกับั Energy 

Storage System (ESS) ระบับักักเก็บัพลัังงานไฟฟ้า ที�สามารถเปลัี�ยนพลัังงานไฟฟ้าเป็นพลัังงานในร้ปแบับัอ่�น เพ่�อให�สามารถกักเก็บัไว�เพ่�อการ

ใช่�งานในเวลัาอ่�นที�จุำเป็น สามารถเพิ�มเสถียรภาพให�กับัระบับัการผู้ลัิตไฟฟ้า แลัะรักษ์าคุุณภาพไฟฟ้าได� รวมถึงยังเป็นส�วนสนับัสนุนการเปลัี�ยน

โหลัดทางไฟฟ้าไปส้�ช่�วงเวลัาที�เหมาะสม ซึ่ึ�งทำให�มีการบัริหารจุัดการพลัังงานได�ดียิ�งขึ�น 

 บริษ์ัที อมิตา เทีคโนโลัย็่ (ปีระเทีศึไทีย็) จำกิัดู บริษ์ัทีในกิลัุ�มพลัังงานบริสุทีธีิ� โรงงานตั้งอย็ู�ที่�จังหวัดูฉะเชิงเทีรา เปี็นโรงงานแบตเตอร่�

ใหญ�ที่�สุดูในอาเซ่ย็นม่กิำลัังกิารผลัิตสูงถึง 1 กิิกิะวัตต์ชั�วโมงต�อปี ีคุอ่ แลัะเตรียมแผู้นขยายกำลัังการผู้ลิัตส้� 50 กิกะวัตต์ช่ั�วโมงต�อปี ตามแผู้นใน

อนาคุต เป็นโรงงานผู้ลัิตแบัตเตอรี�ลัิเทียมไอออน ช่นิด Pouch Cell แลัะระบับัสำรองไฟฟ้าแบับัคุรบัวงจุรที�ใช่�ระบับัอัจุฉริยะ โดยการผู้ลัิตอัตโนมัติ

ที�ทันสมัยเพ่�อให�กระบัวนการผู้ลัิตมีประสิทธิิภาพส้งสุด ตลัอดจุนอย้�ในพ่�นที�ที�มีคุวามพร�อมรองรับัการลังทุนของอุตสาหกรรมที�เกี�ยวเน่�องเพ่�อสร�าง

ระบับันิเวศน์ โดยแบัตเตอรี�ลัิเทียมไอออน ที�ผู้ลัิตได�ในระยะเริ�มต�น ขนาด 1 กิกะวัตต์ หร่อ 1,000,000 กิโลัวัตต์ สามารถนำมาใช่�ในรถโดยสารไฟฟ้า 

ขนาด 11 เมตร ซึึ่�งขับัเคุลั่�อนได�ระยะทางส้งสุด 240 กิโลัเมตร ได�ถึง 4,160 คัุนต�อปี แลัะการใช่�รถโดยสารไฟฟ้า จุำนวน 4,160 คัุน สามารถช่�วยลัด

ปริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจุก (GHG Emission Reduction) ประมาณ 91,709 ตันต�อปี แลัะลัดปริมาณการใช่�น�ำมันดีเซึ่ลัได�กว�า 97,066,667 ลัิตรต�อปี 

เม่�อเทียบักับัรถโดยสารที�ขับัเคุลั่�อนด�วยน�ำมันดีเซึ่ลั
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สินเชื่อเพ่ือส่ิงแวดล้อม
รว่มกับกองทุนส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการลงทุนในระบบบําบัดของเสียของธุรกิจ

77 ปีปีผ่อนนานผ่อนนาน
สูงสุดสูงสุด33%%ดอกเบี้ยดอกเบี้ย

คงท่ีคงท่ี ตลอดอายุสัญญา
ต่อปี

เงื่อนไขและเกณฑ�การพิจารณาสินเชื่อเป�นไปตามที่ธนาคารกําหนด



การนำาระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) มาประยีุกต์ใช้้ สามารถแบ่งเป็น 4 ประเภทหลักๆได้แก่

 การผู้ลัิตแบัตเตอรี�แห�งนี�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดลั�อม จุะไม�มีส�วนประกอบัของสารที�เป็นอนัตราย นอกิจากิน่้ย็ังม่กิารนำระบบกิกัิเกิบ็พลัังงาน 

(ESS) ที่�บรษัิ์ทีผลิัตไดู�เองมาใช�เปีน็แหลั�งจ�าย็ไฟัฟ้ัาสำรอง ตลัอดูจนมโ่รงรไ่ซเคิลัเพ่�อลัดูข้ย็ะท่ี�เปีน็พษิ์ เปีน็กิารคิดูแลัะออกิแบบกิระบวนกิารผลิัต

แบบครบวงจร ซึ�งเป็ีนจุดูแข้็งที่�โดูดูเดู�น ช�วย็ลัดูมลัภูาวะอย็�างย็ั�งย็่น

 สุดท�ายนี� สถาบัันพลัังงานฯ  สภาอุตสาหกรรมฯ  ขอขอบัพระคุุณ บัริษ์ัท อมิตา เทคุโนโลัยี (ประเทศไทย) จุำกัด โรงงานในประเทศไทย 

ที�สามารถสร�างแบัตเตอรี�ลัิเทียมไออนเป็นผู้ลัสำเร็จุ โดยมีกำลัังการผู้ลัิตขนาดใหญ�แลัะทันสมัยที�สุดในอาเซีึ่ยน แลัะเตรียมขยายกำลัังการผู้ลิัต

โดยฝีีม่อคุนไทย เสริมศักยภาพของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าที�เป็น New S-Curve ตามยุทธิศาสตร์ของประเทศ ถ่อว�าเป็นปัจุจุัยสำคุัญในการ

ช่�วยผู้ลัักดันให�ประเทศเข�าส้�สังคุมคุวามเป็นกลัางทางคุาร์บัอน (Carbon Neutrality) โดยเฉพาะอย�างยิ�งการลัดมลัพิษ์แลัะภาวะโลักร�อนให�

บัรรลัุเป้าหมายอย�างแท�จุริง

ส�วนการผู้ลัิต (Generation)   ถ้กใช่�คุวบัคุ้�กับัโรงไฟฟ้าหร่อทดแทนกำลัังการผู้ลิัตบัางส�วน ซึึ่�งช่�วยแก�ปัญหากำลัังการผู้ลิัตไฟฟ้าที�ไม�สมดุลั

ในช่�วง peak แลัะ off-peak รวมถึงช่�วยช่ะลัอการลังทุนในการสร�างโรงไฟฟ้าเพิ�มโดยไม�จุำเป็น

ส�วนการคุวบัคุุมระบับัแลัะโคุรงข�ายไฟฟ้า (System operator)  เพ่�อรักษ์าเสถียรภาพของโคุรงข�ายไฟฟ้า

การใช่�คุวบัคุ้�กบััพลังังานทดแทน (Renewable energy)  ถก้ใช่�เพ่�อแก�ปญัหาของการผู้ลัติไฟฟา้จุากพลัังงานทดแทนซึ่ึ�งมชี่�วงเวลัาการผู้ลัติที�

จุำกดัในหนึ�งวนัแลัะมีปรมิาณการผู้ลิัตไฟฟา้ (supply) ที�ไม�สอดคุลั�องปริมาณการใช่�ไฟฟา้ (Load) ในแต�ลัะช่�วงเวลัา (Renewable energy 

time shift)  แลัะลัดคุวามผู้ันผู้วนที�เกิดขึ�นจุากธิรรมช่าติของพลัังงานทางเลัอ่ก

ระบับัสายส�งแลัะสายจุำหน�าย (Transmission and Distribution)  สามารถลัดคุวามแออัดของระบับัสายส�งรวมถึงต�นทุนในการติดตั�ง

แลัะบัำรุงรักษ์าระบับัสายส�งในพ่�นที�ห�างไกลั 

1.

2.

3.

4.
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พิธ่มอบประกาศน่ยี่บัตร
หลัักสููตรพลัังงานสูำาหรับผูู้�บริหาร
(Executive Energy Program) รุ�นทำ่� 8

ณ ห�องซาลัอนเอ ชุั�น 2 โรงแรมสูวิสิูโซเทำลั กรุงเทำพ รัชุดา
วิันศุกร์ทำ่� 5 เมษายี่น 2567 เวิลัา 14.00 – 17.00 น.

 สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ได�จุัดพิธิีมอบัประกาศนียบััตรผู้้�สำเร็จุหลัักส้ตรพลัังงาน

สำหรับัผู้้�บัริหาร รุ�นที� 8 เม่�อวันศุกร์ที� 5 เมษ์ายน 2567 ณ ห�องซึ่าลัอนเอ ช่ั�น 2 โรงแรมสวิสโซึ่เทลั กรุงเทพ รัช่ดา โดยสถาบัันพลัังงานฯ 

ได�รับัเกียรติจุาก คุณนพดูลั ปี่�นสุภูา ปีระธีานสถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกิรรม กลั�าวต�อนรับั แลัะกลั�าวรายงานแก�ผู้้�สำเร็จุหลัักส้ตรฯ 

จุากนั�น ได�รับัเกียรติจุาก คุณนันธีิกิา ทัีงสุพานิช รองปีลััดูกิระทีรวงพลัังงาน ให�เกิ่ย็รติมาเปี็นปีระธีานในพิธี่กิลั�าวคำปีัจฉิมนิเทีศึ 

แลัะมอบปีระกิาศึน่ย็บัตรแกิ�ผู�สำเร็จหลัักิสูตรฯ รุ�นที่� 8 โดูย็ม่ผู�สำเร็จหลัักิสูตรฯ จำนวนทีั้งสิ้น 80 ที�าน จุากนั�น เป็นการมอบัรางวัลั

พิเศษ์ “The Best of EEP Teamwork” ซึึ่�งกลัุ �มที�ได�รางวัลั ได�แก� “กลุั�มไออุ �น” โดยได�รับัโลั�รางวัลัจุาก คุณนพดูลั ปี่ �นสุภูา 

แลัะ “รางวัลั The Best of EEP’s Participation” สำหรับัผู้้�ที�เข�าร�วมกิจุกรรมหลัักภายใต�หลัักสต้ร คุรบัทั�ง 12 คุรั�ง โดยได�รับัรางวัลั

เป็นเข็มกลััด EEP จุากคุณบุบผา อมรเกิ่ย็รติข้จร ปีระธีานคณะทีำงานหลักัิสูตรฯ ซึ่ึ�งมีผู้้�ได�รับัรางวัลั จุำนวน 16 ท�าน 

 จากินั้น หลัังจบพิธี่มอบปีระกิาศึน่ย็บัตร ไดู�จัดูให�ม่งานเลั่้ย็งแสดูงความย็ินดูใ่ห�กิับผู�สำเร็จหลัักิสูตรฯ ณ ห�องลั่ลัาวดู่ ชั้น 5 

ซึ่ึ�งภายในงานได�มีประธิานรุ�น แลัะรุ�นพี� EEP 1 - 7 เดินทางมาร�วมแสดงคุวามยินดีกับัผู้้�สำเร็จุหลัักส้ตรฯ กันอย�างอบัอุ�นแลัะสนุกสนาน 

ซึ่ึ�งเป็นโอกาสที�ดีในการพบัปะสังสรรคุ์ แลัะแลักเปลัี�ยนประสบัการณ์ระหว�างผู้้�เข�าร�วมหลัักส้ตรฯ ต�อไป

 ทีางสถาบันพลังังานเพ่�ออตุสาหกิรรม ต�องข้อข้อบคุณหน�วย็งานร�วมสนับสนุนหลักัิสูตรพลังังานสำหรับผู�บรหิาร ทีัง้ 9 หน�วย็ 

ไดู�แกิ� กิระทีรวงพลัังงาน สำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับกิิจกิารพลัังงาน กิรมโรงงานอุตสาหกิรรม กิรมส�งเสริมอุตสาหกิรรม 

บริษ์ัที ปีตที. จำกิัดู (มหาชน) กิารไฟัฟั้าฝ่่าย็ผลัิตแห�งปีระเทีศึไทีย็ กิารไฟัฟั้าส�วนภูมูิภูาค กิารไฟัฟั้านครหลัวง แลัะ บริษ์ัที พลัังงาน

บริสุทีธีิ� จำกิัดู (มหาชน)
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ประมวิลัภาพ

ประกาศน่ยี่บัตร
พิธม่อบ
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ระดัูบปีริญญาเอกิ ระดับัปริญญาเอก ปรัช่ญาดุษ์ฎ์ีบััณฑิต สาขา

การตรวจุสอบัแลัะกฎ์หมายวิศวกรรม มหาวิทยาลััยรามคุำแหง 

ประเทศไทย

ระดูับปีริญญาเอกิ บัริหารธิุรกิจุดุษ์ฎ์ีบััณฑิต สาขาบัริหารธิุรกิจุ 

มหาวิทยาลััยเวสเทิร์น ประเทศไทย

ระดัูบปีริญญาเอกิ ปรัช่ญาดุษ์ฎ์ีบััณฑิตกิตติมศักดิ�สาขาบัริหารธิุรกิจุ

คุุณธิรรม International University of Morality ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

ระดัูบปีริญญาโที วิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

สถาบันัเทคุโนโลัยีพระจุอมเกลั�าเจุ�าคุณุทหาร ลัาดกระบังัประเทศไทย

ระดัูบปีริญญาตร่ วิศวกรรมศาสตรบััณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

กำลััง มหาวิทยาลััยเทคุโนโลัยีมหานคุร ประเทศไทย

อาจุารย์ประจุำภาคุวิช่าวิศวกรรมไฟฟ้ากำลััง มหาวิทยาลััย

เทคุโนโลัยีมหานคุร

อาจุารย์พิเศษ์ แลัะผู้้�ทรงคุุณวุฒิ สถาบัันเทคุโนโลัยี ปทุมวัน, 

มหาวิทยาลััยบ้ัรพา, สถาบัันเทคุโนโลัยีพระจุอมเกลั�าเจุ�า

คุณุทหาร ลัาดกระบังั, มหาวทิยาลัยัเทคุโนโลัยมีหานคุร แลัะมหา

วิทยาลััยเวสเทิร์น

ผู้้�จุัดการโคุรงการ รับัติดตั� ง โรงไฟฟ้าไบัโอแก็สจุากขยะ 

กำแพงแสน, ผู้้�จุัดการโคุรงการ รับัติดตั�งสถานีไฟฟ้า การไฟฟ้า

ภ้มิภาคุ แลัะการไฟฟ้าฝี�ายผู้ลัิต 

อดีตพนักงานประจุำ Mitr Technical Consultant Co.,Ltd., 

OWL Energy Ltd., Thai Shinryo Ltd., Poyry Energy Ltd., 

Aurecon Consulting (Thailand) Co.,Ltd., DP Cleantech 

(Thailand) Co.,Ltd., 

คุณะร�างมาตรฐานคุวามปลัอดภัยระบับัไฟฟ้า โคุรงการพัฒนา

เกณฑ์มาตรฐานประสิทธิิภาพด�านพลัังงาน คุวามปลัอดภัย แลัะ

สิ�งแวดลั�อม สำหรับัโรงไฟฟ้าขนาดเลั็กมากช่ีวมวลั  กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม

ผู้้�เช่ี�ยวช่าญด�านไฟฟ้า ที�ปรกึษ์าโคุรงการจัุดทำแผู้นแม�บัทก�อสร�าง

พัฒนาแลัะปรับัปรุงแหลั�งน�ำ ระยะที� 1 การประปาส�วนภ้มิภาคุ 

สาขา วศิวกรรมไฟฟ้า  แขนง ไฟฟ้ากำลััง ระดบัั วฒุวิศิวกร( วฟก.957)

กัริริมิกัาริผู้้�จำัดกัาริ บริิษััท ทีอาริ์อีอี เอ็นจำีเนียีริิ�ง จำำากััด
ดร.ทรงกฤต ตรีรัตน์พิจารณ์์

ประวิัติการทำำางานแลัะขอบเขตงานทำ่�รับผิู้ดชุอบ
การศึกษา 

 ใบประกอบวิชิุาชุพ่ควิบคุม

ประวิัติการทำำางานในอดต่ ดังน่�
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ที�ปรึกษ์าบัริษั์ท บั้รพา เทคุนิคุอลั เอ็นจิุเนียริ�ง จุำกัด (มหาช่น)

กรรมการผู้้�จุัดการ บัริษ์ัท TREE Engineering จุำกัด

ที�ปรึกษ์า (Interface Management Consultant) แลัะ ผู้้�ออกแบับังานระบับัสนามบัินอ้�ตะเภา

ที�ปรึกษ์าตรวจุสอบั รถไฟฟ้าคุวามเร็วส้งเช่่�อมสามสนามบัิน

ผู้้�ออกแบับั งานระบับัในอาคุารส้ง, โรงงาน, สถานีไฟฟ้าแลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานทดแทน

ผู้้�รับัเหมาติดตั�ง ระบับัผู้ลัิตไฟฟ้าจุากพลัังงานแสงอาทิตย์, โรงไฟฟ้าพลัังงานทดแทน, สถานีไฟฟ้า,ระบับัสายไฟฟ้าใต�ดิน แลัะระบับัไฟฟ้าอ่�นๆ

อาจุารย์พิเศษ์ วิช่าสิ�งแวดลั�อมแลัะพลัังงานทดแทน, วิช่าการจุัดการวิศวกรรม คุณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลััยรามคุำแหง 

วิทยากรบัรรยาย เร่�องพลัังงานทดแทนแลัะธิุรกิจุพลัังงาน แก� ภาคุรัฐแลัะภาคุเอกช่น

ปัจจุบัน ม่ขอบเขตงานทำ่�รับผู้ิดชุอบ ดังน่� 

แนวิทำางแลัะหลัักการในการบริหารงาน

ประสูบการณ์/ควิามประทำับใจต�อหลัักสููตรพลัังงาน
สูำาหรับผูู้�บริหาร (EEP)

ประโยี่ชุน์ทำ่�ได�รับจากการเป็นเครอ่ข�ายี่ด�านพลัังงาน
หร่อจากเพ่�อนร�วิมหลัักสููตรพลัังงานฯ

มุมมอง/วิิสัูยี่ทำัศน์ ด�านพลัังงาน

สุูดทำ�ายี่ อยี่ากให�ทำ�านฝากถึงผูู้�บริหาร/ผูู้�สูนใจด�าน
พลัังงานทำ่�ควิรจะเข�ามาอบรมหลัักสููตรพลัังงาน
สูำาหรับผูู้�บริหาร (EEP)

 หลัักการการบัริหารงานภายในองค์ุกร ด�วยบุัคุคุลัากรทุก

คุนในองค์ุกรทกุคุนมีศกัยภาพในแต�ลัะด�านแตกต�างกัน การจัุดการให�

ดแ้ลังานที�เหมาะกบััศกัยภาพตวัเอง งานที�ออกมาจุะได�ประสิทธิภิาพ

ส้งสุด ตามหลัักการ Put the right man on the right job พร�อม

กับัสนับัสนุนการพัฒนาศักยภาพบุัคุคุลัากรไปคุวบัคุ้�กัน 

 สำหรบััการบัรหิารงานภายนอกองคุก์ร จุะมองว�าอปุสรรคุ

ที�เกดิขึ�นในงาน เปน็โอกาสให�เราได�ทดสอบัการทำงาน ไม�ยอมแพ�กบัั

อปุสรรคุที�เกดิขึ�น เม่�อถงึที�สุด ไม�ว�าจุะผู้�านอุปสรรคุไปด�วยสภาพแบับั

ไหน ทุกอย�างจุะเป็นประสบัการณ์ในการดำเนินงานในอนาคุตต�อไป

 ประสบัการณ์ แลัะคุวามประทับัใจุที�ได�เข�ามาเรยีนหลักัสต้ร

นี� ได�เป็นไปตามที�คุาดหวัง คุ่อการได�เพิ�มพน้คุวามร้�ในด�านพลังังาน ได�

ตดิตามสถานการณด์�านพลังังาน ได�เรยีนร้� นวตักรรม แลัะเทคุโนโลัยี

ด�านพลัังงาน สำหรับัเป็นข�อม้ลัในการบัรรยายให�กับั องคุ์กร หน�วย

งานอ่�นๆ เพ่�อการพฒันาด�านพลังังาน แลัะยงัเปน็ประโยช่นต์�อการนำ

ไปใช่�ในวิช่าช่ีพเพ่�อการขับัเคุลั่�อนคุวามมั�นคุงทางด�านพลัังงานของ

ประเทศช่าติ  

 ประโยช่น์ที�ได�รับัมากมากมายจุากเพ่�อนร�วมหลักัสต้ร โดย

มกีารร�วมมอ่กนัในการทำงานด�านพลังังาน มกีารตดิต�อสนบััสนนุกนั

ด�านการคุ�าของอุปกรณ์ที�ใช่�ในโคุรงการด�านพลัังงาน มีการแนะนำ

แนวทางด�านใบัอนุญาตกับัเพ่�อนร�วมหลัักส้ตรที�มาจุากภาคุรัฐ แลัะ

ทำให�มีโอกาสได�เป็นส�วนหนึ�งในคุวามร�วมม่อด�านพลัังงาน กับัภาคุ

รัฐ แลัะเอกช่น กับัผู้้�ที�เข�าร�วมหลัักส้ตร

 จุากวิศวกรไฟฟ้า ที�มีประสบัการณ์ในการดำเนินงาน

ด�านพลัังงาน แลัะการถ�ายทอดแลักเปลัี�ยนคุวามร้�เร่�องพลัังงาน

มาโดยตลัอด โดยเฉพาะโคุรงการพระราช่ดำริ ที�ผู้ลัิตพลัังงาน

ไฟฟ้าจุากแสงอาทิตย์ในกับัชุ่มช่นบัริเวณตะเข็บัช่ายแดนของ

ประเทศไทย ทำให�ได�ประจุักษ์์แลัะเรียนร้�ว�า คุวามมั�นคุงทางด�าน

พลัังงานของประเทศ เป็นอีกสิ�งหนึ�งที�สำคัุญมาก ในการที�จุะเป็น

แกนขับัเคุล่ั�อน การพัฒนาประเทศช่าติให�เจุริญก�าวหน�าได� แลัะ

สามารถเป็นแรงผู้ลัักดัน ให�เศรษ์ฐกิจุของประเทศเติบัโตยิ�งขึ�น 

พร�อมกับัเป็นการพฒันาคุณุภาพช่วีติ แลัะคุวามเป็นอย้�ของคุน ใน

ประเทศช่าติ ให�ดียิ�งขึ�นได� จุงึให�คุวามสำคัุญด�านพลัังงานอย�างมาก

 การที�โลักหมุนทุกวัน เปลัี�ยนแปลังอย้�ทกุวัน โดยเฉพาะ

ด�านพลัังงาน ถ�าเราหยุดกการเรียนร้�นั�นคุ่อเราถอยหลััง ดังนั�น 

องคุ์กร บัุคุลัากร แลัะโดยผู้้�บัริหารองค์ุกรเอง ต�องมีการเรียนร้�อย้�

เสมอ เพ่�อก�าวตามให�ทันโลัก การเข�ามาอบัรมหลัักส้ตรพลัังงานนี� 

สามารถตอบัโจุทยก์ารพฒันาคุวามร้�ด�านพลัังงานสำหรบััผู้้�บัรหิาร

ได�เป็นอย�างดีเยี�ยม



 หลัายคุนที�สนใจุติดตามข�าวสารหร่อบัทคุวามเกี�ยวกับัก๊าซึ่ธิรรมช่าติ คุงทราบักันแลั�วว�า ก๊าซึ่ธิรรมช่าติเป็นเช่่�อเพลัิงสำคุัญ

ของประเทศไทย โดยเฉพาะในช่�วงเปลีั�ยนผู้�านพลัังงาน Fossil ไปส้�พลัังงานสะอาด แลัะที�สำคุัญก๊าซึ่ธิรรมช่าติยังช่�วยสร�างคุวามเติบัโต

ทางเศรษ์ฐกิจุให�กับัประเทศนอกเหน่อจุากการใช่�เผู้าเป็นเช่่�อเพลัิง เน่�องจุากก๊าซึ่ธิรรมช่าติในอ�าวไทยมีคุุณลัักษ์ณะเป็น Wet Gas หร่อ

ก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�มีสารประกอบัไฮโดรคุาร์บัอนอ่�นนอกจุาก มีเทน (CH
4
) ซึึ่�งเม่�อผู้�านกระบัวนการในโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมช่าติ องคุ์ประกอบั

ที�ถ้กแยกสามารถนำไปใช่�ประโยช่น์ที�สามารถสร�างม้ลัคุ�าเพิ�มได�หลัายเท�า วันนี�เราจุะมาด้กันว�าการสร�างม้ลัคุ�าเพิ�มของก๊าซึ่ธิรรมช่าติมี

ขั�นตอนต�างๆ อย�างไรบั�าง

 เริ�มต�นด�วยการสํารวจุทางธิรณีวิทยาโดยภาพถ�ายทางอากาศหร่อภาพถ�ายจุากดาวเทียม เพ่�อคุาดคุะเนโคุรงสร�างของช่ั�นหิน

ใต�พ่�นดนิ จุากนั�นนกัธิรณวีทิยาจุะออกสาํรวจุเพ่�อเข�าใจุลักัษ์ณะทางธิรณวีทิยาของช่ั�นหนิที�อย้�ลึักลังไปหลัายกโิลัเมตรแลัะคํุานวณหาปริมาณ

ป่โตรเลัียมที�คุาดว�าจุะผู้ลิัตได�ต�อวัน แลัะปริมาณสำรองว�ามากพอคุุ�มกับัการลังทุนผู้ลิัตหร่อไม� แต�ทั�งหมดนี�ต�องได�รับัการย่นยันทางธิรณี

ฟ่สกิส์โดยการเจุาะสุ�ม ถ�าพบัร�องรอยปโ่ตรเลีัยมที�หลัมุใดก็จุะเจุาะหลุัมเพิ�มเตมิในบัริเวณนั�นอกีจํุานวนหนึ�ง เพ่�อหาขอบัเขตคุวามกว�างยาว

ของแหลั�งแลัะปรมิาณปโ่ตรเลัยีมที�น�าจุะกกัเกบ็ัอย้�ในแหลั�งนั�น ก�อนที�จุะเจุาะหลุัมทดลัองผู้ลัติต�อไป ตามปกตปิโ่ตรเลีัยมใต�ผิู้วโลักจุะมีคุ�า

คุวามดันส้งกว�าบัรรยากาศ การนําป่โตรเลัียมจุากพ่�นดินขึ�นมา ต�องอาศัยแรงดันธิรรมช่าติดังกลั�าว โดยให�มีการคุวบัคุุมการไหลัที�เหมาะ

สมจุากปากหลัุมป่โตรเลัียมไหลัผู้�านท�อไปยังเคุร่�องแยกน�ำแลัะเม็ดหิน ดิน ทราย ที�เจุอ่ปน จุากนั�นปโ่ตรเลีัยมจุะถ้กส�งผู้�านท�อรวมไปยัง

สถานีใหญ�เพ่�อแยกน�ำมันดิบัแลัะก๊าซึ่ธิรรมช่าติออกจุากกัน ในการแยกขั�นสุดท�ายจุะมีก๊าซึ่เจุ่อปนส�วนน�อยที�ต�องเผู้าทิ�งเพราะคุุณสมบััติ

ไม�ตรงกับัก๊าซึ่ส�วนใหญ�ที�จุะทําการซึ่่�อขาย

กว่่าจะได้ใช้้
ก๊าซีธรรมช้าติ 

1 การสำารว่จและผลิต

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำากััด (มหาชน)
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บทำควิามพิเศษ



 2.1 กิารข้นส�งผ�านระบบที�อ (Pipeline) ท�อก๊าซึ่ส�วนใหญ�ผู้ลิัตจุากเหล็ักกลั�าคุาร์บัอนส้ง (High-carbon steel) ซึึ่�งสามารถ

ทนทานต�อการกัดกร�อนได�ดี การขนส�งด�วยระบับันี�มีคุวามปลัอดภัย ต�อเน่�อง แลัะเกิดการสญ้เสียน�อยที�สุด อย�างไรก็ดีการลังทุนระบับัท�อ

ก๊าซึ่มีต�นทุนที�ส้ง จุึงต�องมีการประเมินปริมาณก๊าซึ่ที�มากเพียงพอคุุ�มคุ�าการลังทุน

 การส�งก๊าซึ่ผู้�านระบับัท�อแบั�งเป็น 3 ประเภท ได�แก� 1.Gathering Pipelines 2.Transmission Pipelines แลัะ 

3. Distribution Pipelines โดย Gathering Pipelines เป็นท�อที�รวบัรวมก๊าซึ่ฯ ดิบัจุากหลุัมผู้ลิัตต�าง ๆ หลัังจุากนั�นจุะถ้กส�งผู้�าน 

Transmission Pipelines เพ่�อเข�าส้�โรงแยกก๊าซึ่ฯ แลั�วจึุงส�งเข�าส้� Distribution Pipelines เพ่�อกระจุายไปยังผู้้�ใช่�ปลัายทาง เช่�น โรงไฟฟ้า 

โรงงานอุตสาหกรรม ที�อย้�อาศัย สถานีบัริการเติมก๊าซึ่ เป็นต�น ทั�งนี� Transmission Pipelines อาจุเช่่�อมต�อจุาก LNG Terminal 

ตรงส้�ผู้้�ใช่�ปลัายทาง เช่�น โรงไฟฟ้า 

 2.2 กิารข้นส�งทีางเร่อ เหมาะสำหรับัการขนส�งระยะทางไกลัในปริมาณมาก เน่�องจุากเม่�อก๊าซึ่ฯอย้�ในสถานะของเหลัว จุะมี

ปรมิาตรลัดลังประมาณ 600 เท�า ซึ่ึ�งสะดวกต�อการขนส�งทางเรอ่เม่�อเทยีบักบััระบับัท�อซึ่ึ�งต�องใช่�เงินลังทนุสง้ โดยกระบัวนการขนส�งกา๊ซึ่ฯ

ทางเร่อมีขั�นตอน ดังนี�

 2.2.1 กิระบวนกิาร Liquefaction เป็นกระบัวนการแปลังสถานะของก๊าซึ่ธิรรมช่าติให�อย้�ในร้ปของเหลัว โดยมีการแยก

สิ�งปลัอมปนแลัะองคุ์ประกอบัต�าง ๆ เช่�น CO
2
 ปรอท แลัะกำมะถัน จุากนั�นจุึงทำการลัดอุณหภ้มิลังมาที� -160oC เพ่�อแปรสภาพจุากก๊าซึ่

เป็นของเหลัว ทำให�มีปริมาตรลัดลัง

 2.2.2 กิารบรรจุ LNG ลังถังกิักิเกิ็บบนเร่อ เม่�อแปรสภาพก๊าซึ่ฯเป็นของเหลัวแลั�วจุะถ้กบัรรจุุในถังกักเก็บับันเรอ่ที�ต�องรักษ์า

อุณหภ้มิให�อย้�ในสถานะของเหลัวตลัอดการขนส�ง ถังกักเก็บัจุึงถ้กออกแบับัให�สามารถกันคุวามร�อนได�ส้ง 

 2.2.3 กิระบวนกิารรับ LNG ท่ี� LNG Terminal หลัังจุากที�เร่อขนส�งถึงท�ารับั LNG จุะถ้กเก็บัไว�ในถังเก็บัในสถานะของเหลัว 

โดย LNG Terminal มีทั�งแบับับันบักแลัะลัอยนํ�าอย้�นอกช่ายฝีั�ง

 2.2.4 กิารเปีลั่�ย็นสถานะจากิข้องเหลัวให�กิลับัเป็ีนกิา๊ซ (Regasification Process) LNG ในสถานะของเหลัวจุะ มทีี�อณุหภม้ิ

ประมาณ -160oC จุะปลั�อยไหลัผู้�านท�อจุากด�านลั�างขึ�นไปยงัด�านบันในขณะที�ท�อน�ำทะเลัซึึ่�งมอีณุหภมิ้สง้กว�าจุะปลั�อยน�ำทะเลัจุากด�านบัน

ลังส้�ด�านลั�างทางด�านนอกของท�อ LNG ทำให� LNG เปลัี�ยนสถานะเป็นก๊าซึ่ โดยไม�มีการสัมผู้ัสกันระหว�าง LNG กับั น�ำทะเลั จุากนั�น

ก๊าซึ่ธิรรมช่าติจุะถ้กส�งผู้�านท�อ Transmission Pipelines ต�อไป

 2.3 กิารข้นส�งก๊ิาซธีรรมชาติไปียั็งผู�ใช� (End User) การขนส�งก๊าซึ่ธิรรมช่าติไปยังลั้กคุ�ากลัุ�มอุตสาหกรรมหร่อผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ้า 

สามารถส�งผู้�านทางระบับัท�อจุัดจุำหน�ายก๊าซึ่ธิรรมช่าติโดยผู้�านสถานีวัดซึ่่�อขายแลัะคุวบัคุุมคุวามดันก๊าซึ่ธิรรมช่าติ กรณีที�พ่�นที�ตั�งโรงงาน

ของลั้กคุ�าอย้�ห�างไกลัจุากระบับัท�อจุัดจุำหน�ายก๊าซึ่ธิรรมช่าติ จุะใช่�การขนส�งก๊าซึ่ธิรรมช่าติทางรถแทน

 ก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�ถ้กลัำเลัียงมายังโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมช่าติจุะเป็น Wet Gas ซึ่ึ�งเป็นก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�มีองคุ์ประกอบัของสารประกอบั

ไฮโดรคุาร์บัอนอ่�นนอกเหนอ่จุากก๊าซึ่มีเทนปะปนอย้�ในปริมาณมาก ดงันั�นโรงแยกฯจึุงมหีน�าที�แยกสารประกอบัไฮโดรคุาร์บัอนแลัะปรับัปรงุ

คุุณภาพก๊าซึ่โดยแยก CO
2
 น�ำ ปรอท ไนโตรเจุน ออกด�วย โดยมีผู้ลิัตภัณฑ์จุากโรงแยกดังนี�

 1) ก๊ิาซมเ่ทีน (CH
4
) ใช่�เป็นเช่่�อเพลังิสำหรบััผู้ลัติกระแสไฟฟ้า ในโรงงานอตุสาหกรรม แลัะนำไปอดัใส�ถงัด�วยคุวามดนัสง้ เรยีกว�า

ก๊าซึ่ธิรรมช่าตอิดั (CNG) สามารถใช่�เป็นเช่่�อเพลังิในรถยนต์ ร้�จัุกกนัในช่่�อว�า “ก๊าซึ่ธิรรมช่าตสิำหรบััยานยนต์” (Natural Gas for Vehicles : 

NGV) 2) กิ๊าซอ่เทีน (C
2
H

6
) ใช่�เป็นสารตั�งต�นในการผู้ลัิตเม็ดพลัาสติกโพลิัเอทิลีัน (PE) เส�นใยพลัาสติกช่นิดต�าง ๆ เพ่�อนำไปแปรร้ปต�อไป

3) กิ๊าซโพรเพน (C
3
H

8
) ใช่�เป็นสารตั�งต�นในการผู้ลัิตเม็ดพลัาสติกโพลัิโพรพิลัีน (PP) เพ่�อผู้ลิัตยางสังเคุราะห์ กาว หม�อแบัตเตอรี�

4) กิ๊าซบิวเทีน (C
4
H

10
) ใช่�เป็นสารตั�งต�นในการผู้ลัิตสารเติมแต�ง เพ่�อเพิ�มคุ�าออกเทนในน�ำมัน ยางสังเคุราะห์ แลัะพลัาสติก ABS หาก

นำก๊าซึ่โพรเพนแลัะก๊าซึ่บัิวเทน มาผู้สมกัน แลัะอัดใส�ถังจุะได�เป็น Liquefied Petroleum Gas (LPG) หร่อที�เรียกว�าก๊าซึ่หุงต�ม สามารถ

นำไปใช่�เป็นเช่่�อเพลัิงในคุรัวเร่อน เป็นเช่่�อเพลัิงสำหรับัรถยนต์ แลัะใช่�ในการเช่่�อมโลัหะได� 5) องค์ปีระกิอบอ่�น ๆ เช่�น CO
2
 

นำไปทำให�อย้ �ในสภาพของแข็ง เรียกว�าน�ำแข็งแห�ง ใช่�ในอุตสาหกรรมถนอมอาหาร เป็นวัตถุดิบัสำคัุญในการทำฝีนเทียมแลัะ

นำไปใช่�สร�างคุวันในอุตสาหกรรมบัันเทิง 

 วันนี� เราร้�จุัก Value Chain ของก๊าซึ่ธิรรมช่าติ ตั�งแต�การสำรวจุแลัะผู้ลิัต การขนส�ง การจุัดเก็บั โรงแยกก๊าซึ่ฯ ท�อขนส�ง จุนถึง

การจุำหน�ายให�ลัก้คุ�ากันแลั�ว ซึึ่�งทกุกระบัวนการต�องอาศัยการลังทนุคุ�อนข�างส้งจึุงจุำเปน็ต�องมีการศึกษ์าประเมนิคุวามคุุ�มคุ�าแลัะที�สำคุญั

ก๊าซึ่ธิรรมช่าติในอ�าวไทยซึ่ึ�งเป็น Wet Gas นอกจุากจุะใช่�เป็นเพียงเช่่�อเพลัิงแลั�ว ยังสามารถนำไปต�อยอดสร�างงานสร�างการเติบัโตใน

อุตสาหกรรมป่โตรเคุมีแลัะเศรษ์ฐกิจุให�กับัประเทศ

2 การขนส่งก๊าซีธรรมช้าติ

3 โรงแยีกก๊าซีธรรมช้าติ
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โครงการ : พี่่� ๆ พี่ลัังงาน EEP8  ให้้น้อง

วััตถุุประสงค์ 

เห้ตุผลัแลัะควัามจำำาเป็น

สถานที่่� : โรงเรย่นสอนด่ี (ประชารฐัอนุสรณ์์) จัังหวัดัีพระนครศรอ่ยุธยา
ผู้้�จััดีที่ำา : ผู้้�เข้�าเรย่นหลัักส้ตรพลัังงาน สำาหรบัผู้้�บรหิาร รุ�นที่่� 8 ( EEP8 )
ระยะเวัลัาดีำาเนินโครงการ ระหวั�างวัันที่่� 25 มี่นาคมี 2567 ถึง วัันที่่� 25 เมีษายน 2567

 เพ่�อให�เป็นไปตามวัตถุประสงคุ์ ของผู้้�เข�าเรียนหลัักส้ตร

พลัังงานสำหรับัผู้้�บัริหาร รุ�นที� 8 ที�มีการจุัดหารายได� เพ่�อนำเงิน

ส�วนหนึ�ง มาทำกิจุกรรมบัำเพ็ญประโยช่น์ คุ่นสิ�งดี ๆ  ส้�สังคุม แลัะ

เพ่�อเพิ�มคุวามสามัคุคุีภายในรุ�น รวมถึงการประช่าสัมพันธิ์หลััก

ส้ตรฯ ให�บุัคุคุลัภายนอกได�รับัทราบัต�อไป

 เน่�องด�วยทาง โรงเรียนสอนดี (ประช่ารัฐอนุสรณ์) ได�

ทำจุดหมาย ขอรับัการสนับัสนุนงบัประมาณปรับัปรุงโรงเรียน 

ผู้�านประธิานคุณะกรรมการ นักศึกษ์าผู้้�เข�าร�วมหลัักส้ตรพลัังงาน 

สำหรับัผู้้�บัริหาร รุ�นที� 8 โดยโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษ์าธิิการ 

เป็นโรงเรียนตาม โคุรงการตามพระราช่ดำริสมเด็จุพระกนิษ์ฐาธิิ

ราช่เจุ�า กรมสมเด็จุพระเทพรัตนราช่สุดา ฯ สยามบัรมราช่กุมารี 

ก�อตั�งโรงเรียน เม่�อวันที� 1 พฤษ์ภาคุม 2519  ปัจุจุุบััน มีอายุ 48 ปี

เป่ดสอนนกัเรียนในระดบััช่ั�น อนบุัาลั1 - ประถมศกึษ์าปีที� 6 มี นกัเรยีน

จุำนวน 136 คุน ประช่ากรในชุ่มช่นบัริเวณนี� ส�วนใหญ�มีฐานะ

ยากจุน ได�ขออนุเคุราะห์ รายการดังต�อไปนี�

กลั�องวงรป่ด เพ่�อคุวามปลัอดภัยของนักเรียนแลัะสถานศึกษ์า

ติดตั�งระบับัปั�มน�ำ แลัะปรับัปรุงระบับัน�ำประปา อาคุารเด็ก

ประถม แลัะเด็กเลั็ก

ระบับัปั�มน�ำส้บัน�ำ, เคุร่�องอินเวอร์เตอร์ ผู้ลิัตไฟฟ้าจุากแสง

อาทิตย์ Solar cell เพ่�อสอนทำนาแลัะสอนการเกษ์ตรใน

โคุรงการ

ระบับัไฟฟ้าส�องสว�าง จุาก Solar cell แลัะจุากไฟ Spotlight

ของเลั�นเด็ก

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

 โดยจุากการประชุ่มคุณะกรรมการ เม่�อวันอังคุารที� 20 

กุมภาพันธิ์ 2567 ได�มีคุวามเห็นช่อบัอนุเคุราะห์ตามที�โรงเรียนขอ

คุวามอนุเคุราะห์มา ในวงเงิน 200,000 บัาท ระยะเวลัาดำเนิน 

โคุรงการ วันที� 25 มีนาคุม 2567 ถึงวันที� 25 เมษ์ายน 2567 แลัะ

ในวันที�เดินทางไปทำพิธีิส�งมอบั จุะทำกิจุกรรมดังนี�

จุัดเลัี�ยงอาหารกลัางวัน ไอศกรีม แลัะขนม  

จุัดมอบัสิ�งของแก� เด็กนักเรียน อาทิ เช่�น เส่�อผู้�า รองเท�า

ชุ่ดนักเรียน อุปกรณ์กีฬา เป็นต�น
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บั�านป ้เนก็ซึ่ ์ได�ออกแบับัแลัะตดิตั�งระบับัผู้ลัติไฟฟา้จุากพลังังานแสงอาทติยใ์น

พ่�นที�จุุฬาลังกรณ์มหาวิทยาลััย ทั�งหมด 3 แห�ง ได�แก� 

ระบบผลัิตไฟัฟ้ัาจากิพลัังงานแสงอาทีิตย็์บนหลัังคาดู�วย็
แพลัตฟัอร์มดิูจิทีัลั (Solar Rooftop & Digital Platform)

โซึ่ลัาร์ร้ฟท็อปบันหลัังคุาอาคุารตลัาดสามย�าน แลัะหลัังคุาทางเดิน

ขนาด 483 กิโลัวัตต์

โซึ่ลัาร์คุาร์พอร์ต ที� CU Sport Zone ขนาด 347 กิโลัวัตต์

โซึ่ลัาร์ร้ฟท็อปบันหลัังคุาอาคุาร Block 28 ขนาด 600 กิโลัวัตต์

1 .

2.

3.

เยีี�ยีมช้มและศึึกษาดูงาน 
Net Zero Journey &
Total Smart Energy Solutions

 วันพฤหสับัดทีี� 30 พฤษ์ภาคุม 2567 คณุหนิ นววงศ์ึ 

ที่�ปีรึกิษ์า คณะกิรรมกิารสถาบันพลัังงานเพ่�ออุตสาหรกิรรม

สภูาอุตสาหกิรรมแห�งปีระเทีศึไทีย็ นำคุณะผู้้�บัริหารแลัะ

สมาชิ่ก สภาอุตสาหกรรมฯ ได�จัุดกิจุกรรมเยี�ยมช่มแลัะศึกษ์า

ด้งาน Net Zero Journey & Total Smart Energy Solu-

tions โดยได�ศึกษ์าด้งานระบับั Solar Rooftop & Digital 

Platform ระบับั IOT & Chiller Plant ที�มีการบัริหารจุัดการ

คุวบัคุุม ประสานการทำงาน Online Energy Monitoring 

แบับั Real Time Processing แลัะเยี�ยมช่มต�นแบับัของธิุรกิจุ 

Infinite Café by Banpu NEXT ที�ใช่�โซึ่ลั้ช่ันพลัังงานสะอาด

แบับัคุรบัวงจุร โดยมีคณุณชนิต สวุรรณพรินทีร์ Senior Vice 

President บริษ์ัที บ�านปีู เน็กิซ์ จำกัิดู แลัะทีมงานให�การ

ต�อนรับัเป็นอย�างดี

 บั�านป้ เน็กซ์ึ่ ดำเนินธุิรกิจุภายใต�กลัยุทธ์ิ Greener 

& Smarter แลัะมุ�งมั�นสนับัสนุนสังคุมไร�คุาร์บัอนในอนาคุต 

ประกอบัด�วย 5 กลัุ�มธิุรกิจุ ได�แก� ธิุรกิจุพลัังงานหมุนเวียน 

ธิุรกิจุแบัตเตอรี� ธิุรกิจุซึ่่�อขายไฟฟ้า ธุิรกิจุอี-โมบัิลัิตี� แลัะธิุรกิจุ

พัฒนาเม่องอัจุฉริยะแลัะจุัดการพลัังงาน โดยมุ�งมั�นที�จุะเป็น 

“Net-Zero Solutions Provider” ให�กับัทุกองคุ์กรทั�ว

ภ้มิภาคุเอเช่ียแปซิึ่ฟ่ก พร�อมนำเสนอร้ปแบับั Total Smart 

Energy Solutions
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 รวมทั�ง 3 แห�งมีขนาดการผู้ลัิตไฟฟ้าทั�งสิ�น 1,430 กิโลัวัตต์ ด�วยแพ็คุเกจุแบับั Signature package (PPA) โดยบั�านป้เป็นผู้้�ลังทุน จุุฬาฯ

จุะได�รบััส�วนลัดคุ�าไฟฟา้จุากระบับัโซึ่ลัาร ์พร�อมการรบััประกนัอปุกรณแ์ลัะดแ้ลัรกัษ์าระบับัหลังัการตดิตั�ง แลัะโอนกรรมสทิธิิ�เม่�อคุรบัสญัญา ซึ่ึ�งระบับั

โซึ่ลัาร์ทั�ง 3 แห�ง สามารถช่�วยลัดคุ�าไฟฟ้าได�มากถึง 2 – 3 ลั�านบัาทต�อเดอ่น ช่�วยลัดการปลั�อยก๊าซึ่คุาร์บัอนไดออกไซึ่ด์ส้�ช่ั�นบัรรยากาศไปแลั�วกว�า 

3,120 ตันต�อปี (นับัตั�งแต�วัน COD) โดยจุุฬาฯ สามารถตรวจุสอบัการทำงานของระบับั ทั�งการผู้ลัิตไฟฟ้า แลัะผู้ลัประหยัด รวมถึงปริมาณการลัด

ก๊าซึ่คุาร์บัอนไดออกไซึ่ด์ แลัะ Banpu NEXT Token ได�ผู้�านแอปพลัิเคุช่ัน Banpu ทั�งแบับัเรียลัไทม์แลัะย�อนหลััง

 ดำเนินการโดย บัริษ์ัท บั�านป้ เน็กซ์ึ่ อีโคุเสิร์ฟ จุำกัด ได�รับัรางวัลั MEA ENERGY AWARDS 2023 (Management of Energy Achieve-

ment Index : MEA Index & Indoor Air Quality : IAQ)  จุากการไฟฟ้านคุรหลัวง

กิารเย็่�ย็มชมต�นแบบข้องธีุรกิิจ Infinite Café by Banpu NEXT
 ที�ใช่�โซึ่ล้ัช่นัพลัังงานสะอาดแบับัคุรบัวงจุร ดำเนนิงานที�คุำนงึถงึ Net-Zero ทกุขั�นตอนตั�งแต�ต�นน�ำ การเลัอ่กเมลัด็กาแฟ การใช่�วสัดกุ�อสร�าง 

การนำพลัังงานสะอาดมาใช่� ไปจุนถึงปลัายน�ำที�ใช่�ระบับั Smart Waste Management ในการแยกแลัะกำจุัดขยะที�เกิดจุากร�านอย�างถ้กวิธีิ

ช่�วยรักษ์าสิ�งแวดลั�อม

 สุดท�ายนี� สถาบัันพลัังงานฯ สภาอุตสาหกรรมฯ ขอขอบัคุุณ บัริษ์ัท  บั�านป้ เน็กซึ่์ จุำกัด แลัะบัริษ์ัท บั�านป ้เน็กซึ่์ อีโคุเสิร์ฟ จุำกัด ในการ

เอ่�อเฟ้�อสถานที�สำหรับัศึกษ์าด้งาน หวังเป็นอย�างยิ�งว�า งานในคุรั�งนี�จุะเป็นจุุดเริ�มต�นกระตุ�นให�ภาคุอุตสาหกรรมอนุรักษ์์พลัังงาน รักษ์าสิ�งแวดลั�อม 

แลัะพัฒนาให�สอดคุลั�องกับัทิศทางพลัังงานโลัก เพ่�อบัรรลัุเป้าหมายการปลั�อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกสุทธิิเป็นศน้ย์ในอนาคุต

ปรับัปรุงระบับั รวมม้ลัคุ�าการลังทุน 35 ลั�านบัาท โดยบั�านป้เป็นผู้้�ลังทุน เปลัี�ยนเคุร่�องทำน�ำเย็น (chiller) เปลัี�ยนหอผู้ึ�งลัม

(cooling tower) ติดตั�งระบับั chiller plant management system (CPMS) ซึ่�อมบัำรุงรักษ์าเคุร่�องทำน�ำเย็นเดิมทั�งหมด

รับัประกันประสิทธิิภาพระบับัผู้ลิัตน�ำเย็น 0.800 kWh/RTh โดยมีพนักงานประจุำที�หน�างานเพ่�อบัริหารจุัดการแลัะบัำรุงรักษ์า

สัญญา 12 ปี ผู้ลัประโยช่น์ในมุมของอาคุารที�ได�รับั ประหยัดไฟฟ้า 2.3 ลั�านบัาท ต�อ ปีประหยัดน�ำ 1.8 ลั�านบัาท ต�อปี

(บั�านป้เป็นผู้้�รับัผู้ิดช่อบัคุ�าน�ำ) ระยะเวลัาคุ่นทุน 8.5 ปี

กิารอนรุกัิษ์พ์ลังังานในระบบ Chiller ที่�อาคารจามจรุ่สแควร์
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ช้่ว่ยี SMEs ประหยีัดพลังงานช้่ว่ยี SMEs ประหยีัดพลังงาน

ดำำ�เนิินิก�ร สนิับสนิุนิโดำย

 จุากคุวามสำเร็จุที� สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ได�ดำเนินโคุรงการสนับัสนุน

การอนุรักษ์์พลัังงานแลัะลัดต�นทุนในอุตสาหกรรมขนาด SME 

หร่อโคุรงการ Energy Points ระยะที� 3 โดยการสนับัสนุนจุาก

กองทุนเพ่�อส�งเสริมการอนุรักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน 

ที�ช่�วยให� SMEs ประหยดัพลังังานแลัะลัดต�นทนุได�สำเรจ็ุเป็นอย�างดี 

สถาบัันพลัังงานฯ ยังคุงมุ�งมั�นที�จุะส�งเสริมกิจุกรรม แลัะโคุรงการฯ 

ในภาคุอุตสาหกรรมเพ่�อลัดต�นทุนพลัังงาน แลัะเพิ�มขีดคุวาม

สามารถทางธิุรกิจุอย�างต�อเน่�อง โดยเฉพาะผู้้�ประกอบัการ SMEs 

ที�ปัจุจุุบัันต�องเผู้ชิ่ญกับัสภาพปัญหาเศรษ์ฐกิจุ แลัะคุวามผัู้นผู้วน

ด�านราคุาพลัังงาน

 ดังนั�นเพ่�อเพิ�มขดีคุวามสามารถแลัะช่�วยเหลัอ่ผู้้�ประกอบัการ 

SMEs สถาบันัพลังังานฯ จุงึมีแนวคิุดที�จุะขยายผู้ลัต�อยอดโคุรงการดีๆ

อย�างต�อเน่�อง โดยใช่�แนวทางที�ประสบัคุวามสำเร็จุมาแลั�วจุาก

โคุรงการ Energy Points มาใช่�เพ่�อจุ้งใจุให�ผู้้�ประกอบัการดำเนิน

กิจุกรรมการอนุรักษ์์พลัังงาน แลัะรับัสิทธิิประโยช่น์ทั�งด�าน คุวามร้�,

คุำแนะนำจุากผู้้�เชี่�ยวช่าญ แลัะด�านการเงินให�แก�ผู้้�ประกอบัการ 

SMEs ได�อย�างบั้รณาการ นำไปดำเนินการลัดต�นทุนได�อย�างเป็นร้ป

ธิรรมได� โดยมีแนวทางดำเนินงานดังนี�

 จุากผู้ลัสำเร็จุดังกลั�าว สถาบัันพลัังงานฯ ยังคุงมุ�งมั�นที�จุะ

ดำเนินกจิุกรรม แลัะโคุรงการฯ ที�จุะช่�วยส�งเสรมิให�ภาคุอตุสาหกรรม

ลัดต�นทุนพลัังงาน แลัะเพิ�มขีดคุวามสามารถทางธิุรกิจุให�กับั SMEs 

อย�างต�อเน่�อง หากสนใจุตดิตามการเข�าร�วมโคุรงการอนรุกัษ์์พลังังานดีๆ  

สามารถติดูต�อสอบถาม หร่อแจุ�งคุวามสนใจุลั�วงหน�าได�ที� สถาบัน

พลัังงานเพ่�ออุตสาหกิรรม สภูาอุตสาหกิรรมแห�งปีระเทีศึไทีย็

สูอบถามรายี่ลัะเอ่ยี่ดเพิ�มเติมหร่อสูมัครได�ท่ำ�
นายี่เฉลัิม สูัมพันธ์ธนรักษ์

Tel : 02 345 1249
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th
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 ระบบนำ�าเย็ี่น ค่อระบบทำำาควิามเย็ี่นชุนิดหนึ�งทำ่�ใชุ�ในจุดประสูงค์เพ)อปรับอากาศในกระบวินการผู้ลิัตของโรงงาน
หร่อในอาคารขนาดใหญ่� โดยี่ใชุ�นำ�าเย็ี่นท่ำ�ผู้ลัิตจากเคร)องผู้ลิัตนำ�าเย็ี่น (Chiller) เป็นตัวิกลัางในการแลักเปล่ั�ยี่นควิามร�อน
กับอากาศ ณ จุดทำ่�ต�องการปรับอากาศ โดยี่ระบบนำ�าเยี่็นสูามารถแบ�งตามรูปแบบการทำำางานแลัะระบบการระบายี่ควิาม
ร�อนได� 3 ประเภทำ ค่อ 1.ระบบนำ�าเยี่็นแบบอัดไอ ระบายี่ควิามร�อนด�วิยี่นำ�า 2.ระบบนำ�าเยี่็นแบบอัดไอระบายี่ควิามร�อนด�วิยี่
อากาศ 3.ระบบนำ�าเยี่็นแบบดูดซึม  ซึ�งระบบนำ�าเยี่็นทำ่�นิยี่มใชุ�ทำั�วิไป ค่อ ระบบนำ�าเยี่็นแบบอัดไอ ระบายี่ควิามร�อนด�วิยี่นำ�า 
โดยี่ม่องค์ประกอบหลััก ได�แก�

เคร่�องผู้ลัิตนำ�าเยี่็น (Chiller)

ปั� มนำ�าเย็ี่น (Chill Water Pump)

เคร่�องสู�งลัมเยี่็น (Air Handing Unit : AHU) หร่อคอยี่ลั์เยี่็น (Fan Coil Unit : FCU)

ปั� มคอนเดนซิ�ง (Condensing Pump)

ระบบระบายี่ควิามร�อนด�วิยี่นำ�า ซึ�งม่อยูี่� 2 แบบค่อ หอผู้ึ�งเยี่็น (Cooling Tower) แลัะอ่วิาพอเรท่ำฟคอนเดนซิ�ง (Evapo-
rative Condenser) ทำั�งน่�ระบบนำ�าเยี่็น เป็นระบบขนาดใหญ่�ทำ่�ใชุ�พลัังงานมาก ประมาณ 40-80% ของการใชุ�พลัังงาน
ทำั�งหมดของโรงงาน ดังนั�น หากทำางโรงงานม่การใชุ�ระบบนำ�าเยี่็นอยี่�างไม�ถูกต�องเหมาะสูมแลัะขาดการบำารุงรักษาอยี่�าง
ถูกวิิธ่ เป็นไปได�วิ�าจะม่การรั�วิไหลัของพลัังงานจำานวินมาก เกิดควิามสููญ่เสู่ยี่แลัะสูิ�นเปลั่องโดยี่เปลั�าประโยี่ชุน์ โดยี่ปัจจัยี่
ทำ่�เก่�ยี่วิข�องกับประสิูทำธิภาพการใชุ�พลัังงานของระบบนำ�าเยี่็นนั�น ม่ ทัำ�งหมด 6 ปัจจัยี่ ซึ�งม่วิิธ่การดูแลัแลัะควิบคุมปัจจัยี่
ต�างๆ ดังน่�

1.

2.

3.

4.

5.

การอนุุรกัษ์์พลังังานุการอนุรุกัษ์์พลังังานุ

ในุระบบนุำ�าเย็น็ุในุระบบนุำ�าเย็น็ุ

คู�ม่อฉบับเต็ม
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