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คุณเกรียงไกร เธียรนุกุล
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สารแสดงความยินดี 

	 จากสถานการณ์์ความผัันผัวนของเศรษฐกิจ	ความขัดแย้้งทางภููมิรัฐศาสตร	์ ซ่ึ่�งเป็น็ป็จัจัย้สง่ผัลกระทบต่อราคาพลังงานโลก	รวมถ่ง

กระแสภูาวะโลกร้อนท่�ก้าวเข้าสูภู่าวะโลกเดือด	 นับเป็น็ความท้าทาย้ของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทย้ท่�ได้รับผัลกระทบ	โดย้เฉพาะพลังงาน

ถือเป็น็ป็จัจัย้หลักในการดำาเนินงาน	และพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของภูาคอตุสาหกรรม	ดังนั�น	ภูาคอตุสาหกรรมและผู้ัป็ระกอบการ	

SMEs	ต้องเตร่ย้มความพร้อมและรับมือต่อการเป็ล่�ย้นแป็ลงอย้่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลย้่ดิจิทัล	และการเป็ล่�ย้นผ่ัานด้านพลังงาน	(Energy	

Transition)	ใหส้ามารถเตร่ย้มพร้อมสูโ่ลกอตุสาหกรรมแหง่อนาคตอย้่างย้ั�งย้ืน	

	 สภูาอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทศไทย้	(ส.อ.ท.)	ได้ม่ยุ้ทธศาสตร์ในการขับเคลื�อนภูาย้ใต้นโย้บาย้	ONE	FTI	(One	Vision,	One	Team,	

One	Goal)	โดย้เน้นการขับเคลื�อน	First	Industries	หรืออตุสาหกรรมเดิม	และขย้าย้ผัลสู	่Next-GEN	Industries	ใน	12	อตุสาหกรรมเป็า้หมาย้

ใหมห่รืออตุสาหกรรมแหง่อนาคต	(S-Curves)	ท่�ขบัเคลื�อนดว้ย้	BCG	Model	(Bio-Circular-Green)	ท่�เป็น็ทิศทางของโลกในป็จัจุบัน	อก่ทั�งภูาค

อุตสาหกรรมต้องม่การเตร่ย้มความพร้อมและรับมือต่อผัลกระทบจากมาตรการภูาย้ใต้กรอบนโย้บาย้จากต่างป็ระเทศ	ท่�มาในรูป็แบบต่าง	ๆ

เช่น่	Carbon	Border	Adjustment	Mechanism	(CBAM)	ท่�สง่ผัลกระทบต่อธุรกิจไทย้	ซ่ึ่�งทั�งภูาครัฐและภูาคเอกช่นต้องร่วมมือกันผัลักดันให้

ภูาคอุตสาหกรรมและทุกภูาคส่วนไป็สู่พลังงานสะอาดด้วย้การใช่้ศักย้ภูาพจากพลังงานหมุนเว่ย้นเพื�อไป็สู่เป็า้หมาย้	Carbon	Neutrality	 ในป็ี	

2050	และ	Net	Zero	ในปี็	2065	จนนำาไป็สูค่วามย้ั�งย้ืน	(Sustainability)	เพื�อเสริมสร้างความเข้มแข็งของอตุสาหกรรมไทย้	และเพิ�มศักย้ภูาพ

ความสามารถในการแข่งขันของป็ระเทศได้	

	 ดว้ย้วิสยั้ทศัน์และความมุง่มั�นในการดำาเนินงานของสถาบนัพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ภูาย้ใตส้ภูาอตุสาหกรรมแหง่ป็ระเทศไทย้	ซ่ึ่�งสอดรับ

กับยุ้ทธศาสตร์ของ	ส.อ.ท.	 ได้ดำาเนินการส่งเสริม	สนับสนุน	และให้บริการแก่ภูาคอุตสาหกรรมในด้านการบริหารจัดการพลังงานและการใช่้

พลังงานอย้่างม่ป็ระสิทธิภูาพ	 เพื�อเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันให้กับภูาคอุตสาหกรรม	 จนได้รับรางวัล	Thailand	Energy	Awards	

ในป็ี	2005	และ	2017	ซ่ึ่�งเป็น็รางวัลผู้ัสง่เสริมด้านพลังงาน	ป็ระเภูทสมาคม	องคก์ร	หน่วย้งาน

	 ในโอกาสท่�สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ก่อตั�งครบรอบ	25	ปี็	ผัมขอแสดงความย้ินด่	และขอช่ื�นช่มสถาบันฯ	ท่�ใหบ้ริการสมาช่กิ

สภูาอตุสาหกรรมแหง่ป็ระเทศไทย้มาอย้่างต่อเนื�อง	และขออวย้พรใหค้ณ์ะกรรมการ	และเจ้าหน้าท่�ทกุท่านท่�ม่สว่นเก่�ย้วข้อง	ป็ระสบแต่ความสขุ	

ความเจริญ	และป็ระสบผัลสำาเร็จในการมุ่งมั�นสานต่อเพื�อดำาเนินงานใหบ้รรลุตามวัตถปุ็ระสงคท์่�ตั�งไว้ต่อไป็

(นาย้เกร่ย้งไกร	เธ่ย้รนุกลุ)

ป็ระธานสภูาอตุสาหกรรมแหง่ป็ระเทศไทย้		
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สารแสดงความยินดี 
คุณประสงค์ อินทรหนองไผ่

ประธานสถาบันพลังงานเพ่ืออุตสาหกรรม

	 สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	สภูาอตุสาหกรรมของป็ระเทศไทย้	เป็น็สถาบันท่�สนับสนุนใหเ้กิดป็ระสทิธิภูาพและความมั�นคงทาง

พลังงาน	ด้วย้นวัตกรรมและเทคโนโลย้่	เพื�อเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขันของภูาคอตุสาหกรรมและป็ระเทศช่าติอย้่างย้ั�งย้ืน	โดย้คำาน่งถง่

ทกุภูาคสว่นท่�เก่�ย้วข้อง	และทำาหน้าท่�เป็น็ศูนย้ก์ลางในการศ่กษาแหล่งข้อมูลด้านพลังงาน	ป็ระสานความร่วมมือกับภูาครัฐและผู้ัมส่ว่นได้เสย่้ด้าน

พลังงาน	รวมถ่งการส่งเสริมและสนับสนุนให้ม่การเพิ�มสัดส่วนการผัลิตและใช่้พลังงานทดแทนในภูาคอุตสาหกรรมอย่้างม่เสถ่ย้รภูาพ

และการผัลิตไฟฟา้จากเทคโนโลย้่ท่�ม่ป็ระสทิธิภูาพเพื�อเพิ�มความมั�นคงในระย้ะย้าวและราคาท่�แข่งขันกับป็ระเทศคู่แข่งได้	

	 ทั�งน่�	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ไดด้ำาเนินงานด้วย้ความมุง่มั�นและทุม่เทผ่ัานโครงการอนุรักษพ์ลังงานและพลังงานทดแทนด้วย้

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ภูาคอุตสาหกรรมเป็ล่�ย้นมาใช่้เครื�องจักร/อุป็กรณ์์ท่�ม่ป็ระสิทธิภูาพสูงมากข่�นให้เกิดการป็ระหยั้ดพลังงาน	

การดำาเนินงานหลักสูตรพลังงานสำาหรับผู้ับริหาร	 (Executive	Energy	Program	 :	EEP)	 เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่�ถูกต้องถ่งความ

สำาคัญของพลังงาน	พร้อมทั�งถ่าย้ทอดป็ระสบการณ์์ด้านพลังงานจากผู้ัม่ป็ระสบการณ์์ใหก้ับผู้ับริหารในภูาคอตุสาหกรรม	การพัฒนาบคุลากร

จากการอบรม	สมัมนา	การศ่กษาดูงานเทคโนโลย้แ่ละนวัตกรรมพลังงานท่�ม่สว่นช่ว่ย้ใหล้ด	CO2	ไป็สูเ่ป็า้หมาย้การป็ลดป็ล่อย้ก๊าซึ่เรือนกระจก

สทุธิเป็น็ศูนย้	์(Net	Zero)		เพื�อสร้างความพร้อมและสามารถป็รับตัวได้ทันต่อการเป็ล่�ย้นผ่ัานด้านพลังงาน	(Energy	Transition)	และการรับมือ

ต่อสถานการณ์์การเป็ล่�ย้นแป็ลงสภูาพภููมิอากาศ	(Climate	Change)	ในป็จัจุบันและอนาคต	รวมถ่งกิจกรรมต่าง	ๆ 	มากมาย้เพื�อให้สมาช่ิก

สภูาอุตสาหกรรมฯ	 ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน	 ตลอดจนแนวนโย้บาย้พลังงานของภูาครัฐท่�ม่ความสำาคัญต่อการขับเคลื�อนภูาค

เอกช่น	โดย้การดำาเนินงานต่าง	ๆ	ได้รับความร่วมมือจากหน่วย้งานทั�งภูาครัฐและเอกช่น	รวมถ่งผู้ัม่ส่วนเก่�ย้วข้องท่�ให้การสนับสนุนด้วย้ด่

อย้่างต่อเนื�องเข้าสูป่็ีท่�	25

	 ในโอกาสครบรอบป็ีท่�	 25	ของสถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	สภูาอตุสาหกรรมของป็ระเทศไทย้	ผัมขอแสดงความย้ินด่ในความ

สำาเร็จจากการดำาเนินงานท่�ผ่ัานมาจนถง่ป็จัจุบัน	และขอขอบคณุ์ทกุหน่วย้งาน	และผู้ัท่�ม่สว่นเก่�ย้วข้องทกุท่านท่�ได้เป็น็สว่นสำาคัญในการดำาเนิน

การสนับสนุน	และสง่เสริมแก่สมาช่กิสภูาอตุสาหกรรมแหง่ป็ระเทศไทย้	และขออวย้พรใหส้ถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ป็ระสบความสำาเร็จ

ในการดำาเนินงานตามวัตถปุ็ระสงคท่์�ตั�งไว้	และเป็น็องคก์รท่�เติบโตและก้าวหน้าอย้่างย้ั�งย้ืนต่อไป็

(นาย้ป็ระสงค	์อินทรหนองไผ่ั)

ป็ระธานสถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม



สารบัญั

สารบััญ
Energy History : แนะนำ�สถ�บัันพลัังง�นฯ

Energy Talk : ผู้้�อำำ�นวยก�รสถ�บัันพลัังง�นฯ

Energy Committee : คณะกรรมก�รสถ�บัันพลัังง�นฯ

Energy Social : ส่�อำประช�สมัพันธ์์แลัะเผู้ยแพร่

Energy Summary : สรุปผู้ลัก�รดำำ�เนินง�น 25 ปี สถ�บัันพลัังง�นฯ

บัทคว�มพลัังง�น : ระบับักักเก็บัพลัังง�น (Energy Storage System : ESS)

สรุปผู้ลัก�รดำำ�เนินง�นสถ�บัันพลัังง�นฯ ชว่งปีท่� 1-10 (2542-2551)

บัทคว�มพลัังง�น : นำ�มันเช่�อำเพลัิงสงัเคร�ะห์ ์ท�งเลั่อำกให์ม่ในก�รลัดำโลักร�อำน

สรุปผู้ลัก�รดำำ�เนินง�นสถ�บัันพลัังง�นฯ ชว่งปีท่� 11-15 (2552-2556)

บัทคว�มพลัังง�น : เทคโนโลัย่ก�รดัำกจัับั ก�รใช�ประโยชน์ แลัะกักเก็บัค�ร์บัอำนไดำอำอำกไซดำ์

(Carbon Capture Utilization and Storage; CCUS)

สรุปผู้ลัก�รดำำ�เนินง�นสถ�บัันพลัังง�นฯ ชว่งปีท่� 16-20 (2557-2561)

บัทคว�มพลัังง�น : Nuclear Fusion ท�งเลั่อำกพลัังง�นสะอำ�ดำแห์ง่อำน�คต

สรุปผู้ลัก�รดำำ�เนินง�นสถ�บัันพลัังง�นฯ ชว่งปีท่� 21-25 (2562-ปจััจุับััน)
โครงก�ร Energy Points 3 ชว่ย SMEs ประห์ยัดำพลัังง�น

เร่ยนร้�ก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นดำ�วย Immersive Technology

สมัมน�วชิ�ก�รประจัำ�ปี Energy Symposium

Energy Training : ก�รจััดำอำบัรมสมัมน�ดำ��นก�รอำนุรักษ์์พลัังง�น

บัทคว�มพลัังง�น : ก๊�ซธ์รรมช�ติเห์ลัว (LNG) พลัังง�นในยุคเปลั่�ยนผู้่�น

Energy Training and Energy Site Visit : กิจักรรมเย่�ยมชมดำ้ง�นในประเทศแลัะต่�งประเทศ

ห์ลัักสต้รพลัังง�นสำ�ห์รับัผู้้�บัริห์�ร Executive Energy Program (EEP)

Energy Tool : ก�รสร��งจิัตสำ�นึกในก�รอำนุรักษ์์พลัังง�น

IIE e-Learning : สถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอุำตส�ห์กรรม

Energy Update : แผู้นพลังัง�นช�ติ (National Energy Plan : NEP) กบััก�รปรับัตวัภ�ยใต�คว�มท��ท�ยรอำบัดำ��น

Energy Tips : เกร็ดำคว�มร้�ดำ��นพลัังง�น (ไฟฟ�้)

Energy Society : กิจักรรมกรรมก�รสมัพันธ์์สถ�บัันพลัังง�นฯ

Energy CSR : กิจักรรมเพ่�อำสงัคมสถ�บัันพลัังง�นฯ  (2547-2567) 

Energy Connection : ก�รจััดำกิจักรรมพิเศษ์แลัะเข้��ร่วมกิจักรรมดำ��นพลัังง�น

Energy Tips : เกร็ดำคว�มร้�ดำ��นพลัังง�น (นำ�มัน)

ภ�คผู้นวก
ประธ์�นสถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม (2543-2567)

Energy Project : โครงก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นสถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม (2542-2561)

Energy Focus : ว�รส�ร Energy Focus (2547-2567)

Energy Training Audit and In-House Training : (2546-2561)
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ปรับ เปลี่ยน ปลูก
มุ�งสู�การปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย�

เพ�่อสิ�งแวดล�อมที่ดีในวันนี้ และวันข�างหน�า



Energy History : แนะนำาสถาบัันพลังังานฯ

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

วิิสยัทััศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

จุดย่นด้านพลัังงาน

“เปน็สถ�บัันท่�สนับัสนุนให์�เกิดำประสทิธิ์ภ�พแลัะคว�มมั�นคงท�งพลัังง�น ดำ�วยนวตักรรมแลัะเทคโนโลัย่

เพ่�อำเพิ�มข้่ดำคว�มส�ม�รถในก�รแข้่งข้ันข้อำงภ�คอำุตส�ห์กรรมแลัะประเทศช�ติอำย่�งยั�งย่น โดำยคำ�นึงถึงทุกภ�คสว่นท่�เก่�ยวข้�อำง”

สง่เสริมแลัะสนับัสนุนให์�มก่�รบัริห์�รจััดำก�รทั�งดำ��นก�รใช�แลัะก�รผู้ลัิตพลัังง�นอำย่�งม่ประสทิธิ์ภ�พแลัะสร��งม้ลัค่�เพิ�ม

สง่เสริม สนับัสนุนก�รพัฒน�แลัะก�รถ่�ยทอำดำเทคโนโลัย่แลัะนวตักรรมดำ��นพลัังง�นเพ่�อำให์�ก�รเปลั่�ยนผู้่�นเปน็ไปอำย่�งร�บัร่�น
แลัะมป่ระสทิธิ์ภ�พ

เปน็ศ้นย์กลั�งในดำ��นก�รศึกษ์�แลัะแห์ลั่งข้�อำม้ลัดำ��นพลัังง�น

ประส�นคว�มร่วมม่อำกับัภ�ครัฐแลัะผู้้�ม่สว่นไดำ�เสย่ดำ��นพลัังง�น

พัฒน�ก�รดำำ�เนินง�นข้อำงสถ�บัันฯ ให์�เกิดำประโยชน์แก่ภ�คอำุตส�ห์กรรม ให์�ก��วห์น��อำย่�งมั�นคงแลัะยั�งย่น

ส่งเสริมให์�ม่ก�รบัริห์�รจััดำก�รทั�งดำ��นก�รใช�แลัะก�รผู้ลิัตพลัังง�นอำย่�งม่ประสิทธิ์ภ�พแลัะม่ต�นทุนท่�เห์ม�ะสมเพ่�อำเพิ�มข้่ดำคว�ม
ส�ม�รถในก�รแข้่งข้ันให์�แก่ประเทศ

สง่เสริมแลัะสนับัสนุนให์�ม่ก�รเพิ�มสดัำสว่นก�รผู้ลิัตแลัะใช�พลังัง�นทดำแทนในภ�คอุำตส�ห์กรรมอำย่�งม่เสถย่รภ�พ ดำ�วยก�รนำ�นวตักรรม
แลัะเทคโนโลัย่ม�ใช�

เพิ�มศักยภ�พแลัะประสทิธิ์ภ�พท�งดำ��นพลัังง�นข้อำงประเทศ ดำ�วยก�รสนับัสนุนให์�ม่ก�รพัฒน�แลัะใช�เทคโนโลัย่ท่�ทันสมัยแลัะห์ลั�ก
ห์ลั�ยร้ปแบับั

สนับัสนุนแลัะม่สว่นร่วมในก�รผู้ลัักดำันสง่เสริมก�รดำำ�เนินง�นต�มแนวท�ง BCG

 สภ�อำุตส�ห์กรรมแห์ง่ประเทศไทย (ส.อำ.ท.) ไดำ�ตระห์นักถึงคว�มสำ�คัญดำ��นก�รบัริห์�รจััดำก�รแลัะเพิ�มประสทิธิ์ภ�พดำ��นก�ร

อำนุรักษ์์พลัังง�น จึังไดำ�จััดำตั�ง สถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม (สพ.) ข้ึ�น เม่�อำวนัท่� 9 กันย�ยน 2542 เพ่�อำให์�บัริก�รแลัะสนับัสนุนสม�ชกิ

ข้อำงสภ�อำตุส�ห์กรรมแห์ง่ประเทศไทย ไดำ�ดำำ�เดำนิกจิักรรมดำ��นอำนุรักษ์พ์ลังัง�นไดำ�อำย�่งมป่ระสทิธิ์ภ�พแลัะมป่ระสทิธิ์ผู้ลั โดำยสถ�บันัพลังัง�นฯ 

ไดำ�รับัร�งวลัั “อำงคก์รสง่เสริมก�รอำนุรักษ์พ์ลังัง�นดำเ่ดำน่ ประจัำ�ป ี2548” แลัะ “ห์น่วยง�นผู้้�สง่เสริมดำ��นก�รอำนุรักษ์พ์ลังัง�นแลัะพลังัง�น

ทดำแทนด่ำเดำน่ ประจัำ�ปี 2560” จั�กกรมพฒัน�พลังัง�นทดำแทนแลัะอำนุรักษ์พ์ลังัง�น กระทรวงพลังัง�น ซึ�งเปน็ร�งวลััท่�มอำบัให์�แกห่์น่วยง�น

ท่�สง่เสริม สนับัสนุน แลัะอำำ�นวยคว�มสะดำวกในดำ��นก�รอำนุรักษ์พ์ลังัง�นอำย�่งต่อำเน่�อำง รวมทั�งมผู่้ลัง�นเดำน่แลัะกิจักรรมดำ��นอำนุรักษ์พ์ลัังง�น

เผู้ยแพร่ต่อำส�ธ์�รณะชน ม่บัทบั�ทดำ��นก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นต่อำสังคม ก�รส่งเสริมก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นในอำงค์กร แลัะสม�ชิกม่ส่วนร่วม

ต่อำห์น่วยง�นข้อำงรัฐในง�นดำ��นอำนุรักษ์์พลัังง�น แลัะก�รจััดำทำ�แผู้นง�นดำ��นก�รอำนุรักษ์์พลัังง�น โดำยสถ�บัันพลัังง�นฯ ไดำ�ก่อำตั�ง

แลัะดำำ�เนินง�นเข้��ส้ป่ีท่� 25 ในวนัท่� 9 กันย�ยน 2567 น่�

ควิามเป็็นมาของการก่อตั�ง
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Energy Talk : ผู้้อ้ำานวิยการสถาบัันพลังังานฯ

Energy Talk
by IIE Director

 นับัจั�กวนัท่� 9 เดำ่อำน 9 ปี 1999 ม�ถึงปจััจุับััน สถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรมไดำ�มุ่งมั�นทุ่มเทแลัะพัฒน�ก�รดำำ�เนินง�นม�

อำย่�งต่อำเน่�อำง เพ่�อำส่งเสริม สนับัสนุน แลัะให์�บัริก�รแก่สม�ชิกสภ�อำุตส�ห์กรรมฯ รวมถงึผู้้�ประกอำบัก�รโดำยทั�วไป ให์�มก่�รบัริห์�รจััดำก�ร

พลัังง�น แลัะก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นอำย่�งม่ประสทิธิ์ภ�พ รวมไปถึงก�รสง่เสริมให์�ม่ก�รเพิ�มสดัำสว่นก�รผู้ลัิตแลัะก�รใช�พลัังง�นทดำแทนใน

ภ�คอำุตส�ห์กรรม เพ่�อำท่�ภ�ค อำุตส�ห์กรรมจัะยังคงรักษ์�ข้่ดำคว�มส�ม�รถในก�รแข้่งขั้นไดำ�อำย่�งยั�งย่น

 ตลัอำดำระยะเวลั� 25 ปี สถ�บัันพลัังง�นฯ ไดำ�ดำำ�เนินกิจักรรมแลัะพัฒน�ก�รให์�บัริก�รต่�ง ๆ ท่�เก่�ยวข้�อำงดำ��นพลัังง�นในห์ลั�ก

ห์ลั�ยร้ปแบับัเพ่�อำให์�สอำดำคลั�อำงกบััคว�มต�อำงก�รข้อำงสม�ชกิฯ  แลัะทนัตอ่ำก�รเปลั่�ยนแปลังท่�รวดำเร็ว อำ�ทิ ก�รจััดำอำบัรมดำ��นพลังัง�น ก�รจััดำ

เย่�ยมชมโรงง�นดำ��นก�รอำนุรักษ์พ์ลังัง�นแลัะพลังัง�นทดำแทน ก�รจััดำสมัมน�วชิ�ก�รประจัำ�ป ีEnergy Symposium ก�รดำำ�เนินโครงก�ร

พลัังง�นในภ�คอำุตส�ห์กรรม ก�รจััดำห์ลัักสต้รพลัังง�นสำ�ห์รับัผู้้�บัริห์�ร (Executive Energy Program) ก�รจััดำ Audit and In-House 

Training แลัะ IIE e-Learning ส่�อำเร่ยนร้�อำิเลั็กทรอำนิกสด์ำ��นพลัังง�น เปน็ต�น รวมไปถึงก�รจััดำทำ�ข้�อำม้ลั ข้่�วส�ร ท่�เก่�ยวข้�อำงดำ��นพลัังง�น

เผู้ยแพร่ประช�สมัพันธ์์ผู้่�นว�รส�ร Energy Focus แลัะชอ่ำงท�งส่�อำ Social Media ข้อำงสถ�บัันฯ เพ่�อำให์�สม�ชกิฯ ทั�วประเทศไดำ�ม่โอำก�ส

เข้��ถึงแลัะใช�บัริก�รให์�ม�กท่�สดุำ 

 ในโอำก�สพิเศษ์ท่� สถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม ไดำ�ก่อำตั�งแลัะดำำ�เนินง�นม�ครบั 25 ปี ผู้มข้อำร่วมแสดำงคว�มยินดำ่ แลัะข้อำ

ข้อำบัคุณทุกห์น่วยง�นแลัะผู้้�ท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้�อำงทุกท่�นท่�ให์�ก�รช่วยเห์ลั่อำแลัะสนับัสนุนสถ�บัันฯ  ม�อำย่�งดำ่ยิ�ง พร�อำมทั�งน่� จัะข้อำร่วมแรง

ร่วมใจักบััคณะผู้้�บัริห์�ร เจั��ห์น��ท่� รวมทั�งผู้้�ท่�มส่ว่นเก่�ยวข้�อำงในก�รดำำ�เนินง�นข้อำงสถ�บันัฯ อำย�่งเตม็กำ�ลังัคว�มส�ม�รถ เพ่�อำให์�สถ�บันัฯ 

แห์ง่น่� ม่คว�มเข้�มแข้็งแลัะเจัริญก��วห์น��อำย่�งมั�นคงต่อำไป

ผู้้้อำานวิยการ

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
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โครงสร้างการบัรหิาร

นายป็ระสงค์ อินทัรหนองไผู่้
ป็ระธานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

นายเกรียงไกร เธียรนุกุลั
ป็ระธานสภาอุตสาหกรรมแหง่ป็ระเทัศไทัย

โครงสร้างการบัริหารงานของสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

สภาอุตสาหกรรมแหง่ป็ระเทัศไทัย

คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

ผู้้้อำานวิยการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

งานวิิชาการ งานบัริหาร
งานฐานข้อม้ลั
แลัะเผู้ยแพร่
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Energy Committee : คณะกรรมการสถาบันัพลัังงานฯ

คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม วิาระป็ี 2567 – 2569

ป็ระธานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

รองป็ระธานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

ทัี�ป็รึกษาสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

นายณรงค์ชัย วิิสต้รชัย

1. ผู้้�อำำ�นวยก�รสำ�นักง�นนโยบั�ยแลัะแผู้นพลัังง�น

2. เลัข้�ธิ์ก�รสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับักิจัก�รพลัังง�น

3. อำธิ์บัดำก่รมธุ์รกิจัพลัังง�น

4. อำธิ์บัดำ่กรมพัฒน�พลัังง�นทดำแทนแลัะอำนุรักษ์์พลัังง�น

5. อำธิ์บัดำ่กรมโรงง�นอำุตส�ห์กรรม

6. อำธิ์บัดำ่กรมสง่เสริมอำุตส�ห์กรรม

7. น�ยนพดำลั ป่� นสภุ�

8. น�ยมงคลั เฮงโรจันโสภณ

9. น�ยวรวฒัน์ พิทยศิริ

10. น�ยห์นิ นววงศ์

นายปั็ญญา โสภาศรีพันธ์นางบัุบัผู้า อมรเกียรติขจร

นายป็ระสงค์ อินทัรหนองไผู้่

นายเกรียงไกร เธียรนุกุลั

ป็ระธานทัี�ป็รึกษา
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กรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

อำานาจหน้าทัี�

1. ผู้้�แทนก�รไฟฟ�้นครห์ลัวง

2. ผู้้�แทนก�รไฟฟ�้ฝ่�่ยผู้ลัิตแห์ง่ประเทศไทย

3. ผู้้�แทนก�รไฟฟ�้สว่นภ้มิภ�ค

4. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมก๊�ซ

5. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมก�รจััดำก�รสิ�งแวดำลั�อำม

6. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมเคม่

7. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมเคร่�อำงจัักรกลัแลัะโลัห์ะก�ร

8. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมป่โตรเคม่

9. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมป้นซ่เมนต์

10. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ�้

11. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมพลัังง�นห์มุนเวย่น

12. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมย�นยนต์

13. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมโรงกลัั�นนำ�มันป่โตรเลั่ยม

14. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมสิ�งทอำ

15. ประธ์�นกลัุ่มอำุตส�ห์กรรมเห์ลั็ก

16. ประธ์�นกลัุม่อำุตส�ห์กรรมอำลั้มิเน่ยม

17. น�ยเจัริญชยั เฉลั่ยวเกร่ยงไกร

18. น�ยโชคชยั อำัศวรังสฤษ์ฎ์์

สง่เสริมแลัะสนับัสนุนก�รผู้ลัิต ก�รใช� พลัังง�นทดำแทนแลัะก�รอำนุรักษ์์พลัังง�น เพ่�อำเพิ�มประสทิธิ์ภ�พแลัะเสริมสร��ง
คว�มส�ม�รถในก�รแข้่งข้ัน ตลัอำดำจันสร��งก�รม่สว่นร่วมในก�รอำนุรักษ์์พลัังง�นข้อำงอำุตส�ห์กรรมไทย

พิจั�รณ�กลัั�นกรอำงแลัะเสนอำแนวคิดำในก�รแก�ไข้ปญัห์�ดำ��นพลัังง�นข้อำงสม�ชกิต่อำภ�ครัฐ เพ่�อำนำ�ไปดำำ�เนินก�ร
โดำยติดำต�มผู้ลัอำย่�งต่อำเน่�อำง

บัริห์�รง�นแลัะดำำ�เนินก�รให์�เกิดำก�รถ่�ยทอำดำ แลัะรับัก�รถ่�ยทอำดำเทคโนโลัย่ดำ��นพลัังง�นทดำแทนแลัะก�รอำนุรักษ์์พลัังง�น
รวมถึงสง่เสริมให์�ม่ก�รนำ�นวตักรรมม�ใช�ให์�เกิดำประโยชน์

พิจั�รณ�เสนอำก�รแต่งตั�ง แลัะ/ห์ร่อำ ผู้้�แทนข้อำงสภ�อำุตส�ห์กรรมแห์ง่ประเทศไทย ให์�ดำำ�เนินก�รร่วมกับัห์น่วยง�น
ท่�เก่�ยวข้�อำงทั�งภ�ครัฐ แลัะภ�คเอำกชน ในก�รกำ�ห์นดำนโยบั�ยแลัะม�ตรก�รดำ��นพลัังง�นข้อำงประเทศ

ร่วมมอ่ำกับัห์น่วยง�นทั�งภ�ครัฐบั�ลัแลัะภ�คเอำกชน ในก�รประชมุสมัมน�เชงิวชิ�ก�ร แลัะดำำ�เนินกจิักรรมท่�เก่�ยวข้�อำงกบััเร่�อำงพลังัง�น

กำ�ห์นดำนโยบั�ยแลัะดำ้แลัก�รใช�งบัประม�ณข้อำงสถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม

นำ�เสนอำเร่�อำงก�รแต่งตั�งคณะทำ�ง�นเพ่�อำปฏิิบัตัิง�นต�มคว�มจัำ�เปน็                     

ง�นอำ่�น ๆ ท่�เก่�ยวข้�อำงท่�ไดำ�รับัมอำบัห์ม�ย

19. น�งทิพย์วรรณ จัักรเพ็ชร

20. น�ยธิ์บัดำ่ ห์�ญประเสริฐ

21. น�ยปฏิิวตัิ ทิวะศะศิธ์ร์

22. น�ยประทป่ เลั่�ยวไพรัตน์

23. น�ยพงศ� แสนใจัง�ม

24. น�ยพิเศษ์ เลัิศวไิลั

25. น�ยมนัสชยั คงรักษ์์กวนิ

26. น�ยม�นิต ศิริวรศิลัป์

27. น�งม่น� ศุภววิรรธ์น์

28. น�ยรววิฒัน์ พน�สนัติภ�พ

29. น�งรสย� เธ่์ยรวรรณ

30. น�ยสมนึก เต็งช�ตะพันธ์ุ์

31. น�ยอำ�ทิตย์ เวชกิจั

32. น�งส�วสริิก�ญจัน์ ค�มภ่รบัุตร

33. ผู้้�อำำ�นวยก�รสถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอำุตส�ห์กรรม (ผู้้�ชว่ยเลัข้�นุก�ร)

34. น�งส�วกฤติก� เวย่งวงัชยั (ผู้้�ชว่ยเลัข้�นุก�ร)

35. น�งส�วจิัตรลัดำ� เห์วนัต์ (ผู้้�ชว่ยเลัข้�นุก�ร)
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Energy Social : ส่�อป็ระชาสมัพนัธ์ แลัะเผู้ยแพร่

 เปน็ว�รส�รท่� เผู้ยแพร่ข้�อำม้ลัข่้�วส�รดำ��นก�รบัริห์�รจััดำก�รพลัังง�นท่�
สอำดำคลั�อำงกับัสถ�นก�รณ์ปจััจุับััน โดำยรวบัรวมข้�อำม้ลัคว�มร้� เทคโนโลัย่ก�รอำนุรักษ์์
พลัังง�นแลัะรักษ์�สิ�งแวดำลั�อำม โดำยม่บัทคว�มท่�ห์ลั�กห์ลั�ย เชน่ พลัังง�นน่�ร้� ท่�นำ�เกร็ดำ
คว�มร้�ดำ��นพลัังง�นท่�เปน็ประโยชน์ม�เผู้ยแพร่ประช�สัมพันธ์์ อำ่กทั�งยังม่คอำลััมน์ต่�ง ๆ 
แลัะเร่�อำงร�วท่�น่�สนใจั ซึ�งปจััจุับัันไดำ�ดำำ�เนินก�รเผู้ยแพร่ต่อำเน่�อำงม�เปน็ปีท่� 21 แลั�ว

วิารสาร Energy Focus รายไตรมาส 

เวิบ็ัไซต ์(Website)
 สถ�บัันพลัังง�นฯ ม่ช่อำงท�งประช�สัมพันธ์์ผู้่�นเว็บัไซต์ต่�ง ๆ เพ่�อำให์�ผู้้�ท่�สนใจัส�ม�รถเข้��ถึงข้�อำม้ลัแลัะกิจักรรมลั่�สุดำข้อำง

สถ�บัันฯ ไดำ�อำย่�งสะดำวกแลัะรวดำเร็ว เร�มุ่งมั�นในก�รส่งเสริมคว�มร้�คว�มเข้��ใจัดำ��นพลัังง�นแลัะก�รอำนุรักษ์์อำย่�งยั�งย่น ดำ�วยเน่�อำห์�

ท่�ทันสมัย แลัะน่�สนใจั สำ�ห์รับัผู้้�ท่�ต�อำงก�รข้�อำม้ลัเพิ�มเติม ส�ม�รถเย่�ยมชมเวบ็ัไซต์ข้อำงเร�ไดำ�ตลัอำดำเวลั�

เวบ็ัไซต์สถ�บัันพลัังง�นเพ่�อำอุำตส�ห์กรรม
www.iie.fti.or.th

เวบ็ัไซต์ IIE e-Learning
https://sites.google.com/view/enset-sme/home

เวบ็ัไซต์โครงก�ร ESCO
www.thaiesco.org
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บัริการของสถาบันัพลัังงานฯ
กจิกรรมแลัะบัรกิารของสถาบัันพลัังงานเพ่�ออตุสาหกรรม 
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Energy Storage System
บัทัควิามพลังังาน

ระบับักักเกบ็ัพลังัง�นไฟฟ�้

	 ระบบกักััเกับ็พลังังานไฟฟา้	คือื	ระบบแลัะอปุกัรณ์	์ท่ี่�สามารถ

เปลั่�ยนพลังังานไฟฟ้าเปน็พลังังานในรูปแบบอื�น	เพื�อให้้สามารถกักััเก็ับไว้้

เพื�อกัารใช้้งานในเว้ลัาอื�นที่่�จำเป็น	 สามารถเพ่�มเสถ่ยรภาพให้้กัับระบบ

กัารผลัต่ไฟฟ้า	แลัะรักัษาคุืณ์ภาพไฟฟ้าได้	้รว้มถงึ	ยงัเปน็สว่้นสนับสนนุ

กัารเปลั่�ยนโห้ลัด้ที่างไฟฟ้าไปสู่ช้่ว้งเว้ลัาที่่�เห้มาะสม	 ซึ่ึ�งที่ำให้้ม่กัาร

บร่ห้ารจัด้กัารพลัังงานได้ด้้่ย่�งขึ้ึ�น

Energy Storage System (“ESS”)

 หลักัการทำงานของระบบกกัเกบ็พลังังาน คือื การกักเกบ็พลังังานในช่ว่งเวลัาใดเวลัาหน่�งเพื�อนำไปตอบสนองคืวามตอ้งการพลังังาน

ในอีกช่่วงเวลัาหน่�ง	 โด้ยห้นึ�งในคืุณ์สมบัต่สำคัืญขึ้องระบบกัักัเกั็บพลัังงาน	 ก็ัคืือคืว้ามสามารถในกัารแปลังพลัังงานไฟฟ้าให้้อยู่ในรูปพลัังงานอื�น	 ๆ	

อาที่่	 โรงไฟฟ้าพลัังน�ำที่่�แปลังพลัังงานไฟฟ้าท่ี่�เห้ลืัอใช้้จากักัารผล่ัต	 แลัะกัักัเก็ับไว้้ในรูปขึ้องพลัังงานศัักัย์ด้้ว้ยกัารสูบน�ำไปเก็ับไว้้บนท่ี่�สูง	 เพื�อใช้้เป็น

แห้ลั่งผลั่ตไฟฟ้าสำรองในช่้ว้งที่่�ม่กัารใช้้ไฟฟ้าสูงสุด้	(Peak	Load)	เป็นต้น	โด้ยส่ว้นให้ญ่จะม่กัารต่ด้ตั�งระบบไว้้	ณ์	โรงไฟฟ้า	ห้รือต่ด้ตั�งร่ว้มกัับระบบ

สายส่ง	ห้รือระบบจำห้น่าย	เป็นต้น	ซึ่ึ�งระบบกักััเก็ับพลัังงานจะช้่ว้ยยกัระด้ับกัารบร่ห้ารจัด้กัาร	ที่ั�งในฝั่่�งขึ้องอุปสงคื์พลัังงาน	แลัะอุปที่านพลัังงานให้้

ม่คืว้ามสัมพันธ์์กัันได้้เป็นอย่างด้่

ESS ทัำางานอย่างไร ?

ระบบสำรองพลัังงานเช่ิงกลั (Mechanical Storage)	 เป็นกัารสำรองพลัังงานโด้ยแปรรูปพลัังงานให้้อยู่ในรูป

พลัังงานศัักัย์	(Potential	Energy)	แลัะ	พลัังงานจลัน์	(Kinetic	Energy)	แบ่งเป็น	4	ประเภที่	ได้้แกั่

ระบบสำรองพลัังงานคืวามร้อน (Thermal Storage 

System)	เปน็กัารสำรองพลังังานกักััเกับ็ในรปูแบบคืว้าม

ร้อน	 แลัะกัักัเกั็บไว้้ผ่านสสารตัว้กัลัาง	 กั่อนท่ี่�จะที่ำกัาร

แปรรูปเป็นพลัังงานไฟฟ้าเพื�อใช้ต้่อไป

ระบบสำรองพลัังงานเคืมี (Chemical Storage) 

เป็นกัารสำรองพลัังงานโด้ยใช้้กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่	 โด้ยเกั็บใน

พลัังงานในรูปแบบกั๊าซึ่ไฮโด้รเจน	แลัะกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่

ระบบสำรองไฟฟ้าเคืมี (Electrochemical Storage) 

เป็นที่่�รู้จักัในช้ื�อขึ้องแบตเตอร่�	เป็นกัารใช้้ปฏิ่กั่ร่ยาไฟฟ้า

เคืม่ในกัารสำรองพลัังงานไฟฟ้าโด้ยม่ส่ว้นประกัอบห้ลัักั

ในกัารที่ำปฏิ่กั่ร่ยา

ระบบสำรองพลัังงานไฟฟ้า (Electrical Energy 

Storage)	 ประกัอบด้้ว้ยเที่คืโนโลัย่	 2	 รูปแบบ	 ได้้แกั่	

ระบบ	Super-capacitors	แลัะ	ระบบ	Superconducting	

Magnetic	Energy	Storage	(SMES)

Pumped-Storage	Hydro	(PSH)	ห้รือ	เที่คืโนโลัย่กัารกัักัเกั็บไฟฟ้าแบบสูบกัลัับ

Compressed	Air	Energy	Storage	(CAES)	ห้รือ	เที่คืโนโลัย่กัารอัด้อากัาศั

Liquid	Air	Energy	Storage	(LAES)	ห้รือ	เที่คืโนโลัยก่ัารเก็ับพลังังานด้ว้้ยอากัาศัเห้ลัว้

Flywheels	(FW)	ห้รือ	เที่คืโนโลัย่กัารสำรองพลัังงานแบบล้ัอตุนกัำลััง

ป็ระเภทัของ Energy Storage System ในป็ัจจุบัันสามารถจำาแนกออกเป็็น 5 ป็ระเภทั
ตามร้ป็แบับัของการสำารองพลัังงาน

1

2 3  

4 5



19



การนำามาป็ระยุกต์ใช้ สามารถแบั่งเป็็น
4 ป็ระเภทัหลััก ๆ ได้แก่

1. ส่ว่นการผลิติ (Generation)

2. ส่ว่นการควบคุมระบบแลิะโครงข่า่ยไฟฟา้ (System Operator)

3. การใช้ค้วบค่ก่บัพลิงังานทดแทน (Renewable Energy)

4. ระบบส่ายส่ง่แลิะส่ายจำำาหน่าย (Transmission and Distribution)

	 ถูกัใช้้คืว้บคืู่กัับโรงไฟฟ้าห้รือที่ด้แที่นกัำลัังกัารผล่ัตบางส่ว้นขึ้องโรงไฟฟ้า	

ซึ่ึ�งช้่ว้ยแกั้ป่ญห้ากัำลัังกัารผลั่ตไฟฟ้าที่่�ไม่สมดุ้ลัในช่้ว้ง	peak	แลัะ	off-peak	รว้มถึง

ช้่ว้ยช้ะลัอกัารลังทีุ่นในกัารสร้างโรงไฟฟ้าเพ่�มโด้ยไม่จำเป็น

	 ถูกัใช้้เพื�อสนับสนุนประส่ที่ธ์่ภาพแลัะรักัษาเสถ่ยรภาพขึ้องโคืรงขึ้่ายไฟฟ้า

	 ถูกัใช้้เพื�อแก้ัป่ญห้าขึ้องกัารผลั่ตไฟฟ้าจากัพลัังงานที่ด้แที่นซึึ่�งม่ช่้ว้งเว้ลัา

กัารผลั่ตที่่�จำกััด้ในห้นึ�งว้ันแลัะม่ปร่มาณ์กัารผลั่ตไฟฟ้า	 (supply)	 ที่่�ไม่สอด้คืลั้อง

ปร่มาณ์กัารใช้้ไฟฟ้า	(Load)	ในแต่ลัะช่้ว้งเว้ลัา	(Renewable	energy	time	shift)	

แลัะสามารถเพ่�มคืว้ามเสถ่ยรภาพขึ้องกัารจ่ายไฟฟ้า	 แลัะลัด้คืว้ามผันผว้นท่ี่�เกั่ด้ขึ้ึ�น

จากัธ์รรมช้าต่ขึ้องพลัังงานที่างเลืัอกั	

	 สามารถลัด้คืว้ามแออดั้ขึ้องระบบสายสง่รว้มถงึตน้ที่นุในกัารตด่้ตั�งแลัะบำรงุ

รักัษาระบบสายส่งในพื�นที่่�ห้่างไกัลั	 นอกัจากัน่�	 ยังช้่ว้ยกัระจายแห้ลั่งผลั่ตออกัจากั

ศัูนย์กัลัางอย่างที่ั�ว้ถึงมากัขึ้ึ�น	

20

บัทัควิามพลังังาน

 สำหรับประเทศไทย มีโรงงานแบตเตอรี�ใหญ่ท่ี�สุดในอาเซีียนมีกำลัังการผลัิตสูงถึ่ง 1 กิกะวัตต์ช่ั�วโมงต่อปี คืือ บริษััท อมิตา 

เทคืโนโลัยี (ประเทศไทย) จำกัด	บร่ษัที่ในกัลัุม่พลัังงานบร่สุที่ธ์่�	โรงงานตั�งอยู่ที่่�จังห้ว้ัด้ฉะเช้่งเที่รา	แลัะเตร่ยมแผนขึ้ยายกัำลัังกัารผลั่ตสู่	50	

กั่กัะว้ัตต์ช้ั�ว้โมงต่อปีตามแผนในอนาคืต	 เป็นโรงงานผลัิตแบตเตอรี�ลัิเทียมไอออน ช่นิด Pouch Cell แลัะระบบสำรองไฟฟ้าแบบคืรบ

วงจรที�ใช่้ระบบอัจฉริยะ	 โด้ยกัารผลั่ตอัตโนมัต่ที่่�ที่ันสมัยเพื�อให้้กัระบว้นกัารผลัต่ม่ประส่ที่ธ์่ภาพสูงสุด้	 ตลัอด้จนอยู่ในพื�นที่่�ที่่�ม่คืว้ามพร้อม

รองรบักัารลังที่นุขึ้องอตุสาห้กัรรมที่่�เกั่�ยว้เนื�องเพื�อสรา้งระบบนเ่ว้ศัน	์โด้ยแบตเตอร่�ล่ัเที่ย่มไอออน	ที่่�ผล่ัตได้ใ้นระยะเร่�มตน้	ขึ้นาด้	1	กัก่ัะว้ตัต์	

ห้รือ	1,000,000	กั่โลัว้ัตต์	สามารถนำมาใช้้ในรถโด้ยสารไฟฟ้า	ขึ้นาด้	11	เมตร	ซึ่ึ�งขึ้ับเคืลัื�อนได้้ระยะที่างสูงสุด้	240	กั่โลัเมตร	ได้้ถึง	4,160	

คืันต่อปี	แลัะกัารใช้้รถโด้ยสารไฟฟ้า	จำนว้น	4,160	คัืน	สามารถช้่ว้ยลัด้ปร่มาณ์กั๊าซึ่เรือนกัระจกั	(GHG	Emission	Reduction)	ประมาณ์	

91,709	ตันต่อปี	แลัะลัด้ปร่มาณ์กัารใช้้น�ำมันด้่เซึ่ลัได้้กัว้่า	97,066,667	ลั่ตรต่อปี	เมื�อเที่่ยบกัับรถโด้ยสารที่่�ขึ้ับเคืลัื�อนด้้ว้ยน�ำมันด้เ่ซึ่ลั

	 ที่่�สำคัืญในกัารผลัต่แบตเตอร่�แห้ง่น่�เปน็มต่รต่อส่�งแว้ด้ลัอ้ม	เพราะจะไม่มส่่ว้นประกัอบขึ้องสารที่่�เป็นอนัตราย	นอกัจากัน่�	ยงัมก่ัารนำ

ระบบกักััเกับ็พลังังาน	(ESS)	ที่่�บร่ษัที่ผลัต่ได้เ้องมาใช้เ้ปน็แห้ล่ังจา่ยไฟฟา้สำรอง	ตลัอด้จนมโ่รงรไ่ซึ่เคืล่ัเพื�อลัด้ขึ้ยะที่่�เปน็พษ่	เปน็กัารคื่ด้แลัะ

ออกัแบบกัระบว้นกัารผลั่ตแบบคืรบว้งจร	ซึึ่�งเป็นจุด้แขึ้็งที่่�โด้ด้เด้่น	สามารถเสร่มศัักัยภาพขึ้องอุตสาห้กัรรมยานยนต์ไฟฟ้าที่่�เป็น	

New	S-Curve	ตามยุที่ธ์ศัาสตร์ขึ้องประเที่ศั	ในโคืรงกัารพัฒนาระเบย่งเศัรษฐกัจ่พเ่ศัษภาคืตะวั้นออกั	(EECi)	แลัะสนับสนุนด้า้นคืว้ามยั�งยืน	

โด้ยเฉพาะอย่างย่�งกัารลัด้มลัพ่ษแลัะภาว้ะโลักัร้อนให้้บรรลุัเป้าห้มายอย่างแที่้จร่ง

ทัี�มา : คณะทัำางานแผู้นระบับักักเก็บัพลัังงานภาคป็ระชาชน สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรมแหง่ป็ระเทัศไทัย 

https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2019/11/Grid-Energy-Storage.pdf
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สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการอนุรักษ์พลัังงาน

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
ช่วิงป็ีทัี� 1-10 (2542-2551)

โครงการป็ระหยัดพลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้วิยเทัคนิคการจัดการ VE (ปี็ทัี� 1) 
(ม่นาคม	2543	–กมุภูาพันธ์	2544)	

โครงการป็ระหยัดพลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้วิยเทัคนิคการจัดการ VE (ป็ีทัี� 2) 
(ตลุาคม	2544	–	กันย้าย้น	2545)	

โครงการฝึึกอบัรมผู้้้ชำานาญการการอนุรักษ์พลัังงานในอุตสาหกรรมอาหารอย่างเป็็นระบับั 
(กันย้าย้น	2544	–	สงิหาคม	2545)	

โครงการระบับัผู้ลัิตจำาหน่ายไฟฟ้าจากเซลัลั์แสงอาทัิตย์บันหลัังคาโรงงานอุตสาหกรรม 
(พฤษภูาคม	2545	–	เมษาย้น	2546)	

โครงการสาธิตเพ่�อการอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรกฎาคม	2545	-	มิถนุาย้น	2546)	

โครงการพัฒนาผู้้้เชี�ยวิชาญการอนุรักษ์พลัังงานในอุตสาหกรรม SMEs 
(ตลุาคม	2545	–	กันย้าย้น	2546) 

โครงการจัดทัำาระบับัฐานข้อม้ลัสถิติการใช้พลัังงานของอุตสาหกรรมขนาดกลัางแลัะขนาดย่อม SMEs 
(มกราคม	2546	-	ธันวาคม	2548)	

โครงการวิิจัยแลัะศกึษา Energy Intensity ของอุตสาหกรรมสิ�งทัอ 
(สงิหาคม	2547	-	กรกฎาคม	2548)	

โครงการอนุรักษ์พลัังงานแบับัมีสว่ินร่วิมโดยโรงงานควิบัคุม (ป็ีทัี� 1) 
(มิถนุาย้น	2548	-	กมุภูาพันธ์	2549)	

โครงการอนุรักษ์พลัังงานแบับัมีสว่ินร่วิมโดยโรงงานแลัะอาคารธุรกิจขนาดกลัางแลัะขนาดเลั็ก 
(สงิหาคม	2548	-	เมษาย้น	2549)	

โครงการกำาหนดเกณฑ์์แลัะจัดทัำาฉลัากรถยนต์ป็ระหยัดพลัังงาน 
(มกราคม	-	ธันวาคม	2549)	

โครงการอนุรักษ์พลัังงานในภาคอุตสาหกรรมโดยใช้ระบับับัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO) 
(มิถนุาย้น	2548	–	กันย้าย้น	2550)	

โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานของภาคอุตสาหกรรมไทัยอย่างยั�งย่น (ระยะทัี� 1) 
(มกราคม	2550	–	ม่นาคม	2552)	

โครงการการจัดการพลัังงานแบับัสมบั้รณ์ เพ่�อยกระดับัป็ระสทิัธิภาพการใช้พลัังงานสำาหรับั
อุตสาหกรรม รุ่นทัี� 6  (Total Energy Management : TEM 6 ) 
(เมษาย้น	–	สงิหาคม	2551)

(โครงการป็ี 2542-2551)
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สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

Energy Symposium 2006
ภายใต้หวัิข้อ “ทัางเลัอ่กพลัังงาน...อนาคตของป็ระเทัศไทัย”
วันท่�	2	มิถนุาย้น	2549

Energy Symposium 2008
ภายใต้หวัิข้อ “พลัังงานไทัยภายใต้วิิกฤตราคาพลัังงานแลัะภาวิะโลักร้อน” 
วันท่�	4	กรกฎาคม	2551

Energy Symposium 2007
ภายใต้หวัิข้อ “นโยบัายพลัังงานกับัทัางเลั่อกของภาคอุตสาหกรรม”
วันท่�	27	กรกฎาคม	2550

สมัมนาวิิชาการป็ระจำาปี็
Energy Symposium (2006 – 2008)
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การจัดอบัรมสมัมนา
แลัะการจัดเยี�ยมชมโรงงาน
ด้านการอนุรักษ์พลัังงาน (2547-2551)

ป็ี 2547
			•	การจัดอบรมจำานวน	7	ครั�ง	จัดเสวนาจำานวน	1	ครั�ง	และจัดสมัมนาจำานวน	1	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	995	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	10	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	361	ท่าน

ป็ี 2548
			•	การจัดอบรมจำานวน	11	ครั�ง	และจัดสมัมนาจำานวน	1	ครั�ง	รวม	12	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	1,136	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	12	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	411	ท่าน

ป็ี 2549
			•	การจัดสมัมนาจำานวน	2	ครั�ง	จัดอบรมจำานวน	9	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ีจำานวน	1	ครั�ง	รวม	12	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	1,077	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	11	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	279	ท่าน

ป็ี 2550
			•	การจัดอบรมจำานวน	10	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ีจำานวน	1	ครั�ง	รวม	11	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	854	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	10	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	328	ท่าน

ป็ี 2551
			•	การจัดอบรมจำานวน	9	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ีจำานวน	1	ครั�ง	รวม	10	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	722	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	9	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	221	ท่าน

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจัดเยี�ยมชมโรงงานต่างป็ระเทัศ
(2547-2551)

ป็ี 2549 | วิันทัี� 24 – 26 สงิหาคม 2549 ณ สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน
เย้่�ย้มช่มโรงผัลิตไฟฟา้ถ่านหนิ	Castle	Peak	ณ์	ป็ระเทศฮ่่องกง	และโรงไฟฟา้นิวเคล่ย้ร	์Guangdong	Daya	Bay	ณ์	สาธารณ์รัฐป็ระช่าช่นจ่น

ป็ี 2550 | วิันทัี� 8 – 12 ตุลัาคม 2550 ณ ป็ระเทัศญี�ป็ุ�น
เย้่�ย้มช่มงาน	Renewable	Energy	2007	International	Exhibition	and	Conference	&	Kikkoman	Corporation	Co.,	Ltd.		ณ์	ป็ระเทศญ่�ปุ็�น

ป็ี 2551 | วิันทัี� 13 – 20 กันยายน 2551 ณ ป็ระเทัศฟินแลันด์
เย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	6	แหง่	ได้แก่

Olkiluoto	Nuclear	Power	Plant

Botnia	Rauma	Mill

Boliden	Harjavalta	Oy–Copper	Manufacturer

Loimi-Hämeen	Jätehuolto	Oy–Waste	Elimination	Plant

Helsinki	Energy	Power	Plant

Viikki	Wastewater	Treatment	Plant

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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รางวัิลั Thailand Energy Awards 2005

รางวิัลัแหง่ควิามภาคภ้มิใจ
รางวิัลั Thailand Energy Awards 2005
ป็ระเภทัองค์กรสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานดีเด่น
ป็ระจำาป็ี 2548
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บัทัควิามพลังังาน

“นำามนัเช่�อเพลังิสงัเคราะห์
ทัางเลัอ่กใหม่ในการลัดโลักรอ้น”

	 ท่า่มกลางสภาวะโลกร้้อนท่่�กำาลงัขยายขนาดและท่วค่วามรุ้นแร้งมากข้�น	นำามาซ้ึ่�งปัญัหาต่า่ง	ๆ 	มากมายและ

เปัน็ส่�งใกล้ต่ัวเร้าทุ่กคน	ไม่ว่าจะเปัน็ปัญัหาการ้สะสมของฝุุ่ �นละอองขนาดเล็ก	และอุณหภูม่เฉล่�ยของโลกท่่�สูงข้�น	

ซ้ึ่�งม่สาเหตุ่หลักมาจากก๊าซึ่คาร์้บอนไดออกไซึ่ด์	(CO2)	และก๊าซึ่เรื้อนกร้ะจก	(GHG)	อื�น	ๆ	ท่่�ถููกปัล่อยออก

สูช่ั้ั�นบร้ร้ยากาศในปัร่้มาณมหาศาลท่่�เปัน็ต่วักกัเกบ็ความร้้อนของโลก	จากปัญัหาเหลา่น่�สง่ผลใหท้่ั�วโลกมก่าร้คด่คน้

มาต่ร้การ้และเท่คโนโลยท่่่�หลากหลายในการ้ลดผลกร้ะท่บและแกไ้ขปัญัหาสภาวะโลกร้้อน	เชั้น่	การ้ใชั้พ้ลงังานจาก

แสงอาท่ต่่ยห์รื้อลมในการ้ผลต่่ไฟฟา้	การ้ผลต่่ไฮโดร้เจนจากการ้แยกนำาดว้ยไฟฟา้	การ้กกัเกบ็คาร์้บอนไดออกไซึ่ด์

ใต่้ชั้ั�นหน่	หรื้อการ้ใชั้น้ำามนัเชั้ื�อเพลง่คาร์้บอนต่ำา	(Low	Carbon	Intensity	Fuels)	ซ้ึ่�งนำามนัท่่�ได้รั้บความสนใจและ

ถูกูพูดถูง้กันอยา่งมากในปัจัจุบนั	คอืนำามนัเชั้ื�อเพลง่สงัเคร้าะห	์หรื้อ	E-Fuels	ถูง้ขนาดท่่�สหภาพยโุร้ปั	(EU)	ไดบ้ร้ร้ลุ

ข้อต่กลงการ้ยุต่่การ้จำาหน่ายร้ถูยนต่์สันดาปัภายในท่่�ใชั้้นำามันในปัี	2035	 เว้นแต่่เครื้�องยนต่์ดังกล่าวเปัล่�ยนมาใชั้	้	

E-Fuels	หลายท่า่นอาจจะสงสยัวา่	E-Fuels	คอือะไร้	และจะชั้ว่ยโลกเร้าได้อยา่งไร้

	 E-Fuels	คืือ	ช้ื�อย่อขึ้อง	Electro-Fuels	ห้รือเร่ยกัอ่กัช้ื�อห้นึ�งได้้ว่้า	Synthetic	Fuels	(น�ำมันเช้ื�อเพลั่งสังเคืราะห้์)	โด้ย	E-Fuels	น่�

ผลัต่มาจากั	ก๊ัาซึ่คืาร์บอนได้ออกัไซึ่ด์้	(CO
2
)	ที่่�ได้้จากักัารกัักัเกับ็จากัโรงงานอตุสาห้กัรรมห้รอืด้กััจบัจากัอากัาศัโด้ยตรง	(Direct	Air	Capture	:	DAC)	

แลัะกัา๊ซึ่ไฮโด้รเจน	(H
2
)	ห้รอืกัา๊ซึ่ไนโตรเจน	(N

2
)	นำมาผา่นกัระบว้นกัารที่างเคืมจ่นได้น้�ำมนัเช้ื�อเพลัง่ที่่�มค่ืณุ์สมบตัเ่ห้มอืนน�ำมนัท่ี่�ใช้้ในปจ่จบุนั

สามารถใช้้แที่นได้้โด้ยไม่ต้องปรับแต่งเคืรื�องยนต์	กัารผลั่ต	E-Fuels	ด้ังแสด้งในรูปที่่�	1	จะเห็้นได้้ว้่า	E-Fuels	ผลัต่จากั	CO
2
	ที่่�ถูกัปลั่อยห้รือ

ห้มุนเว่้ยนในบรรยากัาศั	ดั้งนั�น	กัารใช้้งาน	E-Fuels	จึงถือว้่าไม่ม่กัารปลั่อย	CO
2
	เพ่�มขึ้ึ�น	นอกัจากัน่�	ขึ้้อด้่ขึ้อง	E-Fuels	ไม่ได้้แคื่ช้่ว้ยลัด้

กัารปลั่อย	CO
2
	แต่	 E-Fuels	ยังสามารถใช้้กัับรถยนต์สันด้าปภายในม่อยู่ในป่จจุบัน	แลัะด้้ว้ยกัารที่่�ม่คุืณ์สมบัต่เห้มือนน�ำมันที่่�ใช้้ในป่จจุบัน	

ที่ำให้้สามารถขึ้นส่งผ่านโคืรงสร้างพื�นฐานเด้่มที่่�ม่อยู่แลั้ว้โด้ยไม่ต้องม่กัารเปล่ั�ยนแปลังใด้	ๆ	กัารใช้้	E-Fuels	ไม่ได้้จำกััด้ที่่�รถยนต์เที่่านั�น	

แต่	E-Fuels	ยังสามารถใช้้ได้้ในเคืรื�องจักัร	เคืรื�องยนต์อื�น	ๆ	ด้้ว้ย	อาที่เ่ช้่น	ผลัต่เป็นน�ำมันอากัาศัยานอย่างยั�งยืนสังเคืราะห์้		(E-SAF)	สำห้รับ

เต่มเคืรื�องบ่น	ผลั่ตเป็นก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต่สังเคืราะห้์	(e-Methane)	สำห้รับกัารผลั่ตไฟฟ้า	เป็นต้น

รููปที่่� 1 แสดงกรูะบวนการูผลิิต E-Fuels หรูือน้ำมัันเช้ืื้อเพลิิงสังเครูาะห์

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำากััด (มหาชน)
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	 ในปจ่จบุนัเร่�มมก่ัารตั�งโรงงานกัารผลัต่	E-fuels	ให้เ้ห้น็มากัขึ้ึ�น	ไมว่่้าจะเปน็	E-Methane,	E-Methanol,	E-Gasoline	แลัะ	E-SAF	

โด้ยโรงงานที่่�ผลั่ต	E-fuels	เช้่งพาน่ช้ย์โรงงานแรกัขึ้องโลักัเกั่ด้ขึ้ึ�นในปี	2020	ที่่�ประเที่ศัช้่ล่ั	(Haru	Oni	:	E-Fuel	plant	of	the	future	

รูปที่่�	2)	โด้ยได้้รับกัารสนับสนุนจากั	Siemens	Energy	and	Porsche	แลัะบร่ษัที่พันธ์มต่ร	ในกัารผลัต่	E-Methanol	แลัะ	E-Gasoline	

ซึ่ึ�งม่เป้าห้มายที่่�จะผลัต่ให้้ได้้	550	ลั้านลั่ตรต่อปี	ในปี	2026

แลัะอ่กัห้นึ�งเช้ื�อเพลั่งที่่�ไม่กัลั่าว้ถึงไม่ได้้	คืือ	E-SAF	ซึึ่�งเป็นห้นึ�งในเช้ื�อเพลั่งสังเคืราะห้์สำห้รับภาคืธุ์รกั่จกัารบ่นที่่�ได้้รับคืว้ามสนใจอย่างมากั	

เนื�องจากัในสภาพยุโรปม่นโยบาย	เรื�องกัารใช้้งานคื่อนขึ้้างช้ัด้เจน	โด้ยม่กัารกัำห้นด้กัารผสม	E-SAF	ขึ้ั�นต�ำ	1.2%	ในปี	2030	 (source	 :	

EASA,	2023)	ตัว้อย่างโรงงานผลั่ต	E-SAF	ได้้แก่ั	Norsk	E-Fuels	ในประเที่ศันอร์เว้ย์	ซึึ่�งจะเร่�มผลัต่ในปี	2024	(รูปที่่�	3)

	 โด้ยป่จจุบัน	 บร่ษัที่	 ปตที่.	 จำกััด้	 (มห้าช้น)	 ร่ว้มกัับ

ธ์่สเซึ่่นคืรุปป์	 อูห้์เด้	 (ThyssenKrupp	Uhde)	 ศัึกัษาคืว้ามเป็นไป

ได้ใ้นกัารตั�งโรงงานผลัต่เมที่านอลัจากัคืาร์บอนได้ออกัไซึ่ด์้ในโรงแยกั

กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่	เบื�องต้นม่ขึ้นาด้กัำลัังผลั่ตราว้	100,000	ตัน/ปี	แลัะ

สามารถขึ้ยายกัำลัังกัารผลั่ตได้้ถึง	 2	 ล้ัานตัน/ปี	 เพื�อเป็นกัารแสด้ง

คืว้ามมุ่งมั�นในกัารลัด้กัารปลั่อย	 CO
2
	 ตามว้่สัยที่ัศัน์ขึ้อง	 ปตที่.	

ในกัารขึ้บัเคืลัื�อนที่กุัช้ว่้ต่ด้ว้้ยพลังัแห้ง่อนาคืต	รว้มถงึเปา้ห้มายคืว้าม

เป็นกัลัางที่างคืาร์บอน	ภายในปี	2040	แลัะลัด้กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือน

กัระจกัสุที่ธ์่เป็นศัูนย์	ภายในปี	2050	

รููปที่่� 2 โรูงงานการูผลิิต E-Fuels (Haru Oni : e-Fuel plant of the future) ปรูะเที่ศชื้ิลิ่

รููปที่่� 3 โรูงงานการูผลิิต E-SAF ของ Norsk E-Fuels ปรูะเที่ศนอรู์เวย์์

รููปที่่� 4 ปตที่. จัับมัือ ThyssenKrupp ศึกษา ตั้งโรูงงานเมัที่านอลิ

บัทัควิามพลังังาน
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สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการสง่เสริมลัดการใช้พลัังงานในสาขาขนสง่
(กันย้าย้น	2551	–	ม่นาคม	2554)

โครงการศน้ย์พัฒนาผู้้้เชี�ยวิชาญการอนุรักษ์พลัังงานเฉพาะด้านในอุตสาหกรรมสิ�งทัอแลัะอาหาร 
(Trainers Bank System Project : TBS)
(กันย้าย้น	–	สงิหาคม	2552)

โครงการสง่เสริมธุรกิจบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ป็ี 3)
(30	กันย้าย้น	2552	-	29	กันย้าย้น	2553)

โครงการสง่เสริมระบับับัริหารจัดการขนสง่เพ่�อการป็ระหยัดพลัังงาน
(Logistics and Transport Management : LTM)
(กันย้าย้น	2553	–	พฤศจิกาย้น	2554)

โครงการสง่เสริมการขับัขี�ยานพาหนะเพ่�อการป็ระหยัดพลัังงาน
(30	กันย้าย้น	2554	-	31	ธันวาคม	2556)

โครงการวิจิัยแลัะพัฒนาโป็รแกรมการจัดการขนสง่เพ่�อการป็ระหยัดพลัังงาน (LTMA)
(กันย้าย้น	2553	–	พฤศจิกาย้น	2554)

โครงการอนุรักษ์พลัังงาน
(โครงการป็ี 2552-2556)

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
ช่วิงป็ีทัี� 11-15 (2552-2556)
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สมัมนาวิิชาการป็ระจำาป็ี
Energy Symposium (2009 – 2013)

Energy Symposium 2009
ภายใต้หวัิข้อ “เทัคโนโลัยีพลัังงาน...ฝึ�าวิิกฤตการเงิน”
วันท่�	27	สงิหาคม	2552

Energy Symposium 2011
ภายใต้หวัิข้อ “Low Carbon Industries…วิิกฤตหร่อโอกาสอุตสาหกรรมไทัย” 
วันท่�	25	สงิหาคม	2554

Energy Symposium 2013
ภายใต้หวัิข้อ “Energy for Green Economy” 
วันท่�	8	สงิหาคม	2556

Energy Symposium 2010
ภายใต้หวัิข้อ “พลัังงานสเีขียวิ...ส้ภั้ยโลักร้อน”
วันท่�	8	กรกฎาคม	2553

Energy Symposium 2012
ภายใต้หวัิข้อ “ทัิศทัางพลัังงานไทัย ภายใต้ AEC”
วันท่�	28	กันย้าย้น	2555

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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ป็ี 2552
			•	การจัดอบรมจำานวน	7	ครั�ง	และจัดสมัมนาจำานวน	1	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	9	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	1,384	ท่าน	

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	12	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	273	ท่าน

ป็ี 2553
			•	การจัดอบรมจำานวน	8	ครั�ง	และจัดสมัมนาจำานวน	1	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	9	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	845	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	7	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	301	ท่าน

ป็ี 2554
			•	การจัดอบรมจำานวน	5	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	6	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	677	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	8	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	234	ท่าน

ป็ี 2555
			•	การจัดอบรมจำานวน	6	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง		รวม	7	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	717	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	6	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	266	ท่าน

ป็ี 2556
			•	การจัดอบรมจำานวน	5	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	6	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	727	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	5	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	155	ท่าน

การจัดอบัรมสมัมนา
แลัะการจัดเยี�ยมชมโรงงาน
ด้านการอนุรักษ์พลัังงาน (2552-2556)

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจัดเยี�ยมชมโรงงานต่างป็ระเทัศ 
(2552-2556)

ป็ี 2552  วิันทัี� 23 – 28 มิถุนายน 2552 ณ ป็ระเทัศญี�ป็ุ�น
เย้่�ย้มช่มด้านการอนุรักษพ์ลังงานด้วย้ระบบ	ESCO	และงาน	Renewable	Energy	2009	Tokyo	Fair
ณ์	Japan	Association	of	Energy	Service	Companies	(JAESCO)

ป็ี 2553  วิันทัี� 18 - 22 พฤษภาคม 2553 ณ สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน
เย้่�ย้มช่มด้านพลังงานหมนุเว่ย้น	(Renewable	Energy	Study	Visits	at	Three	Gorges	Dam,	Solar	Energy,
Wind	Power	and	World	Expo	2010)		สาธารณ์รัฐป็ระช่าช่นจ่น

ป็ี 2553  วิันทัี� 31 สงิหาคม – 4 กันยายน 2553 ณ ป็ระเทัศเกาหลัีใต้
เย้่�ย้มช่มดูงานหน่วย้งานด้านพลังงานและเย้่�ย้มช่มนิทรรศการงาน	ENTECH	2010	Fair	ป็ระเทศเกาหล่ใต้

ป็ี 2554  วิันทัี� 20 - 25 มิถุนายน 2554 ณ ป็ระเทัศเดนมาร์ก
เย้่�ย้มช่ม	Renewable	Energy	and	Energy	Efficiency	Study	Visits

ป็ี 2555  วิันทัี� 21 - 27 พฤษภาคม 2555 ณ ป็ระเทัศสเป็น
เย้่�ย้มช่มด้านพลังงานหมนุเว่ย้น	(Renewable	Energy	Study	Visits)	ป็ระเทศสเป็น

ป็ี 2556  วิันทัี� 6 - 14 พฤศจิกายน 2556 ณ ป็ระเทัศอิตาลัี
เย้่�ย้มช่มด้านพลังงาน	Energy	–	Explore	2013	in	ITALY

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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รางวัิลับัคุคลัตัวิอยา่งแหง่ป็ ี2555 สาขาสง่เสรมิแลัะอนุรกัษพ์ลัังงาน

นายรุ่งเร่อง สายพวิรรณ์
ผู้ัอำานวย้การสถาบันพลังงานฯ	ได้รับรางวัล	“บคุคลตัวอย้่างแหง่ปี็	ป็ระจำาปี็	2555

สาขาสง่เสริมและอนุรักษพ์ลังงาน”	คนด่	ความด่	แทนคณุ์แผ่ันดิน....ใต้ร่มพระบารม่

จากคณ์ะกรรมการอำานวย้การ	จัดงานบคุคลตัวอย้่างแหง่ป็ี	โดย้ได้รับป็ระกาศ

เก่ย้รติคณุ์และรางวัลเก่ย้รติย้ศจาก	ฯพณ์ฯ	พลเอก	พิจิตร	กลุลวณิ์ช่ย้	์องคมนตร่

นายรุ่งเร่อง สายพวิรรณ์
ผู้ัอำานวย้การสถาบันพลังงานฯ	ได้รับรางวัล	“ระฆัังทอง”	(บคุคลด่เด่นแหง่ป็ี)

ป็ระจำาป็ี	2556	สาขาผู้ัทำาป็ระโย้ช่น์ต่อสงัคมและป็ระเทศช่าติด่เด่น

โดย้ม่	ฯพณ์ฯ	นาย้อำาพล	เสนาณ์รงค	์องคมนตร่	ใหเ้ก่ย้รติเป็น็ผู้ัมอบรางวัล

รางวิัลับัุคคลัตัวิอย่างแหง่ปี็ 2555

รางวิัลั “ระฆัังทัอง” (บัุคคลัดีเด่นแหง่ป็ี)
ป็ระจำาป็ี 2556 

สาขาสง่เสริมแลัะอนุรักษ์พลัังงาน

สาขาผู้้้ทัำาป็ระโยชน์ต่อสงัคม
แลัะป็ระเทัศชาติดีเด่น
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เทัคโนโลัยกีารดกัจับั
การใช้ป็ระโยชน์ 

แลัะกักเกบ็ัคารบ์ัอนไดออกไซด์ 
(Carbon Capture Utilization and Storage; CCUS)

	 จากปัญัหาการ้เปัล่�ยนแปัลงสภาพภูม่อากาศจากการ้สะสมของก๊าซึ่เรื้อนกร้ะจกเปัน็ว่กฤต่ท่่�ท่ั�วโลกต่้อง

ร่้วมกันแก้ไข	ปัร้ะเท่ศไท่ยปัร้ะกาศในการ้ปัร้ะชัุ้ม	COP26	 ว่าจะเปัน็ปัร้ะเท่ศ	Net	Zero	Emission	หรื้อปัลด

ปัล่อยก๊าซึ่เรื้อนกร้ะจกสทุ่ธ่ิจากก่จกร้ร้มต่่าง	ๆ	 เปัน็ศูนย์	ภายในปีั	พ.ศ.	2608	 (ค.ศ.	2065)	 โดยเท่คโนโลยก่าร้

ดักจับ	การ้ใชั้ป้ัร้ะโยชั้น์	และกักเก็บคาร์้บอนไดออกไซึ่ด์	 (Carbon	Capture	Utilization	and	Storage;	CCUS)	

เปัน็หน้�งในเท่คโนโลย่สำาคัญท่่�ม่ศักยภาพท่่�หลาย	ๆ	ปัร้ะเท่ศวางแผนเปัน็เท่คโนโลย่หลัก	 ในการ้ลดการ้ปัล่อยก๊าซึ่

คาร์้บอนไดออกไซึ่ด์	(CO2) สูช่ั้ั�นบร้ร้ยากาศ	เท่คโนโลยด่ังกลา่วมก่าร้ปัร้ะยกุต่์ใชั้แ้ลว้ในหลายปัร้ะเท่ศท่ั�วโลก	และ

กำาลงัได้รั้บแร้งขับเคลื�อนจากภาคอุต่สาหกร้ร้มสำาหรั้บการ้ลดการ้ปัล่อย	CO2	เพื�อมุง่สูเ่ปัา้หมายการ้ปัล่อยคาร์้บอน

สทุ่ธ่ิเปัน็ศูนย์

Source : Carbon Capture, Utilisation and Storage - Energy System - IEA

บัทัควิามพลังังาน

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำากััด (มหาชน)
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	 เที่คืโนโลัย่	CCS	ซึ่ึ�งเป็นกัระบว้นกัารด้ักัจับ	CO
2
	จากั

แห้ลั่งกัำเน่ด้ในภาคือุตสาห้กัรรม	รว้มถึงภาคืพลัังงาน	แลัะนำมา

กัักัเกั็บไว้้ในช้ั�นที่างธ์รณ์่อย่างถาว้ร	โด้ยไม่ม่กัารปลั่อยกัลัับเขึ้้าสู่

ช้ั�นบรรยากัาศั	ซึ่ึ�งต้องได้้รับกัารบร่ห้ารจัด้กัาร	ต่ด้ตาม	แลัะตรว้จ

สอบอย่างเห้มาะสม	 เพื�อให้้เกั่ด้คืว้ามปลัอด้ภัยทีุ่กัขึ้ั�นตอน	 โด้ย

ประกัอบด้้ว้ย	3	ขึ้ั�นตอนห้ลัักั	ได้้แกั่	กัารด้ักัจับ	CO
2
	กัารขึ้นส่ง	

CO
2
	แลัะกัารฉ่ด้อัด้	CO

2	
กัักัเก็ับไว้้ในโคืรงสร้างที่างธ์รณ่์	เช้่น	ช้ั�น

ห้่นกัักัเกั็บน�ำมัน/กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ที่่�ห้มด้ศัักัยภาพ	(Depleted	oil	

and	gas	reservoir)	ห้รือช้ั�นห้่น	Saline	aquifer	เป็นต้น

	 กัารใช้้ประโยช้น์จากั	CO
2
	ซึ่ึ�งมไ่ด้้ที่ั�งกัารนำไปใช้้ประโยช้น์โด้ยตรง	เช่้น	ใช้้เพ่�มปรม่าณ์กัารผล่ัตน�ำมนั	(Enhanced	Oil	Recovery	:	EOR)	

ใช้ใ้นอุตสาห้กัรรมเคืรื�องด้ื�มน�ำอดั้ลัม	โซึ่ด้า	(Carbonated	Beverage)	ใช้ใ้นอุตสาห้กัรรมอาห้าร	เปน็ตัว้ที่ำลัะลัาย	(solvent)	ในสภาพขึ้องไห้ลั

ภายใต้สภาว้ะว้่กัฤตย่�งยว้ด้	(Super	Critical	CO
2
)	เป็นต้น	นอกัจากัน่�	ยังม่กัารนำ	CO

2	
ไปใช้้ประโยช้น์ด้้ว้ยกัารแปลังเป็นเช้ื�อเพลัง่	เช่้น	กั๊าซึ่

มเ่ที่น	(Methane)	ห้รอืได้เมที่ล่ัอเ่ที่อร	์(Dimethyl	ether	:	DME)	กัารแปลังเปน็สารเคืมห่้รอืผลัต่ภัณ์ฑ์อ์ื�นที่่�มมู่ลัค่ืาสงขูึ้ึ�น	(CO
2
	Conversion	

to	Higher-Valued	Products)	เช้่น	กัารแปลังไปเป็นเมที่านอลั	(Methanol)	ซึึ่�งเป็นสารเคืม่ที่่�ม่กัารนำเขึ้้าอันด้ับต้น	ๆ	ขึ้องประเที่ศัไที่ย	

กัารแปลัง	CO
2
	เป็นผลั่ตภัณ์ฑ์์ที่่�ม่มูลัคื่าสูงขึ้ึ�นสามารถที่ำได้้ห้ลัายว้่ธ์่	เช้่น	ว้่ธ์่ที่างเที่อร์โมเคืม่คือลั	(Thermochemical	Conversion)	ซึ่ึ�งเป็น

ว้่ธ์่ที่างเคืม่แลัะคืว้ามร้อน	ว้่ธ์่ที่างอ่เลั็คืโตรเคืม่คือลั	 (Electrochemical	Conversion)	ซึ่ึ�งเกั่�ยว้ขึ้้องกัับกัระแสไฟฟ้า	ม่กัารจ่ายแลัะรับอเ่ลั็คื

ตรอน	แลัะว้่ธ์่ที่างโฟโต้คืาตาไลัต่คื	(Photocatalytic	Conversion)	ซึ่ึ�งเป็นกัารเร่งปฏิ่กั่ร่ยาด้ว้้ยแสง	เป็นต้น

การผลักัดันให้เทคืโนโลัย ีCCUS เกดิคืวามคุ้ืมค่ืาทางเศรษัฐกจิแลัะถึกู

นำมาใช้่อย่างแพร่หลัายนั�น ต้องอาศยัการร่วมมอืกนัของทกุภาคืส่วน 

โดยเฉพาะนโยบายของภาคืรฐัที�ถึอืเป็นส่วนสำคัืญ่ในการส่งเสริมให้เกิด

การลังทนุด้้ว้ยกัารสนบัสนนุงบประมาณ์ในกัารว้จ่ยัแลัะพฒันาเที่คืโนโลัย่	

รว้มถงึกัารออกัมาตรกัารต่าง	ๆ 	เพื�อสร้างแรงจงูใจให้้กับัผูป้ระกัอบกัาร	โด้ย

จากักัารศึักัษากัรณ์่ตัว้อย่างพบว่้า	 ป่จจุบันม่ห้ลัายประเที่ศัที่่�ขัึ้บเคืลัื�อน

กัารพฒันาเที่คืโนโลัยแ่ลัะกัารนำมาใช้้อย่างจรง่จงั	 ตวั้อย่างเช่้น	 สห้ภาพ

ยโุรปที่่�นำเสนอกัฎห้มาย	 Net-Zero	 Industry	 Act	 เพื�อสนบัสนนุกัาร

พัฒนาเที่คืโนโลัย่ท่ี่�ช่้ว้ยลัด้กัารปล่ัอยคืาร์บอนโด้ยม่แผนกัารขึ้ับเคืลัื�อน

ผ่านกัารกัำห้นด้เงื�อนไขึ้ที่่�เอื�อต่อกัารลังที่นุ	กัารลัด้คืว้ามซึ่บัซ้ึ่อนในกัารจดั้

ตั�งโคืรงกัารแลัะกัารกัำกับัดู้แลั	 รว้มถึงเพ่�มกัารแลักัเปล่ั�ยนข้ึ้อมลูัระห้ว่้าง

ประเที่ศัสมาช่้กั

ในประเทศไทย ภาคืรัฐมคีืวามพยายามที�จะสนับสนุนการพัฒนาแลัะการลังทุนในเทคืโนโลัยี	CCUS	ผ่านแผนกัารขัึ้บเคืลัื�อนกัารด้ำเนน่งานกัาร

ลัด้ก๊ัาซึ่เรอืนกัระจกัขึ้องประเที่ศั	ซึ่ึ�งคืรอบคืลัมุที่ั�งเรื�องกัารจดั้ที่ำระเบย่บแลัะกัฎห้มายที่่�เกั่�ยว้ข้ึ้อง	รว้มถงึกัารคืดั้เลัอืกัเที่คืโนโลัยท่ี่่�เห้มาะสมสำห้รบั

กัารว้จั่ยแลัะพัฒนา	 ตลัอด้จนกัารพจ่ารณ์าถึงมลูัค่ืาเพ่�มขึ้องคืาร์บอนเคืรด้ต่แลัะส่ที่ธ์ป่ระโยช้น์ที่างภาษ	่ เพื�อสร้างให้้เกัด่้แรงจูงใจในกัารลังทุี่น		

ที่ั�งน่�	 กัารขัึ้บเคืลัื�อนอย่างเป็นรูปธ์รรมเช่้นน่�นบัเป็นสัญญาณ์ที่่�ด้ท่ี่่�จะที่ำให้้เกัด่้กัารนำเที่คืโนโลัยม่าใช้้ในภาคือุตสาห้กัรรมอย่างแพร่ห้ลัาย	 เพื�อให้้

สามารถแก้ัไขึ้ป่ญห้ากัารเปลั่�ยนแปลังสภาพภมูอ่ากัาศัได้้อย่างมป่ระสท่ี่ธ์ภ่าพ	รว้มที่ั�งบรรลุั	Carbon	Neutrality	แลัะ	Net	Zero	ขึ้องประเที่ศั

ตามเป้าห้มายที่่�กัำห้นด้ได้้

Source : PTTEP

Source : Research progress on CO
2
 capture and utilization 

technology (sciencedirectassets.com)

1.	เท่คโนโลยก่าร้ดักจับ	CO2	แลว้นำามากักเก็บไวใ้นชั้ั�นหน่ใต่้ด่นแบบถูาวร้	(Carbon	Capture	and	Storage	:	CCS)	

2.	เท่คโนโลยก่าร้ดักจับ	CO2	ใชั้เ้ปัน็วตั่ถูุด่บในกร้ะบวนการ้ผลต่่ท่างอตุ่สาหกร้ร้มเพื�อใหไ้ด้ผลต่่ภัณฑ์ท์่่�มม่ลูคา่สงูข้�น
				(Carbon	Capture	and	Utilization	:	CCU)

บัทัควิามพลังังาน

เท่คโนโลย	่CCUS	แบ่งออกเปัน็	2	สว่นหลกั	ได้แก่	
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โครงการจัดตั�งศน้ย์การเผู้ยแพร่แนวิทัางการอนุรักษ์พลัังงานในภาคอุตสาหกรรม
(มกราคม	2557	-		มกราคม	2558)

โครงการศกึษาแนวิทัางการอนุรักษ์พลัังงานในภาคอุตสาหกรรมแต่ลัะภ้มิภาค
(กันย้าย้น	2558	-		เมษาย้น	2559)

โครงการ Green Freight Interventions among SMEs
(ธันวาคม	2557	-		พฤศจิกาย้น	2559)	และขอขย้าย้ระย้ะเวลาดำาเนินโครงการถง่เดือนมิถนุาย้น	2560

โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานในภาคอุตสาหกรรม (Energy Points) 
(พฤษภูาคม	2559	-		พฤษภูาคม	2560)

โครงการสาธิตระบับับัริหารจัดการพลัังงานในภาคขนสง่ (LTM3)
(มกราคม	2559	-		กรกฎาคม	2560)	และขอขย้าย้ระย้ะเวลาดำาเนินงานถง่เดือน	ม.ค.	61

โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานในภาคอุตสาหกรรมแบับับัร้ณาการ (Energy Points2)
(ตลุาคม	2560	-		มน่าคม	2562)

โครงการพัฒนาป็รับัป็รุงแลัะสง่เสริมการใช้งานโป็รแกรมบัริหารจัดการขนสง่เพ่�อการป็ระหยัดพลัังงาน 
ระยะทัี� 2 (LTMA2) 
(พฤษภูาคม	2558	-		เมษาย้น	2560)

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการอนุรักษ์พลัังงาน
(โครงการป็ี 2557-2561)

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
ช่วิงป็ีทัี� 16-20 (2557-2561)
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Energy Symposium 2014
ภายใต้หวัิข้อ “การป็รับัโครงสร้างภาคพลัังงาน...การจัดการร่วิมรัฐ เอกชน...จุดเป็ลัี�ยนสำาคัญส้ค่วิามยั�งย่น”
วันท่�	12	พฤศจิกาย้น	2557

Energy Symposium 2016
ภายใต้หวัิข้อ “พลัังงานไทัยในกระแสพลัังงานโลัก” 
วันท่�	8	กันย้าย้น	2559

Energy Symposium 2018
ภายใต้หวัิข้อ “นวิัตกรรมพลัังงาน...โอกาสอุตสาหกรรมไทัย” 
วันท่�	6	กันย้าย้น	2561

Energy Symposium 2015
ภายใต้หวัิข้อ “แผู้นพลัังงานใหม่ (พ.ศ. 2558-2579)...อนาคตของอุตสาหกรรมไทัย”
วันท่�	22	ตลุาคม	2558

Energy Symposium 2017
ภายใต้หวัิข้อ “Energy 4.0... โอกาสของอุตสาหกรรมไทัย”
วันท่�	6	กันย้าย้น	2560

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

สมัมนาวิิชาการป็ระจำาป็ี
Energy Symposium (2014 – 2018)
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การจัดอบัรมสมัมนา
แลัะการจัดเยี�ยมชมโรงงาน
ด้านการอนุรักษ์พลัังงาน (2557-2561)

ป็ี 2557
			•	การจัดอบรมจำานวน	6	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	7	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	676	ท่าน

			•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	6	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	179	ท่าน

ป็ี 2558
		•	การจัดอบรมจำานวน	6	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาปี็	1	ครั�ง	รวม	7	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	616	ท่าน

		•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	5	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	140	ท่าน

ป็ี 2559
		•	การจัดอบรมจำานวน	3	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาป็ี	1	ครั�ง	รวม	4	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	520	ท่าน

		•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	5	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	137	ท่าน

ป็ี 2560 
		•	การจัดอบรมจำานวน	5	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาปี็	1	ครั�ง	รวม	6	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	661	ท่าน

		•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	7	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	225	ท่าน

ป็ี 2561
		•	การจัดอบรมจำานวน	6	ครั�ง	และจัดสมัมนาป็ระจำาปี็	1	ครั�ง	รวม	7	ครั�ง	โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	678	ท่าน

		•	การจัดเย้่�ย้มช่มโรงงานจำานวน	4	ครั�ง		โดย้ม่ผู้ัเข้าร่วมทั�งสิ�น	109	ท่าน

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจัดเยี�ยมชมโรงงานต่างป็ระเทัศ
(2557-2561)

ป็ี 2557 | วิันทัี� 21 - 27 พฤษภาคม 2557 ณ ป็ระเทัศญี�ป็ุ�น
เย้่�ย้มช่มศ่กษาดูงาน	ณ์	Energy	–	Explore	2014	No.	9	In	JAPAN

ป็ี 2558 | วิันทัี� 22 – 29 มิถุนายน 2558 ณ ป็ระเทัศสวิิตเซอร์แลันด์
เย้่�ย้มช่มศ่กษาดงูาน	ณ์	Energy	–	Explore	2015	No.	10	In	Italy	-	Switzerland	at	MILAN	World	Expo	2015

ป็ี 2559 | วิันทัี� 5 – 12 ตุลัาคม 2559 ณ ป็ระเทัศเยอรมนี
เย้่�ย้มช่มศ่กษาดูงาน	ณ์	นวัตกรรมด้านพลังงาน	RENEXPO	2016	และเย่้�ย้มช่มกระบวนการผัลิตรถย้นต	์BMW

ป็ี 2560 | วิันทัี� 3 – 8 สงิหาคม 2560 ณ สาธารณรัฐคาซัคสถาน
เย้่�ย้มช่มศ่กษาดูงานนวัตกรรมด้านพลังงาน	Astana	World	Expo	2017

ป็ี 2561 | วิันทัี� 16 – 20 สงิหาคม 2561 ณ สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน
เย้่�ย้มช่มศ่กษาดูงานนวัตกรรมด้านพลังงาน	Asia	(Guangzhou)	Battery	Sourcing	Fair	2018	&	The	10th	Guandzhou	International	
Solar	Photovoltaic	Exhibition	2018

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ
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	 สถาบันพลังงานเพื�ออุตสาหกรรม	สภูาอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทศไทย้	พิจารณ์าเห็นว่าพลังงานเป็น็สิ�งสำาคัญในการขับเคลื�อนภูาค

การผัลิตของป็ระเทศ	ดังนั�น	การใหค้วามสำาคัญในด้านการบริหารจัดการด้านพลังงาน	สง่เสริมการอนุรักษพ์ลังงาน	และการนำาพลังงานมา

ใช่อ้ย้่างม่ป็ระสทิธิภูาพสงูสดุ	รวมถง่การสง่เสริมการใช่พ้ลังงานทดแทน	ม่ความจำาเป็น็เป็น็อย้่างย้ิ�งสำาหรับผู้ับริหาร	

	 สถาบนัพลังงานฯ	จ่งมค่วามป็ระสงคท่์�จะพฒันาหลกัสตูรการอบรมดา้นพลงังานใหก้บัผู้ัป็ระกอบการภูาคอตุสาหกรรมซ่ึ่�งเป็น็ภูาค

ท่�มก่ารใช่พ้ลังงานสงูสดุ	และหน่วย้งานท่�เก่�ย้วขอ้งดา้นพลังงาน	เพื�อเป็น็การสง่เสริมความรู้	ความเขา้ใจท่�ถกูตอ้งถง่ความสำาคญัของพลังงาน	

ตลอดจนสถานการณ์์ดา้นพลังงานของป็ระเทศและในระดบัสากล	รวมถง่แนวโน้มทางธุรกจิพลงังานของป็ระเทศ	อปุ็สรรค	และโอกาสของการ

ดำาเนินธุรกิจด้านพลังงาน	เพื�อเป็น็การสร้างเครือข่าย้ด้านพลังงาน	การสง่เสริมและสนับสนุน	พัฒนาเครือข่าย้ในระดับผู้ับริหารด้านพลังงาน	

ใหส้ามารถแลกเป็ล่�ย้นความรู้	และสนับสนุนเช่ื�อมโย้งทางธุรกิจพลังงานในอนาคต

•	เพื�อเสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจท่�ถูกต้องถง่ความสำาคัญของพลังงาน	พร้อมทั�งถ่าย้ทอดป็ระสบการณ์์ด้านพลังงาน

		จากผู้ัม่ป็ระสบการณ์์			ใหก้ับผู้ับริหารในภูาคอตุสาหกรรม

•	เพื�อเสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจถง่สถานการณ์์	และแนวโน้ม	รวมถง่โอกาสธุรกิจด้านพลังงาน

•	เพื�อเตร่ย้มความพร้อมและป็รับตัวใหทั้นกับผัลกระทบจาก	Climate	Change	ท่�รุนแรง

•	เพื�อสร้างเครือข่าย้ด้านพลังงาน	แลกเป็ล่�ย้น	สง่เสริมและสนับสนุนช่ว่ย้เหลือกัน

หลัักการแลัะเหตุผู้ลั

วิัตถุป็ระสงค์

หลักัสต้รพลัังงานสำาหรบััผู้้บ้ัริหาร EEP 1-3

หลกัสตู่ร้พลงังานสำาหรั้บผูบ้ร่้หาร้

ปัร้ะจำาปีั	2015	รุ่้นท่่�	1	(EEP1)

จำานวนผูเ้ข้าร่้วมหลกัสตู่ร้ฯ	72	คน

หลกัสตู่ร้พลงังานสำาหรั้บผูบ้ร่้หาร้	

ปัร้ะจำาปัี	2016	รุ่้นท่่�	2	(EEP2)	

จำานวนผูเ้ข้าร่้วมหลกัสตู่ร้ฯ	72	คน

หลกัสตู่ร้พลงังานสำาหรั้บผูบ้ร่้หาร้	

ปัร้ะจำาปัี	2017	รุ่้นท่่�	3	(EEP3)	

จำานวนผูเ้ข้าร่้วมหลกัสตู่ร้ฯ	72	คน

หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร
Executive Energy Program (EEP)
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	 ตามท่�	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้ก่อตั�งข่�นเมื�อ	วันท่�	9	กันย้าย้น	พ.ศ.	2542	(9-9-1999)	โดย้ม่วิสยั้ทัศน์	เพื�อเป็น็หน่วย้งานสง่

เสริม	สนับสนุน	และใหบ้ริการแก่ภูาคอตุสาหกรรมในด้านการบริหารจัดการพลังงานและการอนุรักษพ์ลังงานอย้่างม่ป็ระสทิธิภูาพ	เพื�อเพิ�มข่ดความ

สามารถในการแข่งขันให้กับภูาคอุตสาหกรรมตลอดระย้ะเวลา	20	ปี็ท่�ผ่ัานมา	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้ม่การดำาเนินกิจกรรมมากมาย้	

อาทิ	 เช่่น	 การจัดทำาโครงการอนุรักษ์พลังงานในภูาคอุตสาหกรรม	 การจัดอบรมและสัมมนาด้านพลังงาน	 การจัดเย่้�ย้มช่มและศ่กษาดูงานด้าน

อนุรักษพ์ลังงานและพลังงานทดแทน	ทั�งในและต่างป็ระเทศ	การจัดหลักสตูรพลังงาน	สำาหรับผู้ับริหาร	(Executive	Energy	Program	:	EEP)	เป็น็ต้น

		 				อก่ทั�ง	สถาบนัพลังงานฯ ยงัไดรั้บรางวลัิดา้นหน่วยงานผ้่ส่ง่เส่ริมดา้นการอนุรักษ์พ์ลิงังานแลิะพลิงังานทดแทนดเีดน่ Thailand Energy 

Awards จำากกระทรวงพลิังงานในปี ี2015 แลิะ 2017

รางวิัลั Thailand Energy Awards 2017

งานครบัรอบั 20 ป็ี สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
“20 ป็ี พลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรมส้ค่วิามยั�งย่น”

รางวิัลัดีเด่นด้านผู้้้สง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานแลัะ
พลัังงานทัดแทัน ป็ระเภทัสมาคม องค์กร หน่วิยงาน 
ป็ระจำาป็ี 2560

รางวัิลั Thailand Energy Awards 2017
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Nuclear Fusion 
ทัางเลัอ่กพลัังงานสะอาดแหง่อนาคต

	 	 	 	 	 	 ดั้งนั�น	 ทีุ่กัประเที่ศัที่ั�ว้โลักัรว้มถึงประเที่ศัไที่ยจึงห้ันมาให้้คืว้าม

สำคืัญกัับกัารลัด้กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัที่่�เป็นสาเห้ตุสำคืัญในกัารกั่อ

ให้เ้กัด่้ภาว้ะโลักัรอ้น	โด้ยประเที่ศัไที่ยมเ่ป้าห้มายจะเป็นกัลัางที่างคืารบ์อน	

(Carbon	Neutrality)	ในปี	คื.ศั.	2050	แลัะลัด้กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุที่ธ์่เป็นศัูนย์	(Net	Zero)	ภายในปี	คื.ศั.	2065	แลัะ

อยู่ระห้ว้่างกัารจัด้ที่ำแผนพลัังงานช้าต่	National	Energy	Plan	(NEP)	ที่่�ม่แนว้ที่างสำคืัญคืือกัารห้ันมาใช้้พลัังงานสะอาด้มากัขึ้ึ�น

 พลัังงานนิวเคืลัียร์	ถือเป็นห้นึ�งในพลัังงานสะอาด้ที่่�ตอบโจที่ย์กัารแก้ัป่ญห้าภาว้ะโลักัร้อนได้้	แต่เนื�องด้้ว้ยข้ึ้อกัังว้ลัจากั
เห้ตุกัารณ์์ต่าง	ๆ 	ที่่�เกั่ด้กัับโรงไฟฟ้าพลัังงานน่ว้เคืลัย่ร์นั�น	มักัจะกั่อให้้เกั่ด้คืว้ามเส่ยห้ายสูงผลักัระที่บรุนแรง	จึงที่ำให้้ประเที่ศัไที่ย
เองยังสงว้นท่ี่าที่่ที่่�จะนำมาพ่จารณ์าใช้้อย่างจร่งจัง	 อย่างไรก็ัตาม	 ด้้ว้ยเที่คืโนโลัย่ป่จจุบัน	 แลัะแนว้โน้มในอนาคืตท่ี่�พัฒนาขึึ้�น
อย่างรว้ด้เร็ว้	ที่ำให้้พลัังงานน่ว้เคืลัย่ร์ถูกันำกัลัับมาพูด้ถึงกัันมากัขึึ้�น	ไม่ว้่าจะเป็นโรงไฟฟ้าน่ว้เคืลั่ยร์ขึ้นาด้เล็ักัแบบโมดู้ลั	(Small	
Modular	Reactor	 :	SMR)	ที่่�ม่ขึ้้อด้่ห้ลัายด้้านที่่�จะช้่ว้ยลัด้คืว้ามกัังว้ลัในกัารนำมาใช้้งานห้ากัเที่ย่บกัับโรงไฟฟ้าน่ว้เคืลั่ยร์ขึ้นาด้
ให้ญ่	อาที่เ่ช่้น	ระบบคืว้ามปลัอด้ภยัที่่�มป่ระสท่ี่ธ์ภ่าพมากัขึึ้�น	ปรม่าณ์กัากักััมมนัตรงัสท่่ี่�น้อยลัง	เป็นต้น	ห้รือ	กัารพจ่ารณ์าระยะยาว้ไปถงึ
กัารพัฒนาเที่คืโนโลัย่	Nuclear	Fusion	ที่่�ม่คืว้ามปลัอด้ภัยสูงกัว้่าเมื�อเที่ย่บกัับโรงไฟฟ้าน่ว้เคืลั่ยร์ที่ั�ว้ไปที่่�ใช้	้Nuclear	Fission

	 Nuclear	Fusion	คืือ	กัารรว้มกัันขึ้องน่ว้เคืลั่ยสขึ้องธ์าตุที่่�ม่น�ำห้นักั

เบาเพื�อให้้เกัด่้ธ์าตใุห้มท่่ี่�ม่น�ำห้นกััมากัขึ้ึ�น	ปฏิก่่ัรย่ากัารรว้มตวั้กันัน่�จะปลัด้

ปลั่อยพลัังงานปร่มาณ์มห้าศัาลัออกัมา	เรย่กัว้่า	พลัังงานน่ว้เคืลัย่ร์ฟิว้ชั้น	

(Fusion	 Energy)	 กัารจะที่ำให้้น่ว้เคืลั่ยสที่่�กัลัายเป็นไอออนประจุบว้กั

เอาช้นะแรงผลัักัไฟฟ้าระห้ว้่างอะตอมแลัะเก่ัด้กัารห้ลัอมรว้มกัันได้	้

ตอ้งอยูใ่นสภาว้ะท่ี่�พลังังาน	แรงดั้น	แลัะอุณ์ห้ภูมสู่งมากัพอ	สำห้รับสภาว้ะ	

บนโลักัต้องให้้อุณ์ห้ภูม่สูงกัว้่า	100	ลั้านองศัาเคืลัว้่น	ในสภาว้ะร้อนจัด้

เช้น่น่�		จะที่ำให้ส่้ว้นผสมขึ้องธ์าตเุบา	ซึ่ึ�งโด้ยที่ั�ว้ไปคือื	ด้ว่้ที่เ่รย่ม	(D)	แลัะที่รเ่ที่ย่ม	(T)	อยูใ่นสถานะพลัาสมา	ที่ำให้ส้ามารถบบ่อดั้ห้ลัอม

รว้มกัันแลัะปลัด้ปลั่อยพลัังงานออกัมานำไปใช้้ในกัารผลั่ตกัระแสไฟฟ้าต่อไป	(ท่ี่�มา	:	กัารไฟฟ้าฝั่่ายผลั่ตแห้่งประเที่ศัไที่ย)	ซึ่ึ�งกัาร

จะสรา้งสภาว้ะด้งักัลัา่ว้ได้จ้ำเปน็ตอ้งที่ำกัารกักััแลัะคืว้บคืมุพลัาสมาด้ว้้ยสนามแมเ่ห้ลัก็ัแบบปดิ้ห้รอืรปูที่รงโด้นทัี่	ซึ่ึ�งเคืรื�องที่่�ที่ำห้นา้ที่่�

ดั้งกัลั่าว้เร่ยกัช้ื�อย่อว้่า	“Tokamak”	ย่อมาจากัภาษารัสเซึ่ย่	ห้มายถึง	ห้้องรูปโด้นัที่ที่่�ม่ขึ้ด้ลัว้ด้แม่เห้ลั็กั

	 ป่จจุบันภาว้ะโลักัร้อนถือเป็นป่ญห้าห้ลัักัขึ้องโลักัที่่�กัารประชุ้มรัฐ

ภาคืก่ัรอบอนสุญัญาสห้ประช้าช้าตว่้า่ด้ว้้ยกัารเปลั่�ยนแปลังสภาพภมูอ่ากัาศั	

(United	 Nations	 Framework	 Convention	 on	 Climate	 Change	

Conference	of	 the	Parties	 :	UNFCCC	COP)	ทีุ่กัคืรั�งจะพ่จารณ์าถึง

แผนงานแลัะเป้าห้มายร่ว้มกัันขึ้องทัี่�งโลักัท่ี่�จะร่ว้มกัันลัด้ป่ญห้าภาว้ะโลักั

ร้อนแลัะคืว้บคืุมกัารเพ่�มขึ้ึ�นขึ้องอุณ์ห้ภูม่โลักัไม่ให้้สูงขึ้ึ�นกัว้่า	 1.5	 องศัา

เซึ่ลัเซึ่ย่ส	เนื�องจากัผลักัระที่บคืว้ามเส่ยห้ายที่่�จะตามมานั�นมมู่ลัค่ืามห้าศัาลั	

แลัะประเทศไทยถึือเป็นประเทศ ที�จะได้รับผลักระทบจากภาวะโลักร้อน

สงูเปน็อนัดบัที� 9 ของโลัก (ที�มา :  German Watch’s Global Climate 

Risk Index, The 10 countries most affected from 2000 to 

2019 (annual averages)) เนื�องจากัม่ช้ายฝั่่�งยาว้ที่ำให้้ได้้รับผลักัระที่บ

มากัจากัน�ำที่ะเลัที่่�สูงขึ้ึ�น
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ทัางเลัอ่กพลัังงานสะอาดแหง่อนาคต

	 โด้ยเที่คืโนโลัย่	Nuclear	Fusion	ถือเป็นพลัังงานสะอาด้ที่่�ที่ั�ว้โลักั

เลัง็เห้น็ว้า่มศ่ักััยภาพสงูในกัารแกัป้ญ่ห้าพลังังานขึ้องโลักัในระยะยาว้ได้	้เมื�อ

เที่่ยบกัับพลัังงานสะอาด้ประเภที่อื�น	 เนื�องจากัไม่ต้องอาศััยสภาพแว้ด้ลั้อม	

เช้่น	แสงแด้ด้	ลัม	ฯลัฯ	ที่่�อาจเป็นข้ึ้อจำกััด้ในกัารผลั่ตพลัังงาน	ด้ังนั�น	 จึงม่

โคืรงกัาร	 ITER	ที่่�มุ่งเน้นว้่จัย	แลัะพัฒนา	Nuclear	Fusion	 ให้้สามารถนำ

ไปใช้้งานสร้างโรงไฟฟ้าได้้อย่างปลัอด้ภัย	ประกัอบด้้ว้ย	ประเที่ศัสมาช้่กั	คืือ	

สห้รัฐอเมรก่ัา,	อน่เด้ย่,	รสัเซึ่ย่,	สห้ภาพยโุรป,	เกัาห้ลัใ่ต,้	ญ่�ปุน่	แลัะจน่	ซึ่ึ�งตน้

ปี	2567	ที่่�ผ่านมาเกัาห้ลั่ใต้ถือเป็นประเที่ศัที่่�สร้างสถ่ต่โลักัให้ม่ด้้ว้ยกัารสร้าง

อุณ์ห้ภูม่ขึ้องพลัาสมาได้้สูงถึง	100	ลั้านองศัาเซึ่ลัเซึ่่ยส	แลัะรักัษาระด้ับขึ้อง

อุณ์ห้ภูม่ไว้้ได้้นานถึง	 48	 ว้น่าที่่	 ซึ่ึ�งถือเป็นคืว้ามกั้าว้ห้น้าสำคืัญที่่�จะต่อยอด้

กัารพฒันาเที่คืโนโลัยไ่ปสูก่ัารรักัษาระดั้บอุณ์ห้ภมูข่ึ้องพลัาสมาไว้้ให้้ได้ต้ลัอด้

ระยะเว้ลัาที่่�ต้องกัารใช้้งานได้้ในอนาคืต

ประเที่ศัไที่ยในฐานะเป็นประเที่ศัผูน้ำเขึ้า้พลังังาน	ได้เ้ล็ังเห็้นถึง
คืว้ามสำคืัญขึ้องกัารปรับตัว้เพื�อรองรับคืว้ามผันผว้นขึ้องราคืา
พลัังงงาน	เนื�องจากัเห้ตุว้่กัฤต่ต่าง	ๆ 	ทัี่�ว้โลักัลั้ว้นแลั้ว้แต่ส่งผลั
กัระที่บตอ่ราคืาพลังังานที่ั�งส่�น	ไมว่้า่จะเปน็คืว้ามขึ้ดั้แยง้ระห้ว่้าง
ประเที่ศั,	ที่รัพยากัรพลังังานที่่�มจ่ำกัดั้,	สภาพเศัรษฐกัจ่	ฯลัฯ	จึง
ให้้คืว้ามสำคัืญกัับกัารพัฒนาเที่คืโนโลัย่พลัังงานสะอาด้ภายใน
ประเที่ศัมาอย่างต่อเนื�อง	แลัะพลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์ถือเป็นห้นึ�งใน
เที่คืโนโลัย่ที่่�ประเที่ศัไที่ยให้้คืว้ามสนใจมาโด้ยตลัอด้	 แลัะอด้่ต
เคืยถกูับรรจุไว้้เป็นห้นึ�งในพลัังงานที่างเลืัอกัในแผนพัฒนากัำลังั
ผลั่ตไฟฟ้าขึ้องประเที่ศั	(Power	Development	Plan	:	PDP)	
ต่อมาถูกัพ่จารณ์าตัด้ออกัไป	 เนื�องจากัยังม่ขึ้้อกัังว้ลัในห้ลัาย
ด้้านโด้ยเฉพาะเรื�องคืว้ามปลัอด้ภัย	 แต่อย่างที่่�กัลั่าว้มาแลั้ว้ว้่า
เที่คืโนโลัย่ป่จจุบันที่่�พัฒนาขึ้ึ�นม่โอกัาสที่่�พลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์จะ
สามารถเขึ้้ามาเป็นตัว้เลัือกัด้้านพลัังงานได้้อย่างปลัอด้ภัยแลัะ
สะด้ว้กัมากัย่�งขึึ้�นได้	้จึงเร่�มถูกัพูด้ถึงกัารเอาเที่คืโนโลัยน่ว่้เคืลัย่ร์
กัลับัมาพจ่ารณ์าให้ค้ืว้ามสนใจอก่ัคืรั�งในแผนพลังังานช้าต	่(NEP)	
อย่างไรกั็ตาม	 กัารจะพัฒนาโคืรงกัารพลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์ภายใน
ประเที่ศันั�น	 ไม่ว้่าจะเป็นเที่คืโนโลัย่	 Nuclear	 Fission	 ห้รือ	
Nuclear	 Fusion	จำเป็นต้องเร่งเตรย่มคืว้ามพร้อมที่ั�งด้้านคืว้ามรู้	
แลัะด้้านบุคืลัากัร	

	 กัารเตร่ยมคืว้ามพร้อมเที่คืโนโลัย่	 Nuclear	 Fusion	

สำห้รับประเที่ศัไที่ย	 นั�น	 สถาบันเที่คืโนโลัย่น่ว้เคืลั่ยร์แห่้งช้าต่	

(องคืก์ัารมห้าช้น)	ได้ร้บัมอบเคืรื�อง	“Thailand Tokamak-1” 

จากั	ASIPP	ประเที่ศัจ่น	เมื�อว้ันที่่�	21	เมษายน	2566	ที่่�ผ่านมา	

เพื�อใช้้ในกัารศักึัษาว้จั่ย	แลัะพัฒนาห้อ้งปฏิบ่ตัก่ัารด้้านนว่้เคืลัย่ร์

ฟิว้ชั้�น	 ซึ่ึ�งถือเป็นส่ว้นห้นึ�งในกัารพัฒนาบุคืลัากัรขึ้องประเที่ศั

ด้้านพลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์ในอนาคืต	 โด้ยสถาบันพลัังงานเพื�อ

อุตสาห้กัรรม	 สภาอุตสาห้กัรรมแห้่งประเที่ศัไที่ย	 ได้้รับเกั่ยรต่

จากัสถาบันเที่คืโนโลัย่น่ว้เคืลั่ยร์แห้่งช้าต่	(องคื์กัารมห้าช้น)	ให้้

เขึ้้าศัึกัษาเย่�ยมช้มเคืรื�อง	 Tokamak	 ด้ังกัลั่าว้	 เพื�อแสด้งราย

ลัะเอ่ยด้กัารที่ำงานขึ้องเคืรื�อง	 Tokamak	 รว้มถึงแนว้โน้มกัาร

พัฒนาพลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์ฟิว้ช้ั�นขึ้องประเที่ศั	 โด้ยอนาคืตห้ากั

เที่คืโนโลัย่น่ว้เคืล่ัยร์ฟิว้ชั้�นประสบคืว้ามสำเร็จถูกันำมาใช้้เพื�อ

ผลั่ตพลัังงานอย่างแพร่ห้ลัาย	 ประเที่ศัไที่ยท่ี่�เร่�มพัฒนาคืว้ามรู้	

แลัะบุคืลัากัรด้้านพลัังงานน่ว้เคืลั่ยร์ฟิว้ชั้�นอย่างต่อเนื�องเช่้นน่�	

จะได้้ม่คืว้ามพร้อมเอาเที่คืโนโลัย่ด้ังกัลั่าว้มาพ่จารณ์าเป็นห้นึ�ง

ในที่างเลัือกัพลัังงานที่่�มั�นคืงให้้กัับประเที่ศัในอนาคืตได้้ต่อไป

เช่ื�อเพลัิงฟิวช่ั�น 1 กิโลักรัม สามารถึให้พลัังงาน
ได้เท่ากับเช่ื�อเพลัิงฟอสซีิลั 10 ลั้านกิโลักรัม



สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงาน
สถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม
ชว่ิงปี็ทีั� 21-25 (2562 - 2567)

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานแลัะพลัังงานทัดแทัน
สำาหรับัผู้้้ป็ระกอบัการด้วิยบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO) 
(กมุภูาพันธ์	2562	ถง่	ธันวาคม	2563)

โครงการวิิจัยแลัะพัฒนา Immersive Technology
เพ่�อพัฒนาบุัคลัากรด้านการอนุรักษ์พลัังงาน3
(ม่นาคม	2562	ถง่	ธันวาคม	2563)

โครงการสนับัสนุนการอนุรักษ์พลัังงานแลัะลัดต้นทัุนใน
อุตสาหกรรมขนาด SME (Energy Points 3)
(ตลุาคม	2564	ถง่	ม่นาคม	2566)	และได้รับการขย้าย้ระย้ะเวลาโครงการ

ถง่	สงิหาคม	2566

โครงการสง่เสริมระบับับัริหารจัดการพลัังงานในภาค
ขนสง่ (Logistics and Transport Management, LTM) 
(ธันวาคม	2561	ถง่	พฤศจิกาย้น	2562)
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ช้ว่ย SMEs ปีระหยัดพลิังงานช้ว่ย SMEs ปีระหยัดพลิังงาน

ดำำ�เนิินิก�รโดำย สนัิบสนุินิโดำย

	 จากัคืว้ามสำเร็จท่ี่�	 สถาบันพลัังงานเพื�ออุตสาห้กัรรม	

สภาอุตสาห้กัรรมแห้่งประเที่ศัไที่ย	 ได้้ด้ำเน่นโคืรงกัารสนับสนุน

กัารอนุรักัษ์พลัังงานแลัะลัด้ต้นทีุ่นในอุตสาห้กัรรมขึ้นาด้	 SME	

ห้รือโคืรงกัาร	Energy	Points	ระยะที่่�	3	โด้ยกัารสนับสนุนจากั

กัองทุี่นเพื�อส่งเสร่มกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	 กัระที่รว้งพลัังงาน	

ที่่�ช่้ว้ยให้้	 SMEs	ประห้ยัด้พลังังานแลัะลัด้ต้นทุี่นได้้สำเรจ็เป็นอย่างด้่	

สถาบันพลัังงานฯ	 ยังคืงมุ่งมั�นท่ี่�จะส่งเสร่มก่ัจกัรรม	 แลัะโคืรงกัารฯ	

ในภาคือุตสาห้กัรรมเพื�อลัด้ต้นทุี่นพลัังงาน	 แลัะเพ่�มขึ้่ด้คืว้าม

สามารถที่างธ์ุรกั่จอย่างต่อเนื�อง	โด้ยเฉพาะผู้ประกัอบกัาร	SMEs	

ที่่�ป่จจุบันต้องเผช้่ญกัับสภาพป่ญห้าเศัรษฐกั่จ	แลัะคืว้ามผันผว้น

ด้้านราคืาพลัังงาน

	 ด้งันั�น	เพื�อเพ่�มขึ้ด่้คืว้ามสามารถแลัะช่้ว้ยเห้ลัอืผูป้ระกัอบกัาร	

SMEs	สถาบันพลังังานฯ	จึงมแ่นว้คืด่้ที่่�จะขึ้ยายผลัต่อยอด้โคืรงกัารด้	่ๆ

อย่างต่อเนื�อง	 โด้ยใช้้แนว้ที่างที่่�ประสบคืว้ามสำเร็จมาแล้ัว้จากั

โคืรงกัาร	 Energy	 Points	 มาใช้้เพื�อจูงใจให้้ผู้ประกัอบกัารด้ำเน่น

กั่จกัรรมกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	แลัะรับส่ที่ธ์่ประโยช้น์ที่ั�งด้้าน	คืว้ามรู้,

คืำแนะนำจากัผู้เช้่�ยว้ช้าญ	 แลัะด้้านกัารเง่นให้้แก่ัผู้ประกัอบกัาร	

SMEs	ได้้อย่างบูรณ์ากัาร	นำไปด้ำเน่นกัารลัด้ต้นทีุ่นได้้อย่างเป็นรูป

ธ์รรมได้้

	 จากัผลัสำเร็จด้ังกัล่ัาว้	สถาบันพลัังงานฯ	ยังคืงมุ่งมั�นที่่�จะ

ด้ำเนน่กัจ่กัรรม	แลัะโคืรงกัารฯ	ที่่�จะช้ว่้ยส่งเสร่มให้ภ้าคือุตสาห้กัรรม

ลัด้ต้นทีุ่นพลัังงาน	แลัะเพ่�มขึ้่ด้คืว้ามสามารถที่างธ์ุรกั่จให้้กัับ	SMEs	

อย่างต่อเนื�อง	ห้ากัสนใจตด่้ตามกัารเข้ึ้าร่ว้มโคืรงกัารอนุรักัษ์พลังังานด้	่ๆ 	

สามารถึติดต่อสอบถึาม	 ห้รือแจ้งคืว้ามสนใจล่ัว้งห้น้าได้้ที่่�	สถึาบัน

พลัังงานเพื�ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือสมัครได้ที่
นายเฉลิม สัมพันธ์ธนรักษ์์

Tel : 02 345 1249
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th

สรุป็ผู้ลัการดำาเนินงาน
สถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม
ชว่ิงป็ทีัี� 21-25 (2562 - 2567)
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เรียนร้่การอนุรักษ์พ์ลิังงานดว้ยเรียนร้่การอนุรักษ์พ์ลิังงานดว้ย
Immersive Technology
	 					คืนส่ว้นให้ญ่อาจจะไม่คืุ้นเคืยกัับคืำว้่า	Immersive	Technology	มากันักั	ได้้เห็้นห้รือ

ได้้ย่นคืรั�งแรกัอาจจะไม่ที่ราบว้่าคืือเที่คืโนโลัย่อะไร	 แต่ห้ากับอกัว้่ามันคืือ	 VR	 (Virtual	 Reality)	

ห้รือ	 AR	 (Augmented	 Reality)	 คืนน่าจะเคืยได้้ย่นผ่าน	 ๆ	 ห้รือเคืยที่ด้ลัองใช้้งานมาบ้าง	 เนื�องจากัถูกันำมาพัฒนาใช้้งานมากัขึ้ึ�นในด้้าน

คืว้ามบันเที่่ง	 แลัะด้้านกัารศัึกัษา	 รว้มถึงแนว้โน้มกัารเต่บโตขึ้องกัารใช้้งานในอนาคืตสูงขึ้ึ�นมากัในห้ลัายด้้าน	 เนื�องจากับร่ษัที่ยักัษ์ให้ญ่ที่ั�ง	

Google	Meta	 Apple	 ต่างให้้คืว้ามสำคืัญในกัารพัฒนาเที่คืโนโลัย่น่�มาอย่างต่อเนื�อง	 สถาบันพลัังงานเพื�ออุตสาห้กัรรม	 สภาอุตสาห้กัรรม

แห้่งประเที่ศัไที่ย	 เลั็งเห้็นว้่า	VR	แลัะ	AR	 ท่ี่�เห้มาะสมกัับกัารนำมาประยุกัต์ใช้้ด้้านกัารศัึกัษาอยู่แลั้ว้	 จะสามารถนำมาพัฒนาเป็นห้ลัักัสูตร

เพื�อกัารเร่ยนรู้ด้้านกัารอนุรักัษ์พลัังงานได้้	จึงรว้บรว้มเอาคืว้ามรู้ด้้านกัารอนุรักัษ์พลัังงานในภาคือุตสาห้กัรรม	มาพัฒนาให้้อยู่ในรูปแบบขึ้อง	

VR	แลัะ	AR	เพื�อส่งเสร่มให้้กัารอบรมสามารถเร่ยนรู้เขึ้้าใจได้้ง่ายขึ้ึ�น	แลัะสามารถที่ด้ลัองปฏิ่บัต่กัารเสมือนจร่งได้้	

	 ห้ลัักัสูตรฝึั่กัอบรมด้ว้้ยเที่คืโนโลัย่	VR	แลัะ	AR	ด้ังกัลั่าว้ได้้

นำร่องพัฒนาขึ้ึ�นจำนว้น	2	หั้ว้ขึ้้อ	คืือ	“การสำรวจโรงงานเบื�องต้น

เพื�อหาแนวทางการประหยัดพลัังงาน” แลัะ “การประเมินระบบ

อากาศอัดเพื�อการประหยัดพลัังงาน”	 โด้ยออกัแบบให้้ผู้เขึ้้าร่ว้ม

ห้ลัักัสูตรม่กัารเร่ยนรู้ผ่านคู่ืมือ	 AR	 ที่่�สามารถแสด้งภาพ	 3	 ม่ต่	 ให้้

เห้็นภาพแลัะเร่ยนรู้ได้้เขึ้้าใจได้้ด้่ย่�งขึ้ึ�น	 คืว้บคืู่ไปกัับกัับกัารได้้รับคืำ

แนะนำจากัผู้เช้่�ยว้ช้าญ	 จากันั�นจึงให้้ผู้เขึ้้าร่ว้มห้ลัักัสูตรที่ด้สอบกัาร

สำรว้จโรงงานเสมือนจร่งในระบบ	 VR	 เพื�อค้ืนห้าจุด้ที่่�คืว้รปรับปรุง

เพื�อกัารประห้ยดั้พลังังาน	ห้รือตรว้จว้ดั้ค่ืาพลังังานเสมือนจรง่เพื�อนำ

มาประเมน่ห้าแนว้ที่างประห้ยดั้พลัังงาน	เพื�อที่ำให้ผู้เ้ขึ้า้รว่้มห้ลักััสตูร

สามารถนำคืว้ามรูท้ี่่�ได้รั้บกัลับัไปปฏ่ิบตัไ่ด้อ้ยา่งเป็นรปูธ์รรมมากัย่�งขึ้ึ�น

ใช่้โทรศัพท์มือถึือหรือ Tabet ที�ดาวน์โหลัด
แอปพลิัเคืช่ั�น AR ENERGY ส่องแต่ลัะหน้าของคืู่มือเพื�อ

เรียนรู้ แบบ 3 มิติ ให้เข้าใจรายลัะเอียดที�ง่ายข่�น

Virtual Reality (VR)

Augmented Reality AR

สนใจรายละเอียดหลักสูตร
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่
สถาบัันพลังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

Tel : 02-345-1249
www.iie.fti.or.th
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Energy Symposium
สมัมนาวิิชาการป็ระจำาป็ี

 (2019 – 2023)

Energy Symposium 2019
ภายใต้หวัิข้อ “แผู้นพลัังงานไทัย ภายใต้ Disruptive Technology”
วันท่�	2	ตลุาคม	2562	ณ์	โรงแรมเซ็ึ่นทารา	แกรนด	์แอท	เซ็ึ่นทรัล	พลาซ่ึ่า	ลาดพร้าว	กรุงเทพฯ

Energy Symposium 2021
ภายใต้หวัิข้อ “การป็รับัตัวิของภาคอุตสาหกรรมไทัยในยุค Energy Transition to Sustainability
(How to drive… How to make it happen)”
วันท่�	9	กันย้าย้น	2564	เวลา	13.30	–	17.00	น.	รูป็แบบ	Webinar	Online	ผ่ัาน	Zoom	Webinar	และ	Facebook	Live

Energy Symposium 2023
ภายใต้หวัิข้อ “ควิามทั้าทัายของอุตสาหกรรมไทัยกับัควิามผัู้นผู้วินด้านเศรษฐกิจ แลัะเทัคโนโลัยีพลัังงาน
ในกระแสภาวิะโลักร้อน”
วันท่�	11	ตลุาคม	2566	เวลา	08.00	–	16.30	น.	ณ์	โรงแรมเซ็ึ่นทารา	แกรนด	์แอท	เซ็ึ่นทรัล	พลาซ่ึ่า	ลาดพร้าว	กรุงเทพฯ

Energy Symposium 2020 Special (Webinar)
ภายใต้หวัิข้อ “อุตสาหกรรมไทัยกับัการป็รับัตัวิรับั New Normal ด้านพลัังงาน”
วันท่�	17	กันย้าย้น	2563	เวลา	13.30	–	17.00	น.	ผ่ัาน	Zoom	Webinar	และ	Facebook	Live		ถ่าย้ทอดสด

ณ์	ลาน	VDO	Wall	ช่ั�น	10		สภูาอตุสาหกรรมแหง่ป็ระเทศไทย้

Energy Symposium 2022
ภายใต้หวัิข้อ “การป็รับัตัวิ แลัะควิามอย้่รอดของภาคอุตสาหกรรมไทัย ต่อวิิกฤตพลัังงานโลัก”
วันท่�	12	กันย้าย้น	2565	เวลา	08.00	–	16.30	น.	ณ์	โรงแรมเซ็ึ่นทารา	แกรนด	์แอท	เซ็ึ่นทรัล	พลาซ่ึ่า	ลาดพร้าว	กรุงเทพฯ
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การจัดอบัรมสมัมนา
ด้านการอนุรักษ์พลัังงาน (2562-2567)

การตรวิจสอบัแลัะวิิเคราะหก์ารใช้พลัังงานควิามร้อน

การอนุรักษ์พลัังงานแลัะการสร้างระบับัการจัดการพลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

แนวิทัางการอนุรักษ์พลัังงานด้วิยเทัคโนโลัยีโลักเสมอ่นจริง AR/VR (Preliminary Energy audit by AR/VR)

การสร้างระบับัการจัดการพลัังงานแลัะการสร้างจิตสำานึกด้านการอนุรักษ์พลัังงานอย่างยั�งยน่

(Create your Energy Management System & Effectiveness of Energy Conservation Awareness)

การป็ระหยัดพลัังงานแลัะลัดค่าใช้จ่ายในระบับัชิลัเลัอร์ (Chiller System)

เทัคนิคการวิิเคราะหข์้อม้ลัเพ่�อเพิ�มป็ระสทิัธิภาพการใช้พลัังงานแลัะลัดค่าไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม

Energy Training การจัดอบัรมดา้นพลังังาน

เทัคนิคการลัดค่าไฟฟ้าในสถานป็ระกอบัการอุตสาหกรรมด้วิยการใช้ข้อม้ลัเชิงสถิติ 

การสร้างจิตสำานึกด้านการอนุรักษ์พลัังงานอย่างยั�งย่น

การอนุรักษ์พลัังงานในหม้อไอนำา

การอนุรักษ์พลัังงานในเคร่�องป็รับัอากาศขนาดใหญ่เพ่�อการอนุรักษ์พลัังงาน 

การเตรียมควิามพร้อมของโรงงานอุตสาหกรรมด้านการจัดการพลัังงาน ตาม พรบั.

การสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานฯ

เทัคนิคการอนุรักษ์พลัังงานในระบับัหม้อไอนำาแลัะระบับัสง่จ่ายไอนำา

เทัคนิคการลัดค่าไฟฟ้าของระบับัอากาศอัด
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ก๊าซธรรมชาติเหลัวิ
LNGพลัังงานในยุคเป็ลัี�ยนผู่้าน

	 หลายคนอาจท่ร้าบมาวา่		ก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่เ่ปัน็เชั้ื�อเพลง่ท่่�สำาคญัของปัร้ะเท่ศไท่ย		และเปัน็เชั้ื�อเพลง่หลกัท่่�ใชั้ใ้นชั้ว่ง

ของการ้เปัล่�ยนผา่นพลงังาน		Fossil	ไปัสูพ่ลงังานสะอาด	แต่อ่าจยงัมค่ำาถูามวา่		ปัร้ะเท่ศไท่ยเร้าเองกม็แ่หลง่กา๊ซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่อยู	่

แลว้ท่ำาไมยงัต่้องนำาเข้าก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่จ่ากต่่างปัร้ะเท่ศมาใชั้	้	ก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่ท่่�นำาเข้าต่่างจากก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่จากแหลง่ใน

ปัร้ะเท่ศหรื้อไม	่	แลว้ก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่เ่หลวคอือะไร้		ต่่างจากก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่อยา่งไร้		วนัน่�เร้าจะมาไขข้อสงสยัเหลา่น่�

 ก๊าซีธรรมช่าติ คืือ เช่ื�อเพลัิงฟอสซิีลัช่นิดหน่�งที�เกิดข่�นเองตามธรรมช่าติ มีองคื์ประกอบสำคัืญ่ คืือ คืาร์บอน (C) แลัะ

ไฮโดรเจน (H) อยู่ในรูปสารประกอบไฮโดรคืาร์บอน	โด้ยไฮโด้รคืาร์บอนในกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ม่ห้ลัายช้น่ด้	เช่้น	กั๊าซึ่ม่เที่น	(CH
4
),	กั๊าซึ่อ่เที่น	

(C
2
H

6
),	กั๊าซึ่โพรเพน	(C

3
H

8
),	ก๊ัาซึ่บ่ว้เที่น	(C

4
H

10
)	เป็นต้น	แลัะเรายังสามารถแบ่งกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ออกัได้้เป็น	2	ประเภที่	ตามองคื์ประกัอบ

ขึ้องไฮโด้รคืาร์บอน	ได้้แก่ั

 ก๊าซีแห้ง (Dry Gas)	คือื	ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตท่ี่่�มอ่งค์ืประกัอบห้ลัักัเป็น	มเ่ที่น	(CH
4
)	โด้ยม	่อเ่ที่น	(C

2
H

6
),		โพรเพน	(C

3
H

8
),	บว่้เที่น	(C

4
H

10
),	

เพนเที่น	(C
5
H

12
)	ฯลัฯ	เป็นส่ว้นน้อย	สามารถึนำไปเปลัี�ยนสถึานะเป็นของเหลัวเรียกว่า ก๊าซีธรรมช่าติเหลัว	(Liquefied	Natural	Gas;	

LNG)	ด้้ว้ยกัารลัด้อุณ์ห้ภูม่ลังที่่�	-160	องศัาเซึ่ลัเซึ่่ยส	ที่ำให้้ปร่มาตรลัด้ลัง	600	เที่่า	เพื�อบรรจุถังแลัะขึ้นส่งไปยังจุด้ห้มายที่่�ม่ระยะที่างไกัลั	

ประโยช้น์ขึ้อง	Dry	Gas	สามารถใช้้เป็นเช้ื�อเพลั่งที่ด้แที่นน�ำมันเตาในกัารผลั่ตกัระแสไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าแลัะโรงงานอุตสาห้กัรรมต่าง	ๆ

 ก๊าซีช่ื�น (Wet Gas)	คือื	ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตท่ี่่�มอ่งค์ืประกัอบขึ้อง	อ่เที่น	(C
2
H

6
),	โพรเพน	(C

3
H

8
),	บว่้เที่น	(C

4
H

10
),	เพนเที่น	(C

5
H

12
)	ฯลัฯ	

อยู่ร่ว้มกัับ	ม่เที่น	แลัะเมื�อนำ	Wet	Gas	มาผ่านกัระบว้นกัารในโรงแยกักั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่	เพื�อแยกัสารประกัอบออกัจากักััน	ซึ่ึ�งองคื์ประกัอบ

ที่่�ถูกัแยกัออกัน่�	 จะถูกันำไปใช้้ประโยช้น์ต่างกัันไป	 เช้่น	 ใช้้เป็นกั๊าซึ่หุ้งต้ม	 (Liquefied	 Petroleum	Gas;	 LPG)	 ใช้้เป็นว้ัตถุด้่บสำห้รับ

ผลั่ตภัณ์ฑ์ป์ิโตรเคืม่	ซึึ่�งสามารถสร้างมูลัคื่าเพ่�มได้ห้้ลัายเที่่า จะเห็นได้ว่า Wet Gas มีสารประกอบไฮโคืรคืาร์บอนที�สามารถึสร้างมูลัคื่า

เพิ�มได้มากกว่าการเผาใช่้เป็นเชื่�อเพลิัง ซึึ่�งกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ในอ่าว้ไที่ยม่คืุณ์ลัักัษณ์ะเป็น	Wet	Gas	ประเที่ศัไที่ยจึงม่กัารลังทีุ่นกั่อสร้าง

โรงแยกักั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่เพื�อเป็นต้นน�ำให้้กัับธ์ุรกัจ่ปิโตรเคืม่

 ในเมื�อประเทศไทยมีแหลั่งก๊าซีธรรมช่าติ ทำไมต้องนำเข้าก๊าซีธรรมช่าติจากต่างประเทศ?	 คืำตอบกั็คืือคืว้ามต้องกัารใช้ก้ั๊าซึ่

ธ์รรมช้าต่เพ่�มขึ้ึ�นอย่างต่อเนื�อง	 ที่ำให้้แห้ลั่งผลั่ตก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต่ภายในประเที่ศัไม่เพ่ยงพอ	 ในช่้ว้งแรกัประเที่ศัไที่ยลังทุี่นกั่อสร้างท่ี่อส่งกั๊าซึ่

ธ์รรมช้าตเ่พื�อนำเข้ึ้าก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตจ่ากัประเที่ศัเมย่นมา	แต่ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตจ่ากัเมย่นมาน่�กัม็คุ่ืณ์ลักััษณ์ะเป็น	Dry	Gas	จงึนำมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลัง่

ต่อมาคืว้ามต้องกัารกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ยังเพ่�มขึึ้�นต่อเนื�อง	ที่ำให้้กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่จากัแห้ลั่งในประเที่ศัแลัะนำเขึ้้าจากัเม่ยนมาไม่เพ่ยงพอ

จึงมก่ัารลังที่นุก่ัอสรา้งสถานร่บัก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตเ่ห้ลัว้	(LNG	Terminal)	เพื�อเป็นจดุ้รบักัา๊ซึ่ธ์รรมช้าตเ่ห้ลัว้ที่่�นำเขึ้า้แลัะขึ้นสง่ที่างเรอื	แลัะนำมา

แปรสภาพเป็นกั๊าซึ่เพื�อขึ้นส่งเขึ้้าสูร่ะบบท่ี่อขึ้นส่งก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต่ร่ว้มกัับแห้ลั่งกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่อื�น

 ก๊าซีธรรมช่าติเหลัวคือือะไร ต่างจากก๊าซีธรรมช่าติอย่างไร?	ผู้ผล่ัตก๊ัาซึ่ในต่างประเที่ศัจะแยกัองค์ืประกัอบก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตอ่ื�น	ๆ	ออกั

แลัะนำเอาเฉพาะกัา๊ซึ่มเ่ที่นมาเปลั่�ยนสถานะเปน็ขึ้องเห้ลัว้	ด้ว้้ยกัารลัด้อณุ์ห้ภูมล่ังที่่�		-160	องศัาเซึ่ลัเซึ่ย่ส	ดั้งนั�น	ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตเ่ห้ลัว้	(LNG)	

จึงม่องคื์ประกัอบเห้มือนกัับ	Dry	Gas	จึงนำมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลั่งในโรงไฟฟ้าแลัะโรงงานอุตสาห้กัรรม

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำากััด (มหาชน)

บัทัควิามพลังังาน 
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	 นอกัจากัน่�	กัารซึ่ื�อขึ้ายกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่เห้ลัว้	(LNG)	ยังแบ่งเป็น	2	รูปแบบ	ได้้แกั่	1.	Term	Contract	คืือ	กัารที่ำสัญญาซึ่ื�อขึ้าย

ที่่�ม่กัารกัำห้นด้ราคืา	รอบกัารส่งมอบส่นคื้า	แลัะระยะส่�นสุด้สัญญาที่่�แน่นอน	ด้ังนั�น	สัญญา	Term	Contract	จึงม่คืว้ามแน่นอนสูงในกัาร

ได้ร้บักัา๊ซึ่ธ์รรมช้าตต่ามปรม่าณ์แลัะราคืาที่่�กัำห้นด้ไว้ใ้นสญัญา	2.	Spot	คือื	กัารซึ่ื�อ-ขึ้าย	LNG	ที่่�มก่ัารสง่มอบเปน็รายคืรั�ง	โด้ยราคืาซึ่ื�อขึ้าย

จะอ้างอง่กับัราคืา	LNG	ในตลัาด้ตามช่้ว้งเว้ลัานั�น	ๆ	ดั้งนั�น	สัญญา	Spot	จะมข้่ึ้อได้้เปรย่บในกัารซึ่ื�อขึ้ายที่่�ราคืาตลัาด้อยูใ่นช่้ว้งขึ้าลัง	แต่ห้ากั

เป็นช้่ว้งที่่�กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ขึ้าด้แคืลัน	ผู้ซึ่ื�อต้องซึ่ื�อในราคืาที่่�สูงขึ้ึ�นแลัะอาจจะไม่ได้้สน่คื้าตามที่่�ต้องกัาร	โด้ยราคืาซึ่ื�อ-ขึ้าย	ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต่เห้ลัว้	

(LNG)	ม่คืว้ามแตกัต่างกัันตามภูม่ภาคืแลัะมโ่คืรงสร้างราคืาที่่�ต่างกััน	ซึ่ึ�งสามารถแบ่งราคืาตลัาด้ออกัเป็น	3	ภูม่ภาคื	ได้้แกั่

	 โด้ยแนว้โน้มกัารซึ่ื�อ-ขึ้าย	LNG	จะเป็นรูปแบบ	Term	Contract	มากัขึ้ึ�น	เนื�องจากัราคืา	LNG	Spot	ม่แนว้โน้มสูงขึ้ึ�นแลัะม่คืว้าม

ผันผว้นสูง	นอกัจากัน่�	กัารที่ำสัญญาแบบ	Term	สนับสนุนให้้เกั่ด้กัารลังทีุ่นในโคืรงกัาร	LNG	Liquefaction	ให้ม่	ๆ	มากัขึ้ึ�น	เพราะผู้ขึ้าย

สามารถประเม่นคืว้ามต้องกัารได้้ลั่ว้งห้น้า	นอกัจากัน่�กัารที่ำสัญญาซืึ่�อที่่�ไม่ระบุจุด้ห้มายปลัายที่าง	ห้รือกัารซืึ่�อเขึ้้ามาบร่ห้ารใน	Portfolio	

ม่สัด้ส่ว้นมากัขึ้ึ�น	เนื�องจากัผู้ซึ่ื�อ	LNG	ต้องกัารเพ่�มคืว้ามยืด้ห้ยุ่นขึ้องกัารซึ่ื�อขึ้ายแลักัเปล่ั�ยน	LNG	ในอนาคืต

	 สุด้ที่้ายน่�ห้ว้ังว้่าทีุ่กัท่ี่านจะได้้รู้จักัก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต่เห้ลัว้	(LNG)	ที่่�จะเป็นพลัังงานสำคืัญในช้่ว้งกัารเปล่ั�ยนผ่านที่างด้้านพลัังงานขึ้อง

ประเที่ศัจากัพลัังงาน	Fossil	ไปสู่พลัังงานสะอาด้ในอนาคืต

อเมริกาเหนือ	 :	Henry	Hub	 (HH)	 เป็นราคืาเนื�อกั๊าซึ่ที่่�ส่งผ่านตามที่่อกั๊าซึ่ฯ	แต่ยังไม่รว้มคื่าเปลั่�ยนสถานะกั๊าซึ่เป็นขึ้องเห้ลัว้

แลัะคื่าขึ้นส่ง

ยุโรป :	ใช้้	2	ด้ัช้น่	คืือ	1.	National	Balancing	Point	(NBP)	เป็นราคืาเนื�อกั๊าซึ่ที่่�ส่งผ่านตามที่่อกั๊าซึ่ฯ	ในสห้ราช้อาณ์าจักัร	

แต่ยังไม่ได้้รว้มคื่าเปลั่�ยนสถานะกั๊าซึ่เป็นขึ้องเห้ลัว้แลัะคื่าขึ้นส่ง	แลัะ	2.	Title	Transfer	Facility	(TTF)	เป็นราคืาซึ่ื�อขึ้ายกั๊าซึ่ใน

เนเธ์อร์แลันด้์	โด้ยม่กัารซึ่ื�อขึ้ายที่ั�งในรูปแบบเนื�อกั๊าซึ่แลัะฟิว้เจอร์

เอเช่ีย :	Japanese	Crude	Cocktail	(JCC)	เป็นราคืาอ้างอ่งนำเขึ้้าน�ำมันด้่บโด้ยเฉล่ั�ยขึ้องประเที่ศัญ่�ปุ่นในแต่ลัะเด้ือนที่่�ประกัาศั

โด้ยกัระที่รว้งพาณ์่ช้ย์ขึ้องญ่�ปุ่น	ซึ่ึ�งใช้อ้้างอ่งในกัารที่ำสัญญาซึ่ื�อ-ขึ้าย	รูปแบบ	Term	ใน	ขึ้ณ์ะที่่�	Japan/Korean	Marker	(JKM)	

เป็นราคืาซึ่ื�อ-ขึ้าย	Spot	LNG	ในภูม่ภาคื	Northeast	Asia	ได้้แกั่	ญ่�ปุ่น	เกัาห้ลัใ่ต้	จ่น	แลัะไต้ห้ว้ัน

1.

2.

3.

บัทัควิามพลังังาน 

การจัดหาก๊าซธรรมชาติ : ม.ค. 2529 - ส.ค. 2566



กิจกรรมเยี�ยมชมด้งานในป็ระเทัศแลัะต่างป็ระเทัศ
(2562-2567)

Energy Training and Energy Site Visit

กิจกรรมเยี�ยมชม “โรงไฟฟ้าพลัังงานหมุนเวีิยน (ทัี�ได้รับัรางวิัลัการป็ระกวิด Thailand Energy Awards 2018)
ณ์	บริษทั	ไทย้เบฟเวอเรจ	เอน็เนอรย์้่�	จำากดั	&	บริษทั	บรุ่รัมย้เ์พาเวอร	์จำากดั	และโรงไฟฟา้แสงอาทิตย้์

ณ์	บริษทั	บางจากโซึ่ลาร	์เอน็เนอรย์้่�	จำากดั	|	ระหว่างวันท่�	28-29	ม่นาคม	2562

กิจกรรมศกึษาโครงการทัี�ป็ระสบัควิามสำาเร็จจากการใช้บัริการ ESCO ครั�งทัี� 2
ณ์	โรงแรมภููเก็ต	ออรค์ิด	ร่สอรท์	แอนด	์สป็า	ถนนหลวงพ่อฉ้วน	ตำาบลกะรน	อำาเภูอเมือง	จังหวัดภููเก็ต	|	วันท่�	21	กมุภูาพันธ์	2563

กิจกรรมพลัังงานสญัจร ครั�งทัี� 13 กิจกรรมเยี�ยมชมโครงการแลัะบัริษัทัตัวิอย่าง
ณ์	จ.สรุาษฎรธ์าน่-นครศร่ธรรมราช่	|	วนัท่�	8-9	ตลุาคม	2563

ป็ี 2562

ป็ี 2563

กิจกรรมศกึษาด้งานนวิัตกรรมด้านพลัังงานแลัะเทัคโนโลัยีด้านพลัังงาน “ECOMONDO & KEY ENERGY 

EXPO 2019” and Technical visit at ABB (Learning Center) in Italy
ณ์	ป็ระเทศอิตาล่	|	ระหว่างวันท่�	3-10	พฤศจิกาย้น	2562

 ส่ถาบนัพลิงังานฯ ไดจั้ำดใหม้กีจิำกรรมเยี�ยมช้มศึกึษ์าดง่านส่ถานปีระกอบการที�ไดด้ำาเนินการดา้นการอนุรักษ์พ์ลิงังานในมาตรการ

ตา่ง ๆ  ที�ช้นะการปีระกวดจำาก Thailand Energy Awards ส่ถานปีระกอบการที�ดำาเนินการดา้นการอนุรักษ์พ์ลิงังานดา้น Waste to Energy 

/ Renewable Energy (Biogas / Biomass) รวมถงึหน่วยงานที�มกีารใช้เ้ทคโนโลิย ีแลิะนวตักรรมส่มยัใหม ่ในดา้นพลิงังานแลิะส่ิ�งแวดลิอ้ม
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Energy Training and Energy Site Visit

กิจกรรมเยี�ยมชมเทัคโนโลัยีแลัะนวิัตกรรมเกษตรครบัวิงจร (KUKOTA FARM)
ณ์	คูโบต้า	ฟารม์	(KUKOTA	FARM)	อำาเภูอบ้านบง่	จังหวัดช่ลบรุ่	|	วันท่�	19	ตลุาคม	2565

กิจกรรมเยี�ยมชมเทัคโนโลัยีการผู้ลัิตแบัตเตอรี�ลัิเทีัยมไอออน
ณ์	บริษัท	อมิตา	เทคโนโลย้่	(ป็ระเทศไทย้)	จำากัด	จังหวัดฉะเช่งิเทรา	|	วันท่�	28	กมุภูาพันธ์	2566

กิจกรรมเยี�ยมชมสถานป็ระกอบัการทัี�ป็ระสบัควิามสำาเร็จจากการใช้บัริการบัริษัทัจัดการพลัังงาน
ณ์	โรงแรม	ดิ	เอมเมอรัลด	์รัช่ดา	|	วันท่�	28	กมุภูาพันธ์	2566

กิจกรรมศกึษาด้งาน MEA Smart Utility & Green Building
ณ์.	การไฟฟา้นครหลวง	สำานักงานเพลินจิต	|	วันท่�	23	สงิหาคม	2566

กิจกรรมอบัรมศกึษาดง้านแลัะเยี�ยมชม Green Energy & Innovation for Energy Conservation and

Environmental Protection by ESCO 
ณ์	บญุถาวร	|	วันท่�	23	พฤศจิกาย้น	2566

ป็ี 2565

ป็ี 2566

กิจกรรม “พลัังงานสญัจร” (ครั�งทัี� 14) กิจกรรมเยี�ยมชมโซลัาร์เซลัล์ัลัอยนำาไฮบัริดใหญ่ทัี�สดุในโลัก

แลัะเยี�ยมชม โครงการกักเก็บัแลัะใช้ป็ระโยชน์ก๊าซชีวิภาพจากนำาเสยี 
ณ์	อบุลราช่ธาน่	เขื�อนสริินธร	และบริษัท	เอส.เอส.การสรุา	จำากัด	|	วันท่�	8-9	ธันวาคม	2565
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หลักัสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้บ้ัรหิาร EEP4-8

รายลัะเอียดหลัักสต้ร
หลัักสต้รการอบัรมป็ระกอบัด้วิย 3 หมวิด

ภาพรวิมด้านพลัังงาน

นวิัตกรรม เทัคโนโลัยีด้านพลัังงาน แลัะการจัดการพลัังงาน

ธุรกิจด้านพลัังงาน กับั Climate Change

ร้ป็แบับัการอบัรม

• สถานการณ์พลัังงานโลัก ทิัศทัางของพลัังงานไทัยแลัะการจัดหาเช่�อเพลัิง (นำามัน ถ่านหนิ ก๊าซ)
• แผู้นพลัังงานหลัักของป็ระเทัศไทัย (PDP/EEP/AEDP/Oil Plan/Gas Plan) 
• กฎระเบัียบั ข้อบัังคับัแลัะสิ�งทัี�ควิรร้้เกี�ยวิกับัธุรกิจด้านพลัังงาน
• การสง่เสริมแลัะสนับัสนุนนโยบัายด้านพลัังงานจากภาครัฐ

• นวิัตกรรมพลัังงาน แลัะเทัคโนโลัยีด้านพลัังงาน
• การจัดการพลัังงาน เพ่�อการใช้ทัี�คุ้มค่าแลัะการพัฒนาอย่างยั�งย่น
• Smart Grid 
• การพัฒนาอุตสาหกรรมด้านพลัังงาน

• การดำาเนินธุรกิจด้านพลัังงานทัดแทัน
• การพัฒนาแลัะควิามร่วิมม่อระหวิ่างภาครัฐแลัะเอกชนด้านพลัังงาน
• ผู้ลักระทับัจาก Climate Change ทัี�ต้องร้้

• การบัรรยายโดยวิิทัยากร
• การศกึษาด้งานสถานทัี�จริง
• การระดมสมอง
• การแลักเป็ลัี�ยนป็ระสบัการณ์
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หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร รุ่นทัี� 4 (EEP4) 

หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร รุ่นทัี� 5 (EEP5) 

หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร รุ่นทัี� 6 (EEP6) 

• มีจำานวินผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ จำานวิน 70 คน

• มีจำานวินผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ จำานวิน 68 คน

• มีจำานวินผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ จำานวิน 66 คน

หลักัสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้บ้ัรหิาร EEP4-8
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หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร รุ่นทัี� 7 (EEP7) 

หลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร รุ่นทัี� 8 (EEP8) 

• มีจำานวินผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ จำานวิน 78 คน

• มีจำานวินผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ จำานวิน 87 คน

หลักัสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้บ้ัรหิาร EEP4-8
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ป็ระมวิลัภาพรวิมของหลัักสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้้บัริหาร

หลักัสต้รพลัังงานสำาหรับัผู้้บ้ัรหิาร EEP4-8
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การสร้างจติสำานึก
ในการอนุรกัษพ์ลังังาน

	 กัารอนรัุกัษ์พลังังานไมใ่ช้	่“การไมใ่ช่พ้ลังังาน”	แลัะ	“ไมใ่ช้ก่ัารเปลั่�ยนไปใช้พ้ลังังานรปูแบบอื�น”	แตเ่ปน็กัารลัด้กัารใช้พ้ลังังานลังจากั

เด้่มโด้ยไม่ส่งผลักัระที่บต่อคืุณ์ภาพส่นคื้า	 ห้รือประส่ที่ธ่์ภาพขึ้องกัระบว้นกัารผลั่ต	 กัลั่าว้คืือ	 เป็นกัารใช้้พลัังงานเที่่าที่่�จำเป็นต่อกัารผลั่ต	 โด้ย

สามารถที่ำได้้ด้้ว้ยกัารคืว้บคุืมตัว้เคืรื�องจักัร	 /	 อุปกัรณ์์	 ให้้ม่กัารใช้้งานอย่างม่ประส่ที่ธ์่ภาพอยู่เสมอ	 รว้มถึงสร้างจ่ตสำนึกักัารอนุรักัษ์พลัังงาน

ให้้พนักังานซึ่ึ�งถือเป็นผู้ใช้้เคืรื�องจักัร	/	อุปกัรณ์์	เพื�อให้้พนักังานสามารถคืว้บคืุมเคืรื�องจักัร	/	อุปกัรณ์์เห้ล่ัานั�นได้้อย่างม่ประส่ที่ธ์่ภาพเช้่นกััน

ด้้านส่�งแว้ด้ลั้อม	ลัด้กัารปลั่อยก๊ัาซึ่ที่่�เป็นอันตราย	โด้ยเฉพาะภาว้ะโลักัร้อนที่่�กัำลัังเป็นป่ญห้าขึ้องโลักัที่่�ส่งผลักัระที่บอย่างรุนแรง	กัับสภาพ

แว้ด้ลั้อมแลัะธ์รรมช้าต่ขึ้องโลักั	แลัะส่งผลัไปถึงสุขึ้ภาพขึ้องประช้าช้นอ่กัด้้ว้ย

ในระดั้บคืรัว้เรือน	ช่้ว้ยประห้ยัด้คืา่ใช้จ่้าย	ห้ากัทุี่กัคืนในคืรอบคืรัว้ช้ว่้ยกันัประห้ยัด้กัารใช้น้�ำ	กัารใช้ไ้ฟฟ้า	ย่อมจะที่ำให้ม้เ่งน่ออมเพ่�มมากัขึึ้�น

ระดั้บประเที่ศั	ส่งผลัด้่ต่อเศัรษฐกั่จขึ้องประเที่ศั	เนื�องจากัประเที่ศัไที่ยต้องพึ�งพากัารนำเขึ้้าเช้ื�อเพลั่ง	เช้่น	น�ำมันด้่บ	น�ำมันสำเร็จรูป

รว้มถึงกั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่จากัต่างประเที่ศั	เพราะไม่สามารถผลัต่ได้้เพ่ยงพอต่อคืว้ามต้องกัารใช้้ที่่�เพ่�มมากัขึ้ึ�น

ในแง่ขึ้องผู้ประกัอบกัาร	ห้ากัสามารถลัด้ต้นทีุ่นคื่าใช้้จ่ายด้้านพลัังงานได้้มากัย่อมได้้เปร่ยบคูื่แขึ้่งขึ้ันส่งผลัต่อรายรับแลัะภาพลัักัษณ์์

ขึ้ององคื์กัร	แลัะแสด้งให้้เห้็นถึงกัารเป็นตัว้อย่างที่่�ด้่ขึ้องสังคืม

1.

2.

3.

4.

การอนุรักษ์พลัังงาน

ป็ระโยชน์ของการอนุรักษ์พลัังงาน

		 	 	 ปัร้ะเท่ศไท่ยม่การ้ใชั้้พลังงานและนำาเข้า

พลงังานเพ่�มข้�นอยา่งต่อ่เนื�อง	โดยมอ่ตั่ร้าการ้ใชั้้

พลงังานเพ่�มข้�นเฉล่�ย	ร้้อยละ	5.37	ต่่อปัีในชั้ว่ง

ปัี	2533	ถู้งปัี	2555	โดยปัจัจุบัน	ปัร้ะเท่ศไท่ย

ม่มูลค่าการ้ใชั้้พลังงานกว่า	2.2	ล้านล้านบาท่	

และมก่าร้นำาเขา้พลงังานกวา่	1.45	ลา้นลา้นบาท่	

โดยมูลค่าการ้นำาเข้าพลังงานม่การ้เพ่�มข้�นทุ่ก

ปัร้ะเภท่	 โดยเฉพาะนำามันด่บ	 ซ้ึ่�งม่สัดส่วนถู้ง

ร้้อยละ	77	คด่เปัน็มลูคา่การ้นำาเข้า	1.119	ลา้นลา้นบาท่	ถูง้แมว้า่เร้าจะมแ่หลง่นำามนัด่บภายในปัร้ะเท่ศ	แต่่ก็ยงัไม่

เพ่ยงพอกับความต่้องการ้ท่่�สูงข้�นทุ่กปัี	 ร้วมถู้งก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่ท่่�แม้ปัร้ะเท่ศไท่ยจะม่การ้พบแหล่งก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่

ท่่�อ่าวไท่ยปัร่้มาณมาก	แต่่เร้ายังคงต้่องนำาเข้าก๊าซึ่ธิร้ร้มชั้าต่่กว่าแสนล้านบาท่	 ในขณะท่่�ร้ายได้จากการ้สง่ออก

ผลผล่ต่ท่างภาคการ้เกษต่ร้	ม่เพ่ยงปัร้ะมาณ	8	แสนล้านบาท่ต่่อปีั	 นั�นหมายความว่า	 เร้าจะต่้องส่งส่นค้าภาค

การ้เกษต่ร้ถู้งเกือบ	2	ปัี	เพื�อใหเ้พ่ยงพอต่่อการ้นำาเข้าพลงังานเพ่ยงปัีเด่ยว	ซ้ึ่�งหากไมม่ม่าต่ร้การ้อนุรั้กษ์พลงังาน

อยา่งยั�งยนื	ปัร้ะเท่ศไท่ยต้่องเสย่ดลุการ้คา้จากการ้นำาเขา้พลงังาน	และสง่ผลกร้ะท่บต่อ่ภาวะเศร้ษฐกจ่ของปัร้ะเท่ศ

ในท่่�สดุ

Energy Tool
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Energy Tool

	 สำห้รับภาคือุตสาห้กัรรมนั�น	กัารอนุรักัษ์พลัังงานด้ำเน่นกัาร

ได้้โด้ยกัารปรับปรุงตัว้เคืรื�องจักัรอุปกัรณ์์,	 กัารบำรุงรักัษาเคืรื�องจักัร

อุปกัรณ์์ให้้ที่ำงานอย่างม่ประส่ที่ธ์่ภาพอยู่เสมอ,	 กัารปรับเปลั่�ยนมาใช้้

เคืรื�องจักัรอุปกัรณ์์ประส่ที่ธ์่ภาพสูง,	 กัารคืว้บคืุมอุปกัรณ์์อย่างถูกัว้่ธ์่	

ฯลัฯ	ซึ่ึ�งจากัที่่�กัลั่าว้มาที่ั�งห้มด้นั�น	พบว้่าเป็นกัารด้ำเน่นงานที่่�เกั่�ยว้ขึ้้อง

กับั	“คืน หรือพนักงาน”	แที่บที่ั�งส่�น	กัลัา่ว้คืือแมจ้ะมเ่คืรื�องจกััรอปุกัรณ์์

ที่่�ม่ประส่ที่ธ์่ภาพสูงเพ่ยงใด้	ห้ากัพนักังานใช้้งานไม่ถูกัต้อง	ไม่ห้มั�นดู้แลั

รักัษาไม่ตระห้นักัถึงจุด้รั�ว้ไห้ลัขึ้องพลัังงานแลั้ว้	 กั็ไม่สามารถลัด้กัารใช้้

พลัังงานลังได้้	 ในที่างกัลัับกััน	 ห้ากัเป็นเคืรื�องจักัรอุปกัรณ์์เกั่าแต่ม่กัาร

ห้มั�นดู้แลัรักัษา	 คืว้บคุืมกัารใช้้งานอย่างถูกัต้อง	 แลัะเมื�อพบจุด้รั�ว้ไห้ลั

พนักังานร่ว้มกัันแจ้งให้้ด้ำเน่นกัารแก้ัไขึ้ที่ันที่่จะส่งผลัให้้ใช้้พลัังงานได้้

อย่างมป่ระส่ที่ธ์่ภาพได้้

	 ด้งันั�น	กัารอนุรกััษพ์ลังังานได้อ้ย่างยั�งยนืภายในโรงงานได้น้ั�น	

จำเป็นอย่างย่�งที่่�จะต้องอบรมบุคืลัากัร	 ห้รือพนักังานให้้ม่	 “จ่ตสำนึกั

ในกัารอนุรักัษ์พลัังงาน”	 เพื�อด้ึงกัารม่ส่ว้นร่ว้มในกัารร่ว้มกัันปรับปรุง

ประส่ที่ธ่์ภาพกัารใช้้พลัังงานภายในองคื์กัรแลัะลัด้ต้นทีุ่นด้้านพลัังงาน

ขึ้ององคืก์ัรลังได้	้แตอ่ยา่งไรกัต็าม	พฤตก่ัรรมขึ้องมนษุยท์ี่่�ปฏิบ่ตัต่อ่เนื�อง

มายาว้นานจนเป็นนสั่ยนั�น	อาจตอ้งอาศััยเว้ลัา	แลัะกัจ่กัรรมส่งเสรม่ขึ้อง

องค์ืกัรในกัารสร้างจ่ตสำนึกัให้้กัับพนักังาน	 รว้มถึงสร้างเป็นวั้ฒนธ์รรม

ขึ้ององค์ืกัรได้ใ้นที่่�สุด้	(พนกัังานส่ว้นมากัมค่ืว้ามตระห้นักัถงึคืว้ามสำคัืญ

ขึ้องกัารอนุรักัษ์พลัังงาน)

แนวิทัางในการสร้างจติสำานึกการอนุรกัษพ์ลังังาน
	 ปัจัจัยสำาคัญท่่�ท่ำาให้การ้อนุรั้กษ์พลังงานปัร้ะสบความสำาเร็้จได้คือ	 การ้สร้้างจ่ต่สำาน้กของบุคลากร้ท่่�

เก่�ยวขอ้งในท่กุร้ะดับท่ั�งผูบ้ร่้หาร้ร้ะดบัสงู	ร้ะดบักลาง	หวัหน้างาน	และพนักงาน	ซ้ึ่�งจะท่ำาใหก้าร้อนุรั้กษพ์ลงังาน

เกด่ความยั�งยนืในองคก์ร้	การ้สร้้างจ่ต่สำาน้กและความต่ร้ะหนักต่อ่การ้อนุรั้กษพ์ลงังานเปัน็การ้สร้้างความเขา้ใจ

ใหกั้บพนักงานไดรั้้บท่ร้าบถูง้ผลกร้ะท่บท่างดา้นพลงังานท่่�เกด่ข้�นและเหน็ความสำาคญัในการ้ใชั้พ้ลงังานใหเ้กด่

ปัร้ะสท่่ธ่ิภาพมากท่่�สดุ	ซ้ึ่�งมแ่นวท่างขั�นต่อนการ้สร้้างจ่ต่สำาน้กภายในองคก์ร้	ปัร้ะกอบด้วย	4	ขั�นต่อน

กัารจะด้ำเน่นกัารปรับปรุงเรื�องใด้	ๆ	นั�น	คืว้รม่กัารว้างแผนงานเพื�อให้้ประสบ

ผลัสำเร็จตามเป้าห้มาย	 แลัะช่้ว้งเว้ลัาท่ี่�ว้างแผนไว้้	 ซึ่ึ�งกัารสร้างจ่ตสำนึกักั็เช้่น

เด้่ยว้กััน	 เนื�องจากัเป็นกัารด้ำเน่นงานท่ี่�เกั่�ยว้ขึ้้องกัับคืนห้มู่มากั	 (พนักังานทีุ่กั

คืนภายในองคื์กัร)	จึงต้องม่กัารว้างแผนอย่างถ่�ถ้ว้นก่ัอนด้ำเน่นงาน

 การวางแผนสร้างจิิตสำานึก
การอนุรักษ์์พลัังงาน

ขั�นตอนทัี� 1



	 จากัแผนงานกัารสร้างจ่ตสำนึกัที่่�ว้างไว้้ในขึ้ั�นตอนที่่�	1	นั�น	ผูบ้ร่ห้าร	

แลัะคืณ์ะที่ำงานฯ	ตอ้งด้ำเนน่กัารตามแผนที่่�ว้างไว้	้โด้ยที่ั�ว้ไปเพื�อคืว้ามสะด้ว้กั	

แลัะไมท่ี่ำให้พ้นักังานรูสึ้กัมภ่าระเพ่�มเตม่	มักัจะด้ำเนน่

กั่จกัรรมกัารสร้างจ่ตสำนึกัในกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	

คืว้บคืู่ไปกัับกั่จกัรรมอื�น	 ๆ	 ขึ้องโรงงานได้้	 อาท่ี่

เช้น่	กัจ่กัรรม	5ส,	Kaizen,	SGA	(Small	Group	

Activity),	กัจ่กัรรมกัารเพ่�มผลัผลั่ต,	กัจ่กัรรม

กัลัุ่ม	QCC	เป็นต้น	อย่างไรก็ัตาม	ห้ากัองค์ืกัร

ไม่มก่ัารด้ำเนน่กัจ่กัรรมส่งเสรม่ต่าง	ๆ	 เห้ล่ัาน่�	

กั็สามารถท่ี่�จะด้ำเน่นก่ัจกัรรม

กัารสร้างจ่ตสำนึกักัารอนุรักัษ์

พลัังงานได้้

 การดำำาเนินการสร้างจิิตสำานึก
การอนุรักษ์์พลัังงาน

ขั�นตอนทัี� 2
5ส

QCC

SGA
Kaizen

คืณ์ะที่ำงานฯ	ต้องที่ำกัารประเม่นกั่จกัรรมต่าง	 ๆ	 ทุี่กัคืรั�ง

ห้ลัังจากัด้ำเน่นกัารส่งเสร่มกัารสร้างจ่ตสำนึกั	 เพื�อนำผลั

จากักัารประเม่นมาปรับปรุงรูปแบบกัารด้ำเน่นกั่จกัรรมได้้

ด้่ย่�งขึ้ึ�น	โด้ยม่ตัว้อย่างแบบประเม่นผลักั่จกัรรมกัารต่ด้ตาม

ประเม่นผลัอย่างสม�ำเสมอนั�น	 เพื�อเป็นกัารตรว้จสอบกัาร

เปล่ั�ยนแปลังพฤต่กัรรมขึ้องกัลุ่ัมเป้าห้มายแต่ลัะกัลุ่ัม	 โด้ย

แนะนำให้ม้ก่ัารตรว้จตด่้ตามที่กุัเด้อืนเปน็ระยะ	ๆ 	โด้ยเที่ย่บ

กัับเป้าห้มายก่ัอนกัารด้ำเน่นงานขึ้องแต่ลัะกัลุ่ัม	 ประเม่น

จำนว้นคืรั�งในกัารลัะเลัยต่าง	ๆ 	เช่้น	ไม่ปิด้เคืรื�องจกััรอปุกัรณ์์

เมื�อไม่ใช้้งาน	ลัะเลัยกัารบำรุงรักัษา	เป็นต้น	แลัะนำผลักัาร

ตรว้จสอบมาระบุปญ่ห้าแลัะห้าแนว้ที่างปรับปรุงที่ำรายงาน

ผลักัารด้ำเน่นงานต่อฝ่ั่ายบร่ห้ารแลัะที่่มงานสรุปผลักัาร

สำรว้จขึ้องแต่ลัะกัลัุม่เป้าห้มาย	แรงจงูใจต่าง	ๆ 	ขึ้องพนกัังาน

ต่อกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	 ซึ่ึ�งสามารถประเม่นสถานกัารณ์์

กัารด้ำเน่นงานสร้างจ่ตสำนึกั	 เพื�อส่งเสร่มห้รือปรับปรุง

กัารด้ำเน่นงานให้้มุ่งสู่เป้าห้มายท่ี่�ตั�งไว้้ผลักัารตรว้จสอบใน

แต่ลัะเดื้อน	 คืว้รสื�อให้้พนักังานได้้รับที่ราบถึงสถานกัารณ์์

กัารด้ำเนน่กัารในป่จจบุนัเปรย่บเที่ย่บกับัก่ัอนกัารด้ำเนน่กัาร	

เพื�อให้้พนักังานตระห้นักัถึงผลักัารด้ำเน่นงาน

การติดำตามตรวจิสอบการ
ดำำาเนินการสร้างจิิตสำานึก

ในการอนุรักษ์์พลัังงาน

ขั�นตอนทัี� 3

กัารจะสร้างจ่ตสำนึกัให้้กัับพนักังานอย่างยั�งยืนนั�น	 จำเป็นต้อง

ม่กัารกัระตุ้นด้้ว้ยก่ัจกัรรมต่าง	 ๆ	 อย่างต่อเนื�อง	 เพื�อกัระตุ้นให้้

พนักังานรับรู้แลัะปฏิ่บัต่ตามจนเป็นส่ว้นห้นึ�งขึ้องพฤต่กัรรมกัาร

ปฏิบ่ตัง่าน	จนถึงขึ้ั�นรูสึ้กับกัพร่องในห้น้าที่่�ห้ากัพบว่้ามก่ัารลัะเลัย	

ห้รือกัารใช้้พลัังงานอย่างไม่เห้มาะสม

การกระตุ้นจิิตสำานึกการ
อนุรักษ์์พลัังงานอย่่างต่อเน่�อง

ขั�นตอนทัี� 4
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เรียนร้้พ่�นฐานการอนุรักษ์พลัังงาน แลัะ การใช้งาน Template Program

รายการคำานวิณผู้ลัการป็ระหยัดพลัังงานเรียนทัี�ไหนก็ได้ เม่�อไหร่ก็ได้

ในหวัิข้อทัี�ตรงใจกับัการใช้งาน โดยไม่จำากัดเวิลัาแลัะไม่มีค่าใช้จ่าย

•	ระบบปรับอากัาศัแลัะกัารที่ำคืว้ามเย็น		

•	ระบบอัด้อากัาศั

•	ระบบไอน�ำแลัะคืว้ามร้อน

•	ระบบอุปกัรณ์์ไฟฟ้า

•	ระบบกัระบว้นกัารด้ำเน่นงานกัารผลัต่	

เรียนรู้หลัักพื�นฐานวิศวกรรม (Fundamental Courses)

แลัะ การใช่้ Template โปรแกรม รายการคืำนวณ

จากสื�อวิดีโอ

•	77	ห้ัว้ขึ้้อพื�นฐานกัารอนุรักัษ์พลัังงาน

•	39	มาตรกัารอนุรักัษ์พลัังงาน

•	14	กัารคืำนว้ณ์อ้างอ่ง	ที่่�เกั่�ยว้ขึ้้อง

	 สถาบันพลัังงานเพื�ออุตสาห้กัรรม	 สภาอุตสาห้กัรรมแห่้ง

ประเที่ศัไที่ย	 โด้ยกัารสนับสนุนจากั	 กัองทุี่นเพื�อส่งเสร่มกัารอนุรักัษ์

พลัังงาน	 กัระที่รว้งพลัังงาน	 ร่ว้มกัับ	 ผศั.ด้ร.ช้ลัธ่์ศั	 เอ่�ยมว้รวุ้ฒ่กุัลั	

คืณ์ะว้่ศัว้กัรรมศัาสตร์	 มห้าว่้ที่ยาลััยศัร่ปทุี่ม	 ได้้พัฒนาชุ้ด้กัารเร่ยนรู้

สื�ออ่เลั็กัที่รอน่กัส์	ห้รือ	e-Learning	สำห้รับ	ว้่ศัว้กัร	นักัว้่ช้าช้่พ	ผู้รับ

ผ่ด้ช้อบด้้านพลัังงานขึ้องสถานประกัอบกัาร	รว้มถึง	นักัว้่ช้ากัาร	น่สต่	

นักัศัึกัษาผู้สนใจ	 ให้้ได้้เร่ยนรู้ศึักัษา	 ห้ลัักัที่างว้่ศัว้กัรรมในกัารด้ำเน่น

กัารอนุรักัษ์พลัังงาน	 สำห้รับระบบห้ลัักัในอุตสาห้กัรรม	 รว้มถึง	 กัาร

ใช้้งานรูปแบบ	 Template	 รายกัารคืำนว้ณ์ผลักัารประห้ยัด้พลัังงาน	

สำห้รับมาตรกัารอนุรักัษ์พลัังงานที่่�เป็นที่่�น่ยม	 ได้้โด้ยสะด้ว้กัแบบ	

online	เร่ยนรู ้ด้้ว้ยตนเอง	โด้ยไม่ถูกัจำกััด้ด้้ว้ยเว้ลัาแลัะสถานที่่�	

ในกัารเขึ้า้รว่้มอบรมสมัมนาแบบเด้ม่	อก่ัที่ั�งยงัสามารถเรย่นรูซ้ึ่�ำได้โ้ด้ย

ไม่จำกััด้จำนว้นคืรั�ง	แลัะไม่ม่ค่ืาใช้้จ่าย

	 ช้ดุ้กัารเรย่นรู	้ได้ร้ว้บรว้มองค์ืคืว้ามรูแ้ลัะประสบกัารณ์	์จากั

กัารด้ำเนน่กัารด้้านอนรัุกัษ์พลังังานในโคืรงกัารต่าง	ๆ 	มากักัว่้า	20	ปี	ให้้

อยูใ่นรปูแบบมาตรฐานตามห้ลักััที่างว้ศ่ัว้กัรรม	ที่ั�งด้า้นกัารประยกุัตใ์ช้้

ห้ลักััที่ฤษฎพ่ื�นฐานที่างพลังังาน	แลัะรูปแบบรายกัารคืำนว้ณ์มาตรกัาร

อนุรักัษ์พลัังงาน	ให้้เป็นไปในที่่ศัที่างเด้่ยว้กััน	ม่คืว้ามถูกัต้องสามารถ

อ้างอ่งได้้ตามห้ลัักัว้่ศัว้กัรรมอย่างคืรบถ้ว้น	 โด้ยได้้ถูกันำมาใช้้ในกัาร

ด้ำเนน่กัาร	“โคืรงกัารสนับสนุนกัารอนุรักัษ์พลัังงานแลัะลัด้ต้นทีุ่นใน

อุตสาห้กัรรมขึ้นาด้	SME”	ห้รือ	Energy	Points	ในระยะที่่�	3	เมื�อปี	

พศั.	2565	ที่่�ผา่นมา	เพื�อเป็นแนว้ที่างในกัารด้ำเนน่กัารขึ้องผูเ้ช้่�ยว้ช้าญ

ในกัารให้้คืำปรึกัษาแกั่สถานประกัอบกัาร	 ซึึ่�งจะสามารถขึ้ยายผลั

สำห้รับกัารเรย่นรู้	Reskill	/	Upskill	ขึ้องนักัว้่ช้าช้่พ	แลัะกัารพัฒนา

กัำลังัคืนสมรรถนะสูง	เพื�อส่งเสรม่กัารใช้พ้ลังังานในภาคือุตสาห้กัรรม

อยา่งมป่ระสท่ี่ธ์ภ่าพ	แลัะลัด้กัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกั	ตามนโยบาย

ที่่ศัที่างขึ้องกัารพัฒนาประเที่ศัอย่างยั�งยืน

5 ระบบหลิักในภาคอุตส่าหกรรม
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	 โด้ยผู้เร่ยนสามารถเลัือกัเร่ยนพื�นฐานห้ลัักัว้่ศัว้กัรรมใน

กัารอนุรักัษ์พลัังงาน	 ในแต่ลัะห้ัว้ขึ้้อย่อยที่่�สนใจ	 ตามคืำอธ์่บาย	

จุด้ประสงคื์กัารเร่ยนรู้	เนื�อห้าขึ้องห้ัว้ขึ้้อ	รว้มถึงระยะเว้ลัาสื�อ

ว้ด่้โ่อคืลับ่	ให้ส้ามารถว้างแผนกัารเรย่นรูไ้ด้ด้้ว้้ยตนเอง	โด้ยผูเ้รย่น

สามารถดู้ที่บที่ว้นได้้ไม่จำกััด้จำนว้นคืรั�ง

    					 	โปรแกัรม	Template	รายกัารคืำนว้ณ์ถูกัออกัแบบมา

เพื�อให้้สามารถใช้้งานได้้สะด้ว้กั	ในกัารป้อนขึ้้อมูลั	แลัะกัารแสด้ง

ผลัที่่�ชั้ด้เจน	 ม่คืำอธ์่บายแลัะสมกัารกัารคืำนว้ณ์อ้างอ่ง	 รว้มถึง

รายกัารคืำนว้ณ์ตวั้อยา่ง	สำห้รบักัารเรย่นรู้ประกัอบสื�อว้ด่้โ่อ	โด้ยที่่�

ผูใ้ช้ท้ี่่�ช้ำนาญกัารแล้ัว้สามารถปรับเปลั่�ยน	ให้เ้ห้มาะสมกับัลักััษณ์ะ

กัารด้ำเน่นกัารที่่�อาจแตกัต่างไปจากัรูปแบบมาตรกัารมาตรฐาน

ที่่�จัด้เตร่ยมไว้้

	 คืณ์ะผู้ จัด้ที่ำ	 ห้วั้งเป็นอย่างย่� งว้่าสื�อกัารเร่ยนรู้

อ่เล็ักัที่รอน่กัส์	e-Learning	ในรูปแบบให้ม่น่�	จะเป็นประโยช้น์ใน

กัารขึ้ยายผลักัารพฒันาบคุืลัากัรที่างด้า้นกัารอนรุกััษพ์ลังังานได้ใ้น

ว้งกัว้า้งแลัะรว้ด้เรว็้ขึึ้�น	เพื�อส่งเสรม่ภาคือุตสาห้กัรรมขึ้องประเที่ศั	

ในกัารลัด้กัารใช้้พลัังงานได้้อย่างม่ประส่ที่ธ์ภ่าพต่อไป

	 เร่ยนรูห้้ลักัักัารพื�นฐานแลัะแนว้ที่างกัารคืำนว้ณ์ในกัารอนุรกััษ์

พลัังงาน	 โด้ยออกัแบบเนื�อห้าแบ่งเป็นห้ัว้ขึ้้อย่อย	 ๆ	 สามารถเลืัอกักัาร

เร่ยนรู้ได้้โด้ยสะด้ว้กัใช้้เว้ลัาไม่นาน	ประกัอบเอกัสาร	Slide	กัารบรรยาย	

พร้อมที่ั�งคืำอธ์บ่ายเนื�อห้าโด้ยย่อ	แลัะจดุ้ประสงค์ืกัารเรย่นรู	้ในแต่ลัะตอน

	 เอกัสารในรูปแบบ	 Slide	 PowerPoint	 (รห้ัส	 A)	 ที่่�ผู้เร่ยน

สามารถใช้้ศึักัษาด้้ว้ยตนเองห้รือ	 กัารเร่ยนรู้ประกัอบกัารบรรยาย

จากัสื�อ	 VDO	ที่่�สอด้คืลั้องในแต่ลัะห้ัว้ข้ึ้อย่อย	 รว้มถึง	 ไฟลั์	MS	 Excel	

Template	รายกัารคืำนว้ณ์มาตรกัาร	(รหั้ส	M)	แลัะ	รายกัารคืำนว้ณ์อ้างอง่

ที่่�เกั่�ยว้ขึ้อ้ง	(รห้สั	R)	ที่่�ผูเ้รย่นสามารถ	download	นำไปใช้ไ้ด้โ้ด้ยสะด้ว้กั

	 ว่้ด้่โอเร่ยนรู้	 กัารใช้้ตาราง	 Template	 โปรแกัรม	MS	 Excel	

ในกัารคืำนว้ณ์	ที่่�ผู้เร่ยนสามารถเลัือกัดู้ได้้จากักัว้่า	 38	 มาตรกัารอนุรักัษ์

พลัังงาน	แลัะ	13	รายกัารคืำนว้ณ์อ้างอ่งที่่�เกั่�ยว้ขึ้้อง	ประกัอบกัารใช้้งาน	

Template	โปรแกัรมกัารคืำนว้ณ์ได้้อย่างสะด้ว้กั

	 ชุ้ด้ที่ด้สอบ	 online	 คืว้ามรู้พื�นฐาน	 จากักัารเร่ยนรู้ด้้ว้ยตนเอง

ในแต่ลัะบที่ขึ้องที่ั�ง	 5	 ระบบห้ลักัั	 เพื�อเป็นกัารที่บที่ว้นแลัะฝึั่กัปฏ่ิบัต่กัาร

พ่จารณ์าแนว้ที่างกัารด้ำเน่นงานแลัะกัารประเม่นกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	ให้้

ม่คืว้ามเขึ้้าใจได้้มากัย่�งขึ้ึ�น

โครงส่ร้างข่องส่่�อการเรียนร้่
e-Learning ม ี4 องค์ปีระกอบ 

ช้ดุวดีโีอ

เรียนร้่พ่�นฐานการอนุรักษ์พ์ลิังงาน

เอกส่าร Slide การบรรยาย
แลิะ Template รายการคำานวณ

ช้ดุวดีโีอ

อธิิบายการใช้ง้าน Template รายการคำานวณ

แบบปีระเมนิการเรียนร้่

IIE e-Learning

สนใจรายละเอียดหลักสูตร
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่
สถาบัันพลังงานเพ่�ออุตสาหกรรม
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

Tel : 02-345-1249

www.iie.fti.or.th
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แผู้นพลัังงานชาติ
(National Energy Plan : NEP) 

กบััการป็รบััตวัิภายใตค้วิามทัา้ทัายรอบัดา้น
	 ปัจัจุบนัท่ั�วโลกต่อ้งเผชั้ญ่กบัความท่า้ท่ายดา้นพลงังานจากขอ้จำากดัและปัญัหาร้อบดา้น	ไมว่า่จะเปัน็การ้

บร่้หาร้ท่รั้พยากร้พลังงานท่่�มอ่ยา่งจำากดัใหเ้พย่งพอในชั้ว่งท่่�ต่อ้งเปัล่�ยนผ่านไปัสูแ่หลง่พลงังานอื�น	ๆ 	,	บร่้หาร้การ้

ใชั้พ้ลงังานเพื�อลดผลกร้ะท่บจากภาวะโลกร้้อนท่่�เร่้�มสง่ผลกร้ะท่บเร็้วกวา่ท่่�คาดการ้ณ์ไว,้	บร่้หาร้การ้ใชั้พ้ลงังาน

เพื�อขบัเคลื�อนเศร้ษฐกจ่ภายใต้่การ้แข่งขนัท่างธุิร้กจ่ท่่�รุ้นแร้งมากข้�น,	ภาวะความขัดแย้งร้ะหวา่งปัร้ะเท่ศท่่�สง่ผล

ต่่อความผันผวนของร้าคาพลังงาน	หรื้อแม้กร้ะท่ั�งว่กฤต่่การ้แพร่้ร้ะบาดของ	COVID-19	ท่่�ไม่สามาร้ถูคาดเดา

ได้วา่ในอนาคต่จะเก่ดเหตุ่วก่ฤต่ใ่นลกัษณะน่�อก่หรื้อไม	่เปัน็ต้่น	

	 ประเที่ศัต่าง	ๆ 	ต้องเร่งปรับตัว้เพื�อลัด้ผลักัระที่บจากัป่ญห้าด้ังกัลั่าว้	โด้ยเฉพาะผลักัระที่บจากัป่ญห้าโลักัร้อนที่่�ถือเป็นป่ญห้า

ห้ลัักัขึ้องโลักัที่่�ส่งผลักัระที่บรุนแรง ประเทศไทยถืึอเป็นประเทศ ที�จะได้รับผลักระทบจากภาวะโลักร้อนสููงเป็นอันดับที� 9 ของโลัก 

(ที�มา : German Watch’s Global Clmate Risk Index, The 10 countries most affected from 2000 to 2019 (annual averages)) 

เนื�องจากัม่ช้ายฝั่่�งยาว้ที่ำให้้ได้้รับผลักัระที่บมากัจากัน�ำที่ะเลัที่่�สูงขึ้ึ�น	จึงต้องเร่งปรับตัว้เพื�อห้าแนว้ที่างเช้ง่ป้องกััน	แลัะแนว้ที่างรองรับกัาร

แกัไ้ขึ้ปญ่ห้าที่่�จะเกัด่้ขึ้ึ�นในอนาคืต	โด้ยเฉพาะประเด้น็ด้า้นพลัังงาน	เนื�องจากักัารเปน็สาเห้ตหุ้ลัักัในกัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัที่่�เปน็สาเห้ตุ

ขึ้องป่ญห้าโลักัร้อน	



	 สำห้รบัสถานกัารณ์ด์้า้นพลังังานขึ้องประเที่ศันั�น	ประเที่ศัไที่ยถอืเปน็ประเที่ศันำเขึ้า้พลัังงาน	ท่ี่�มแ่นว้โนม้กัารใช้พ้ลังังานขึ้ั�นสดุ้ที่า้ย

สงูขึึ้�นอย่างต่อเนื�อง	โด้ยมสั่ด้ส่ว้นกัารใช้้พลังังานจากัห้มุนเว้ย่นเพย่ง	12.2	%	(ขึ้อ้มูลัปี	พ.ศั.	2566)	จะเห็้นว่้าประเที่ศัไที่ยยังคืงพึ�งพากัารใช้้

พลัังงานจากัฟอสซึ่่ลัเป็นห้ลัักั	ในขึ้ณ์ะที่่�ประช้าคืมโลักัเร่�มผลักััด้ันสังคืมคืาร์บอนต�ำอย่างจร่งจังมากัขึ้ึ�น	โด้ยตัว้อย่างที่่�เห็้นช้ัด้เจนคืือกัารใช้้	

“มาตรกัารปรับคืาร์บอนก่ัอนข้ึ้ามพรมแด้น”	ขึ้องสห้ภาพยุโรป	ห้รือ	Carbon	Border	Adjustment	Mechanism	(CBAM)	ที่่�ต้องกัารมุ่ง

สรา้งกัารเตบ่โตที่างเศัรษฐกัจ่ที่่�เป็นมต่รกับัส่�งแว้ด้ล้ัอมแก่ัประเที่ศัคู่ืค้ืานอกัสห้ภาพยุโรป	ส่งผลัให้ส้น่ค้ืา	5	ประเภที่คืือ	เห้ล็ักัแลัะเห้ลัก็ักัล้ัา,	

อะลูัมเ่นย่ม,	ปุ�ย,	ซึ่เ่มนต์	แลัะไฟฟ้า	ขึ้องประเที่ศัไที่ยมูลัค่ืากัารส่งออกัไปยังสห้ภาพยุโรปรว้มประมาณ์	14,712	ล้ัานบาที่	(ขึ้อ้มูลั	ณ์	ปี	พ.ศั.	

2565)	 จำเป็นต้องคืำนึงถึงเรื�องกัารผลั่ตท่ี่�เป็นม่ตรกัับส่�งแว้ด้ล้ัอมมากัขึึ้�น	 เพื�อรักัษาคืว้ามสามารถกัารแขึ้่งขึ้ันขึ้องประเที่ศั	 รว้มถึงพัฒนา

ประเที่ศัให้้สอด้คืลั้องกัับประช้าคืมโลักัในเรื�องพลัังงานแลัะส่�งแว้ด้ล้ัอมในอนาคืต	 จึงม่กัารกัำห้นด้เป้าห้มายที่่�จะเป็นกัลัางที่างคืาร์บอน	

(Carbon	Neutrality)	ในปี	คื.ศั.	2050	แลัะลัด้กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุที่ธ์่เป็นศัูนย์	(Net	Zero)	ภายในปี	คื.ศั.	2065

	 ด้งันั�น	เพื�อผลักััด้นัให้้สำเรจ็ตามเป้าห้มายท่ี่�ตั�งไว้้	กัระที่รว้งพลังังาน	จงึบูรณ์ากัารแผนพลังังานขึ้องประเที่ศัท่ี่�มท่ี่ั�งห้มด้	5	แผน	คืือ	

แผนพฒันากัำลังัผลัต่ไฟฟ้าขึ้องประเที่ศัไที่ย	(Power	Development	Plan	:	PDP)	แผนอนรุกััษ์พลังังาน	(Energy	Efficiency	Plan	:	EEP)	

แผนพฒันาพลังังานที่ด้แที่นแลัะพลังังานที่างเลัอืกั	(Alternative	Energy	Development	Plan	:	AEDP)	แผนบรห่้ารจดั้กัารกัา๊ซึ่ธ์รรมช้าต่	

(Gas	Plan)	แลัะแผนบร่ห้ารจัด้กัารน�ำมันเช้ื�อเพลั่ง	(Oil	Plan)	เช้ื�อมโยงสู่เป้าห้มายเด้่ยว้กัันเป็นแผนพลัังงานช้าต่	National	Energy	Plan	

(NEP)	ที่่�ให้้คืว้ามสำคัืญ	3	เรื�องคืือ	คืว้ามมั�นคืงที่างพลัังงาน,	กัารพัฒนาเศัรษฐกั่จแลัะกัารเขึ้้าถึงพลัังงาน	แลัะด้้านส่�งแว้ด้ล้ัอมแลัะคืว้าม

ยั�งยืน	แลัะม่แนว้ที่างห้ลัักัขึ้องกัารจัด้ที่ำแผนพลัังงานช้าตเ่บื�องต้นด้ังน่�

แนว้โน้มกัารใช้้พลัังงานขึ้ั�นสุด้ที่้ายขึ้องประเที่ศั
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	 ซึ่ึ�งจากัห้ลัักักัารด้ังกัล่ัาว้	กัระที่รว้งพลัังงานได้้นำมาใช้้ประกัอบกัารจัด้ที่ำเป็น	(ร่าง)	PDP,	EEP,	AEDP,	Gas	Plan	แลัะ	Oil	Plan	

ร่ว้มกัับป่จจัยต่าง	ๆ	ที่่�เกั่�ยว้ขึ้้อง	พร้อมที่ั�งเปิด้รับฟ่งคืว้ามคื่ด้เห้็นจากัทีุ่กัภาคืส่ว้นกั่อนนำไปปรับแลัะประกัาศัใช้้ต่อไป	โด้ยมส่รุปรายลัะเอย่ด้

เบื�องต้นแต่ลัะ	(ร่าง)	แผนงานด้ังกัลั่าว้ด้ังน่�

RE>50% with ESS	ห้มายถึง	กัารเพ่�มสัด้ส่ว้นกัำลัังกัารผลั่ตไฟฟ้าจากัพลัังงานห้มุนเว้่ยน	ร่ว้มกับัระบบ

กัักัเกั็บพลัังงาน	(Energy	Storage	System	:	ESS)	ให้้ได้้	50%	ภายในปี	พ.ศั.	2580	โด้ยป่จจุบัน	

(พ.ศั.	 2566)	 ม่สัด้ส่ว้นกัารผลัต่ไฟฟ้าจากัพลัังงานห้มุนเว้่ยน	 22%	 ยังคืงต้องพัฒนาแลัะส่งเสร่มกัารใช้้

พลัังงานห้มุนเว้่ยนอย่างต่อเนื�องให้้สำเร็จตามเป้าห้มายที่่�ตั�งไว้้	 โด้ยมุ่งเน้นกัารนำ	 ESS	 เขึ้้ามาม่บที่บาที่

ช้่ว้ยให้้กัารใช้้พลัังงานห้มุนเว้่ยนม่เสถ่ยรภาพมากัขึ้ึ�น

EE>30% ห้มายถึง	กัารส่งเสรม่ให้ม้ก่ัารใช้พ้ลังังานอย่างมป่ระสท่ี่ธ์ภ่าพ	เพื�อลัด้คืว้ามเขึ้ม้กัารใช้พ้ลังังาน	

(Energy	Intensity	 :	EI)	ลังร้อยลัะ	30	ในปี	พ.ศั.	2580	เมื�อเที่่ยบกัับปีฐาน	พ.ศั.	2553	โด้ยปจ่จุบัน	

(พ.ศั.	2566)	สามารถลัด้	EI	ได้้	10.54%	แลัะม่แนว้ที่างที่่�จะเร่งด้ำเน่นกัารไม่ว้่าจะเป็น	มาตรกัารภาคื

บังคืับ	 ภาคืส่งเสร่ม	 แลัะภาคืสนับสนุน	 สำห้รับทีุ่กัภาคืส่ว้นที่่�จะช่้ว้ยกัันประห้ยัด้พลัังงานให้้สำเร็จตาม

เป้าห้มาย	 เนื�องจากักัารส่งเสร่มกัารใช้้พลัังงานอย่างม่ประส่ที่ธ่์ภาพถือเป็นพื�นฐานสำคืัญท่ี่�คืว้รด้ำเน่น

กัารเป็นลัำด้ับต้น	ๆ

EV 30@30 ห้มายถึง	แนว้ที่างกัารส่งเสร่มยานยนต์ไฟฟ้า	(Electrical	Vehicle	:	EV)	โด้ยตั�งเป้าห้มาย

ที่่�จะผลั่ตรถ	ZEV	(Zero	Emission	Vehicle)	ไม่น้อยกัว้่า	30%	ขึ้องกัารผลัต่ยานยนต์ที่ั�งห้มด้ภายในปี	

คื.ศั.	 2030	 รว้มถึงส่งเสร่มกัารเป็นฐานกัารผล่ัตยานยนต์ไฟฟ้าแลัะช่้�นส่ว้นภายในประเที่ศั	 แลัะเตร่ยม

คืว้ามพร้อมสถานอั่ด้ประจไุฟฟา้ให้้มค่ืว้ามสะด้ว้กัมากัย่�งขึ้ึ�น	เพื�อเป็นกัารสง่เสรม่กัารใช้ง้านยานยนต์ไฟฟา้

4D1E ห้มายถึง	แนว้คืด่้ในกัารปรับตวั้ขึ้องประเที่ศัในช่้ว้งเปล่ั�ยนผา่นพลังังาน	ด้ว้้ยแนว้ที่าง	5	ประเด็้นด้งัน่�

• Digitalization	-	กัารนำเที่คืโนโลัย่ด้่จ่ที่ัลัมาใช้ร้่ว้มกัับเที่คืโนโลัย่ด้้านพลัังงาน

• Decarbonization	-	กัารลัด้กัารปลั่อยคืาร์บอนได้ออกัไซึ่ด้์

• Decentralization	-	กัารผลัต่ไฟฟ้าแบบกัระจายตัว้แลัะคืว้ามยืด้ห้ยุ่นขึ้องระบบไฟฟ้า

• De-Regulation	-	กัารเปดิ้เสรภ่าคืพลังังาน	เพื�อกัระตุน้ให้้เกัด่้นว้ตักัรรมแลัะกัารแขึ้ง่ขึ้นัอยา่งเปน็ธ์รรม

• Electrification	–	กัารใช้้พลัังงานไฟฟ้าสเ่ขึ้่ยว้เพื�อลัด้มลัพษ่ต่อส่�งแว้ด้ล้ัอม

RE>50% with ESS

EE>30%

EV 30@30

4D1E 
ที่่�มา	:	กัระที่รว้งพลัังงาน
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(ร่าง) แผู้นพัฒนากำาลัังผู้ลัิตไฟฟ้าของป็ระเทัศไทัย  (PDP2024)

Energy Update : แผู้นพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP)

	 กัารจัด้ที่ำแผน	 PDP	 เร่�มจากัพยากัรณ์์คืว้ามต้องกัารไฟฟ้า	 โด้ยม่ห้ลัักักัารคืือต้องสอด้คืล้ัองกัับกัารเต่บโตที่างเศัรษฐกั่จ,	 จำนว้น

ประช้ากัร,	กัารใช้้พลัังงานในบ้านอยู่อาศััย	นำมาพยากัรณ์์เป็นคืว้ามต้องกัารไฟฟ้ากัรณ์่ปกัต่	(Business	as	Usual	:	BAU)	จากันั�นจึงนำมา

พ่จารณ์าคืว้ามต้องกัารไฟฟ้าส่ว้นเพ่�มจากัโคืรงกัารลังทีุ่นแลัะจากันโยบายขึ้องภาคืรัฐ	เช้่น	รถไฟฟ้าคืว้ามเร็ว้สูง,	รถไฟฟ้าขึ้นส่งมว้ลัช้นใน	

6	เมืองห้ลัักั,	เขึ้ตพัฒนาเศัรษฐก่ัจพ่เศัษภาคืตะว้ันออกั	แลัะกัารส่งเสร่มกัารใช้้ยานยนต์ไฟฟ้า	เพื�อพยากัรณ์์คืว้ามต้องกัารไฟฟ้ากัรณ์่	BASE	

โด้ยมผ่ลักัารพยากัรณ์์คืว้ามต้องกัารพลัังไฟฟ้าสูงสุด้	(Peak	Demand)	ในระบบ	3	กัารไฟฟ้า	กัรณ์่	BASE	คืือ	54,546	MW	ณ์	ส่�นสุด้แผนในปี

พ.ศั.	2580	ที่ั�งน่�	ได้้พจ่ารณ์าใช้้กัรณ์่คืว้ามมั�นใจ	70%	จากัเป้าห้มายกัารอนุรักัษ์พลัังงานด้้านไฟฟ้า

	 จากันั�นจึงนำป่จจัยที่่�เก่ั�ยว้ข้ึ้องมาพ่จารณ์าร่ว้มกัันเพื�อจัด้ที่ำแผน	PDP	เช่้น	กัารเปลั่�ยนแนว้ที่างกัารพ่จารณ์าคืว้ามมั�นคืงขึ้องระบบ

ไฟฟ้าจากัเด้่มใช้้	Reserve	Margin	มาเป็น	Loss	of	Load	Expectation	(LOLE)	ไม่เกั่น	0.7	ว้ัน/ปี,	กัารพ่จารณ์าสัด้ส่ว้นกัารผลั่ตไฟฟ้าจากั

พลัังงานสะอาด้,	มาตรกัาร	Demand	Response	แลัะเป้าห้มายกัารลัด้กัารปล่ัอยกั๊าซึ่คืาร์บอนได้ออกัไซึ่ด้์ในภาคืกัารผลัต่ไฟฟ้า	โด้ยเมื�อนำ

ป่จจัยที่ั�งห้มด้ด้งักัล่ัาว้มาพจ่ารณ์าจดั้ที่ำแผน	PDP	แล้ัว้จะส่งผลัให้้สัด้ส่ว้นกัารผลัต่ไฟฟ้าจากัพลังังานสะอาด้เพ่�มขึ้ึ�นเป็น	51%	ณ์	ส่�นปี	พ.ศั.	2580	

(จากัเด้ม่ท่ี่�กัำห้นด้ไว้้ในแผน	PDP2018	Rev.1	คือื	36%)		แลัะมค่่ืาเฉล่ั�ยค่ืาไฟฟ้าเป็น	3.8704	บาที่ต่อห้น่ว้ย	แต่ที่ั�งน่�ยงัไม่รว้มห้น่�ที่่�ต้องที่ยอยคืนื

กัารไฟฟ้าฝั่่ายผลั่ตแห้่งประเที่ศัไที่ย	(กัฟผ.)	ประมาณ์แสนลั้านบาที่	จากักัรณ์่ที่่�	กัฟผ.	ช่้ว้ยแบกัรับภาระคื่าเช้ื�อเพลัง่ในกัารผลั่ตไฟฟ้าในช้่ว้งที่่�

ราคืาพลัังงานม่คืว้ามผันผว้น
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(ร่าง) แผู้นป็ฏิิบััติการด้านอนุรักษ์พลัังงาน (EEP2024)

Energy Update : แผู้นพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP)

	 กัารอนุรักัษ์พลัังงานถือเป็นพื�นฐานสำคัืญด้้านพลัังงาน	ที่่�ทีุ่กัภาคืส่ว้นคืว้รให้้คืว้ามสำคืัญด้ำเน่นกัารเป็นลัำด้ับต้น	ๆ 	ด้ังนั�นแผน	EEP	

จึงม่คืว้ามสำคัืญอย่างย่�งโด้ยเมื�อม่กัารตั�งเป้าห้มายแล้ัว้	 จะต้องม่แนว้ที่างส่งเสร่มแลัะสนับสนุนให้้ทุี่กัภาคืส่ว้นด้ำเน่นกัารได้้ตามเป้าห้มาย	

เนื�องจากัผลัจากั	EEP	จะมส่ว่้นตอ่กัารนำไปขึ้อ้มูลัไปพยากัรณ์ค์ืว้ามตอ้งกัารไฟฟา้ในแผน	PDP	ซึ่ึ�ง	EEP2024	ฉบบัน่�ตั�งเปา้ห้มายที่่�จะลัด้คืว้าม

เขึ้้มกัารใช้้พลัังงาน	(Energy	Intensity	:	EI)	ลังร้อยลัะ	36	ภายในปี	พ.ศั.	2580	เมื�อเที่่ยบกัับปีฐาน	พ.ศั.	2553	ห้รือต้องลัด้กัารใช้้พลัังงาน	

35,497	ktoe	โด้ยป่จจบุนั	(พ.ศั.	2566)	ด้ำเนน่กัารลัด้	EI	ไปแล้ัว้	10.54%	ดั้งนั�น	กัารด้ำเนน่กัารอนุรกััษ์พลัังงานให้้สำเรจ็ตามเป้าห้มาย	36%	นั�น	

ภาคืรัฐม่มาตรกัารเร่งด้่ว้นที่ั�ง	ภาคืบังคืับ	ภาคืส่งเสร่ม	แลัะภาคืสนับสนุน	ในทีุ่กัภาคืส่ว้นเพื�อร่ว้มกัันอนุรักัษ์พลัังงาน
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(ร่าง) แผู้นป็ฏิิบััตกิารดา้นพลัังงานทัดแทันแลัะพลังังานทัางเลัอ่ก (AEDP2024)
	 จากัแผน	EEP	ที่่�มเ่ป้าห้มายลัด้	EI	ลัง	36%	กัล่ัาว้คือื	จากัประมาณ์กัารกัารใช้้พลังังานขึ้ั�นสดุ้ท้ี่าย	ณ์	ปี	พ.ศั.	2580	คือื	128,514	ktoe

ห้ากัด้ำเน่นกัารได้้ตาม	 EEP	 จะสามารถประห้ยัด้พลัังงานได้้	 35,497	 ktoe	 ที่ำให้้เห้ลัือกัารใช้้พลัังงานขึ้ั�นสุด้ที่้ายคืือ	 93,017	 ktoe	 โด้ย	

AEDP2024	ได้้ยกัระด้ับสัด้ส่ว้นกัารใช้้พลัังงานที่ด้แที่นแลัะพลัังงานที่างเลัือกัขึ้ึ�นเป็น	36%	ขึ้องกัารใช้้พลัังงานขึ้ั�นสุด้ที่้าย	ห้รือ	34,014	ktoe	

โด้ยแบ่งเป็นกัารใช้้เพื�อผลั่ตไฟฟ้า	15,332	ktoe	โด้ยพลัังงานที่่�มศ่ัักัยภาพสูงยังคืงเป็นเรื�องพลัังงานแสงอาที่่ตย์,	ช้่ว้มว้ลั	แลัะพลัังงานลัม	ตาม

ลัำด้ับ,	ส่ว้นที่่�ใช้้ในด้้านคืว้ามร้อน	17,061	ktoe	ม่ช้่ว้มว้ลัเป็นเช้ื�อเพลั่งห้ลัักัที่่�มุ่งเน้นให้้นำมาใช้้แที่น	ถ่านห้่น	น�ำมันเตา	แลัะกั๊าซึ่ปิโตรเลั่ยม

เห้ลัว้ในภาคือตุสาห้กัรรม	แลัะสว่้นที่่�ใช้้ในเชื้�อเพลัง่ขึ้นสง่	1,621	ktoe	ที่่�มแ่นว้โนม้กัารใช้เ้ช้ื�อเพลัง่ลัด้ลังอยา่งมน่ยัสำคืญัที่ำให้ก้ัารใช้เ้อที่านอลั

แลัะไบโอด้เ่ซึ่ลัลัด้ลังไปด้ว้้ย	โด้ยมแ่ผนงานที่่�จะมุง่เนน้ลัด้จำนว้นช้นด่้น�ำมนัลังด้ว้้ยกัารใช้	้B7	เปน็น�ำมนัห้ลักััในกัลัุม่ด้เ่ซึ่ลั	แลัะ	E10	เปน็น�ำมนั

ห้ลัักัในกัลัุ่มเบนซึ่่น	รว้มถึงส่งเสร่มกัารใช้้เช้ื�อเพลั่งอากัาศัยานยั�งยืน	SAF	แลัะเช้ื�อเพลั่งไฮโด้รเจน	

Energy Update : แผู้นพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP)
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(ร่าง) แผู้นบัริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (Gas Plan 2024)
	 จากัแผน	PDP2024,	แนว้โน้มกัารเตบ่โตที่างเศัรษฐกัจ่,	ปรม่าณ์กัารใช้ก๊้ัาซึ่ในโรงแยกัก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าต	่แลัะแนว้โน้มกัารใช้ก๊้ัาซึ่ธ์รรมช้าต่

ในภาคืขึ้นส่ง	ได้้นำมาว้่เคืราะห้์เพื�อประมาณ์กัารปร่มาณ์คืว้ามต้องกัารใช้้กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่ขึ้อง	Gas	Plan2024	(4,747	MMSCFD	ณ์	ส่�นปี	

พ.ศั.	2580)	พบว่้า	มแ่นว้โน้มคืว้ามต้องกัารใช้้ก๊ัาซึ่ธ์รรมช้าตล่ัด้ลังเมื�อเที่ย่บกับัแผน	Gas	Plan2018	Rev1	(5,348	MMSCFD	ณ์	ส่�นปี	พ.ศั.	2580)	

เนื�องจากัม่กัารปรับสัด้ส่ว้นกัารใช้้พลัังงานสะอาด้ในกัารผลั่ตไฟฟ้าจากั	36%	เป็น	51%

	 จากัปรม่าณ์คืว้ามตอ้งกัารใช้ก้ัา๊ซึ่ธ์รรมช้าตท่ี่่�ประมาณ์กัารไว้	้ได้น้ำมาที่ำแผนกัารจดั้ห้ากัา๊ซึ่ธ์รรมช้าตป่	ีพ.ศั.	2567-2580	โด้ยประกัอบ

ไปด้้ว้ยกัารนำเขึ้้า	LNG	ตามสัญญาระยะยาว้ป่จจุบัน	แลัะที่่�ต้องจัด้ห้าเพ่�มเต่มในอนาคืต,	แห้ลั่งกั๊าซึ่ภายในประเที่ศัจากัแห้ลั่งอ่าว้ไที่ยแลัะ

แห้ลั่งบนบกั,	กัารนำเขึ้้าจากัประเที่ศัเม่ยนมา	3	แห้ลั่ง	(Yadana,	Yetagun,	Zawtika)	แลัะสุด้ที่้ายคืือ	ส่ว้นขึ้อง	Potential	Gas	ที่่�อยู่ระห้ว้่าง

ด้ำเนน่กัารจัด้ห้าเพ่�มเตม่จากัแห้ล่ังต่าง	ๆ	โด้ยในแผน	Gas	Plan2024	น่�ยงัไม่รว้มปรม่าณ์ก๊ัาซึ่จากัพื�นที่่�	Overlapping	Claims	Area	ห้รอื	OCA	

ระห้ว้่าง	ไที่ย-กััมพูช้า	ที่่�อยู่ระห้ว้่างกัารเจรจา	แต่ห้ากัม่กัารเปล่ั�ยนแปลังกั็พร้อมปรับเปล่ั�ยนแผนเพื�อนำมาแที่นกัารนำเขึ้้า	LNG	ท่ี่�ยงัคืงม่

ปร่มาณ์กัารนำเขึ้้าอยู่ในระด้ับสูง

Energy Update : แผู้นพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP)
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(ร่าง) แผู้นบัริหารจัดการนำามันเช่�อเพลัิง (Oil Plan 2024) 
	 จากัป่จจยัเรื�องส่�งแว้ด้ล้ัอม	แลัะกัารเปลั่�ยนแปลังเที่คืโนโลัยโ่ด้ยเฉพาะในภาคืขึ้นส่งที่่�แนว้โน้มกัารใช้้งาน	 EV	 เร่�มเพ่�มมากัขึ้ึ�น	 ส่งผลัให้้	

เมื�อประมาณ์กัารคืว้ามต้องกัารใช้้น�ำมันขึ้องประเที่ศัไที่ยในช้่ว้ง	พ.ศั.	2567-2580	พบว้่า	ม่แนว้โน้มกัารใช้้น�ำมันลัด้ลัง	ซึ่ึ�งภาคืส่ว้นต่าง	ๆ	

ที่่�เกั่�ยว้ขึ้อ้งตอ้งมก่ัารปรบัตวั้รองรบักัารเปลั่�ยนแปลังด้งักัลัา่ว้	โด้ยได้จ้ดั้ที่ำแผน	Oil	Plan	2024	ภายใต	้4	แนว้คืด่้	คือื	กัารบรห่้ารจดั้กัารน�ำมนั

เช้ื�อเพลัง่เพื�อคืว้ามมั�นคืง	(Oil	Security)	ท่ี่�มก่ัารศักึัษาจดั้ที่ำ	Strategic	Petroleum	Reserve	ที่่�เห้มาะสมกับัประเที่ศั	เพื�อรองรบัคืว้ามเส่�ยงต่าง	ๆ	

กัารบร่ห้ารจัด้กัารน�ำมันเช้ื�อเพลั่งภาคืขึ้นส่ง	(Transport	Fuels)	–	ที่่�ม่กัารกัำห้นด้ช้น่ด้น�ำมันฐานที่ั�งด้เ่ซึ่ลั	แลัะเบนซึ่่น	รว้มถึงส่งเสรม่กัารใช้้

แลัะกัารผลัต่เช้ื�อเพลัง่อากัาศัยานเพื�อคืว้ามยั�งยนื	(Sustainable	Aviation	Fuel	:	SAF)	กัารปรบัปรุงโคืรงสรา้งพื�นฐานด้า้นกัารผลัต่แลัะขึ้นสง่

น�ำมันเช้ื�อเพลั่ง	(Infrastructure)	–	กัารบร่ห้ารกัารใช้้ประโยช้น์จากัโคืรงสร้างพื�นฐานเด้่มให้้เกั่ด้ประโยช้น์สูงสุด้	แลัะศัึกัษากัารส่งน�ำมัน

ที่างที่่อ	กัารส่งเสรม่ธ์ุรกั่จให้ม่ในห้่ว้งโซ่ึ่อุปที่านน�ำมันเช้ื�อเพลั่ง	(New	Business)	–	ที่่�ม่กัารส่งเสร่มแผนกัารลังทีุ่นในธุ์รกั่จให้ม่	เช้่น	ปิโตรเคืม่

ขึ้ึ�นปลัาย,	พลัาสต่กัช้่ว้ภาพ,	SAF	ฯลัฯ

	 โด้ยปจ่จบุนัที่ั�ง	5	แผนงานด้งักัลัา่ว้ได้ม้ก่ัารเปดิ้รับฟง่คืว้ามคืด่้เห้น็จากัที่กุัภาคืส่ว้น	แลัะได้ร้บัขึ้อ้เสนอแนะที่่�ห้ลัากัห้ลัาย	ซึ่ึ�งขึ้อ้เสนอ

แนะต่าง	ๆ	กัระที่รว้งพลัังงาน	ได้้รับฟ่งเพื�อนำไปปรับรายลัะเอ่ยด้แลัะจะประกัาศัใช้้อย่างเป็นที่างกัารต่อไป	จากันั�นภาคืรัฐน่าจะมม่าตรกัาร

ส่งเสร่ม	แลัะสนับสนุนต่าง	ๆ	ที่่�จะมาขัึ้บเคืลัื�อนแผนพลัังงานช้าตใ่ห้้สำเร็จตามเป้าห้มาย	ซึ่ึ�งภาคืเอกัช้น	ห้รือผู้ม่ส่ว้นเกั่�ยว้ข้ึ้องคืว้รต่ด้ตามราย

ลัะเอ่ยด้อย่างใกัลั้ช้่ด้	 แลัะพ่จารณ์าแนว้ที่างกัารปรับตัว้ในกัารด้ำเน่นธ์ุรกั่จให้้สอด้คืลั้องกัับกัารส่งเสร่มดั้งกัล่ัาว้	 เพื�อเพ่�มคืว้ามสามารถกัาร

แขึ้่งขัึ้นที่างธ์ุรกั่จต่อไป

Energy Update : แผู้นพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP)
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ป็รบััตวัิอยา่งไร ?
ในช่วิงคา่ไฟสง้ขึ�น

	 ปัญัหาเรื้�องค่าไฟท่่�ม่แนวโน้มปัรั้บต่ัวสูงข้�นอย่างต่่อเนื�อง	 เปัน็ปัญัหาท่่�ทุ่กภาคส่วนเร่้�มกังวลมากข้�น	

เนื�องจากค่าไฟถูือเปัน็ค่าคร้องชั้่พหลักของคนท่ั�วไปั	และเปัน็ต่้นทุ่นสำาคัญของผู้ปัร้ะกอบการ้	ท่่�ม่โอกาสส่งผล

กร้ะท่บต่อ่ความสามาร้ถูในการ้แข่งขันได้	แมภ้าครั้ฐจะมน่โยบายเข้ามาชั้ว่ยเหลอืในร้ะยะสั�นใหค้า่ไฟอยูใ่นร้ะดับ

ท่่�ไมส่ง่ผลกร้ะท่บรุ้นแร้งต่่อท่กุภาคสว่นมากนัก	แต่่ในร้ะยะยาวผูใ้ชั้ไ้ฟต่้องเร่้งปัรั้บต่ัวเพื�อร้องรั้บแนวโน้มคา่ไฟท่่�

ผนัผวนดงักลา่วลว่งหน้าด้วยเชั้น่กนั	โดยคา่ไฟท่่�เร้าจ่ายอยูท่่กุวนัน่�ปัร้ะกอบไปัดว้ยคา่อะไร้บา้ง?	และมก่ลไกการ้

ปัรั้บคา่ไฟข้�น	หรื้อลง	อยา่งไร้?		ถืูอเปัน็ปัร้ะเด็นขอ้มลูท่่�ผูใ้ชั้ไ้ฟควร้ศ้กษาและรั้บรู้้เบื�องต่น้เพื�อการ้ต่ด่ต่ามขา่วสาร้

อยา่งใกลช้ั้ด่เพื�อวางแผนรั้บมอืลว่งหน้าได้

	 จากักัารคื่ด้คื่าไฟแต่ลัะส่ว้นด้ังกัลั่าว้	อัตราคื่าพลัังงานไฟฟ้า	(บาที่ต่อห้น่ว้ย)	แลัะอัตราคื่า	Ft	ที่่�ม่กัารปรับเปล่ั�ยนไปในแต่ลัะช้่ว้ง

ทีุ่กั	4	เด้ือน	นั�น	ถือเป็นส่ว้นที่่�อยู่นอกัเห้นือกัารคืว้บคุืมขึ้องผูใ้ช้้ไฟฟ้า	แต่ส่ว้นที่่�ผูใ้ช้้ไฟฟ้าสามารถที่ำได้้ที่ันที่่	คืือ	“กัารลัด้จำนว้นห้น่ว้ยที่่�ใช้้

ไฟฟ้า	(ห้น่ว้ย)”	ด้วยหลััก 4 ป. (ปิด ปรับ ปลัด เปลัี�ยน) ที่่�ทีุ่กัภาคืส่ว้นสามารถนำไปประยุกัต์ใช้้ได้้	กั็จะม่ส่ว้นช้่ว้ยให้้ผูใ้ช้้ไฟลัด้ภาระคื่าใช้้

จ่ายด้้านพลัังงานลังได้้

คา่ไฟ = คา่พลัังงานไฟฟา้ + คา่บัรกิารรายเด่อน + คา่ Ft + ภาษมีล้ัคา่เพิ�ม

ห้มายถึง	ต้นทีุ่นแลัะคื่าใช้จ้่ายในกัารกั่อสร้างโรงไฟฟ้า	ระบบสายส่ง	สายจำห้น่าย	แลัะคื่ากัารผลัต่ไฟฟ้า	

คื่ด้มาจากั	:	จำนว้นห้น่ว้ยที่่�ใช้้ไฟฟ้า	(ห้น่ว้ย)	x	ค่ืาพลัังงานไฟฟ้า	(บาที่ต่อห้น่ว้ย)

ห้มายเห้ตุ	อัตราคื่าพลัังงานไฟฟ้าแตกัต่างกัันไปแต่ลัะประเภที่ผู้ใช้้ไฟฟ้า

ห้มายถึง	คื่าใช้จ้่ายในกัารจด้ห้น่ว้ยไฟฟ้า	คื่าจัด้ที่ำ	แลัะจัด้ส่งบ่ลัค่ืาไฟฟ้า	กัารรับช้ำระเง่นคื่าไฟฟ้า	แลัะงานบร่กัารลัูกัคื้า

คื่ด้มาจากั	:	อัตราคืงที่่�ตามประกัาศัขึ้องกัารไฟฟ้านคืรห้ลัว้ง	แลัะกัารไฟฟ้าส่ว้นภูม่ภาคื	โด้ยจะแตกัต่างกัันไปแต่ลัะประเภที่ผู้ใช้้ไฟฟ้า

ห้มายถึง	คื่าเช้ื�อเพลั่งที่่�ใช้้ในกัารผลัต่ไฟฟ้า	(น�ำมันด้่เซึ่ลั	น�ำมันเตา	กั๊าซึ่ธ์รรมช้าต่	ลั่กัไนต์)	ที่่�เปล่ั�ยนแปลังไปจากัค่ืาไฟฐาน	คื่าซึ่ื�อไฟฟ้าจากั

เอกัช้น	เงน่นำส่งกัองที่นุพฒันาไฟฟ้า	อัตราแลักัเปลั่�ยนเงน่บาที่กับัเงน่ตราต่างประเที่ศัในกัารจดั้ห้าพลังังาน	แลัะค่ืาใช้้จ่ายตามนโยบายขึ้องรฐั

คื่ด้มาจากั	:	จำนว้นห้น่ว้ยที่่�ใช้้ไฟฟ้า	(ห้น่ว้ย)	x	อัตราคื่า	Ft	(บาที่ต่อห้น่ว้ย)

ห้มายถึง	ภาษ่ที่่�จัด้เกั็บในอัตราร้อยลัะ	7	

คื่ด้มาจากั	:	(คื่าพลัังงานไฟฟ้า	+	คื่าบร่กัารรายเด้ือน	+	คื่า	Ft)	x	7%

(ประกัาศัให้้ที่ราบลั่ว้งห้น้าประมาณ์	1	เด้ือน)

งว้ด้ที่่�	1	มกัราคืม	ถึง	เมษายน	|	งว้ด้ที่่�	2	พฤษภาคืม	ถึง	ส่งห้าคืม	|	งว้ด้ที่่�	3	กัันยายน	ถึง	ธ์ันว้าคืม

คื่าพลัังงานไฟฟ้า

คื่าบริการรายเดือน

คื่า Ft

ภาษัีมูลัคื่าเพิ�ม

ที�มา : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคื | คืณะกรรมการกํากับกิจการพลัังงาน (กกพ.) พิจารณาปรับคื่า Ft ทุก 4 เดือน

Energy Tips : เกร็ดควิามร้ด้้านพลังังาน (ไฟฟา้)
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กิจกรรมกรรมการสมัพนัธ์
สถาบันัพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม 

ป็ี 2566 วิันทัี� 29 พฤศจิกายน 2566
เย่้�ย้มช่มสถาน่ตน้แบบเตมิกา๊ซึ่ไฮ่โดรเจน	สำาหรับรถย้นตไ์ฟฟา้เซึ่ลลเ์ช่ื�อเพลิง	จ.ช่ลบรุ่	และบริษทั	พท่ท่	่แอลเอ็นจ่	จำากดั	(Termainal	2)		จ.ระย้อง

ป็ี 2567 วิันทัี� 16 มีนาคม 2567
เย้่�ย้มช่มเครื�อง		Tokamak	–	1	ณ์	สถาบันเทคโนโลย้่นิวเคล่ย้รแ์หง่ช่าติ	(องคก์ารมหาช่น)	(สทน.)	สำานักงานใหญ่	จ.นครนาย้ก	

เย้่�ย้มช่มสถาน่ต้นแบบเติมก๊าซึ่ไฮ่โดรเจน	สำาหรับรถย้นตไ์ฟฟา้เซึ่ลลเ์ช่ื�อเพลิง		(Fuel	Cell	Electric	Vehicle	:	FCEV)	แหง่แรกของป็ระเทศไทย้	

(Hydrogen	Station)	ท่�	อ.บางละมุง	จ.ช่ลบุร่	โดย้	โครงการความร่วมมือวิจัย้และพัฒนาระบบสาธิตการใช่้	Hydrogen	ในรถ	FCEV”

ซ่ึ่�งเป็น็ความร่วมมอืระหวา่ง	“บริษทั	ป็ตท.	จำากดั	(มหาช่น)	(ป็ตท.)	บริษทั	ป็ตท.	นำามนัและการคา้ป็ล่ก	จำากดั	(มหาช่น)	(OR)	บริษทั	โตโย้ตา้	

มอเตอร	์ป็ระเทศไทย้	จำากัด	(TMT)	และ	บริษัท	บางกอกอินดัสเทร่ย้ลแก๊ส	จำากัด	(BIG)”

เย้่�ย้มช่มเครื�อง		Tokamak	–	1	โดย้ม่	พล.ร.ต.วัช่ระ	การุณ์ย้วานิช่	รองผู้ัอำานวย้การ	สทน.,	รศ.ดร.สมศักดิ�		แดงติ�บ	ผู้ัจัดการศูนย้ว์ิศวกรรม	

เป็น็ผู้ันำาเสนอขอ้มลูและการแสดงราย้ละเอย่้ดการทำางานตา่ง	ๆ 	ของเครื�อง	Tokamak	รวมถง่แนวโน้มการพัฒนาพลังงานนิวเคล่ย้รฟิ์วช่ั�น

ของป็ระเทศไทย้และเทคโนโลย้่นิวเคล่ย้รช์่ั�นสงู

เย้่�ย้มช่มบริษทั	พท่ท่	่แอลเอน็จ่	จำากดั	(Termainal	2)	จ.ระย้อง	และรับช่มการสาธิตการทดสอบคณุ์สมบตัขิองกา๊ซึ่ธรรมช่าต	ิเย้่�ย้มช่มหอ้ง

ควบคมุสว่นกลาง	(Control	Room)	และเย้่�ย้มช่มฟารม์ดอกไม้เมืองหนาวซ่ึ่�งป็ลูกและดูแลรักษาจากความเย้็นในกระบวนการผัลิต	LNG

Energy Society : กจิกรรมกรรมการสมัพนัธ์สถาบันัพลัังงานฯ
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กจิกรรม Energy CSR
สถาบันัพลังังานเพ่�ออุตสาหกรรม 

กอลั์ฟการกุศลั EEP1 ณ สนามสามพราน
(โรส การ์เดนทั์) จ.นครป็ฐม
วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อหาราย้ได้ในการจัดกิจกรรมเพื�อสงัคมด้านพลังงานและสิ�งแวดล้อม

Rally Energy Family#1 
เสน้ทาง	กรุงเทพฯ	-	ช่ะอำา	และโรงเร่ย้นการศ่กษาเด็กตาบอดพิการซึ่ำาซ้ึ่อน	จ.เพช่รบรุ่

วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อหาราย้ได้จากการจัดกิจกรรมร่วมทำาบญุ	และมอบใหก้ับโรงเร่ย้นท่�ขาดแคลน

ป็ลั้กป็�าชายเลัน แลัะป็ลั่อยพันธ์ุป็้ม้า EEP4
ณ์	อทุย้านสิ�งแวดล้อมนานาช่าติสริินธร	จ.เพช่รบรุ่

วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อเป็น็การร่วมอนุรักษส์ิ�งแวดล้อม	ภูาย้ใต้หลักสตูรฯ	EEP	รุ่นท่�	4

เพาะเม็ดพันธ์ุต้นกลั้า/ป็ลั้กป็�าวิังจันทัร์ EEP 3-4
ณ์	สถาบันป็ลูกป็�า	ป็ตท.	โครงการป็�าวังจันทร	์จ.ระย้อง

วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อเป็น็การร่วมอนุรักษส์ิ�งแวดล้อม	ร่วมเพาะพันธ์ุต้นกล้าและป็ลูกป็�าต่อไป็

กิจกรรมโบัลัิ�งการกุศลั EEP Family Bowling
ป็ระจำาปี็ 2561 ณ Blu-o Rhythm & Bolw ชั�น 5 สยามพารากอน
วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อเป็น็กิจกรรมสร้างความสมัพันธ์และเป็น็เวท่เพื�อพบป็ะสงัสรรค	์โดย้ราย้ได้ทั�งหมด

หลังหกัค่าใช่จ่้าย้	มอบใหส้ภูากาช่าดไทย้

กิจกรรม พี� ๆ พลัังงาน EEP 8 ใหน้้อง
ณ์	โรงเร่ย้นสอนด่	(ป็ระช่ารัฐอนุสรณ์์)	จังหวัดพระนครศร่อย้ธุย้า

วัตถปุ็ระสงค	์เพื�อนำาเงินสว่นหน่�ง	มาทำากิจกรรมบำาเพ็ญป็ระโย้ช่น์	คืนสิ�งด่	ๆ	สูส่งัคม	และเพื�อเพิ�ม

ความสามัคค่ภูาย้ในรุ่น	รวมถง่การป็ระช่าสมัพันธ์หลักสตูรฯ

สถาบัันพลัังงานฯ ร่วิมกับั ผู้้้เข้าร่วิมหลัักสต้รฯ EEP เป็็นเจ้าภาพบัำาเพ็ญกุศลั
ถวิายพระบัรมศพพระบัาทัสมเด็จพระป็รมินทัรมหาภ้มิพลัอดุลัยเดช
ณ์	พระท่�นั�งดสุติมหาป็ราสาท	ในพระบรมมหาราช่วัง

Energy CSR : กิจกรรมเพ่�อสงัคมสถาบัันพลัังงานฯ  (2547-2567)Energy CSR : กิจกรรมเพ่�อสงัคมสถาบัันพลัังงานฯ  (2547-2567)
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Energy Connection

Energy Connection
การจัดกจิกรรมพเิศษแลัะเขา้ร่วิมกิจกรรมดา้นพลังังาน

กิจกรรมร่วิมออกบั้ธงานเสวินาวิิชาการแลัะนิทัรรศการ Gas Grows Zerotopia
วันท่�	25	-	26	พฤศจิกาย้น	2565	ณ์	ศูนย้นิ์ทรรศการและการป็ระช่มุไบเทค	บางนา
งานเสวนาวิช่าการและนิทรรศการ	Gas	Grows	Zerotopia	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้ร่วมออกบูธ

นิทรรศการป็ระช่าสมัพันธ์กิจกรรมต่าง	ๆ	และหลักสตูรพลังงานสำาหรับผู้ับริหาร	EEP	ภูาย้ในงาน

กิจกรรมงานวิันคลั้ายวิันสถาป็นา การไฟฟ้าฝึ�ายผู้ลัิตแหง่ป็ระเทัศไทัย
ครบัรอบั 54 ป็ี
สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ร่วมแสดงความย้นิด	่และร่วมบริจาคสมทบทนุการกศุลใหก้บัมลูนิธิเขื�อนย้นัฮ่่	

เนื�องในโอกาสวันคล้าย้วันสถาป็นา	การไฟฟา้ฝ่�าย้ผัลิตแหง่ป็ระเทศไทย้	ณ์		หอป็ระช่มุเกษม	จาติกวณิ์ช่	ช่ั�น	9	

อาคาร	ต.040	การไฟฟา้ฝ่�าย้ผัลิตแหง่ป็ระเทศไทย้	สำานักงานใหญ่	อ.บางกรวย้	จ.นนทบรุ่

กิจกรรมงานวิันคลั้ายวิันสถาป็นาการไฟฟ้านครหลัวิง ครบัรอบั 65 ป็ี
วันท่�	27	กรกฎาคม	2566	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรมร่วมแสดงความย้ินด่	พร้อมมอบเงินสมทบทนุการกศุล

ใหก้ับมูลนิธิเพื�อการพัฒนาเด็ก	เนื�องในโอกาสวันคล้าย้วันสถาป็นาการไฟฟา้นครหลวง	ครบรอบ	65	ป็ี

ณ์	อาคารวัฒนวิภูาส	การไฟฟา้นครหลวง	สำานักงานใหญ่	คลองเตย้
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กิจกรรมครบัรอบั 30 ป็ี การจัดการด้านการใช้ไฟฟ้า กฟผู้.
ระหว่างวันท่�	20	–	24	กันย้าย้น	2566	ณ์	อาคาร	9	ศูนย้แ์สดงสนิค้าและการป็ระช่มุอิมแพ็ค	เมืองทองธาน่

สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้เข้าร่วมออกบูธนิทรรศการในกิจกรรมครบรอบ	30	ป็ี	DSM	การจัดการ

ด้านการใช่ไ้ฟฟา้	การไฟฟา้ฝ่�าย้ผัลิตแหง่ป็ระเทศไทย้	(กฟผั.)

งาน “Environmental and Waste Management Expo 2023” (EnwastExpo 2023)
ระหว่างวันท่�	4	–	6	ตลุาคม	2566	ณ์	อาคาร	6	ศูนย้แ์สดงสนิค้าและการป็ระช่มุอิมแพ็ค	เมืองทองธาน่

สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้เข้าร่วมออกบูธนิทรรศการงานแสดงสนิค้าบริการและการจัดการของเสย่้หรือ	

Environmental	and	Waste	Management	Expo	2023	:	EnwastExpo2023

กิจกรรม “ค้นหาสดุยอดนักขับั HINO CONNECT ป็ีทัี� 3” ป็ระจำาป็ี 2023
วันท่�	29	สงิหาคม	2566	สถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	ได้เข้าร่วมงานมอบรางวัลใหก้ับผู้ัช่นะในกิจกรรม	

“ค้นหาสดุย้อดนักขับ	HINO	CONNECT	ปี็ท่�	3”	ป็ระจำาป็ี	2023	ณ์	โรงแรมโนโวเทล	กรุงเทพ	ฟิวเจอรพ์ารค์	รังสติ	

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม ร่วิมแสดงควิามยินดีผู้้้วิ่าการ กฟผู้. ทั่านใหม่
วันท่�	18	ม่นาคม	2567	นาย้หนิ	นววงศ	์ท่�ป็ร่กษาสถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	พร้อมด้วย้นาย้รุ่งเรือง	สาย้พวรรณ์์

ผู้ัอำานวย้การสถาบันพลังงานเพื�ออตุสาหกรรม	เข้าร่วมแสดงความย้ินด่กับ	นาย้เทพรัตน์	เทพพิทักษ	์เนื�องในโอกาสเข้ารับ

ตำาแหน่งผู้ัว่าการการไฟฟา้ฝ่�าย้ผัลิตแหง่ป็ระเทศไทย้	คนท่�	16	ณ์	อาคาร	50	ป็ี	กฟผั.	สำานักงานใหญ่	อ.บางกรวย้	จ.นนทบรุ่
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	 ป่จจุบันกัารใช้้น�ำมัน	 ยังคืงเป็นส่ว้นสำคืัญในกัารขึ้ับเคืลืั�อนภาคืส่ว้นต่าง	ๆ	ไม่ว้่าจะเป็นกัารประกัอบอาช่้พ,	กัารขึ้นส่ง,	กัารเด้่นที่าง,	

กัารผลั่ต	แลัะอื�น	ๆ	ดั้งนั�น	กัารผันผว้นขึ้องราคืาน�ำมัน	ทีุ่กัภาคืส่ว้นย่อมได้้รับผลักัระที่บในเรื�องต้นทีุ่นค่ืาใช้้จ่ายที่่�เพ่�มมากัขึ้ึ�น	อย่างไรก็ัตาม	ห้ากัเรา

ได้้เร่ยนรู้ว้่าองคื์ประกัอบขึ้องราคืาน�ำมันแต่ลัะลัต่รที่่�เราจ่ายไปว้่าประกัอบไปด้้ว้ยค่ืาอะไรบ้าง ทำไมบางช่่วงเวลัาราคืาน�ำมันถึ่งเพิ�มข่�น ทั�งที�ราคืา

น�ำมันโลักลัดลัง ?	อาจม่ส่ว้นช้่ว้ยให้้เราเขึ้้าใจกัลัไกัราคืาน�ำมันขึ้องประเที่ศัไที่ยมากัขึ้ึ�น	แลัะต่ด้ตามขึ้่าว้สารอย่างใกัล้ัช้่ด้เพื�อห้าแนว้ที่างกัารปรับตัว้

รองรับคืว้ามผันผว้นขึ้องราคืาน�ำมันได้ด้้่ขึ้ึ�น

ราคานำามัน 1 ลัติร = ตน้ทันุนำามันสำาเรจ็ร้ป็จากโรงกลัั�น + ภาษสีรรพสามิต + ภาษเีทัศบัาลั +

ภาษีมล้ัคา่เพิ�ม+ กองทันุนำามันเช่�อเพลังิ + กองทันุเพ่�อสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลังังาน + คา่การตลัาด

ต้นทุนน�ำมันสำเร็จรูปจากโรงกลัั�น คืือ	ต้นทีุ่นราคืาน�ำมันสำเร็จรูปที่่�

ผลั่ตจากัโรงกัลัั�น	ซึ่ึ�งอ้างอ่งราคืาตามตลัาด้กัลัางภูม่ภาคืเอเช้่ย

ภาษีัเทศบาลั คือื	ภาษท่ี่่�จดั้เกับ็ในอตัราร้อยลัะ	10	ขึ้องภาษส่รรพสามต่	

โด้ยกัระที่รว้งกัารคืลััง	ตาม	พ.ร.บ.	ภาษ่สรรพสาม่ต	มาตรา	150	แลัะ

จัด้ส่งให้้กัระที่รว้งมห้าด้ไที่ยเพื�อบำรุงที่้องถ่�น

กองทุนน�ำมันเชื่�อเพลิัง คืือ	 กัารจัด้เกั็บตามประกัาศัคืณ์ะกัรรมกัาร

บร่ห้ารกัองทีุ่นน�ำมันเช้ื�อเพลั่ง	 (กับน.)	 ถือเป็นกัลัไกัสำคืัญส่ว้นห้นึ�งที่่�

ใช้้เพื�อรักัษาเสถ่ยรภาพราคืาขึ้ายปลั่กัน�ำมันในประเที่ศั

คื่าการตลัาด คืือ	ส่ว้นที่่�เป็นต้นทีุ่น	คื่าใช้้จ่าย	แลัะกัำไรขึ้องธ์ุรกั่จค้ืา

ปลั่กัน�ำมันที่ั�งระบบ

ภาษัสีรรพสามิต คือื	ภาษท่ี่่�จัด้เก็ับในอัตราคืงที่่�โด้ยกัระที่รว้งกัารคืลังั	

ตาม	 พ.ร.บ.	 ภาษ่สรรพสาม่ต	 (กัฎกัระที่รว้งกัำห้นด้พ่กััด้อัตราภาษ่

สรรพสาม่ต)	 โด้ยน�ำมันแต่ลัะประเภที่ม่อัตรากัารจัด้เก็ับท่ี่�ต่างกัันไป	

เพื�อนำไปใช้้พัฒนาประเที่ศั

ภาษัีมูลัคื่าเพิ�ม คืือ	ภาษ่ที่่�จัด้เกั็บในอัตราร้อยลัะ	7	ขึ้องราคืาน�ำมัน

เช้ื�อเพลัง่	โด้ยกัระที่รว้งกัารคืลััง

กองทุนเพื�อส่งเสริมการอนุรกัษ์ัพลังังาน คือื	 กัารจดั้เกับ็ในอัตราคืงท่ี่�

ตามประกัาศัคืณ์ะกัรรมกัารนโยบายพลัังงานแห้่งช้าต่	 (กัพช้.)	

เพื�อใช้้สนับสนุน	 ส่งเสร่ม	 เพ่�มประส่ที่ธ์่ภาพ	 แลัะลัด้กัารใช้้พลัังงาน

ขึ้องประเที่ศั

40 - 60%

30 - 40%

5 - 20%

10 - 28%

คือื	ต้นทุี่นน�ำมนัสำเรจ็รูปที่่�ผล่ัตจากัโรงกัลัั�น	ซึ่ึ�งอา้งอง่ราคืาตามตลัาด้กัลัางภมูภ่าคืเอเซึ่ย่

ได้้แกั่	ภาษ่สรรพสาม่ต	ภาษ่เที่ศับาลั	แลัะภาษ่มูลัคื่าเพ่�ม	เพื�อนำมาใช้้เป็นงบประมาณ์ใน

กัารพัฒนาประเที่ศั	แลัะบำรุงที่้องถ่�น

เป็นส่ว้นที่่�เป็นต้นทีุ่นคื่าใช้้จ่าย	แลัะกัำไรขึ้องธ์ุรกั่จคื้าปลั่กัน�ำมันที่ั�งระบบ

•	กัองทีุ่นน�ำมันเช้ื�อเพลั่ง	:	เพื�อรักัษาเสถ่ยรภาพราคืาขึ้ายปลั่กัน�ำมันในประเที่ศัไม่ให้้

		เกั่ด้คืว้ามผันผว้น

•	กัองทีุ่นเพื�อส่งเสร่มกัารอนุรักัษ์พลัังงาน	:	เพื�อส่งเสร่มสนับสนุนพลัังงานที่างเลืัอกั	

		พลัังงานที่ด้แที่น	เพื�อประส่ที่ธ์่ภาพแลัะลัด้กัารใช้้พลัังงาน

ต้นทุนเนื�อน�ำมัน

ภาษีัต่าง ๆ

คื่าการตลัาด

กองทุนต่าง ๆ เช่่น

Energy Tips : เกร็ดควิามร้้ด้านพลังังาน (นำามนั)

ราคานำามนัแตล่ัะลัติร 
ป็ระกอบัไป็ด้วิย
คา่อะไรบัา้ง?
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ภาคผู้นวิก ป็ระธานสถาบัันพลังังานเพ่�ออตุสาหกรรม (2543-2567)

ป็ระธานคณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

ป็ระธานคณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

ป็ระธานคณะกรรมการบัริหารสถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม

ป็ระธานคณะกรรมการพลัังงาน

วิาระป็ี 2561 – 2567

วิาระป็ี 2545 – 2561

วิาระป็ี 2545 – 2561

วิาระป็ี 2543 – 2545

นายนพดลั ป็ิ� นสภุา
วิาระป็ี 2565-2567

นายสพุันธ์ุ มงคลัสธีุ
วิาระป็ี 2557-2559

นายวิีรศกัดิ� โฆัสติไพศาลั
วิาระป็ี 2559-2561, 2557-2559,

2555-2557, 2553-2555

นายอเนน อึ�งอภินันทั์
วิาระป็ี 2543-2545

นายบัวิร วิงศส์นิอุดม
วิาระป็ี 2561-2563

นายสนัติ วิิลัาศศกัดิ�ดานนทั์
วิาระป็ี 2551-2553, 2549-2551

นายป็ราโมทัย์ เตชะสพุัฒน์กุลั
วิาระป็ี 2545-2547

นายสมโภชน์ อาหนัุย
วิาระป็ี 2563-2565

นายพยุงศกัดิ� ชาติสทุัธิผู้ลั
วิาระป็ี 2555-2557, 2553-2555

นายขจรเดช แสงสพุรรณ
วิาระป็ี 2551-2553, 2549-2551,

2547,2549

นายเจน นำาชัยศริิ
วิาระป็ี 2559-2561

นายป็ระพัฒน์ โพธิวิรคุณ
วิาระป็ี 2547-2549, 2545-2547
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ภาคผู้นวิก Energy Project

โครงการอนุรักษ์พลัังงาน

โครงการอบัรมการจัดโหลัดไฟฟ้าแลัะโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าใหม่
(ธันวาคม	2543	–	พฤศจิกาย้น	2544)

โครงการอบัรมเชิงป็ฏิิบััติการเพ่�อป็ระหยัดพลัังงานภาคควิามร้อนในโรงงานอุตสาหกรรม
(ม่นาคม	2544	–	กมุภูาพันธ์	2545)

โครงการฝึึกอบัรมผู้้้ชำานาญการการอนุรักษ์พลัังงานในอุตสาหกรรมอาหารอย่างเป็็นระบับั
(กันย้าย้น	2544	–	สงิหาคม	2545)

โครงการอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้โครงการชุบัชีวิิตธุรกิจไทัย (ITB) ป็ีทัี� 1
(กรกฎาคม	2545	-	มิถนุาย้น	2546)

โครงการอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้โครงการชุบัชีวิิตธุรกิจไทัย (ITB) ป็ีทัี� 2
(ตลุาคม	2546	–	กันย้าย้น	2547)

โครงการเสวินาพลัังงาน เร่�อง ผู้่าทัางตันโครงสร้างพลัังงานของอุตสาหกรรมเพ่�อเสริมสร้างม้ลัค่าทัางเศรษฐกิจ
(1	เดือน	โดย้จัดเสวนาในวันท่�	23	มิถนุาย้น	2547)

โครงการศกึษาเกณฑ์์การใช้พลัังงานในอุตสาหกรรมแลัะอาคาร (SEC) (อุตสาหกรรมอโลัหะ)
(พฤศจิกาย้น	2549	-	กันย้าย้น	2550)

โครงการอนุรักษ์พลัังงานแบับัมีสว่ินร่วิมโดยโรงงานควิบัคุม (ปี็ทัี� 2)
(สงิหาคม	2548	-	เมษาย้น	2549)

โครงการนำาร่องลัดต้นทัุนพลัังงานด้วิยโลัจิสติกส์
(สงิหาคม	2550	–	กรกฎาคม	2551)

โครงการสง่เสริมธุรกิจบัริษัทัจัดการพลัังงานแลัะจัดการสร้างเคร่อข่ายระหวิ่างบัริษัทัจัดการพลัังงาน
ของผู้้้ป็ระกอบัการแลัะสถาบัันการเงิน  (ESCO ป็ี 1)
(มิถนุาย้น	2548	–	กันย้าย้น	2550)

โครงการสง่เสริมธุรกิจบัริษัทัจัดการพลัังงานแลัะจัดการสร้างเคร่อข่ายระหวิ่างบัริษัทัจัดการพลัังงาน
ของผู้้้ป็ระกอบัการแลัะสถาบัันการเงิน  (ESCO ป็ี 2) 
(ตลุาคม	2551	–	กันย้าย้น	2552)

โครงการศกึษาแลัะจัดทัำาแผู้นงานด้านโครงสร้างอุตสาหกรรมแลัะมาตรฐานอุตสาหกรรมแลัะการพาณิชย์
(กันย้าย้น	2552	–	ม่นาคม	2553)

โครงการสง่เสริมการเพิ�มป็ระสทิัธิภาพการใช้พลัังงานในกระบัวินการผู้ลัิตของโรงงานควิบัคุมป็ระเภทัเคมี
(ตลุาคม	2552	-	กันย้าย้น	2553)

โครงการกิจกรรมการจัดการพลัังงานแบับัสมบั้รณ์เพ่�อยกระดับัป็ระสทิัธิภาพการใช้พลัังงานสำาหรับัอุตสาหกรรม 
รุ่นทัี� 8 (Total Energy Management : TEM 8) 
(พฤศจิกาย้น	2552	-	สงิหาคม	2553)

โครงการสง่เสริมธุรกิจบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ปี็ 4) 
(30	กันย้าย้น	2553	-	29	กันย้าย้น	2554)

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม (โครงการป็ี 2542-2561)
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ภาคผู้นวิก Energy Project

โครงการอนุรักษ์พลัังงาน

โครงการกิจกรรมการจัดการพลัังงานแบับัสมบั้รณ์เพ่�อยกระดับัป็ระสทิัธิภาพการใช้พลัังงานสำาหรับัอุตสาหกรรม 
รุ่นทัี� 9 (Total Energy Management : TEM 9) 
(พฤศจิกาย้น	2552	-	สงิหาคม	2553)

โครงการสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานของภาคอุตสาหกรรมไทัยอย่างยั�งย่น (ระยะทัี� 2 )
(เมษาย้น	2552	–	ม่นาคม	2555)

โครงการสง่เสริมธุรกิจบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ปี็ 5) 
(23	กันย้าย้น	2554	-		22	กันย้าย้น	2555)

โครงการสนับัสนุนการกำากับัด้แลั แลัะสง่เสริมการป็ฏิิบััติงานตาม พ.ร.บั. การสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2535
(ฉบัับัแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2550)
(28	กันย้าย้น	2554	-	27	กันย้าย้น	2555)

โครงการใหค้ำาป็รึกษาเพ่�อเพิ�มป็ระสทิัธิภาพพลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม แลัะอาคารธุรกิจทัี�ป็ระสบัอุทักภัย
(กมุภูาพันธ์	2555	-	กันย้าย้น	2555)

โครงการสง่เสริมระบับับัริหารจัดการขนสง่เพ่�อการป็ระหยัดพลัังงาน (พ.ศ.2555) 
(Logistics and Transport Management, LTM)
(ตลุาคม	2555	–	พฤษภูาคม	2556)

โครงการสง่เสริมแลัะพัฒนาการอนุรักษ์พลัังงานโดยกลัไกบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ป็ี 6)
(26	ธันวาคม	2555	-	25	ธันวาคม	2556)

โครงการกำากับัด้แลัแลัะสง่เสริมการป็ฏิิบััติงานตาม พ.ร.บั. การสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2535 
สำาหรับัโรงงานควิบัคุมกลัุ่ม พ่�นทัี�จังหวิัดสมุทัรป็ราการแลัะนนทับัุรี
(20	กันย้าย้น	2555	–19	กันย้าย้น	2556)

โครงการสง่เสริมแลัะพัฒนาการอนุรักษ์พลัังงานโดยกลัไกบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ป็ี 7)
(เมษาย้น	2557	-	เมษาย้น	2558)

โครงการงานกำากับัด้แลั แลัะสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานตามกฎหมายในโรงงานควิบัคุม
แลัะอาคารควิบัคุมภาคเอกชน (โรงงานควิบัคุม กลัุ่มทัี� 1 พ่�นทัี�จังหวิัดสมุทัรป็ราการ แลัะนนทับัุรี)
(มิถนุาย้น	2557	-	มิถนุาย้น	2558)

โครงการสง่เสริมธุรกิจแลัะกระตุ้นตลัาดการอนุรักษ์พลัังงานโดยกลัไกบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO) ปี็ 8
(ม่นาคม	2558	-	ม่นาคม	2559)

โครงการสง่เสริมธุรกิจแลัะกระตุ้นตลัาดการอนุรักษ์พลัังงานโดยกลัไกบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO) ป็ี 9
(ม่นาคม	2558	-	ม่นาคม	2559)

โครงการลัดการใช้พลัังงานสำาหรับัผู้้้ป็ระกอบัการด้วิยศกัยภาพบัริษัทัจัดการพลัังงาน (ESCO ป็ี 10)
(ตลุาคม	2560	-	มกราคม	2562)

สถาบัันพลัังงานเพ่�ออุตสาหกรรม (โครงการป็ี 2542-2561)
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วิารสาร Energy Focus รายไตรมาส

ฉบัับัทัี� 61
ป็ี 2562

ฉบับััทัี� 41
ป็ี 2557

ฉบับััทัี� 21
ปี็ 2552

ฉบัับัทัี� 10
ป็ี 2549

ฉบับััทัี� 81
ป็ี 2567

ฉบับััทัี� 71
ป็ี 2564

ฉบัับัทัี� 51
ป็ี 2559

ฉบัับัทัี� 31
ป็ี 2554

ฉบัับัทัี� 1
ป็ี 2547

ภาคผู้นวิก วิารสาร Energy Focus (2547-2567)

ฉบัับัทัี� 82 ป็ี 2567
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วิารสาร Energy Focus

 เพ่�อเผู้ยแพร่ข้อม้ลัข่าวิสารด้านการบัริหารจัดการพลัังงานทัี�สอดคล้ัองกับัสถานการณ์ป็ัจจุบััน โดยรวิบัรวิม
เทัคโนโลัยีการอนุรักษ์พลัังงานแลัะรักษาสิ�งแวิดลั้อม เผู้ยแพร่ควิามร้้ใหแ้ก่สมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ 

 สมาชิกสภาอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทัศไทัย | ครอบัคลัุม ทัุกกลุ่ัมอุตสาหกรรม แลัะสภาอุตสาหกรรมจังหวิัด
ทัุกจังหวิัด หน่วิยงานภาครัฐ สถาบัันการศกึษา ผู้้้ป็ระกอบัการภาคอุตสาหกรรมแลัะบุัคคลัทัั�วิไป็

 ขนาดหนังสอ่ : A4 (8.25 x 11.5 นิ�วิ)  | กระดาษ : ป็กอาร์ตด้าน 190 แกรม เน่�อในอาร์ตด้านหนา 105 แกรม |
จำานวิน : 40 หน้า ร้ป็แบับั : ร้ป็เลั่มแลัะ e-Book | พิมพ์ : ระบับัออฟเซทั 4 ส ี| การจัดพิมพ์ : ป็ลัายสปั็ดาหท์ัี� 4 ของแต่ลัะ
ไตรมาส | การเผู้ยแพร่ : สปั็ดาหแ์รกของไตรมาสถัดไป็

วิัตถุป็ระสงค์

กลัุ่มเป็้าหมาย

ร้ป็แบับัหนังสอ่

สนใจลังโฆัษณาในวิารสาร สามารถติดต่อมายังสถาบัันพลัังงานฯ 
โทัร 0-2345-1246 อีเมลั์ : adminiie@fti.or.th

ภาคผู้นวิก วิารสาร Energy Focus (2547-2567)

สามารถอ่านวิารสาร Energy Focus ในร้ป็แบับั PDF แลัะ e-Book ได้ทัี� www.iie.fti.or.th
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ภาคผู้นวิก Energy Training Audit and In-house Training

การจัด Audit and In-house Training ป็ี 2546-2561

หวัิข้อการจัด  Audit and In-house Training

รวิมจำานวิน 51 ครั�ง โดยมีผู้้้เข้าร่วิมทัั�งสิ�น 1,463 ทั่าน

การอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม   

การป็ระหยัดพลัังงานด้านเทัคนิคแลัะการจัดการ

การป็ระหยัดพลัังงานแลัะลัดต้นทัุน

การอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมีป็ระสทิัธิภาพ

แนวิทัางการบัำารุงรักษาทัวีิผู้ลัทัี�ทัุกคนมีสว่ินร่วิม (Total Preventive Maintenance : TPM)

การจัดระบับัการจัดการพลัังงาน

การอนุรักษ์พลัังงานแลัะการสร้างระบับัการจัดการพลัังงานในโรงงานภาคอุตสาหกรรม

การอนุรักษ์พลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมีป็ระสทิัธิภาพ

การอนุรักษ์พลัังงานโดยการควิบัคุมควิามต้องการพลัังงานไฟฟ้า

ควิามร้้พ่�นฐานเกี�ยวิกับัการใช้หม้อไอนำาแลัะระบับัไอนำาในโรงงานอุตสาหกรรม

ร้้-รักษ์พลัังงาน

การสร้างระบับัการจัดการพลัังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

การตรวิจสอบัระบับัการจัดการพลัังงาน

การสร้างจิตสำานึกในการอนุรักษ์พลัังงานอย่างยั�งย่น

เทัคนิคการจัดการพลัังงานในระบับัทัำาควิามเย็นแลัะป็รับัอากาศ

การอนุรักษ์พลัังงานในกระบัวินการผู้ลัิตของอุตสาหกรรมอิเลั็คทัรอนิกส์

เทัคนิคการอนุรักษ์พลัังงานในระบับัอัดอากาศ

เทัคนิคการอนุรักษ์พลัังงานในเคร่�องสบ้ันำาแลัะพัดลัม

เทัคนิคการอนุรักษ์พลัังงานในหม้อแป็ลังไฟฟ้า มอเตอร์ แลัะระบับัไฟฟ้าแสงสวิ่าง

การฝึึกอบัรมผู้้้ตรวิจป็ระเมินการจัดการพลัังงานภายในองค์กร (Internal Auditor)

การจัดการอนุรักษ์พลัังงาน 8 ขั�นตอนสำาหรับัคณะทัำางานด้านพลัังงาน

การอนุรักษ์พลัังงานในระบับัแสงสวิ่าง

พลัังงานทัดแทันกับัการอนุรักษ์พลัังงานของป็ระเทัศไทัย

การเตรียมควิามพร้อมของโรงงานอุตสาหกรรมด้านการจัดการพลัังงานตาม พ.ร.บั.

การสง่เสริมการอนุรักษ์พลัังงานฉบัับัแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบัับัทัี� 2) พ.ศ. 2550
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คร�่งทศวรรษ … ยืนหนึ่งในโลก
ขอขอบคุณทุกแรงใจ ที่ร�วมกันดูแลโลกใบนี้ให�ดีข�้นไปด�วยกัน

GC บร�ษัทหนึ่งเดียวในโลก
ที่ได�รับการจัดอันดับ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ใน World Index 

ให�เป�นที่ 1 ในกลุ�ม Chemicals Sector

ด�วยคะแนนสูงสุด 5 ป�ต�อเนื่อง
โดย S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) 

เราจะยังคงมุ�งมั่นเดินหน�า
เพ�่อร�วมกันดูแลโลกใบนี้

ให�ดีข�้นเพ�่อคุณ ดีข�้นเพ�่อโลก

MEMBER OF

Dow Jones
Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA
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