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คุณเกรียงไกร เธียรนุกุล
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สารแสดงความยินดี 

	 จากสถานการณ์์ความผัันผวนของเศรษฐกิิจ ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์ ์ ซ่ึ่�งเป็น็ปัจัจััยส่ง่ผลกระทบต่่อราคาพลัังงานโลก รวมถึึง

กระแสภาวะโลกร้้อนที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�ภาวะโลกเดืือด นับเป็น็ความท้้าทายของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมไทยที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยเฉพาะพลัังงาน

ถืือเป็น็ปัจัจััยหลัักในการดำำ�เนิินงาน และพััฒนาความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุตุสาหกรรม ดัังนั้้�น ภาคอุตุสาหกรรมและผู้้�ประกอบการ 

SMEs ต้้องเตรีียมความพร้้อมและรัับมืือต่่อการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการเปลี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน (Energy 

Transition) ให้ส้ามารถเตรีียมพร้้อมสู่่�โลกอุตุสาหกรรมแห่ง่อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ได้้มีียุุทธศาสตร์์ในการขัับเคลื่่�อนภายใต้้นโยบาย ONE FTI (One Vision, One Team, 

One Goal) โดยเน้้นการขัับเคลื่่�อน First Industries หรืืออุตุสาหกรรมเดิิม และขยายผลสู่่� Next-GEN Industries ใน 12 อุตุสาหกรรมเป้า้หมาย

ใหม่ห่รืืออุตุสาหกรรมแห่ง่อนาคต (S-Curves) ที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ย BCG Model (Bio-Circular-Green) ที่่�เป็น็ทิิศทางของโลกในปัจัจุุบััน อีีกทั้้�งภาค

อุุตสาหกรรมต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมและรัับมืือต่่อผลกระทบจากมาตรการภายใต้้กรอบนโยบายจากต่่างประเทศ ที่่�มาในรููปแบบต่่าง ๆ

เช่น่ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ที่�ส่ง่ผลกระทบต่่อธุุรกิิจไทย ซ่ึ่�งทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนต้้องร่่วมมืือกัันผลักดัันให้้

ภาคอุุตสาหกรรมและทุุกภาคส่่วนไปสู่่�พลัังงานสะอาดด้้วยการใช้้ศัักยภาพจากพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อไปสู่่�เป้า้หมาย Carbon Neutrality ในปีี 

2050 และ Net Zero ในปีี 2065 จนนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน (Sustainability) เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของอุตุสาหกรรมไทย และเพิ่่�มศัักยภาพ

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศได้้ 

	 ด้ว้ยวิสัยัทัศัน์์และความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานของสถาบันัพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ภายใต้ส้ภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ซ่ึ่�งสอดรัับ

กัับยุุทธศาสตร์์ของ ส.อ.ท. ได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้บริิการแก่่ภาคอุุตสาหกรรมในด้้านการบริิหารจััดการพลัังงานและการใช้้

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม จนได้้รัับรางวััล Thailand Energy Awards 

ในปีี 2005 และ 2017 ซ่ึ่�งเป็น็รางวััลผู้้�ส่ง่เสริิมด้้านพลัังงาน ประเภทสมาคม องค์ก์ร หน่่วยงาน

	 ในโอกาสที่่�สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ก่อตั้้�งครบรอบ 25 ปี ผมขอแสดงความยิินดีี และขอชื่่�นชมสถาบัันฯ ที่�ให้บ้ริิการสมาชิกิ

สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และขออวยพรให้ค้ณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุกุท่่านที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง ประสบแต่่ความสุขุ 

ความเจริิญ และประสบผลสำำ�เร็็จในการมุ่่�งมั่่�นสานต่่อเพื่่�อดำำ�เนิินงานให้บ้รรลุุตามวััตถุปุระสงค์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ต่่อไป

(นายเกรีียงไกร เธีียรนุุกุลุ)

ประธานสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย  
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สารแสดงความยินดี 
คุณประสงค์ อินทรหนองไผ่

ประธานสถาบันพลังงานเพ่ืออุตสาหกรรม

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม สภาอุตุสาหกรรมของประเทศไทย เป็น็สถาบัันที่่�สนัับสนุุนให้เ้กิิดประสิทิธิิภาพและความมั่่�นคงทาง

พลัังงาน ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุตุสาหกรรมและประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึง

ทุกุภาคส่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และทำำ�หน้้าท่ี่�เป็น็ศููนย์ก์ลางในการศึึกษาแหล่่งข้้อมููลด้้านพลัังงาน ประสานความร่่วมมืือกัับภาครััฐและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียด้าน

พลัังงาน รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิตและใช้้พลัังงานทดแทนในภาคอุุตสาหกรรมอย่่างมีีเสถีียรภาพ

และการผลิตไฟฟ้า้จากเทคโนโลยีีที่�มีีประสิทิธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงในระยะยาวและราคาที่่�แข่่งขัันกัับประเทศคู่่�แข่่งได้้ 

	 ทั้้�งนี้้� สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้ด้ำำ�เนิินงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทผ่่านโครงการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานและพลัังงานทดแทนด้้วย

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ภาคอุุตสาหกรรมเปลี่�ยนมาใช้้เครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงมากขึ้้�นให้้เกิิดการประหยััดพลัังงาน 

การดำำ�เนิินงานหลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร (Executive Energy Program : EEP) เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องถึึงความ

สำำ�คััญของพลัังงาน พร้้อมทั้้�งถ่่ายทอดประสบการณ์์ด้้านพลัังงานจากผู้้�มีีประสบการณ์์ให้ก้ัับผู้้�บริิหารในภาคอุตุสาหกรรม การพััฒนาบุคุลากร

จากการอบรม สัมัมนา การศึึกษาดููงานเทคโนโลยีีและนวััตกรรมพลัังงานที่่�มีีส่ว่นช่ว่ยให้ล้ด CO2 ไปสู่่�เป้า้หมายการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุทุธิิเป็น็ศููนย์ ์(Net Zero)  เพื่่�อสร้้างความพร้้อมและสามารถปรับตััวได้้ทัันต่่อการเปลี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน (Energy Transition) และการรัับมืือ

ต่่อสถานการณ์์การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) ในปัจัจุุบัันและอนาคต รวมถึึงกิิจกรรมต่่าง ๆ  มากมายเพื่่�อให้้สมาชิิก

สภาอุุตสาหกรรมฯ ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารด้้านพลัังงาน ตลอดจนแนวนโยบายพลัังงานของภาครััฐที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อนภาค

เอกชน โดยการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนด้้วยดีี

อย่่างต่่อเนื่่�องเข้้าสู่่�ปีีที่่� 25

	 ในโอกาสครบรอบปีีท่ี่� 25 ของสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม สภาอุตุสาหกรรมของประเทศไทย ผมขอแสดงความยิินดีีในความ

สำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาจนถึึงปัจัจุุบััน และขอขอบคุณุทุกุหน่่วยงาน และผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุกุท่่านที่่�ได้้เป็น็ส่ว่นสำำ�คััญในการดำำ�เนิิน

การสนัับสนุุน และส่ง่เสริิมแก่่สมาชิกิสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย และขออวยพรให้ส้ถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ประสบความสำำ�เร็็จ

ในการดำำ�เนิินงานตามวััตถุปุระสงค์ท่์ี่�ตั้้�งไว้้ และเป็น็องค์ก์รที่่�เติิบโตและก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

(นายประสงค์ ์อิินทรหนองไผ่่)

ประธานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม



สารบัญั

สารบััญ
Energy History : แนะนำำ�สถาบัันพลัังงานฯ

Energy Talk : ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานฯ

Energy Committee : คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานฯ

Energy Social : สื่่�อประชาสัมัพัันธ์์และเผยแพร่่

Energy Summary : สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 25 ปีี สถาบัันพลัังงานฯ

บทความพลัังงาน : ระบบกักเก็็บพลัังงาน (Energy Storage System : ESS)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานฯ ช่ว่งปีีที่่� 1-10 (2542-2551)

บทความพลัังงาน : น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงสังัเคราะห์ ์ทางเลืือกใหม่่ในการลดโลกร้้อน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานฯ ช่ว่งปีีที่่� 11-15 (2552-2556)

บทความพลัังงาน : เทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และกัักเก็็บคาร์บอนไดออกไซด์์

(Carbon Capture Utilization and Storage; CCUS)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานฯ ช่ว่งปีีที่่� 16-20 (2557-2561)

บทความพลัังงาน : Nuclear Fusion ทางเลืือกพลัังงานสะอาดแห่ง่อนาคต

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานฯ ช่ว่งปีีที่่� 21-25 (2562-ปัจัจุบััน)
โครงการ Energy Points 3 ช่ว่ย SMEs ประหยััดพลัังงาน

เรีียนรู้้�การอนุรัักษ์์พลัังงานด้้วย Immersive Technology

สัมัมนาวิชิาการประจำำ�ปีี Energy Symposium

Energy Training : การจััดอบรมสัมัมนาด้้านการอนุรัักษ์์พลัังงาน

บทความพลัังงาน : ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) พลัังงานในยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน

Energy Training and Energy Site Visit : กิิจกรรมเยี่่�ยมชมดููงานในประเทศและต่่างประเทศ

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรับผู้้�บริหาร Executive Energy Program (EEP)

Energy Tool : การสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอนุรัักษ์์พลัังงาน

IIE e-Learning : สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุตสาหกรรม

Energy Update : แผนพลังังานชาติ (National Energy Plan : NEP) กับัการปรัับตัวัภายใต้้ความท้้าทายรอบด้้าน

Energy Tips : เกร็็ดความรู้้�ด้้านพลัังงาน (ไฟฟ้า้)

Energy Society : กิิจกรรมกรรมการสัมัพัันธ์์สถาบัันพลัังงานฯ

Energy CSR : กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมสถาบัันพลัังงานฯ  (2547-2567)	

Energy Connection : การจััดกิจกรรมพิิเศษและเข้้าร่วมกิิจกรรมด้้านพลัังงาน

Energy Tips : เกร็็ดความรู้้�ด้้านพลัังงาน (น้ำำ�มััน)

ภาคผนวก
ประธานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม (2543-2567)

Energy Project : โครงการอนุรัักษ์์พลัังงานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม (2542-2561)

Energy Focus : วารสาร Energy Focus (2547-2567)

Energy Training Audit and In-House Training : (2546-2561)
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ปรับ เปลี่ยน ปลูก
มุ�งสู�การปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย�

เพ�่อสิ�งแวดล�อมที่ดีในวันนี้ และวันข�างหน�า



Energy History : แนะนำำ�สถาบัันพลังังานฯ

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

วิิสัยัทััศน์์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)

จุุดยืืนด้้านพลัังงาน

“เป็น็สถาบัันที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดประสิทิธิิภาพและความมั่่�นคงทางพลัังงาน ด้้วยนวัตักรรมและเทคโนโลยีี

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุุตสาหกรรมและประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงทุุกภาคส่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง”

ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการบริหารจััดการทั้้�งด้้านการใช้้และการผลิิตพลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ส่ง่เสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาและการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวัตักรรมด้้านพลัังงานเพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่่านเป็น็ไปอย่่างราบรื่�น
และมีีประสิทิธิิภาพ

เป็น็ศููนย์์กลางในด้้านการศึึกษาและแหล่่งข้้อมููลด้้านพลัังงาน

ประสานความร่่วมมืือกัับภาครััฐและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียด้้านพลัังงาน

พััฒนาการดำำ�เนิินงานของสถาบัันฯ ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ภาคอุุตสาหกรรม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมให้้มีีการบริหารจััดการทั้้�งด้้านการใช้้และการผลิตพลัังงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันให้้แก่่ประเทศ

ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการเพิ่่�มสัดัส่ว่นการผลิตและใช้้พลังังานทดแทนในภาคอุุตสาหกรรมอย่างมีีเสถีียรภาพ ด้้วยการนำำ�นวัตักรรม
และเทคโนโลยีีมาใช้้

เพิ่่�มศัักยภาพและประสิทิธิิภาพทางด้้านพลัังงานของประเทศ ด้้วยการสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและหลาก
หลายรููปแบบ

สนัับสนุุนและมีีส่ว่นร่่วมในการผลัักดัันส่ง่เสริิมการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง BCG

	 สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญด้้านการบริหารจััดการและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพด้้านการ

อนุรัักษ์์พลัังงาน จึึงได้้จััดตั้้�ง สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม (สพ.) ขึ้้�น เมื่่�อวันัท่ี่� 9 กัันยายน 2542 เพื่่�อให้้บริการและสนัับสนุุนสมาชิกิ

ของสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ได้้ดำำ�เดินิกิจิกรรมด้้านอนุรัักษ์พ์ลังังานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและมีีประสิทิธิิผล โดยสถาบันัพลังังานฯ 

ได้้รับรางวัลั “องค์ก์รส่ง่เสริิมการอนุรัักษ์พ์ลังังานดีีเด่น่ ประจำำ�ปี ี2548” และ “หน่วยงานผู้้�ส่ง่เสริิมด้้านการอนุรัักษ์พ์ลังังานและพลังังาน

ทดแทนดีีเด่น่ ประจำำ�ปีี 2560” จากกรมพัฒันาพลังังานทดแทนและอนุรัักษ์พ์ลังังาน กระทรวงพลังังาน ซึ่่�งเป็น็รางวัลัที่�มอบให้้แก่ห่น่วยงาน

ที่่�ส่ง่เสริิม สนัับสนุุน และอำำ�นวยความสะดวกในด้้านการอนุรัักษ์พ์ลังังานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีผลงานเด่น่และกิิจกรรมด้้านอนุรัักษ์พ์ลัังงาน

เผยแพร่่ต่่อสาธารณะชน มีีบทบาทด้้านการอนุรัักษ์์พลัังงานต่่อสัังคม การส่่งเสริิมการอนุรัักษ์์พลัังงานในองค์์กร และสมาชิิกมีีส่่วนร่่วม

ต่่อหน่วยงานของรััฐในงานด้้านอนุรัักษ์์พลัังงาน และการจััดทำำ�แผนงานด้้านการอนุรัักษ์์พลัังงาน โดยสถาบัันพลัังงานฯ ได้้ก่อตั้้�ง

และดำำ�เนิินงานเข้้าสู่่�ปีีที่่� 25 ในวันัที่่� 9 กัันยายน 2567 นี้้�

ความเป็็นมาของการก่่อตั้้�ง
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Energy Talk : ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลังังานฯ

Energy Talk
by IIE Director

	นั บจากวันัที่่� 9 เดืือน 9 ปีี 1999 มาถึึงปัจัจุบััน สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรมได้้มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทและพััฒนาการดำำ�เนิินงานมา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้บริการแก่่สมาชิิกสภาอุุตสาหกรรมฯ รวมถึงึผู้้�ประกอบการโดยทั่่�วไป ให้้มีีการบริหารจััดการ

พลัังงาน และการอนุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ รวมไปถึึงการส่ง่เสริิมให้้มีีการเพิ่่�มสัดัส่ว่นการผลิิตและการใช้้พลัังงานทดแทนใน

ภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อที่่�ภาค อุุตสาหกรรมจะยัังคงรัักษาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 ตลอดระยะเวลา 25 ปีี สถาบัันพลัังงานฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมและพััฒนาการให้้บริการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงานในหลาก

หลายรููปแบบเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของสมาชิกิฯ  และทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว อาทิ การจััดอบรมด้้านพลังังาน การจััด

เยี่่�ยมชมโรงงานด้้านการอนุรัักษ์พ์ลังังานและพลังังานทดแทน การจััดสัมัมนาวิชิาการประจำำ�ปี ีEnergy Symposium การดำำ�เนิินโครงการ

พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม การจััดหลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรับผู้้�บริหาร (Executive Energy Program) การจััด Audit and In-House 

Training และ IIE e-Learning สื่่�อเรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิกส์ด์้้านพลัังงาน เป็น็ต้้น รวมไปถึึงการจััดทำำ�ข้้อมููล ข่่าวสาร ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงาน

เผยแพร่่ประชาสัมัพัันธ์์ผ่่านวารสาร Energy Focus และช่อ่งทางสื่่�อ Social Media ของสถาบัันฯ เพ่ื่�อให้้สมาชิกิฯ ทั่่�วประเทศได้้มีีโอกาส

เข้้าถึึงและใช้้บริการให้้มากที่่�สุดุ 

	 ในโอกาสพิิเศษที่่� สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ได้้ก่อตั้้�งและดำำ�เนิินงานมาครบ 25 ปีี ผมขอร่วมแสดงความยิินดีี และขอ

ขอบคุุณทุุกหน่วยงานและผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ให้้การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนสถาบัันฯ  มาอย่างดีียิ่่�ง พร้้อมทั้้�งนี้้� จะขอร่วมแรง

ร่่วมใจกับัคณะผู้้�บริหาร เจ้้าหน้้าที่่� รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานของสถาบันัฯ อย่า่งเต็ม็กำำ�ลังัความสามารถ เพื่่�อให้้สถาบันัฯ 

แห่ง่นี้้� มีีความเข้้มแข็็งและเจริญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงต่่อไป

ผู้้�อำำ�นวยการ

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
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โครงสร้้างการบริหิาร

นายประสงค์์ อิินทรหนองไผ่่
ประธานสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม

นายเกรีียงไกร เธีียรนุุกุุล
ประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

โครงสร้้างการบริิหารงานของสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

งานวิิชาการ งานบริหาร
งานฐานข้้อมููล
และเผยแพร่่
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Energy Committee : คณะกรรมการสถาบันัพลัังงานฯ

คณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม วาระปีี 2567 – 2569

ประธานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

รองประธานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

ที่่�ปรึึกษาสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม

นายณรงค์์ชััย วิิสููตรชััย

1. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน

2. เลขาธิการสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน

3. อธิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงาน

4. อธิบดีีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน

5. อธิบดีีกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

6. อธิบดีีกรมส่ง่เสริิมอุุตสาหกรรม

7. นายนพดล ปิ่่� นสุภุา

8. นายมงคล เฮงโรจนโสภณ

9. นายวรวัฒัน์์ พิิทยศิิริิ

10. นายหินิ นววงศ์์

นายปััญญา โสภาศรีีพัันธ์์นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร

นายประสงค์์ อิินทรหนองไผ่่

นายเกรีียงไกร เธีียรนุุกุุล

ประธานที่่�ปรึกษา
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กรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม

อำำ�นาจหน้้าที่่�

1. ผู้้�แทนการไฟฟ้า้นครหลวง

2. ผู้้�แทนการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่ง่ประเทศไทย

3. ผู้้�แทนการไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิิภาค

4. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมก๊๊าซ

5. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

6. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี

7. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคร่ื่�องจัักรกลและโลหะการ

8. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี

9. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์

10. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้

11. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงานหมุนเวีียน

12. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์

13. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันปิิโตรเลีียม

14. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ

15. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเหล็็ก

16. ประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอลููมิิเนีียม

17. นายเจริญชัยั เฉลีียวเกรีียงไกร

18. นายโชคชัยั อััศวรัังสฤษฎ์์

ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการผลิิต การใช้้ พลัังงานทดแทนและการอนุรัักษ์์พลัังงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและเสริิมสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขััน ตลอดจนสร้้างการมีีส่ว่นร่่วมในการอนุรัักษ์์พลัังงานของอุุตสาหกรรมไทย

พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอแนวคิิดในการแก้้ไขปัญัหาด้้านพลัังงานของสมาชิกิต่่อภาครััฐ เพื่่�อนำำ�ไปดำำ�เนิินการ
โดยติิดตามผลอย่างต่่อเน่ื่�อง

บริหารงานและดำำ�เนิินการให้้เกิิดการถ่่ายทอด และรัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีด้้านพลัังงานทดแทนและการอนุรัักษ์์พลัังงาน
รวมถึึงส่ง่เสริิมให้้มีีการนำำ�นวัตักรรมมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

พิิจารณาเสนอการแต่่งตั้้�ง และ/หรืือ ผู้้�แทนของสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ให้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับหน่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน ในการกำำ�หนดนโยบายและมาตรการด้้านพลัังงานของประเทศ

ร่่วมมืือกัับหน่วยงานทั้้�งภาครััฐบาลและภาคเอกชน ในการประชุมุสัมัมนาเชิงิวิชิาการ และดำำ�เนิินกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเร่ื่�องพลังังาน

กำำ�หนดนโยบายและดููแลการใช้้งบประมาณของสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

นำำ�เสนอเร่ื่�องการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อปฏิิบัตัิิงานตามความจำำ�เป็น็                     

งานอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�ได้้รับมอบหมาย

19. นางทิิพย์์วรรณ จัักรเพ็็ชร

20. นายธิิบดีี หาญประเสริิฐ

21. นายปฏิิวัตัิิ ทิิวะศะศิิธร์

22. นายประทีีป เลี่่�ยวไพรััตน์์

23. นายพงศา แสนใจงาม

24. นายพิิเศษ เลิิศวิไิล

25. นายมนััสชัยั คงรัักษ์์กวินิ

26. นายมานิต ศิิริิวรศิิลป์์

27. นางมีีนา ศุุภวิวิรรธน์

28. นายรวิวิัฒัน์์ พนาสันัติิภาพ

29. นางรสยา เธีียรวรรณ

30. นายสมนึึก เต็็งชาตะพัันธุ์์�

31. นายอาทิิตย์์ เวชกิิจ

32. นางสาวสิริิิกาญจน์ คามภีีรบุุตร

33. ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม (ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการ)

34. นางสาวกฤติิกา เวีียงวังัชัยั (ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการ)

35. นางสาวจิิตรลดา เหวันัต์์ (ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการ)
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Energy Social : สื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ และเผยแพร่่

	 เป็น็วารสารท่ี่� เผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารด้้านการบริหารจััดการพลัังงานท่ี่�
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปัจัจุบััน โดยรวบรวมข้้อมููลความรู้้� เทคโนโลยีีการอนุรัักษ์์
พลัังงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีบทความที่่�หลากหลาย เช่น่ พลัังงานน่่ารู้� ที่่�นำำ�เกร็็ด
ความรู้้�ด้้านพลัังงานที่่�เป็น็ประโยชน์์มาเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ อีีกทั้้�งยัังมีีคอลััมน์์ต่่าง ๆ 
และเร่ื่�องราวที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งปัจัจุบัันได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ต่่อเน่ื่�องมาเป็น็ปีีที่่� 21 แล้้ว

วารสาร Energy Focus รายไตรมาส 

เว็บ็ไซต์ ์(Website)
	 สถาบัันพลัังงานฯ มีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�สนใจสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและกิิจกรรมล่่าสุุดของ

สถาบัันฯ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว เรามุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจด้้านพลัังงานและการอนุรัักษ์์อย่างยั่่�งยืืน ด้้วยเนื้้�อหา

ที่่�ทัันสมััย และน่่าสนใจ สำำ�หรับผู้้�ที่่�ต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถเยี่่�ยมชมเว็บ็ไซต์์ของเราได้้ตลอดเวลา

เว็บ็ไซต์์สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตสาหกรรม
www.iie.fti.or.th

เว็บ็ไซต์์ IIE e-Learning
https://sites.google.com/view/enset-sme/home

เว็บ็ไซต์์โครงการ ESCO
www.thaiesco.org
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บริิการของสถาบันัพลัังงานฯ
กิจิกรรมและบริกิารของสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม 
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Energy Storage System
บทความพลังังาน

ระบบกักเก็บ็พลังังานไฟฟ้า้

	 ระบบกักัเก็บ็พลังังานไฟฟ้า้ คือื ระบบและอุปุกรณ์ ์ท่ี่�สามารถ

เปลี่่�ยนพลังังานไฟฟ้้าเป็น็พลังังานในรููปแบบอื่่�น เพื่่�อให้้สามารถกักัเก็็บไว้้

เพื่่�อการใช้้งานในเวลาอื่่�นที่่�จำเป็็น สามารถเพิ่่�มเสถีียรภาพให้้กัับระบบ

การผลิิตไฟฟ้้า และรัักษาคุุณภาพไฟฟ้้าได้ ้รวมถึงึ ยังัเป็น็ส่ว่นสนัับสนุนุ

การเปลี่่�ยนโหลดทางไฟฟ้้าไปสู่่�ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งทำให้้มีีการ

บริิหารจััดการพลัังงานได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

Energy Storage System (“ESS”)

	 หลักัการทำงานของระบบกักัเก็บ็พลังังาน คือื การกัักเก็บ็พลังังานในช่ว่งเวลาใดเวลาหน่ึ่�งเพื่่�อนำไปตอบสนองความต้อ้งการพลังังาน

ในอีีกช่่วงเวลาหนึ่่�ง โดยหนึ่่�งในคุุณสมบััติิสำคััญของระบบกัักเก็็บพลัังงาน ก็ คืือความสามารถในการแปลงพลัังงานไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในรููปพลัังงานอื่่�น ๆ 

อาทิิ  โรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำที่่�แปลงพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�เหลือใช้้จากการผลิิต และกัักเก็็บไว้้ในรููปของพลัังงานศัักย์ด้้วยการสููบน้้ำไปเก็็บไว้้บนท่ี่�สููง เพื่่�อใช้้เป็็น

แหล่่งผลิิตไฟฟ้้าสำรองในช่่วงที่่�มีีการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak Load) เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่จะมีีการติิดตั้้�งระบบไว้้ ณ โรงไฟฟ้้า หรืือติิดตั้้�งร่่วมกัับระบบ

สายส่่ง หรืือระบบจำหน่่าย เป็็นต้้น ซึ่่�งระบบกักัเก็็บพลัังงานจะช่่วยยกระดัับการบริิหารจััดการ ทั้้�งในฝั่่�งของอุุปสงค์์พลัังงาน และอุุปทานพลัังงานให้้

มีีความสััมพัันธ์์กัันได้้เป็็นอย่่างดีี

ESS ทำำ�งานอย่่างไร ?

ระบบสำรองพลัังงานเชิิงกล (Mechanical Storage) เป็็นการสำรองพลัังงานโดยแปรรููปพลัังงานให้้อยู่่�ในรููป

พลัังงานศัักย์ (Potential Energy) และ พลัังงานจลน์ (Kinetic Energy) แบ่่งเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่

ระบบสำรองพลัังงานความร้้อน (Thermal Storage 

System) เป็น็การสำรองพลังังานกักัเก็บ็ในรูปูแบบความ

ร้้อน และกัักเก็็บไว้้ผ่่านสสารตััวกลาง ก่ ่อนท่ี่�จะทำการ

แปรรููปเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อใช้ต้่่อไป

ระบบสำรองพลัังงานเคมี (Chemical Storage) 

เป็็นการสำรองพลัังงานโดยใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ  โดยเก็็บใน

พลัังงานในรููปแบบก๊๊าซไฮโดรเจน และก๊๊าซธรรมชาติิ

ระบบสำรองไฟฟ้้าเคมี (Electrochemical Storage) 

เป็็นที่่�รู้้�จัักในชื่่�อของแบตเตอรี่่� เป็็นการใช้้ปฏิิกิิริิยาไฟฟ้้า

เคมีีในการสำรองพลัังงานไฟฟ้้าโดยมีีส่วนประกอบหลััก

ในการทำปฏิิกิิริิยา

ระบบสำรองพลัังงานไฟฟ้้า (Electrical Energy 

Storage) ประกอบด้้วยเทคโนโลยีี  2 รู ปแบบ ได้้แก่่ 

ระบบ Super-capacitors และ ระบบ Superconducting 

Magnetic Energy Storage (SMES)

Pumped-Storage Hydro (PSH) หรืือ เทคโนโลยีีการกัักเก็็บไฟฟ้้าแบบสููบกลัับ

Compressed Air Energy Storage (CAES) หรืือ เทคโนโลยีีการอััดอากาศ

Liquid Air Energy Storage (LAES) หรือ เทคโนโลยีีการเก็็บพลังังานด้ว้ยอากาศเหลว

Flywheels (FW) หรืือ เทคโนโลยีีการสำรองพลัังงานแบบล้้อตุุนกำลััง

ประเภทของ Energy Storage System ในปััจจุุบัันสามารถจำำ�แนกออกเป็็น 5 ประเภท
ตามรููปแบบของการสำำ�รองพลัังงาน

1

2 3  

4 5
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การนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ สามารถแบ่่งเป็็น
4 ประเภทหลััก ๆ ได้้แก่่

1. ส่ว่นการผลิติ (Generation)

2. ส่ว่นการควบคุุมระบบและโครงข่า่ยไฟฟ้า้ (System Operator)

3. การใช้ค้วบคู่่�กับัพลังังานทดแทน (Renewable Energy)

4. ระบบสายส่ง่และสายจำำ�หน่่าย (Transmission and Distribution)

	 ถููกใช้้ควบคู่่�กัับโรงไฟฟ้้าหรืือทดแทนกำลัังการผลิิตบางส่่วนของโรงไฟฟ้้า 

ซึ่่�งช่่วยแก้้ปััญหากำลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�ไม่่สมดุุลในช่่วง peak และ off-peak รวมถึึง

ช่่วยชะลอการลงทุุนในการสร้้างโรงไฟฟ้้าเพิ่่�มโดยไม่่จำเป็็น

	 ถููกใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพและรัักษาเสถีียรภาพของโครงข่่ายไฟฟ้้า

	 ถููกใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาของการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนซ่ึ่�งมีีช่วงเวลา

การผลิิตที่่�จำกััดในหนึ่่�งวัันและมีีปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า (supply) ที่่�ไม่่สอดคล้้อง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (Load) ในแต่่ละช่่วงเวลา (Renewable energy time shift) 

และสามารถเพิ่่�มความเสถีียรภาพของการจ่่ายไฟฟ้้า และลดความผัันผวนท่ี่�เกิิดขึ้้�น

จากธรรมชาติิของพลัังงานทางเลืือก 

	 สามารถลดความแออัดัของระบบสายส่ง่รวมถึงึต้น้ทุนุในการติิดตั้้�งและบำรุงุ

รัักษาระบบสายส่่งในพื้้�นที่่�ห่่างไกล  นอกจากนี้้� ยั งช่่วยกระจายแหล่่งผลิิตออกจาก

ศููนย์์กลางอย่่างทั่่�วถึึงมากขึ้้�น 

20

บทความพลังังาน

	 สำหรัับประเทศไทย มีีโรงงานแบตเตอรี่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในอาเซีียนมีีกำลัังการผลิิตสููงถึึง 1 กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี คืือ บริิษััท อมิิตา 

เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด บริิษััทในกลุ่่�มพลัังงานบริิสุทธิ์์� โรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และเตรีียมแผนขยายกำลัังการผลิิตสู่่� 50 

กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีีตามแผนในอนาคต เป็็นโรงงานผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน ชนิด Pouch Cell และระบบสำรองไฟฟ้้าแบบครบ

วงจรที่่�ใช้้ระบบอััจฉริิยะ โดยการผลิิตอััตโนมััติิที่่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้กระบวนการผลิิตมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  ตลอดจนอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความพร้้อม

รองรับัการลงทุนุของอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องเพื่่�อสร้า้งระบบนิิเวศน์ ์โดยแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน ที่่�ผลิิตได้ใ้นระยะเริ่่�มต้น้ ขนาด 1 กิิกะวัตัต์์ 

หรืือ 1,000,000 กิิโลวััตต์์ สามารถนำมาใช้้ในรถโดยสารไฟฟ้้า ขนาด 11 เมตร ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนได้้ระยะทางสููงสุุด 240 กิิโลเมตร ได้้ถึึง 4,160 

คัันต่่อปีี และการใช้้รถโดยสารไฟฟ้้า จำนวน 4,160 คัน สามารถช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Emission Reduction) ประมาณ 

91,709 ตัันต่่อปีี และลดปริิมาณการใช้้น้้ำมัันดีีเซลได้้กว่่า 97,066,667 ลิิตรต่่อปีี เมื่่�อเทีียบกัับรถโดยสารที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยน้้ำมัันดีีเซล

	 ที่่�สำคััญในการผลิิตแบตเตอร่ี่�แห่ง่นี้้�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เพราะจะไม่่มีีส่วนประกอบของสารที่่�เป็็นอันัตราย นอกจากนี้้� ยังัมีีการนำ

ระบบกักัเก็บ็พลังังาน (ESS) ที่่�บริิษัทผลิิตได้เ้องมาใช้เ้ป็น็แหล่งจ่า่ยไฟฟ้า้สำรอง ตลอดจนมีีโรงรีีไซเคิิลเพื่่�อลดขยะที่่�เป็น็พิิษ เป็น็การคิิดและ

ออกแบบกระบวนการผลิิตแบบครบวงจร ซ่ึ่�งเป็็นจุุดแข็็งที่่�โดดเด่่น สามารถเสริิมศัักยภาพของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เป็็น 

New S-Curve ตามยุุทธศาสตร์์ของประเทศ ในโครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EECi) และสนัับสนุุนด้า้นความยั่่�งยืืน 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลดมลพิิษและภาวะโลกร้้อนให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างแท้้จริิง

ที่่�มา : คณะทำำ�งานแผนระบบกัักเก็็บพลัังงานภาคประชาชน สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรมแห่ง่ประเทศไทย 

https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2019/11/Grid-Energy-Storage.pdf
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
ช่่วงปีีที่่� 1-10 (2542-2551)

โครงการประหยััดพลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วยเทคนิิคการจััดการ VE (ปีีที่่� 1) 
(มีีนาคม 2543 –กุมุภาพัันธ์์ 2544) 

โครงการประหยััดพลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วยเทคนิิคการจััดการ VE (ปีีที่่� 2) 
(ตุลุาคม 2544 – กัันยายน 2545) 

โครงการฝึึกอบรมผู้้�ชำำ�นาญการการอนุุรัักษ์์พลัังงานในอุุตสาหกรรมอาหารอย่่างเป็็นระบบ 
(กัันยายน 2544 – สิงิหาคม 2545) 

โครงการระบบผลิิตจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานอุุตสาหกรรม 
(พฤษภาคม 2545 – เมษายน 2546) 

โครงการสาธิิตเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม 
(กรกฎาคม 2545 - มิิถุนุายน 2546) 

โครงการพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญการอนุุรัักษ์์พลัังงานในอุุตสาหกรรม SMEs 
(ตุลุาคม 2545 – กัันยายน 2546) 

โครงการจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลสถิิติิการใช้้พลัังงานของอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม SMEs 
(มกราคม 2546 - ธันวาคม 2548) 

โครงการวิิจััยและศึกึษา Energy Intensity ของอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ 
(สิงิหาคม 2547 - กรกฎาคม 2548) 

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานแบบมีีส่ว่นร่่วมโดยโรงงานควบคุุม (ปีีที่่� 1) 
(มิิถุนุายน 2548 - กุมุภาพัันธ์์ 2549) 

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานแบบมีีส่ว่นร่่วมโดยโรงงานและอาคารธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดเล็็ก 
(สิงิหาคม 2548 - เมษายน 2549) 

โครงการกำำ�หนดเกณฑ์์และจััดทำำ�ฉลากรถยนต์์ประหยััดพลัังงาน 
(มกราคม - ธันวาคม 2549) 

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรมโดยใช้้ระบบบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO) 
(มิิถุนุายน 2548 – กัันยายน 2550) 

โครงการส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานของภาคอุุตสาหกรรมไทยอย่่างยั่่�งยืืน (ระยะที่่� 1) 
(มกราคม 2550 – มีีนาคม 2552) 

โครงการการจััดการพลัังงานแบบสมบููรณ์์ เพื่่�อยกระดัับประสิทิธิภาพการใช้้พลัังงานสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรม รุ่่� นที่่� 6  (Total Energy Management : TEM 6 ) 
(เมษายน – สิงิหาคม 2551)

(โครงการปีี 2542-2551)
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

Energy Symposium 2006
ภายใต้้หัวัข้้อ “ทางเลืือกพลัังงาน...อนาคตของประเทศไทย”
วัันที่่� 2 มิิถุนุายน 2549

Energy Symposium 2008
ภายใต้้หัวัข้้อ “พลัังงานไทยภายใต้้วิิกฤตราคาพลัังงานและภาวะโลกร้้อน” 
วัันที่่� 4 กรกฎาคม 2551

Energy Symposium 2007
ภายใต้้หัวัข้้อ “นโยบายพลัังงานกัับทางเลืือกของภาคอุุตสาหกรรม”
วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2550

สัมัมนาวิิชาการประจำำ�ปี
Energy Symposium (2006 – 2008)
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การจััดอบรมสัมัมนา
และการจััดเยี่่�ยมชมโรงงาน
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (2547-2551)

ปีี 2547
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 7 ครั้้�ง จัดเสวนาจำำ�นวน 1 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาจำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 995 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 10 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 361 ท่่าน

ปีี 2548
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 11 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาจำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวม 12 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,136 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 12 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 411 ท่่าน

ปีี 2549
   • การจััดสัมัมนาจำำ�นวน 2 ครั้้�ง จัดอบรมจำำ�นวน 9 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวม 12 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,077 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 11 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 279 ท่่าน

ปีี 2550
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 10 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวม 11 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 854 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 10 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 328 ท่่าน

ปีี 2551
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 9 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวม 10 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 722 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 9 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 221 ท่่าน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานต่่างประเทศ
(2547-2551)

ปีี 2549 | วัันที่่� 24 – 26 สิงิหาคม 2549 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน
เยี่่�ยมชมโรงผลิตไฟฟ้า้ถ่่านหินิ Castle Peak ณ ประเทศฮ่่องกง และโรงไฟฟ้า้นิิวเคลีียร์ ์Guangdong Daya Bay ณ สาธารณรัฐประชาชนจีีน

ปีี 2550 | วัันที่่� 8 – 12 ตุุลาคม 2550 ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
เยี่่�ยมชมงาน Renewable Energy 2007 International Exhibition and Conference & Kikkoman Corporation Co., Ltd.  ณ ประเทศญ่ี่�ปุ่่ �น

ปีี 2551 | วัันที่่� 13 – 20 กัันยายน 2551 ณ ประเทศฟิินแลนด์์
เยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 6 แห่ง่ ได้้แก่่

Olkiluoto Nuclear Power Plant

Botnia Rauma Mill

Boliden Harjavalta Oy–Copper Manufacturer

Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy–Waste Elimination Plant

Helsinki Energy Power Plant

Viikki Wastewater Treatment Plant

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ



27



28

รางวััล Thailand Energy Awards 2005

รางวััลแห่ง่ความภาคภููมิิใจ
รางวััล Thailand Energy Awards 2005
ประเภทองค์์กรส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีเด่่น
ประจำำ�ปีี 2548
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บทความพลังังาน

“น้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิงิสังัเคราะห์์
ทางเลืือกใหม่่ในการลดโลกร้อ้น”

	 ท่า่มกลางสภาวะโลกร้้อนที่่�กำำ�ลังัขยายขนาดและทวีีความรุุนแรงมากข้ึ้�น นำำ�มาซ่ึ่�งปัญัหาต่า่ง ๆ  มากมายและ

เป็น็สิ่่�งใกล้้ตััวเราทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็น็ปัญัหาการสะสมของฝุ่่ �นละอองขนาดเล็็ก และอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกที่่�สููงขึ้้�น 

ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) และก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) อื่่�น ๆ ที่่�ถููกปล่่อยออก

สู่่�ชั้้�นบรรยากาศในปริิมาณมหาศาลที่่�เป็น็ตัวักักัเก็บ็ความร้้อนของโลก จากปัญัหาเหล่า่นี้้�ส่ง่ผลให้ท้ั่่�วโลกมีีการคิิดค้น้

มาตรการและเทคโนโลยีีที่่�หลากหลายในการลดผลกระทบและแก้ไ้ขปัญัหาสภาวะโลกร้้อน เช่น่ การใช้พ้ลังังานจาก

แสงอาทิิตย์ห์รืือลมในการผลิิตไฟฟ้า้ การผลิิตไฮโดรเจนจากการแยกน้ำำ�ด้ว้ยไฟฟ้า้ การกักัเก็บ็คาร์์บอนไดออกไซด์์

ใต้้ชั้้�นหิิน หรืือการใช้น้้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิิงคาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Intensity Fuels) ซ่ึ่�งน้ำำ�มันัที่่�ได้้รัับความสนใจและ

ถูกูพููดถึึงกัันอย่า่งมากในปัจัจุุบันั คือืน้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิิงสังัเคราะห์ ์หรืือ E-Fuels ถึึงขนาดท่ี่�สหภาพยุโุรป (EU) ได้บ้รรลุุ

ข้้อตกลงการยุุติิการจำำ�หน่่ายรถยนต์์สัันดาปภายในที่่�ใช้้น้ำำ�มัันในปีี 2035 เว้้นแต่่เครื่่�องยนต์์ดัังกล่่าวเปลี่่�ยนมาใช้ ้ 

E-Fuels หลายท่า่นอาจจะสงสัยัว่า่ E-Fuels คือือะไร และจะช่ว่ยโลกเราได้้อย่า่งไร

	 E-Fuels คืือ ชื่่�อย่่อของ Electro-Fuels หรือเรีียกอีีกชื่่�อหนึ่่�งได้้ว่่า Synthetic Fuels (น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสัังเคราะห์์) โดย E-Fuels นี้้�

ผลิิตมาจาก ก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO
2
) ที่่�ได้้จากการกัักเก็บ็จากโรงงานอุตุสาหกรรมหรือืดักัจับัจากอากาศโดยตรง (Direct Air Capture : DAC) 

และก๊า๊ซไฮโดรเจน (H
2
) หรือืก๊า๊ซไนโตรเจน (N

2
) นำมาผ่า่นกระบวนการทางเคมีีจนได้น้้้ำมันัเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมือืนน้้ำมันัท่ี่�ใช้้ในปััจจุบุันั

สามารถใช้้แทนได้้โดยไม่่ต้้องปรัับแต่่งเครื่่�องยนต์์ การผลิิต E-Fuels ดัังแสดงในรููปที่่� 1 จะเห็็นได้้ว่่า E-Fuels ผลิิตจาก CO
2
 ที่่�ถููกปล่่อยหรือ

หมุุนเวีียนในบรรยากาศ ดังนั้้�น การใช้้งาน E-Fuels จึงถืือว่่าไม่่มีีการปล่่อย CO
2
 เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� ข้้อดีีของ E-Fuels ไม่่ได้้แค่่ช่่วยลด

การปล่่อย CO
2
 แต่่ E-Fuels ยัังสามารถใช้้กัับรถยนต์์สัันดาปภายในมีีอยู่่�ในปััจจุุบััน และด้้วยการที่่�มีีคุณสมบััติิเหมือนน้้ำมัันที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน 

ทำให้้สามารถขนส่่งผ่่านโครงสร้้างพื้้�นฐานเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วโดยไม่่ต้้องมีีการเปล่ี่�ยนแปลงใด ๆ การใช้้ E-Fuels ไม่่ได้้จำกััดที่่�รถยนต์์เท่่านั้้�น 

แต่่ E-Fuels ยัังสามารถใช้้ได้้ในเครื่่�องจัักร เครื่่�องยนต์์อื่่�น ๆ ด้้วย อาทิิเช่่น ผลิิตเป็็นน้้ำมัันอากาศยานอย่่างยั่่�งยืืนสัังเคราะห์์  (E-SAF) สำหรัับ

เติิมเครื่่�องบิิน ผลิิตเป็็นก๊๊าซธรรมชาติิสัังเคราะห์์ (e-Methane) สำหรัับการผลิิตไฟฟ้้า เป็็นต้้น

รููปที่่� 1 แสดงกระบวนการผลิิต E-Fuels หรืือน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสัังเคราะห์์

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ในปััจจุบุันัเริ่่�มมีีการตั้้�งโรงงานการผลิิต E-fuels ให้เ้ห็น็มากขึ้้�น ไม่ว่่่าจะเป็น็ E-Methane, E-Methanol, E-Gasoline และ E-SAF 

โดยโรงงานที่่�ผลิิต E-fuels เชิิงพานิิชย์์โรงงานแรกของโลกเกิิดขึ้้�นในปีี 2020 ที่่�ประเทศชิิลีี (Haru Oni : E-Fuel plant of the future 

รููปที่่� 2) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก Siemens Energy and Porsche และบริิษััทพัันธมิิตร ในการผลิิต E-Methanol และ E-Gasoline 

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายที่่�จะผลิิตให้้ได้้ 550 ล้้านลิิตรต่่อปีี ในปีี 2026

และอีีกหนึ่่�งเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่กล่่าวถึงไม่่ได้้ คืือ E-SAF ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในเชื้้�อเพลิิงสัังเคราะห์์สำหรัับภาคธุรกิิจการบิินที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างมาก 

เนื่่�องจากในสภาพยุุโรปมีีนโยบาย เรื่่�องการใช้้งานค่่อนข้้างชััดเจน โดยมีีการกำหนดการผสม E-SAF ขั้้�นต่่ำ 1.2% ในปีี 2030 (source : 

EASA, 2023) ตััวอย่่างโรงงานผลิิต E-SAF ได้้แก่่ Norsk E-Fuels ในประเทศนอร์์เวย์์ ซ่ึ่�งจะเริ่่�มผลิิตในปีี 2024 (รููปที่่� 3)

	 โดยปััจจุุบััน บริิษััท  ปตท. จำกััด  (มหาชน) ร่ ่วมกัับ

ธิิสเซ่่นครุุปป์์ อู ูห์์เด  (ThyssenKrupp Uhde) ศึ ึกษาความเป็็นไป

ได้ใ้นการตั้้�งโรงงานผลิิตเมทานอลจากคาร์์บอนไดออกไซด์ในโรงแยก

ก๊๊าซธรรมชาติิ เบื้้�องต้้นมีีขนาดกำลัังผลิิตราว 100,000 ตัน/ปีี และ

สามารถขยายกำลัังการผลิิตได้้ถึึง 2 ล้ านตััน/ปีี เพื่่�อเป็็นการแสดง

ความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อย CO
2
 ตามวิิสััยทััศน์์ของ ปตท. 

ในการขับัเคลื่่�อนทุกุชีีวิิตด้ว้ยพลังัแห่ง่อนาคต รวมถึงึเป้า้หมายความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2040 และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2050 

รููปที่่� 2 โรงงานการผลิิต E-Fuels (Haru Oni : e-Fuel plant of the future) ประเทศชิิลีี

รููปที่่� 3 โรงงานการผลิิต E-SAF ของ Norsk E-Fuels ประเทศนอร์์เวย์์

รููปที่่� 4 ปตท. จัับมืือ ThyssenKrupp ศึึกษา ตั้้�งโรงงานเมทานอล

บทความพลังังาน
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการส่ง่เสริิมลดการใช้้พลัังงานในสาขาขนส่ง่
(กัันยายน 2551 – มีีนาคม 2554)

โครงการศููนย์์พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญการอนุุรัักษ์์พลัังงานเฉพาะด้้านในอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอและอาหาร 
(Trainers Bank System Project : TBS)
(กัันยายน – สิงิหาคม 2552)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจบริษััทจััดการพลัังงาน (ESCO ปีี 3)
(30 กัันยายน 2552 - 29 กันยายน 2553)

โครงการส่ง่เสริิมระบบบริิหารจััดการขนส่ง่เพ่ื่�อการประหยััดพลัังงาน
(Logistics and Transport Management : LTM)
(กัันยายน 2553 – พฤศจิิกายน 2554)

โครงการส่ง่เสริิมการขัับขี่่�ยานพาหนะเพ่ื่�อการประหยััดพลัังงาน
(30 กัันยายน 2554 - 31 ธันวาคม 2556)

โครงการวิจิััยและพััฒนาโปรแกรมการจััดการขนส่ง่เพ่ื่�อการประหยััดพลัังงาน (LTMA)
(กัันยายน 2553 – พฤศจิิกายน 2554)

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
(โครงการปีี 2552-2556)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
ช่่วงปีีที่่� 11-15 (2552-2556)
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สัมัมนาวิิชาการประจำำ�ปีี
Energy Symposium (2009 – 2013)

Energy Symposium 2009
ภายใต้้หัวัข้้อ “เทคโนโลยีพลัังงาน...ฝ่่าวิิกฤตการเงิิน”
วัันที่่� 27 สิงิหาคม 2552

Energy Symposium 2011
ภายใต้้หัวัข้้อ “Low Carbon Industries…วิิกฤตหรืือโอกาสอุุตสาหกรรมไทย” 
วัันที่่� 25 สิงิหาคม 2554

Energy Symposium 2013
ภายใต้้หัวัข้้อ “Energy for Green Economy” 
วัันที่่� 8 สิงิหาคม 2556

Energy Symposium 2010
ภายใต้้หัวัข้้อ “พลัังงานสีเีขีียว...สู้้�ภัยโลกร้้อน”
วัันที่่� 8 กรกฎาคม 2553

Energy Symposium 2012
ภายใต้้หัวัข้้อ “ทิิศทางพลัังงานไทย ภายใต้้ AEC”
วัันที่่� 28 กัันยายน 2555

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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ปีี 2552
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 7 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาจำำ�นวน 1 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 9 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,384 ท่่าน 

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 12 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 273 ท่่าน

ปีี 2553
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 8 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาจำำ�นวน 1 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 9 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 845 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 7 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 301 ท่่าน

ปีี 2554
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 6 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 677 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 8 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 234 ท่่าน

ปีี 2555
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง  รวม 7 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 717 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 6 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 266 ท่่าน

ปีี 2556
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 6 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 727 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 5 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 155 ท่าน

การจััดอบรมสัมัมนา
และการจััดเยี่่�ยมชมโรงงาน
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (2552-2556)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานต่่างประเทศ 
(2552-2556)

ปีี 2552  วัันที่่� 23 – 28 มิิถุุนายน 2552 ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
เยี่่�ยมชมด้้านการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานด้้วยระบบ ESCO และงาน Renewable Energy 2009 Tokyo Fair
ณ Japan Association of Energy Service Companies (JAESCO)

ปีี 2553  วัันที่่� 18 - 22 พฤษภาคม 2553 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน
เยี่่�ยมชมด้้านพลัังงานหมุนุเวีียน (Renewable Energy Study Visits at Three Gorges Dam, Solar Energy,
Wind Power and World Expo 2010)  สาธารณรัฐประชาชนจีีน

ปีี 2553  วัันที่่� 31 สิงิหาคม – 4 กัันยายน 2553 ณ ประเทศเกาหลีีใต้้
เยี่่�ยมชมดููงานหน่่วยงานด้้านพลัังงานและเยี่่�ยมชมนิิทรรศการงาน ENTECH 2010 Fair ประเทศเกาหลีีใต้้

ปีี 2554  วัันที่่� 20 - 25 มิิถุุนายน 2554 ณ ประเทศเดนมาร์์ก
เยี่่�ยมชม Renewable Energy and Energy Efficiency Study Visits

ปีี 2555  วัันที่่� 21 - 27 พฤษภาคม 2555 ณ ประเทศสเปน
เยี่่�ยมชมด้้านพลัังงานหมุนุเวีียน (Renewable Energy Study Visits) ประเทศสเปน

ปีี 2556  วัันที่่� 6 - 14 พฤศจิิกายน 2556 ณ ประเทศอิิตาลีี
เยี่่�ยมชมด้้านพลัังงาน Energy – Explore 2013 in ITALY

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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รางวััลบุคุคลตัวอย่า่งแห่ง่ปี ี2555 สาขาส่ง่เสริมิและอนุุรักัษ์พ์ลัังงาน

นายรุ่่� งเรืือง สายพวรรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานฯ ได้้รัับรางวััล “บุคุคลตััวอย่่างแห่ง่ปีี ประจำำ�ปี 2555

สาขาส่ง่เสริิมและอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน” คนดีี ความดีี แทนคุณุแผ่่นดิิน....ใต้้ร่่มพระบารมีี

จากคณะกรรมการอำำ�นวยการ จัดงานบุคุคลตััวอย่่างแห่ง่ปีี โดยได้้รัับประกาศ

เกีียรติิคุณุและรางวััลเกีียรติิยศจาก ฯพณฯ พลเอก พิิจิิตร กุลุลวณิิชย์ ์องคมนตรีี

นายรุ่่� งเรืือง สายพวรรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานฯ ได้้รัับรางวััล “ระฆัังทอง” (บุคุคลดีีเด่่นแห่ง่ปีี)

ประจำำ�ปีี 2556 สาขาผู้้�ทำำ�ประโยชน์ต่่อสังัคมและประเทศชาติิดีีเด่่น

โดยมีี ฯพณฯ นายอำำ�พล เสนาณรงค์ ์องคมนตรีี ให้เ้กีียรติิเป็น็ผู้้�มอบรางวััล

รางวััลบุุคคลตัวอย่่างแห่ง่ปีี 2555

รางวััล “ระฆัังทอง” (บุุคคลดีีเด่่นแห่ง่ปีี)
ประจำำ�ปีี 2556 

สาขาส่ง่เสริิมและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

สาขาผู้้�ทำำ�ประโยชน์์ต่่อสังัคม
และประเทศชาติิดีีเด่่น
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เทคโนโลยีกีารดักัจัับ
การใช้้ประโยชน์์ 

และกัักเก็บ็คาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
(Carbon Capture Utilization and Storage; CCUS)

	 จากปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจากการสะสมของก๊๊าซเรืือนกระจกเป็น็วิิกฤตที่่�ทั่่�วโลกต้้อง

ร่่วมกัันแก้้ไข ประเทศไทยประกาศในการประชุุม COP26 ว่ ่าจะเป็น็ประเทศ Net Zero Emission หรืือปลด

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิิจากกิิจกรรมต่่าง ๆ เป็น็ศููนย์์ ภายในปีี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) โดยเทคโนโลยีีการ

ดัักจัับ การใช้ป้ระโยชน์ และกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon Capture Utilization and Storage; CCUS) 

เป็น็หนึ่่�งในเทคโนโลยีีสำำ�คััญที่่�มีีศักยภาพที่่�หลาย ๆ ประเทศวางแผนเป็น็เทคโนโลยีีหลััก ในการลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ เทคโนโลยีีดัังกล่า่วมีีการประยุกุต์์ใช้แ้ล้ว้ในหลายประเทศทั่่�วโลก และ

กำำ�ลังัได้้รัับแรงขัับเคลื่่�อนจากภาคอุุตสาหกรรมสำำ�หรัับการลดการปล่อย CO2 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการปล่อยคาร์์บอน

สุทุธิิเป็น็ศููนย์์

Source : Carbon Capture, Utilisation and Storage - Energy System - IEA

บทความพลังังาน

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
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	 เทคโนโลยีี CCS ซึ่่�งเป็็นกระบวนการดัักจัับ CO
2
 จาก

แหล่่งกำเนิิดในภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงภาคพลัังงาน และนำมา

กัักเก็็บไว้้ในชั้้�นทางธรณีีอย่่างถาวร โดยไม่่มีีการปล่่อยกลัับเข้้าสู่่�

ชั้้�นบรรยากาศ ซึ่่�งต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการ ติิดตาม และตรวจ

สอบอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยทุุกขั้้�นตอน โดย

ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลััก ได้้แก่่ การดัักจัับ CO
2
 การขนส่่ง 

CO
2
 และการฉีีดอัด CO

2 
กัักเก็็บไว้้ในโครงสร้้างทางธรณีี เช่่น ชั้้�น

หิินกัักเก็็บน้้ำมััน/ก๊๊าซธรรมชาติิที่่�หมดศัักยภาพ (Depleted oil 

and gas reservoir) หรืือชั้้�นหิิน Saline aquifer เป็็นต้้น

	 การใช้้ประโยชน์จาก CO
2
 ซึ่่�งมีีได้้ทั้้�งการนำไปใช้้ประโยชน์โดยตรง เช่่น ใช้้เพิ่่�มปริิมาณการผลิิตน้้ำมันั (Enhanced Oil Recovery : EOR) 

ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มน้้ำอัดัลม โซดา (Carbonated Beverage) ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมอาหาร เป็น็ตััวทำละลาย (solvent) ในสภาพของไหล

ภายใต้้สภาวะวิิกฤตยิ่่�งยวด (Super Critical CO
2
) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังมีีการนำ CO

2 
ไปใช้้ประโยชน์์ด้้วยการแปลงเป็็นเชื้้�อเพลิิง เช่่น ก๊๊าซ

มีีเทน (Methane) หรือืไดเมทิิลอีีเทอร์ ์(Dimethyl ether : DME) การแปลงเป็น็สารเคมีีหรือืผลิิตภััณฑ์อ์ื่่�นที่่�มีีมูลค่าสงูขูึ้้�น (CO
2
 Conversion 

to Higher-Valued Products) เช่่น การแปลงไปเป็็นเมทานอล (Methanol) ซ่ึ่�งเป็็นสารเคมีีที่่�มีีการนำเข้้าอัันดัับต้้น ๆ ของประเทศไทย 

การแปลง CO
2
 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมูลค่่าสููงขึ้้�นสามารถทำได้้หลายวิิธีี เช่่น วิิธีีทางเทอร์์โมเคมิิคอล (Thermochemical Conversion) ซึ่่�งเป็็น

วิิธีีทางเคมีีและความร้้อน วิิธีีทางอิิเล็็คโตรเคมิิคอล  (Electrochemical Conversion) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกระแสไฟฟ้้า มีีการจ่่ายและรัับอิิเล็็ค

ตรอน และวิิธีีทางโฟโต้้คาตาไลติิค (Photocatalytic Conversion) ซึ่่�งเป็็นการเร่่งปฏิิกิิริิยาด้ว้ยแสง เป็็นต้้น

การผลักัดัันให้้เทคโนโลยี ีCCUS เกิดิความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐกิจิและถูกู

นำมาใช้้อย่่างแพร่่หลายนั้้�น ต้้องอาศัยัการร่่วมมือืกันัของทุกุภาคส่วน 

โดยเฉพาะนโยบายของภาครัฐัที่่�ถือืเป็็นส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมให้้เกิิด

การลงทุนุด้้วยการสนับัสนุนุงบประมาณในการวิิจัยัและพัฒันาเทคโนโลยีี 

รวมถึงึการออกมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้้างแรงจูงูใจให้้กับัผู้้�ประกอบการ โดย

จากการศึึกษากรณีีตัวอย่่างพบว่่า ปัั จจุุบัันมีีหลายประเทศที่่�ขัับเคลื่่�อน

การพัฒันาเทคโนโลยีีและการนำมาใช้้อย่่างจริิงจังั ตั วัอย่่างเช่่น สหภาพ

ยุโุรปที่่�นำเสนอกฎหมาย Net-Zero Industry Act เพื่่�อสนับัสนุนุการ

พััฒนาเทคโนโลยีีท่ี่�ช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอนโดยมีีแผนการขัับเคลื่่�อน

ผ่่านการกำหนดเงื่่�อนไขที่่�เอื้้�อต่่อการลงทุนุ การลดความซับัซ้้อนในการจัดั

ตั้้�งโครงการและการกำกับัดููแล  รวมถึึงเพ่ิ่�มการแลกเปล่ี่�ยนข้้อมูลูระหว่าง

ประเทศสมาชิิก

ในประเทศไทย ภาครัฐมีคีวามพยายามที่่�จะสนัับสนุุนการพััฒนาและการลงทุุนในเทคโนโลยี CCUS ผ่านแผนการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานการ

ลดก๊าซเรือืนกระจกของประเทศ ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งเรื่่�องการจัดัทำระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงึการคัดัเลือืกเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมสำหรับั

การวิิจัยและพััฒนา ตลอดจนการพิิจารณาถึึงมูลูค่าเพิ่่�มของคาร์์บอนเครดิิตและสิิทธิิประโยชน์ทางภาษีี  เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดแรงจููงใจในการลงทุุน  

ทั้้�งนี้้� ก ารขัับเคลื่่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรมเช่่นนี้้�นับัเป็็นสััญญาณที่่�ดีีที่่�จะทำให้้เกิิดการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในภาคอุตสาหกรรมอย่่างแพร่่หลาย เพื่่�อให้้

สามารถแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิอากาศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งบรรลุุ Carbon Neutrality และ Net Zero ของประเทศ

ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดได้้

Source : PTTEP

Source : Research progress on CO
2
 capture and utilization 

technology (sciencedirectassets.com)

1. เทคโนโลยีีการดัักจัับ CO2 แล้ว้นำำ�มากัักเก็็บไว้ใ้นชั้้�นหิินใต้้ดิินแบบถาวร (Carbon Capture and Storage : CCS) 

2. เทคโนโลยีีการดัักจัับ CO2 ใช้เ้ป็น็วัตัถุุดิิบในกระบวนการผลิิตทางอุตุสาหกรรมเพื่่�อให้ไ้ด้้ผลิิตภัณฑ์ท์ี่่�มีีมูลูค่า่สูงูขึ้้�น
    (Carbon Capture and Utilization : CCU)

บทความพลังังาน

เทคโนโลยีี CCUS แบ่่งออกเป็น็ 2 ส่ว่นหลักั ได้้แก่่ 
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โครงการจััดตั้้�งศููนย์์การเผยแพร่่แนวทางการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม
(มกราคม 2557 -  มกราคม 2558)

โครงการศึกึษาแนวทางการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรมแต่่ละภููมิิภาค
(กัันยายน 2558 -  เมษายน 2559)

โครงการ Green Freight Interventions among SMEs
(ธัันวาคม 2557 -  พฤศจิิกายน 2559) และขอขยายระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการถึึงเดืือนมิิถุนุายน 2560

โครงการส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม (Energy Points) 
(พฤษภาคม 2559 -  พฤษภาคม 2560)

โครงการสาธิิตระบบบริิหารจััดการพลัังงานในภาคขนส่ง่ (LTM3)
(มกราคม 2559 -  กรกฎาคม 2560) และขอขยายระยะเวลาดำำ�เนิินงานถึึงเดืือน ม.ค. 61

โครงการส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรมแบบบููรณาการ (Energy Points2)
(ตุลุาคม 2560 -  มีีนาคม 2562)

โครงการพััฒนาปรัับปรุงและส่ง่เสริิมการใช้้งานโปรแกรมบริิหารจััดการขนส่ง่เพื่่�อการประหยััดพลัังงาน 
ระยะที่่� 2 (LTMA2) 
(พฤษภาคม 2558 -  เมษายน 2560)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
(โครงการปีี 2557-2561)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
ช่่วงปีีที่่� 16-20 (2557-2561)
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Energy Symposium 2014
ภายใต้้หัวัข้อ “การปรัับโครงสร้้างภาคพลัังงาน...การจััดการร่่วมรััฐ เอกชน...จุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน”
วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2557

Energy Symposium 2016
ภายใต้้หัวัข้อ “พลัังงานไทยในกระแสพลัังงานโลก” 
วัันที่่� 8 กัันยายน 2559

Energy Symposium 2018
ภายใต้้หัวัข้อ “นวััตกรรมพลัังงาน...โอกาสอุุตสาหกรรมไทย” 
วัันที่่� 6 กัันยายน 2561

Energy Symposium 2015
ภายใต้้หัวัข้อ “แผนพลัังงานใหม่่ (พ.ศ. 2558-2579)...อนาคตของอุุตสาหกรรมไทย”
วัันที่่� 22 ตุลุาคม 2558

Energy Symposium 2017
ภายใต้้หัวัข้อ “Energy 4.0... โอกาสของอุุตสาหกรรมไทย”
วัันที่่� 6 กัันยายน 2560

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

สัมัมนาวิิชาการประจำำ�ปีี
Energy Symposium (2014 – 2018)
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การจััดอบรมสัมัมนา
และการจััดเยี่่�ยมชมโรงงาน
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (2557-2561)

ปีี 2557
   • การจััดอบรมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 7 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 676 ท่่าน

   • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 6 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 179 ท่่าน

ปีี 2558
  • การจััดอบรมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปี 1 ครั้้�ง รวม 7 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 616 ท่่าน

  • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 5 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 140 ท่่าน

ปีี 2559
  • การจััดอบรมจำำ�นวน 3 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง รวม 4 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 520 ท่่าน

  • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 5 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 137 ท่่าน

ปีี 2560 
  • การจััดอบรมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปี 1 ครั้้�ง รวม 6 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 661 ท่่าน

  • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 7 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 225 ท่าน

ปีี 2561
  • การจััดอบรมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง และจััดสัมัมนาประจำำ�ปี 1 ครั้้�ง รวม 7 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 678 ท่่าน

  • การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานจำำ�นวน 4 ครั้้�ง  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 109 ท่่าน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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การจััดเยี่่�ยมชมโรงงานต่่างประเทศ
(2557-2561)

ปีี 2557 | วัันที่่� 21 - 27 พฤษภาคม 2557 ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงาน ณ Energy – Explore 2014 No. 9 In JAPAN

ปีี 2558 | วัันที่่� 22 – 29 มิิถุุนายน 2558 ณ ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์
เยี่่�ยมชมศึึกษาดูงูาน ณ Energy – Explore 2015 No. 10 In Italy - Switzerland at MILAN World Expo 2015

ปีี 2559 | วัันที่่� 5 – 12 ตุุลาคม 2559 ณ ประเทศเยอรมนีี
เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงาน ณ นวััตกรรมด้้านพลัังงาน RENEXPO 2016 และเย่ี่�ยมชมกระบวนการผลิตรถยนต์ ์BMW

ปีี 2560 | วัันที่่� 3 – 8 สิงิหาคม 2560 ณ สาธารณรััฐคาซััคสถาน
เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานนวััตกรรมด้้านพลัังงาน Astana World Expo 2017

ปีี 2561 | วัันที่่� 16 – 20 สิงิหาคม 2561 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน
เยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานนวััตกรรมด้้านพลัังงาน Asia (Guangzhou) Battery Sourcing Fair 2018 & The 10th Guandzhou International 
Solar Photovoltaic Exhibition 2018

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ
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	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย พิิจารณาเห็็นว่่าพลัังงานเป็น็สิ่่�งสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนภาค

การผลิตของประเทศ ดังนั้้�น การให้ค้วามสำำ�คััญในด้้านการบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน ส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน และการนำำ�พลัังงานมา

ใช้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ รวมถึึงการส่ง่เสริิมการใช้พ้ลัังงานทดแทน มีีความจำำ�เป็น็เป็น็อย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

	 สถาบันัพลัังงานฯ จึึงมีีความประสงค์ท่์ี่�จะพัฒันาหลักัสูตูรการอบรมด้า้นพลังังานให้ก้ับัผู้้�ประกอบการภาคอุตุสาหกรรมซ่ึ่�งเป็น็ภาค

ที่่�มีีการใช้พ้ลัังงานสูงูสุดุ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นพลัังงาน เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริิมความรู้้�  ความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งถึึงความสำำ�คัญัของพลัังงาน 

ตลอดจนสถานการณ์์ด้า้นพลัังงานของประเทศและในระดับัสากล รวมถึึงแนวโน้้มทางธุุรกิจิพลังังานของประเทศ อุปุสรรค และโอกาสของการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงาน เพื่่�อเป็น็การสร้้างเครืือข่่ายด้้านพลัังงาน การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน พัฒนาเครืือข่่ายในระดัับผู้้�บริิหารด้้านพลัังงาน 

ให้ส้ามารถแลกเปลี่�ยนความรู้้�  และสนัับสนุุนเชื่่�อมโยงทางธุุรกิิจพลัังงานในอนาคต

• เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องถึึงความสำำ�คััญของพลัังงาน พร้้อมทั้้�งถ่่ายทอดประสบการณ์์ด้้านพลัังงาน

  จากผู้้�มีีประสบการณ์์   ให้ก้ัับผู้้�บริิหารในภาคอุตุสาหกรรม

• เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจถึึงสถานการณ์์ และแนวโน้้ม รวมถึึงโอกาสธุุรกิิจด้้านพลัังงาน

• เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและปรับตััวให้ทั้ันกัับผลกระทบจาก Climate Change ที่่�รุุนแรง

• เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายด้้านพลัังงาน แลกเปลี่�ยน ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนช่ว่ยเหลืือกััน

หลัักการและเหตุุผล

วััตถุุประสงค์์

หลักัสููตรพลัังงานสำำ�หรับัผู้้�บริหาร EEP 1-3

หลักัสูตูรพลังังานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

ประจำำ�ปี 2015 รุ่่� นที่่� 1 (EEP1)

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลักัสูตูรฯ 72 คน

หลักัสูตูรพลังังานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

ประจำำ�ปีี 2016 รุ่่� นที่่� 2 (EEP2) 

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลักัสูตูรฯ 72 คน

หลักัสูตูรพลังังานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

ประจำำ�ปีี 2017 รุ่่� นที่่� 3 (EEP3) 

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลักัสูตูรฯ 72 คน

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
Executive Energy Program (EEP)
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	 ตามที่่� สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ วัันท่ี่� 9 กัันยายน พ.ศ. 2542 (9-9-1999) โดยมีีวิิสัยัทััศน์์ เพื่่�อเป็น็หน่่วยงานส่ง่

เสริิม สนัับสนุุน และให้บ้ริิการแก่่ภาคอุตุสาหกรรมในด้้านการบริิหารจััดการพลัังงานและการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมตลอดระยะเวลา 20 ปีที่่�ผ่่านมา สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออตุุสาหกรรม ได้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมมากมาย 

อาทิิ เช่่น การจััดทำำ�โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม การจััดอบรมและสััมมนาด้้านพลัังงาน การจััดเย่ี่�ยมชมและศึึกษาดููงานด้้าน

อนุุรัักษ์พ์ลัังงานและพลัังงานทดแทน ทั้้�งในและต่่างประเทศ การจััดหลัักสูตูรพลัังงาน สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร (Executive Energy Program : EEP) เป็น็ต้้น

 	     อีีกทั้้�ง สถาบันัพลัังงานฯ ยังัได้รั้ับรางวัลัด้า้นหน่่วยงานผู้้�ส่ง่เสริมด้า้นการอนุุรัักษ์พ์ลังังานและพลังังานทดแทนดีเีด่น่ Thailand Energy 

Awards จากกระทรวงพลัังงานในปี ี2015 และ 2017

รางวััล Thailand Energy Awards 2017

งานครบรอบ 20 ปีี สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม
“20 ปีี พลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน”

รางวััลดีีเด่่นด้้านผู้้�ส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานและ
พลัังงานทดแทน ประเภทสมาคม องค์์กร หน่่วยงาน 
ประจำำ�ปีี 2560

รางวััล Thailand Energy Awards 2017
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Nuclear Fusion 
ทางเลืือกพลัังงานสะอาดแห่ง่อนาคต

	      ดั     งนั้้�น ทุ ุกประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยจึึงหัันมาให้้ความ

สำคััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นสาเหตุสำคััญในการก่่อ

ให้เ้กิิดภาวะโลกร้อ้น โดยประเทศไทยมีีเป้้าหมายจะเป็็นกลางทางคาร์บ์อน 

(Carbon Neutrality) ในปีี ค.ศ. 2050 และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2065 และ

อยู่่�ระหว่่างการจััดทำแผนพลัังงานชาติิ National Energy Plan (NEP) ที่่�มีีแนวทางสำคััญคืือการหัันมาใช้้พลัังงานสะอาดมากขึ้้�น

	 พลัังงานนิิวเคลีียร์์ ถือเป็็นหนึ่่�งในพลัังงานสะอาดที่่�ตอบโจทย์การแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อนได้้ แต่่เนื่่�องด้้วยข้้อกัังวลจาก
เหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดกัับโรงไฟฟ้้าพลัังงานนิิวเคลีียร์์นั้้�น มัักจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายสููงผลกระทบรุุนแรง จึึงทำให้้ประเทศไทย
เองยัังสงวนท่่าทีีที่่�จะนำมาพิิจารณาใช้้อย่่างจริิงจััง อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยเทคโนโลยีีปััจจุุบััน และแนวโน้้มในอนาคตท่ี่�พััฒนาข้ึ้�น
อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้พลัังงานนิิวเคลีียร์์ถููกนำกลัับมาพููดถึงกัันมากข้ึ้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงไฟฟ้้านิิวเคลีียร์์ขนาดเล็็กแบบโมดููล (Small 
Modular Reactor : SMR) ที่่�มีีข้้อดีีหลายด้้านที่่�จะช่่วยลดความกัังวลในการนำมาใช้้งานหากเทีียบกัับโรงไฟฟ้้านิิวเคลีียร์์ขนาด
ใหญ่ อาทิิเช่่น ระบบความปลอดภัยัที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น ปริิมาณกากกััมมันัตรังัสีีท่ี่�น้้อยลง เป็็นต้้น หรือ การพิิจารณาระยะยาวไปถึงึ
การพััฒนาเทคโนโลยีี Nuclear Fusion ที่่�มีีความปลอดภััยสููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับโรงไฟฟ้้านิิวเคลีียร์์ทั่่�วไปที่่�ใช้ ้Nuclear Fission

	 Nuclear Fusion คืือ การรวมกัันของนิิวเคลีียสของธาตุุที่่�มีีน้้ำหนััก

เบาเพื่่�อให้้เกิิดธาตุใุหม่ท่่ี่�มีีน้้ำหนักัมากขึ้้�น ปฏิิกิิริิยาการรวมตัวักันันี้้�จะปลด

ปล่่อยพลัังงานปริิมาณมหาศาลออกมา เรีียกว่่า พลัังงานนิิวเคลีียร์์ฟิิวชัน 

(Fusion Energy) ก ารจะทำให้้นิิวเคลีียสที่่�กลายเป็็นไอออนประจุุบวก

เอาชนะแรงผลัักไฟฟ้้าระหว่่างอะตอมและเกิิดการหลอมรวมกัันได้ ้

ต้อ้งอยู่่�ในสภาวะท่ี่�พลังังาน แรงดััน และอุุณหภูมิิสูงมากพอ สำหรับสภาวะ 

บนโลกต้้องให้้อุุณหภููมิิสููงกว่่า 100 ล้้านองศาเคลวิิน ในสภาวะร้้อนจััด

เช่น่นี้้�  จะทำให้ส่้่วนผสมของธาตุเุบา ซึ่่�งโดยทั่่�วไปคือื ดิิวทีีเรีียม (D) และทริิเทีียม (T) อยู่่�ในสถานะพลาสมา ทำให้ส้ามารถบีีบอัดัหลอม

รวมกัันและปลดปล่่อยพลัังงานออกมานำไปใช้้ในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าต่่อไป (ท่ี่�มา : การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย) ซึ่่�งการ

จะสร้า้งสภาวะดังักล่า่วได้จ้ำเป็น็ต้อ้งทำการกักัและควบคุมุพลาสมาด้ว้ยสนามแม่เ่หล็ก็แบบปิดิหรือืรูปูทรงโดนัทั ซึ่่�งเครื่่�องที่่�ทำหน้า้ที่่�

ดัังกล่่าวเรีียกชื่่�อย่่อว่่า “Tokamak” ย่อมาจากภาษารััสเซีีย หมายถึึง ห้้องรููปโดนััทที่่�มีีขดลวดแม่่เหล็็ก

	 ปััจจุุบัันภาวะโลกร้อนถืือเป็็นปััญหาหลัักของโลกที่่�การประชุุมรััฐ

ภาคีีกรอบอนุสุัญัญาสหประชาชาติิว่า่ด้ว้ยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิอากาศ 

(United Nations Framework Convention on Climate Change 

Conference of the Parties : UNFCCC COP) ทุุกครั้้�งจะพิิจารณาถึึง

แผนงานและเป้้าหมายร่่วมกัันของทั้้�งโลกท่ี่�จะร่่วมกัันลดปััญหาภาวะโลก

ร้้อนและควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลกไม่่ให้้สููงขึ้้�นกว่่า 1.5 องศา

เซลเซีียส เนื่่�องจากผลกระทบความเสีียหายที่่�จะตามมานั้้�นมีีมูลค่ามหาศาล 

และประเทศไทยถืือเป็็นประเทศ ที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากภาวะโลกร้้อน

สูงูเป็น็อันัดับัที่่� 9 ของโลก (ที่่�มา :  German Watch’s Global Climate 

Risk Index, The 10 countries most affected from 2000 to 

2019 (annual averages)) เนื่่�องจากมีีชายฝั่่�งยาวทำให้้ได้้รัับผลกระทบ

มากจากน้้ำทะเลที่่�สููงขึ้้�น
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ทางเลืือกพลัังงานสะอาดแห่ง่อนาคต

	 โดยเทคโนโลยีี Nuclear Fusion ถืือเป็็นพลัังงานสะอาดที่่�ทั่่�วโลก

เล็ง็เห็น็ว่า่มีีศักัยภาพสูงูในการแก้ป้ััญหาพลังังานของโลกในระยะยาวได้ ้เมื่่�อ

เทีียบกัับพลัังงานสะอาดประเภทอื่่�น เนื่่�องจากไม่่ต้้องอาศััยสภาพแวดล้้อม 

เช่่น แสงแดด ลม ฯลฯ ที่่�อาจเป็็นข้้อจำกััดในการผลิิตพลัังงาน ดัังนั้้�น จึงมีี

โครงการ ITER ที่่�มุ่่�งเน้้นวิิจััย และพััฒนา Nuclear Fusion ให้้สามารถนำ

ไปใช้้งานสร้้างโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างปลอดภััย ประกอบด้้วย ประเทศสมาชิิก คืือ 

สหรัฐอเมริิกา, อิินเดีีย, รัสัเซีีย, สหภาพยุโุรป, เกาหลีีใต้,้ ญี่�ปุ่่�น และจีีน ซึ่่�งต้น้

ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาเกาหลีีใต้้ถืือเป็็นประเทศที่่�สร้้างสถิิติิโลกใหม่่ด้้วยการสร้้าง

อุุณหภููมิิของพลาสมาได้้สููงถึึง 100 ล้้านองศาเซลเซีียส และรัักษาระดัับของ

อุุณหภููมิิไว้้ได้้นานถึึง 48 วิิ นาทีี  ซึ่่�งถืือเป็็นความก้้าวหน้้าสำคััญที่่�จะต่่อยอด

การพัฒันาเทคโนโลยีีไปสู่่�การรัักษาระดัับอุุณหภูมูิิของพลาสมาไว้้ให้้ได้ต้ลอด

ระยะเวลาที่่�ต้้องการใช้้งานได้้ในอนาคต

ประเทศไทยในฐานะเป็็นประเทศผู้้�นำเข้า้พลังังาน ได้เ้ล็็งเห็็นถึึง
ความสำคััญของการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับความผัันผวนของราคา
พลัังงงาน เนื่่�องจากเหตุวิิกฤติิต่่าง ๆ  ทั่่�วโลกล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผล
กระทบต่อ่ราคาพลังังานทั้้�งสิ้้�น ไม่ว่่า่จะเป็น็ความขัดัแย้ง้ระหว่าง
ประเทศ, ทรัพยากรพลังังานที่่�มีีจำกัดั, สภาพเศรษฐกิิจ ฯลฯ จึง
ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาดภายใน
ประเทศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และพลัังงานนิิวเคลีียร์์ถืือเป็็นหนึ่่�งใน
เทคโนโลยีีที่่�ประเทศไทยให้้ความสนใจมาโดยตลอด  และอดีีต
เคยถูกูบรรจุุไว้้เป็็นหนึ่่�งในพลัังงานทางเลืือกในแผนพััฒนากำลังั
ผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ (Power Development Plan : PDP) 
ต่่อมาถููกพิิจารณาตััดออกไป เนื่่�องจากยังมีีข้้อกัังวลในหลาย
ด้้านโดยเฉพาะเรื่่�องความปลอดภััย แต่่อย่่างที่่�กล่่าวมาแล้้วว่่า
เทคโนโลยีีปััจจุุบัันที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีโอกาสที่่�พลัังงานนิิวเคลีียร์์จะ
สามารถเข้้ามาเป็็นตััวเลืือกด้้านพลัังงานได้้อย่่างปลอดภััยและ
สะดวกมากยิ่�งข้ึ้�นได้ ้จึงเริ่่�มถููกพูดถึงการเอาเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์
กลับัมาพิิจารณาให้ค้วามสนใจอีีกครั้้�งในแผนพลังังานชาติิ (NEP) 
อย่่างไรก็็ตาม ก ารจะพััฒนาโครงการพลัังงานนิิวเคลีียร์์ภายใน
ประเทศนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นเทคโนโลยีี  Nuclear Fission หรื ือ 
Nuclear Fusion จำเป็็นต้้องเร่่งเตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้้� 
และด้้านบุุคลากร 

	 การเตรีียมความพร้้อมเทคโนโลยีี  Nuclear Fusion 

สำหรัับประเทศไทย นั้้ �น สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ 

(องค์ก์ารมหาชน) ได้ร้ับัมอบเครื่่�อง “Thailand Tokamak-1” 

จาก ASIPP ประเทศจีีน เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566 ที่่�ผ่่านมา 

เพื่่�อใช้้ในการศึกึษาวิิจัย และพััฒนาห้อ้งปฏิิบัตัิิการด้้านนิิวเคลีียร์์

ฟิิวชั่่�น ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาบุุคลากรของประเทศ

ด้้านพลัังงานนิิวเคลีียร์์ในอนาคต โดยสถาบัันพลัังงานเพื่่�อ

อุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้รัับเกีียรติิ

จากสถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ให้้

เข้้าศึึกษาเยี่่�ยมชมเครื่่�อง Tokamak ดั ังกล่่าว  เพื่่�อแสดงราย

ละเอีียดการทำงานของเครื่่�อง Tokamak รวมถึึงแนวโน้้มการ

พััฒนาพลัังงานนิิวเคลีียร์์ฟิิวชั่่�นของประเทศ  โดยอนาคตหาก

เทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์ฟิิวชั่่�นประสบความสำเร็็จถููกนำมาใช้้เพื่่�อ

ผลิิตพลัังงานอย่่างแพร่่หลาย ประเทศไทยท่ี่�เริ่่�มพััฒนาความรู้้� 

และบุุคลากรด้้านพลัังงานนิิวเคลีียร์์ฟิิวชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นนี้้� 

จะได้้มีีความพร้้อมเอาเทคโนโลยีีดัังกล่่าวมาพิิจารณาเป็็นหนึ่่�ง

ในทางเลืือกพลัังงานที่่�มั่่�นคงให้้กัับประเทศในอนาคตได้้ต่่อไป

เชื้้�อเพลิิงฟิิวชั่่�น 1 กิิโลกรััม สามารถให้้พลัังงาน
ได้้เท่่ากัับเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 10 ล้้านกิิโลกรััม



สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม
ช่ว่งปีีที่่� 21-25 (2562 - 2567)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสถาบัันพลังังานฯ

โครงการส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานและพลัังงานทดแทน
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการด้้วยบริิษััทจัดการพลัังงาน (ESCO) 
(กุมุภาพัันธ์์ 2562 ถึึง ธันวาคม 2563)

โครงการวิิจััยและพััฒนา Immersive Technology
เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน3
(มีีนาคม 2562 ถึึง ธันวาคม 2563)

โครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนใน
อุุตสาหกรรมขนาด SME (Energy Points 3)
(ตุลุาคม 2564 ถึึง มีีนาคม 2566) และได้้รัับการขยายระยะเวลาโครงการ

ถึึง สิงิหาคม 2566

โครงการส่ง่เสริิมระบบบริิหารจััดการพลัังงานในภาค
ขนส่ง่ (Logistics and Transport Management, LTM) 
(ธัันวาคม 2561 ถึึง พฤศจิิกายน 2562)
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ช่ว่ย SMEs ประหยััดพลัังงานช่ว่ย SMEs ประหยััดพลัังงาน

ดำำ�เนิินการโดย สนัับสนุุนโดย

	 จากความสำเร็็จท่ี่� สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้ดำเนิินโครงการสนัับสนุุน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนในอุุตสาหกรรมขนาด  SME 

หรืือโครงการ Energy Points ระยะที่่� 3 โดยการสนัับสนุุนจาก

กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ก ระทรวงพลัังงาน 

ที่่�ช่่วยให้้ SMEs ประหยัดพลังังานและลดต้นทุุนได้้สำเร็จ็เป็็นอย่่างด 

สถาบัันพลัังงานฯ ยั งคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งเสริิมกิิจกรรม และโครงการฯ 

ในภาคอุตสาหกรรมเพื่่�อลดต้้นทุุนพลัังงาน และเพ่ิ่�มขีีดความ

สามารถทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการ SMEs 

ที่่�ปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับสภาพปััญหาเศรษฐกิิจ และความผัันผวน

ด้้านราคาพลัังงาน

	 ดังันั้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถและช่่วยเหลือืผู้้�ประกอบการ 

SMEs สถาบัันพลังังานฯ จึงมีีแนวคิิดที่่�จะขยายผลต่อยอดโครงการดีี 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้แนวทางที่่�ประสบความสำเร็็จมาแล้้วจาก

โครงการ Energy Points มาใช้้เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�ประกอบการดำเนิิน

กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และรัับสิิทธิิประโยชน์ทั้้�งด้้าน ความรู้้�,

คำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และด้้านการเงิินให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 

SMEs ได้้อย่่างบููรณาการ นำไปดำเนิินการลดต้นทุุนได้้อย่่างเป็็นรููป

ธรรมได้้

	 จากผลสำเร็็จดัังกล่าว สถาบัันพลัังงานฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ดำเนิินกิิจกรรม และโครงการฯ ที่่�จะช่ว่ยส่่งเสริิมให้ภ้าคอุตสาหกรรม

ลดต้นทุุนพลัังงาน และเพิ่่�มขีีดความสามารถทางธุุรกิิจให้้กัับ SMEs 

อย่่างต่่อเนื่่�อง หากสนใจติิดตามการเข้้าร่่วมโครงการอนุุรัักษ์พลังังานดีี   

สามารถติิดต่่อสอบถาม หรื อแจ้้งความสนใจล่่วงหน้าได้้ที่่� สถาบััน

พลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหรืือสมััครได้้ที่่�
นายเฉลิิม สััมพัันธ์์ธนรัักษ์์

Tel : 02 345 1249
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม
ช่ว่งปีทีี่่� 21-25 (2562 - 2567)
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เรีียนรู้้� การอนุุรัักษ์พ์ลัังงานด้ว้ยเรีียนรู้้� การอนุุรัักษ์พ์ลัังงานด้ว้ย
Immersive Technology
	      คนส่่วนใหญ่่อาจจะไม่่คุ้้�นเคยกัับคำว่่า Immersive Technology มากนััก ได้้เห็็นหรืือ

ได้้ยิินครั้้�งแรกอาจจะไม่่ทราบว่่าคืือเทคโนโลยีีอะไร แต่่หากบอกว่่ามัันคืือ VR (Virtual Reality) 

หรืือ AR (Augmented Reality) ค นน่่าจะเคยได้้ยิินผ่่าน ๆ หรื อเคยทดลองใช้้งานมาบ้้าง เนื่่�องจากถููกนำมาพััฒนาใช้้งานมากขึ้้�นในด้้าน

ความบัันเทิิง และด้้านการศึึกษา รวมถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของการใช้้งานในอนาคตสููงขึ้้�นมากในหลายด้้าน เนื่่�องจากบริิษััทยัักษ์์ใหญ่่ทั้้�ง 

Google Meta Apple ต่ ่างให้้ความสำคััญในการพััฒนาเทคโนโลยีีนี้้�มาอย่่างต่่อเนื่่�อง สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย เล็็งเห็็นว่่า VR และ AR ท่ี่�เหมาะสมกัับการนำมาประยุุกต์์ใช้้ด้้านการศึึกษาอยู่่�แล้้ว  จะสามารถนำมาพััฒนาเป็็นหลัักสููตร

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานได้้ จึึงรวบรวมเอาความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม มาพััฒนาให้้อยู่่�ในรููปแบบของ 

VR และ AR เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การอบรมสามารถเรีียนรู้้�เข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น และสามารถทดลองปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงได้้ 

	 หลัักสููตรฝึึกอบรมด้ว้ยเทคโนโลยีี VR และ AR ดัังกล่่าวได้้

นำร่่องพััฒนาขึ้้�นจำนวน 2 หัวข้้อ คืือ “การสำรวจโรงงานเบื้้�องต้้น

เพื่่�อหาแนวทางการประหยััดพลัังงาน” และ “การประเมิินระบบ

อากาศอััดเพื่่�อการประหยััดพลัังงาน” โดยออกแบบให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

หลัักสูตรมีีการเรีียนรู้้�ผ่านคู่่�มือ AR ที่่�สามารถแสดงภาพ 3 มิิติิ  ให้้

เห็็นภาพและเรีียนรู้้�ได้้เข้้าใจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น คว บคู่่�ไปกัับกัับการได้้รัับคำ

แนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นจึึงให้้ผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสูตรทดสอบการ

สำรวจโรงงานเสมืือนจริิงในระบบ VR เพื่่�อค้้นหาจุุดที่่�ควรปรัับปรุุง

เพื่่�อการประหยัดัพลังังาน หรือตรวจวัดัค่าพลังังานเสมืือนจริิงเพื่่�อนำ

มาประเมิินหาแนวทางประหยัดัพลัังงาน เพื่่�อทำให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มหลักัสูตูร

สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้รั้ับกลับัไปปฏิิบัตัิิได้อ้ย่า่งเป็็นรูปูธรรมมากยิ่�งขึ้้�น

ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือหรืือ Tabet ที่่�ดาวน์์โหลด
แอปพลิิเคชั่่�น AR ENERGY ส่่องแต่่ละหน้้าของคู่่�มืือเพื่่�อ

เรีียนรู้้� แบบ 3 มิิติิ ให้้เข้้าใจรายละเอีียดที่่�ง่่ายขึ้้�น

Virtual Reality (VR)

Augmented Reality AR

สนใจรายละเอีียดหลัักสููตร
ติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

Tel : 02-345-1249
www.iie.fti.or.th
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Energy Symposium
สัมัมนาวิิชาการประจำำ�ปีี

 (2019 – 2023)

Energy Symposium 2019
ภายใต้้หัวัข้้อ “แผนพลัังงานไทย ภายใต้้ Disruptive Technology”
วัันที่่� 2 ตุลุาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์ ์แอท เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

Energy Symposium 2021
ภายใต้้หัวัข้้อ “การปรัับตััวของภาคอุุตสาหกรรมไทยในยุุค Energy Transition to Sustainability
(How to drive… How to make it happen)”
วัันที่่� 9 กัันยายน 2564 เวลา 13.30 – 17.00 น. รูปแบบ Webinar Online ผ่าน Zoom Webinar และ Facebook Live

Energy Symposium 2023
ภายใต้้หัวัข้้อ “ความท้้าทายของอุุตสาหกรรมไทยกัับความผัันผวนด้้านเศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีีพลัังงาน
ในกระแสภาวะโลกร้้อน”
วัันที่่� 11 ตุลุาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์ ์แอท เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

Energy Symposium 2020 Special (Webinar)
ภายใต้้หัวัข้้อ “อุุตสาหกรรมไทยกัับการปรัับตัวรับ New Normal ด้้านพลัังงาน”
วัันที่่� 17 กัันยายน 2563 เวลา 13.30 – 17.00 น. ผ่าน Zoom Webinar และ Facebook Live  ถ่่ายทอดสด

ณ ลาน VDO Wall ชั้้�น 10  สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

Energy Symposium 2022
ภายใต้้หัวัข้้อ “การปรัับตััว และความอยู่่�รอดของภาคอุุตสาหกรรมไทย ต่่อวิิกฤตพลัังงานโลก”
วัันที่่� 12 กัันยายน 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์ ์แอท เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

53

สัมัมนาวิชิาการประจำำ�ปี ีEnergy Symposium



การจััดอบรมสัมัมนา
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (2562-2567)

การตรวจสอบและวิิเคราะห์ก์ารใช้้พลัังงานความร้้อน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการสร้้างระบบการจััดการพลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม

แนวทางการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้วยเทคโนโลยีโลกเสมืือนจริิง AR/VR (Preliminary Energy audit by AR/VR)

การสร้้างระบบการจััดการพลัังงานและการสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

(Create your Energy Management System & Effectiveness of Energy Conservation Awareness)

การประหยััดพลัังงานและลดค่่าใช้้จ่่ายในระบบชิิลเลอร์์ (Chiller System)

เทคนิิคการวิิเคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภาพการใช้้พลัังงานและลดค่่าไฟฟ้้าในโรงงานอุุตสาหกรรม

Energy Training การจััดอบรมด้า้นพลังังาน

เทคนิิคการลดค่่าไฟฟ้้าในสถานประกอบการอุุตสาหกรรมด้้วยการใช้้ข้้อมููลเชิิงสถิิติิ 

การสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในหม้้อไอน้ำำ�

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในเครื่่�องปรัับอากาศขนาดใหญ่่เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

การเตรีียมความพร้้อมของโรงงานอุุตสาหกรรมด้้านการจััดการพลัังงาน ตาม พรบ.

การส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานฯ

เทคนิิคการอนุุรัักษ์์พลัังงานในระบบหม้้อไอน้ำำ�และระบบส่ง่จ่่ายไอน้ำำ�

เทคนิิคการลดค่่าไฟฟ้้าของระบบอากาศอััด
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ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว
LNGพลัังงานในยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน

	 หลายคนอาจทราบมาว่า่  ก๊าซธรรมชาติิเป็น็เชื้้�อเพลิิงที่่�สำำ�คัญัของประเทศไทย  และเป็น็เชื้้�อเพลิิงหลักัที่่�ใช้ใ้นช่ว่ง

ของการเปลี่่�ยนผ่า่นพลังังาน  Fossil ไปสู่่�พลังังานสะอาด แต่อ่าจยังัมีีคำำ�ถามว่า่  ประเทศไทยเราเองก็ม็ีีแหล่ง่ก๊า๊ซธรรมชาติิอยู่่� 

แล้ว้ทำำ�ไมยังัต้้องนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิจากต่่างประเทศมาใช้ ้ ก๊๊าซธรรมชาติิที่่�นำำ�เข้้าต่่างจากก๊๊าซธรรมชาติิจากแหล่ง่ใน

ประเทศหรืือไม่ ่ แล้ว้ก๊๊าซธรรมชาติิเหลวคือือะไร  ต่่างจากก๊๊าซธรรมชาติิอย่า่งไร  วันันี้้�เราจะมาไขข้้อสงสัยัเหล่า่นี้้�

	ก๊ าซธรรมชาติิ คืือ เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลชนิิดหนึ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิ มีีองค์์ประกอบสำคััญ คืือ คาร์์บอน (C) และ

ไฮโดรเจน (H) อยู่่�ในรููปสารประกอบไฮโดรคาร์์บอน โดยไฮโดรคาร์์บอนในก๊๊าซธรรมชาติิมีีหลายชนิิด เช่่น ก๊๊าซมีีเทน (CH
4
), ก๊๊าซอีีเทน 

(C
2
H

6
), ก๊๊าซโพรเพน (C

3
H

8
), ก๊าซบิิวเทน (C

4
H

10
) เป็็นต้้น และเรายัังสามารถแบ่่งก๊๊าซธรรมชาติิออกได้้เป็็น 2 ประเภท ตามองค์์ประกอบ

ของไฮโดรคาร์์บอน ได้้แก่่

	ก๊ าซแห้้ง (Dry Gas) คือื ก๊าซธรรมชาติิที่่�มีีองค์์ประกอบหลัักเป็็น มีีเทน (CH
4
) โดยมีี อีีเทน (C

2
H

6
),  โพรเพน (C

3
H

8
), บิิวเทน (C

4
H

10
), 

เพนเทน (C
5
H

12
) ฯลฯ เป็็นส่่วนน้้อย สามารถนำไปเปลี่่�ยนสถานะเป็็นของเหลวเรีียกว่่า ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (Liquefied Natural Gas; 

LNG) ด้้วยการลดอุุณหภููมิิลงที่่� -160 องศาเซลเซีียส ทำให้้ปริิมาตรลดลง 600 เท่่า เพื่่�อบรรจุุถัังและขนส่่งไปยัังจุุดหมายที่่�มีีระยะทางไกล 

ประโยชน์์ของ Dry Gas สามารถใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนน้้ำมัันเตาในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าในโรงไฟฟ้้าและโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ

	ก๊ าซชื้้�น (Wet Gas) คือื ก๊าซธรรมชาติิที่่�มีีองค์์ประกอบของ อีีเทน (C
2
H

6
), โพรเพน (C

3
H

8
), บิิวเทน (C

4
H

10
), เพนเทน (C

5
H

12
) ฯลฯ 

อยู่่�ร่่วมกัับ มีีเทน และเมื่่�อนำ Wet Gas มาผ่่านกระบวนการในโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ เพื่่�อแยกสารประกอบออกจากกััน ซึ่่�งองค์์ประกอบ

ที่่�ถููกแยกออกนี้้� จะถููกนำไปใช้้ประโยชน์ต่่างกัันไป เช่่น ใช้้เป็็นก๊๊าซหุงต้้ม (Liquefied Petroleum Gas; LPG) ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบสำหรับ

ผลิิตภััณฑ์ป์ิิโตรเคมีี ซ่ึ่�งสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้ห้ลายเท่่า จะเห็็นได้้ว่่า Wet Gas มีีสารประกอบไฮโครคาร์์บอนที่่�สามารถสร้้างมููลค่่า

เพิ่่�มได้้มากกว่่าการเผาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง ซ่ึ่�งก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทยมีีคุุณลัักษณะเป็็น Wet Gas ประเทศไทยจึึงมีีการลงทุุนก่่อสร้้าง

โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิเพื่่�อเป็็นต้้นน้้ำให้้กัับธุุรกิิจปิิโตรเคมีี

	 ในเมื่่�อประเทศไทยมีีแหล่่งก๊๊าซธรรมชาติิ ทำไมต้้องนำเข้้าก๊๊าซธรรมชาติิจากต่่างประเทศ? ค ำตอบก็็คืือความต้้องการใช้ก้๊๊าซ

ธรรมชาติิเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ท ำให้้แหล่่งผลิิตก๊๊าซธรรมชาติิภายในประเทศไม่่เพีียงพอ ในช่่วงแรกประเทศไทยลงทุุนก่่อสร้้างท่่อส่่งก๊๊าซ

ธรรมชาติิเพื่่�อนำเข้้าก๊๊าซธรรมชาติิจากประเทศเมีียนมา แต่่ก๊๊าซธรรมชาติิจากเมีียนมานี้้�ก็ม็ีีคุณลักัษณะเป็็น Dry Gas จึงึนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ต่่อมาความต้้องการก๊๊าซธรรมชาติิยัังเพิ่่�มข้ึ้�นต่่อเนื่่�อง ทำให้้ก๊๊าซธรรมชาติิจากแหล่่งในประเทศและนำเข้้าจากเมีียนมาไม่่เพีียงพอ

จึึงมีีการลงทุนุก่่อสร้า้งสถานีีรับัก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG Terminal) เพื่่�อเป็็นจุดุรับัก๊า๊ซธรรมชาติิเหลวที่่�นำเข้า้และขนส่ง่ทางเรือื และนำมา

แปรสภาพเป็็นก๊๊าซเพื่่�อขนส่่งเข้้าสู่่�ระบบท่่อขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิร่่วมกัับแหล่่งก๊๊าซธรรมชาติิอื่่�น

	ก๊ าซธรรมชาติิเหลวคือือะไร ต่่างจากก๊๊าซธรรมชาติิอย่่างไร? ผู้้�ผลิิตก๊๊าซในต่่างประเทศจะแยกองค์์ประกอบก๊๊าซธรรมชาติิอื่่�น ๆ ออก

และนำเอาเฉพาะก๊า๊ซมีีเทนมาเปลี่่�ยนสถานะเป็น็ของเหลว ด้ว้ยการลดอุณุหภูมิิลงที่่�  -160 องศาเซลเซีียส ดังนั้้�น ก๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) 

จึึงมีีองค์์ประกอบเหมืือนกัับ Dry Gas จึึงนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในโรงไฟฟ้้าและโรงงานอุุตสาหกรรม

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

บทความพลังังาน 
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	 นอกจากนี้้� การซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) ยัังแบ่่งเป็็น 2 รููปแบบ ได้้แก่่ 1. Term Contract คืือ การทำสััญญาซื้้�อขาย

ที่่�มีีการกำหนดราคา รอบการส่่งมอบสิินค้้า และระยะสิ้้�นสุุดสััญญาที่่�แน่่นอน ดัังนั้้�น สัญญา Term Contract จึึงมีีความแน่่นอนสููงในการ

ได้ร้ับัก๊า๊ซธรรมชาติิตามปริิมาณและราคาที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญา 2. Spot คือื การซื้้�อ-ขาย LNG ที่่�มีีการส่ง่มอบเป็น็รายครั้้�ง โดยราคาซื้้�อขาย

จะอ้้างอิิงกับัราคา LNG ในตลาดตามช่่วงเวลานั้้�น ๆ ดังนั้้�น สัญญา Spot จะมีีข้อได้้เปรีียบในการซื้้�อขายที่่�ราคาตลาดอยู่่�ในช่่วงขาลง แต่่หาก

เป็็นช่่วงที่่�ก๊๊าซธรรมชาติิขาดแคลน ผู้้�ซื้้�อต้้องซื้้�อในราคาที่่�สููงขึ้้�นและอาจจะไม่่ได้้สิินค้้าตามที่่�ต้้องการ โดยราคาซื้้�อ-ขาย ก๊าซธรรมชาติิเหลว 

(LNG) มีีความแตกต่่างกัันตามภููมิิภาคและมีีโครงสร้้างราคาที่่�ต่่างกััน ซึ่่�งสามารถแบ่่งราคาตลาดออกเป็็น 3 ภููมิิภาค ได้้แก่่

	 โดยแนวโน้้มการซื้้�อ-ขาย LNG จะเป็็นรููปแบบ Term Contract มากขึ้้�น เนื่่�องจากราคา LNG Spot มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นและมีีความ

ผัันผวนสููง นอกจากนี้้� การทำสััญญาแบบ Term สนัับสนุุนให้้เกิิดการลงทุุนในโครงการ LNG Liquefaction ใหม่่ ๆ มากขึ้้�น เพราะผู้้�ขาย

สามารถประเมิินความต้้องการได้้ล่่วงหน้้า นอกจากนี้้�การทำสััญญาซื้้�อที่่�ไม่่ระบุุจุุดหมายปลายทาง หรือการซื้้�อเข้้ามาบริิหารใน Portfolio 

มีีสััดส่่วนมากขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ซื้้�อ LNG ต้้องการเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของการซื้้�อขายแลกเปล่ี่�ยน LNG ในอนาคต

	 สุุดท้้ายนี้้�หวัังว่่าทุุกท่านจะได้้รู้้�จัักก๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) ที่่�จะเป็็นพลัังงานสำคััญในช่่วงการเปล่ี่�ยนผ่่านทางด้้านพลัังงานของ

ประเทศจากพลัังงาน Fossil ไปสู่่�พลัังงานสะอาดในอนาคต

อเมริิกาเหนืือ : Henry Hub (HH) เป็็นราคาเนื้้�อก๊๊าซที่่�ส่่งผ่่านตามท่่อก๊๊าซฯ แต่่ยัังไม่่รวมค่่าเปลี่่�ยนสถานะก๊๊าซเป็็นของเหลว

และค่่าขนส่่ง

ยุุโรป : ใช้้ 2 ดััชนีี คืือ 1. National Balancing Point (NBP) เป็็นราคาเนื้้�อก๊๊าซที่่�ส่่งผ่่านตามท่่อก๊๊าซฯ ในสหราชอาณาจัักร 

แต่่ยัังไม่่ได้้รวมค่่าเปลี่่�ยนสถานะก๊๊าซเป็็นของเหลวและค่่าขนส่่ง และ 2. Title Transfer Facility (TTF) เป็็นราคาซื้้�อขายก๊๊าซใน

เนเธอร์์แลนด์์ โดยมีีการซื้้�อขายทั้้�งในรููปแบบเนื้้�อก๊๊าซและฟิิวเจอร์์

เอเชีีย : Japanese Crude Cocktail (JCC) เป็็นราคาอ้้างอิิงนำเข้้าน้้ำมัันดิิบโดยเฉล่ี่�ยของประเทศญี่่�ปุ่่�นในแต่่ละเดืือนที่่�ประกาศ

โดยกระทรวงพาณิิชย์์ของญ่ี่�ปุ่่�น ซึ่่�งใช้อ้้้างอิิงในการทำสััญญาซื้้�อ-ขาย รููปแบบ Term ใน ขณะที่่� Japan/Korean Marker (JKM) 

เป็็นราคาซื้้�อ-ขาย Spot LNG ในภููมิิภาค Northeast Asia ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ จีีน และไต้้หวััน

1.

2.

3.

บทความพลังังาน 

การจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิ : ม.ค. 2529 - ส.ค. 2566



กิิจกรรมเยี่่�ยมชมดููงานในประเทศและต่่างประเทศ
(2562-2567)

Energy Training and Energy Site Visit

กิิจกรรมเยี่่�ยมชม “โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (ที่่�ได้้รัับรางวััลการประกวด Thailand Energy Awards 2018)
ณ บริิษัทั ไทยเบฟเวอเรจ เอ็น็เนอร์ย์ี่่� จำำ�กัดั & บริิษัทั บุรุีีรัมย์เ์พาเวอร์ ์จำำ�กัดั และโรงไฟฟ้า้แสงอาทิิตย์์

ณ บริิษัทั บางจากโซลาร์ ์เอ็น็เนอร์ย์ี่่� จำำ�กัดั | ระหว่่างวัันท่ี่� 28-29 มีีนาคม 2562

กิิจกรรมศึกึษาโครงการที่่�ประสบความสำำ�เร็็จจากการใช้้บริการ ESCO ครั้้�งที่่� 2
ณ โรงแรมภููเก็็ต ออร์ค์ิิด รีีสอร์ท์ แอนด์ ์สปา ถนนหลวงพ่่อฉ้้วน ตำำ�บลกะรน อำำ�เภอเมืือง จังหวััดภููเก็็ต | วัันที่่� 21 กุมุภาพัันธ์์ 2563

กิิจกรรมพลัังงานสัญัจร ครั้้�งที่่� 13 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโครงการและบริิษััทตััวอย่่าง
ณ จ.สุรุาษฎร์ธ์านีี-นครศรีีธรรมราช | วันัท่ี่� 8-9 ตุลุาคม 2563

ปีี 2562

ปีี 2563

กิิจกรรมศึกึษาดููงานนวััตกรรมด้้านพลัังงานและเทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน “ECOMONDO & KEY ENERGY 

EXPO 2019” and Technical visit at ABB (Learning Center) in Italy
ณ ประเทศอิิตาลีี | ระหว่่างวัันท่ี่� 3-10 พฤศจิิกายน 2562

	ส ถาบันัพลังังานฯ ได้จั้ัดให้ม้ีกีิจิกรรมเยี่่�ยมชมศึกึษาดููงานสถานประกอบการที่่�ได้ด้ำำ�เนิินการด้า้นการอนุุรัักษ์พ์ลังังานในมาตรการ

ต่า่ง ๆ  ที่่�ชนะการประกวดจาก Thailand Energy Awards สถานประกอบการที่่�ดำำ�เนิินการด้า้นการอนุุรัักษ์พ์ลังังานด้า้น Waste to Energy 

/ Renewable Energy (Biogas / Biomass) รวมถึงึหน่่วยงานที่่�มีกีารใช้เ้ทคโนโลยี ีและนวัตักรรมสมัยัใหม่ ่ในด้า้นพลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้ม
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Energy Training and Energy Site Visit

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเกษตรครบวงจร (KUKOTA FARM)
ณ คููโบต้้า ฟาร์ม์ (KUKOTA FARM) อำำ�เภอบ้้านบึึง จังหวััดชลบุรุีี | วัันที่่� 19 ตุลุาคม 2565

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมเทคโนโลยีีการผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน
ณ บริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด จังหวััดฉะเชิงิเทรา | วันท่ี่� 28 กุมุภาพัันธ์์ 2566

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมสถานประกอบการที่่�ประสบความสำำ�เร็็จจากการใช้้บริิการบริิษััทจัดการพลัังงาน
ณ โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์ ์รัชดา | วันท่ี่� 28 กุมุภาพัันธ์์ 2566

กิิจกรรมศึกึษาดููงาน MEA Smart Utility & Green Building
ณ. การไฟฟ้า้นครหลวง สำำ�นักงานเพลิินจิิต | วันท่ี่� 23 สิงิหาคม 2566

กิิจกรรมอบรมศึกึษาดููงานและเยี่่�ยมชม Green Energy & Innovation for Energy Conservation and

Environmental Protection by ESCO 
ณ บุญุถาวร | วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566

ปีี 2565

ปีี 2566

กิิจกรรม “พลัังงานสัญัจร” (ครั้้�งที่่� 14) กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโซลาร์์เซลล์ลอยน้ำำ�ไฮบริิดใหญ่่ที่่�สุดุในโลก

และเยี่่�ยมชม โครงการกัักเก็็บและใช้้ประโยชน์์ก๊๊าซชีีวภาพจากน้ำำ�เสียี 
ณ อุบุลราชธานีี เขื่่�อนสิริิินธร และบริิษััท เอส.เอส.การสุรุา จำำ�กััด | วัันที่่� 8-9 ธันวาคม 2565
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หลักัสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร EEP4-8

รายละเอีียดหลัักสููตร
หลัักสููตรการอบรมประกอบด้้วย 3 หมวด

ภาพรวมด้้านพลัังงาน

นวััตกรรม เทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน และการจััดการพลัังงาน

ธุุรกิิจด้้านพลัังงาน กัับ Climate Change

รููปแบบการอบรม

• สถานการณ์์พลัังงานโลก ทิิศทางของพลัังงานไทยและการจััดหาเชื้้�อเพลิิง (น้ำำ�มััน ถ่่านหินิ ก๊๊าซ)
• แผนพลัังงานหลัักของประเทศไทย (PDP/EEP/AEDP/Oil Plan/Gas Plan) 
• กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับและสิ่่�งที่่�ควรรู้้�เกี่่�ยวกัับธุรกิิจด้้านพลัังงาน
• การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนนโยบายด้้านพลัังงานจากภาครััฐ

• นวััตกรรมพลัังงาน และเทคโนโลยีด้้านพลัังงาน
• การจััดการพลัังงาน เพื่่�อการใช้้ที่่�คุ้้�มค่่าและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
• Smart Grid 
• การพััฒนาอุุตสาหกรรมด้้านพลัังงาน

• การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน
• การพััฒนาและความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชนด้้านพลัังงาน
• ผลกระทบจาก Climate Change ที่่�ต้้องรู้้�

• การบรรยายโดยวิิทยากร
• การศึกึษาดููงานสถานที่่�จริิง
• การระดมสมอง
• การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
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หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่� นที่่� 4 (EEP4) 

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่� นที่่� 5 (EEP5) 

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่� นที่่� 6 (EEP6) 

• มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ จำำ�นวน 70 คน

• มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ จำำ�นวน 68 คน

• มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ จำำ�นวน 66 คน

หลักัสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร EEP4-8
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หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่� นที่่� 7 (EEP7) 

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่� นที่่� 8 (EEP8) 

• มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ จำำ�นวน 78 คน

• มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ จำำ�นวน 87 คน

หลักัสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร EEP4-8
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ประมวลภาพรวมของหลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

หลักัสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร EEP4-8
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การสร้้างจิติสำำ�นึก
ในการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน

	 การอนุรัุักษ์พลังังานไม่ใ่ช่ ่“การไม่ใ่ช้พ้ลังังาน” และ “ไม่ใ่ช่ก่ารเปลี่่�ยนไปใช้พ้ลังังานรูปูแบบอื่่�น” แต่เ่ป็น็การลดการใช้พ้ลังังานลงจาก

เดิิมโดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิินค้้า หรื ือประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต กล่ ่าวคืือ เป็็นการใช้้พลัังงานเท่่าที่่�จำเป็็นต่่อการผลิิต โดย

สามารถทำได้้ด้้วยการควบคุุมตััวเครื่่�องจัักร / อุ ุปกรณ์์ ให้้มีีการใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ รวมถึึงสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์พลัังงาน

ให้้พนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�ใช้้เครื่่�องจัักร / อุปกรณ์์ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถควบคุุมเครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์เหล่านั้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเช่่นกััน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซที่่�เป็็นอัันตราย โดยเฉพาะภาวะโลกร้้อนที่่�กำลัังเป็็นปััญหาของโลกที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรง กัับสภาพ

แวดล้้อมและธรรมชาติิของโลก และส่่งผลไปถึึงสุุขภาพของประชาชนอีีกด้้วย

ในระดัับครัวเรืือน ช่วยประหยัดค่า่ใช้จ่้่าย หากทุกคนในครอบครัวช่ว่ยกันัประหยัดการใช้น้้้ำ การใช้ไ้ฟฟ้้า ย่อมจะทำให้ม้ีีเงิินออมเพ่ิ่�มมากข้ึ้�น

ระดัับประเทศ ส่่งผลดีีต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ เนื่่�องจากประเทศไทยต้้องพึ่่�งพาการนำเข้้าเชื้้�อเพลิิง เช่่น น้้ำมัันดิิบ น้้ำมัันสำเร็็จรููป

รวมถึึงก๊๊าซธรรมชาติิจากต่างประเทศ เพราะไม่่สามารถผลิิตได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ในแง่่ของผู้้�ประกอบการ หากสามารถลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานได้้มากย่่อมได้้เปรีียบคู่่�แข่่งขัันส่่งผลต่่อรายรัับและภาพลัักษณ์์

ขององค์์กร และแสดงให้้เห็็นถึึงการเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของสัังคม

1.

2.

3.

4.

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ประโยชน์์ของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

	   ปร   ะเทศไทยมีีการใช้้พลัังงานและนำำ�เข้้า

พลังังานเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีีอัตัราการใช้้

พลังังานเพ่ิ่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย ร้้อยละ 5.37 ต่่อปีีในช่ว่ง

ปีี 2533 ถึึงปีี 2555 โดยปัจัจุุบััน ประเทศไทย

มีีมููลค่่าการใช้้พลัังงานกว่่า 2.2 ล้้านล้้านบาท 

และมีีการนำำ�เข้า้พลังังานกว่า่ 1.45 ล้า้นล้า้นบาท 

โดยมููลค่่าการนำำ�เข้้าพลัังงานมีีการเพิ่่�มขึ้้�นทุุก

ประเภท  โดยเฉพาะน้ำำ�มัันดิิบ ซ่ึ่�งมีีสััดส่่วนถึึง

ร้้อยละ 77 คิิดเป็น็มูลูค่า่การนำำ�เข้้า 1.119 ล้า้นล้า้นบาท ถึึงแม้ว้่า่เราจะมีีแหล่ง่น้ำำ�มันัดิิบภายในประเทศ แต่่ก็็ยังัไม่่

เพีียงพอกัับความต้้องการที่่�สููงขึ้้�นทุุกปีี ร วมถึึงก๊๊าซธรรมชาติิที่่�แม้้ประเทศไทยจะมีีการพบแหล่่งก๊๊าซธรรมชาติิ

ที่่�อ่่าวไทยปริิมาณมาก แต่่เรายัังคงต้้องนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิกว่่าแสนล้้านบาท  ในขณะที่่�รายได้้จากการส่ง่ออก

ผลผลิิตทางภาคการเกษตร มีีเพีียงประมาณ 8 แสนล้้านบาทต่่อปีี นั่่�นหมายความว่่า เราจะต้้องส่่งสิินค้้าภาค

การเกษตรถึึงเกืือบ 2 ปีี เพื่่�อให้เ้พีียงพอต่่อการนำำ�เข้้าพลังังานเพีียงปีีเดีียว ซ่ึ่�งหากไม่ม่ีีมาตรการอนุุรัักษ์์พลังังาน

อย่า่งยั่่�งยืนื ประเทศไทยต้้องเสีียดุลุการค้า้จากการนำำ�เข้า้พลังังาน และส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ

ในที่่�สุดุ

Energy Tool
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Energy Tool

	 สำหรัับภาคอุุตสาหกรรมนั้้�น การอนุุรัักษ์์พลัังงานดำเนิินการ

ได้้โดยการปรัับปรุุงตััวเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์, ก ารบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร

อุุปกรณ์์ให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ, ก ารปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้

เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ประสิิทธิิภาพสููง, ก ารควบคุุมอุุปกรณ์์อย่่างถููกวิิธีี 

ฯลฯ ซึ่่�งจากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดนั้้�น พบว่่าเป็็นการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับั “คน หรืือพนัักงาน” แทบทั้้�งสิ้้�น กล่า่วคืือแม้จ้ะมีีเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์์

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงเพีียงใด หากพนัักงานใช้้งานไม่่ถููกต้้อง ไม่่หมั่่�นดููแล

รัักษาไม่่ตระหนัักถึึงจุุดรั่่�วไหลของพลัังงานแล้้ว ก็ ็ไม่่สามารถลดการใช้้

พลัังงานลงได้้ ในทางกลัับกััน ห ากเป็็นเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์เก่่าแต่่มีีการ

หมั่่�นดููแลรักษา คว บคุุมการใช้้งานอย่่างถููกต้้อง และเมื่่�อพบจุุดรั่่�วไหล

พนัักงานร่่วมกัันแจ้้งให้้ดำเนิินการแก้้ไขทัันทีีจะส่่งผลให้้ใช้้พลัังงานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้

	 ดังันั้้�น การอนุุรักัษ์พ์ลังังานได้อ้ย่่างยั่่�งยืนืภายในโรงงานได้น้ั้้�น 

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องอบรมบุุคลากร หรื ือพนัักงานให้้มีี  “จิิตสำนึึก

ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน” เพื่่�อดึึงการมีีส่วนร่่วมในการร่่วมกัันปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานภายในองค์์กรและลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน

ขององค์ก์รลงได้ ้แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม พฤติิกรรมของมนุษุย์ท์ี่่�ปฏิิบัตัิิต่อ่เนื่่�อง

มายาวนานจนเป็็นนิิสัยนั้้�น อาจต้อ้งอาศััยเวลา และกิิจกรรมส่่งเสริิมของ

องค์์กรในการสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงสร้้างเป็็นวััฒนธรรม

ขององค์์กรได้ใ้นที่่�สุุด (พนักังานส่่วนมากมีีความตระหนักถึงึความสำคััญ

ของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน)

แนวทางในการสร้้างจิติสำำ�นึกการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน
	 ปัจัจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานประสบความสำำ�เร็็จได้้คืือ การสร้้างจิิตสำำ�นึึกของบุุคลากรที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งในทุกุระดัับทั้้�งผู้้�บริิหารระดับัสูงู ระดับักลาง หัวัหน้้างาน และพนัักงาน ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้ก้ารอนุุรัักษ์พ์ลังังาน

เกิิดความยั่่�งยืนืในองค์ก์ร การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและความตระหนัักต่อ่การอนุุรัักษ์พ์ลังังานเป็น็การสร้้างความเข้า้ใจ

ให้กั้ับพนัักงานได้รั้ับทราบถึึงผลกระทบทางด้า้นพลังังานที่่�เกิิดขึ้้�นและเห็น็ความสำำ�คัญัในการใช้พ้ลังังานให้เ้กิิด

ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุดุ ซ่ึ่�งมีีแนวทางขั้้�นตอนการสร้้างจิิตสำำ�นึึกภายในองค์ก์ร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน

การจะดำเนิินการปรัับปรุุงเรื่่�องใด ๆ นั้้�น ควรมีีการวางแผนงานเพื่่�อให้้ประสบ

ผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย และช่่วงเวลาท่ี่�วางแผนไว้้ ซึ่่�งการสร้้างจิิตสำนึึกก็็เช่่น

เดีียวกััน เนื่่�องจากเป็็นการดำเนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนหมู่่�มาก  (พนัักงานทุุก

คนภายในองค์์กร) จึึงต้้องมีีการวางแผนอย่่างถี่่�ถ้้วนก่่อนดำเนิินงาน

 การวางแผนสร้้างจิิตสำำ�นึก
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ขั้้�นตอนที่่� 1



	 จากแผนงานการสร้้างจิิตสำนึึกที่่�วางไว้้ในขั้้�นตอนที่่� 1 นั้้�น ผู้้�บริิหาร 

และคณะทำงานฯ ต้อ้งดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้ ้โดยทั่่�วไปเพื่่�อความสะดวก 

และไม่ท่ำให้พ้นัักงานรู้้�สึกมีีภาระเพ่ิ่�มเติิม มักจะดำเนิิน

กิิจกรรมการสร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์พลัังงาน 

ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมอื่่�น ๆ ข องโรงงานได้้ อาทิิ

เช่น่ กิิจกรรม 5ส, Kaizen, SGA (Small Group 

Activity), กิิจกรรมการเพิ่่�มผลผลิิต, กิิจกรรม

กลุ่่�ม QCC เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม หากองค์์กร

ไม่่มีีการดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมต่่าง ๆ เหล่านี้้� 

ก็็สามารถท่ี่�จะดำเนิินกิิจกรรม

การสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์

พลัังงานได้้

 การดำำ�เนิินการสร้้างจิิตสำำ�นึก
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ขั้้�นตอนที่่� 2
5ส

QCC

SGA
Kaizen

คณะทำงานฯ ต้้องทำการประเมิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ทุกครั้้�ง

หลัังจากดำเนิินการส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึก  เพื่่�อนำผล

จากการประเมิินมาปรัับปรุุงรููปแบบการดำเนิินกิิจกรรมได้้

ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยมีีตััวอย่่างแบบประเมิินผลกิิจกรรมการติิดตาม

ประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอนั้้�น เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบการ

เปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม โดย

แนะนำให้ม้ีีการตรวจติิดตามทุกุเดือืนเป็น็ระยะ ๆ  โดยเทีียบ

กัับเป้้าหมายก่่อนการดำเนิินงานของแต่่ละกลุ่่�ม ประเมิิน

จำนวนครั้้�งในการละเลยต่่าง ๆ  เช่่น ไม่่ปิิดเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์์

เมื่่�อไม่่ใช้้งาน ละเลยการบำรุุงรัักษา เป็็นต้้น และนำผลการ

ตรวจสอบมาระบุุปััญหาและหาแนวทางปรัับปรุุงทำรายงาน

ผลการดำเนิินงานต่่อฝ่่ายบริิหารและทีีมงานสรุุปผลการ

สำรวจของแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย แรงจูงูใจต่่าง ๆ  ของพนักังาน

ต่่อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งสามารถประเมิินสถานการณ์์

การดำเนิินงานสร้้างจิิตสำนึึก  เพื่่�อส่่งเสริิมหรืือปรัับปรุุง

การดำเนิินงานให้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ผลการตรวจสอบใน

แต่่ละเดืือน คว รสื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับทราบถึึงสถานการณ์์

การดำเนิินการในปััจจุบุันัเปรีียบเทีียบกับัก่่อนการดำเนิินการ 

เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงผลการดำเนิินงาน

การติิดตามตรวจสอบการ
ดำำ�เนิินการสร้้างจิิตสำำ�นึก

ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ขั้้�นตอนที่่� 3

การจะสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงานอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จำเป็็นต้้อง

มีีการกระตุ้้�นด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้

พนัักงานรัับรู้้�และปฏิิบัติิตามจนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพฤติิกรรมการ

ปฏิิบัตัิิงาน จนถึึงขั้้�นรู้้�สึกบกพร่่องในหน้าที่่�หากพบว่่ามีีการละเลย 

หรืือการใช้้พลัังงานอย่่างไม่่เหมาะสม

การกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึกการ
อนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ขั้้�นตอนที่่� 4
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เรีียนรู้้�พื้้�นฐานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และ การใช้้งาน Template Program

รายการคำำ�นวณผลการประหยััดพลัังงานเรีียนที่่�ไหนก็็ได้้ เมื่่�อไหร่่ก็็ได้้

ในหัวัข้้อที่่�ตรงใจกัับการใช้้งาน โดยไม่่จำำ�กััดเวลาและไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

• ระบบปรัับอากาศและการทำความเย็็น 	

• ระบบอััดอากาศ

• ระบบไอน้้ำและความร้้อน

• ระบบอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

• ระบบกระบวนการดำเนิินงานการผลิิต	

เรีียนรู้้�หลัักพื้้�นฐานวิิศวกรรม (Fundamental Courses)

และ การใช้้ Template โปรแกรม รายการคำนวณ

จากสื่่�อวิิดีีโอ

• 77 หััวข้้อพื้้�นฐานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

• 39 มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

• 14 การคำนวณอ้้างอิิง ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย โดยการสนัับสนุุนจาก ก องทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์

พลัังงาน ก ระทรวงพลัังงาน ร่ วมกัับ ผศ.ดร.ชลธิิศ  เอี่่�ยมวรวุุฒิิกุล 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม ได้้พััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรือ e-Learning สำหรัับ วิิศวกร นักวิิชาชีีพ ผู้้�รัับ

ผิิดชอบด้้านพลัังงานของสถานประกอบการ รวมถึึง นัักวิิชาการ นิิสิิต 

นัักศึึกษาผู้้�สนใจ ให้้ได้้เรีียนรู้้�ศึกษา ห ลัักทางวิิศวกรรมในการดำเนิิน

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน สำหรัับระบบหลัักในอุุตสาหกรรม รวมถึึง ก าร

ใช้้งานรููปแบบ Template รายการคำนวณผลการประหยัดพลัังงาน 

สำหรับมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�เป็็นที่่�นิิยม ได้้โดยสะดวกแบบ 

online เรีียนรู้้� ด้้วยตนเอง โดยไม่่ถููกจำกััดด้้วยเวลาและสถานที่่� 

ในการเข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนาแบบเดิิม อีีกทั้้�งยังัสามารถเรีียนรู้้�ซ้้ำได้โ้ดย

ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง และไม่่มีีค่าใช้้จ่่าย

	 ชุดุการเรีียนรู้้� ได้ร้วบรวมองค์์ความรู้้�และประสบการณ์ ์จาก

การดำเนิินการด้้านอนุรัุักษ์พลังังานในโครงการต่่าง ๆ  มากกว่า 20 ปี ให้้

อยู่่�ในรูปูแบบมาตรฐานตามหลักัทางวิิศวกรรม ทั้้�งด้า้นการประยุกุต์ใ์ช้้

หลักัทฤษฎีีพื้้�นฐานทางพลังังาน และรููปแบบรายการคำนวณมาตรการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มีีความถููกต้้องสามารถ

อ้้างอิิงได้้ตามหลัักวิิศวกรรมอย่่างครบถ้้วน โดยได้้ถููกนำมาใช้้ในการ

ดำเนิินการ “โครงการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดต้้นทุุนใน

อุุตสาหกรรมขนาด SME” หรือ Energy Points ในระยะที่่� 3 เมื่่�อปีี 

พศ. 2565 ที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินการของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในการให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ ซ่ึ่�งจะสามารถขยายผล

สำหรัับการเรีียนรู้้� Reskill / Upskill ของนัักวิิชาชีีพ และการพััฒนา

กำลังัคนสมรรถนะสููง เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้พ้ลังังานในภาคอุตสาหกรรม

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก ตามนโยบาย

ทิิศทางของการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

5 ระบบหลัักในภาคอุุตสาหกรรม
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	 โดยผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนพื้้�นฐานหลัักวิิศวกรรมใน

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ในแต่่ละหััวข้้อย่่อยที่่�สนใจ ตามคำอธิิบาย 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหาของหััวข้้อ รวมถึึงระยะเวลาสื่่�อ

วิิดีีโอคลิิบ ให้ส้ามารถวางแผนการเรีียนรู้้�ได้ด้้ว้ยตนเอง โดยผู้้�เรีียน

สามารถดููทบทวนได้้ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง

        	  โปรแกรม Template รายการคำนวณถููกออกแบบมา

เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้สะดวก ในการป้้อนข้้อมููล และการแสดง

ผลที่่�ชััดเจน มีีค ำอธิิบายและสมการการคำนวณอ้างอิิง รวมถึึง

รายการคำนวณตัวัอย่า่ง สำหรับัการเรีียนรู้้�ประกอบสื่่�อวิิดีีโอ โดยที่่�

ผู้้�ใช้ท้ี่่�ชำนาญการแล้้วสามารถปรัับเปลี่่�ยน ให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะ

การดำเนิินการที่่�อาจแตกต่่างไปจากรูปแบบมาตรการมาตรฐาน

ที่่�จััดเตรีียมไว้้

	 คณะผู้้�จัดทำ หวั งเป็็นอย่่างย่ิ่� งว่่าสื่่�อการเรีียนรู้้�

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-Learning ในรููปแบบใหม่่นี้้� จะเป็็นประโยชน์์ใน

การขยายผลการพัฒันาบุคุลากรทางด้า้นการอนุรุักัษ์พ์ลังังานได้ใ้น

วงกว้า้งและรวดเร็ว็ข้ึ้�น เพื่่�อส่่งเสริิมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

ในการลดการใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 เรีียนรู้้�หลักัการพื้้�นฐานและแนวทางการคำนวณในการอนุุรักัษ์

พลัังงาน โดยออกแบบเนื้้�อหาแบ่่งเป็็นหััวข้้อย่่อย ๆ สามารถเลืือกการ

เรีียนรู้้�ได้้โดยสะดวกใช้้เวลาไม่่นาน ประกอบเอกสาร Slide การบรรยาย 

พร้้อมทั้้�งคำอธิิบายเนื้้�อหาโดยย่่อ และจุดุประสงค์์การเรีียนรู้้� ในแต่่ละตอน

	 เอกสารในรููปแบบ Slide PowerPoint (รหััส A) ที่่�ผู้้�เรีียน

สามารถใช้้ศึึกษาด้้วยตนเองหรือ ก ารเรีียนรู้้�ประกอบการบรรยาย

จากสื่่�อ VDO ที่่�สอดคล้้องในแต่่ละหััวข้อย่่อย รวมถึึง ไฟล์์ MS Excel 

Template รายการคำนวณมาตรการ (รหััส M) และ รายการคำนวณอ้างอิิง

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (รหัสั R) ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถ download นำไปใช้ไ้ด้โ้ดยสะดวก

	 วิิดีีโอเรีียนรู้้� ก ารใช้้ตาราง Template โปรแกรม MS Excel 

ในการคำนวณ ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกดููได้้จากกว่่า 38 มาตรการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และ 13 รายการคำนวณอ้างอิิงที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบการใช้้งาน 

Template โปรแกรมการคำนวณได้้อย่่างสะดวก

	 ชุุดทดสอบ online คว ามรู้้�พื้้�นฐาน จากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

ในแต่่ละบทของทั้้�ง 5 ระบบหลักั  เพื่่�อเป็็นการทบทวนและฝึึกปฏิิบััติิการ

พิิจารณาแนวทางการดำเนิินงานและการประเมิินการอนุุรัักษ์พลัังงาน ให้้

มีีความเข้้าใจได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

โครงสร้างของสื่่�อการเรีียนรู้้�
e-Learning มี ี4 องค์์ประกอบ 

ชุดุวีดีีโีอ

เรีียนรู้้�พื้้ �นฐานการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน

เอกสาร Slide การบรรยาย
และ Template รายการคำำ�นวณ

ชุดุวีดีีโีอ

อธิิบายการใช้ง้าน Template รายการคำำ�นวณ

แบบประเมินิการเรีียนรู้้�

IIE e-Learning

สนใจรายละเอีียดหลัักสููตร
ติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
สถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
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แผนพลัังงานชาติิ
(National Energy Plan : NEP) 

กับัการปรับัตัวัภายใต้ค้วามท้า้ทายรอบด้า้น
	 ปัจัจุุบันัทั่่�วโลกต้อ้งเผชิิญกับัความท้า้ทายด้า้นพลังังานจากข้อ้จำำ�กัดัและปัญัหารอบด้า้น ไม่ว่่า่จะเป็น็การ

บริิหารทรัพยากรพลัังงานที่่�มีีอย่า่งจำำ�กัดัให้เ้พีียงพอในช่ว่งที่่�ต้อ้งเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�แหล่ง่พลังังานอื่่�น ๆ  , บริิหารการ

ใช้พ้ลังังานเพื่่�อลดผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนที่่�เร่ิ่�มส่ง่ผลกระทบเร็็วกว่า่ที่่�คาดการณ์ไว้,้ บริิหารการใช้พ้ลังังาน

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจภายใต้้การแข่่งขันัทางธุุรกิิจที่่�รุุนแรงมากข้ึ้�น, ภาวะความขััดแย้้งระหว่า่งประเทศที่่�ส่ง่ผล

ต่่อความผัันผวนของราคาพลัังงาน หรืือแม้้กระทั่่�งวิิกฤติิการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ไม่่สามารถคาดเดา

ได้้ว่า่ในอนาคตจะเกิิดเหตุุวิิกฤติิในลักัษณะนี้้�อีีกหรืือไม่ ่เป็น็ต้้น 

	 ประเทศต่่าง ๆ  ต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อลดผลกระทบจากปััญหาดัังกล่่าว โดยเฉพาะผลกระทบจากปััญหาโลกร้้อนที่่�ถืือเป็็นปััญหา

หลัักของโลกที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง ประเทศไทยถืือเป็็นประเทศ ที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนสููู�งเป็็นอัันดัับที่่� 9 ของโลก 

(ที่่�มา : German Watch’s Global Clmate Risk Index, The 10 countries most affected from 2000 to 2019 (annual averages)) 

เนื่่�องจากมีีชายฝั่่�งยาวทำให้้ได้้รัับผลกระทบมากจากน้้ำทะเลที่่�สููงขึ้้�น จึึงต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อหาแนวทางเชิิงป้้องกััน และแนวทางรองรัับการ

แก้ไ้ขปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยเฉพาะประเด็น็ด้า้นพลัังงาน เนื่่�องจากการเป็น็สาเหตุหุลัักในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เป็น็สาเหตุุ

ของปััญหาโลกร้้อน 



	 สำหรับัสถานการณ์ด์้า้นพลังังานของประเทศนั้้�น ประเทศไทยถือืเป็น็ประเทศนำเข้า้พลัังงาน ท่ี่�มีีแนวโน้ม้การใช้พ้ลังังานขั้้�นสุดุท้า้ย

สูงูข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีสัดส่วนการใช้้พลังังานจากหมุนเวีียนเพีียง 12.2 % (ข้อ้มููลปี พ.ศ. 2566) จะเห็็นว่่าประเทศไทยยัังคงพึ่่�งพาการใช้้

พลัังงานจากฟอสซิิลเป็็นหลััก ในขณะที่่�ประชาคมโลกเริ่่�มผลักัดัันสัังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างจริิงจัังมากขึ้้�น โดยตััวอย่่างที่่�เห็็นชััดเจนคืือการใช้้ 

“มาตรการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน” ของสหภาพยุุโรป หรืือ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ที่่�ต้้องการมุ่่�ง

สร้า้งการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�เป็็นมิิตรกับัส่ิ่�งแวดล้อมแก่่ประเทศคู่่�ค้านอกสหภาพยุุโรป ส่งผลให้ส้ิินค้้า 5 ประเภทคืือ เหล็กและเหล็ก็กล้า, 

อะลููมิิเนีียม, ปุ๋๋�ย, ซีีเมนต์์ และไฟฟ้้า ของประเทศไทยมููลค่าการส่่งออกไปยัังสหภาพยุุโรปรวมประมาณ 14,712 ล้านบาท (ข้อ้มููล ณ ปี พ.ศ. 

2565) จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงเรื่่�องการผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้อมมากข้ึ้�น เพื่่�อรัักษาความสามารถการแข่่งขัันของประเทศ  รวมถึึงพััฒนา

ประเทศให้้สอดคล้้องกัับประชาคมโลกในเรื่่�องพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อมในอนาคต จึ ึงมีีการกำหนดเป้้าหมายที่่�จะเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

(Carbon Neutrality) ในปีี ค.ศ. 2050 และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2065

	 ดังันั้้�น เพื่่�อผลักัดันัให้้สำเร็จ็ตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ กระทรวงพลังังาน จึงึบููรณาการแผนพลังังานของประเทศท่ี่�มีีทั้้�งหมด 5 แผน คืือ 

แผนพัฒันากำลังัผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย (Power Development Plan : PDP) แผนอนุรุักัษ์พลังังาน (Energy Efficiency Plan : EEP) 

แผนพัฒันาพลังังานทดแทนและพลังังานทางเลือืก (Alternative Energy Development Plan : AEDP) แผนบริิหารจัดัการก๊า๊ซธรรมชาติิ 

(Gas Plan) และแผนบริิหารจััดการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (Oil Plan) เชื่่�อมโยงสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัันเป็็นแผนพลัังงานชาติิ National Energy Plan 

(NEP) ที่่�ให้้ความสำคััญ 3 เรื่่�องคืือ ความมั่่�นคงทางพลัังงาน, การพััฒนาเศรษฐกิิจและการเข้้าถึึงพลัังงาน และด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความ

ยั่่�งยืืน และมีีแนวทางหลัักของการจััดทำแผนพลัังงานชาติิเบื้้�องต้้นดัังนี้้�

แนวโน้้มการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายของประเทศ

ktoe

71

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)



	 ซึ่่�งจากหลัักการดัังกล่าว กระทรวงพลัังงานได้้นำมาใช้้ประกอบการจััดทำเป็็น (ร่่าง) PDP, EEP, AEDP, Gas Plan และ Oil Plan 

ร่่วมกัับปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทุุกภาคส่วนก่่อนนำไปปรัับและประกาศใช้้ต่่อไป โดยมีีสรุุปรายละเอีียด

เบื้้�องต้้นแต่่ละ (ร่่าง) แผนงานดัังกล่่าวดัังนี้้�

RE>50% with ESS หมายถึึง การเพิ่่�มสััดส่่วนกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียน ร่่วมกับัระบบ

กัักเก็็บพลัังงาน (Energy Storage System : ESS) ให้้ได้้ 50% ภายในปีี พ.ศ. 2580 โดยปััจจุุบััน 

(พ.ศ. 2566) มีีสั ดส่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 22% ยั งคงต้้องพััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยมุ่่�งเน้้นการนำ ESS เข้้ามามีีบทบาท

ช่่วยให้้การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนมีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น

EE>30% หมายถึึง การส่่งเสริิมให้ม้ีีการใช้พ้ลังังานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดความเข้ม้การใช้พ้ลังังาน 

(Energy Intensity : EI) ลงร้้อยละ 30 ในปีี พ.ศ. 2580 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน พ.ศ. 2553 โดยปััจจุุบััน 

(พ.ศ. 2566) สามารถลด EI ได้้ 10.54% และมีีแนวทางที่่�จะเร่่งดำเนิินการไม่่ว่่าจะเป็็น มาตรการภาค

บัังคัับ ภาคส่งเสริิม และภาคสนัับสนุุน สำหรับทุุกภาคส่วนที่่�จะช่่วยกัันประหยัดพลัังงานให้้สำเร็็จตาม

เป้้าหมาย เนื่่�องจากการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญท่ี่�ควรดำเนิิน

การเป็็นลำดัับต้้น ๆ

EV 30@30 หมายถึึง แนวทางการส่่งเสริิมยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electrical Vehicle : EV) โดยตั้้�งเป้้าหมาย

ที่่�จะผลิิตรถ ZEV (Zero Emission Vehicle) ไม่่น้้อยกว่่า 30% ของการผลิิตยานยนต์์ทั้้�งหมดภายในปีี 

ค.ศ. 2030 รวมถึึงส่่งเสริิมการเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนภายในประเทศ  และเตรีียม

ความพร้้อมสถานีีอัดประจุไุฟฟ้า้ให้้มีีความสะดวกมากยิ่�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการส่ง่เสริิมการใช้ง้านยานยนต์์ไฟฟ้า้

4D1E หมายถึึง แนวคิิดในการปรัับตัวัของประเทศในช่่วงเปล่ี่�ยนผ่า่นพลังังาน ด้ว้ยแนวทาง 5 ประเด็็นดังันี้้�

• Digitalization - การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้ร้่่วมกัับเทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน

• Decarbonization - การลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์

• Decentralization - การผลิิตไฟฟ้้าแบบกระจายตััวและความยืืดหยุ่่�นของระบบไฟฟ้้า

• De-Regulation - การเปิดิเสรีีภาคพลังังาน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดนวัตักรรมและการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม

• Electrification – การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าสีีเขีียวเพื่่�อลดมลพิิษต่่อส่ิ่�งแวดล้อม

RE>50% with ESS

EE>30%

EV 30@30

4D1E 
ที่่�มา : กระทรวงพลัังงาน

72

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)



73



(ร่่าง) แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย  (PDP2024)

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)

	 การจััดทำแผน PDP เริ่่�มจากพยากรณ์์ความต้้องการไฟฟ้้า โดยมีีหลัักการคืือต้้องสอดคล้องกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ, จำนวน

ประชากร, การใช้้พลัังงานในบ้้านอยู่่�อาศััย นำมาพยากรณ์์เป็็นความต้้องการไฟฟ้้ากรณีีปกติิ (Business as Usual : BAU) จากนั้้�นจึึงนำมา

พิิจารณาความต้้องการไฟฟ้้าส่่วนเพิ่่�มจากโครงการลงทุุนและจากนโยบายของภาครัฐ เช่่น รถไฟฟ้้าความเร็็วสูง, รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนใน 

6 เมืืองหลััก, เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก และการส่่งเสริิมการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อพยากรณ์์ความต้้องการไฟฟ้้ากรณีี BASE 

โดยมีีผลการพยากรณ์์ความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak Demand) ในระบบ 3 การไฟฟ้้า กรณีี BASE คืือ 54,546 MW ณ สิ้้�นสุุดแผนในปีี

พ.ศ. 2580 ทั้้�งนี้้� ได้้พิิจารณาใช้้กรณีีความมั่่�นใจ 70% จากเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้า

	 จากนั้้�นจึึงนำปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้องมาพิิจารณาร่่วมกัันเพื่่�อจััดทำแผน PDP เช่่น การเปลี่่�ยนแนวทางการพิิจารณาความมั่่�นคงของระบบ

ไฟฟ้้าจากเดิิมใช้้ Reserve Margin มาเป็็น Loss of Load Expectation (LOLE) ไม่่เกิิน 0.7 วััน/ปีี, การพิิจารณาสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานสะอาด, มาตรการ Demand Response และเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในภาคการผลิิตไฟฟ้้า โดยเมื่่�อนำ

ปััจจััยทั้้�งหมดดังักล่าวมาพิิจารณาจัดัทำแผน PDP แล้้วจะส่่งผลให้้สััดส่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังังานสะอาดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 51% ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2580 

(จากเดิิมท่ี่�กำหนดไว้้ในแผน PDP2018 Rev.1 คือื 36%)  และมีีค่าเฉล่ี่�ยค่่าไฟฟ้้าเป็็น 3.8704 บาทต่อหน่วย แต่่ทั้้�งนี้้�ยังัไม่่รวมหนี้้�ที่่�ต้้องทยอยคืนื

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ประมาณแสนล้้านบาท จากกรณีีที่่� กฟผ. ช่วยแบกรัับภาระค่่าเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้าในช่่วงที่่�

ราคาพลัังงานมีีความผัันผวน
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(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน (EEP2024)

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)

	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญด้้านพลัังงาน ที่่�ทุุกภาคส่วนควรให้้ความสำคััญดำเนิินการเป็็นลำดัับต้้น ๆ  ดัังนั้้�นแผน EEP 

จึึงมีีความสำคััญอย่่างย่ิ่�งโดยเมื่่�อมีีการตั้้�งเป้้าหมายแล้้ว  จะต้้องมีีแนวทางส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่วนดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมาย 

เนื่่�องจากผลจาก EEP จะมีีส่ว่นต่อ่การนำไปข้อ้มููลไปพยากรณ์ค์วามต้อ้งการไฟฟ้า้ในแผน PDP ซึ่่�ง EEP2024 ฉบับันี้้�ตั้้�งเป้า้หมายที่่�จะลดความ

เข้้มการใช้้พลัังงาน (Energy Intensity : EI) ลงร้้อยละ 36 ภายในปีี พ.ศ. 2580 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน พ.ศ. 2553 หรืือต้้องลดการใช้้พลัังงาน 

35,497 ktoe โดยปััจจุบุันั (พ.ศ. 2566) ดำเนิินการลด EI ไปแล้้ว 10.54% ดังนั้้�น การดำเนิินการอนุุรักัษ์พลัังงานให้้สำเร็จ็ตามเป้้าหมาย 36% นั้้�น 

ภาครััฐมีีมาตรการเร่่งด่่วนทั้้�ง ภาคบังคัับ ภาคส่งเสริิม และภาคสนัับสนุุน ในทุุกภาคส่วนเพื่่�อร่่วมกัันอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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(ร่่าง) แผนปฏิิบััติกิารด้า้นพลัังงานทดแทนและพลังังานทางเลืือก (AEDP2024)
	 จากแผน EEP ที่่�มีีเป้้าหมายลด EI ลง 36% กล่าวคือื จากประมาณการการใช้้พลังังานขั้้�นสุดุท้าย ณ ปี พ.ศ. 2580 คือื 128,514 ktoe

หากดำเนิินการได้้ตาม EEP จะสามารถประหยััดพลัังงานได้้ 35,497 ktoe ท ำให้้เหลืือการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายคืือ 93,017 ktoe โดย 

AEDP2024 ได้้ยกระดัับสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกขึ้้�นเป็็น 36% ของการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย หรือ 34,014 ktoe 

โดยแบ่่งเป็็นการใช้้เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้า 15,332 ktoe โดยพลัังงานที่่�มีีศัักยภาพสููงยัังคงเป็็นเรื่่�องพลัังงานแสงอาทิิตย์์, ชีีวมวล และพลัังงานลม ตาม

ลำดัับ, ส่่วนที่่�ใช้้ในด้้านความร้้อน 17,061 ktoe มีีชีีวมวลเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นำมาใช้้แทน ถ่่านหิิน น้้ำมัันเตา และก๊๊าซปิิโตรเลีียม

เหลวในภาคอุตุสาหกรรม และส่ว่นที่่�ใช้้ในเชื้้�อเพลิิงขนส่ง่ 1,621 ktoe ที่่�มีีแนวโน้ม้การใช้เ้ชื้้�อเพลิิงลดลงอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทำให้ก้ารใช้เ้อทานอล

และไบโอดีีเซลลดลงไปด้ว้ย โดยมีีแผนงานที่่�จะมุ่่�งเน้น้ลดจำนวนชนิิดน้้ำมันัลงด้ว้ยการใช้ ้B7 เป็น็น้้ำมันัหลักัในกลุ่่�มดีีเซล และ E10 เป็น็น้้ำมันั

หลัักในกลุ่่�มเบนซิิน รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้เชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน SAF และเชื้้�อเพลิิงไฮโดรเจน 

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)
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(ร่่าง) แผนบริิหารจััดการก๊๊าซธรรมชาติิ (Gas Plan 2024)
	 จากแผน PDP2024, แนวโน้้มการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ, ปริิมาณการใช้ก๊้๊าซในโรงแยกก๊าซธรรมชาติิ และแนวโน้้มการใช้ก๊้๊าซธรรมชาติิ

ในภาคขนส่่ง ได้้นำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อประมาณการปริิมาณความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิของ Gas Plan2024 (4,747 MMSCFD ณ สิ้้�นปีี 

พ.ศ. 2580) พบว่่า มีีแนวโน้้มความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิลดลงเมื่่�อเทีียบกับัแผน Gas Plan2018 Rev1 (5,348 MMSCFD ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2580) 

เนื่่�องจากมีีการปรัับสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดในการผลิิตไฟฟ้้าจาก 36% เป็็น 51%

	 จากปริิมาณความต้อ้งการใช้ก้๊า๊ซธรรมชาติิที่่�ประมาณการไว้ ้ได้น้ำมาทำแผนการจัดัหาก๊า๊ซธรรมชาติิปี ีพ.ศ. 2567-2580 โดยประกอบ

ไปด้้วยการนำเข้้า LNG ตามสััญญาระยะยาวปััจจุุบััน และที่่�ต้้องจััดหาเพ่ิ่�มเติิมในอนาคต, แหล่่งก๊๊าซภายในประเทศจากแหล่่งอ่่าวไทยและ

แหล่่งบนบก, การนำเข้้าจากประเทศเมีียนมา 3 แหล่่ง (Yadana, Yetagun, Zawtika) และสุุดท้้ายคืือ ส่่วนของ Potential Gas ที่่�อยู่่�ระหว่่าง

ดำเนิินการจััดหาเพ่ิ่�มเติิมจากแหล่งต่่าง ๆ โดยในแผน Gas Plan2024 นี้้�ยังัไม่่รวมปริิมาณก๊าซจากพื้้�นที่่� Overlapping Claims Area หรือื OCA 

ระหว่่าง ไทย-กััมพููชา ที่่�อยู่่�ระหว่่างการเจรจา แต่่หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็็พร้้อมปรัับเปล่ี่�ยนแผนเพื่่�อนำมาแทนการนำเข้้า LNG ท่ี่�ยังัคงมีี

ปริิมาณการนำเข้้าอยู่่�ในระดัับสููง

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)
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(ร่่าง) แผนบริิหารจััดการน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง (Oil Plan 2024) 
	 จากปััจจัยัเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม และการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีโดยเฉพาะในภาคขนส่่งที่่�แนวโน้้มการใช้้งาน EV เริ่่�มเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ งผลให้้ 

เมื่่�อประมาณการความต้้องการใช้้น้้ำมัันของประเทศไทยในช่่วง พ.ศ. 2567-2580 พบว่่า มีีแนวโน้้มการใช้้น้้ำมัันลดลง ซึ่่�งภาคส่่วนต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต้อ้งมีีการปรับัตัวัรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว โดยได้จ้ัดัทำแผน Oil Plan 2024 ภายใต้ ้4 แนวคิิด คือื การบริิหารจัดัการน้้ำมันั

เชื้้�อเพลิิงเพื่่�อความมั่่�นคง (Oil Security) ท่ี่�มีีการศึกึษาจัดัทำ Strategic Petroleum Reserve ที่่�เหมาะสมกับัประเทศ เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงต่่าง ๆ 

การบริิหารจััดการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงภาคขนส่่ง (Transport Fuels) – ที่่�มีีการกำหนดชนิิดน้้ำมัันฐานทั้้�งดีีเซล และเบนซิิน รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้

และการผลิิตเชื้้�อเพลิิงอากาศยานเพื่่�อความยั่่�งยืนื (Sustainable Aviation Fuel : SAF) การปรับัปรุุงโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นการผลิิตและขนส่ง่

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (Infrastructure) – การบริิหารการใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐานเดิิมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และศึึกษาการส่่งน้้ำมััน

ทางท่่อ การส่่งเสริิมธุุรกิิจใหม่่ในห่่วงโซ่่อุุปทานน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (New Business) – ที่่�มีีการส่่งเสริิมแผนการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ เช่่น ปิโตรเคมีี

ขึ้้�นปลาย, พลาสติิกชีีวภาพ, SAF ฯลฯ

	 โดยปััจจุบุันัทั้้�ง 5 แผนงานดังักล่า่วได้ม้ีีการเปิดิรับฟัังความคิิดเห็น็จากทุกุภาคส่วน และได้ร้ับัข้อ้เสนอแนะที่่�หลากหลาย ซึ่่�งข้อ้เสนอ

แนะต่่าง ๆ กระทรวงพลัังงาน ได้้รัับฟัังเพื่่�อนำไปปรัับรายละเอีียดและจะประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการต่่อไป จากนั้้�นภาครััฐน่่าจะมีีมาตรการ

ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนต่่าง ๆ ที่่�จะมาขัับเคลื่่�อนแผนพลัังงานชาติิให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย ซึ่่�งภาคเอกชน หรืือผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องควรติิดตามราย

ละเอีียดอย่่างใกล้้ชิิด  และพิิจารณาแนวทางการปรัับตััวในการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการส่่งเสริิมดัังกล่าว  เพื่่�อเพ่ิ่�มความสามารถการ

แข่่งขัันทางธุุรกิิจต่่อไป

Energy Update : แผนพลังังานชาติิ (National Energy Plan : NEP)
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ปรับัตัวัอย่า่งไร ?
ในช่่วงค่า่ไฟสููงขึ้้�น

	 ปัญัหาเรื่่�องค่่าไฟที่่�มีีแนวโน้้มปรับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็น็ปัญัหาที่่�ทุุกภาคส่่วนเร่ิ่�มกัังวลมากขึ้้�น 

เนื่่�องจากค่่าไฟถืือเป็น็ค่่าครองชีีพหลัักของคนทั่่�วไป และเป็น็ต้้นทุุนสำำ�คััญของผู้้�ประกอบการ ที่่�มีีโอกาสส่่งผล

กระทบต่อ่ความสามารถในการแข่่งขัันได้้ แม้ภ้าครััฐจะมีีนโยบายเข้้ามาช่ว่ยเหลือืในระยะสั้้�นให้ค้่า่ไฟอยู่่�ในระดัับ

ที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบรุุนแรงต่่อทุกุภาคส่ว่นมากนััก แต่่ในระยะยาวผู้้�ใช้ไ้ฟต้้องเร่่งปรับตััวเพื่่�อรองรัับแนวโน้้มค่า่ไฟที่่�

ผันัผวนดังักล่า่วล่ว่งหน้้าด้้วยเช่น่กันั โดยค่า่ไฟที่่�เราจ่่ายอยู่่�ทุกุวันันี้้�ประกอบไปด้ว้ยค่า่อะไรบ้า้ง? และมีีกลไกการ

ปรับค่า่ไฟขึ้้�น หรืือลง อย่า่งไร?  ถือเป็น็ประเด็็นข้อ้มูลูที่่�ผู้้�ใช้ไ้ฟควรศึึกษาและรัับรู้้� เบื้้�องต้น้เพื่่�อการติิดตามข่า่วสาร

อย่า่งใกล้ช้ิิดเพื่่�อวางแผนรัับมือืล่ว่งหน้้าได้้

	 จากการคิิดค่่าไฟแต่่ละส่่วนดัังกล่่าว อัตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้า (บาทต่่อหน่่วย) และอััตราค่่า Ft ที่่�มีีการปรัับเปล่ี่�ยนไปในแต่่ละช่่วง

ทุุก 4 เดืือน นั้้�น ถือเป็็นส่่วนที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า แต่่ส่่วนที่่�ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าสามารถทำได้้ทัันทีี คืือ “การลดจำนวนหน่่วยที่่�ใช้้

ไฟฟ้้า (หน่่วย)” ด้้วยหลััก 4 ป. (ปิิด ปรัับ ปลด เปลี่่�ยน) ที่่�ทุุกภาคส่วนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ ก็็จะมีีส่วนช่่วยให้้ผู้้�ใช้้ไฟลดภาระค่่าใช้้

จ่่ายด้้านพลัังงานลงได้้

ค่า่ไฟ = ค่า่พลัังงานไฟฟ้า้ + ค่า่บริกิารรายเดืือน + ค่า่ Ft + ภาษีมีููลค่า่เพิ่่�ม

หมายถึึง ต้นทุุนและค่่าใช้จ้่่ายในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า ระบบสายส่่ง สายจำหน่่าย และค่่าการผลิิตไฟฟ้้า 

คิิดมาจาก : จำนวนหน่่วยที่่�ใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย) x ค่าพลัังงานไฟฟ้้า (บาทต่่อหน่่วย)

หมายเหตุุ อััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้าแตกต่่างกัันไปแต่่ละประเภทผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า

หมายถึึง ค่่าใช้จ้่่ายในการจดหน่่วยไฟฟ้้า ค่่าจััดทำ และจััดส่งบิิลค่าไฟฟ้้า การรัับชำระเงิินค่่าไฟฟ้้า และงานบริิการลููกค้้า

คิิดมาจาก : อััตราคงที่่�ตามประกาศของการไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค โดยจะแตกต่่างกัันไปแต่่ละประเภทผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า

หมายถึึง ค่่าเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า (น้้ำมัันดีีเซล น้้ำมัันเตา ก๊๊าซธรรมชาติิ ลิิกไนต์์) ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไปจากค่าไฟฐาน ค่่าซื้้�อไฟฟ้้าจาก

เอกชน เงิินนำส่่งกองทุนุพัฒันาไฟฟ้้า อัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาทกับัเงิินตราต่่างประเทศในการจัดัหาพลังังาน และค่่าใช้้จ่่ายตามนโยบายของรัฐั

คิิดมาจาก : จำนวนหน่่วยที่่�ใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย) x อัตราค่่า Ft (บาทต่่อหน่่วย)

หมายถึึง ภาษีีที่่�จััดเก็็บในอััตราร้้อยละ 7 

คิิดมาจาก : (ค่่าพลัังงานไฟฟ้้า + ค่่าบริิการรายเดืือน + ค่่า Ft) x 7%

(ประกาศให้้ทราบล่่วงหน้้าประมาณ 1 เดืือน)

งวดที่่� 1 มกราคม ถึึง เมษายน | งวดที่่� 2 พฤษภาคม ถึึง สิิงหาคม | งวดที่่� 3 กัันยายน ถึึง ธัันวาคม

ค่่าพลัังงานไฟฟ้้า

ค่่าบริิการรายเดืือน

ค่่า Ft

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

ที่่�มา : การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค | คณะกรรมการกํํากัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) พิิจารณาปรัับค่่า Ft ทุุก 4 เดืือน

Energy Tips : เกร็็ดความรู้้�ด้านพลังังาน (ไฟฟ้า้)
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กิิจกรรมกรรมการสัมัพันัธ์์
สถาบันัพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม 

ปีี 2566 วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566
เย่ี่�ยมชมสถานีีต้น้แบบเติมิก๊า๊ซไฮโดรเจน สำำ�หรัับรถยนต์ไ์ฟฟ้า้เซลล์เ์ชื้้�อเพลิิง จ.ชลบุรุีี และบริิษัทั พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำำ�กัดั (Termainal 2)  จ.ระยอง

ปีี 2567 วัันที่่� 16 มีีนาคม 2567
เยี่่�ยมชมเครื่่�อง  Tokamak – 1 ณ สถาบัันเทคโนโลยีีนิวเคลีียร์แ์ห่ง่ชาติิ (องค์ก์ารมหาชน) (สทน.) สำำ�นักงานใหญ่่ จ.นครนายก 

เยี่่�ยมชมสถานีีต้นแบบเติิมก๊๊าซไฮโดรเจน สำำ�หรัับรถยนต์ไ์ฟฟ้า้เซลล์เ์ชื้้�อเพลิิง  (Fuel Cell Electric Vehicle : FCEV) แห่ง่แรกของประเทศไทย 

(Hydrogen Station) ที่� อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี โดย โครงการความร่่วมมืือวิิจััยและพััฒนาระบบสาธิิตการใช้้ Hydrogen ในรถ FCEV”

ซ่ึ่�งเป็น็ความร่่วมมือืระหว่า่ง “บริิษัทั ปตท. จำำ�กัดั (มหาชน) (ปตท.) บริิษัทั ปตท. น้ำำ�มันัและการค้า้ปลีีก จำำ�กัดั (มหาชน) (OR) บริิษัทั โตโยต้า้ 

มอเตอร์ ์ประเทศไทย จำำ�กััด (TMT) และ บริิษััท บางกอกอิินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำำ�กััด (BIG)”

เยี่่�ยมชมเครื่่�อง  Tokamak – 1 โดยมีี พล.ร.ต.วััชระ การุุณยวานิิช รองผู้้�อำำ�นวยการ สทน., รศ.ดร.สมศัักดิ์์�  แดงติ๊๊�บ ผู้้�จัดการศููนย์ว์ิิศวกรรม 

เป็น็ผู้้�นำำ�เสนอข้อ้มูลูและการแสดงรายละเอีียดการทำำ�งานต่า่ง ๆ  ของเครื่่�อง Tokamak รวมถึึงแนวโน้้มการพััฒนาพลัังงานนิิวเคลีียร์ฟิ์ิวชั่่�น

ของประเทศไทยและเทคโนโลยีีนิวเคลีียร์ช์ั้้�นสูงู

เยี่่�ยมชมบริิษัทั พีีทีีทีี แอลเอ็น็จีี จำำ�กัดั (Termainal 2) จ.ระยอง และรัับชมการสาธิิตการทดสอบคุณุสมบัตัิขิองก๊า๊ซธรรมชาติ ิเยี่่�ยมชมห้อ้ง

ควบคุมุส่ว่นกลาง (Control Room) และเยี่่�ยมชมฟาร์ม์ดอกไม้้เมืืองหนาวซ่ึ่�งปลูกและดููแลรัักษาจากความเย็็นในกระบวนการผลิต LNG

Energy Society : กิจิกรรมกรรมการสัมัพันัธ์์สถาบันัพลัังงานฯ
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กิจิกรรม Energy CSR
สถาบันัพลังังานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม 

กอล์์ฟการกุุศล EEP1 ณ สนามสามพราน
(โรส การ์์เดนท์์) จ.นครปฐม
วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อหารายได้้ในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสังัคมด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

Rally Energy Family#1 
เส้น้ทาง กรุุงเทพฯ - ชะอำำ� และโรงเรีียนการศึึกษาเด็็กตาบอดพิิการซ้ำำ�ซ้อน จ.เพชรบุรุีี

วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อหารายได้้จากการจััดกิิจกรรมร่่วมทำำ�บุญุ และมอบให้ก้ัับโรงเรีียนที่่�ขาดแคลน

ปลููกป่่าชายเลน และปล่่อยพัันธุ์์�ปููม้้า EEP4
ณ อุทุยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิริิินธร จ.เพชรบุรุีี

วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อเป็น็การร่่วมอนุุรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักสูตูรฯ EEP รุ่่� นท่ี่� 4

เพาะเม็็ดพัันธุ์์�ต้้นกล้้า/ปลููกป่่าวัังจัันทร์์ EEP 3-4
ณ สถาบัันปลูกป่่า ปตท. โครงการป่่าวัังจัันทร์ ์จ.ระยอง

วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อเป็น็การร่่วมอนุุรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม ร่วมเพาะพัันธุ์์�ต้้นกล้้าและปลูกป่่าต่่อไป

กิิจกรรมโบลิ่่�งการกุุศล EEP Family Bowling
ประจำำ�ปี 2561 ณ Blu-o Rhythm & Bolw ชั้้�น 5 สยามพารากอน
วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อเป็น็กิิจกรรมสร้้างความสัมัพัันธ์์และเป็น็เวทีีเพื่่�อพบปะสังัสรรค์ ์โดยรายได้้ทั้้�งหมด

หลัังหักัค่่าใช้จ่้่าย มอบให้ส้ภากาชาดไทย

กิิจกรรม พี่่� ๆ พลัังงาน EEP 8 ให้น้้้อง
ณ โรงเรีียนสอนดีี (ประชารััฐอนุุสรณ์์) จังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา

วััตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อนำำ�เงิินส่ว่นหน่ึ่�ง มาทำำ�กิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์ คืืนสิ่่�งดีี ๆ สู่่�สังัคม และเพื่่�อเพิ่่�ม

ความสามััคคีีภายในรุ่่� น รวมถึึงการประชาสัมัพัันธ์์หลัักสูตูรฯ

สถาบัันพลัังงานฯ ร่่วมกัับ ผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตรฯ EEP เป็็นเจ้้าภาพบำำ�เพ็็ญกุุศล
ถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช
ณ พระที่่�นั่่�งดุสุิติมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวััง

Energy CSR : กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมสถาบัันพลัังงานฯ  (2547-2567)Energy CSR : กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมสถาบัันพลัังงานฯ  (2547-2567)
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Energy Connection

Energy Connection
การจััดกิจิกรรมพิเิศษและเข้า้ร่่วมกิิจกรรมด้า้นพลังังาน

กิิจกรรมร่่วมออกบููธงานเสวนาวิิชาการและนิิทรรศการ Gas Grows Zerotopia
วัันที่่� 25 - 26 พฤศจิิกายน 2565 ณ ศูนย์นิ์ิทรรศการและการประชุมุไบเทค บางนา
งานเสวนาวิิชาการและนิิทรรศการ Gas Grows Zerotopia สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้้ร่่วมออกบููธ

นิิทรรศการประชาสัมัพัันธ์์กิิจกรรมต่่าง ๆ และหลัักสูตูรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร EEP ภายในงาน

กิิจกรรมงานวัันคล้้ายวัันสถาปนา การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่ง่ประเทศไทย
ครบรอบ 54 ปีี
สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ร่วมแสดงความยินิดีี และร่่วมบริิจาคสมทบทุนุการกุศุลให้ก้ับัมูลูนิิธิิเขื่่�อนยันัฮีี 

เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิตแห่ง่ประเทศไทย ณ  หอประชุมุเกษม จาติิกวณิิช ชั้้�น 9 

อาคาร ต.040 การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิตแห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักงานใหญ่่ อ.บางกรวย จ.นนทบุรุีี

กิิจกรรมงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาการไฟฟ้้านครหลวง ครบรอบ 65 ปีี
วัันท่ี่� 27 กรกฎาคม 2566 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรมร่่วมแสดงความยิินดีี พร้้อมมอบเงิินสมทบทุนุการกุศุล

ให้ก้ัับมููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนาเด็็ก เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนาการไฟฟ้า้นครหลวง ครบรอบ 65 ปีี

ณ อาคารวััฒนวิิภาส การไฟฟ้า้นครหลวง สำำ�นักงานใหญ่่ คลองเตย
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กิิจกรรมครบรอบ 30 ปีี การจััดการด้้านการใช้้ไฟฟ้้า กฟผ.
ระหว่่างวัันที่่� 20 – 24 กัันยายน 2566 ณ อาคาร 9 ศูนย์แ์สดงสินิค้้าและการประชุมุอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้้เข้้าร่่วมออกบููธนิิทรรศการในกิิจกรรมครบรอบ 30 ปีี DSM การจััดการ

ด้้านการใช้ไ้ฟฟ้า้ การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิตแห่ง่ประเทศไทย (กฟผ.)

งาน “Environmental and Waste Management Expo 2023” (EnwastExpo 2023)
ระหว่่างวัันที่่� 4 – 6 ตุลุาคม 2566 ณ อาคาร 6 ศูนย์แ์สดงสินิค้้าและการประชุมุอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้้เข้้าร่่วมออกบููธนิิทรรศการงานแสดงสินิค้้าบริิการและการจััดการของเสีียหรืือ 

Environmental and Waste Management Expo 2023 : EnwastExpo2023

กิิจกรรม “ค้้นหาสุดุยอดนัักขัับ HINO CONNECT ปีีที่่� 3” ประจำำ�ปีี 2023
วัันที่่� 29 สิงิหาคม 2566 สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม ได้้เข้้าร่่วมงานมอบรางวััลให้ก้ัับผู้้�ชนะในกิิจกรรม 

“ค้้นหาสุดุยอดนัักขัับ HINO CONNECT ปีท่ี่� 3” ประจำำ�ปีี 2023 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุุงเทพ ฟิวเจอร์พ์าร์ค์ รังสิติ 

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม ร่่วมแสดงความยิินดีีผู้้�ว่่าการ กฟผ. ท่่านใหม่่
วัันที่่� 18 มีีนาคม 2567 นายหินิ นววงศ์ ์ที่�ปรึึกษาสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม พร้้อมด้้วยนายรุ่่� งเรืือง สายพวรรณ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุตุสาหกรรม เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีกัับ นายเทพรััตน์์ เทพพิิทัักษ์ ์เนื่่�องในโอกาสเข้้ารัับ

ตำำ�แหน่่งผู้้�ว่่าการการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิตแห่ง่ประเทศไทย คนที่่� 16 ณ อาคาร 50 ปีี กฟผ. สำำ�นักงานใหญ่่ อ.บางกรวย จ.นนทบุรุีี
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	 ปััจจุุบัันการใช้้น้้ำมััน ยังคงเป็็นส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนภาคส่่วนต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการประกอบอาชีีพ, การขนส่่ง, การเดิินทาง, 

การผลิิต และอื่่�น ๆ ดังนั้้�น การผัันผวนของราคาน้้ำมััน ทุุกภาคส่่วนย่่อมได้้รัับผลกระทบในเรื่่�องต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม หากเรา

ได้้เรีียนรู้้�ว่่าองค์์ประกอบของราคาน้้ำมัันแต่่ละลิิตรที่่�เราจ่่ายไปว่่าประกอบไปด้้วยค่่าอะไรบ้้าง ทำไมบางช่่วงเวลาราคาน้้ำมัันถึึงเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งที่่�ราคา

น้้ำมัันโลกลดลง ? อาจมีีส่่วนช่่วยให้้เราเข้้าใจกลไกราคาน้้ำมัันของประเทศไทยมากขึ้้�น และติิดตามข่่าวสารอย่่างใกล้ชิิดเพื่่�อหาแนวทางการปรัับตััว

รองรัับความผัันผวนของราคาน้้ำมัันได้ด้ีีขึ้้�น

ราคาน้ำำ�มัน 1 ลิติร = ต้น้ทุนุน้ำำ�มันสำำ�เร็จ็รููปจากโรงกลั่่�น + ภาษีสีรรพสามิิต + ภาษีเีทศบาล +

ภาษีีมููลค่า่เพิ่่�ม+ กองทุนุน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิงิ + กองทุนุเพื่่�อส่ง่เสริมิการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน + ค่า่การตลาด

ต้้นทุุนน้้ำมัันสำเร็็จรููปจากโรงกลั่่�น คืือ ต้้นทุุนราคาน้้ำมัันสำเร็็จรููปที่่�

ผลิิตจากโรงกลั่่�น ซึ่่�งอ้้างอิิงราคาตามตลาดกลางภููมิิภาคเอเชีีย

ภาษีีเทศบาล คือื ภาษีีที่่�จัดัเก็บ็ในอัตัราร้้อยละ 10 ของภาษีีสรรพสามิิต 

โดยกระทรวงการคลััง ตาม พ.ร.บ. ภาษีีสรรพสามิิต มาตรา 150 และ

จััดส่่งให้้กระทรวงมหาดไทยเพื่่�อบำรุุงท้้องถิ่่�น

กองทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง คืือ ก ารจััดเก็็บตามประกาศคณะกรรมการ

บริิหารกองทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (กบน.) ถื อเป็็นกลไกสำคััญส่่วนหนึ่่�งที่่�

ใช้้เพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพราคาขายปลีีกน้้ำมัันในประเทศ

ค่่าการตลาด คืือ ส่่วนที่่�เป็็นต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย และกำไรของธุุรกิิจค้้า

ปลีีกน้้ำมัันทั้้�งระบบ

ภาษีสีรรพสามิิต คือื ภาษีีที่่�จััดเก็็บในอััตราคงที่่�โดยกระทรวงการคลังั 

ตาม พ.ร.บ. ภาษีีสรรพสามิิต (กฎกระทรวงกำหนดพิิกััดอััตราภาษีี

สรรพสามิิต) โดยน้้ำมัันแต่่ละประเภทมีีอัตราการจััดเก็็บท่ี่�ต่่างกัันไป 

เพื่่�อนำไปใช้้พััฒนาประเทศ

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม คืือ ภาษีีที่่�จััดเก็็บในอััตราร้้อยละ 7 ของราคาน้้ำมััน

เชื้้�อเพลิิง โดยกระทรวงการคลััง

กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรักัษ์์พลังังาน คือื ก ารจัดัเก็บ็ในอััตราคงท่ี่�

ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ  (กพช.) 

เพื่่�อใช้้สนัับสนุุน ส่ งเสริิม เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และลดการใช้้พลัังงาน

ของประเทศ

40 - 60%

30 - 40%

5 - 20%

10 - 28%

คือื ต้นทุุนน้้ำมันัสำเร็จ็รููปที่่�ผลิิตจากโรงกลั่่�น ซึ่่�งอ้า้งอิิงราคาตามตลาดกลางภูมูิิภาคเอเซีีย

ได้้แก่่ ภาษีีสรรพสามิิต ภาษีีเทศบาล และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นงบประมาณใน

การพััฒนาประเทศ และบำรุุงท้้องถิ่่�น

เป็็นส่่วนที่่�เป็็นต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย และกำไรของธุุรกิิจค้้าปลีีกน้้ำมัันทั้้�งระบบ

• กองทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง : เพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพราคาขายปลีีกน้้ำมัันในประเทศไม่่ให้้

  เกิิดความผัันผวน

• กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน : เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนพลัังงานทางเลืือก 

  พลัังงานทดแทน เพื่่�อประสิิทธิิภาพและลดการใช้้พลัังงาน

ต้้นทุุนเนื้้�อน้้ำมััน

ภาษีีต่่าง ๆ

ค่่าการตลาด

กองทุุนต่่าง ๆ เช่่น

Energy Tips : เกร็็ดความรู้้�ด้านพลังังาน (น้ำำ�มันั)

ราคาน้ำำ�มันัแต่ล่ะลิติร 
ประกอบไปด้วย
ค่า่อะไรบ้า้ง?
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ภาคผนวก ประธานสถาบัันพลังังานเพื่่�ออุตุสาหกรรม (2543-2567)

ประธานคณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม

ประธานคณะกรรมการสถาบัันพลัังงานเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม

ประธานคณะกรรมการบริิหารสถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม

ประธานคณะกรรมการพลัังงาน

วาระปีี 2561 – 2567

วาระปีี 2545 – 2561

วาระปีี 2545 – 2561

วาระปีี 2543 – 2545

นายนพดล ปิ่่� นสุภุา
วาระปีี 2565-2567

นายสุพุัันธุ์์� มงคลสุธีุี
วาระปีี 2557-2559

นายวีีรศักัดิ์์� โฆสิติไพศาล
วาระปีี 2559-2561, 2557-2559,

2555-2557, 2553-2555

นายอเนน อึ้้�งอภิินัันท์์
วาระปีี 2543-2545

นายบวร วงศ์ส์ินิอุุดม
วาระปีี 2561-2563

นายสันัติิ วิิลาศศักัดิ์์�ดานนท์์
วาระปีี 2551-2553, 2549-2551

นายปราโมทย์์ เตชะสุพุััฒน์์กุุล
วาระปีี 2545-2547

นายสมโภชน์์ อาหุนัุัย
วาระปีี 2563-2565

นายพยุุงศักัดิ์์� ชาติิสุทุธิผล
วาระปีี 2555-2557, 2553-2555

นายขจรเดช แสงสุพุรรณ
วาระปีี 2551-2553, 2549-2551,

2547,2549

นายเจน นำำ�ชััยศิริิิ
วาระปีี 2559-2561

นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ
วาระปีี 2547-2549, 2545-2547
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ภาคผนวก Energy Project

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

โครงการอบรมการจััดโหลดไฟฟ้้าและโครงสร้้างอััตราค่่าไฟฟ้้าใหม่่
(ธัันวาคม 2543 – พฤศจิิกายน 2544)

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อประหยััดพลัังงานภาคความร้้อนในโรงงานอุุตสาหกรรม
(มีีนาคม 2544 – กุมุภาพัันธ์์ 2545)

โครงการฝึึกอบรมผู้้�ชำำ�นาญการการอนุุรัักษ์์พลัังงานในอุุตสาหกรรมอาหารอย่่างเป็็นระบบ
(กัันยายน 2544 – สิงิหาคม 2545)

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม ภายใต้้โครงการชุุบชีีวิิตธุุรกิิจไทย (ITB) ปีีที่่� 1
(กรกฎาคม 2545 - มิิถุนุายน 2546)

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม ภายใต้้โครงการชุุบชีีวิิตธุุรกิิจไทย (ITB) ปีีที่่� 2
(ตุลุาคม 2546 – กัันยายน 2547)

โครงการเสวนาพลัังงาน เรื่่�อง ผ่่าทางตัันโครงสร้้างพลัังงานของอุุตสาหกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
(1 เดืือน โดยจัดเสวนาในวัันที่่� 23 มิิถุนุายน 2547)

โครงการศึกึษาเกณฑ์์การใช้้พลัังงานในอุุตสาหกรรมและอาคาร (SEC) (อุุตสาหกรรมอโลหะ)
(พฤศจิิกายน 2549 - กัันยายน 2550)

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานแบบมีีส่ว่นร่่วมโดยโรงงานควบคุุม (ปีีที่่� 2)
(สิงิหาคม 2548 - เมษายน 2549)

โครงการนำำ�ร่่องลดต้้นทุุนพลัังงานด้้วยโลจิิสติิกส์์
(สิงิหาคม 2550 – กรกฎาคม 2551)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจบริิษััทจััดการพลัังงานและจััดการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างบริิษััทจัดการพลัังงาน
ของผู้้�ประกอบการและสถาบัันการเงิิน  (ESCO ปีี 1)
(มิิถุนุายน 2548 – กัันยายน 2550)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจบริิษััทจััดการพลัังงานและจััดการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างบริิษััทจััดการพลัังงาน
ของผู้้�ประกอบการและสถาบัันการเงิิน  (ESCO ปีี 2) 
(ตุลุาคม 2551 – กัันยายน 2552)

โครงการศึกึษาและจััดทำำ�แผนงานด้้านโครงสร้้างอุุตสาหกรรมและมาตรฐานอุุตสาหกรรมและการพาณิิชย์์
(กัันยายน 2552 – มีีนาคม 2553)

โครงการส่ง่เสริิมการเพิ่่�มประสิทิธิภาพการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตของโรงงานควบคุุมประเภทเคมีี
(ตุลุาคม 2552 - กัันยายน 2553)

โครงการกิิจกรรมการจััดการพลัังงานแบบสมบููรณ์์เพ่ื่�อยกระดัับประสิทิธิภาพการใช้้พลัังงานสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 
รุ่่� นที่่� 8 (Total Energy Management : TEM 8) 
(พฤศจิิกายน 2552 - สิงิหาคม 2553)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO ปีี 4) 
(30 กัันยายน 2553 - 29 กัันยายน 2554)

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม (โครงการปีี 2542-2561)
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โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

โครงการกิิจกรรมการจััดการพลัังงานแบบสมบููรณ์์เพื่่�อยกระดัับประสิทิธิภาพการใช้้พลัังงานสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 
รุ่่� นที่่� 9 (Total Energy Management : TEM 9) 
(พฤศจิิกายน 2552 - สิงิหาคม 2553)

โครงการส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานของภาคอุุตสาหกรรมไทยอย่่างยั่่�งยืืน (ระยะที่่� 2 )
(เมษายน 2552 – มีีนาคม 2555)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO ปีี 5) 
(23 กัันยายน 2554 -  22 กัันยายน 2555)

โครงการสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแล และส่ง่เสริิมการปฏิิบััติิงานตาม พ.ร.บ. การส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2550)
(28 กัันยายน 2554 - 27 กัันยายน 2555)

โครงการให้ค้ำำ�ปรึึกษาเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภาพพลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม และอาคารธุุรกิิจที่่�ประสบอุุทกภััย
(กุมุภาพัันธ์์ 2555 - กัันยายน 2555)

โครงการส่ง่เสริิมระบบบริิหารจััดการขนส่ง่เพื่่�อการประหยััดพลัังงาน (พ.ศ.2555) 
(Logistics and Transport Management, LTM)
(ตุลุาคม 2555 – พฤษภาคม 2556)

โครงการส่ง่เสริิมและพััฒนาการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยกลไกบริิษััทจัดการพลัังงาน (ESCO ปีี 6)
(26 ธันวาคม 2555 - 25 ธันวาคม 2556)

โครงการกำำ�กัับดููแลและส่ง่เสริิมการปฏิิบััติิงานตาม พ.ร.บ. การส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 
สำำ�หรัับโรงงานควบคุุมกลุ่่�ม พื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการและนนทบุุรีี
(20 กัันยายน 2555 –19 กัันยายน 2556)

โครงการส่ง่เสริิมและพััฒนาการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยกลไกบริิษััทจัดการพลัังงาน (ESCO ปีี 7)
(เมษายน 2557 - เมษายน 2558)

โครงการงานกำำ�กัับดููแล และส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานตามกฎหมายในโรงงานควบคุุม
และอาคารควบคุุมภาคเอกชน (โรงงานควบคุุม กลุ่่�มที่่� 1 พื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการ และนนทบุุรีี)
(มิิถุนุายน 2557 - มิิถุนุายน 2558)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจและกระตุ้้�นตลาดการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยกลไกบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO) ปีี 8
(มีีนาคม 2558 - มีีนาคม 2559)

โครงการส่ง่เสริิมธุุรกิิจและกระตุ้้�นตลาดการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยกลไกบริิษััทจััดการพลัังงาน (ESCO) ปีี 9
(มีีนาคม 2558 - มีีนาคม 2559)

โครงการลดการใช้้พลัังงานสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการด้้วยศักัยภาพบริษััทจััดการพลัังงาน (ESCO ปีี 10)
(ตุลุาคม 2560 - มกราคม 2562)

สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม (โครงการปีี 2542-2561)
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วารสาร Energy Focus

	 เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารด้้านการบริหารจััดการพลัังงานที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยรวบรวม
เทคโนโลยีการอนุุรัักษ์์พลัังงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เผยแพร่่ความรู้้�ให้แ้ก่่สมาชิิกสภาอุุตสาหกรรมฯ 

	 สมาชิิกสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย | ครอบคลุุม ทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด
ทุุกจัังหวััด หน่่วยงานภาครััฐ สถาบัันการศึกึษา ผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรมและบุุคคลทั่่�วไป

	 ขนาดหนัังสืือ : A4 (8.25 x 11.5 นิ้้�ว)  | กระดาษ : ปกอาร์์ตด้้าน 190 แกรม เนื้้�อในอาร์์ตด้้านหนา 105 แกรม |
จำำ�นวน : 40 หน้้า รููปแบบ : รููปเล่่มและ e-Book | พิิมพ์์ : ระบบออฟเซท 4 สี ี| การจััดพิิมพ์์ : ปลายสัปัดาห์ท์ี่่� 4 ของแต่่ละ
ไตรมาส | การเผยแพร่่ : สัปัดาห์แ์รกของไตรมาสถััดไป

วััตถุุประสงค์์

กลุ่่�มเป้้าหมาย

รููปแบบหนัังสืือ

สนใจลงโฆษณาในวารสาร สามารถติิดต่่อมายัังสถาบัันพลัังงานฯ 
โทร 0-2345-1246 อีีเมล์์ : adminiie@fti.or.th

ภาคผนวก วารสาร Energy Focus (2547-2567)

สามารถอ่่านวารสาร Energy Focus ในรููปแบบ PDF และ e-Book ได้้ที่่� www.iie.fti.or.th
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ภาคผนวก Energy Training Audit and In-house Training

การจััด Audit and In-house Training ปีี 2546-2561

หัวัข้อการจััด  Audit and In-house Training

รวมจำำ�นวน 51 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,463 ท่่าน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม			 

การประหยััดพลัังงานด้้านเทคนิิคและการจััดการ

การประหยััดพลัังงานและลดต้้นทุุน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างมีีประสิทิธิภาพ

แนวทางการบำำ�รุงรัักษาทวีผลที่่�ทุุกคนมีีส่ว่นร่่วม (Total Preventive Maintenance : TPM)

การจััดระบบการจััดการพลัังงาน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการสร้้างระบบการจััดการพลัังงานในโรงงานภาคอุุตสาหกรรม

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างมีีประสิทิธิภาพ

การอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยการควบคุุมความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้า

ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการใช้้หม้้อไอน้ำำ�และระบบไอน้ำำ�ในโรงงานอุุตสาหกรรม

รู้้�-รัักษ์์พลัังงาน

การสร้้างระบบการจััดการพลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรม

การตรวจสอบระบบการจััดการพลัังงาน

การสร้้างจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

เทคนิิคการจััดการพลัังงานในระบบทำำ�ความเย็็นและปรัับอากาศ

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในกระบวนการผลิิตของอุุตสาหกรรมอิิเล็็คทรอนิิกส์์

เทคนิิคการอนุุรัักษ์์พลัังงานในระบบอัดอากาศ

เทคนิิคการอนุุรัักษ์์พลัังงานในเครื่่�องสููบน้ำำ�และพััดลม

เทคนิิคการอนุุรัักษ์์พลัังงานในหม้้อแปลงไฟฟ้้า มอเตอร์์ และระบบไฟฟ้้าแสงสว่่าง

การฝึึกอบรมผู้้�ตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานภายในองค์์กร (Internal Auditor)

การจััดการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 8 ขั้้�นตอนสำำ�หรัับคณะทำำ�งานด้้านพลัังงาน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานในระบบแสงสว่่าง

พลัังงานทดแทนกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงานของประเทศไทย

การเตรีียมความพร้้อมของโรงงานอุุตสาหกรรมด้้านการจััดการพลัังงานตาม พ.ร.บ.

การส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2550



91

คร�่งทศวรรษ … ยืนหนึ่งในโลก
ขอขอบคุณทุกแรงใจ ที่ร�วมกันดูแลโลกใบนี้ให�ดีข�้นไปด�วยกัน

GC บร�ษัทหนึ่งเดียวในโลก
ที่ได�รับการจัดอันดับ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ใน World Index 

ให�เป�นที่ 1 ในกลุ�ม Chemicals Sector

ด�วยคะแนนสูงสุด 5 ป�ต�อเนื่อง
โดย S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) 

เราจะยังคงมุ�งมั่นเดินหน�า
เพ�่อร�วมกันดูแลโลกใบนี้

ให�ดีข�้นเพ�่อคุณ ดีข�้นเพ�่อโลก

MEMBER OF

Dow Jones
Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA
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