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 บทคุวามแลิะข�อเขยีนที�ตพีัมิพ์ัในวารสัาร Energy Focus เป็นคุวามคิุดเห็นส่ัวนตัว แลิะลิขิสิัทธิิ�ของ

ผู้้�เขียน สัถิาบันพัลิังงานเพั่�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย จึุงไม่มีส่ัวนรับผู้ิดช่อบหร่อผู้้กพััน

แต่อย่างใด หากข�อม้ลิบางสั่วนมีการตีพัิมพั์ผิู้ดพัลิาด สัถิาบันฯ ยินดีแก�ไขให�ในฉบับต่อไป

 ไตรมาสที� 3 ของปี 2024 กิำลังัจะผู่้านไป ประเทศมีนายกิรัฐมนตรีคนให่ม่ ที�แถลัง

นโยบายพลังังานตอ่รัฐสภา ไมว่่าจะเปน็เร่�อง กิารเรง่ออกิมาตรกิารลัดราคาคา่พลังังาน แลัะ

กิารปรับโครงสร�างราคาพลัังงานควบคู่ไปกิับกิารเร่งปรับปร่งกิฎิ์ระเบียบที�เกิี�ยวกิับกิารทำ

สัญญาซ่�อขายพลัังงานได�โดยตรง (Direct PPA), กิารพัฒนาระบบสำรองน�ำมันเช้่�อเพลัิง

เพ่�อความมั�นคงทางย่ทธีศาสตร์ของประเทศ (Strategic Petroleum Reserve : SPR), 

กิารสำรวจห่าแห่ล่ังพลังังานเพิ�มเติม แลัะนโยบายสำคัญคอ่เร่�องกิารเจรจาประเด็นพ่�นที�ทบั

ซ�อนกิบักิมัพชู้า (Overlapping Claims Area : OCA) ที�จะช้ว่ยลัดกิารนำเข�าพลังังานได�

อย่างเป็นรูปธีรรม โดยคาดห่วังว่านโยบายต่าง ๆ เห่ลั่านี�จะมีส่วนช้่วย แลัะส่งเสริม

ผูู้�ประกิอบกิารที�ได�รบัผู้ลักิระทบตา่ง ๆ  รอบด�าน อาทเิช้น่ ความผู้นัผู้วนของราคาพลังังาน

ที�กิระทบกิบัต�นทน่, มาตรกิารด�านพลังังานสะอาดจากิประช้าคมโลักิที�กิระทบกิารตลัาด ฯลัฯ 

ให่�สามารถปรับตัวเพิ�มขีดความสามารถกิารแข่งขันได�มากิขึ�นได� 

 นอกิจากินี� ในช้่วงเด่อนกิันยายน 2567 ที�ผู้่านมาภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึง

ผูู้�ประกิอบกิารได�รับความเสียห่ายจากิอ่ทกิภัยที�มีแนวโน�มร่นแรงขึ�น แลัะเกิิดบ่อยขึ�น 

ภาครัฐก็ิคงมีมาตรกิารความช่้วยเห่ลั่อระยะสั�นในกิารฟุ้�นฟุูความเสียห่าย แต่สำคัญกิว่า

นั�นควรเร่งวางแผู้นป้องกิันปัญห่าในระยะยาวควบคู่ไปด�วย เพ่�อสร�างความเช้่�อมั�นให่�กิับ

ประเทศ ทั�งนี�ต�องขอส่งกิำลัังใจให่�กัิบท่กิท่านผู้่านพ�นวิกิฤตินี�ไปด�วยกิันให่�ได�ครับ

 สำห่รับ Energy Focus เล่ัมนี� เป็นกิารรวมข�อมูลั เทคโนโลัยี แลัะกิิจกิรรมด�าน

พลัังงานที�เป็นประโยช้น์มานำเสนอให่�กัิบสมาช้ิกิท่กิท่านได�รับทราบ อาทิ งานสัมมนา

วิช้ากิารด�านพลัังงานประจำปี Energy Symposium 2024, เทคโนโลัยี BESS ที�เข�ามา

มีบทบาทส่งเสริมด�านพลัังงานสะอาด, กิิจกิรรมห่ลัักิสูตรพลัังงานสำห่รับผูู้�บริห่ารร่่นที� 9 

(EEP9), กิิจกิรรมอบรมในห่ัวข�อที�เกิี�ยวข�องในช้่วงเปลัี�ยนผู้่านด�านพลัังงาน, ความรู�เร่�อง

กิา๊ซธีรรมช้าตทิี�ถอ่เปน็พลังังานห่ลักัิของประเทศ ห่ร่อสมาช้กิิสามารถติดตามรายลัะเอียด

กิิจกิรรมต่าง ๆ เพิ�มเติมได�ที� www.iie.fti.or.th สวัสดีแลัะพบกิันให่ม่ฉบับห่น�าครับ
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ประชุุมคณะทำำ�ง�นก�รจััดง�นสััมมน�วิิชุ�ก�รประจัำ�ปี Energy Symposium 2024 ครั�งท่ำ� 1/2567

 เม่�อวันที� 3 กรกฎาคุม 2567 เวลิา 10.00 - 12.00 น. สัถิาบันพัลิังงานเพั่�ออุตสัาหกรรม จุัดประชุ่มคุณะทำงานการจุัดงานสััมมนา

วิช่าการประจุำปี Energy Symposium 2024 คุรั�งที� 1/2567 ณ ห�องประชุ่ม Bangchak (1014) ช่ั�น 10 สัำนักงาน สัภาอุตสัาหกรรมแห่ง

ประเทศไทยร่วมกับการประชุ่มร้ปแบบออนไลิน์ ผู้่านระบบ Zoom Meeting โดยคุุณปัญญา โสัภาศรีพัันธิ์ ประธิานคุณะทำงานการจุัดงานฯ 

ทำหน�าที�ประธิานที�ประชุ่ม คุำสัั�งแต่งตั�งคุณะทำงาน แลิะแนะนำตัวคุณะทำงานจุากหน่วยงานต่าง ๆ เน่�องจุากเป็นการประชุ่มในคุรั�ง

แรก โดยสัาระสัำคุัญในการประชุ่ม ได�กลิ่าวถิึงวัตถุิประสังค์ุการจุัดงานสััมมนา ภาพัรวมการจุัดงานในปีที�ผู่้านมา (ร่าง) แผู้นการดำเนินการ

จุัดสััมมนาวชิ่าการประจุำปี Energy Symposium 2024 แลิะได�มกีารพัจิุารณาวนัจุดังานในเบ่�องต�น รวมถิงึการคัุดเลิอ่กสัถิานที�จุดังานที�มคีุวาม

เหมาะสัม แลิะสัามารถิรองรับกับร้ปแบบงานสััมมนาได� ตลิอดจุนการพัิจุารณาการกำหนดธีิมงาน โดยที�ประชุ่มฯ ได�ให�คุวามเห็นแนวทางการ

กำหนดหัวข�อสััมมนาที�น่าสันใจุ ได�แก่ 

• ภาพัรวมเศรษ์ฐกิจุ การเงิน ที�เป็นปัจุจุัยสั่งผู้ลิต่อต�นทุนพัลิังงานแลิะภาคุอุตสัาหกรรม

• แผู้นพัลิังงานช่าติ (NEP2024), การ Update แนวทางของประเทศในการประชุ่ม COP คุรั�งต่อไป

• คุวามมั�นคุงทางพัลิังงานของประเทศ การใช่�พัลิังงานสัะอาดไปสั้่คุวามยั�งย่น การเป่ดไฟื่ฟื่้าเสัรี

• ทศิทางพัลัิงงานไทย ไปสั้ ่Carbon Neutrality แลิะ Net Zero แลิะการปรับตวัของของภาคุอุตสัาหกรรมเพ่ั�อเสัริมสัร�างขีดคุวามสัามารถิในการแข่งขนั 

• เทคุโนโลิยีด�านพัลิังงานที�จุะเข�ามาช่่วยในเร่�อง Energy Efficiency ด�านไฟื่ฟื่้า คุวามร�อน แลิะ Logistics

กิจักรรมพลัังง�น

ประชุุมคณะทำำ�ง�นก�รจััดง�นสััมมน�วิิชุ�ก�รประจัำ�ปี Energy Symposium 2024 ครั�งท่ำ� 2/2567

 เม่�อวันที� 30 กรกฎาคุม 2567 เวลิา 09.00 – 11.00 น. สัถิาบันพัลิังงานเพั่�ออุตสัาหกรรม ได�จุัดประชุ่มคุณะทำงานการจัุดงาน

สััมมนาวิช่าการประจุำปี Energy Symposium 2024 คุรั�งที� 3/2567 ณ ห�อง C.P.Group (1010) ช่ั�น 10 สัำนักงาน สัภาอุตสัาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย ร่วมกับประชุ่มออนไลิน์ผู้่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยการประชุ่มฯ ดังกล่ิาวได�มีการพัิจุารณาในประเด็นหลิักดังนี�

• แผู้นการประช่าสััมพัันธ์ิการจัุดงาน, (ร่าง) กำหนดการจุัดสััมมนา

  ประจุำปี Energy Symposium 2024 เพั่�อสัรุปธิีมงาน

  หัวข�อบรรยายแลิะเสัวนา แลิะวิทยากร

• งบประมาณการจุัดงาน

• การลิงทะเบียนเข�าร่วมงาน แลิะการออกบ้ธินิทรรศการสััมมนา

  วิช่าการประจุำปี Energy Symposium 2024 

• อุปกรณ์สัำหรับงานสััมมนาฯ ของที�ระลึิกผู้้�ร่วมงานแลิะรางวัลิท�ายงาน

  รวมถิึงผู้้�ให�บริการในสั่วนที�เกี�ยวข�อง
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ก�รประชุุมคณะกรรมก�รสัถ�บัันพลัังง�นเพ่�ออุตสั�หกรรม (วิ�ระปี 2567 - 2569)
ครั�งทำ่� 1/2567 (ครั�งทำ่� 1)

ประชุุมคณะทำำ�ง�นก�รจััดง�นสััมมน�วิชิุ�ก�รประจัำ�ปี Energy Symposium 2024 ครั�งท่ำ� 3/2567

 สัถิาบันพัลิังงานเพั่�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย ได�จุัดการประชุ่มคุณะกรรมการสัถิาบันพัลิังงาน

เพ่ั�ออุตสัาหกรรม (วาระปี 2567 – 2569) คุรั�งที� 1/2567 (คุรั�งที� 1) เม่�อวันที� 8 กรกฎาคุม 2567 เวลิา 15.00 – 17.00 น. ณ ห�อง PTT 

Group (1012) ช่ั�น 10 สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย แลิะผู้่านระบบออนไลิน์ โดยใช่�โปรแกรม Zoom Meeting โดยคุุณประสังค์ุ 

อนิทรหนองไผู้ ่ประธิานสัถิาบนัพัลิงังานเพั่�ออตุสัาหกรรม ทำหน�าที�เปน็ประธิานการประช่มุ สัำหรบัการประช่มุในคุรั�งนี� ถิอ่เปน็การประช่มุ

คุณะกรรมการสัถิาบันพัลิังงานฯ วาระผู้้�บริหารใหม่ (ปี 2567 - 2569) โดยประธิานฯ ได�กลิ่าวต�อนรับคุณะกรรมการ พัร�อมช่ี�แจุงอำนาจุ

หน�าที�คุณะกรรมการสัถิาบันพัลิงังานฯ แลิะเช่ญิคุณะกรรมการฯ แนะนำตวั รวมทั�งได�มกีารพัจิุารณาทบทวนวสิัยัทศัน ์พันัธิกจิุ แลิะจุดุยน่

ด�านพัลิงังานของสัถิาบนัพัลิงังานฯ วาระป ี2567 – 2569 แลิะนำเสันอการดำเนนิกจิุกรรมแลิะโคุรงการของสัถิาบนัพัลิงังานฯ เพั่�อให�คุณะ

กรรมการชุ่ดใหม่รับทราบ นอกจุากนั�น สัถิาบันพัลัิงงานฯ ยังได�เรียนเชิ่ญผู้้�แทนจุากบริษ์ัท ปตท. จุำกัด (มหาช่น) นำเสันอสัถิานการณ์

พัลิังงานโลิก เพ่ั�อเป็นข�อม้ลิแลิะเป็นประโยช่น์ให�กับคุณะกรรมการ สัำหรับการประชุ่มในคุรั�งนี� มีผู้้�เข�าร่วมประชุ่ม ณ สัภาอุตสัาหกรรมฯ 

แลิะผู้่านระบบออนไลิน์ รวมทั�งสัิ�น 48 ท่าน

 เม่�อวันที� 18 สัิงหาคุม 2567 สัถิาบันพัลิังงานเพ่ั�ออุตสัาหกรรม ได�จัุดประชุ่มคุณะทำงานการจัุดงานสััมมนาวิช่าการ

ประจุำปี Energy Symposium 2024 คุรั�งที� 3/2567 ณ ห�องประชุ่ม Bangchak (1014) ชั่�น 10 สัำนักงาน สัภาอุตสัาหกรรม

แห่งประเทศไทย ร่วมกับประชุ่มออนไลิน์ผู้่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยเป็นการประชุ่มฯ การติดตามคุวามคุ่บหน�าการจุัด

งานสััมมนาฯ ได�มีการพัิจุารณาในประเด็นหลิักดังนี�

• (ร่าง) กำหนดการจุัดสััมมนาประจุำปี Energy Symposium 2024 แลิะการเช่ิญวิทยากร

• การขอรับการสันับสันุนการจุัดงาน แลิะการออกบ้ธินิทรรศการ

• การตอบรับเข�าร่วมงานสััมมนา
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บัทำควิ�มพิเศษ

 เรียกได�ว่าเป็นกระแสัที�มาแรงสัุดในยุคุการเปลิี�ยนผู้่านนี�เลิย สัำหรับพัลิังงานหมุนเวียนที�เข�ามามีบทบาทแลิะกำลิังมีสััดสั่วนเพัิ�ม

มากขึ�นเร่�อย ๆ อย่างรวดเร็ว พัุ่งทะยานราวกับกำลิังแข่งอย้่บนท็อปช่าร์ตของศิลิป่นดัง การเติบโตนี�สัะท�อนให�เห็นถิึงคุวามตระหนักในการ

แก�ไขปัญหาโลิกร�อนที�เพัิ�มมากขึ�น แต่ขณะเดียวกันก็เป็นคุวามท�าทายอย่างหนึ�งว่าเราจุะบริหารจุัดการกับข�อจุำกัดของพัลิังงานหมุนเวียนที�

ไม่เสัถิียรได�อย่างไร แลิะนี�คุ่อจุุดกำเนิดของ Rockstar แห่งวงการพัลิังงานที�จุึ�งแลิะจุี�ดสุัด!! ที�อยากให�ช่วนมาสั่องกัน  นั�นคุ่อ “ระบบกักเก็บ

พัลิังงานด�วยแบตเตอรี�” หร่อที�เรียกกันว่า BESS (Battery Energy Storage System) ซึ่ึ�งคุ่ายใหญ่แห่งวงการพัลิังงานอย่าง EGAT ได�เริ�ม

นำ BESS มาใช่�ในระบบไฟื่ฟื่้า เพั่�อตอบโจุทย์คุวามมั�นคุงทางพัลิังงานของประเทศไทยแลิ�ว
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บัทำควิ�มพิเศษ

 ท่ามกลิางการเปลิี�ยนผู้่านสั้่ยุคุพัลิังงานหมุนเวียน “BESS” พัร�อมรับบทบาท Rockstar ดาวเด่นของระบบไฟื่ฟื่้ายุคุใหม่ ถิ่อเป็น

จุุดเปลิี�ยนสัำคัุญที�มีสั่วนช่่วยให�การผู้ลิิตไฟื่ฟ้ื่าจุากพัลัิงงานหมุนเวียนมีคุวามเสัถีิยรมากยิ�งขึ�น สัร�างโอกาสัประเทศไปสั้่เป้าหมาย Carbon 

Neutrality แลิะ Net Zero Emission ได�เร็วขึ�นไปพัร�อมกับคุวามมั�นคุงทางพัลัิงงาน ที่่�มา : https://www.egat.co.th

 กฟื่ผู้. ได�ติดตั�งระบบ BESS แลิ�ว หลิายแห่ง ได�แก่ 1. สัถิานีไฟื่ฟื่้าแรงสั้งบำเหน็จุณรงคุ์ จุ.ช่ัยภ้มิ กำลิังไฟื่ฟื่้า 16 เมกะวัตต์
(คุวามจุ ุ16 เมกะวตัต-์ช่ั�วโมง) แลิะ 2. สัถิานไีฟื่ฟื่า้แรงสัง้ช่ยับาดาลิ จุ.ลิพับรุ ีกำลิงัไฟื่ฟื่า้ 21 เมกะวตัต ์(คุวามจุ ุ21 เมกะวตัต-์ชั่�วโมง) เปน็การ
นำ BESS ไปติดตั�งเช่่�อมต่อกับระบบสั่งไฟื่ฟื่้า (Grid Scale) ในบริเวณสัถิานีไฟื่ฟื่้าแรงสั้ง ซึึ่�งตั�งอย้่ในพั่�นที�ที�มีการผู้ลิิตไฟื่ฟ้ื่าจุากพัลัิงงาน
หมุนเวียนจุำนวนมาก เพั่�อเตรียมพัร�อมรองรับคุวามผู้ันผู้วนของพัลัิงงานหมุนเวียนในพั่�นที� แลิะ 3. โคุรงการสัมาร์ทกริดฯ จุ.แม่ฮ่องสัอน 
ติดตั�งแบตเตอรี� กำลิังไฟื่ฟื่้า 5 เมกะวัตต์ (คุวามจุุ 6 เมกะวัตต์-ช่ั�วโมง) ทำงานร่วมกับแหล่ิงผู้ลิิตไฟื่ฟื่้าเซึ่ลิล์ิแสังอาทิตย์ พัร�อมด�วยระบบ
โคุรงข่ายไฟื่ฟื่้าอัจุฉริยะ (Smart Grid) ช่่วยจุ่ายไฟื่ฟื่้าให�กับอำเภอเม่องแม่ฮ่องสัอน สั่งเสัริมนโยบายของกระทรวงพัลิังงานแลิะจุังหวัด
แม่ฮ่องสัอน ที�ต�องการให�จุังหวัดแม่ฮ่องสัอนเป็นต�นแบบของจัุงหวัดสีัเขียว

 BESS เป็นหนึ�งในเทคุโนโลิยตีวัแม่ด�านกกัเกบ็พัลิงังานที�การไฟื่ฟ้ื่าฝ่่ายผู้ลิติแห่งประเทศไทย (กฟื่ผู้.) หรอ่ EGAT ได�นำมาช่่วยยกระดับ
คุวามมั�นคุงระบบโคุรงข่ายไฟื่ฟ้ื่า ประหนึ�ง Rockstar ของวงการพัลิงังานที�ไม่สัามารถิขาดได� เพั่�อมาทำหน�าที�สัร�างเสัถิยีรภาพัให�ระบบไฟื่ฟ้ื่ามคีุวาม
พัร�อมจุ่ายตามคุวามต�องการไฟื่ฟ้ื่าได�ตลิอด 24 ชั่�วโมง ลิดคุวามผัู้นผู้วนของกระแสัไฟื่ฟ้ื่าที�ได�จุากพัลัิงงานหมุนเวยีน ซึึ่�งเป็นปัจุจุยัทางธิรรมช่าติที�
อย้เ่หนอ่การคุวบคุมุ เช่่น เมฆบดบัง กลิางคุน่ไม่มีแดด บางช่่วงเวลิาลิมกห็ยดุพัดั แลิะยงัเปรยีบเสัมอ่นแบตเตอรี�สัำรอง (Power Bank) ที�พัร�อม
ใช่�ยามจุำเป็นเม่�อคุวามต�องการไฟื่ฟ้ื่ามเีพัิ�มมากขึ�น ด�วยหลิกัการทำงานของ BESS ที�กกัเกบ็พัลัิงงานในช่่วงเวลิาหนึ�ง เพั่�อนำไปใช่�ในอีกช่่วงเวลิา
หนึ�งที�มคีุวามต�องการพัลัิงงาน โดยผู่้านการช่าร์จุแบตเตอรี�ในช่่วงเวลิาที�มคีุวามต�องการไฟื่ฟ้ื่าต�ำ แลิ�วนำพัลิงังานที�กกัเกบ็เอาไว�มาจุ่ายไฟื่ฟ้ื่าเสัริม
ระบบในช่่วงที�มคีุวามต�องการไฟื่ฟ้ื่าสัง้ (Energy Shifting) ช่่วยจุ่ายไฟื่ฟ้ื่าร่วมกับโรงไฟื่ฟ้ื่าพัลัิงงานหมนุเวยีนให�การผู้ลิิตไฟื่ฟ้ื่าในภาพัรวมมคีุวาม
ผู้ันผู้วนลิดลิง เพ่ั�อคุวบคุุมแรงดันไฟื่ฟื่้า (RE Power Smoothing) พัร�อมช่ดเช่ยคุวามไม่สัมดุลิระหว่างกำลิังการผู้ลิิตแลิะคุวามต�องการไฟื่ฟื่้า 
เพ่ั�อคุวบคุมุแลิะรักษ์าคุวามถิี�ของไฟื่ฟ้ื่าให�อย้ใ่นคุ่ามาตรฐาน (Frequency Regulation) รวมถึิงช่่วยบริหารจัุดการลิดคุวามคัุบคุั�งของการส่ังจุ่าย
ไฟื่ฟ้ื่าไม่ให�เกินขดีจุำกดัของระบบส่ัง (Transmission Congestion Management) การประยกุต์ใช่� BESS ในระบบไฟื่ฟ้ื่าจุะช่่วยให�สัามารถินำ
ไฟื่ฟ้ื่าจุากพัลิงังานหมนุเวยีนไปใช่�ได�อย่างเตม็ประสัทิธิิภาพั แลิะเป็นการเสัรมิศกัยภาพัโคุรงข่ายระบบไฟื่ฟ้ื่าให�สัามารถิรองรบัการเพัิ�มขึ�นของ
พัลิงังานหมนุเวียนได�อย่างมั�นคุง (Grid Modernization)

 เทคุโนโลิยี BESS ที�ได�รบัคุวามนิยมมากที�สัดุในปัจุจุบุนั เป็น
แบตเตอรี�ช่นิดลิิเธีิยมไอออน ที�ติดตั�งอย้ ่ภายในต้�คุอนเทนเนอร์ 
จุงึทำให�เหมอ่นกับกล่ิองพัลัิงงาน ที�มจีุดุเด่นหลิายประการ เช่่น สัามารถิ
คุวบคุมุการเพิั�ม/ลิดกำลิงัการจุ่ายไฟื่ฟ้ื่าได�รวดเรว็ มนี�ำหนกัเบา มอีายุ
การใช่�งานยาวนานถิงึ 10 ปี นอกจุากนี� BESS ใช่�พั่�นที�ในการตดิตั�ง
น�อย สัามารถิติดตั�งได�ทั�งในบริเวณระบบผู้ลิติแลิะระบบส่ังไฟื่ฟ้ื่าตาม
วตัถิปุระสังค์ุการใช่�งานที�หลิากหลิาย โดยภายใน BESS ประกอบด�วย 
เซึ่ลิลิ์แบตเตอรี� อุปกรณ์แปลิงไฟื่ ระบบคุวบคุุมแลิะจุัดการพัลัิงงาน 
รวมถึิงระบบคุวามปลิอดภัยต่าง ๆ เพ่ั�อให�เป็นขุมพัลิังงานที�มีคุวาม
เสัถีิยร ส่ังเสัริมการใช่�พัลิงังานหมนุเวยีนอย่างมปีระสัทิธิภิาพั

ลุุยนำำ� BESS ใช้้ง�นำแลุ้ว

BESS กัับคว�มส�ม�รถพิิเศษของคว�มเป็็นำ Rockstar

BESS กัับคว�มส�ม�รถพิิเศษของคว�มเป็็นำ Rockstar
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 วันที� 28 สังิหาคุม 2567 เวลิา 09.00 - 12.00 น. คุุณรวิวัฒน ์
พันาสัันติภาพั กรรมการสัถิาบันพัลิังงานเพั่�ออุตสัาหกรรม 
สัภาอตุสัาหกรรมแหง่ประเทศไทย ได�ร่วมแสัดงเจุตนารมยใ์นการเปน็
เคุร่อขา่ยอนรุกัษ์์พัลิงังานประจุำป ี2567 ณ หอประช่มุ Auditorium
ช่ั�น 3 อาคุาร 50 ปี การไฟื่ฟื่้าฝ่่ายผู้ลิิตแห่งประเทศไทย จุัดโดย 
กรมพััฒนาพัลิังงานทดแทนแลิะอนุรักษ์์พัลิังงาน (พัพั.) ซึ�งได�รับ
เกิียรติจากิ ดร.ประเสริฐ สินสข่ประเสริฐ ปลััดกิระทรวงพลัังงาน 
เป็นประธีานเปิดกิิจกิรรมประกิาศเจตนารมณ์เคร่อข่ายอน่รักิษ์
พลังังาน “Energy Beyond Standards 2024” โดยมคีุณุวฒันพังษ์์
คุุโรวาท อธิิบดีกรมพััฒนาพัลิังงานทดแทนแลิะอนุรักษ์์พัลิังงาน 
พัร�อมด�วย คุุณเทพัรัตน์ เทพัพัิทักษ์์ ผู้้�ว่าการการไฟื่ฟื่้าฝ่่ายผู้ลิิต
แหง่ประเทศไทย คุณุสัมบร้ณ์ จิุตเป็นธิม ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่าการ สัายออกบัตร
ธินาคุาร ธินาคุารแห่งประเทศไทย แลิะคุุณพัิช่ัย จุิราธิิวัฒน์ ประธิาน
คุณะกรรมการพัลัิงงาน หอการคุ �าไทยแลิะสัภาหอการคุ �า
แห่งประเทศไทย ร่วมกับองคุ์กรภาคุรัฐ เอกช่นช่ั�นนำกว่า 75 แห่ง 
แสัดงคุวามมุ่งมั�นร่วมกันดำเนินการอนุรักษ์์พัลิังงานภายในองค์ุกร 
พัร�อมกระตุ�นให�เกิดกระแสัคุวามคุวามร่วมม่อด�านการอนุรักษ์์
พัลัิงงานเพัิ�มขึ�น เพั่�อลิดผู้ลิกระทบจุากราคุาพัลิังงาน

 ซึ่ึ�ง สั.อ.ท. ในฐานะตัวแทนภาคุอุตสัาหกรรมพัลิังงาน
ถิ่อเป็นปัจุจัุยแลิะต�นทุนหลัิกของภาคุการผู้ลิิต โดยสัถิาบันพัลัิงงาน
เพั่�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย ได�ตระหนัก
แลิะให�คุวามสัำคุัญในเร่�องการอนุรักษ์พ์ัลิังงาน การใช่�พัลิังงานอย่าง
มีประสัิทธิิภาพัมาโดยตลิอด ด�วยการดำเนินกิจุกรรมสั่งเสัริมต่าง ๆ 
อาทิ เช่่น

“Energy Beyond Standards 2024”
ของกระทรวงพลัังงาน

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ร่วมสานต่อเครือข่ายอนุรักษ์์พลัังงาน
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• โคุรงการอนุรักษ์์พัลัิงงาน โดยส่ังเสัริมแลิะสันับสันุนให�ภาคุ

อตุสัาหกรรมเปลิี�ยนมาใช่�เคุร่�องจุกัร/อปุกรณท์ี�มีประสัทิธิภิาพัสัง้เพั่�อ

การประหยัดพัลิังงาน 

• การจุัดให�มีหลิักสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร เพั่�อเสัริมสัร�างคุวาม

ร้�คุวามเข�าใจุที�ถิ้กต�องถิึงคุวามสัำคุัญของพัลิังงาน พัร�อมทั�งถิ่ายทอด

ประสับการณ์ด�านพัลิังงานจุากผู้้�มีประสับการณ์ให�กับผู้้�บริหารใน

ภาคุอุตสัาหกรรม 

• การพััฒนาบุคุลิากรจุากการอบรม สััมมนา แลิะการศึกษ์าด้งาน

เทคุโนโลิยีแลิะนวัตกรรมพัลิังงาน เพั่�อสัร�างคุวามร้�ให�บุคุลิากรภาคุ

อุตสัาหกรรม

• การสั่�อสัารข�อม้ลิคุวามร้� ข่าวสัาร ตลิอดจุนนโยบายสัำคุัญของภาคุ

รฐัที�มคีุวามสัำคุญัตอ่การขบัเคุลิ่�อนภาคุเอกช่น ไปสั้ภ่าคุอตุสัาหกรรม
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 การดำเนินงานดังที�กล่ิาวมาข�างต�นจุะมีสั่วนช่่วยให�ภาคุ
อุตสัาหกรรมลิดต�นทุนพัลิังงาน เพัิ�มขีดคุวามสัามารถิการแข่งขัน 
แลิะช่่วยลิด CO

2
 ไปสั้เ่ป้าหมาย Carbon Neutrality แลิะ Net Zero 

ของกระทรวงพัลิังงานได� รวมถิึงเป็นการเตรียมพัร�อมรับม่อต่อ
สัถิานการณ์การเปลิี�ยนแปลิงสัภาพัภ้มิอากาศ (Climate Change) 
ที�มีคุวามท�าทายรอบด�านต่อทุกภาคุส่ัวน รวมถึิงภาคุอุตสัาหกรรม
อีกด�วย จุึงขอเช่ิญช่วนผู้้�ประกอบการภาคุอุตสัาหกรรมมาร่วมกัน
ใช่�พัลัิงงานอย่างมีประสิัทธิิภาพัแลิะอนุรักษ์์พัลัิงงานกันอย่างจุริงจุัง 
เพั่�อประโยช่น์ต่อภาคุอุตสัาหกรรมเอง แลิะยังช่่วยประเทศในการ
เสัริมสัร�างคุวามเข�มแขง็ของอตุสัาหกรรมไทย แลิะเพัิ�มศกัยภาพัคุวาม
สัามารถิในการแข่งขันของประเทศต่อไป

 ทั�งนี� กระทรวงพัลัิงงาน ได�เร่งผู้ลัิกดันนโยบายการอนุรักษ์์
พัลิังงานอย่างจุริงจัุง โดยเฉพัาะในภาคุอุตสัาหกรรมแลิะธุิรกิจุ 
ซึ่ึ�งถิ่อเป็นภาคุสั่วนที�มีการใช่�พัลิังงานสั้งให�เกิดการใช่�พัลิังงานอย่าง
ประสิัทธิิภาพั โดยการประกาศเจุตนารมย์จุากภาคุรัฐแลิะเอกช่นทั�ง 
75 องค์ุกรในวันนี� จุะเป็นก�าวสัำคัุญให�เกดิการสัานต่อแลิะสัร�างเคุรอ่
ขา่ยด�านอนรุกัษ์พ์ัลิงังาน สัร�างคุวามรว่มมอ่การให�คุำปรกึษ์า ให�คุวาม
ช่่วยเหลิ่อเพ่ั�อให�เกิดการใช่�พัลัิงงานอย่างมีประสิัทธิิภาพัมากขึ�น
สัำหรบัมาตรการที�มุง่เน�น คุ่อ การดำเนนิการภายใต�มาตรการ 5 ป. 
(“ป่ด ปรับ ปลิด เปลิี�ยน ปลิ้ก”) สัร�างต�นแบบองค์ุกรใช่�พัลัิงงาน
ประสิัทธิภิาพัสัง้ คุาด 6 เดอ่น ช่ว่ยลิดใช่�ไฟื่ฟ้ื่าได�กว่า 500 ลิ�านหน่วย 
คุดิเปน็เงนิ 2,500 ลิ�านบาท บรรเทาผู้ลิกระทบตอ่สิั�งแวดลิ�อมลิดการ
ปลิอ่ยกา๊ซึ่เรอ่นกระจุกกว่า 240 พันัตันคุารบ์อน อกีทั�งช่่วยขบัเคุลิ่�อน
นโยบายด�านการเปลิี�ยนแปลิงสัภาพัภม้อิากาศของประเทศไทย เพั่�อ
บรรลิสุั้เ่ปา้หมายคุวามเปน็กลิางทางคุารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ให�ได�ในปี คุ.ศ. 2050 

 ในสั่วนของ พัพั. จุะให�การสันับสันุนด�านเทคุนิคุ การฝ่ึก
อบรมให�คุวามร้� การให�คุำปรึกษ์าแลิะแนะนำ ตลิอดจุนเผู้ยแพัร่ผู้ลิ
สัำเร็จุแลิะคุวามร้�ด�านอนุรักษ์์พัลัิงงานสั้่สัาธิารณช่น กระตุ�นทุกภาคุ
สัว่นให�เกดิคุวามตระหนักแลิะเกดิการใช่�พัลิงังานอยา่งมปีระสัทิธิิภาพั 
สัำหรับการประกาศเจุตนารมณ์เคุร่อข่ายอนุรักษ์์พัลิังงาน พัพั. 
ได�ดำเนินการมาอย่างต่อเน่�องแลิะประสับผู้ลิสัำเร็จุเป็นอย่างด ี
โดยหลิงัจุากนี� พัพั. จุะมกีารตดิตามผู้ลิการประหยดัพัลิงังาน รายงาน
ผู้่านระบบ online แลิะจุัดตั�ง energy clinic ในการให�คุำปรึกษ์าทั�ง
ด�านการอนรุกัษ์พ์ัลิงังานแลิะพัลิงังานทดแทน ตลิอดจุนให�คุำแนะนำ
แหลิง่เงนิลิงทนุ โดยผู้้�เชี่�ยวช่าญ ที�มคีุวามร้�ไว�รองรบักจิุกรรมดงักลิา่ว

ภาพประกอบโดย กรมพัฒนาพลัังงานที่ดแที่นแลัะอนุรักษ์์พลัังงาน กระที่รวงพลัังงาน





พิธี่เปิดแลัะปฐมนิเทำศ
หลัักสูัตรพลัังง�นสัำ�หรับัผูู้�บัริห�ร
(Executive Energy Program) รุ�นทำ่� 9

ณ โรงแรม ลั�โค� เข�ใหญ่� จั. นครร�ชุสั่ม�
ระหวิ��งวิันทำ่� 25 – 26 กรกฎ�คม 2567

 สัถิาบันพัลัิงงานเพ่ั�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย ได�พััฒนาหลัิกสั้ตรพัลัิงงานสัำหรับผู้้�บริหาร (Executive Energy 

Program) รุน่ที� 9 ได�จุัดพิธีีเปิดแลัะปฐมนิเทศห่ลัักิสูตรฯ ในวันที� 25 กิรกิฎิ์าคม 2567 ณ โรงแรม ลัาโค่ เขาให่ญ่ จ. นครราช้สีมา ซึ่ึ�งในช้่วง

เช้�าได�มีพัิธีิเป่ดแลิะปฐมนิเทศหลิักสั้ตรฯ โดยได�รับเกียรติจุาก ค่ณบบ่ผู้า อมรเกิียรติขจร ประธีานคณะทำงานห่ลัักิสูตรฯ เป็นผูู้�กิลั่าวต�อนรับผูู้�เข�า

รว่มห่ลักัิสูตรฯ แลัะช้ี�แจงวัตถป่ระสงค์ของห่ลักัิสูตรฯ แลัะ คณ่ประสงค์ อนิทรห่นองไผู่้ ประธีานสถาบันพลัังงานเพ่�ออต่สาห่กิรรม ให�เกียรติเป็น

ประธิานกลิ่าวเป่ดหลิักสัต้รฯ พัร�อมรับมอบป้ายเงินสันับสันุน จุากหน่วยงานร่วมพััฒนาหลิักสั้ตรฯ จุำนวน 4 หน่วยงาน อาทิเช่่น บริษ์ัท ปตท. จุำกัด 

(มหาช่น), การไฟื่ฟื่า้ฝ่่ายผู้ลิติแหง่ประเทศไทย, การไฟื่ฟื่า้นคุรหลิวง แลิะ บรษิ์ทั พัลิงังานบรสิัทุธิิ� จุำกดั (มหาช่น) จุากนั�น คณ่บบ่ผู้า อมรเกีิยรตขิจร 

ประธีานคณะทำงานพัฒนาห่ลัักิสูตรฯ ได�กลิ่าวช่ี�แจุงกฎเกณฑ์แลิะรายลิะเอียดของหลัิกสั้ตรฯ แก่ผู้้�เข�าร่วมหลัิกสัต้รฯ รุ่นที� 9 เพ่ั�อทำคุวามเข�าใจุใน

กฎเกณฑ์แลิะการเข�าร่วมกิจุกรรม โดยมีผู้้�เข�าร่วมงาน ทั�งสัิ�น 95 ท่าน
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 ช้่วงบ่าย ได�มีกิจุกรรมเช่่�อมคุวามสััมพัันธิ์ EEP รุ่นที� 9 โดยได�ทีมผู้้�เช่ี�ยวช่าญจุากบริษัท อัลัไลัแอ๊นซ์ แอ็คเซส จำกัิด นำทีมโดย 

ค่ณศรินิทร พงษห์่า ผูู้�เช้ี�ยวช้าญด�านกิจิกิรรมสมัพนัธี ์ซึ่ึ�งได�มกีจิุกรรมตา่ง ๆ  เพั่�อให�ผู้้�เข�ารว่มหลิกัสัต้รฯ สัร�างคุวามสัมัพันัธ์ิ ลิะลิายพัฤตกิรรม 

แลิะเป็นการเรียนร้�ซึึ่�งกันแลิะกันก่อนการเข�าร่วมหลิักสั้ตรฯ ต่อไป
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 ช้่วงเย็น มีกิจุกรรมสััมพัันธิ์พัี�รับน�อง ระหว่างผู้้�เข�าร่วมหลัิกสั้ตร EEP รุ่นที� 1 - 9 ในธิีม “EEP OLYMPIC NIGHT” โดยมีประธิาน

รุ่นแต่ลิะรุ่น แลิะรุ่นพัี� ขึ�นกลิ่าวต�อนรับผู้้�เข�าร่วมหลิักสั้ตรฯ เข�าส้ั่ EEP family ซึ่ึ�งมีการมอบของที�ระลิึกให�รุ่นน�อง EEP 9 จุากกลิุ่มสั้่กลิุ่ม 

การแสัดงของ EEP9 ทั�ง 6 กลิุ่ม การมอบรางวัลิกอล์ิฟื่ประเพัณี แลิะการประกวดการแต่งกาย เป็นต�น โดยบรรยากาศในงานเลิี�ยงเต็มไปด�วย

คุวามอบอุ่นแลิะเป็นกันเอง

 วันที� 26 กิรกิฎิ์าคม 2567 เวลัา 10.00 น. ผู้้�เข�าร่วมหลิักส้ัตรฯ เดินทางเข�าเยี�ยมช่ม อ่โมงค์ใต�ดินโรงไฟุฟุ้าพลัังน�ำแบบสูบ

กิลัับ โรงไฟุฟุ้าลัำตะคองช้ลัภาวัฒนา เป็นโรงไฟื่ฟื่้าพัลัิงน�ำแบบสั้บกลัิบ ที�อย้่ใต�ดินแห่งแรกแลิะแห่งเดียวของประเทศไทย จากินั�น เวลัา 

13.00 น. พาคณะเยี�ยมช้ม ศูนย์กิารเรียนรู� กิฟุผู้. ลัำตะคอง แหลิ่งเรียนร้�ด�านพัลัิงงานไฟื่ฟื่้าที�บอกเลิ่าถิึงคุวามเป็นมาด�านพัลิังงาน

ผู้สัมผู้สัานการผู้จุญภัยสัุดทันสัมัย รวมถึิงระบบ Wind Hydrogen Hybrid แลิะระบบกักเก็บพัลัิงงาน เป็นต�น
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ปี 2538 ปัจุจุุบัน ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้้�จุัดการ  บริษ์ัท สั พััฒนาเปเปอร์ จุำกัด

ปี 2559 ปัจุจุุบัน ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้้�จุัดการ บริษ์ัท อินโนเวทสั์ จุำกัด

ปี 2562 ปัจุจุุบัน ดำรงตำแหน่ง Co-Founder บริษ์ัท รีไซึ่เคิุลิ เดย์ จุำกัด

ปี 2566 ปัจุจุุบันดำรงตำแหน่ง รองนายกสัมาคุมการจุัดกากของเสัียอย่างยั�งย่น

ปี 2566 ปัจุจุุบันดำรงตำแหน่ง รองประธิานกลิุ่มสัิ�งแวดลิ�อมเพั่�อการจุัดการกากอุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย

ปัจจ่บัน ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริหารสัมาคุมกระดาษ์

ปัจจ่บัน ดำรงตำแหน่ง ประธิานช่มรมฟืุ่ตบอลิผู้้�ปกคุรองโรงเรียนอัสัสััมช่ัญ

ปัจจ่บัน ดำรงตำแหน่ง กรรมการกลิุ่มสัิ�งแวดลิ�อม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย

นำ�ยนำพิกัฤษฏิ์ิ� ศิริธีีรเมธี�รัฐ

ประวิัติก�รทำำ�ง�นแลัะขอบัเขตง�นทำ่�รับัผู้ิดชุอบั

แนวิทำ�งแลัะหลัักก�รในก�รบัริห�รง�น
         การวางแผู้นงานแลิะกำหนดทศิทางเพั่�อบรหิารองค์ุกร คุอ่ การกำหนด 

แลิะสัร�างแผู้นงานให�กลิายเป็นแนวทางในการปฏิิบัต ิเพั่�อนำไปสั้ข่ั�นตอน

แลิะวัตถุิประสังค์ุในแต่ลิะส่ัวนเพ่ั�อให�บรรลุิไปส่้ัเป้าหมายเดียวกันใน

องคุก์ร แลิะวางระเบยีบในการจุดัการภายในองคุก์รให�รดักมุ แลิะแมน่ยำ 

เอาใจุใสั่ พันักงานให�เป็นรากฐานสัำคุัญขององคุ์กร รวมถิึงใช่�ข�อม้ลิ

ให�เกิดประโยช่น์สัง้สัุด แลิะประกอบกับการปรับตัวตามยุคุสัมัยด�านการ

ใช่�เทคุโนโลิยีเข�าร่วมในการบริหารงาน เพ่ั�อให�บรรลุิไปสั้ ่เป้าหมาย 

ให�เกิดประโยช่น์แลิะคุวามคุุ�มคุ่าแลิะคุวามเหมาะสัม เป็นต�น
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ประสับัก�รณ์/ควิ�มประทำับัใจัต�อหลัักสัูตรพลัังง�น
สัำ�หรับัผูู้�บัริห�ร (EEP)

ประโยชุน์ทำ่�ได�รับัจั�กก�รเป็นเคร่อข��ยด��น
พลัังง�นหร่อจั�กเพ่�อนร�วิมหลัักสูัตรพลัังง�นฯ

มุมมอง/วิิสััยทำัศน์ ด��นพลัังง�น

สุัดทำ��ย อย�กให�ทำ��นฝ�กถึงผูู้�บัริห�ร/ผูู้�สันใจัด��น
พลัังง�นทำ่�ควิรจัะเข��ม�อบัรมหลัักสัูตรพลัังง�น
สัำ�หรับัผูู้�บัริห�ร (EEP)

รองประธิานจุัดงานแสัดงสัินคุ�าแลิะสััมมนา ด�านสัิ�งแวดลิ�อม

แลิะการจุัดการของเสัีย (EnwastExpo) คุรั�งที� 2

 หลิักสัต้รพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร Executive Energy 
Program (EEP) เปน็หลิกัสัต้รที�มุง่เน�นคุวามสัำคุญัให�กบัผู้้�บรหิาร
โดยตรง ซึึ่�งมุง่เน�นในการจุดัการด�านพัลิงังาน สัง่เสัริมการอนรุกัษ์์
พัลิังงานทดแทน แลิะการนำพัลัิงงานมาใช่�ให�เกิดประสิัทธิิภาพั
สัง้สัดุ แลิะมุง่เน�นถิงึการสัง่เสัรมิการใช่�พัลัิงงานทดแทนซึึ่�งมคีุวาม
จุำเป็นอย่างยิ�งในโลิกอนาคุต

         แลิะหลิักสั้ตร EEP นี� ทำให�ได�มีโอกาสัเดินทางไปเยี�ยมช่ม
ศึกษ์าด้งานจุากภาคุสั่วนแลิะหลิาย ๆ พั่�นที� ทำให�เพัิ�มพ้ันคุวาม
ร้�ประสับการณ์ แลิะประทับใจุกับเพั่�อนร่วมทีมทุกท่านถิ่อได�ว่า
เปน็การเปด่ประสับการณ์ ที�ดีเยี�ยมแลิะได�เรยีนร้� ได� Connection 
ในกลิุ่มธิุรกิจุ แลิะแลิกเปลิี�ยนประสับการณ์ในมุมมองที�ดี ๆ คุรับ 
ผู้มขอขอบคุุณเป็นอย่างยิ�งกับโอกาสัดี ๆ แบบนี�คุรับ

ก่อนอ่�นกลิ่าวได�เลิยว่า ประโยช่น์ที�ได�รับจุากการเรียนหลิักสั้ตร 

EEP นี� เป็นการรวมกลิุ่มแลิะทีมเพั่�อน ๆ รวมถิึงรุ่นพัี�แลิะรุ่นน�อง 

มีคุวามตั�งใจุเป็นอันหนึ�งอันเดียวกันในการศึกษ์าหลัิกสั้ตรนี�อย่าง

มุ่งมั�น เพั่�อนำไปสั้่ Connection ที�ดี ไม่ว่าจุะในด�านธุิรกิจุ หร่อ 

ด�านสัารสััมพัันธิ์ซึ่ึ�งเป็นการแลิกเปลีิ�ยนแลิะแช่ร์คุวามคุิดในด�าน

การศึกษ์าแลิะพััฒนาองคุ์กรเคุร่อข่ายด�านพัลัิงงานทดแทน 

เพั่�อนำไปส่้ัการพัฒันา แลิะการแก�ปัญหามลิพิัษ์รวมถึิงมลิภาวะใน

สิั�งแวดลิ�อม ด�วยการกำจัุดของเสีัย แลิะสัิ�งปฏิิกล้ิให�หมดไปไม่มาก

ก็น�อย แลิะยังสัามารถินำขยะที�ไม่ใช่�แลิ�วมาผู้ลิิตพัลิังงานทดแทน

ได� ณ ที�นี� กระผู้มยินดีแลิะขอขอบคุุณเพั่�อน ๆ ทุกท่าน ที�มาร่วม

เป็นส่ัวนหนึ�งของคุรอบคุรัวหลิักสั้ตร  EEP ขอบคุุณคุรับ

      ประเทศไทยต�องพัึ�งพัาการนำเข�าพัลิังงานจุากต่างประเทศ
เป็นหลิัก การพััฒนาพัลิังงานทดแทนอย่างจุริงจุังจุะช่่วยลิดการ
พัึ�งพัาแลิะการนำเข�าน�ำมันเช่่�อเพัลิิงแลิะพัลิังงานช่นิดอ่�น แลิะยัง
ช่่วยกระจุายคุวามเสัี�ยงในการจุัดหาเช่่�อเพัลิิงเพั่�อการผู้ลิิตไฟื่ฟื่้า
ของประเทศ ซึ่ึ�งเดิมต�องพัี�งพัาก๊าซึ่ธิรรมช่าติเป็นหลิัก โดยเฉพัาะ
พัลิงังานแสังอาทติย์ พัลิงังานแบบทุง่กงัหนัลิม พัลัิงงานน�ำขนาดเลิก็ 
ก๊าซึ่ช่ีวภาพั แลิะขยะ หากเทคุโนโลิยีพัลิังงานทดแทนเหลิ่านี�มี
ต�นทุนที�ถิก้ลิง แลิะ ได�รับการยอมรับอย่างกว�างขวางก็อาจุสัามารถิ
พััฒนาให�เป็นพัลัิงงานหลิักในการผู้ลิิตไฟื่ฟื่้าในอนาคุต

 เน่�องจุากภาวะก๊าซึ่เร่อนกระจุกเป็นปัญหาที�ทั�วโลิก
กำลัิงให�คุวามสันใจุ แลิะเร่งหามาตรการเพ่ั�อการคุวบคุุมที�มีแนว
โน�มจุะนำมาใช่�อย่างแพัร่หลิายในอนาคุต รัฐบาลิจุึงมอบหมาย
ให�กระทรวงพัลัิงงานจัุดทำแผู้นการพััฒนาพัลัิงงานทดแทนแลิะ
พัลิังงานทางเลิ่อก จุึงทำให�ประเทศไทยมีศักยภาพัด�านพัลัิงงาน
ทดแทนในระดับดีมาก แลิะมีโอกาสัที�จุะสั่งเสัริมพัลิังงานทดแทน
ให�เปน็พัลิงังานที�มสีัว่นสัร�างคุวามมั�นคุงด�านพัลิงังานของประเทศ
ในอนาคุต

          หลิักสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร EEP เป็นหลิักสั้ตร 

ที�มุง่เน�นเห็นถิงึคุวามสัำคัุญในด�านการบริหารจุดัการด�านพัลัิงงาน

ทดแทน เพั่�อเป็นการส่ังเสัริมคุวามร้�แลิะคุวามเข�าใจุรวมถิึงแนว

โน�มทางธิุรกิจุ พัลิังงานของประเทศ แลิะโอกาสัของการดำเนิน

ธิรุกจิุด�านพัลัิงงานแลิะสัง่เสัริมสันบัสันนุ พัฒันาเคุร่อข่ายในระดบั

ผู้้�บรหิารด�านพัลิงังาน แลิะสันบัสันนุเช่่�อมโยงทางธิรุกจิุพัลิงังานใน

อนาคุต บอกได�เลิยว่า หลิักสั้ตร EEP นี�เป็นประโยช่น์แลิะนำมา

ใช่�ได�ดีจุริง กระผู้มขอแนะนำแลิะช่ักช่วนผู้้�บริหารแลิะ

ผู้้�ที�เกี�ยวข�องเข�ามาร่วมอบรมในคุลิาสั EEP 

กันเยอะ ๆ นะคุรับ

ขอบคุุณคุรับ



 หลิายคุนคุงทราบกันแลิ�วว่า ก๊าซึ่ธิรรมช่าติเป็นเช่่�อเพัลิิงสัำคัุญของประเทศไทย นอกเหน่อจุากการใช่�เผู้าเป็นเช่่�อเพัลิิง 

แลิ�ว ก๊าซึ่ธิรรมช่าติจุากอ่าวไทยมีคุุณลิักษ์ณะเป็น Wet Gas หร่อก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�มีสัารประกอบไฮโดรคุาร์บอนอ่�นนอกจุาก มีเทน (C
1
H

4
) 

ซึ่ึ�งเม่�อผู้่านกระบวนการในโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมช่าติ องคุ์ประกอบที�ถิ้กแยกสัามารถินำไปใช่�ประโยช่น์ที�สัร�างม้ลิคุ่าเพัิ�มได�หลิายเท่า แต่ร้�หร่อ

ไมว่า่ นอกจุากกา๊ซึ่ธิรรมช่าตจิุากอา่วไทยที�กลิา่วไปแลิ�ว เรายงัมกีา๊ซึ่ธิรรมช่าตจิุากแหล่ิงอ่�น ๆ  แลิ�วกา๊ซึ่ธิรรมช่าตแิตล่ิะแหลิง่มีคุณุลิกัษ์ณะ

เหม่อนแลิะต่างกันอย่างไร มีผู้ลิต่อการนำไปใช่�ประโยช่น์หร่อไม่ วันนี�เราจุะมาไขข�อสังสััยกัน

 ตั�งแต่ปี 2529 ถิึง 2566 ประเทศไทยมีการจัุดหาก๊าซึ่ธิรรมช่าติทั�งจุากแหลิ่งในประเทศ (อ่าวไทย แลิะ บนบก) แลิะนำเข�า

(พัม่า แลิะ LNG) โดยมีสััดสั่วนในการจุัดหาจุากแหลิ่งต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 73.7% จุากอ่าวไทย (offshore) 4.1% จุากแหลิ่งบนบก 

(onshore) สัำหรับการนำเข�า 16.2% มาจุากแหลิ่งก๊าซึ่พัม่า แลิะการนำเข�าในร้ปก๊าซึ่ธิรรมช่าติเหลิว (LNG)  อีกประมาณ 6% 

โดยรายลิะเอียดการจุัดหาก๊าซึ่ธิรรมช่าติ แลิะสััดสั่วนการจุัดหาตั�งแต่ปี 2529 – 2566 ดังภาพั

กั�รจััดห�กั๊�ซธีรรมช้�ติิ

กิารจัดห่ากิ๊าซธีรรมช้าติ : ม.ค. 2529 - ส.ค. 2566

กั๊�ซธีรรมช้�ติิ
ที่ี�เร�ใช้้ม�จั�กัทีี่�ไหนำกัันำบ้�งนำะ

บทความโดย
บริิษััท ปตท. จำำากััด (มหาชน)
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 จุากที�กล่ิาวข�างต�นว่า ก๊าซึ่ธิรรมช่าตจิุากอ่าวไทย มคีุวามแตกต่างจุากก๊าซึ่ธิรรมช่าตจิุากแหล่ิงอ่�นเพัราะก๊าซึ่ฯ อ่าวไทย เป็น Wet Gas 

หร่อก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�มีสัารประกอบไฮโดรคุาร์บอนอ่�นนอกจุากก๊าซึ่มีเทน จุึงนำเข�าส้ั่กระบวนการในโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมช่าติ เพั่�อแยก

องคุ์ประกอบต่าง ๆ แลิะนำไปใช่�ประโยช่น์ที�สัามารถิสัร�างม้ลิคุ่าเพัิ�มได�หลิายเท่า เช่่น ก๊าซึ่อีเทน ใช่�เป็นสัารตั�งต�นในการผู้ลิิตเม็ด

พัลิาสัติกโพัลิิเอทิลิีน (PE) ที�นำไปผู้ลิิตเป็นเสั�นใยพัลิาสัติกช่นิดต่าง ๆ เพั่�อนำไปแปรร้ปต่อไป ก๊าซึ่โพัรเพัน ใช่�เป็นสัารตั�งต�นในการผู้ลิิต

เม็ดพัลิาสัติกโพัลิิโพัรพัิลิีน (PP) เพั่�อผู้ลิิตยางสัังเคุราะห์ กาว หม�อแบตเตอรี� ก๊าซึ่บิวเทน ใช่�เป็นสัารตั�งต�นในการผู้ลิิตสัารเติมแต่ง เพ่ั�อเพัิ�ม

คุ่าออกเทนในน�ำมัน ยางสัังเคุราะห์ แลิะพัลิาสัติกเอบีเอสั ก๊าซึ่โพัรเพัน แลิะก๊าซึ่บิวเทน หากนำก๊าซึ่ 2 ช่นิด มาผู้สัมกัน แลิะอัดใสั่ถิัง

จุะได�เป็น Liquefied Petroleum Gas (LPG) หร่อที�เรียกว่าก๊าซึ่หุงต�ม สัามารถินำไปใช่�เป็นเช่่�อเพัลิิงในคุรัวเร่อน เป็นเช่่�อเพัลิิงสัำหรับ

รถิยนต์ แลิะใช่�ในการเช่่�อมโลิหะได�

 ในขณะที�ก๊าซึ่ธิรรมช่าติจุากแหลิ่งก๊าซึ่พัม่า ซึ่ึ�งขนสั่งมาทางท่อในภาคุตะวันตก แลิะ ก๊าซึ่ธิรรมช่าติเหลิว (LNG) ซึึ่�งผู้้�ผู้ลิิตก๊าซึ่

ในตา่งประเทศจุะแยกองคุป์ระกอบกา๊ซึ่ธิรรมช่าตอิ่�น ๆ  ออกแลิะนำเอาเฉพัาะกา๊ซึ่มเีทนมาเปลิี�ยนสัถิานะเปน็ของเหลิว ด�วยการลิดอณุหภม้ิ

ลิงที�  -160 องศาเซึ่ลิเซีึ่ยสั เพั่�อคุวามสัะดวกในการขนสั่งทางเร่อ ดังนั�น ก๊าซึ่ธิรรมช่าติทั�งจุากพัม่าแลิะก๊าซึ่ธิรรมช่าติเหลิว (LNG) จุึงเป็น 

Dry Gas หร่อก๊าซึ่ธิรรมช่าติที�มีองคุ์ประกอบหลิักเป็นก๊าซึ่มีเทน ก๊าซึ่ธิรรมช่าติในสั่วนนี�จุึงไม่มีการนำเข�าสั้่โรงแยกก๊าซึ่ธิรรมช่าติ 

แลิะนำไปใช่�ประโยช่น์เป็นเช่่�อเพัลิิงสัำหรับผู้ลิิตกระแสัไฟื่ฟื่้าในโรงไฟื่ฟื่้าแลิะโรงงานอุตสัาหกรรม หร่อนำไปอัดใสั่ถิังด�วยคุวามดันส้ัง 

นำไปใช่�เป็นเช่่�อเพัลิิงในรถิยนต์ ร้�จุักกันในช่่�อว่า “ก๊าซึ่ธิรรมช่าติสัำหรับยานยนต์” (Natural Gas for Vehicles : NGV) 

 วันนี� เราเข�าใจุแลิ�วว่า แม�จุะเรียกว่าก๊าซึ่ธิรรมช่าติเหม่อนกันแต่แท�ที�จุริงแลิ�ว ก๊าซึ่ธิรรมช่าติในแต่ลิะแหลิ่งก็มีคุวามแตกต่างกัน 

ก๊าซึ่นำเข�าจุากพัม่าแลิะก๊าซึ่ธิรรมช่าติเหลิว (LNG) ซึ่ึ�งเป็น Dry Gas นำไปใช่�ประโยช่น์เป็นเช่่�อเพัลิิงเท่านั�น แตกต่างจุากก๊าซึ่ธิรรมช่าติ

ในอา่วไทยซึ่ึ�งเปน็ Wet Gas นอกจุากจุะใช่�เปน็เพัยีงเช่่�อเพัลิงิแลิ�ว ยงัสัามารถินำไปตอ่ยอดสัร�างงานสัร�างการเตบิโตในอตุสัาหกรรมปโ่ตรเคุมี

แลิะเศรษ์ฐกิจุให�กับประเทศ

กิารจัดห่ากิ๊าซธีรรมช้าติ : ม.ค. 2529 - ธี.ค. 2566
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 เม่�อวันศุกร์ที� 9 สิังหาคุม 2567 หลัิกสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร รุ่นที� 9 (EEP9) ได�จุัดกิจุกรรม

บรรยาย คุรั�งที� 1 เร่�อง “สถานกิารณ์พลัังงานโลักิกัิบ ความท�าทายเทคโนโลัยีแลัะกิารจัดห่าเช้่�อเพลัิง” 

ณ โรงแรมสัวิสัโซึ่เทลิ กรุงเทพั รัช่ดา โดยมีการบรรยาย 2 หัวข�อ คุ่อ “แผู้นพลัังงานแห่่งช้าติกิับความ

ท�าทายในกิารเปลัี�ยนผู้า่นสูพ่ลังังานสะอาด” ซึ่ึ�งได�รบัเกยีรติจุาก ดร.วรีพฒัน์ เกิยีรตเิฟุ้�องฟุ ูผูู้�อำนวยกิาร

สำนักิงานนโยบายแลัะแผู้นพลัังงาน กิระทรวงพลัังงาน เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข�อดังกลิ่าว จุากนั�น

เป็นการบรรยายหัวข�อ “สถานกิารณ์พลัังงานโลักิ ทิศทางของพลัังงานไทย กิับความมั�นคงด�านพลัังงาน

ของประเทศ” ซึึ่�งได�รับเกียรติจุาก ค่ณพงษ์พันธี่์ อมรวิวัฒน์ รองกิรรมกิารผูู้�จัดกิารให่ญ่ห่น่วยธีร่กิิจกิาร

ค�าระห่ว่างประเทศ บริษัท ปตท. จำกิัด (มห่าช้น) เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข�อดังกล่ิาว ซึ่ึ�งมีผู้้�เข�าร่วมฟื่ัง

บรรยาย ทั�งสัิ�น 87 ท่าน

 ทา่นที� 1 : คณ่เกิศริ ีช้าญพทิยกิิจ นักิวชิ้ากิารสิ�งแวดลั�อม ช้ำนาญกิาร กิองขบัเคลั่�อน

กิารลัดกิ๊าซเร่อนกิระจกิ ท่านที� 2 : ค่ณอรน่ช้ เขตสูงเนิน เจ�าห่น�าที�วิเคราะห่์นโยบายแลัะ

แผู้น กิรมกิารเปลัี�ยนแปลังสภาพภูมิอากิาศแลัะสิ�งแวดลั�อม นำเสันอเกี�ยว นโยบาย แผู้น

รบัมอ่การเปลีิ�ยนแปลิงสัภาพัภมิ้อากาศของไทย แลิะกฎหมายที�เกี�ยวข�อง ท่านที� 3 : คณ่พทัธ์ีกิมลั 

ทัตตพิงศ์ ผูู้�อำนวยกิารสว่นยโ่รป 2 สำนกัิยโ่รป กิรมเจรจากิารค�าระห่ว่างประเทศ นำเสันอ

เกี�ยวการรบัมอ่มาตรการการปรบัภาษ์คีุารบ์อนข�ามพัรมแดน (CBAM) ของผู้้�ประกอบการภาคุ

อุตสัาหกรรม ท่านที� 4 : ค่ณธีาดา วร่ณโช้ติกิ่ลั ผูู้�จัดกิารสำนักิรับรองธี่รกิิจคาร์บอนต�ำ

องค์กิารบริห่ารจัดกิารกิ๊าซเร่อนกิระจกิ (องค์กิารมห่าช้น) นำเสันอเกี�ยวการ ประเมินผู้ลิ

กระทบ การวัดการปลิดปลิ่อย CFP, CFO แลิะการทำ Carbon Credit ท่านที� 5 ค่ณนที 

สิทธิีประศาสน์ ประธีานกิลั่่มอต่สาห่กิรรมพลัังงานห่ม่นเวียน สภาอ่ตสาห่กิรรมแห่่งประเทศไทย นำเสันอเกี�ยว บทบาทแลิะการปรับตัวของภาคุ

อุตสัาหกรรมแลิะการซึ่่�อขายคุาร์บอนเคุรดิต 

 แลัะท่านส่ดท�าย : ค่ณอาทิตย์ เวช้กิิจ กิรรมกิารบริห่ารสถาบันพลัังงานฯ แลัะรองประธีานกิล่ั่มอ่ตสาห่กิรรมพลัังงานห่ม่นเวียน

สภาอ่ตสาห่กิรรมแห่่งประเทศไทย ซึึ่�งเป็นรับหน�าที�เป็นผู้้�ดำเนินรายการเสัวนา 

 จุากนั�น เป็นการช่ี�แจุงการให�คุะแนน แลิะ กิจุกรรมกลิุ่ม (Workgroup) ของผู้้�เข�าร่วมหลัิกสั้ตรฯ โดยได�รับเกียรติจุาก คุุณณรงคุ์ 

บณัฑติกมลิ รองประธิานคุณะทำงานหลัิกสัต้รฯ แลิะ คุณุเฉลิมิ สัมัพันัธ์ิธินรกัษ์ ์รกัษ์าการผู้้�อำนวยการสัถิาบันพัลิงังานฯ เป็นวิทยากรบรรยายในคุรั�ง

นี� ซึ่ึ�งมีผู้้�เข�าร่วมกิจุกรรม ทั�งสัิ�น 84 ท่าน

 เม่�อวันศ่กิร์ที� 16 สิงห่าคม 2567 ห่ลัักิสูตรพลัังงานสำห่รับผูู้�บริห่าร ร่่นที� 9 

(EEP9) ได�จัดกิิจกิรรมบรรยาย ครั�งที� 2 เป็นการเสัวนาวิช่าการ ในหัวข�อ “ผู้ลักิระทบจากิ 

Climate Change แลัะกิารปรับตัวของผูู้�ประกิอบกิาร” โดยได�รับเกียรติจุากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ

ที�จุะมาให�คุวามร้�แลิะแลิกเปลิี�ยนประสับการณ์ในการเสัวนา ทั�งหมด 6 ท่าน ประกอบด�วย 

กัจิักัรรมบรรย�ยหลุกััสตูิรพิลุงัง�นำสำ�หรบัผูู้บ้รหิ�ร รุ�นำทีี่� 9 ครั�งที่ี� 1

กิัจักัรรมบรรย�ยหลุักัสูติรพิลุังง�นำสำ�หรับผูู้้บริห�ร รุ�นำทีี่� 9 ครั�งทีี่� 2

กิัจักัรรมบรรย�ย ครั�งที่ี� 3 เร่�อง “กัฎระเบียบทีี่�เกัี�ยวข้องกัับธีุรกัิจัด้�นำพิลุังง�นำ /
โครงข��ยกั�รขนำส�งของป็ระเที่ศในำอนำ�คติ”

เรื่่�อง “สถานการื่ณ์์พลัังงานโลักกับ ความท้้าท้ายเท้คโนโลัยีแลัะการื่จััดหาเชื้่�อเพลัิง”

การื่เสวนาวิชื้าการื่ ในหัวข้้อ “ผลักรื่ะท้บจัาก Climate Change แลัะการื่ปรื่ับตััวข้องผ้้ปรื่ะกอบการื่”
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 เม่�อวันศุกร์ที� 30 สัิงหาคุม 2567 ณ โรงแรมสัวิสัโซึ่เทลิ กรุงเทพั รัช่ดา หลัิกสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร รุ่นที� 9 (EEP 9) ได�จุัดกิจุกรรม

บรรยาย คุรั�งที� 4 เร่�อง “นโยบายกิารส่งเสริม กิารสนับสน่น แลัะกิารลังท่นด�านพลัังงานจากิภาครัฐ” โดยแบ่งการบรรยายเป็น 2 ช่่วง ดังนี�

 ช่่วงที� 1 เป็นการบรรยาย หัวข�อ “กิารเสริมสร�างความเข�มแข็ง (ด�านพลัังงาน เทคโนโลัยี แลัะนวัตกิรรม) ระห่ว่างภาครัฐแลัะเอกิช้น 

เพ่�อกิารพัฒนาเศรษฐกิิจ/พลัังงานให่�ยั�งย่น” ซึึ่�งได�รับเกียรติจุาก ดร. น่วงศ์ ช้ลัค่ป ผูู้�อำนวยกิารกิลั่่มวิจัยพลัังงานคาร์บอนต�ำ ศูนย์เทคโนโลัยี

พลัังงานแห่่งช้าติ สำนักิงานพัฒนาวิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยีแห่่งช้าติ (สวทช้.) เป็นวิทยากรในการบรรยาย

 ช่่วงที� 2 เป็นการบรรยาย หัวข�อ “โครงกิารส่งเสริมสนับสน่นด�านอน่รักิษ์พลัังงานแลัะพลัังงานทดแทน” ซึ่ึ�งได�รับเกียรติจุาก

ค่ณวัฒนพงษ์ คโ่รวาท อธีิบดีกิรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอน่รักิษ์พลัังงาน (พพ.) กิระทรวงพลัังงาน เป็นวิทยากรในการบรรยายในคุรั�งนี�  

ซึ่ึ�งมีผู้้�เข�าร่วมฟื่ังบรรยาย ทั�งสัิ�น 79 ท่าน

 เม่�อวันศุกร์ที� 13 กันยายน 2567 ณ โรงแรมสัวิสัโซึ่เทลิ กรุงเทพั รัช่ดา หลิักสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร รุ่นที� 9 (EEP 9) ได�จุัดกิจุกรรม

บรรยาย คุรั�งที� 5 เร่�อง “กิารจัดกิารพลัังงาน เพ่�อกิารใช้�พลัังงานที�ค่�มค่าแลัะกิารพัฒนาธี่รกิิจอย่างยั�งย่น” โดยแบ่งการบรรยายเป็น 3 ช่่วง ดังนี�

 ช่่วงที� 1 เป็นการบรรยาย หัวข�อ “BCG กิับภาคอ่ตสาห่กิรรม”  ซึ่ึ�งได�รับเกียรติบรรยายโดย ดร.ณัฐกิร ไกิรกิ่ลั Vice President – 

Decarbonization Center of Excellence บริษ์ัท พัีทีที โกลิบอลิ เคุมิคุอลิ จุำกัด (มหาช่น) 

 ช่่วงที� 2 เป็นการบรรยาย หัวข�อ “ประโยช้น์แลัะกิารเลั่อกิใช้�บริกิารจากิ ESCO” ซึ่ึ�งได�รับเกียรติบรรยาย โดย ค่ณพีรศษ่ม์ ธีีระโกิเมน 

อ่ปนายกิสมาคม แลัะประช้าสัมพันธี์ สมาคมบริษัทจัดกิารพลัังงานไทย 

 แลิะช่่วงที� 3 ช่่วงสัุดท�าย เป็นการบรรยาย หัวข�อ “กิารบริห่ารจัดกิารธี่รกิิจไฟุฟุ้าย่คให่ม่ที�ผูู้�บริโภคต�องรู�” ซึ่ึ�งได�รับเกียรติบรรยายโดย 

คณ่ประสิทธีิ� จันทร์ประสิทธีิ� รองผูู้�ว่ากิารธี่รกิิจแลัะกิารตลัาด กิารไฟุฟุ้าส่วนภูมิภาค ซึึ่�งมีผู้้�เข�าร่วมฟื่ังบรรยาย ทั�งสัิ�น 80 ท่าน

เรื่่�อง “นโยบายการื่ส่งเสริื่ม การื่สนับสนุน แลัะการื่ลังทุ้นด้านพลัังงานจัากภาครื่ัฐ”

เรื่่�อง “การื่จััดการื่พลัังงาน เพ่�อการื่ใชื้้พลัังงานท้ี�คุ้มค่าแลัะการื่พัฒนาธุุรื่กิจัอย่างยั�งย่น”

กัิจักัรรมบรรย�ยหลุักัสูติรพิลุังง�นำสำ�หรับผูู้้บริห�ร รุ�นำที่ี� 9 ครั�งที่ี� 4

กัิจักัรรมบรรย�ยหลุักัสูติรพิลุังง�นำสำ�หรับผูู้้บริห�ร รุ�นำที่ี� 9 ครั�งที่ี� 5

 เม่�อวันศุกร์ที� 23 สัิงหาคุม 2567 ที�ผู้่านมา หลิักส้ัตรพัลัิงงานสัำหรับผู้้�บริหาร รุ่นที� 9 (EEP9) ได�จัุดกิจุกรรมบรรยาย คุรั�งที� 3 เร่�อง 

“กิฎิ์ระเบียบที�เกิี�ยวข�องกิับธี่รกิิจด�านพลัังงาน / โครงข่ายกิารขนส่งของประเทศในอนาคต”  โดยแบ่งการบรรยายเป็น 2 ช่่วง ดังนี�

  ช่่วงที� 1 บรรยายในหัวข�อ “โครงข่ายกิารขนส่งของประเทศในอนาคต” ได�รับเกียรติเป็นวิทยากรบรรยายโดย ค่ณสรพงศ์ ไพฑููรย์พงษ์ 

รองปลััดกิระทรวงคมนาคม 

 ช่ว่งที� 2 บรรยายในหัวข�อ “กิฎิ์ระเบียบ ข�อบังคับแลัะสิ�งที�ควรรู�ที�เกิี�ยวข�องกัิบธีร่กิจิด�านพลัังงาน” ได�รับเกียรติเป็นวิทยากรบรรยายโดย 

ค่ณกิัลัย์ แสงเรอ่ง รองเลัขาธีิกิาร สำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับกิิจกิารพลัังงาน (กิกิพ.) ซึ่ึ�งมีผู้้�เข�าร่วมฟื่ังบรรยาย ทั�งสัิ�น 79 ท่าน





กัิจักัรรมศึกัษ�ดูง�นำในำป็ระเที่ศ
เย่�ยมชุมโครงก�รนวิัตกรรมระเบั่ยงเศรษฐกิจัภ�คตะวิันออก
บัริษัทำ ปตทำ. จัำ�กัด (มห�ชุน) แลัะ บัริษัทำ พ่ทำ่ทำ่ แอลัเอ็นจั่ จัำ�กัด (LMPT2) 
แลัะ บัริษัทำ 24เอ็ม เทำคโนโลัย่ส์ั (ประเทำศไทำย) จัำ�กัด จัังหวัิดระยอง
วิันทำ่� 5 - 6 กันย�ยน 2567 หลัักสัูตรพลัังง�นสัำ�หรับัผูู้�บัริห�ร (Executive Energy Program) รุ�นท่ำ� 9

 สัถิาบันพัลัิงงานเพ่ั�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ได�จุัดกิจุกรรมศึกษ์าด้งานในประเทศ เม่�อวันที� 5 - 6 กันยายน 2567 

ที�ผู้่านมา โดยมีการนำคุณะผู้้�เข�าร่วมหลิักสั้ตรพัลิังงานสัำหรับผู้้�บริหาร 

(Executive Energy Program) รุ่นที� 9 เดินทางเยี�ยมช่ม ดังนี�

 วันที� 5 กันยายน 2567 คุณะผู้้�เข�าร่วมหลิักสั้ตรฯ นำโดย คุุณบุบผู้า 

อมรเกยีรตขิจุร รองประธิานสัถิาบนัพัลิงังานเพั่�ออตุสัาหกรรม สัภาอตุสัาหกรรม

แห่งประเทศไทย แลิะ คุณะทำงานหลิักสั้ตรฯ เดินทางเข�าเยี�ยมช่ม ศน้ย์ปฏิิบัติ

การอัจุฉริยะ (Intelligent Operation Center : IOC) แลิะพั่�นที�วังจุันทร์

วัลิเลิย์ โคุรงการนวัตกรรมระเบียงเศรษ์ฐกิจุภาคุตะวันออก บริษ์ัท ปตท. 

จุำกัด (มหาช่น) ซึึ่�งเป็นเม่องวิจุัยนวัตกรรมของประเทศในร้ปแบบ Smart 

Natural Innovation Platform ที�รวบรวมองคุ์กรหน่วยงานด�านวิทยาศาสัตร์

แลิะเทคุโนโลิยีต่าง ๆ รวมถิึงพััฒนา Smart City ให�พัร�อมสัำหรับการเป็น

ศ้นย์กลิางนวัตกรรมแลิะแหลิ่งอย้่อาศัยที�มีคุุณภาพัช่ีวิตดี โดยได�รับการ

ต�อนรับจุาก คุณุอนุรกัษ์ ์วงศ์เรอ่ง หวัหน�าหน่วยบริหารโคุรงการวงัจัุนทรว์ลัิเลิย ์

แลิะบรรยาย หัวข�อ “Wangchan Valley Aspiration” โดย คุุณสัรยศ 

จุันทรักษ์์ เจุ�าหน�าที�ลิ้กคุ�าสััมพัันธิ์ จุากนั�นได�เข�าเยี�ยมช่ม ศ้นย์คุวบคุุมระบบ

ปฏิิบัติการเม่องอัจุฉริยะ (Control Room) แลิะพั่�นที�โดยรอบวังจุันทร์วัลิเลิย์ 
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 ช่่วงบ่ายคุณะได�เดินทางไปยัง บริษัท พีทีที แอลัเอ็นจี 

จำกิัด (LMPT2) โดยได�รับการต�อนรับแลิะบรรยายภาพัรวมโดย 

ค่ณทศพลั โสภโณวงศ์ รองกรรมการผู้้�จุดัการใหญ่ ปฏิบัิตกิาร จุากนั�น 

นำคุณะเข�าเยี�ยมช่มห�อง Control Room แลิะเยี�ยมช่มดอกไม�เม่อง

หนาวที�ปลิก้ด�วยคุวามเย็นจุาก LNG โดยการนำคุวามเย็นที�เหล่ิอใช่�ไป

พัฒันาเพัิ�มประสิัทธิภิาพัปล้ิกไม�เมอ่งหนาว ณ อาคุารนิทรรศน์พัรรณ

พัฤกษ์า
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Safety Class II

มอก.61215 เล่ม 1(1)-2561 มอก.2580 เล่ม 2-2562

 วันที� 6 กันยายน 2567 ได�นำคุณะเข�าเยี�ยมช่ม บริษัท 24เอ็ม เทคโนโลัยีส์ (ประเทศไทย) จำกิัด ที�ดำเนินธิุรกิจุด�านยานยนต์

ไฟื่ฟื่า้ เกี�ยวกับการผู้ลิติหน่วยกักเก็บพัลิงังานสัำหรบัยานยนตไ์ฟื่ฟื่า้ ที�มีคุวามสัำคุญัตอ่การส่ังเสัรมิแลิะสัร�างระบบนเิวศนย์านยนต์ไฟื่ฟื่า้แบบ

คุรบวงจุร โดยเข�าเยี�ยมช่มโช่ว์ร้มผู้ลิิตหน่วยกักเก็บพัลัิงงาน G-Cell แลัะ เยี�ยมช้มอาคาร Research and Development ห่ร่อ R&D 

โดยได�รับการต�อนรับจุาก Mr. John Brennan Plant Manager แลัะ ค่ณเอกิอัตถ์ กิำลัังเอกิ Operations Manager บรรยายภาพัรวม

เกี�ยวกบัการเยี�ยมช่มโช่วร์ม้ผู้ลิติหนว่ยกักเกบ็พัลิงังาน G-Cell โดย ดร. นภพลั มรรษองักิรู Team Lead, Senior Quality Engineer แลิะ 

ดร.อตชิ้าต ิโรจนกิร Business Development  ในส่วนของกิาร เยี�ยมช้มอาคาร Research and Development หรอ่ R&D บรรยาย

โดย ดร. สรรเพช้ญ อัศวภาณ่มาศ Senior Researcher แลัะ ดร. ส่นิสา บัวเขียว R&D Researcher ในการบรรยายให�คุวามร้�

จุากนั�นหลิังจุากรับประทานกลิางวันเสัร็จุ ได�รับการสันับสันุน จากิค่ณนวาย่ทธี อินทร์ช้ัย (EEP8) กิรรมกิารผูู้�จัดกิาร บริษัท พี เค เค 

โปรเซส ซิสเต็มส์ จำกิัด ในการเลิี�ยงกาแฟื่คุณะผู้้�เข�าร่วมหลัิกสั้ตรฯ ณ ร�าน Stamp Café ทางสัถิาบันพัลิังงานฯ ขอขอบพัระคุุณในการ

สันับสันุนคุรั�งนี�

 แลิะทางสัถิาบนัพัลิงังานเพั่�ออตุสัาหกรรม ต�องขอขอบคุณุหนว่ยงานรว่มพัฒันาหลิกัสัต้รพัลิงังานสัำหรบัผู้้�บรหิาร ได�แก ่กระทรวง

พัลิังงาน สัำนักงานคุณะกรรมการกำกับกิจุการพัลิังงาน บริษ์ัท ปตท. จุำกัด (มหาช่น) การไฟื่ฟื่้าฝ่่ายผู้ลิิตแห่งประเทศไทย การไฟื่ฟื่้าสั่วน

ภ้มิภาคุ การไฟื่ฟ้ื่านคุรหลิวง แลิะ บริษ์ัท พัลิังงานบริสัุทธิิ� จุำกัด (มหาช่น)
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Safety Class II

มอก.61215 เล่ม 1(1)-2561 มอก.2580 เล่ม 2-2562



ช่ว่ย SMEs ประหยัดพลัังงานช่ว่ย SMEs ประหยัดพลัังงาน

ดำำ�เนิินิก�รโดำย สนัิบสนุินิโดำย

 จุากคุวามสัำเร็จุที� สัถิาบันพัลัิงงานเพ่ั�ออุตสัาหกรรม 

สัภาอุตสัาหกรรมแห่งประเทศไทย ได�ดำเนินโคุรงการสันับสันุน

การอนุรักษ์์พัลิังงานแลิะลิดต�นทุนในอุตสัาหกรรมขนาด SME 

หร่อโคุรงการ Energy Points ระยะที� 3 โดยการสันับสันุนจุาก

กองทุนเพ่ั�อสั่งเสัริมการอนุรักษ์์พัลัิงงาน กระทรวงพัลัิงงาน 

ที�ช่่วยให� SMEs ประหยดัพัลิงังานแลิะลิดต�นทนุได�สัำเรจ็ุเป็นอย่างดี 

สัถิาบันพัลัิงงานฯ ยังคุงมุ่งมั�นที�จุะสั่งเสัริมกิจุกรรม แลิะโคุรงการฯ 

ในภาคุอุตสัาหกรรมเพ่ั�อลิดต�นทุนพัลัิงงาน แลิะเพัิ�มขีดคุวาม

สัามารถิทางธิุรกิจุอย่างต่อเน่�อง โดยเฉพัาะผู้้�ประกอบการ SMEs 

ที�ปัจุจุุบันต�องเผู้ช่ิญกับสัภาพัปัญหาเศรษ์ฐกิจุ แลิะคุวามผัู้นผู้วน

ด�านราคุาพัลัิงงาน

 ดังนั�น เพั่�อเพัิ�มขดีคุวามสัามารถิแลิะช่่วยเหลิอ่ผู้้�ประกอบการ 

SMEs สัถิาบันพัลัิงงานฯ จุงึมีแนวคิุดที�จุะขยายผู้ลิต่อยอดโคุรงการดี ๆ

อย่างต่อเน่�อง โดยใช่�แนวทางที�ประสับคุวามสัำเร็จุมาแลิ�วจุาก

โคุรงการ Energy Points มาใช่�เพั่�อจุ้งใจุให�ผู้้�ประกอบการดำเนิน

กิจุกรรมการอนุรักษ์์พัลิังงาน แลิะรับสัิทธิิประโยช่น์ทั�งด�าน คุวามร้�,

คุำแนะนำจุากผู้้�เช่ี�ยวช่าญ แลิะด�านการเงินให�แก่ผู้้�ประกอบการ 

SMEs ได�อย่างบ้รณาการ นำไปดำเนินการลิดต�นทุนได�อย่างเป็นร้ป

ธิรรมได�

 จุากผู้ลิสัำเร็จุดังกล่ิาว สัถิาบันพัลิังงานฯ ยังคุงมุ่งมั�นที�จุะ

ดำเนินกจิุกรรม แลิะโคุรงการฯ ที�จุะช่ว่ยส่ังเสัริมให�ภาคุอตุสัาหกรรม

ลิดต�นทุนพัลิังงาน แลิะเพัิ�มขีดคุวามสัามารถิทางธิุรกิจุให�กับ SMEs 

อย่างต่อเน่�อง หากสันใจุตดิตามการเข�าร่วมโคุรงการอนุรกัษ์์พัลัิงงานดี ๆ  

สามารถติดต่อสอบถาม หรอ่แจุ�งคุวามสันใจุล่ิวงหน�าได�ที� สถาบัน

พลัังงานเพ่�ออ่ตสาห่กิรรม สภาอ่ตสาห่กิรรมแห่่งประเทศไทย

สัอบัถ�มร�ยลัะเอ่ยดเพิ�มเติมหร่อสัมัครได�ทำ่�
น�ยเฉลัิม สััมพันธี์ธีนรักษ์

Tel : 02 345 1249
Email : energypoints@fti.or.th

www.iie.fti.or.th
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การเปลี่่�ยนผ่่านพลี่ังงาน (Energy Transition)
ลี่ดการใช้้พลัี่งงาน...นำาไปสู่่ก่ารลี่ดคาร์บอนฟุุตพร้�นท์์

 พัลิงังานเปน็ปจัุจุยัที�สัำคุญัมากในกระบวนการผู้ลิติของอตุสัาหกรรมทกุประเภท ไมว่า่จุะเปน็อตุสัาหกรรมการผู้ลิิตหรอ่อตุสัาหกรรม

การบริการ โดยเฉพัาะอย่างยิ�ง ประเทศไทยซึ่ึ�งเป็นประเทศกำลิังพััฒนา มีคุวามต�องการพัลิังงานเพัิ�มมาก แต่เน่�องจุากทรัพัยากรพัลิังงาน

ภายในประเทศมีคุ่อนข�างจุำกัด ต�องพัึ�งพัาการนำเข�าพัลิังงานจุากต่างประเทศที�มีแนวโน�มเพัิ�มส้ังขึ�นอย่างต่อเน่�อง สั่งผู้ลิโดยตรงต่อต�นทุน

ของภาคุอุตสัากรรม ทำให�กระทบต่อคุวามสัามารถิในการแขง่ขันในเช่งิเศรษ์ฐกิจุ แลิะดุลิการคุ�าระหว่างประเทศ นอกจุากปัญหาด�านพัลัิงงาน

แลิ�ว ประเทศไทยยังต�องเผู้ช่ิญกับคุวามท�าทายด�านผู้ลิกระทบสัิ�งแวดลิ�อม ที�เกิดจุากการใช่�พัลิังงาน โดยเฉพัาะอย่างยิ�ง ผู้ลิกระทบของการ

เปลิี�ยนแปลิงสัภาพัภม้อิากาศอนัเน่�องมาจุากสัภาวะโลิกร�อน ซึ่ึ�งข�อตกลิงระหวา่งนานาประเทศที�เกี�ยวข�อง รวมทั�งมาตรการ Carbon Border 

Adjustment Mechanism (CBAM) อาจุสั่งผู้ลิกระทบเป็นวงกว�างต่อภาคุอุตสัาหกรรมที�มีการปล่ิอยคุาร์บอนในกระบวนการผู้ลิิตสั้ง 

 สัำหรับการบรรยายในวันแรกของการอบรม วิทยากรได�

บรรรยายเกี�ยวกับปัญหาภาวะโลิกร�อน (Global Warming) 

แลิะผู้ลิกระทบของก๊าซึ่เร่อนกระจุก นับวันปัญหาดังกลิ่าวก็ยิ�ง

ทวีคุวามรุนแรงมากขึ�น ทำให�ประเทศต่าง ๆ ทั�วโลิกต่�นตัวในการ

ดำเนินงานเพ่ั�อลิดการปล่ิอยก๊าซึ่เร่อนกระจุก ทางรอดคุ่อต�อง

เปลิี�ยนผู้่านพัลัิงงาน (Energy Transition) ไปสั้่สัังคุมคุาร์บอนต่�า การจุัดทำคุาร์บอนฟืุ่ตพัริ�นท์ขององคุ์กร (Carbon Footprint for 

Organization หรอ่ Corporate Carbon Footprint: CCF) เปน็วธิิกีารประเภทหนึ�งในการแสัดงข�อมล้ิปรมิาณกา๊ซึ่เรอ่นกระจุกที�ปลิอ่ยจุาก

การดำเนินงานขององคุ์กร อันจุะนำไปสั้่การกำหนดแนวทางการบริหาร จุัดการเพ่ั�อลิดการปลิ่อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกได�อย่างมีประสัิทธิิภาพั 

ทั�งในระดับโรงงาน ระดับอุตสัาหกรรม แลิะระดับประเทศ

 สัถิาบันพัลิังงานเพ่ั�ออุตสัาหกรรม สัภาอุตสัาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย ได�ตระหนักถิึงปัญหาดังกลิ่าว จุึงได�จุัด อบรมเร่�อง 

แนวทางการลิดคุาร์บอนฟื่ตุพัริ�นท ์ลิดพัลัิงงาน เพั่�อก�าวผู้า่นส่้ัสังัคุม

คุาร์บอนต�ำ ให�กับสัมาชิ่กสัภาอุตสัาหกรรมฯ โดยจุัดอบรม

คุรั�งที� 1 ในระหว่างที� 1-2 สัิงหาคุม 2567 แลิะคุรั�งที� 2 ในระหว่าง

วันที� 26 -27 กันยายน 2567 ณ โรงแรม S31 จุำนวนผู้้�เข�าอบรม

รวม 80 คุน วัตถิุประสังคุ์เพั่�อให�ผู้้�เข�ารับการอบรมได�เรียนร้�ผู้ลิ

กระทบจุากวิกฤตโลิกที� มีต ่ออุตสัาหกรรมการผู้ลิิต เข �าใจุ

หลัิกการ แลิะวิธิีการประเมินคุาร์บอนฟืุ่ตพัริ�นท์ได�อย่างถิ้กต�อง 

แลิะหาแนวทางการบริหารจุัดการ ลิดพัลัิงงาน ลิดต�นทุน แลิะ

ลิดการปล่ิอยแก๊สัเรอ่นกระจุกได�อย่างเหมาะสัมแลิะมีประสิัทธิภิาพั
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 ประโยช่น์ของการทำ CFO คุอ่องคุ์กรสัามารถิประเมินปริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจุกที�ปลิ่อยออกมาจุากกิจุกรรมขององคุ์กร สัามารถิ

จุำแนกสัาเหตุของการปลิ่อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกที�มีนัยสัำคัุญแลิะหาแนวทางเพั่�อลิดขนาดของ CF ปริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจุกที�ลิดลิง อาจุนำไป

ขายเป็นคุาร์บอนเคุรดิต หร่อทำการช่ดเช่ยคุาร์บอนกับองค์ุกรอ่�น ๆ

 สัำหรับวันที� 2 วิทยากรได�บรรยายสัถิานการณ์พัลิังงานท่ามกลิางภาวะโลิกร�อน (Global Warming) ในปัจุจุุบัน แลิะแนวทางการ

อนรุกัษ์์พัลัิงงานอย่างมีประสิัทธิภิาพั โดยประเทศไทยกำหนดเป้าหมายคุวามเป็นกลิางทางคุาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี คุ.ศ. 2050

แลิะปลิ่อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกสุัทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission) ภายในปี คุ.ศ. 2065 การขับเคุล่ิ�อนเพั่�อให�บรรลุิเป้าหมายดังกลิ่าว 

การดำเนินงานของภาคุพัลัิงงานจึุงมีบทบาทสัำคัุญ ที�จุะต�องลิดปล่ิอยก๊าซึ่คุาร์บอนไดออกไซึ่ด์ตั�งแต่ต�นทาง โดยการเพัิ�มประสิัทธิิภาพัการ

ใช่�พัลัิงงาน แลิะเพัิ�มโอกาสัการเข�าถึิงพัลัิงงานสัะอาดของภาคุอุตสัาหกรรม จุึงเป็นแนวทางสัำคัุญที�ในการลิดปล่ิอยคุาร์บอน นำไปสั้่การ

เพัิ�มขีดคุวามสัามารถิในการแขง่ขนัโดยรวมของประเทศ แลิะสันับสันุนการเจุริญเตบิโตทางเศรษ์ฐกิจุของประเทศได�อย่างต่อเน่�องแลิะยั�งยน่

• ลิดเวลิาการทำงานของเคุร่�องทำน�ำเย็น  

• มาตรการปรับปรุงการระบายอากาศที�คุอนเดนเซึ่อร์ของระบบปรับอากาศ

• การปรับปรุงประสัิทธิิภาพัการเผู้าไหม�เช่่�อเพัลิิง (Improve Combustion Burning System)

• การป้องกันการสั้ญเสัียพัลิังงาน (Heat Loss Prevention) คุวรตรวจุประเมินการสั้ญเสีัยไอน�ำแลิะการสัญ้เสัียคุวามร�อนจุากผู้นังเตา

  แลิะคุำนวณหาการสั้ญเสัียพัลิังงานที�เกิดขึ�น

• การคุ่านวณสัมดุลิพัลิังงานคุวามร�อน (Calculation of Heat Balance)

• การนำพัลัิงงานที�เหลิ่อจุากการใช่�แลิ�วกลัิบมาใช่�ใหม่ (Waste Heat Recovery)

• การปรับปรุงการใช่�ไฟื่ฟื่้าด�วยวิธีิปรับปรุงตัวประกอบกำลัิงไฟื่ฟื่้า การลิดคุวามต�องการพัลิังไฟื่ฟื่้าสัง้สุัดในช่่วงคุวามต�องการใช่�ไฟื่ฟื่้า

  สั้งสัุดของระบบการใช่�อุปกรณ์ไฟื่ฟื่้าให�เหมาะสัมกับภาระแลิะวิธิีการอ่�น

• การใช่�เคุร่�องจุักรหร่ออุปกรณ์ที�มีประสัิทธิิภาพัสั้ง อาทิ High Efficiency Motor , High Efficiency Chiller

• ติดตั�งระบบจัุดการพัลิังงาน (Energy Management System) ระบบคุวบคุุมการทำงานที�ช่่วยในการอนุรักษ์์พัลิังงาน

• การใช่�พัลิังงานหมุนเวียนอย่างโซึ่ลิาร์ร้ฟื่ท็อป (Solar PV Rooftop)

• ร่วมม่อแลิะสั่งเสัริมผู้ลิักดันการใช่�ยานพัาหนะไฟื่ฟื่้าในกระบวนการขนส่ังเดินทาง

• นำระบบจุัดการขยะ (Waste Management) เข�ามาใช่�ในองคุ์กร 

• สัร�างระบบการจุัดการพัลิังงานอย่างมีประสัิทธิิภาพัตามระบบการจุัดการพัลิังงานทั�ง 8 ขั�นตอนคุวามสัอดคุลิ�องกับ พั.ร.บ.

  การสั่งเสัริมการอนุรักษ์์พัลิังงาน

 คุาร์บอนฟืุ่ตพัริ�นท์ขององคุ์กร คุ่อ ปริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจุก

ที�ปลิ่อยออกจุากกิจุกรรมต่าง ๆ ขององค์ุกร เช่่น การเผู้าไหม�ของเช่่�อ

เพัลิิง การใช่�ไฟื่ฟ้ื่า การจุัดการของเสีัย แลิะการขนส่ัง วัดออกมาในรป้ตัน

คุาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียบเท่า แบ่งเป็น 3 ประเภท (Scope) ดังนี�

 การปลิ่อยแลิะด้ดกลิับก๊าซึ่เร่อนกระจุกทางตรงขององคุ์กร 

(Direct Emissions) จุากกิจุกรรมต่างๆ ขององคุ์กรโดยตรง เช่่น การเผู้า

ไหม�ที�อย้ก่บัที� เผู้าไหม�ที�มกีารเคุลิ่�อนที� กระบวนการผู้ลิติ การใช่�สัารเคุมใีน

การบำบัดน�ำเสัีย การรั�วซึึ่ม/รั�วไหลิ ชี่วมวลิ (ดิน แลิะ ป่าไม�)

 การปลิ่อยก๊าซึ่เร่อนกระจุกทางอ�อมจุากการใช่�พัลิังงาน (Indirect Emissions) ได�แก่ ไฟื่ฟื่้าที�ถิก้นำเข�าจุากภายนอกเพั่�อใช่�งาน

ภายในองคุ์กร พัลัิงงานนำเข�าอ่�น ๆ เช่่น ไอน�ำ คุวามร�อน คุวามเย็น อากาศอัด

 การปล่ิอยก๊าซึ่เรอ่นกระจุกทางอ�อมอ่�น ๆ (Other Indirect Emissions) ได�แก่ ปรมิาณก๊าซึ่เร่อนกระจุกที�เกดิขึ�นจุากกจิุกรรมต่าง ๆ

นอกเหน่อจุากที�ระบุใน Scope I แลิะ Scope II เช่่น วัตถิุดิบตั�งต�นที�ซ่ึ่�อมา ของเสัียจุากกิจุกรรมในองคุ์กร การขนสั่งจุากผู้้�ผู้ลิิตวัตถิุดิบ 

การเดินทางที�เกี�ยวข�องกับธิุรกิจุขององคุ์กร การเดินทางของลิก้คุ�าแลิะผู้้�มาติดต่อ การขนส่ังแลิะกระจุายสัินคุ�า เป็นต�น

SCOPE II

ก�รลัดพลัังง�น ลัดค�ร์บัอนฟุุตพริ�นทำ์ขององค์กร สั�ม�รถทำำ�ได�ดังน่�

SCOPE III

SCOPE I
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ระบบการจัดัการ
พลัี่งงาน
	 ปััจจุบัันปััญหาด้้านพลัังงานเปั็นปัระเด็้นที่่�

ทีุ่กภาคส่่วนควรให้ความส่นใจอย่่างจริงจังมากย่ิ�งขึ้้�น	

เน่�องจากแนวโน้มความผัันผัวนด้้านราคาพลัังงานที่่�เริ�ม

รุนแรงมากขึ้้�นจากการขึ้ย่าย่ตััวที่างเศรษฐกิจโลัก	แลัะ

การเพิ�มขึ้้�นขึ้องปัระชากร	ที่ำาให้ความตั้องการการใช้

พลัังงานสู่งขึ้้�น	 โด้ย่ที่่�ที่รัพย่ากรด้้านพลัังงานม่จำากัด้	

นับัวันจะย่ิ�งลัด้น้อย่ลัง	ที่ั�งก๊าซธรรมชาติั	นำามันถ่่านหิน	

ฯลัฯ	ส่่งผัลัให้ตั้นทีุ่นด้้านพลัังงานม่แนวโน้มสู่งขึ้้�นอย่่างต่ัอเน่�องทีุ่กภาคส่่วน	 โด้ย่เฉพาะอย่่างย่ิ�งภาคอุตัส่าหกรรมที่่�

ถ่อ่เปัน็ภาคส่ว่นที่่�มก่ารใชพ้ลังังานส่งูที่่�ส่ดุ้	ผัูน้ำาองคก์รมค่วามจำาเปัน็ตั้องเร่งปัรับัตััว	แลัะพัฒนาตันเองอย่า่งตั่อเน่�อง	

เพ่�อลัด้ต้ันที่นุด้า้นพลังังานซ้�งถ่อ่เปัน็ตัน้ที่นุส่ำาคญัปัจัจัย่หน้�งขึ้ององคก์ร	ซ้�งจะชว่ย่เพิ�มความส่ามารถ่ที่างการแขึ้ง่ขึ้นั

ที่างธุรกิจใหก้ับัองคก์รตันเองในส่ถ่านการณ์์ปัจัจุบัันที่่�มก่ารแขึ้่งขึ้ันส่งูขึ้้�น

  การลิดต�นทุนด�านพัลัิงงานสัำหรับภาคุอุตสัาหกรรมนั�น ผู้้�บริหารของโรงงานมักให�คุวามสันใจุการอนุรักษ์์พัลัิงงานเป็นคุรั�งคุราว

ตามโอกาสั เช่่น เม่�อมีกระแสัว่าราคุาพัลิังงานจุะสั้งขึ�น, เม่�อมีโคุรงการจุากภาคุรัฐมาเสันอให�เข�าร่วม เป็นต�น โดยหลิังจุากหมด

กระแสั หร่อหมดระยะเวลิาโคุรงการแลิ�วเร่�องพัลิังงานมักจุะถิ้กลิะเลิย ดังนั�นวิธิีการที�ส่ังเสัริมให�การอนุรักษ์์พัลัิงงานดำเนินการได�อย่าง

ยั�งย่น (สัามารถิลิดต�นทุนด�านพัลัิงงานได�ประมาณ 10-25%) คุวรเริ�มจุากคุวามตั�งใจุของฝ่่ายบริหารที�จุะให�คุวามสัำคัุญต่อการลิดต�นทุน

ด�านพัลิังงานอย่างจุริงจุัง (สันับสันุนทรัพัยากรด�าน กำลิังคุน, เวลิา, เงินลิงทุน) โดยแนวทางที�เป็นระบบ แลิะภาคุรัฐให�การสันับสันุนอย่าง

ตอ่เน่�องรวมถิงึกำหนดเป็นกฎกระทรวงสัำหรบัโรงงานคุวบคุมุด�วย คุ่อ การประยกุตใ์ช่�ระบบบรหิารจุดัการพัลิงังานในองค์ุกร อยา่งไรกต็าม 

อุตสัาหกรรมขนาดกลิางแลิะขนาดย่อม (SMEs) สั่วนใหญ่นั�น มีข�อจุำกัดด�านบุคุลิากร เทคุโนโลิยี แลิะงบประมาณ ในการดำเนินกิจุกรรม

ด�านการอนรุกัษ์์พัลิงังาน แตกตา่งจุากโรงงานคุวบคุมุ ซึ่ึ�งมีคุวามพัร�อมในด�านตา่งๆ แลิะต�องดำเนนิการอนรุกัษ์พ์ัลัิงงานให�เปน็ไปตามขั�นตอน

ของกฎหมายที�ได�กำหนดไว�ใน พัรบ.การส่ังเสัริมการอนุรักษ์์พัลัิงงาน พั.ศ. 2535 แก�ไขเพัิ�มเติม พั.ศ. 2550 แต่อย่างไรก็ตามแนวทางระบบ

การจัุดการพัลัิงงานสัำหรับโรงงานคุวบคุมุดังกล่ิาวนั�นเป็นระบบที�มขีั�นตอนแลิะเป็นประโยช่น์ สัามารถินำมาปรับประยุกต์ใช่�ในอุตสัาหกรรม

ขนาดกลิางแลิะขนาดย่อม (SMEs) เพั่�อเริ�มดำเนินกิจุกรรมการจุัดการพัลิังงานให�เกิดขึ�นอย่างเป็นร้ปธิรรมได�
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 พัรบ.สั่งเสัริมการอนุรักษ์พ์ัลิังงาน 2535 แก�ไขเพัิ�มเติม พั.ศ. 2550 ได�กำหนดระบบการจุัดการพัลิังงาน สัำหรับโรงงานคุวบคุุม โดยใช่�

หลิักการของระบบการจุัดการตามอนุกรม มอก.9000/ISO9000 (การจุัดการคุุณภาพั) มอก. 14000/ISO14000 (การจุัดการสัิ�งแวดลิ�อม) 

เป็นแนวทางเพั่�อให�โรงงานคุวบคุุม แลิะอาคุารคุวบคุุม ได�ใช่�เป็นแนวทางในการพััฒนาระบบการจุัดการพัลิังงานในองคุ์กร มาตรฐานระบบการ

จุัดการพัลิังงานตามกฎหมายได�กำหนดขั�นตอน เป็น 8 ขั�นตอน โดยมีรายลิะเอียดพัอสัังเขปดังนี�

ระบบการจััดการพลี่ังงานสู่ำาหรับโรงงานควบคุม แลี่ะอาคารควบคุม
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 อย่างไรก็ตามการดำเนินกิจุกรรมการอนุรักษ์์พัลัิงงาน

แบบไม่เป็นระบบ ดำเนินการแบบคุรั�งคุราว ไม่จุริงจุังนั�น ไม่อาจุ

ลิดต�นทุนด�านพัลัิงงานให�กับองคุ์กรอย่างยั�งย่นได� ดังนั�นผู้้�บริหาร

โรงงานคุวรศึกษ์าแลิะปรับตัวให�เข�ากับระบบการจุัดการพัลิังงาน

ในอนาคุต เพ่ั�อสัร�างระบบ แลิะดำเนินกจิุกรรมการอนุรกัษ์พ์ัลัิงงาน

เพั่�อลิดต�นทุนพัลิังงานอย่างยั�งย่นได�ต่อไป

 การอนุรักษ์์พัลิังงานให�เกิดขึ�นอย่างยั�งย่นนั�นจุำเป็นต�อง

บริหารจุัดการพัลิังงานภายในองค์ุกรอย่างเป็นระบบ โดย มีระบบ

การจุัดการพัลัิงงานในปัจุจุัยต่าง ๆ ทั�งทางด�านประสัิทธิิภาพัของ

อุปกรณ์ เคุร่�องม่อ ให�มีประสิัทธิิภาพัส้ังสุัด รวมถึิงการบริหาร

จุัดการบุคุลิากรในองค์ุกร ให�ทุกระดับมีสั่วนร่วมในการอนุรักษ์์

พัลิังงาน ด�วยการสั่งเสัริมอย่างจุริงจุังจุากผู้้�บริหารระดับสั้งเพั่�อ

ให�การคุวบคุุมการใช่�พัลัิงงาน แลิะติดตามคุวบคุุมปัจุจุัยต่าง ๆ 

ที�มีผู้ลิต่อประสิัทธิิภาพัการใช่�พัลิังงานเกิดขึ�นอย่างสัม�ำเสัมอจึุงจุะ

สั่งผู้ลิให�ต�นทุนด�านพัลัิงงานลิดลิงอย่างยั�งย่นได�

	 การด้ำาเนินการตัามระบับัการจัด้การพลังังานที่ั�ง	8	ขึ้ั�นตัอนที่่�กลัา่วมาแลัว้นั�น	เปัน็ขึ้้อบัังคบััส่ำาหรับัโรงงาน

ควบัคมุ	โด้ย่หากอตุัส่าหกรรมขึ้นาด้กลัางแลัะขึ้นาด้ย่อ่มมค่วามพร้อมในการด้ำาเนินการตัามระบับัการจดั้การพลังังาน

ด้ังกลัา่ว	จะถ่่อเปัน็ปัระโย่ชน์อย่า่งย่ิ�งต่ัอผัูป้ัระกอบัการที่่�ส่ามารถ่ด้ำาเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พลังังานเพ่�อลัด้ต้ันที่นุ

พลังังานอย่า่งเปัน็ระบับัได้	้โด้ย่หากส่นใจศ้กษาขัึ้�นตัอนโด้ย่ลัะเอย่่ด้เพ่�อด้ำาเนินการตัาม	8	ขัึ้�นตัอนดั้งที่่�กลัา่วมาแลัว้นั�น	

ส่ามารถ่ส่บ่ัคน้ขึ้อ้มลูัเพิ�มเตัมิได้จ้ากคูม่อ่พฒันาระบับัการจัด้การพลังังานส่ำาหรับัโรงงานควบัคมุแลัะอาคารควบัคมุ	

กรมพัฒนาพลังังานที่ด้แที่นแลัะอนุรักษ์พลังังานกระที่รวงพลังังาน
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โอกาสและความท้าทายต่ออุตสาหกรรมไทยกับสถานการณ์
พลังงานที�ผันผวน เพื�อรับมือกับผลกระทบวิกฤตโลก

แผนพลังงานชาติ (NEP2024) กับการปรับตัวของทุกภาค
ส่วนเพื�อตอบโจทย์เป�าหมาย Carbon Neutrality

การปรับตัวและรับมือผลกระทบจาก Climate Change
ของภาคอุตสาหกรรม

Future Technologies เพื�อบรรลุเป�าหมาย
Carbon Neutrality

17 ตลุาคม 2567 08.00 - 16.00 น.
ห้องวภิาวดีบอลรูม 
โรงแรมเซน็ทารา แกรนด์ แอท
เซน็ทรลั พลาซา่ ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ

 คุณณิชา / คุณศิณพา 0-2345-1245, 0-2345-1251

energysymposium.iie@gmail.com, sinapas@fti.or.th


