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 กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุมีภูารกิจำด�านด้แล สู่งเสูริมศัักยุภูาพุ คุ�มครอง สูร�างห่ลักประกันและพิุทักษ์สูิทธ ิ
ผู้้�สู้งอายุุ โดยุวางระบบการทำางานแบบเบ็ดเสูร็จำเพุ่�อให่�การบริห่ารมีความคล่องตัิวในทุกขั�นติอน  
ยุึดห่ลักการมีสู่วนร่วมและบ้รณ์าการกลไกการทำางานอยุ่างเป็นองค์รวม โดยุมีเป้าห่มายุเพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุ
มีคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดี 

 ติามพุระราชบัญญัติิผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2546 มาติรา 9 (10) กำาห่นดให่�คณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ 
มีอำานาจำห่น�าที�เสูนอรายุงานสูถานการณ์์เกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุของไทยุต่ิอคณ์ะรัฐมนติรีอยุ่างน�อยุปีละ 
ห่นึ�งครั�ง ที�ผู้่านมากรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุในฐานะฝ่่ายุเลขานุการได�จัำดทำารายุงานสูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ 
เป็นประจำำาทุกปี ตัิ�งแต่ิปี พุ.ศั. 2549 จำนถึง พุ.ศั. 2565 จำำานวน 17 ฉบับ โดยุร่วมม่อกับห่น่วยุงาน 
ด�านวิชาการและวิจัำยุ ทั�งวิทยุาลัยุประชากรศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์์มห่าวิทยุาลัยุ ม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและ 
พุฒันาผู้้�สูง้อายุุไทยุ และสูถาบนัวิจัำยุประชากรและสูงัคม มห่าวิทยุาลัยุมห่ดิล รายุงานดังกล่าวมีประโยุชน์
อยุ่างยิุ�งทางวิชาการเพุราะเป็นข�อม้ลอ�างอิงและกำาห่นดนโยุบายุเพุ่�อพัุฒนางานด�านผู้้�สู้งอายุุ ติลอดจำน
เป็นแห่ล่งข�อม้ลด�านผู้้�สู้งอายุุของประเทศัไทยุ อาเซ้ียุน และโลก รายุงานดังกล่าวจำะเผู้ยุแพุร่ให่�สูถาบัน 
การศึักษา องค์กร ห่น่วยุงานและภูาคประชาสัูงคมทั�วประเทศัเพุ่�อใช�ในการดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุ 
ติลอดจำนเพุ่�อประกอบการเรียุนการสูอน การศึักษาค�นคว�า และการวิจัำยุ 

 ใน พุ.ศั. 2566 กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุมอบห่มายุให่�สูถาบันวิจัำยุและให่�คำาปรึกษาแห่่งมห่าวิทยุาลัยุ
ธรรมศัาสูติร์ โดยุผู้้�บริห่ารและนักวิจัำยุของสูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษย์ุ ดำาเนินการจัำดทำา
รายุงานสูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2566 จึำงขอขอบคุณ์ในความอุติสูาห่ะและความร่วมม่อจำาก 
ห่น่วยุงานที�เกี�ยุวข�องทั�งภูาครัฐ เอกชน และประชาสัูงคม มา ณ์ โอกาสูนี� ห่วังเป็นอยุ่างยิุ�งว่ารายุงานเล่มนี� 
จำะเป็นประโยุชน์ในการทำาให่�ผู้้�สู้งอายุุไทยุมีคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดีขึ�น

สารจากอธิิบดีีกรมกิจการผู้้�ส้งอายุุ

นางสาวแรมร้�ง วรวัธ
อธิบดีกรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ
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 สูถาบันเสูริมศัึกษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์ โดยุสูถาบันวิจัำยุและให่�คำาปรึกษาแห่่งมห่าวิทยุาลัยุ 
ธรรมศัาสูติร ์ได�รบัมอบห่มายุจำากกรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุให่�จัำดทำารายุงานสูถานการณ์ผ้์ู้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2566  
โดยุมีวัติถุประสูงค์ 3 ประการ ประการแรก เพุ่�อนำาเสูนอข�อม้ลและสูถิติิที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ  
โดยุให่�ความสูำาคัญแก่การเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ของไทยุ สูามารถใช�เป็นข�อม้ลอ�างอิงและ 
ประกอบการตัิดสิูนใจำของผู้้�บริห่ารในการวางแผู้นและกำาห่นดนโยุบายุด�านผู้้�สู้งอายุุ รวมถึงเป็นแห่ล่ง 
ข�อม้ลความร้� สูถานการณ์์สูำาคัญในแต่ิละชว่งปีที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุไว�อยุา่งเป็นระบบ ติลอดจำนสูะท�อน 
การพุฒันางานผู้้�สูง้อายุุ ประการต่ิอมา เพุ่�อให่�ข�อเสูนอแนะเชงินโยุบายุแก่ห่นว่ยุงานภูาครฐัและห่นว่ยุงาน 
ที�เกี�ยุวข�องกับภูารกิจำด�านผู้้�สู้งอายุุติามพุระราชบัญญัติิผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2546 ใช�ประกอบการตัิดสูินใจำ  
วางแผู้น และกำาห่นดนโยุบายุด�านผู้้�สู้งอายุุ ประการสูดุท�ายุ เพุ่�อเผู้ยุแพุรข่�อม้ลความร้�แก่สูถาบนัการศึักษา  
ห่น่วยุงานภูาครัฐ สู่วนกลาง สู่วนภู้มิภูาค สู่วนท�องถิ�น ภูาคเอกชน ภูาคประชาชน ติลอดจำนผู้้�สูนใจำทั�วไป  
นำาไปใช�ประโยุชน์ในการทำางาน การศึักษา และการดำาเนินชีวิติอยุ่างเท่าทันสูถานการณ์์

 รายุงานเล่มนี�สูำาเร็จำลุล่วงได�ด�วยุการสูนับสูนุนของบรรณ์าธิการ คณ์ะผู้้�ทรงคุณ์วุฒิที�ได�พุิจำารณ์า 
ตัิ�งแต่ิการกำาห่นดประเด็นอรรถบทค่อ “สูถานการณ์ส์ูงัคมสูง้อายุุโดยุสูมบ้รณ์”์ ซ้ึ�งถ่อว่า พุ.ศั. 2566 เป็นปีแรก 
ที�ไทยุกำาลังจำะเปลี�ยุนจำากสูงัคมสูง้อายุุไปเปน็สูงัคมสูง้อายุุโดยุสูมบ้รณ์ ์ก่อนจำะไปสู้สู่งัคมสูง้อายุุระดับสูดุยุอด 
ในอีกไมกี่�ปีข�างห่น�า นอกจำากการพุจิำารณ์ารา่งรายุงานดังกล่าวอยุา่งละเอียุดรอบคอบแล�ว ยุงัให่�ข�อเสูนอแนะ 
ที�เป็นประโยุชนต่์ิอคณ์ะผู้้�จัำดทำา ที�สูำาคัญที�สูดุค่อ คณ์ะทำางานอันประกอบด�วยุผู้้�บรหิ่าร ผู้้�แทน ผู้้�ปฏิิบติัิงาน  
และผู้้�ที�เกี�ยุวข�องจำากทุกห่น่วยุงาน ทั�งภูาครัฐ ภูาคเอกชน และประชาสูังคม ที�ให่�ความอนุเคราะห์่ข�อม้ล 
ในการจัำดทำารายุงาน ห่ากปราศัจำากความร่วมม่อดังกล่าวคงเป็นไปไม่ได�ที�รายุงานเล่มนี�จำะสูมบ้รณ์์ 

 ในนามมห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์จึำงขอขอบคุณ์ทุกท่าน ทุกกลุ่ม และทุกห่น่วยุงาน มา ณ์ โอกาสูนี�  
ห่ากมีข�อบกพุร่องประการใด คณ์ะผู้้�จัำดทำาขอน�อมรับไว�พิุจำารณ์าปรับปรุงในการจัำดทำารายุงานครั�งต่ิอไป
ห่ากได�รับโอกาสู 

 คุณ์ประโยุชน์ที�เกิดจำากรายุงานเล่มนี� ขอมอบแด่ “ผู้้�สู้งอายุุไทยุ” รวมถึงผู้้�ใกล�จำะเป็นผู้้�สู้งอายุุ  
ขอให่�มีสูุขภูาพุกายุและใจำที�แข็งแรง มีสูุขที�ได�เป็นห่ลักให่�แก่คนทุกรุ่น เพุ่�อจำรรโลงสัูงคมไทยุให่�มี 
ความมั�นคงและแข็งแรงสู่บไป

คำำานำำา

ศาสตราจารย์์ ดร. ศ้ภสวัสด์� ชััชัวาลย์์
อธิการบดีมห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์
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บทสร้ปผู้้�บรหิาร

 ใน พุ.ศั. 2566 โลกมีประชากรประมาณ์ 8 พุันล�านคน 
ประชากรอายุุตัิ�งแต่ิ 60 ปีขึ�นไปมีประมาณ์ 1.14 พุันล�านคน 
ห่ร่อร�อยุละ 14.22 สูห่ประชาชาติิ (United Nations: UN) 
คาดการณ์ว่์าภูายุใน พุ.ศั. 2593 ประชากรอายุุมากกว่า 60 ปี  
จำะมีประมาณ์ 2 พุนัล�านคน ห่รอ่ร�อยุละ 20 ของประชากรโลก

 ในอาเซี้ยุน ประเทศัสิูงคโปร์มีอัติราผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด
และเป็นประเทศัแรกที�เข�าสู้่สัูงคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ ถัดมา
ค่อประเทศัไทยุ

 สัูงคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากร
อายุุ 60 ปีขึ�นไปมากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด ห่รอ่ 
ประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไปมากกว่าร�อยุละ 14 ของประชากร
ทั�งห่มด ใน พุ.ศั. 2566 ไทยุมีประชากรอายุุตัิ�งแต่ิ 60 ปีขึ�นไป  
จำำานวน 13,193,247 คน จำากประชากร 66,052,615 คน 
ห่ร่อร�อยุละ 19.97 แสูดงให่�เห็่นว่าไทยุใกล�เป็นสัูงคมสู้งอายุุ
โดยุสูมบ้รณ์์แล�ว

 ผู้้�สู้ งอายุุไทยุมีแนวโน�มอยุ้่ติามลำาพุังเพุิ�มขึ�นจำาก 
ร�อยุละ 8.7 ใน พุ.ศั. 2557 มาเป็นร�อยุละ 12 ใน พุ.ศั. 2564  
ดัชนีการสูง้อายุุและอัติราสูว่นพุึ�งพุงิของผู้้�สูง้อายุุเพุิ�มต่ิอเน่�อง 
นับจำาก พุ.ศั. 2557 สู่งผู้ลให่�จำำานวนประชากรวัยุแรงงาน 
ที�จำะสูามารถเก่�อห่นุนผู้้�สู้งอายุุ 1 คน ลดลงจำาก 4.62 คน  
ใน พุ.ศั. 2557 เห่ล่อ 3.22 คน ใน พุ.ศั. 2566

	 รายงานสถานการณ์์ผู้้�ส้งอายุไทย	พ.ศ.	2566	นำาเสนออรรถบทเร ่�อง	“สถานการณ์์สังคม
ส้งอายุโดยสมบ้รณ์์”	 (complete-aged	society)	 เพ่�อให้�ข้�อม้ล	ความร้�	ตลอดจนนำาเสนอ
สถานการณ์์ห้ลากห้ลายท่�เก่�ยวข้�องกับผู้้�ส้งอายุ	โดยมุ�งห้วังจะให้�เป็็นป็ระโยชน์แก�ผู้้�กำาห้นดนโยบาย	
ผู้้�บรหิ้าร	นักวชิาการ	ตลอดจนผู้้�สนใจทั�วไป็	

สัังคมสัูงอายุุโดยุสัมบููรณ์์
ของไทย

ภาวะสููงอายุุของ
ประชากรโลก

ค



ผู้้�ส้งอาย์้ท่�ย์ังคงทำางาน
ม่ประมาณ 5.11 ล�านคน 
หรอืร�อย์ละ 37.5 
ของผู้้�ส้งอาย์้ทั�งหมด

ผู้้�ส้งอาย์้ได�รับเบ่�ย์หวัด บำาเหน็จและ
บำานาญข�าราชัการ แบ่งเป็นได�รับบำาเหน็จ
หรอืบำานาญตลอดชั่วติจากกรมบัญชั่กลาง 
จำานวน 1,845,161 คน

ผู้้�ส้งอาย์้ได�รับเบ่�ย์ย์ังชั่พ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากกรมบัญชั่กลาง  
จำานวน 10,961,089 คน

ร�อยุละ 68.1 ไม่ได� รับการศึักษาติามระบบ
ห่ร่อมีระดับการศึักษาติำากว่าชั�นประถมศัึกษา  
ในจำำานวนนี�เป็นเพุศัชายุมากกว่าเพุศัห่ญิง ห่ร่อ
ร�อยุละ 48.1 และ 29.7 ติามลำาดับ ร�อยุละ 57.8  
ประกอบอาชีพุด�านการเกษติรและประมง  
มีชั�วโมงทำางานเฉลี�ยุ 39 ชั�วโมงต่ิอสัูปดาห่์ ทั�งนี� 
ร�อยุละ 86.8 ของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน เป็นแรงงาน
นอกระบบ ปัญห่าการทำางานที�พุบมากที�สูุด ห่ร่อ
ร�อยุละ 52.7 ค่อค่าติอบแทนติำา 

ได�รับจำากกองทุนบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการ 
สูว่นท�องถิ�น จำำานวน 36,000 คน ได�รบัจำากกองทนุ
บำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการกรุงเทพุมห่านคร 
จำำานวน 21,739 คน และได�รับเงินจำากการเป็น
สูมาชิกกองทนุบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการ (กบข.) 
จำำานวน 1,016,231 คน 

ผู้้�ส้งอาย์้ม่ราย์ได�หลักจาก
การอ้ดหน้นของครอบครัว
ร�อย์ละ 32.2 ใกล�เค่ย์ง
กับราย์ได�จากการทำางาน
คือร�อย์ละ 32.4 

ผู้้�ส้งอาย์้ท่�ได�รับบำาเหน็จหรอื
บำานาญจากส์ทธ์ประโย์ชัน์
การเป็นผู้้�ประกันตน
ของประกันสังคม

ค่าจำ�างห่ร่อเงินเด่อนของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานเป็น
ล้กจำ�าง เฉลี�ยุต่ิอเด่อนประมาณ์ 12,151 บาท ทั�งนี�  
ภูาคการเกษติรได�รับค่าติอบแทนน�อยุที�สูุดค่อ 
5,796 บาทต่ิอเด่อน 

ประกอบด�วยุ ผู้้�ประกันตินที�มีอายุุ 55 ปีขึ�นไป ได�รบั 
เงินบำาเห่น็จำห่ร่อบำานาญชราภูาพุ ติามมาติรา 33  
(เป็นผู้้�ที�ทำางานกับนายุจำ�างติามเกณ์ฑ์์บังคับ) 
จำำานวน 796,966 คน ได�รับเงินบำาเห่น็จำห่ร่อ
บำานาญชราภูาพุ ติามมาติรา 39 (เป็นผู้้�ที�เคยุ
ทำางานกับนายุจำ�างแล�วลาออก แต่ิสูมัครใจำจ่ำายุเงิน 
ประกันตินต่ิอเอง) จำำานวน 188,083 คน และ 
ผู้้�ประกันตินที�มีอายุุ 60 ปีขึ�นไป ได�รับเงินบำาเห่น็จำ
ติามมาติรา 40 (เป็นผู้้�ทำางานนอกระบบ) จำำานวน 
39,351 คน

ง



ผู้้�ส้งอาย์้
ร�อย์ละ 54.3 ม่การออม

โรคหรอืกล้่มโรคท่�ผู้้�ส้งอาย์้เข�ารับบรกิาร
เป็นผู้้�ป่วย์นอกบ่อย์ครั�งท่�ส้ด 3 อันดับแรก 
ได�แก่

ในจำำานวนนี�ร�อยุละ 41.4 ม้ลค่าการออมติำากว่า 
50,000 บาท ร�อยุละ 11.9 ม้ลค่าการออมมากกว่า 
400,000 บาท มีกรมธรรม์จำำานวน 46,225 ฉบับ 
รวมเงินเอาประกันทั�งห่มด 18,861 ล�านบาท  
ผู้้�สูง้อายุุที�ได�รับสูวัสูดิการจำากโครงการลงทะเบียุน 
เพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐมี 5.1 ล�านคน และในกลุ่มนี�
มีห่นี�สูินประมาณ์ 2 ล�านคน 

ความดันโลห่ติิสูง้ไมท่ราบสูาเห่ติ ุ13,210,238 ครั�ง  
เบาห่วานชนิดไม่พุึ�งอินซ้้ลิน 6,875,463 ครั�ง 
ความผิู้ดปกติิของเมแทบอลิซ้ึมของไลโปโปรตีิน 
และภูาวะไขมันในเล่อดอ่� น 6,202,168 ครั�ง 
สู่วนโรคห่ร่อกลุ่มโรคที�ผู้้�สู้งอายุุเข�ารับบริการ
เป็นผู้้�ป่วยุในบ่อยุครั�งที�สูุด 3 อันดับแรก ได�แก่ 
ติ�อกระจำกในวัยุชรา 152,299 ครั�ง ปอดอุดกั�น
เร่� อรังแบบอ่� น 106,907 ครั�ง และปอดบวม 
ไมร่ะบุเช่�อติ�นเห่ตุิ 95,444 ครั�ง และโรคที�ผู้้�สู้งอายุุ
เข�ารับการรักษาเป็นผู้้�ป่วยุในในโรงพุยุาบาลและ
เสูียุชีวิติมากที�สูุด 3 อันดับแรก ได�แก่ ปอดบวม 
ไม่ระบุรายุละเอียุดจำำานวน 12,002 คน ปอดบวม
ที� เ กิดจำากเช่� อแบคทีเรียุ มิได�จำำาแนกไว� ที� ใด  
จำำานวน 5,223 คน และปอดบวมที�เกิดจำากไวรัสู 
มิได�จำำาแนกไว�ที�ใดจำำานวน 4,277 คน

การคัดกรองส้ขภาพผู้้�ส้งอาย์้จำานวน 
9,839,805 คน พบความสามารถ
ในการประกอบก์จวัตรประจำาวัน (ADL) 
หรอืเป็นผู้้�ส้งอาย์้กล่้มต์ดสังคม 
จำานวน 7,173,953 คน หรอื
ร�อย์ละ 96.90 ของผู้้�ส้งอาย์้
ท่�ได�รับการคัดกรอง 

การคัดกรองด�านการเคลื�อนไหว
ในผู้้�ส้งอาย์้จำานวน 8,476,575 คน 
พบผู้้�ม่ความเส่�ย์งต่อการเก์ดภาวะหกล�ม
จำานวน 466,622 คน 
หรอืร�อย์ละ 5.5 ทั�งน่� พบผู้้�ส้งอาย์้
เจ็บป่วย์เร ื�อรังมากท่�ส้ด

ใน พ.ศ. 2566 ม่คด่อาชัญากรรม
ทางเทคโนโลย์่ท่�เก์ดกับผู้้�ส้งอาย์้
รวมทั�งส์�น 12,189 คด่ 

กรณ์ทีี�สูร�างความเสูยีุห่ายุสูง้สูดุค่อ ห่ลอกลวง 
ให่�ลงทุนผู้่านระบบคอมพิุวเติอร์ มีม้ลค่า 
ความเสีูยุห่ายุ 3 พุันล�านบาท

ผู้้�ส้งอาย์้จำานวนมากม่ส้ขภาพแข็งแรง 
สามารถทำางาน เรยี์นร้� และพัฒนาตนเอง
อย์่างต่อเนื�อง อ่กทั�งย์ังร่วมก์จกรรมต่าง ๆ 
ท่�เป็นประโย์ชัน์ต่อสังคมได� 

ข�อม้ลใน พุ.ศั. 2566 พุบเป็นอาสูาสูมัครสู่งเสูริม 
การเรียุนร้� (สูกร.) ของกระทรวงศึักษาธกิาร จำำานวน 
30,000 คน ขึ�นทะเบียุนวุฒิอาสูาธนาคารสูมอง 
จำำานวน 5,617 คน พุ.ศั. 2560-2566 ขึ�นทะเบียุน 
คลังปัญญาผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 34,212 คน เป็น 
นักเรียุนในโรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ 175,492 คน และ
เป็นสูมาชิกชมรมผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 3,977,448 คน 

จ



 การเข�าสู้่สัูงคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์อันเกิดจำากการเพุิ�ม 
จำำานวนของประชากรสู้งอายุุ ขณ์ะที�สูดัสูว่นประชากรวัยุแรงงาน 
ลดลง เป็นความท�าทายุที�สู่งผู้ลต่ิอเศัรษฐกิจำไทยุโดยุติรง  
เพุราะความติ�องการแรงงานจำะเพุิ�มขึ�น นอกจำากนี� รายุจ่ำายุด�าน 
สูวัสูดิการผู้้�สู้งอายุุจำะสู้งขึ�นด�วยุ อยุ่างไรก็ติาม จำำานวนประชากร 
สู้งอายุุที�เพุิ�มขึ�นสู่งผู้ลให่�เกิดโอกาสูทางธุรกิจำสูำาห่รับสูินค�า 
และบรกิารที�จำำาเป็นต่ิอผู้้�สู้งอายุุ อุติสูาห่กรรมให่มที่�รองรับติลาด 
ผู้้�สู้งอายุุจำะขยุายุตัิวและเติิบโติมากขึ�น เช่น ธุรกิจำสูุขภูาพุ  
บริการทางการแพุทยุ์ การด้แลผู้้�สู้งอายุุ 

 การเติรียุมตัิวเข�าสู้สัู่งคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์แ์ละสัูงคมสู้งอายุุ 
ระดับสูดุยุอดเป็นเร่�องสูำาคัญ ติ�องวางแผู้นเร่�อง การออม การใช�เงิน  
การเรยีุนร้� การดแ้ลรกัษาสูขุภูาพุ การใช�ชวิีติครอบครวั เพุ่�อให่�เกิด 
ความพุร�อมในการดแ้ลผู้้�สูง้อายุุและการเปน็ผู้้�สูง้อายุุที�มีคณุ์ภูาพุ  
ทั�งนี� ติ�องได�รับการสูนับสูนุนจำากทั�งภูาครัฐและเอกชนด�วยุ

 จำากข�อม้ลในรายุงานสูถานการณ์ผ้์ู้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2566 สูามารถสัูงเคราะห์่ข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุ 
เพุ่�อสู่งเสูริมมาติรการของรัฐในการพุัฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติผู้้�สู้งอายุุ แบ่งเป็น 4 ประเด็นห่ลัก ดังนี� 

ประเด็็นที่่� 1 นโยุบายุและมาติรการเพุ่�อเสูริมสูร�างศัักยุภูาพุ กล่าวค่อ เติรียุมประชากรก่อนสู้งอายุุให่�มี 
ความพุร�อมเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุ ทั�งด�านสูุขภูาพุ ความร้�และทักษะที�จำำาเป็น มีการรวมกลุ่มที�เข�มแข็ง  
ใช�ประสูบการณ์์และภู้มิปัญญาเพุ่�อประโยุชน์สูังคม

ประเด็็นที่่� 2 นโยุบายุและมาติรการเพุ่�อแก�ไขและบรรเทาปัญห่า กล่าวค่อ สู่งเสูริมให่�ผู้้�สู้งอายุุมีชีวิติ 
ความเป็นอยุ้่ที�ดี ลดโรค ลดอุบัติิเห่ติุ มีปฏิิสูัมพุันธ์กับชุมชนมากขึ�น มีชั�วโมงการทำางานลดลง มีรายุได�
และเงินออมเพุิ�มขึ�น

ประเด็็นที่่� 3 นโยุบายุและมาติรการเพุ่�อสูร�างโอกาสูและการเติิบโติทางเศัรษฐกิจำ กล่าวค่อ สูนับสูนุน
ให่�ผู้้�สู้งอายุุเข�าถึงบริการที�จำำาเป็นในราคาที�เห่มาะสูมและมีคุณ์ภูาพุ เพุิ�มโอกาสูในการจำ�างงานผู้้�สู้งอายุุ 
ติลอดจำนสู่งเสูริมให่�ภูาคอุติสูาห่กรรมและภูาคบริการที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ กลายุเป็นธุรกิจำสูำาคัญ 
ในการขับเคล่�อนประเทศั

ประเด็็นที่่� 4 นโยุบายุและมาติรการด�านการวิจัำยุและการพัุฒนาเพุ่�อประโยุชน์ของผู้้�สู้งอายุุ กล่าวค่อ 
สูร�างฐานข�อม้ล องค์ความร้� และนวัติกรรมเพุ่�อเติรียุมพุร�อมเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์และสูังคม 
สู้งอายุุระดับสูุดยุอดในอนาคติ

ความท้้าท้าย โอกาส 
และการคาดการณ์์

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

ฉ



ข้้อมููลสถิิติิที่่�สำ�คััญเกี่่�ยวกี่ับผู้้�สู้งอายุไทย

(1) ประชากรไทย พ.ศ. 2564-2566

(2) ข้�อมู้ลค์าดการณ์ประชากรวััยเด็ก วััยแรงงาน วััยส้งอายุ ช่วังระยะเวัลาทุก 5 ปี 
 ระหวั่าง พ.ศ. 2567-2583

โค์รงสร�างประชากร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

รวัมู
(ค์น)

ร�อยละ รวัมู
(ค์น)

ร�อยละ รวัมู
(ค์น)

ร�อยละ

อายุ 0-14 ป่ 10,914,827 16.49 10,606,364 16.05 10,324,273 15.63 

อายุ 15-59 ป่ 43,015,070 65.01 42,785,749 64.74 42,535,095 64.40 

อายุ 60 ป่ข้่้นุไป 12,241,505 18.50 12,698,329 19.21 13,193,217 19.97 

รวมจำ�นวนประช�กรไที่ย 66,171,402 100.00 66,090,442 100.00 66,052,585 100.00

พ.ศ.
ประชากร
ทั�งหมูด 
(ค์น)

อายุ 0-14 ปี อายุ 15-59 ปี อายุ 60 ปีข้้�นไป

ประชากร
(ค์น)

ร�อยละ ประชากร
(ค์น)

ร�อยละ ประชากร
(ค์น)

ร�อยละ

2567 67,014,526 10,742,715  16.03 42,258,957  63.06 14,012,854  20.91 

2572 67,175,923 10,064,987  14.98 40,475,762  60.25 16,635,174  24.76 

2578 66,586,786 9,149,160  13.74 38,334,858  57.57 19,102,768  28.69 

2583 65,372,337 8,363,327  12.79 36,498,965  55.83 20,510,045  31.37 

ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ ธันวาคม พุ.ศั. 2564-2566

ที่่�ม�: การคาดประมาณ์ประชากรของประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2553-2583 (ฉบับปรับปรุง) สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=PageSocial
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(3) ดัชนีการส้งอายุ อัตราส่วันพ้�งพิงวััยส้งอายุ อัตราส่วันเก้�อหนุน 

(4) ผู้้�ส้งอายุที�ได�รับเบี�ยยังชีพ เบี�ยหวััด บำาเหน็จ บำานาญข้�าราชการ และผู้้�รับบำาเหน็จ บำานาญ  
 สทิธิปิระโยชน ์กรณชีราภาพตามู พ.ร.บ. ประกนัสังค์มู มูาตรา 33 มูาตรา 39 และมูาตรา 40 

 พ.ศ. ดัชนีการส้งอายุ อัตราส่วันพ้�งพิงวััยส้งอายุ อัตราส่วันเก้�อหนุน 

2562 101.28 26.48 3.78

2563 105.50 27.28 3.67

2564 112.16 28.46 3.51

2565 119.72 29.68 3.37

2566 127.79 31.02 3.22

กลุ่มู ผู้้�ส้งอายุที�ได�รับ เบี�ยยังชีพ เบี�ยหวััด บำาเหน็จ บำานาญข้�าราชการ และผู้้�รับบำาเหน็จ 
บำานาญ สิทธิิประโยชน์ กรณีชราภาพ ตามูมูาตรา 33 มูาตรา 39 และมูาตรา 40

ประชากร 
(ค์น)

1 ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพ 10,961,089 คน

2 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินบำาเหน็จหรือบำานาญตลอดชีวิต จากกรมบัญชีกลาง 1,845,161 คน

3 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินกองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.)

36,000 คน

4 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินกองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 21,739 คน

5 สมาชิกกองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ (กบข.) ท่ีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
(ได้รับเงินจาก กบข.)

1,016,231 คน
(1,238,729 คน

เป็นสมาชิก
แต่ยังไม่ได้รับเงิน)

6 ผู้ประกันตนมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำาเหน็จชราภาพ เงินบำานาญชราภาพ 
ตามมาตรา 33 (ทำางานกับนายจ้างภาคบังคับ)

796,966 คน

7 ผู้ประกันตนมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำาเหน็จชราภาพ เงินบำานาญชราภาพ 
ตามมาตรา 39 (ภาคสมัครใจ)

188,083 คน

8 ผู้ประกันตนมีอายุ 60 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำาเหน็จตามมาตรา 40 (ลูกจ้างนอกระบบ) 39,351 คน

ที่่�ม�: ประมวลผู้ลโดยุกองบรรณ์าธิการ

ที่่�ม�: 1. จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเบี�ยุยุังชีพุ กรมบัญชีกลาง 
 2. จำำานวนผู้้�สูง้อายุุที�ได�รบัเบี�ยุห่วัด บำาเห่น็จำ บำานาญราชการ จำาก 1) กรมบัญชกีลาง 2) สูำานักงานกองทุนบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการสูว่นท�องถิ�น  
  3) กองบำาเห่น็จำบำานาญ สูำานักการคลัง กรุงเทพุมห่านคร 4) กองทุนบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการ
 3. จำำานวนผู้้�รับบำาเห่น็จำ บำานาญ สิูทธิประโยุชน์ สูำานักงานประกันสูังคม ข�อม้ล พุ.ศั. 2566
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(5) การคั์ดกรองผู้้�ส้งอายุจำาแนกตามูค์วัามูสามูารถในการประกอบกิจวััตรประจำาวััน (ADL) และ 
 การค์ัดกรองผู้้�ส้งอายุที�เสี�ยงต่อการเกิดภาวัะสมูองเส้�อมู

(6) จำานวันค์รั�งบรกิารผู้้�ป่วัยนอก กลุ่มูผู้้�ส้งอายุสิทธิิหลักประกันสุข้ภาพแห่งชาติ 5 อันดับแรก

ที่่�ม�: 1. การคัดกรองผู้้�สู้งอายุุ จำำาแนกติามความสูามารถในการประกอบกิจำวัติรประจำำาวัน กลุ่มรายุงานมาติรฐาน ระบบคลังข�อม้ลด�านการแพุทย์ุ 
  และสูุขภูาพุ (HOC Services) กระทรวงสูาธารณ์สูุข (ข�อม้ลไม่รวมกรุงเทพุมห่านคร) 
 2. การคัดกรองผู้้�สู้งอายุุที�เสีู�ยุงต่ิอการเกิดภูาวะสูมองเสู่�อม สูถาบันเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูังฆราชญาณ์สูังวรเพุ่�อผู้้�สู้งอายุุ กรมการแพุทย์ุ  
  กระทรวงสูาธารณ์สุูข พุ.ศั. 2566

ที่่�ม�: รายุงานการสูร�างระบบห่ลักประกันสุูขภูาพุแห่่งชาติิ ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 สูปสูช.

การคั์ดกรองผู้้�ส้งอายุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ผูู้้สูงอายุท่่ได้ร้บการค้ดกรองความูสามูารถ 
ในุการประกอบกิจํว้ติรประจํําว้นุ (ADL)

9,150,258 คน 9,492,216 คน 9,839,805 คน

ผูู้้สูงอายุท่่อยู่ในุภาวะติิดส้งคมู 7,440,106 คน 7,209,099 คน 7,173,935 คน

ผูู้้สูงอายุท่่อยู่ในุภาวะติิดบ้านุ 204,599 คน 195,220 คน 186,008 คน

ผูู้้สูงอายุท่่อยู่ในุภาวะติิดเติ่ยง 45,150 คน 41,367 คน 43,879 คน

ผูู้้สูงอายุท่่ได้ร้บการค้ดกรองการเกิดภาวะ 
สมูองเส่้อมู

84,452 คน 6,236,506 คน 7,734,617 คน

ผูู้้สูงอายุท่่มู่ความูผู้ิดปกติิด้านุความูคิดความูจํํา 2,138 คน 82,655 คน 213,022 คน

โรค์/กลุ่มูโรค์
บรกิารผู้้�ป่วัยนอก

ทั�งหมูด
(ค์รั�ง)

บรกิารผู้้�ป่วัยนอก
ผู้้�ส้งอายุ
(ค์รั�ง)

ร�อยละข้องบรกิาร
ผู้้�ป่วัยนอก
ผู้้�ส้งอายุ

1. ความูด้นุโลหิติสูงไมู่ทราบสาเหติุ 19,898,178 13,210,238 66.39

2. เบาหวานุชนิุดไมู่พิึ่งอินุซูลินุ 11,309,503 6,875,463 60.79

3. ความูผิู้ดปกติิข้องเมูแทบอลิซึมูข้อง 
 ไลโปโปรติ่นุและภาวะไข้มู้นุในุเล้อดอ่้นุ 

9,811,445 6,202,168 63.21

4. ไติวายเร้้อร้ง 5,114,833 3,353,518 65.56

5. ความูผิู้ดปกติิแบบอ่้นุข้องเนุ้้อเย้่ออ่อนุ  
 มูิได้จํําแนุกไว้ท่่ใด 

3,170,446 1,380,254 43.54
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(9) จำานวันสถานบรบิาล (nursing home) และธุิรกิจด้แลผู้้�ส้งอายุ

ที่่�ม�: 1. กองสูนับสูนุนสูุขภูาพุภูาคประชาชน กรมสูนับสูนุนบริการสูุขภูาพุ พุ.ศั. 2566
 2. กลุ่มระบบการด้แลและเฝ้่าระวังทางสัูงคมผู้้�สู้งอายุุ กองสู่งเสูริมสูวัสูดิการและคุ�มครองสูิทธิผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2566
 3. กรมสู่งเสูริมการปกครองท�องถิ�น พุ.ศั. 2566
 4. ระบบข�อม้ลบุคลากรการด้แลระยุะยุาวและแผู้นการด้แลรายุบุคคล (Long Term Care: 3C) กระทรวงสูาธารณ์สูุข ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566
 5. กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ สูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2565

ที่่�ม�: 1. กรมสูนับสูนุนบริการสุูขภูาพุ (กองสูถานประกอบการเพุ่�อสูุขภูาพุ กลุ่มควบคุมกำากับมาติรฐานสูถานประกอบการ) พุ.ศั. 2566
 2. กรมพุัฒนาธุรกิจำการค�า กระทรวงพุาณิ์ชย์ุ พุ.ศั. 2566

ประเภท พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

อาสาสมู้ครสาธิารณสุข้ประจํําหมูู่บ้านุ (อสมู.) 1,039,729 คน 1,041,834 คน 1,039,729 คน

อาสาสมู้ครพิ้ฒนุาส้งคมูและความูมู้่นุคง 
ข้องมูนุุษย์ เช่่ยวชาญด้านุผูู้้สูงอายุ (อพิมูส.) 

44,807 คน 48,594 คน 57,017 คน

อาสาสมู้ครบริบาลท้องถ่ินุ (อสบ.) 13,387 คน 13,112 คน 13,112 คน

ผูู้้ดูแลผูู้้สูงอายุ (caregiver) 94,968 คน 98,575 คน 6,007 คน

ผูู้้จ้ํดการการดูแลผูู้้สูงอายุ (care manager) 15,114 คน 16,117 คน 4,066 คน

พ.ศ.

ข้�อมู้ลสถานบรบิาล (nursing home)
ที�ข้้�นทะเบียนกับกระทรวังสาธิารณสุข้

ทั�งหมูด 788 แห่ง

ข้�อมู้ลนิติบุค์ค์ลค์งอย้่ธุิรกิจด้แลผู้้�ส้งอายุ 
ที�จดทะเบียนธุิรกิจการค์�า

กับกระทรวังพาณิชย์

ข้้�นทะเบียนใหมู่ (แห่ง) จำานวัน (แห่ง) มู้ลค์่าทุนจดทะเบียน (ล�านบาท)

2564 309 533 (จัดต้ังใหม่ 116) 2,191.56

2565 355 609 (จัดต้ังใหม่ 93) 3,379.42

2566 124 679 (จัดต้ังใหม่ 111) 3,423.07

(7) จำานวันค์รั�งบรกิารผู้้�ป่วัยใน กลุ่มูผู้้�ส้งอายุสิทธิิหลักประกันสุข้ภาพแห่งชาติ 5 อันดับแรก

(8) อาสาสมูัค์รด้แลผู้้�ส้งอายุ ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอายุ และผู้้�จัดการการด้แลผู้้�ส้งอายุ

ที่่�ม�: รายุงานการสูร�างระบบห่ลักประกันสุูขภูาพุแห่่งชาติิ ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 สูปสูช.

โรค์/กลุ่มูโรค์ ผู้้�ป่วัยในทั�งหมูด
(ค์รั�ง)

ผู้้�ป่วัยในผู้้�ส้งอายุ
(ค์รั�ง)

ร�อยละข้องผู้้�ป่วัยใน
ผู้้�ส้งอายุ

1. ต้ิอกระจํกในุว้ยชรา 178,319 152,299 85.41

2. ปอดอุดก้้นุเร้้อร้งแบบอ่้นุ 125,322 106,907 85.31

3. ปอดบวมูไมู่ระบุเช้้อต้ินุเหติุ 198,616 95,444 48.05

4. ห้วใจํล้มูเหลว 121,584 85,151 70.03

5. ไติวายเร้้อร้ง 125,689 83,090 66.11
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(10) ผู้้�สูง้อายุทุี่่�ถูก้หลอกลวงที่างสู่�อออนไลน ์เรียีุงตามปรีะเภที่คด่ีที่่�มจ่ำำานวนสู้งที่่�สูดุี 5 อนัดัีบแรีก 

ที่่�มา: กองบัังคัับัการตรวจสอบัและวิเคัราะห์์อาชญากรรมทางเทคัโนโลยีี กองบััญชาการตำารวจสืบัสวนสอบัสวนอาชญากรรมทางเทคัโนโลยีี 
พ.ศ. 2566

ปรีะเภที่คด่ี จำำานวนคดี่
เพศ

ท่ี่�ตกเป็นเหยุ่�อ ความเสู่ยุหายุ
(บาที่)

ชายุ หญิิง

1.	หลอกลวงซื้อขายสินค้า 2,663 1,380 1,283 56,215,100

2.	หลอกลวงให้ติดต้ังโปรแกรมควบคุมระบบ 
	 ในเครื่องโทรศัพท์

2,456 1,046 1,410 733,427,778

3.	หลอกเป็นบุคคลอ่ืนเพื่อยืมเงิน 1,596 652 944 63,581,111

4.	คดีหลอกลวงให้ลงทุนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 1,529 662 867 3,000,000,000

5.	ข่มขู่ทางโทรศัพท์ให้เกิดความกลัว 
	 แล้วหลอกให้โอนเงิน

1,239 559 680 729,368,428

	 รวม 9,483 4,299 5,184 4,582,592,417

(11) การีพัฒนาตนเองและการีม่สู่วนร่ีวมที่างสูังคม

ที่่�มา: ฐานข้้อมูลจากกรมกิจการผูู้้สูงอายุี แห์ล่งข้้อมูล ได้้แก่ 
 1. จำานวนผูู้้รว่มกิจกรรมในชมรมผูู้้สูงอายุีในเคัรือข้า่ยีข้องสมาคัมสภาผูู้้สูงอายุีแห่์งประเทศไทยีฯ ข้้อมูลโด้ยีสมาคัมสภาผูู้้สูงอายุีแห่์งประเทศไทยีฯ
 2. จำานวนนักเรียีนในโรงเรียีนผูู้้สูงอายุี ข้้อมูลโด้ยีกรมกิจการผูู้้สูงอายุี เมื�อวันที� 29 สิงห์าคัม พ.ศ. 2566
 3. จำานวนอาสาสมัคัรพัฒนาสังคัมและคัวามมั�นคังข้องมนุษยี์ (เชี�ยีวชาญด้้านผูู้้สูงอายุี) ข้้อมูลโด้ยีกรมกิจการผูู้้สูงอายุี เมื�อวันที� 15 สิงห์าคัม  
  พ.ศ. 2566
 4. จำานวนสมาชิกคัลังปัญญาผูู้้สูงอายุี ข้้อมูลโด้ยีกรมกิจการผูู้้สูงอายุี (ข้้อมูลสะสมตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคัม พ.ศ. 2560 ถึึงวันที� 18 เมษายีน  
  พ.ศ. 2566)
 5. จำานวนอาสาสมัคัรส่งเสริมการเรียีนรู้ ข้้อมูลโด้ยีกรมส่งเสริมการเรียีนรู้ พ.ศ. 2566
 6. จำานวนสมาชิกวุฒิอาสาธนาคัารสมอง ข้้อมูลโด้ยีกรมกิจการผูู้้สูงอายุี (เก็บัข้้อมูล พ.ศ. 2544 ถึึงวันที� 31 มกราคัม พ.ศ. 2567)

กิจำกรีรีม จำำานวน

1.	เป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในเครือข่าย 
	 ของสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ	

3,977,448 คน

2.	เป็นนักเรยีนในโรงเรยีนผู้สูงอายุ 175,492 คน

3.	เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 
	 (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

40,469 คน

4.	เป็นสมาชิกคลังปัญญาผู้สูงอายุ 34,212 คน

5.	เป็นอาสาสมัครส่งเสริมการเรยีนรู้ 30,000 คน

6.	เป็นสมาชิกวุฒิอาสาธนาคารสมอง 5,617 คน
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นำิยุามศััพท์์
ท่�เก่�ย์วข�องกับราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย์้ไทย์ พ.ศ. 2566

ผู้้�ส้งอาย์้ (older person)1

ผู้้�ส้งอาย์ ้หรอื ผู้้�มูีอายุ 60 ปีข้้�นไป แบ่งเป็น 4 กลุ่มูใหญ่ ค์้อ

 ห่มายุถึง บุคคลซ้ึ�งมีอายุุเกินห่กสูิบปีบริบ้รณ์์ขึ�นไป และมีสูัญชาติิไทยุ (พุระราชบัญญัติิ 
ผู้้�สูง้อายุุ พุ.ศั. 2546 มาติรา 3) สูห่ประชาชาติิ (United Nations) ใช�เกณ์ฑ์์อายุุ 65 ปีขึ�นไปในการ 
นำาเสูนอสูถิติิ ข�อม้ล และตัิวชี�วัดที�เกี�ยุวข�องกับโครงสูร�างอายุุของประชากร โดยุแบ่งประชากร 
ออกเป็น 3 กลุม่อายุุ ค่อ อายุุติำากว่า 15 ปี (เด็ก) อายุุ 15-64 ปี (คนวัยุทำางาน) และอายุุ 65 ปีขึ�นไป  
(ผู้้�สู้งอายุุ)

 คำาว่า "ผู้้�สูง้อ�ยุ" กับ "ผู้้�สู้งวัย" นายุแพุทยุ์บรรลุ ศิัริพุานิช ผู้้�รว่มก่อตัิ�งม้ลนิธสิูถาบันวิจัำยุ 
และพัุฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุได�อ�างถึงงานเขียุนของสูมเด็จำพุระพุุทธโฆษาจำารย์ุ (ป.อ. ปยุุติโติ)  
ในห่นังสู่อเร่�อง "สู้งอายุุเป็น ก็น่าเป็นผู้้�สู้งอายุุ" กล่าวว่า "อายุุ" เป็นภูาษาบาลี ห่มายุถึง  
"พลัังหล่ัอเลั่�ยงช่วิต" และ "วัย" ห่มายุถึง "คว�มเสู่�อม คว�มโที่รม" จึำงเสูนอให่�ใช�คำาว่า  
"ผู้้�สู้งอ�ยุ" เพุ่�อห่มายุถึง "บุุคคลัที่่�สู้งด็�วยพลัังสู่บุต่อหล่ัอเลั่�ยงชวิ่ต" ไม่ใช�คำาว่า "ผู้้�สู้งวัย" 
เพุราะมีความห่มายุสู่�อไปในทางลบว่าเป็นบุคคลที�สู้งด�วยุความเสู่�อมโทรม

"ผู้้�สู้งอ�ยุวัยต�น" (the young old) 
ห่มายุถึง ผู้้�มีอายุุ 60-69 ปี

1
"ผู้้�สู้งอ�ยุวัยกลั�ง" (the middle old) 
ห่มายุถึง ผู้้�มีอายุุ 70-79 ปี

2

"ผู้้�สู้งอ�ยุวัยปลั�ย" (the oldest old) 
ห่มายุถึง ผู้้�มีอายุุ 80 ปีขึ�นไป

3
"ศตวรรษิิกชน" (centenarian) 
ห่มายุถึง ผู้้�สู้งอายุุวัยุปลายุสูุดที�มีอายุุ 
100 ปีขึ�นไป

4
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สังคมส้งอาย์้2
 ห่มายุถึง สูังคมที�ประกอบด�วยุจำำานวนผู้้�สู้งอายุุ คิดเป็นสูัดสู่วนที�สู้งมาก

2.1 ระดั็บุสูังคมสู้งอ�ยุในร�ยง�นสูถ�นก�รณ์์ผู้้�สู้งอ�ยุของประเที่ศไที่ย
 เล่ัม พ.ศ. 2558-2565  แบุ่งเป็น 3 ระดั็บุดั็งน่�

2.2 ระดั็บุสูังคมสู้งอ�ยุในร�ยง�นจ�กสูหประช�ช�ติ (United Nations: UN) 
 แบุ่งเป็น 3 ระดั็บุดั็งน่�

สูังคมสู้งอ�ยุ (aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป 
มากกว่าร�อยุละ 10 ของประชากรทั�งห่มด (ห่ร่อประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไป มากกว่า 
ร�อยุละ 7 ของประชากรทั�งห่มด)

สูังคมสู้งอ�ยุอย่�งสูมบุ้รณ์์ (complete-aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มี
ประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด (ห่ร่อประชากร
อายุุ 65 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 14 ของประชากรทั�งห่มด)

สูังคมสู้งอ�ยุระดั็บุสูุด็ยอด็ (super-aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากร
อายุุ 60 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 28 ของประชากรทั�งห่มด (ห่ร่อประชากรอายุุ  
65 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด)

สูังคมสู้งอ�ยุ (ageing society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป
มากกว่าร�อยุละ 10 ของประชากรทั�งห่มด (ห่ร่อประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไป มากกว่า
ร�อยุละ 7 ของประชากรทั�งห่มด)

สูังคมสู้งอ�ยุโด็ยสูมบุ้รณ์์ (aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากรอายุุ  
60 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด (ห่รอ่ประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไป  
มากกว่าร�อยุละ 14 ของประชากรทั�งห่มด)

สูังคมสู้งอ�ยุระดั็บุสูุด็ยอด็ (super-aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากร
อายุุ 60 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 28 ของประชากรทั�งห่มด (ห่ร่อประชากรอายุุ  
65 ปีขึ�นไปมากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด)

1

1

2

2

3

3
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การส้งอาย์้ของประชัากร (population ageing)3

อัตราส้งอาย์้ (older person rate)4

อัตราส่วนเพศ (sex ratio)5

อัตราเจรญิพันธ้์รวม (total fertility rate-TFR)6

อาย์้คาดเฉล่�ย์ (life expectancy)7

 ห่มายุถึง ปรากฏิการณ์์ทางประชากรที�เกิดขึ�นในประเทศัต่ิาง ๆ ทั�วโลกในช่วงทศัวรรษ 
ที�ผู้า่นมา กล่าวค่อ ประชากรในแต่ิละพุ่�นที� ตัิ�งแต่ิชุมชน เขติปกครองระดับต่ิาง ๆ  ประเทศั จำนถึง 
ระดับภู้มิภูาคมีอายุุสู้งขึ�น สูังเกติได�จำากสัูดสู่วนของประชากรสู้งอายุุที�เพุิ�มขึ�นในประชากรปิด 
ห่ร่อประชากรที�เปลี�ยุนไปโดยุไม่นับรวมการยุ�ายุถิ�น การสู้งอายุุของประชากรมีสูาเห่ติุมาจำาก
การเกิดลดลงและผู้้�คนอายุุยุ่นยุาวขึ�น

 ห่มายุถึง ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุต่ิอประชากรทั�งห่มด

 ห่มายุถึง อัติราสู่วนของผู้้�ชายุต่ิอผู้้�ห่ญิงห่ร่อผู้้�ห่ญิงต่ิอผู้้�ชายุในประชากรกลุ่มห่นึ�ง ปกติิ
จำะแสูดงเป็นค่าของจำำานวนผู้้�ชายุต่ิอผู้้�ห่ญิง 100 คน

 ห่มายุถึง จำำานวนบุติรโดยุเฉลี�ยุที�ผู้้�ห่ญงิคนห่นึ�ง (ห่รอ่ 1,000 คน) สูามารถให่�กำาเนดิติลอดวัยุ 
มีบุติรของติน

 ห่มายุถึง จำำานวนปีที�คาดว่าคนจำะมีชีวิติอยุ้่นับตัิ�งแต่ิเกิดจำนติายุ เป็นค่าที�คำานวณ์ได�จำาก 
ติารางชีพุ
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ดัชัน่บาร์เธลเอด่แอล (Barthel Activities of Daily Living: ADL) 9

ดัชัน่การส้งอาย์้ อัตราส่วนพ่�งพ์งวัย์ส้งอาย์้ อัตราส่วนเกื�อหน้น10

 เป็นการประเมินในการคัดกรองสุูขภูาพุผู้้�สู้งอายุุเบ่�องติ�นเพุ่�อจัำดกลุม่ผู้้�สูง้อายุุที�มีภูาวะพึุ�งพุงิ 
ซ้ึ�งติ�องมีบุคคลอ่�นช่วยุเห่ล่อในการดำาเนินชีวิติประจำำาวันห่ร่อกลุ่มไม่มีภูาวะพุึ�งพุิงที�สูามารถ
ด้แลตินเองได� โดยุกรมอนามัยุ กระทรวงสูาธารณ์สูุขใช�เป็นเกณ์ฑ์์จำำาแนกกลุ่มผู้้�สู้งอายุุ 
เพุ่�อให่�เห่มาะสูมกับการดำาเนินงานด้แลสู่งเสูริมสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุระยุะยุาว ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
ติามศัักยุภูาพุ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได�แก่ ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มที� 1 กลุ่มติิดสัูงคม ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มที� 2  
กลุ่มติิดบ�าน และผู้้�สู้งอายุุกลุ่มที� 3 กลุ่มติิดเตีิยุง

 เป็นตัิวชี�วัดแสูดงการเปรียุบเทียุบโครงสูร�างการทดแทนกันของกลุ่มประชากรสู้งอายุุ  
(อายุุ 60 ปีขึ�นไป) กับกลุ่มประชากรวัยุเด็ก (อายุุติำากว่า 15 ปี) คำานวณ์จำากจำำานวนประชากร
อายุุ 60 ปีขึ�นไปต่ิอประชากรอายุุติำากว่า 15 ปี 100 คน

 ข�อม้ลดัชนีการสู้งอายุุของไทยุ พุ.ศั. 2566 เท่ากับ 127.79 ห่มายุความว่า เม่�อเปรียุบเทียุบ
จำำานวนกลุ่มประชากรวัยุเด็ก 100 คน จำะมีผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 127.79 คน 

10.1 ดั็ชนก่�รสู้งอ�ยุ 

อาย์้คาดเฉล่�ย์เมื�ออาย์้ 60 ปี (life expectancy at age 60)8
 ห่มายุถึง จำำานวนปีเฉลี�ยุที�คาดว่าคนจำะมีชีวิติอยุ้่ต่ิอไปห่ลังอายุุ 60 ปี

100%

127.79%

< 1531.22
60+

ดัชนีการสูงอายุของไทย พ.ศ. 2566
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	 เป็็นตััวชี้้�วัดแสดงถึึงภาระการเล้ี้�ยงดูผูู้�สูงอายุของป็ระชี้ากรวัยแรงงาน	 โดยการคำำานวณ
จำำานวนผูู้�สูงอายุท้ี่�ป็ระชี้ากรวัยแรงงานตั�องรับภาระเล้ี้�ยงดูต่ัอจำำานวนป็ระชี้ากรวัยแรงงาน	 
100	คำน	(อัตัราส่วนพึ่ึ�งพึ่ิงวัยสูงอายุคำำานวณจำากจำำานวนป็ระชี้ากรอายุ	60	ปี็ขึ�นไป็ต่ัอป็ระชี้ากร
อายุ	15-59	ปี็	100	คำน)

	 ใน	พึ่.ศ.	2566	อัตัราสว่นพึึ่�งพึ่งิวัยสูงอายุเท่ี่ากับ	31.02	หมายคำวามว่า	ป็ระชี้ากรวัยแรงงาน	
100	คำน	จำะตั�องรับภาระเล้ี้�ยงดูผูู้�สูงอายุจำำานวน	31.02	คำน

	 เป็็นตััวชี้้�วัดแสดงถึึงจำำานวนป็ระชี้ากรวัยแรงงานท้ี่�สามารถึให�การเก้�อหนุนผูู้�สงูอายุ	1	คำนได�	 
(คำำานวณจำากจำำานวนป็ระชี้ากรอายุ	15-59	ปี็	เท้ี่ยบกับป็ระชี้ากรอายุ	60	ปี็ขึ�นไป็)

	 ข�อมูลี้อัตัราสว่นเก้�อหนุน	พึ่.ศ.	2566	เท่ี่ากับ	3.22	หมายคำวามว่า	ตั�องม้ป็ระชี้ากรวัยแรงงาน 
จำำานวน	3.22	คำน	จึำงจำะสามารถึให�การเก้�อหนุนผูู้�สูงอายุ	1	คำนได�	กล่ี้าวค้ำอ	ตั�องใชี้�คำนถึึง	3	คำน
ขึ�นไป็ในการเก้�อหนุนผูู้�สูงอายุ	1	คำน

10.2	 อััตราส่่วนพึ่่�งพึ่ิงวัยสู่งอัายุ	

10.3	 อััตราส่่วนเก้ื้�อัหนุน
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United	Nations	ESCAP.	(n.d.).	Social Development Ageing Societies.	
	 https://www.unescap.org/our-work/social-development/ageing-societies
World	Health	Organization.	(2023).	Thailand’s leadership and innovations towards healthy Ageing.	
	 https://www.who.int/southeastasia/news/feature-stories/detail/thailands-leadership-and-innovation-towards-healthy-ageing

อัตราส่วนเกื้อหนุน
พ.ศ. 2566

3.22

ณ



UN United Nations

กอช. กองทุนการออมแห่่งชาติิ

ผู้สู. กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ

พม. กระทรวงการพัุฒนาสูังคมและความมั�นคงของมนุษยุ์

มสู.ผู้สู. ม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ

รพ.สูต. โรงพุยุาบาลสู่งเสูริมสูุขภูาพุติำาบล

วช. สูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ

ศพอสู. ศ้ันยุ์พุัฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติและสู่งเสูริมอาชีพุผู้้�สู้งอายุุ

สูกร. กรมสู่งเสูริมการเรียุนร้�

สูศช. สูำานักงานสูภูาพัุฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ

สูปสูช. สูำานักงานห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ

สูวที่ช. สูำานักงานคณ์ะกรรมการนโยุบายุวิทยุาศัาสูติร์เทคโนโลยุ ี
 และนวัติกรรมแห่่งชาติิ

สูสูช. สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ

สูสูสู. สูำานักงานกองทุนสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุ

อพม. อาสูาสูมัครพุัฒนาสูังคมและความมั�นคงของมนุษยุ์ 

อสูบุ. อาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น

อสูม. อาสูาสูมัครสูาธารณ์สูุขประจำำาห่ม้่บ�าน

อสูสู. อาสูาสูมัครสูาธารณ์สูุขกรุงเทพุมห่านคร

อักษรยุ่อ
ท่�ใชั�ในราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย์้ไทย์ พ.ศ. 2566

ด



หนำ่วยุงานำ
ท่�สนับสน้นข�อม้ล

1.  กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั�นคง 
 ของมนุษย์ ์
 1.1 สูำานักงานปลัดกระทรวงการพุฒันาสูงัคม 
  และความมั�นคงของมนุษย์ุ  
 1.2 กรมกิจำการผู้้�สูง้อายุุ 
 1.3 กรมกิจำการสูติรแีละสูถาบนัครอบครัว 
 1.4 กรมพุฒันาสูงัคมและสูวัสูดิการ  
 1.5 กรมสูง่เสูรมิและพัุฒนาคณุ์ภูาพุชวิีติคนพุกิาร 
 1.6 สูถาบนัพุฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมห่าชน)
2. กระทรวงแรงงาน 
 2.1 กรมพุฒันาฝี่ม่อแรงงาน 
 2.2 กรมสูวัสูดิการและคุ�มครองแรงงาน 
 2.3 สูำานักงานประกันสูงัคม 
3. กระทรวงการคลัง 
 3.1 กรมบญัชกีลาง 
 3.2 กองทุนการออมแห่ง่ชาติิ
4. กระทรวงมหาดไทย์ 
 4.1 กรมสูง่เสูรมิการปกครองท�องถิ�น
5. กระทรวงสัาธารณสุัข 
 5.1 สูำานักงานปลัดกระทรวงสูาธารณ์สูขุ 
 5.2 กรมการแพุทยุ์ 
  5.2.1  สูถาบนัเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูงัฆราช 
  ญาณ์สูงัวรเพุ่�อผู้้�สูง้อายุุ 
 5.3 กรมควบคมุโรค 
 5.4 กรมสูนับสูนุนบริการสูขุภูาพุ 
 5.5 กรมสูขุภูาพุจิำติ 
 5.6 กรมอนามัยุ 
  5.6.1 สูำานักอนามัยุผู้้�สูง้อายุุ  
 5.7 สูำานักงานห่ลักประกันสูขุภูาพุแห่ง่ชาติิ 
 5.8 สูถาบนัการแพุทยุฉ์กุเฉนิแห่ง่ชาติิ
6. กระทรวงยุ์ติิธรรม 
 6.1 กรมคุ�มครองสูทิธแิละเสูรภีูาพุ 
7. กระทรวงพัาณิชย์์
 7.1 กรมพุฒันาธุรกิจำการค�า

8. กระทรวงการท่องเท่�ย์วและก่ฬา
  8.1 กรมพุลศึักษา 
9. กระทรวงศึกึษาธิการ
  9.1 กรมสูง่เสูรมิการเรยีุนร้� 
10. กระทรวงอุดมศึกึษา วิทย์าศึาสัติร ์วิจััย์ 
  และนวัติกรรม
  10.1  สูำานักงานการวิจัำยุแห่ง่ชาติิ 
  10.2 สูำานักงานพุฒันาวิทยุาศัาสูติร์ 
     และเทคโนโลยุแีห่ง่ชาติิ
  10.3 คณ์ะพุยุาบาลศัาสูติร ์จุำฬาลงกรณ์ม์ห่าวิทยุาลัยุ
11. กระทรวงทรพััย์ากรธรรมชาติิและสัิ�งแวดล้อม
12. กระทรวงวัฒนธรรม
13. สัำานักนาย์กรฐัมนติร่
   13.1 สูำานักงานสูภูาพุฒันาการเศัรษฐกิจำ 
     และสัูงคมแห่ง่ชาติิ 
  13.2 สูำานักงานคณ์ะกรรมการสูขุภูาพุแห่ง่ชาติิ 
14. กระทรวงดิจิัทัลเพั่�อเศึรษฐกิจัและสังัคม
  14.1 สูำานักงานสูถิติิแห่ง่ชาติิ
15. กองบังัคับัการติรวจัสัอบัและวิเคราะหอ์าชญากรรม 
  ทางเทคโนโลย์ ่กองบัญัชาการติำารวจัสับ่ัสัวน 
  สัอบัสัวนอาชญากรรมทางเทคโนโลย์่
16. สัำานักงานกองทนุสันับัสันุนการสัรา้งเสัรมิสัขุภาพั 
17. สัำานักงานคณะกรรมการกำากับัและสัง่เสัรมิ 
  การประกอบัธุรกิจัประกันภัย์ 
18. สัำานักงานคณะกรรมการการเล่อกตัิ�ง 
19. กรุงเทพัมหานคร
  19.1 สูำานักการแพุทย์ุ 
  19.2 สูำานักพุฒันาสูงัคม 
  19.3 ศ้ันยุบ์รกิารการแพุทย์ุฉกุเฉินกรุงเทพุมห่านคร  
     (ศ้ันยุเ์อราวัณ์)
20. สัมาคมสัภาผู้้ส้ัง้อายุ์แหง่ประเทศึไทย์ในพัระราช้ปถััมภ์ 
  สัมเด็จัพัระศึรน่ครนิทราบัรมราชชนน่
21. มล้นิธิสัถัาบันัวิจััย์และพัฒันาผู้้ส้ัง้อายุ์ไทย์
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สารอธ์บด่กรมก์จการผู้้�ส้งอาย์้
คำานำา
บทสร้ปผู้้�บรหิาร
ข�อม้ลสถ์ต์ท่�สำาคัญเก่�ย์วกับผู้้�ส้งอาย์้ไทย์
น์ย์ามศัพท์ท่�เก่�ย์วข�องกับราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย์้ไทย์ พ.ศ. 2566
อักษรย์่อท่�ใชั�ในราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย์้ไทย์ พ.ศ. 2566
หน่วย์งานท่�สนับสน้นข�อม้ล
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1.1  การส้งอาย์้ของประชัากรโลก พ.ศ. 2566
 1.1.1 จำำานวนประชากรโลก
 1.1.2 จำำานวนประชากรโลกจำำาแนกติามภู้มิภูาค พุ.ศั. 2566
 1.1.3 การสู้งอายุุติามภู้มิภูาค พุ.ศั. 2566 และคาดการณ์์ พุ.ศั. 2593
 1.1.4 ประเทศัที�มีจำำานวนผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด 10 อันดับ
 1.1.5 ประเทศัที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุสู้งสุูดและติำาสูุด 10 อันดับ
1.2  การส้งอาย์้ของประชัากรอาเซ่ีย์น
1.3 การส้งอาย์้ของประชัากรไทย์
 1.3.1 โครงสูร�างประชากรไทยุ
 1.3.2 ข�อม้ลผู้้�สู้งอายุุรายุจัำงห่วัด
 1.3.3 จัำงห่วัดที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุสู้งสุูดและติำาสูุด 10 อันดับ
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4
6
7
7
8
9
9
10
11

สถานการณ์ทั�วไป 21บทที�

2.1 การเข�าส้่สังคมส้งอาย์้โดย์สมบ้รณ์ของประเทศไทย์
 2.1.1 การเพุิ�มขึ�นของประชากรสู้งอายุุ
 2.1.2 การเพุิ�มขึ�นของประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป
 2.1.3 ดัชนีการสู้งอายุุ อัติราสู่วนพุึ�งพิุงวัยุสู้งอายุุ อัติราสู่วนเก่�อห่นุน
2.2 การอย์้่อาศัย์ของผู้้�ส้งอาย์้
 2.2.1 ขนาดครัวเร่อน
 2.2.2 การอยุ้่ร่วมกับครอบครัว
 2.2.3 การทำางานของผู้้�สู้งอายุุ
2.3 ราย์ได� หลักประกันราย์ได� และหน่�ส์นของผู้้�ส้งอาย์้
 2.3.1 รายุได�ห่ลักของผู้้�สู้งอายุุ จำำาแนกติามเพุศั
 2.3.2 ค่าจำ�างห่ร่อเงินเด่อนเฉลี�ยุของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานเป็นล้กจำ�าง
 2.3.3 เงินออม
 2.3.4 เงินโอนจำากรัฐ
 2.3.5 ผู้้�สู้งอายุุที�ลงทะเบียุนและได�รับบัติรสูวัสูดิการแห่่งรัฐ
 2.3.6 ห่ลักประกันรายุได�
 2.3.7 ห่นี�สูินและการก้�ยุ่มจำากกองทุนต่ิาง ๆ
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2.4 สถานะส้ขภาพของผู้้�ส้งอาย์้ไทย์
 2.4.1 การเข�ารับบริการผู้้�ป่วยุนอกของผู้้�สู้งอายุุ 10 อันดับ
 2.4.2 การเข�ารับบริการผู้้�ป่วยุในของผู้้�สู้งอายุุ 10 อันดับ
 2.4.3 การเจ็ำบป่วยุเร่�อรังและนอนรักษาตัิวในโรงพุยุาบาล
 2.4.4 ผู้้�สู้งอายุุเจ็ำบป่วยุฉุกเฉินที�มาด�วยุระบบการแพุทยุ์ฉุกเฉิน
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ข�อม้ลประชากรไทยุ 10 ปียุ�อนห่ลัง พุ.ศั. 2557-2566

ดัชนีการสู้งอายุุ อัติราสู่วนพุึ�งพิุงวัยุสู้งอายุุ อัติราสู่วนเก่�อห่นุน พุ.ศั. 2557-2566 

สูัดสู่วนผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามเพุศั 

ห่นี�สูินของผู้้�สู้งอายุุจำากการก้�ยุ่มจำากกองทุนของรัฐ 

จำำานวนครั�งบริการผู้้�ป่วยุนอก กลุ่มผู้้�สู้งอายุุ 
สูิทธิห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ 10 อันดับ 

จำำานวนครั�งบริการผู้้�ป่วยุใน กลุ่มผู้้�สู้งอายุุ 
สูิทธิห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ 10 อันดับ 

ร�อยุละของผู้้�ป่วยุเร่�อรังและผู้้�ป่วยุที�นอนรักษาตัิว 
ในโรงพุยุาบาลจำำาแนกติามช่วงวัยุ

การคัดกรองผู้้�สู้งอายุุจำำาแนกติามความสูามารถ 
ในการประกอบกิจำวัติรประจำำาวัน (ADL) พุ.ศั. 2564-2566 

การคัดกรองความคิดความจำำา พุ.ศั. 2564-2566 

ร�อยุละของการเข�ารับบริการสู่งเสูริมสูุขภูาพุและทันติกรรมจำำาแนกติามช่วงอายุุ 

การคัดกรองและเฝ้่าระวังผู้้�สู้งอายุุที�เสูี�ยุงต่ิอการพุลัดติกห่กล�ม 

สูรุปสูถิติิผู้้�สู้งอายุุที�มีอาการจำากการพุลัดติกห่กล�ม 

จำำานวนอาสูาสูมัครด้แลผู้้�สู้งอายุุ 

การอบรมผู้้�จัำดการการด้แลผู้้�สู้งอายุุ (care manager: CM)  
ผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุ (caregiver: CG)  
และอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น (community caregiver: CC) 

จำำานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยุีต่ิอผู้้�สู้งอายุุจำำาแนกติามประเภูทคดีและเพุศั

คาดการณ์์ประชากรวัยุเด็ก วัยุแรงงาน วัยุสู้งอายุุ พุ.ศั. 2567-2583 

สูัดสู่วนและโครงสูร�างประชากรไทยุระห่ว่าง พุ.ศั. 2565-2580  

ม้ลค่าติลาดสิูนค�าและบริการของผู้้�สู้งอายุุ 

มาติรการเติรียุมพุร�อมสู้่สูังคมสู้งอายุุของภูาครัฐ 

การดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุมิติิด�านเศัรษฐกิจำ

การดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุมิติิด�านสูิ�งแวดล�อม 

การดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุมิติิด�านสูุขภูาพุ 

การดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุมิติิด�านสูังคม 

การดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุมิติิด�านกฎห่มายุ 

รายุช่�อคณ์ะรัฐมนติรีที�มีอายุุตัิ�งแต่ิ 60 ปีขึ�นไป
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โครงสูร�างอายุุและเพุศัของประชากรโลก พุ.ศั. 2566

จำำานวนประชากรโลกจำำาแนกติามภู้มิภูาค พุ.ศั. 2566

จำำานวนผู้้�สู้งอายุุ 60 ปีขึ�นไปใน พุ.ศั. 2566 และ พุ.ศั. 2593

ประเทศัที�มีจำำานวนผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุดในโลก 10 อันดับ

ประเทศัที�มีอัติราสู้งอายุุสู้งสูุดและติำาสูุด 10 อันดับ

การสู้งอายุุของประชากรอาเซี้ยุน

โครงสูร�างประชากรไทยุ

จัำงห่วัดที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุสู้งสูุดและติำาสูุด 10 อันดับ

ร�อยุละของประชากรไทยุ พุ.ศั. 2557-2566

จำำานวนและร�อยุละของประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป และ 65 ปีขึ�นไป พุ.ศั. 2557-2566

ขนาดครัวเร่อนเฉลี�ยุตัิ�งแต่ิ พุ.ศั. 2503-2564

ลักษณ์ะการอยุ้่อาศััยุในครัวเร่อนของผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2545-2564

จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในระบบและนอกระบบ

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามระดับการศึักษาและเพุศั

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามอาชีพุ

จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามสูถานภูาพุการทำางานและเพุศั

จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สูง้อายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามชั�วโมงการทำางานต่ิอสูปัดาห์่และเพุศั

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามปัญห่าจำากการทำางาน

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�มีรายุได� จำำาแนกติามแห่ล่งรายุได�ห่ลักและเพุศั พุ.ศั. 2564

ค่าจำ�างและเงินเด่อนเฉลี�ยุของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในฐานะล้กจำ�าง  
จำำาแนกติามประเภูทอุติสูาห่กรรม

ค่าจำ�าง เงินเด่อนเฉลี�ยุของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในฐานะล้กจำ�าง  
จำำาแนกติามประเภูทอุติสูาห่กรรมและภูาค

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุ จำำาแนกติามการออมและม้ลค่าการออม พุ.ศั. 2564

จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเบี�ยุห่วัด บำาเห่น็จำและบำานาญข�าราชการ  
และได�รับบำาเห่น็จำ บำานาญจำากสูิทธิประโยุชน์ประกันสูังคม

ผู้้�สู้งอายุุที�ลงทะเบียุนและได�รับบัติรสูวัสูดิการแห่่งรัฐ

ผู้้�สู้งอายุุที�เป็นสูมาชิกกองทุนการออมแห่่งชาติิ และได�รับเงินบำานาญห่ร่อเงินดำารงชีพุ

การทำาประกันชีวิติประเภูทบำานาญกับบริษัทเอกชน

ห่นี�สูินของผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับสูวัสูดิการจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ

จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เจ็ำบป่วยุฉุกเฉินที�มาด�วยุระบบการแพุทยุ์ฉุกเฉิน  
และอาการที�พุบมากที�สูุด 10 อันดับ
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จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เสูียุชีวิติ

การคัดกรองความถดถอยุ 9 ด�าน และ 3 ด�านที�พุบความเสูี�ยุงมากที�สูุด

จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เข�ารับการรักษาภูาวะสูมองเสู่�อม

จำำานวนผู้้�สู้งอายุุพุิการจำำาแนกติามประเภูทของความพุิการ

ผู้้�ประสูบอุบัติิเห่ติุและเสูียุชีวิติ พุ.ศั. 2560-2564 

ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�มีผู้้�ด้แล จำำาแนกติามความสูัมพุันธ์

จำำานวนสูถานบริบาลและธุรกิจำด้แลผู้้�สู้งอายุุ

คลังปัญญาผู้้�สู้งอายุุ

คาดการณ์จ์ำำานวนผู้้�สูง้อายุุและงบประมาณ์รายุจ่ำายุเบี�ยุยุงัชพีุผู้้�สูง้อายุุ พุ.ศั. 2567-2583

สูัดสู่วนประชากรจำำาแนกติามช่วงอายุุและระดับการศึักษา

สูัดสู่วนประชากรติามช่วงอายุุ

กำาลังแรงงานและความติ�องการแรงงานของประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2560-2580

5 ธุรกิจำมาแรงในยุุค Silver Gen

การเติรียุมพุร�อมสู้่สูังคมสู้งอายุุของคนแต่ิละช่วงวัยุ

งบประมาณ์ภูาพุรวมด�านผู้้�สู้งอายุุ ประจำำาปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566

ผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิประจำำาปี 2566

ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาทัศันศิัลป์

ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาวรรณ์ศิัลป์

ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาศิัลปะการแสูดง

ป้ชนียุบุคคลด�านภูาษาไทยุ

ผู้้�ใช�ภูาษาไทยุดีเด่น

ผู้้�ใช�ภูาษาไทยุถิ�นดีเด่น

นโยุบายุพุรรคการเม่องประเด็นด�านผู้้�สู้งอายุุในการเล่อกตัิ�งปี 2566

2566 ปีแห่่งสูุขภูาพุคนไทยุ

Rachel บอดีสู้ทเสูริมแรงกล�ามเน่�อ ช่วยุผู้้�สู้งวัยุเคล่�อนไห่วคล่องตัิว

Gunther Bath ป้องกันเธอห่กล�มแล�วไม่มีใครช่วยุ

Ross บอดีสู้ทพุยุุงห่ลัง

นิรันดร์–ระบบบริห่ารศ้ันยุ์ด้แลผู้้�สู้งอายุุ

Joey เตีิยุงต่ิ�นตัิว

Akiko ผู้�าห่่มกระตุิ�นประสูาทสัูมผัู้สูและความทรงจำำา

MONICA เกมกระตุิ�นสูมองสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ
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สถานการณ์ทั�วไป1

8,045
ประชัากรรวมทั�วโลก

ล�านคน

1,200
ผู้้�ส้งอาย์้ทั�วโลก

ล�านคน
ภาย์ใน พ.ศ. 2568

2,000
คาดว่าผู้้�ส้งอาย์้ทั�วโลก

ล�านคน
ภาย์ใน พ.ศ. 2593
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 ปรากฏิการณ์์การสู้งอายุุของประชากรเกิดขึ�นอยุ่างรวดเร็ว สูห่ประชาชาติิ (United Nations: UN)  
คาดการณ์์ว่าทั�วโลกจำะมีประชากรอายุุมากกว่า 60 ปี สู้งถึง 1,200 ล�านคน ภูายุใน พุ.ศั. 2568  
และ 2,000 ล�านคน ภูายุใน พุ.ศั. 2593 ห่ร่อร�อยุละ 20 ของประชากรโลก โดยุเฉพุาะประเทศัในทวีปยุุโรป  
อเมริกา และเอเชียุ 

 ใน พุ.ศั. 2566 ทั�วโลกมีประชากรรวม 8 พุันล�านคน มีอายุุตัิ�งแต่ิ 60 ปีขึ�นไปมีประมาณ์ 1.14  
พุันล�านคน ห่ร่อร�อยุละ 14.22 อายุุคาดเฉลี�ยุของประชากรอยุ้่ที� 73.40 ปี และประชากรห่ญิงมีอายุุ 
คาดเฉลี�ยุสู้งกว่าประชากรชายุ 

1.1 การส้งอายุุของประชากรโลก พ.ศั. 2566 

1.1.1 จำานวนประชัากรโลก

โค์รงสร�างอายุและเพศประชากรโลก พ.ศ. 2566

ภ�พที่่� 1 โครงสูร�างอายุุและเพุศัของประชากรโลก พุ.ศั. 2566
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

อายุค์าดเฉลี�ย
เพศชาย

70.80 ปี

อายุค์าดเฉลี�ย
เพศหญิง

76 ปี

อายุค์าดเฉลี�ยรวัมู 73.40 ปี

ประชัากรรวมทั�วโลก 8,045,311,000 คน

หญิง 4,002 ล�านค์นชาย 4,042 ล�านค์น

อาย้์ 60 ปีข่�นไป
1,144,158 คน
520,503 คน
623,655 คน

อาย้์ 15-59 ปี
4,889,838 คน
2,486,789 คน
2,403,049 คน

อาย้์ 0-14 ปี
2,011,316 คน
1,035,696 คน
975,620 คน

3



XX%

XX%

XX%

ภ�พที่่� 2 จำำานวนประชากรโลกจำำาแนกติามภู้มิภูาค พุ.ศั. 2566 
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)

1.1.2 จำานวนประชัากรโลกจำาแนกตามภ้ม์ภาค พ.ศ. 2566

อเมรกิาเหนือ 
378,904,000

คน

ละต์นอเมรกิา
และแครบิเบ่ย์น 

664,997,000
คน

58.42%

17.44%
66,090,000 คน

221,357,000 คน

152,271,000 คน
91,599,000 คน

421,127,000 คน

91,457,000 คน
24.14%

13.77%

63.33%

22.90%

อายุ 0-14 ปี

อายุ 15-59 ปี

อายุ 60 ปีข้้�นไป
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XX%

XX%

XX%

ย์้โรป
742,273,000

คน

แอฟรกิา
1,460,482,000

คน

ภาคพื�นมหาสม้ทร
45,576,000

คน

เอเชั่ย์ 

4,753,080,000
คน

63.00%

54.60%

57.70%

22.81%

22.69%

17.98%

59.34%

15.59% 1,084,378,000 คน

10,339,000 คน

8,192,000 คน

27,044,000 คน

115,755,000 คน

2,994,514,000 คน

797,495,000 คน

428,301,000 คน

582,483,000 คน

80,504,000 คน

198,217,000 คน

674,188,000 คน

26.70%

14.18%

39.88%

5.51%
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ทั�วัโลก

แอฟรกิา

อเมูรกิาเหน้อ

ยุโรป

เอเชีย

ละตินอเมูรกิา
และแค์รบิเบียน

 ภาค์
พ้�นมูหาสมูุทร 

2,132,389

13,925

215,068

125,644

188,111

252,054

1,337,587

2,000,0001,500,0001,000,000500,0000

1,144,157

8,192

80,504

91,457

91,599

198,217

674,188

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2593

1.1.3 การส้งอาย์้ตามภ้ม์ภาค พ.ศ. 2566 และคาดการณ์ พ.ศ. 2593 

จำานวันผู้้�ส้งอายุ 60 ปีข้้�นไป ใน พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2593 (หน่วัย: พันค์น)

 ยุุโรปมีสูัดสู่วนประชากรสู้งอายุุมากกว่าอเมริกาเห่น่อ ภูาคพุ่�นมห่าสูมุทร และเอเชียุ ติามลำาดับ
ยุุโรปและอเมริกาเห่น่อมีสูัดสู่วนประชากรสู้งอายุุสู้งกว่าประชากรเด็ก โดยุยุุโรปมีสูัดสู่วนประชากร 
สู้งอายุุมากกว่าประชากรเด็กถึงร�อยุละ 11 ขณ์ะที�ภู้มิภูาคอ่�นยุังคงมีประชากรเด็กมากกว่า สู่วนแอฟริกา 
เป็นภู้มิภูาคที�มีสูัดสู่วนประชากรสู้งอายุุน�อยุที�สูุด

 ใน พุ.ศั. 2566 เอเชียุมีจำำานวนผู้้�สู้งอายุุมากที�สูดุและคาดการณ์ว่์าจำะเพุิ�มขึ�นเป็น 2 เท่า ใน พุ.ศั. 2593  
ซ้ึ�งมากกว่าทุกภู้มิภูาครวมกัน รองลงมาได�แก่ ยุุโรป ละติินอเมริกาและแคริบเบียุน และอเมริกาเห่น่อ
ติามลำาดับ

ภ�พที่่� 3 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุ 60 ปีขึ�นไปใน พุ.ศั. 2566 และ พุ.ศั. 2593 
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)
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 เม่�อคิดเป็นอัติราสู่วนผู้้�สู้งอายุุ พุบว่าประเทศัโมนาโกมีอัติราสู้งอายุุสู้งที�สูุด ขณ์ะที�ประเทศัยุ้กันดา 
มีอัติราสู้งอายุุติำาที�สูุด 

1.1.4 ประเทศท่�ม่จำานวนผู้้�ส้งอาย์้มากท่�ส้ด 10 อันดับ

1.1.5 ประเทศท่�ม่อัตราผู้้�ส้งอาย์้ส้งส้ดและตำ�าส้ด 10 อันดับ

ภ�พที่่� 4 ประเทศัที�มีจำำานวนผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุดในโลก 10 อันดับ
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)

ภ�พที่่� 5 ประเทศัที�มีอัติราสู้งอายุุสู้งสุูดและติำาสูุด 10 อันดับ 
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)

 ประเทศัจีำนมีจำำานวนผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด เม่�อพุิจำารณ์าประเทศัที�มีผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด 10 อันดับพุบว่า 
อยุ้่ในเอเชียุถึง 4 ประเทศั ได�แก่ จีำน อินเดียุ ญี�ปุ่น และอินโดนีเซ้ียุ

10 ประเทศที�มูีอัตราส้งอายุส้งสุด 10 ประเทศที�มูีอัตราส้งอายุตำ�าสุด

โมูนาโก ย้กันดา

แซมูเบีย

ชาด

กาตาร์

สหรัฐอาหรับเอมูิเรตส์

มูาลี

มูาลาวั ี

บุรุนดี

อัฟกานิสถาน

โกตติวััวัร์

16 (44.41%) 1,422 (2.93%)

631 (3.07%)

622 (3.40%)

95 (3.50%)

342 (3.59%)

846 (3.63%)

794 (3.79%)

508 (3.84%)

1,627 (3.85%)

1,117 (3.87%)

2 (38.81%)

44,622 (36.19%)

18,650 (31.68%)

933 (30.45%)

25,264 (30.33%)

3,098 (30.23%)

1,667 (30.07%)

25 (30.05%)

11

22

33

44

66

55

77

88

99

1010

เซนต์เฮเลนา

ญี�ปุ่น

อิตาลี

มูาร์ตินีก

เปอร์โตรโิก

เยอรมูนี

โปรตุเกส

ฟินแลนด์

ไอล์ออฟแมูน

VS

จีน 

อินเดีย 

สหรัฐอเมูรกิา 

สหพันธิรัฐรัสเซีย 

ญี�ปุ่น 

278,069 (19.50%)

153,135 (10.72%)

81,184 (23.88%)

33,305 (23.06%)

44,482 (36.08%)

61

72

83

94

105

32,632 (15.08%)

30,923 (11.14%)

25,238 (30.30%)

18,242 (28.17%)

18,628 (31.64%)

บราซิล

อินโดนีเซีย

เยอรมูนี

ฝรั�งเศส

อิตาลี

(หน่วัย: พันค์น) (หน่วัย: พันค์น)

116 (31.61%)

(หน่วัย: พันค์น)
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1.2 การส้งอายุุของประชากรอาเซีียุนำ 

 ประเทศัสูิงคโปร์มีอัติราผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุดร�อยุละ 24.03 และเป็นประเทศัแรกในอาเซ้ียุนที�เข�าสู้่ 
สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ รองลงมาได�แก่ ไทยุ เวียุดนาม และมาเลเซี้ยุ ติามลำาดับ โดยุพุบว่าสูิงคโปร ์
และไทยุมีประชากรสู้งอายุุมากกว่าประชากรเด็ก

การส้งอายุข้องประชากรอาเซียน (หน่วัย: พันค์น)

ภ�พที่่� 6 การสู้งอายุุของประชากรอาเซ้ียุน 
ที่่�ม�: United Nations, World Population Prospects 2023 (พุ.ศั. 2566)
*ข�อม้ลประเทศัไทยุ มาจำากกรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ เม่�อวันที� 31 ธันวาคม พุ.ศั. 2566

สิงค์โปร์

14,141 
(14.31%)

4,044
(11.78%)
30,925 
(11.14%)
6,031 

(11.05%)
50

(10.97%)

*ไทย

เวัยีดนามู

มูาเลเซีย

อินโดนีเซีย

เมูียนมูา

บร้ไน

กัมูพ้ชา

ฟิลิปปินส์

ลาวั
ติมูอร์
เลสเต

อายุ 0-14 ปี อายุ 15-59 ปี อายุ 60 ปีข้้�นไป

98
(21.76%)

4,839
(28.56%)
35,208

(30.01%)
2,310

(30.26%)
466

(33.99%)

703
(11.69%)

10,324 
(15.63%)

21,944
(22.20%)

7,691 
(22.42%)

69,056
(24.88%)

13,316
(24.40%)

3,867
(64.29%)

42,535
(64.40%)

1,445
(24.03%)

177,555
(63.98)
35,232

(64.55%)
304

(67.27%)
10,405

(61.40%)
71,806

(61.20%)
2,310

(30.26%)
796

(58.06%)

62,781
(63.51%)

22,574
(65.80%)

13,193 
(19.97%)

1,701 
(10.04%)

10,324 
(8.80%)

562
(7.37%)

109 
(7.95%)
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7,356,032 คน

13,193,217 คน

10,324,273 คน

42,535,095 คน

21,455,774 คน
21,079,321 คน

5,836,185 คน

อายุ 0-14 ปี

อายุ 15-59 ปี

อายุ 60 ปีขึ้นไป

5,015,785 คน
5,308,488 คน

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

ชาย หญิง

อาย ุ60 ปีขึ้นไป
19.97%

อายุ 15-59 ปี
64.40%

อายุ 0-14 ปี
15.63%

ผู้สูงอายุวัยต้น (60-69 ปี)
7,378,396 คน (11.17%)

ผู้สูงอายุวัยกลาง (70-79 ปี)
3,932,712 คน (5.95%)

ผู้สูงอายุวัยปลาย (80 ปีขึ้นไป)
1,882,109 คน (2.85%)

ประชากรรวม 66,052,615 คน

ผู้สูงอายุไทย 13,193,217 คน    19.97%

1.3 การส้งอายุุของประชากรไท์ยุ 

1.3.1 โครงสร�างประชัากรไทย์

โค์รงสร�างประชากรไทย 
พ.ศ. 2566

ภ�พที่่� 7 โครงสูร�างประชากรไทยุ 
ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ ธันวาคม พุ.ศั. 2566

 ใน พุ.ศั. 2566 ประเทศัไทยุมีประชากรประมาณ์ 66 ล�านคน เป็นผู้้�มีอายุุตัิ�งแต่ิ 60 ปีขึ�นไป 
จำำานวน 13 ล�านคน มากกว่าประชากรเด็กเก่อบ 3 ล�านคน 
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1.3.2 ข�อม้ลผู้้�ส้งอาย์้ราย์จังหวัด

 ประชากรสู้งอายุุกระจำายุตัิวอยุ้่ติามภู้มิภูาคต่ิาง ๆ จัำงห่วัดที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด 10 อันดับ 
สูว่นให่ญ่เป็นจัำงห่วัดในภูาคเห่น่อ โดยุ 3 อันดับแรก ได�แก่ ลำาปาง แพุร่ และลำาพุน้ ติามลำาดับ ขณ์ะที�จัำงห่วัด 
ที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุติำาที�สูุด 10 อันดับ สู่วนให่ญ่เป็นจัำงห่วัดในภูาคใติ� โดยุ 3 อันดับแรก ได�แก่ นราธิวาสู 
ปัติติานี และยุะลา ติามลำาดับ

ข�อม้ลผู้้�ส้งอาย์ ้
ราย์จังหวัด 
พ.ศ. 2566

จังหวัดท่�ม่อัตราผู้้�ส้งอาย์้ส้งส้ด

จังหวัดท่�ม่อัตราผู้้�ส้งอาย์้ตำ�าส้ด

1. ลำาปาง
2. แพร่
3. ลำาพ้น
4. สิงห์บุร ี
5. พะเยา

1. นราธิิวัาส
2. ปัตตานี
3. ยะลา
4. ภ้เก็ต
5. ตาก

6. ชัยนาท
7. สมุูทรสงค์รามู
8. อ่างทอง
9. อุตรดิตถ์
10. น่าน

6. กระบี�
7. สต้ล
8. ระยอง
9. แมู่ฮ่องสอน
10. ชลบุร ี
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นราธิวาส

12.97

ลําปาง

28.00

แพร่

27.47

ลําพูน

27.23

สิงห์บุร ี

27.06

พะเยา

26.10

ชัยนาท

25.90

สมุทรสงคราม

25.63

อ่างทอง

25.15

อุตรดิตถ์ น่าน

24.99 23.99

ปัตตานี

13.13

ยะลา

13.49

ภูเก็ต

13.73

ตาก

13.87

กระบี่

14.39

สตูล

14.95

ระยอง

15.10

แม่ฮ่องสอน

15.15

ชลบุร ี

15.80

19.97

อัตราผู้สูงอายุ พ.ศ. 2566 จังหวัดที่มีอัตราผู้สูงอายุสูงที่สุด จังหวัดที่มีอัตราผู้สูงอายุตํ่าที่สุด

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

9

10

10

1.3.3 จังหวัดท่�ม่อัตราผู้้�ส้งอาย์้ส้งส้ดและตำ�าส้ด 10 อันดับ

ภ�พที่่� 8 จัำงห่วัดที�มีอัติราผู้้�สู้งอายุุสู้งสุูดและติำาสูุด 10 อันดับ 
ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ พุ.ศั. 2566
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19.97
สังคมไทย์ม่ผู้้�ส้งอาย้์  
ร�อย์ละ

อรรถบท: 
สถานการณ์

สังคมส้งอาย้์
โดย์สมบ้รณ์

2
เด็กเก์ดลดลง 
เหลือเพ่ย์งร�อย์ละ

15.63

64.40

วัย์แรงงานลดลง
เหลือร�อย์ละ
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 สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ (complete-aged society) ห่มายุถึง สูังคมที�มีประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป
มากกว่าร�อยุละ 20 ของประชากรทั�งห่มด ห่รอ่ประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไปมากกว่าร�อยุละ 14 ของประชากร
ทั�งห่มด (สูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2565 ห่น�า ด) ประเทศัไทยุเริ�มเข�าสู้่สัูงคมสู้งอายุุเม่�อ พุ.ศั. 2548  
และใช�เวลาประมาณ์ 20 ปี จึำงเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ใน พุ.ศั. 2567

 ใน พุ.ศั. 2566 ประเทศัไทยุมีประชากร 66,052,615 คน เป็นประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไปจำำานวน  
13,193,247 คน ห่ร่อร�อยุละ 19.97 ประชากรสู้งอายุุเพุิ�มขึ�นอยุ่างต่ิอเน่�องสูวนทางกับประชากรเด็ก 
ที�มีจำำานวนลดลงอยุ่างต่ิอเน่�อง เห่ล่อร�อยุละ 15.63 ประชากรวัยุแรงงานก็ลดลงเห่ล่อร�อยุละ 64.40  
ในปีเดียุวกัน

 การเข้�าส้่สังค์มูส้งอายุโดยสมูบ้รณ์ เป็นการเปลี�ยนแปลงโค์รงสร�างประชากรค์รั�งสำาคั์ญ  
ซ้�งเป็นทั�งค์วัามูท�าทายและโอกาสข้องสงัค์มู ดงันั�น รายงานสถานการณผ์ู้้�สง้อายไุทย พ.ศ. 2566  
ซ้�งเป็นปีที�ประเทศไทยใกล�เข้�าส้ส่งัค์มูสง้อายโุดยสมูบร้ณ ์จง้ค์ดัเลอ้กประเดน็สถานการณส์งัค์มู
สง้อายโุดยสมูบร้ณ์เป็นอรรถบทในเล่มูนี� เพ้�อแสดงให�เห็นสภาพการณ์ปัจจบุนัข้องผู้้�สง้อายุไทย  
และนำาเสนอมูุมูมูองที�เป็นค์วัามูท�าทายและเป็นโอกาสเพ้�อการดำาเนินงานเชิงนโยบายต่อไป 

2.1 การเข�าส้่สังคำมส้งอายุุโดียุสมบ้รณ์์ของประเท์ศัไท์ยุ
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ร�อยละข้องประชากรอายุ 0-14 ปี ร�อยละข้องประชากรอายุ 15-59 ปี ร�อยละข้องประชากรอายุ 60 ปีข้้�นไป

2.1.1 การเพ์�มข่�นของประชัากรส้งอาย์้

ข้�อมู้ลประชากรไทย 10 ปีย�อนหลัง พ.ศ. 2557-2566

พ.ศ. จำานวัน
ประชากร
ทั�งหมูด

จำานวันประชากรตามูช่วังวััย
ประชากร 

อายุ 0-14 ปี
(วััยเด็ก)

ประชากร 
อายุ 15-59 ปี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุ 60 ปีข้้�นไป
(วััยผู้้�ส้งอายุ)

ประชากร (ค์น) ร�อยละ ประชากร (ค์น) ร�อยละ ประชากร (ค์น) ร�อยละ

2557 65,124,716 11,951,481 18.35 43,717,235 67.13 9,456,000 14.52

2558 65,729,098 11,937,616 18.16 43,966,691 66.89 9,824,791 14.95

2559 65,931,550 11,842,956 17.96 43,928,799 66.63 10,159,795 15.41

2560 66,188,503 11,743,329 17.74 43,845,947 66.24 10,599,227 16.01

2561 66,413,979 11,607,020 17.48 43,748,820 65.87 11,058,139 16.65

2562 66,558,935 11,401,238 17.13 43,610,243 65.52 11,547,454 17.35

2563 66,186,727 11,174,613 16.88 43,222,961 65.30 11,789,153 17.81

2564 66,171,439 10,914,827 16.49 43,015,070 65.01 12,241,542 18.50

2565 66,090,475 10,606,364 16.05 42,785,749 64.74 12,698,362 19.21

2566 66,052,615 10,324,273 15.63 42,535,095 64.40 13,193,247 19.97

ต�ร�งที่่� 1 ข�อม้ลประชากรไทยุ 10 ปียุ�อนห่ลัง พุ.ศั. 2557-2566 ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ พุ.ศั. 2566

ภ�พที่่� 9 ร�อยุละของประชากรไทยุ พุ.ศั. 2557-2566 ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ พุ.ศั. 2566

ร�อยละข้องประชากรไทย พ.ศ. 2557-2566
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จำานวันประชากรอายุ 60 ปีข้้�นไป (ค์น)

ร�อยละข้องประชากรอายุ 60 ปีข้้�นไป

จำานวันประชากรอายุ 65 ปีข้้�นไป (ค์น)

ร�อยละข้องประชากรอายุ 65 ปีข้้�นไป

10,159,795
10,599,227

11,058,139
11,547,454

11,789,153
12,241,542

12,698,362
13,193,24714,000,000 25

20

15
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5

0

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

0
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

9.82

14.52 14.95 15.41
16.01

16.65
17.35

17.81
18.50

19.21
19.97

10.18 10.52
10.97

11.42
12.11 12.57 13.07 13.62

11.90

9,456,000

6,397,405
6,689,840

6,936,203
7,258,913 7,585,189

8,013,252
7,923,752

8,314,654
8,635,843

8,995,3509,824,791

ภ�พที่่� 10 จำำานวนและร�อยุละของประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไป และ 65 ปีขึ�นไป พุ.ศั. 2557-2566 
ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ พุ.ศั. 2566

2.1.2 การเพ์�มข่�นของประชัากรอาย์้ 60 ปีข่�นไป

 ประชากรสู้งอายุุของไทยุใน พุ.ศั. 2566 มีจำำานวนเพุิ�มขึ�นต่ิอเน่�องในช่วง 10 ปียุ�อนห่ลัง และใน 
พุ.ศั. 2566 ประชากรรุ่นเกิดล�าน (เกิดระห่ว่าง พุ.ศั. 2506-2526) เข�าสู้่วัยุสู้งอายุุเป็นปีแรก 

จำานวันและร�อยละข้องประชากรอายุ 60 ปีข้้�นไปและ 65 ปีข้้�นไป
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2.1.3 ดััชนีีการสููงอายุุ อัตราสู่วนีพึ่่�งพึ่ิงวัยุสููงอายุุ อัตราสู่วนีเก้�อหนีุนี

	 ดััชนีีการสููงอายุุ	 เป็็นีตััวชี�วัดัแสูดังการเป็รียุบเทีียุบโครงสูร้างการทีดัแทีนีกันีของกลุุ่�มป็ระชากร 
สููงอายุุ	(อายุุ	60	ปี็ข้�นีไป็)	กับกลุุ่�มป็ระชากรวัยุเด็ัก	(อายุุตัำากว�า	15	ปี็)	คำานีวณจากจำานีวนีป็ระชากรอายุุ	
60	ปี็ข้�นีไป็ตั�อป็ระชากรอายุุตัำากว�า	15	ปี็	100	คนี	

	 อัตัราสู�วนีพึ่้�งพึ่ิงวัยุสููงอายุุ	 เป็็นีตััวชี�วัดัแสูดังถ้ึงภาระการเลีุ่�ยุงดัูผูู้้สููงอายุุของป็ระชากรวัยุแรงงานี	 
โดัยุการคำานีวนีจำานีวนีผูู้้สููงอายุุทีี�ป็ระชากรวัยุแรงงานีต้ัองรับภาระเลีุ่�ยุงดัูตั�อจำานีวนีป็ระชากรวัยุแรงงานี	
100	 คนี	 (อัตัราสู�วนีพึ่้�งพึ่ิงวัยุสููงอายุุคำานีวณจากจำานีวนีป็ระชากรอายุุ	 60	 ปี็ข้�นีไป็ตั�อป็ระชากรอายุุ	 
15-59	ปี็	100	คนี)	

	 อัตัราสู�วนีเก้�อหนุีนี เป็็นีตััวชี�วัดัแสูดังถ้ึงจำานีวนีป็ระชากรวัยุแรงงานีทีี�สูามารถึให้การเก้�อหนุีนีผูู้้สูงูอายุุ	 
1	คนีได้ั	(คำานีวณจากจำานีวนีป็ระชากรอายุุ	15-59	ปี็	เทีียุบกับป็ระชากรอายุุ	60	ปี็ข้�นีไป็)

	 สูดััสู�วนีป็ระชากรสููงอายุุทีี�เพึ่ิ�มมากข้�นีในีขณะทีี�สูดััสู�วนีป็ระชากรวัยุเด็ักแลุ่ะวัยุทีำางานีลุ่ดัลุ่ง	สู�งผู้ลุ่ให้ 
อัตัราสู�วนีพึ่้�งพึ่ิงของวัยุสููงอายุุเพึ่ิ�มมากข้�นี	 ในี	พึ่.ศ.	 2564	 อัตัราสู�วนีพึ่้�งพึ่ิงร้อยุลุ่ะ	28.46	แลุ่ะเพึ่ิ�มข้�นี 
เป็็นีร้อยุลุ่ะ	31.02	ในี	พึ่.ศ.	2566	ขณะทีี�อัตัราสู�วนีเก้�อหนุีนีลุ่ดัลุ่งจากร้อยุลุ่ะ	3.51	ในี	พึ่.ศ.	2564	เหลุ้่อ
ร้อยุลุ่ะ	3.22	หมายุความว�าป็ระชากรวัยุทีำางานีจะต้ัองดัูแลุ่ผูู้้สููงอายุุเพึ่ิ�มข้�นี	

พ.ศ. ดััชนีีการสููงอายุุ อัตราสู่วนีพ่�งพิง
วัยุสููงอายุุ 

อัตราสู่วนีเก้�อหนีุนี 

2557 79.12 21.63 4.62

2558 82.30 22.35 4.48

2559 85.79 23.13 4.32

2560 90.26 24.17 4.14

2561 95.27 25.28 3.96

2562 101.28 26.48 3.78

2563 105.50 27.28 3.67

2564 112.16 28.46 3.51

2565 119.72 29.68 3.37

2566 127.79 31.02 3.22

ดััชนีีการสููงอายุุ อัตราสู่วนีพ่�งพิงวัยุสููงอายุุ อัตราสู่วนีเก้�อหนีุนี พ.ศ. 2557-2566

ตารางที่่� 2 ดััชนีีการสููงอายุุ	อัตัราสู�วนีพึ่้�งพึ่ิงวัยุสููงอายุุ	อัตัราสู�วนีเก้�อหนุีนี	พึ่.ศ.	2557-2566
ที่่�มา:	ป็ระมวลุ่ผู้ลุ่โดัยุกองบรรณาธิิการ
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อย้่กับบุค์ค์ลอ้�น อย้่ค์นเดียวั อย้่กับค์้่สมูรส

2.2 การอยุ้่อาศััยุของผู้้�ส้งอายุุ มูีประเด็นพิจารณาดังนี� 

2.2.1 ขนาดครัวเรอืน

2.2.2 การอย์้่ร่วมกับครอบครัว

 ข�อม้ลการอยุ้่อาศััยุของผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2566 อ�างอิงจำากการสูำามะโนประชากรและเคห่ะ พุ.ศั. 2553  
และการสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564 ของสูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ เม่�อนำามาอธบิายุ
ขนาดครัวเร่อนเฉลี�ยุตัิ�งแต่ิ พุ.ศั. 2503-2564 พุบว่ามีขนาดลดลง โดยุใน พุ.ศั. 2564 ขนาดครัวเร่อน 
เฉลี�ยุค่อ 3.0 คนต่ิอครัวเร่อน

 การอยุ้่อาศััยุร่วมกับครอบครัวห่ร่อบุคคลอ่�นในครัวเร่อนลดลงจำากร�อยุละ 76.7 ใน พุ.ศั. 2545  
เห่ล่อร�อยุละ 66.9 ใน พุ.ศั. 2564 ขณ์ะเดียุวกันสูัดสู่วนผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ติามลำาพุังในครัวเร่อนเพุิ�มขึ�นจำาก 
ร�อยุละ 6.3 ใน พุ.ศั. 2545 เป็นร�อยุละ 12.8 ใน พุ.ศั. 2564

ภ�พที่่� 11 ขนาดครัวเร่อนเฉลี�ยุตัิ�งแต่ิ พุ.ศั. 2503-2564 
ที่่�ม�: การสูำามะโนประชากรและเคห่ะ พุ.ศั. 2553 และการสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564

ลักษณะการอย้่อาศัยในค์รัวัเรอืนข้องผู้้�ส้งอายุ พ.ศ. 2545-2564 

ภ�พที่่� 12 ลักษณ์ะการอยุ้่อาศััยุในครัวเร่อนของผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2545-2564
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564
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6.0

8.0

ปี
2503 2513 2523 2533 2543 2553 2564
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7.7 8.6 8.7 10.8 12.8
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2.2.3 การทำางานของผู้้�ส้งอาย์้

(1) ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ที่ำ�ง�นในระบุบุแลัะนอกระบุบุ 

 ผู้้�สู้งอายุุสูว่นให่ญเ่ป็นแรงงานนอกระบบ ห่มายุถึง ไม่ได�รับความคุ�มครอง ห่ร่อไม่มีห่ลักประกันทาง 
สูังคมจำากการทำางานเช่นเดียุวกับแรงงานในระบบ มีจำำานวนมากถึงร�อยุละ 86.8 ในขณ์ะที�สู่วนน�อยุเป็น
แรงงานในระบบ ห่มายุถึง ได�รบัการคุ�มครองห่รอ่ห่ลักประกันทางสูงัคมจำากการทำางาน มีเพุยีุงร�อยุละ 13.2  
ผู้้�สู้งอายุุเพุศัชายุมีสูัดสู่วนการทำางานทั�งนอกระบบและในระบบมากกว่าเพุศัห่ญิง

(2) สูัด็สู่วนผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ที่ำ�ง�น จำ�แนกต�มเพศ 

 ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุที�ยุังคงทำางานร�อยุละ 37.5 เป็นเพุศัชายุมากกว่าเพุศัห่ญิง และมีสูัดสู่วน 
เพุิ�มขึ�นต่ิอเน่�องตัิ�งแต่ิ พุ.ศั. 2564 เป็นติ�นมา 

ภ�พที่่� 13 จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในระบบและนอกระบบ
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

พ.ศ. ชาย หญิง รวัมู

2562 44.9 26.1 34.5

2563 47.0 28.7 36.9

2564 46.4 28.3 35.9

2565 46.4 28.6 36.1

2566 48.1 29.7 37.5

สัดส่วันผู้้�ส้งอายุที�ทำางาน จำาแนกตามูเพศ

ต�ร�งที่่� 3 สูัดสู่วนผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามเพุศั
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

13.2%13.2%
แรงงานนอกระบบ แรงงานในระบบ

86.8%

4,434,723 คน 674,747 คน
2,387,770 คน
(53.8%)

ชาย

2,046,953 คน
(46.2%)

หญิง

378,046 คน
(56.0%)

ชาย

296,700 คน
(44.0%)

หญิง
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ระดับ
อุดมศึกษา

ระดับ
มัธยมศึกษา

ระดับ
ประถมศึกษา

ไม่มีการศึกษา
และตํ่ากว่า

ประถมศึกษา

*หมายเหตุ: ไม่รวมอื่นๆ และไม่ทราบ

รวม

ชาย

หญิง

5.0%

5.2%

5.0%

11.3%

13.9%

8.1%

15.6%

16.2%

14.9%

68.1%

64.7%

72.0%

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง

พนักงานบรกิารและผู้จําหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ควบคุมเคร ื่องจักรโรงงานและเคร ื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวชิาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ

57.8%

19.7%

8.1%

7.3%

2.0%

3.1%

0.8%

เสมียน
0.5%

0.9%

(3) ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ที่ำ�ง�น จำ�แนกต�ม
ระดั็บุก�รศก่ษิ�แลัะเพศ 

 ผู้้�สู้งอายุุมากกว่าครึ� งห่นึ�งได� รับ 
การศึักษาติำากว่าระดับประถมศึักษา  
(รวมผู้้�ไม่ได�รับการศึักษาในระบบ) ร�อยุละ  
68.1 รองลงมาค่อระดับประถมศึักษา 
ร�อยุละ 15.6 มัธยุมศึักษาร�อยุละ 11.3 และ 
อุดมศึักษาร�อยุละ 5.0 ติามลำาดับ ทกุระดับ 
การศัึกษามีผู้้� สู้งอายุุเพุศัชายุมากกว่า 
เพุศัห่ญงิ ยุกเว�นติำากว่าระดับประถมศักึษา 
ที�เพุศัห่ญิงมากกว่าเพุศัชายุ

(4) ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ที่ำ�ง�น จำ�แนก 
ต�มอ�ชพ่

 ผู้้� สู้ ง อ า ยุุ ทำา ง า น ใ น อ า ชี พุ 
ผู้้�ปฏิิบติัิงานที�มีฝี่ม่อด�านการเกษติร 
และประมงมากที�สูุด ร�อยุละ 57.8  
สู่วนอาชีพุที�ผู้้�สู้งอายุุทำาน�อยุที�สูุด 
ค่อ เสูมียุน ร�อยุละ 0.5 แสูดงให่�เห็่น 
ชดัเจำนว่าผู้้�สูง้อายุุที�ทำางานสูว่นให่ญ ่
อยุ้่ในภูาคเกษติรกรรม

ภ�พที่่� 14 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามระดับการศึักษาและเพุศั
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ภ�พที่่� 15 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามอาชีพุ
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�ทำางาน จำาแนกตามูอาชีพ

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�ทำางาน จำาแนกตามู
ระดับการศ้กษาและเพศ 
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*หน่วย: ล้านคน

ชาย
2.77
ล้านคน

หญิง
2.34
ล้านคน

สถานภาพการทำงาน
5.11 ล้านคน

นายจ้าง
3.5%

4.6% 0.13*
0.05*2.2%

0.18*

ทำงานส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้าง
63.8%

72.7% 2.01*
1.25*53.2%

3.26*

ผู้ช่วยธุรกิจ
ในครัวเรือน

20.4%

9.8% 0.27*
0.77*33.0%

1.04*

ลูกจ้าง
12.3%

12.9% 0.36*
0.27*11.6%

0.63*

น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
3.6%

3.3% 0.09*
0.09*3.9%

0.18*

15-29 ชั่วโมง
16.2%

14.8% 0.41*
0.42*17.9%

0.83*
30-34 ชั่วโมง
10.0%

10.1% 0.29*
0.22*9.8%

0.51*
35-39 ชั่วโมง
15.4%

15.6% 0.43*
0.36*15.3%

0.79*
40-48 ชั่วโมง
35.3%

37.0% 1.02*
0.78*33.2%

1.80*

49 ชั่วโมงขึ้นไป
19.5%

19.2% 0.53*
0.47*19.9%

1.00*
ชั่วโมงการทำงาน
เฉลี่ยต่อสัปดาห์
39 ชั่วโมง
*หน่วย: ล้านคน

(5) จำ�นวนผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ที่ำ�ง�น จำ�แนกต�มสูถ�นภ�พในก�รที่ำ�ง�นแลัะเพศ 

 ใน พุ.ศั. 2566 ผู้้�สู้งอายุุทำางานสู่วนตัิวโดยุไม่มีล้กจำ�างมากที�สูุด และเป็นเพุศัชายุมากกว่าเพุศัห่ญิง  
รองลงมาค่อ ผู้้�ช่วยุธุรกิจำในครัวเร่อน เป็นเพุศัห่ญิงมากกว่าเพุศัชายุ ขณ์ะที�ผู้้�สู้งอายุุมีสูถานภูาพุ 
การทำางานเป็นนายุจำ�างน�อยุที�สูุด

(6) ชั�วโมงก�รที่ำ�ง�นต่อสูัปด็�ห ์

 จำำานวนชั�วโมงการทำางานต่ิอสูปัดาห่ใ์นที�นี� ห่มายุถึง จำำานวนชั�วโมงทำางานจำรงิทั�งห่มดในสูปัดาห่แ์ห่ง่
การสูำารวจำ สูำาห่รับผู้้�ที�มีงานประจำำาซ้ึ�งไม่ได�ทำางานในสูัปดาห์่แห่่งการสูำารวจำ ให่�บันทึกจำำานวนชั�วโมงเป็น 
0 ชั�วโมง ผู้้�สู้งอายุุมีจำำานวนชั�วโมงการทำางานเฉลี�ยุต่ิอสูัปดาห์่ค่อ 39 ชั�วโมง เพุศัชายุมีชั�วโมงการทำางาน
เฉลี�ยุต่ิอสัูปดาห์่มากกว่าเพุศัห่ญิงเล็กน�อยุ ผู้้�สู้งอายุุที�มีชั�วโมงการทำางานต่ิอสูัปดาห์่มากกว่า 49 ชั�วโมง
มีจำำานวน 1.0 ล�านคนห่ร่อร�อยุละ 19.5 ของประชากรสู้งอายุุทั�งห่มด 

ภ�พที่่� 16 จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามสูถานภูาพุการทำางานและเพุศั 
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ภ�พที่่� 17 จำำานวนและร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามชั�วโมงการทำางานต่ิอสูัปดาห์่และเพุศั 
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566
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(7) ปัญห�ก�รที่ำ�ง�นของผู้้�สู้งอ�ยุ 

 ผู้้�สู้งอายุุมีปัญห่าเร่�องค่าติอบแทนถึงร�อยุละ 52.7 รองลงมาค่อ งานขาดความต่ิอเน่�องร�อยุละ 16.4 
นอกจำากนี�ผู้้�สู้งอายุุยุังติ�องทำางานโดยุไม่มีวันห่ยุุดด�วยุ

ภ�พที่่� 18 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางาน จำำาแนกติามปัญห่าจำากการทำางาน 
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�ทำางาน 
จำาแนกตามูปัญหาจากการทำางาน

ค่าตอบแทน

งานขาดความต่อเนื่อง

งานหนัก

ไม่มีสวัสดิการ

ไม่มีวันหยุด

ทํางานไม่ตรงเวลาปกติ

อื่น ๆ

52.7%

16.4%

9.5%

1.4%

1.2%

2.7%

16.1%
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การทํางาน บุตร เบี้ยยังชีพจาก
ทางราชการ

บําเหน็จ/
บํานาญ

คู่สมรส ดอกเบี้ย
เงินออม

อื่น ๆ

32.4

43.0

23.8

38.1
32.2

24.9
21.619.2

16.2

5.57.5 10.1
4.5 2.3

6.2
1.5 1.4 1.5 2.7 2.1 3.3

รวม

ชาย

หญิง

2.3 รายุไดี� หลักประกันำรายุไดี� และหนำี�สินำของผู้้�ส้งอายุุ  
 มูีประเด็นการพิจารณาดังนี� 

2.3.1 ราย์ได�หลักของผู้้�ส้งอาย์้ จำาแนกตามเพศ

 รายุได�ห่ลักของผู้้�สูง้อายุุมาจำากห่ลายุแห่ล่งค่อ รายุได�จำากการทำางานร�อยุละ 32.4 และรายุได�จำากบุติร 
ร�อยุละ 32.2 และรายุได�จำากเบี�ยุยุังชีพุของทางราชการร�อยุละ 19.2 จำากบำาเห่น็จำบำานาญร�อยุละ 7.5 
และจำากค่้สูมรสูร�อยุละ 4.5 โดยุพุบว่าผู้้�สู้งอายุุชายุมีรายุได�ห่ลักจำากการทำางานมากที�สูุดร�อยุละ 43.0 
แติกต่ิางกับผู้้�สู้งอายุุห่ญิงที�มีรายุได�ห่ลักจำากบุติรมากที�สูุดร�อยุละ 38.1

ภ�พที่่� 19 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�มีรายุได� จำำาแนกติามแห่ล่งรายุได�ห่ลักและเพุศั พุ.ศั. 2564 
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�มูีรายได� จำาแนกตามูแหล่งรายได�หลักและเพศ พ.ศ. 2564 
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2.3.2 ค่าจ�างหรอืเง์นเดือนเฉล่�ย์ของผู้้�ส้งอาย์้ท่�ทำางานเป็นล้กจ�าง 

  ผู้้�สู้งอายุุได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุต่ิอเด่อนประมาณ์ 12,151 บาท โดยุพุบว่าผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในภูาค 
การบรกิารและการค�าได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุต่ิอเด่อนประมาณ์ 13,848 บาท ภูาคการผู้ลิติและภูาคเกษติรกรรม
ได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุต่ิอเด่อนประมาณ์ 12,555 บาทและ 5,796 บาท ติามลำาดับ ทั�งนี�ผู้้�สู้งอายุุทำางาน 
ในภูาคเกษติรกรรมได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุน�อยุที�สูุดเม่�อเทียุบกับภูาคอุติสูาห่กรรมอ่�น ๆ 

 ผู้้�สู้งอายุุที�เป็นล้กจำ�างในกรุงเทพุมห่านครได�รับค่าจำ�างห่ร่อเงินเด่อนเฉลี�ยุสู้งที�สูุดค่อ เด่อนละ  
16,940 บาท รองลงมาค่อ ภูาคกลางและภูาคติะวันออกเฉียุงเห่น่อได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุประมาณ์  
11,769 บาท และ 10,762 บาท ติามลำาดับ สู่วนภูาคใติ�ได�รับค่าจำ�างเฉลี�ยุติำาที�สูุดค่อ เด่อนละ 9,176 บาท

ภ�พที่่� 20 ค่าจำ�างและเงินเด่อนเฉลี�ยุของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในฐานะล้กจำ�าง จำำาแนกติามประเภูทอุติสูาห่กรรม
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ภ�พที่่� 21 ค่าจำ�าง เงินเด่อนเฉลี�ยุของผู้้�สู้งอายุุที�ทำางานในฐานะล้กจำ�าง จำำาแนกติามประเภูทอุติสูาห่กรรมและภูาค
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ สูรุปผู้ลที�สูำาคัญการทำางานของผู้้�สู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2566

ค์่าจ�าง/เงินเด้อนเฉลี�ยข้องผู้้�ส้งอายุที�ทำางานในฐานะล้กจ�าง
จำาแนกตามูประเภทอุตสาหกรรมูและภาค์

ภาคการบรกิารและการค้า
13,848 บาท

ภาคการผลิต
12,555 บาท

ภาคเกษตรกรรม
5,796 บาท

ค์่าจ�าง/เงินเด้อนเฉลี�ยมูรวัมู 12,151 บาท/เด้อน

ประเภทอุตสาหกรรม

ภาคเกษตรกรรม

ค่าจ้างเฉลี่ย

หมายเหตุ: “N.A.” ไม่มีข้อมูล/สํารวจไม่พบ

ภาคการผลิต

ภาคการบรกิาร
และการค้า

เฉลี่ยรวม

12,151

กทม.

16,940

กลาง

11,769

เหนือ

10,741

ตะวันออก
เฉียงเหนือ ใต้

9,17610,762

5,796 N.A. 6,826 5,872 4,9286,475

12,555 25,937 10,814 9,824 10,5887,831

13,848 14,552 13,695 12,573 14,90513,266
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2.3.4 เง์นโอนจากรัฐ

2.3.3 เง์นออม

 ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเงินโอนจำากรัฐ ห่มายุถึง ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเบี�ยุห่วัด บำาเห่น็จำ บำานาญข�าราชการ  
และผู้้�รับบำาเห่น็จำ บำานาญ สูิทธิประโยุชน์ กรณ์ีชราภูาพุติาม พุ.ร.บ. ประกันสูังคมมาติรา 33 มาติรา 39 
และมาติรา 40

 ผู้้�สู้งอายุุได�รับบำาเห่น็จำห่ร่อบำานาญติลอดชีวิติจำากกรมบัญชีกลางจำำานวน 1,845,161 คน ได�รับจำาก
กองทุนบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการสู่วนท�องถิ�นจำำานวน 36,000 คน ได�รับจำากกองทุนบำาเห่น็จำบำานาญ
ข�าราชการกรุงเทพุมห่านครจำำานวน 21,739 คน และได�รับเงินจำากการเป็นสูมาชิกกองทุนบำาเห่น็จำบำานาญ
ข�าราชการ (กบข.) จำำานวน 1,016,231 คน 

 ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับบำาเห่น็จำห่ร่อบำานาญจำากสูิทธิประโยุชน์การเป็นผู้้�ประกันตินของประกันสูังคม  
ประกอบด�วยุ ผู้้�ประกันตินที�มีอายุุ 55 ปีขึ�นไป ได�รับเงินบำาเห่น็จำห่ร่อบำานาญชราภูาพุติามมาติรา 33  
(เป็นผู้้�ที�ทำางานกับนายุจำ�างติามเกณ์ฑ์์บงัคับ) จำำานวน 796,966 คน ได�รบัเงินบำาเห่น็จำห่รอ่บำานาญชราภูาพุ
ติามมาติรา 39 (เป็นผู้้�ที�เคยุทำางานกับนายุจำ�างแล�วลาออก แต่ิสูมัครใจำจ่ำายุเงินประกันตินต่ิอเอง) จำำานวน 
188,083 คน และผู้้�ประกันตินที�มีอายุุ 60 ปีขึ�นไป ได�รบัเงินบำาเห่นจ็ำติามมาติรา 40 (เปน็ผู้้�ทำางานนอกระบบ)  
จำำานวน 39,351 คน 

 การออม ห่มายุถึง การสูะสูมเงิน ทอง  
พุันธบัติร สูกุลเงินดิจิำทัล หุ่�น ออมในกลุ่ม
สูัจำจำะออมทรัพุย์ุ ห่ร่อการประกันชีวิติ  
(ยุกเว�นบ�าน ที� ดิน และยุานพุาห่นะ)  
ผู้ลจำากการสูำารวจำพุบว่า ผู้้�สู้งอายุุครึ�งห่นึ�ง 
(ร�อยุละ 54.3) มีการออม โดยุแบ่งเป็น 
ผู้้�สู้งอายุุที�มีการออมม้ลค่าติำากว่า 50,000 
บาท ร�อยุละ 41.4 ม้ลค่าระห่ว่าง 50,000 -  
99,999 บาท ร�อยุละ 21.7 ม้ลค่าระห่ว่าง 
100,000 - 399,999 บาท ร�อยุละ 25.0 
และม้ลค่าตัิ�งแต่ิ 400,000 บาทขึ�นไป  
ร�อยุละ 11.9

ภ�พที่่� 22 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุ จำำาแนกติามการออมและม้ลค่าการออม พุ.ศั. 2564
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564

ตํ่ากว่า 50,000 บาท

มูลค่าการออม
50,000-99,999 บาท

100,000-399,999 บาท 400,000 บาทขึ้นไป

41.4%

45.7%

การออม
ของผู้สูงอายุ

21.7%

25.0% 11.9%

ไม่ออม
54.3%

ออม
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ภ�พที่่� 23 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเบี�ยุห่วัด บำาเห่น็จำและบำานาญข�าราชการ และได�รับบำาเห่น็จำ บำานาญจำากสูิทธิประโยุชน์ประกันสูังคม
ที่่�ม�: 1. จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับเบี�ยุห่วัด บำาเห่น็จำ บำานาญราชการจำาก 1) กรมบัญชีกลาง 2) สูำานักงานกองทุน บำาเห่น็จำ บำานาญข�าราชการ 
  สู่วนท�องถิ�น 3) กองบำาเห่น็จำบำานาญ สูำานักการคลัง กรุงเทพุมห่านคร 4) กองทุนบำาเห่น็จำบำานาญข�าราชการ
 2. จำำานวนผู้้�รับบำาเห่น็จำ บำานาญ สิูทธิประโยุชน์ สูำานักงานประกันสูังคม ข�อม้ล พุ.ศั. 2566

2.3.5 ผู้้�ส้งอาย์้ท่�ลงทะเบ่ย์นและได�รับบัตรสวัสด์การแห่งรัฐ
 ผู้้�ผู้่านการคัดเล่อกได�รับสูิทธิจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ พุ.ศั. 2565 มีทั�งห่มด 
15,041,869 คน ผู้้�ใช�สิูทธโิครงการฯ ในเด่อนพุฤศัจิำกายุน พุ.ศั. 2566 จำำานวน 13,885,613 คน เป็นผู้้�สูง้อายุุ  
5,157,649 คน ห่ร่อร�อยุละ 39.0 ของประชากรสู้งอายุุทั�งห่มด

ภ�พที่่� 24 ผู้้�สู้งอายุุที�ลงทะเบียุนและได�รับบัติรสูวัสูดิการแห่่งรัฐ ที่่�ม�: กระทรวงการคลัง พุ.ศั. 2566

จำานวันผู้้�ส้งอายุทั�งหมูด จำานวันผู้้�ส้งอายุผู้้�ลงทะเบียนและได�รับบัตรสวััสดิการแห่งรัฐ

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�ลงทะเบียนและได�รับบัตรสวััสดิการแห่งรัฐ
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54.44 53.51

52.51 51.72

51.50 50.86 50.86 50.63

106,605
52.81

94,401

ผู้รับเบี้ยหวัด บําเหน็จ และบํานาญข้าราชการ ผู้รับบําเหน็จ/บํานาญจากสิทธิประโยชน์
กรณีชราภาพตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40

1 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปท่ีได้รับเงินบําเหน็จ 
หรือบํานาญตลอดชีวิตจากกรมบัญชีกลาง 
1,845,161 คน

2 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปท่ีได้กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 36,000 คน

3 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป ท่ีได้กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 21,739 คน

1 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 55 ปีขึน้ไป ท่ีได้รับเงินบําเหน็จ
ชราภาพ/เงินบํานาญชราภาพ ตามมาตรา 33 
796,966 คน (32,230.8900 ล้านบาท)

2 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงิน
บําเหน็จชราภาพ/เงินบํานาญชราภาพ 
ตามมาตรา 39 (ภาคสมัครใจ) 188,083 คน 
(5,397.2000 ล้านบาท)

3 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้ไป ท่ีได้รับเงินบําเหน็จ
ตามมาตรา 40 (ลูกจ้างนอกระบบ) 39,351 คน 
(185.9400 ล้านบาท)

4 สมาชกิกองทนุบาํเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 
ท่ีอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้รับเงินจาก กบข. 
1,016,231 คน (1,238,729 คน ยังเป็นสมาชิก
และยังไม่ได้รับเงิน)
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จำนวนกรมธรรม์
46,225 ฉบับ

จำนวนเงินเอาประกัน
18,861 ล้านบาท

จำนวนเบี้ยประกันรับโดยตรง
17,686 ล้านบาท

 ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับสูิทธิจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ พุ.ศั. 2565 และยุังใช�สิูทธิอยุ้่ใน  
พุ.ศั. 2566 จำำานวน 5,157,649 คน เม่�อพิุจำารณ์ารายุจัำงห่วัดแล�วพุบว่ามี 13 จัำงห่วัดที�สูัดสู่วนผู้้�สู้งอายุุกว่า
ครึ�งห่นึ�งได�รับสูิทธิจำากโครงการฯ ได�แก่ น่าน แพุร่ ลำาพุ้น พุะเยุา แม่ฮ่่องสูอน ลำาปาง ศัรีสูะเกษ สูุรินทร์ 
บุรีรัมยุ์ สูติ้ล นราธิวาสู กาฬสูินธุ์ และปัติติานี 

 ข�อม้ลผู้้� สู้งอายุุที�ลงทะเบียุนและได� รับบัติร 
สูวัสูดิการแห่่งรัฐสูามารถด้รายุละเอียุดโดยุสูแกน  
QR Code ต่ิอไปนี�

2.3.6 หลักประกันราย์ได�
(1) ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�เป็นสูม�ชิกกองทีุ่นก�รออมแห่งช�ติ (กอช.)

 ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สูง้อายุุเป็นสูมาชิกกองทุนการออมแห่ง่ชาติิ (กอช.) จำำานวน 494,519 คน มีผู้้�สูง้อายุุ 
ได�รับเงินบำานาญห่ร่อเงินดำารงชีพุขั�นติำา 600 บาทต่ิอเด่อนจำาก กอช. จำำานวน 316,980 คน แบ่งเป็น 
ผู้้�ได�รับเงินบำานาญรายุเด่อน 51 คน (ขึ�นอยุ้กั่บจำำานวนเงินของแต่ิละบุคคล) และผู้้�ได�รับเงินดำารงชีพุขั�นติำา 
เด่อนละ 600 บาท จำำานวน 316,929 คน 

(2) ก�รที่ำ�ประกันชวิ่ตกับุเอกชน

 ข�อม้ลการประกันชีวิติประเภูทบำานาญ แสูดงการเติรียุมพุร�อมของคนวัยุทำางานสูำาห่รับการเป็น 
ผู้้�สูง้อายุุ ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�ทำาประกันชวิีติประเภูทบำานาญกับบรษัิทเอกชนจำำานวนกรมธรรม์ 46,225 ฉบับ  
จำำานวนเงินเอาประกัน 18,861 ล�านบาท และจำำานวนเบี�ยุประกันรับโดยุติรง 17,686 ล�านบาท

ภ�พที่่� 25 ผู้้�สู้งอายุุที�เป็นสูมาชิกกองทุนการออมแห่่งชาติิ และได�รับเงินบำานาญห่ร่อเงินดำารงชีพุ
ที่่�ม�: กองทุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.)

ภ�พที่่� 26 การทำาประกันชีวิติประเภูทบำานาญกับบริษัทเอกชน 
ที่่�ม�: สูำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับและสู่งเสูริมการประกอบธุรกิจำประกันภัูยุ (คปภู.) พุ.ศั. 2566

ข�อม้ลผู้้�ส้งอาย์้
ท่�ลงทะเบ่ย์นและได�รับ
บัตรสวัสด์การแห่งรัฐ

จำนวนผู้สูงอายุที่คง
เป็นสมาชิก กอช.
494,519 คน

จำนวนผู้สูงอายุที่ยังได้รับเงินบำนาญ 
เงินดำรงชีพขั้นตำ 600 บาท/เดือน
จาก กอช. 316,980 คน

การทำาประกันชีวัติประเภทบำานาญ พ.ศ. 2566
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2.3.7 หน่�ส์นและการก้�ย์ืมจากกองท้นต่าง ๆ

(1) หน่�สูินในระบุบุแลัะนอกระบุบุ

 ข�อม้ลจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ มีผู้้�สู้งอายุุลงทะเบียุนจำำานวน 5,157,649 คน  
ห่ร่อร�อยุละ 39 ของผู้้�สู้งอายุุทั�งประเทศั ในจำำานวนนี�เป็นผู้้�สู้งอายุุที�มีห่นี�สูิน 2,054,518 คน เป็นห่นี� 
ในระบบ 1,630,405 คน และห่นี�นอกระบบ 424,113 คน ห่นี�สูินในระบบเกิดจำากการก้�ยุ่มเงินธนาคาร 
สูห่กรณ์์ กองทุนเงินให่�ก้�ยุ่มเพุ่�อการศัึกษา กองทุนฟ้� นฟ้และพุัฒนาเกษติรกร ซึ้�งเป็นสูถาบันการเงินที�
สูนับสูนุนการประกอบอาชีพุ สู่วนห่นี�สูินนอกระบบเกิดจำากการก้�ยุ่มจำากบุคคลรวมทั�งเงินด่วนออนไลน์ 

(2) ก�รก้�ย่มจ�กกองทีุ่นของรฐั

 รัฐมีสูวัสูดิการด�านการเงินที�เปิดโอกาสูให่�ผู้้�สู้งอายุุก้�ยุ่มเงินจำากกองทุนผู้้�สู้งอายุุไปประกอบอาชีพุ 
รายุละไม่เกิน 30,000 บาท และผู้่อนใช�ค่นภูายุใน 3 ปี โดยุไม่มีดอกเบี�ยุ ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุจำำานวน  
6,267 คน ก้�ยุม่เงินไปประกอบอาชพีุ สูว่นผู้้�สูง้อายุุที�พุกิารสูามารถก้�ยุม่เงินจำากกองทนุสูง่เสูรมิและพุฒันา
คุณ์ภูาพุชีวิติคนพุิการเพุ่�อประกอบอาชีพุห่ร่อขยุายุกิจำการรายุละไม่เกิน 60,000 บาท ผู้่อนชำาระภูายุใน
เวลา 5 ปี ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุที�พุิการก้�ยุ่มเงินแล�ว 37,064 คน

ใน พุ.ศั. 2566 มีข�อม้ลระบุว่า ผู้้�สู้งอายุุ
ที�ก้�ยุ่มก่อน พุ.ศั. 2566 ยุังไม่ชำาระห่นี� 
ให่�แก่กองทนุผู้้�สูง้อายุุจำำานวน 1,767 คน  
และยุงัไมช่ำาระห่นี�ให่�แก่กองทนุสูง่เสูรมิ 
และพุัฒนาคุณ์ภูาพุชี วิติคนพุิการ
จำำานวน 5,132 คน 

ภ�พที่่� 27 ห่นี�สูินของผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับสูวัสูดิการจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ 
ที่่�ม�: จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับสูวัสูดิการจำากโครงการลงทะเบียุนเพุ่�อสูวัสูดิการแห่่งรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พุ.ศั. 2566

ต�ร�งที่่� 4 ห่นี�สูินของผู้้�สู้งอายุุจำากการก้�ยุ่มจำากกองทุนของรัฐ
ที่่�ม�: 1. ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับการอนุมัติิก้�ยุ่มเงินทุนประกอบอาชีพุ กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุและกองทุนผู้้�สู้งอายุุ
 2. ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับการอนุมัติิก้�ยุ่มเงินจำากกองทุนสู่งเสูริมและพัุฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติคนพุิการ

ประเภทการก้�ย้มู จำานวัน (ค์น) หมูายเหตุ

กู้ยืมเงิน 
จากกองทุนผู้สูงอายุ

6,267 ผู้สูงอายุไม่สามารถชำาระหนี้ได้
ตามกำาหนดจำานวน 1,767 คน

กู้ยืมเงินจากกองทุน 
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

37,064 ผู้สูงอายุไม่สามารถชำาระหนี้ได้
ตามกำาหนดจำานวน 5,132 คน

จํานวนผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการ
จากโครงการลงทะเบียนเพื่อ

สวัสดิการแห่งรัฐ 5,157,649 คน

ผู้สูงอายุที่ไม่มีหนี้สิน
3,527,240 คน

50,001-100,000 บาท

ตํ่ากว่า 10,000 บาท
156,936
120,162

283,891
45,336

10,001-30,000 บาท

100,001-300,000 บาท
309,037

25,025

394,535
144,508

30,001-50,000 บาท

มากกว่า 300,000 บาท
180,630

10,781

305,376
78,301

รวมผู้สูงอายุที่มีหนี้สิน
2,054,518 คน

หนี้สินในระบบ หนี้สินนอกระบบ
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 สูถานะสูุขภูาพุ (health status) ในที�นี�ประกอบด�วยุข�อม้ลการเข�ารับบริการของผู้้�สู้งอายุุในฐานะ 
ผู้้�ป่วยุนอกและผู้้�ป่วยุใน ข�อม้ลกลุ่มโรคของผู้้�ป่วยุสู้งอายุุ ข�อม้ลสูิทธิห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิที�รับไว� 
รักษาในโรงพุยุาบาล ข�อม้ลการเจ็ำบป่วยุเร่�อรังและฉุกเฉิน ข�อม้ลการเสีูยุชีวิติ ข�อม้ลการคัดกรองสุูขภูาพุ  
ข�อม้ลความพุกิาร ข�อม้ลการรบับริการทันติกรรม และข�อม้ลความเสูี�ยุงจำากอุบติัิเห่ตุิและการพุลัดติกห่กล�ม  
เพุ่�อนำาไปพุิจำารณ์ากำาห่นดนโยุบายุและแผู้นงานให่�เกิดสูุขภูาวะที�สูมบ้รณ์์แก่ผู้้�สู้งอายุุต่ิอไป

2.4 สถานำะสุขภาพของผู้้�ส้งอายุุไท์ยุ 

2.4.1 การเข�ารับบรกิารผู้้�ป่วย์นอกของผู้้�ส้งอาย์้ 10 อันดับ

 ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 มีผู้้�รบับรกิารผู้้�ป่วยุนอกทั�งห่มด 170.39 ล�านครั�ง ผู้้�ป่วยุนอกที�เป็นผู้้�สูง้อายุุ 
มาใช�บริการจำำานวน 68.96 ล�านครั�ง ห่ร่อร�อยุละ 40.48 มีอัติราการใช�บริการเท่ากับ 6.60 ครั�งต่ิอคนต่ิอปี 

 โรคห่ร่อกลุ่มโรคที�ผู้้�สู้งอายุุเข�ารับบริการเป็นผู้้�ป่วยุนอกบ่อยุครั�งที�สูุด 3 อันดับแรก ได�แก่  
ความดันโลหิ่ติสู้งไม่ทราบสูาเห่ติุ 13,210,238 ครั�ง เบาห่วานชนิดไม่พึุ�งอินซ้้ลิน 6,875,463 ครั�ง  
ความผิู้ดปกติิของเมแทบอลิซ้ึมของไลโปโปรตีินและภูาวะไขมันในเล่อดอ่�น 6,202,168 ครั�ง ติามลำาดับ 

โรค์/กลุ่มูโรค์
บรกิารผู้้�ป่วัยนอก

ทั�งหมูด
(ค์รั�ง)

บรกิารผู้้�ป่วัยนอก
ผู้้�ส้งอายุ
(ค์รั�ง)

ร�อยละข้องบรกิาร
ผู้้�ป่วัยนอก
ผู้้�ส้งอายุ

1. ความูด้นุโลหิติสูงไมู่ทราบสาเหติุ 19,898,178 13,210,238 66.39

2. เบาหวานุชนิุดไมู่พิึ่งอินุซูลินุ 11,309,503 6,875,463 60.79

3. ความูผู้ิดปกติิข้องเมูแทบอลิซึมูข้อง 
 ไลโปโปรติ่นุและภาวะไข้มู้นุในุเล้อดอ่้นุ 

9,811,445 6,202,168 63.21

4. ไติวายเร้้อรง้ 5,114,833 3,353,518 65.56

5. ความูผู้ิดปกติิแบบอ่้นุข้องเนุ้้อเย้่ออ่อนุ  
 มิูได้จํําแนุกไว้ท่่ใด 

3,170,446 1,380,254 43.54

6. ความูผู้ิดปกติิอ่้นุข้องกล้ามูเนุ้้อ 2,700,975 1,178,213 43.62

7. อาหารไมู่ย่อย 2,728,596 1,175,900 43.10

8. เว่ยนุศิร่ษะ 1,820,920 988,213 54.27

9. คอหอยส่วนุจํมููกอ้กเสบเฉ่ยบพิล้นุ (ไข้้หว้ด) 6,944,943 896,078 12.90

10. ข้้อเข้่าเส้่อมู 1,067,266 773,200 72.45

จำานวันค์รั�งบรกิารผู้้�ป่วัยนอก กลุ่มูผู้้�ส้งอายุสิทธิิหลักประกันสุข้ภาพแห่งชาติ 10 อันดับแรก

ต�ร�งที่่� 5 จำำานวนครั�งบริการผู้้�ป่วยุนอก กลุ่มผู้้�สู้งอายุุสูิทธิห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ 10 อันดับ
ที่่�ม�: รายุงานการสูร�างระบบห่ลักประกันสุูขภูาพุแห่่งชาติิ ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 สูปสูช.
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โรค์/กลุ่มูโรค์
ผู้้�ป่วัยใน
ทั�งหมูด
(ค์รั�ง)

ผู้้�ป่วัยใน
ผู้้�ส้งอายุ
(ค์รั�ง)

ร�อยละข้อง
ผู้้�ป่วัยใน
ผู้้�ส้งอายุ

1. ต้ิอกระจํกในุว้ยชรา 178,319 152,299 85.41

2. ปอดอุดก้้นุเร้้อรง้แบบอ่้นุ 125,322 106,907 85.31

3. ปอดบวมูไมู่ระบุเช้้อต้ินุเหติุ 198,616 95,444 48.05

4. ห้วใจํล้มูเหลว 121,584 85,151 70.03

5. ไติวายเร้้อรง้ 125,689 83,090 66.11

6. เนุ้้อสมูองติายเพิราะข้าดเล้อด 115,038 78,183 67.96

7. กระเพิาะอาหารก้บลําไส้อ้กเสบและ 
 ลําไส้ใหญ่อ้กเสบจํากการติิดเช้้อและ 
 จํากสาเหตุิท่่ไมู่ระบุรายละเอ่ยด 

244,030 76,457 31.33

8. เบาหวานุชนิุดไมู่พิึ่งอินุซูลินุ 112,472 69,082 61.42

9. ความูผู้ิดปกติิแบบอ่้นุข้องระบบป้สสาวะ 99,650 66,294 66.53

10. กล้ามูเนุ้้อห้วใจํติายเฉ่ยบพิล้นุ 61,013 43,027 70.52

จำานวันค์รั�งบรกิารผู้้�ป่วัยใน กลุ่มูผู้้�ส้งอายุสิทธิิหลักประกันสุข้ภาพแห่งชาติ 10 อันดับแรก

ต�ร�งที่่� 6 จำำานวนครั�งบริการผู้้�ป่วยุใน กลุ่มผู้้�สู้งอายุุสูิทธิห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ 10 อันดับ
ที่่�ม�: รายุงานการสูร�างระบบห่ลักประกันสุูขภูาพุแห่่งชาติิ ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 สูปสูช.

2.4.2 การเข�ารับบรกิารผู้้�ป่วย์ในของผู้้�ส้งอาย์้ 10 อันดับ

 ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 มีผู้้�รับบริการผู้้�ป่วยุในทั�งห่มด 6.09 ล�านครั�ง ผู้้�ป่วยุในที�เป็นผู้้�สู้งอายุุ 
เข�ารับบริการจำำานวน 2.44 ล�านครั�ง ห่ร่อร�อยุละ 39.98 มีอัติราการใช�บริการเท่ากับ 0.233 ครั�งต่ิอคนต่ิอปี

 โรคห่ร่อกลุ่มโรคที�ผู้้�สู้งอายุุเข�ารับบริการเป็นผู้้�ป่วยุในบ่อยุครั�งที�สูุด 3 อันดับแรก ได�แก่ ติ�อกระจำก 
ในวัยุชรา 152,299 ครั�ง ปอดอุดกั�นเร่�อรังแบบอ่�น 106,907 ครั�ง และปอดบวมไม่ระบุเช่�อติ�นเห่ตุิ  
95,444 ครั�ง ติามลำาดับ
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ช่วังอายุ
ร�อยละ

ข้องผู้้�เจ็บป่วัยเร ื�อรัง
ร�อยละ

ข้องผู้้�เจ็บป่วัยที�นอน
รักษาตัวัในโรงพยาบาล

อายุ 0-14 ป่ 2.3 2.1

อายุ 15-24 ป่ 2.8 2.7

อายุ 25-59 ป่ 13.5 3.1

อ�ยุ 60 ข่�นไป 56.3 4.9

ร�อยละข้องผู้้�ป่วัยเร ื�อรังและผู้้�ป่วัยที�นอนรักษาตัวัในโรงพยาบาลจำาแนกตามูช่วังวััย

ต�ร�งที่่� 7 ร�อยุละของผู้้�ป่วยุเร่�อรังและผู้้�ป่วยุที�นอนรักษาตัิวในโรงพุยุาบาลจำำาแนกติามช่วงวัยุ
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำอนามัยุและสูวัสูดิการ พุ.ศั. 2566

2.4.3 การเจ็บป่วย์เร ื�อรังและนอนรักษาตัวในโรงพย์าบาล

2.4.4 ผู้้�ส้งอาย์้เจ็บป่วย์ฉ้กเฉ์นท่�มาด�วย์ระบบการแพทย์์ฉ้กเฉ์น

 ใน พุ.ศั. 2566 ผู้้�สู้งอายุุเจ็ำบป่วยุเร่�อรังร�อยุละ 56.3 มากกว่าครึ�งห่นึ�งของผู้้�ป่วยุทุกช่วงวัยุรวมกัน  
สู่วนผู้้�สู้งอายุุที�ติ�องนอนรักษาตัิวในโรงพุยุาบาลร�อยุละ 4.9 มีสูัดสู่วนมากที�สูุดในบรรดาผู้้�ป่วยุทุกช่วงวัยุ

 ผู้้�สู้งอายุุเจ็ำบป่วยุฉุกเฉินและเข�ารับการรักษาในระบบการแพุทย์ุฉุกเฉิน พุ.ศั. 2566 มีจำำานวน  
762,496 คน เป็นผู้้�สู้งอายุุวัยุติ�น (อายุุ 60-69 ปี) จำำานวน 300,904 คน มากกว่ากลุ่มอายุุอ่�น อาการที�พุบ 
3 กลุ่มแรก ได�แก่ 1) กลุ่มป่วยุ อ่อนเพุลียุ อัมพุาติเร่�อรัง ไม่ทราบ ไม่จำำาเพุาะ ห่ร่ออ่�น ๆ 2) กลุ่มห่ายุใจำ
ลำาบากห่ร่อติิดขัด และ 3) กลุ่มปวดท�อง ห่ลัง เชิงกราน และขาห่นีบ

ภ�พที่่� 28 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เจ็ำบป่วยุฉุกเฉินที�มาด�วยุระบบการแพุทย์ุฉุกเฉิน และอาการที�พุบมากที�สูุด 10 อันดับ
ที่่�ม�: สูถาบันการแพุทยุ์ฉุกเฉิน (สูพุฉ.) พุ.ศั. 2566

237,248

1   ป่วย/อ่อนเพลีย/อัมพาตเร ื้อรัง/
   ไม่ทราบ ไม่จําเพาะ/อื่น ๆ

6  ไม่รู้สติ/ไม่ตอบสนอง/
    หมดสติชั่ววูบ

58,022

104,621 29,270
2   หายใจลําบาก/ติดขัด

7  ปวดศีรษะ/ภาวะผิดปกติ
   ทางตา/หู/คอ/จมูก

79,456

3  ปวดท้อง หลัง เชิงกราน
   และขาหนีบ

8  เจ็บแน่นทรวงอก/หัวใจ/
   มีปัญหาทางด้านหัวใจ

70,566
4  พลัดตกหกล้ม/อุบัติเหตุ/เจ็บปวด 9  เบาหวาน 

58,229 18,882
5  อุบัติเหตุยานยนต์

10 อัมพาต (กลา้มเน้ืออ่อนแรง/สญูเสีย
การรับความรู้สกึ/ยนื/เดนิไมไ่ด้) เฉียบพลนั

267,106  คน

300,904  คน

19
4,4

86  คน

ผู้สูงอายุทั้งหมด
762,496

คน

ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69 ปี) 
ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79 ปี) 
ผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) 

กลุ่มอาการนํา 10 อันดับ

28,656

25,127
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2.4.5 ผู้้�ส้งอาย์้ท่�เส่ย์ชั่วติ

2.4.6 การคัดกรองส้ขภาพ 9 ด�าน

 ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุเสูียุชีวิติทั�งห่มด 405,680 คน เป็นกลุ่มอายุุวัยุปลายุมากที�สูุด และเป็น 
เพุศัห่ญงิมากกว่าเพุศัชายุ ขณ์ะที�กลุ่มอายุุวัยุติ�นและกลุ่มอายุุวัยุกลางมจีำำานวนน�อยุกว่า และเป็นเพุศัชายุ 
มากกว่าเพุศัห่ญิง

 ใน พุ.ศั. 2566 กระทรวงสูาธารณ์สุูขตัิ�งเป้าห่มายุคัดกรองสุูขภูาพุผู้้�สู้งอายุุทั�วประเทศัไว�ที� 10 ล�านคน  
สูามารถคัดกรองได�จำริง 7,664,842 คน ห่ร่อร�อยุละ 76.6 จัำงห่วัดสุูรินทร์เป็นเพีุยุงจัำงห่วัดเดียุวที�สูามารถ
คัดกรองได�ครบร�อยุละ 100 จัำงห่วัดภู้เก็ติคัดกรองได�น�อยุที�สูุด ร�อยุละ 29.2

 การคัดกรองความถดถอยุ 9 ด�าน พุบว่าความถดถอยุที�มีความเสูี�ยุงมากที�สูุด 3 อันดับแรกค่อ  
การมองเห็่น ร�อยุละ 10.88 รองลงมาค่อ สูุขภูาพุช่องปากร�อยุละ 6.78 และการเคล่�อนไห่วร่างกายุ 
ร�อยุละ 5.32 สู่วนภูาวะซ้ึมเศัร�าและเสูี�ยุงต่ิอการฆ่าตัิวติายุเป็นความถดถอยุที�มีความเสูี�ยุงน�อยุที�สูุด  
ร�อยุละ 0.36

ภ�พที่่� 29 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เสีูยุชีวิติ
ที่่�ม�: กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทยุ ธันวาคม พุ.ศั. 2566

จำานวันผู้้�ส้งอายุที�เสียชีวัติทั�งหมูด 405,680 ค์น

ชาย (คน)หญิง (คน)

ผู้สูงอายุวัยปลาย
(อายุ 80 ปี) 73,296

56,882
68,478

39,536
65,712

ผู้สูงอายุวัยกลาง
(อายุ 70-79 ปี)

ผู้สูงอายุวัยต้น
(อายุ 60-69 ปี)

101,776
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ภ�พที่่� 30 การคัดกรองความถดถอยุ 9 ด�าน และ 3 ด�านที�พุบความเสูี�ยุงมากที�สูุด 
ที่่�ม�: สูำานักอนามัยุผู้้�สู้งอายุุ กระทรวงสูาธารณ์สูุข รายุงานประจำำาปี 2566

การค์ัดกรองผู้้�ส้งอายุจำาแนกตามูค์วัามูสามูารถในการประกอบกิจวััตรประจำาวััน (ADL)
พ.ศ. 2564–2566

*ห่มายุเห่ติุ ข�อม้ลข�างติ�น มาจำากการรวบรวมจำากเขติสุูขภูาพุที� 1-12 ไม่รวมกรุงเทพุมห่านคร
ต�ร�งที่่� 8 การคัดกรองผู้้�สู้งอายุุจำำาแนกติามความสูามารถในการประกอบกิจำวัติรประจำำาวัน (ADL) พุ.ศั. 2564–2566
ที่่�ม�: การคัดกรองผู้้�สู้งอายุุจำำาแนกติามความสูามารถในการประกอบกิจำวัติรประจำำาวัน กลุ่มรายุงานมาติรฐาน ระบบคลังข�อม้ลด�านการแพุทยุ์
และสุูขภูาพุ (HOC Services) กระทรวงสูาธารณ์สูุข

2.4.7 การคัดกรองผู้้�ส้งอาย์้ท่�ม่ภาวะพ่�งพ์ง

 การคัดกรองใช�ดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel Activities of Daily Living: ADL) เพุ่�อจัำดกลุ่ม 
ผู้้�สู้งอายุุติามลักษณ์ะการดำาเนินชีวิติประจำำาวันว่าติ�องมีผู้้�ช่วยุเห่ล่อห่ร่อสูามารถด้แลตินเองได� 

 ใน พุ.ศั. 2566 ผู้้�สู้งอายุุได�รับการคัดกรองการประกอบกิจำวัติรประจำำาวันจำำานวน 7,403,822 คน ห่รอ่ 
ร�อยุละ 75.24 ของผู้้�สู้งอายุุทั�งห่มด เป็นกลุ่มติิดสัูงคมจำำานวน 7,173,935 คน ห่ร่อร�อยุละ 96.90 ของ 
ผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับการคัดกรอง เป็นกลุ่มติิดบ�านจำำานวน 186,008 คน ห่ร่อร�อยุละ 2.51 ของผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับ 
การคัดกรอง และเป็นกลุ่มติิดเตีิยุงจำำานวน 43,879 คน ห่ร่อร�อยุละ 0.59 ของผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับการคัดกรอง

พ.ศ.
จำานวัน
ผู้้�ส้งอายุ
(ค์น)

ผู้้�ส้งอายุที�ได�รับการคั์ดกรอง

ติดสังค์มู ติดบ�าน ติดเตียง รวัมู

จำานวัน ร�อยละ จำานวัน ร�อยละ จำานวัน ร�อยละ จำานวัน ร�อยละ

2564 9,150,258 7,440,106 96.75 204,599 2.66 45,150 0.59 7,689,855 84.04

2565 9,492,216 7,209,099 96.82 195,220 2.62 41,367 0.56 7,445,686 78.44

2566 9,839,805 7,173,935 96.90 186,008 2.51 43,879 0.59 7,403,822 75.24

การมองเห็น
10.88%

สุขภาพช่องปาก
6.78%

การเคลื่อนไหวร่างกาย 
5.32%

ความคิดความจํา
คัดกรอง 7,675,634 คน

2.64%

เคลื่อนไหวร่างกาย
คัดกรอง 8,424,543 คน

5.32%

ขาดสารอาหาร
คัดกรอง 7,754,872 คน

3.13%

การมองเห็น
คัดกรอง 9,061,131 คน

10.88%

การได้ยิน
คัดกรอง 7,777,006 คน

3.35%

ซึมเศร้า/ความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย
คัดกรอง 8,497,291 คน

0.36%

การกลั้นปัสสาวะ
คัดกรอง 7,783,941 คน

4.01%

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
คัดกรอง 8,527,489 คน

4.49%

สุขภาพช่องปาก
คัดกรอง 8,436,425 คน

6.78%

พบความเสี่ยงที่สุด 3 ด้าน

คัดกรองความถดถอย 9 ด้าน ปกติ (ร้อยละ) เสี่ยง (ร้อยละ) 
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ภ�พที่่� 31 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เข�ารับการรักษาภูาวะสูมองเสู่�อม
ที่่�ม�: สูถาบันเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูังฆราชญาณ์สัูงวรเพุ่�อผู้้�สู้งอายุุ กรมการแพุทยุ์ กระทรวงสูาธารณ์สูุข พุ.ศั. 2566

2.4.8 การคัดกรองผู้้�ส้งอาย์้ท่�เส่�ย์งต่อการเก์ดภาวะสมองเสื�อม

(1) ก�รคัด็กรองคว�มคิด็คว�มจำ�

 การคัดกรองความคิดความจำำาเป็นการคัดกรองความเสูี�ยุงต่ิอภูาวะสูมองเสู่�อมเบ่�องติ�นในผู้้�สู้งอายุุ  
ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สูง้อายุุที�ได�รบัการคัดกรองจำำานวน 7,734,617 คน พุบความผู้ดิปกติิด�านความคิดความจำำา 
จำำานวน 213,022 คน ห่ร่อร�อยุละ 2.75

(2) ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�เข��รบัุก�รรกัษิ�ภ�วะสูมองเสู่�อม

 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุที�เข�ารับการรักษาภูาวะสูมองเสู่�อมใน พุ.ศั. 2566 มีจำำานวน 77,439 คน เป็นเพุศัชายุ  
28,712 คน และเพุศัห่ญิง 48,727 คน

พ.ศ.
ผู้้�ส้งอายุ

ที�ได�รับการค์ัดกรอง
(ค์น)

จำานวันผู้้�ที�มูีค์วัามูผิู้ดปกติ
ด�านค์วัามูคิ์ดค์วัามูจำา

(ค์น) 

ร�อยละข้อง
ผู้้�ที�มูีค์วัามูผิู้ดปกติ

ด�านค์วัามูคิ์ดค์วัามูจำา

2564 84,452 2,138 2.531

2565 6,236,506 82,655 1.325

2566 7,734,617 213,022 2.754

การค์ัดกรองค์วัามูค์ิดค์วัามูจำา พ.ศ. 2564-2566

ต�ร�งที่่� 9 การคัดกรองความคิดความจำำา พุ.ศั. 2564-2566
ที่่�ม�: สูถาบันเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูังฆราชญาณ์สัูงวรเพุ่�อผู้้�สู้งอายุุ กรมการแพุทยุ์ กระทรวงสูาธารณ์สูุข พุ.ศั. 2566

รวม

77,439 คน48,727 คน

หญิง

28,712 คน

ชาย

กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป
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0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

ทางการเคลื่อนไหว
หรอืทางร่างกาย 99,381

7,555

3,321

902

1

2,683

55

32,006

156ทางการเรยีนรู้

ทางการเห็น

ทางการได้ยิน
หรอืสื่อความหมาย

ทางจิตใจ
หรอืพฤติกรรม

ทางสติปัญญา

ทางออทิสติก

ความพิการ
มากกว่า 1 ประเภท

ไม่ระบุประเภท
ความพิการ

2.4.9 ผู้้�ส้งอาย์้พ์การ 

 ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สูง้อายุุที�ได�รบัการออกบตัิรประจำำาตัิวคนพุกิารตัิ�งแต่ิวันที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
ทั�งห่มด 146,060 คน พุิการทางการเคล่�อนไห่วห่ร่อทางร่างกายุมากที�สูุด จำำานวน 99,381 คน รองลงมา 
ค่อ พุิการทางการได�ยุินห่ร่อสู่�อความห่มายุจำำานวน 32,006 คน และพุิการมากกว่า 1 ประเภูท จำำานวน 
2,683 คน 

ภ�พที่่� 32 จำำานวนผู้้�สู้งอายุุพุิการจำำาแนกติามประเภูทของความพิุการ 
ที่่�ม�: กรมสู่งเสูริมและพุัฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติคนพุิการ พุ.ศั. 2566 
ห่มายุเห่ติุ จำากรายุงานสูถานการณ์์คนพุิการ 31 มีนาคม 2566 รายุไติรมาสู ของกรมสู่งเสูริมและพัุฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติคนพุิการ 
ระห่ว่างปี พุ.ศั. 2537 – มีนาคม พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุพุิการสูะสูมจำากการออกบัติรประจำำาตัิวคนพุิการจำำานวน 1,244,907 คน

จำานวันผู้้�ส้งอายุพิการจำาแนกตามูประเภทข้องค์วัามูพิการ (จำานวัน 146,060 ค์น) 
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14,113
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จํานวนผู้ประสบภัยจําแนกเพศ จํานวนผู้ประสบภัยจําแนกช่วงอายุ

2.4.10 การเข�ารับบรกิารส่งเสรมิส้ขภาพและทันตกรรม

 ใน พุ.ศั. 2566 ผู้้�สู้งอายุุเข�ารับบริการสู่งเสูริมสูุขภูาพุร�อยุละ 41.3 เป็นอัติราสู้งที�สูุด แต่ิการเข�ารับ
บริการทันติกรรมมีอัติราเพีุยุงร�อยุละ 6.5 เท่านั�น 

ร�อยละข้องการเข้�ารับบรกิารส่งเสรมิูสุข้ภาพและทันตกรรมูจำาแนกตามูช่วังอายุ

ต�ร�งที่่� 10 ร�อยุละของการเข�ารับบริการสู่งเสูริมสูุขภูาพุและทันติกรรมจำำาแนกติามช่วงอายุุ
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำอนามัยุและสูวัสูดิการ พุ.ศั. 2566

ช่วังอายุ อัตราการเข้�ารับบรกิาร
ส่งเสรมิูสุข้ภาพ

อัตราการเข้�ารับบรกิาร
ทันตกรรมู

อายุ 0-14 ป่ 32.6 11.8

อายุ 15-24 ป่ 26.8 11.4

อายุ 25-59 ป่ 31.8 10.8

อ�ยุ 60 ข่�นไป 41.3 6.5

2.4.11 ความเส่�ย์งจากอ้บัต์เหต้และการพลัดตกหกล�ม

(1) คว�มเสู่�ยงจ�กอุบุัติเหตุ

 ในรอบ 5 ปีที�ผู้่านมา (พุ.ศั. 2560-2564) มีผู้้�สู้งอายุุประสูบอุบัติิเห่ตุิบนท�องถนนร�อยุละ 9.69 จำาก
จำำานวนผู้้�ประสูบเห่ติุทั�งห่มด

ภ�พที่่� 33 ผู้้�ประสูบอุบัติิเห่ตุิและเสูียุชีวิติ พุ.ศั. 2560-2564
ที่่�ม�: ศ้ันยุ์ข�อม้ลอุบัติิเห่ติุเพุ่�อเสูริมสูร�างวัฒนธรรมความปลอดภัูยุทางถนน พุ.ศั. 2566
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(2) คว�มเสู่�ยงจ�กก�รพลััด็ตกหกลั�ม

 ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุได�รับการคัดกรองด�านการเคล่�อนไห่วจำำานวน 8,476,575 คน พุบผู้้�มี 
ความเสูี�ยุงต่ิอการเกิดภูาวะห่กล�มจำำานวน 466,622 คน ห่ร่อร�อยุละ 5.50

 ข�อม้ลจำากศ้ันยุ์บริการการแพุทยุ์ฉุกเฉินกรุงเทพุมห่านคร (ศ้ันยุ์เอราวัณ์) พุ.ศั. 2566 พุบว่าผู้้�สู้งอายุุ 
ที�มีอาการจำากการพุลัดติกห่กล�มทั�งห่มด 3,499 คน โดยุผู้้�สู้งอายุุที�มีอายุุ 70-79 ปี และ 80-89 ปี เป็นกลุ่ม 
ที�มีอาการรุนแรง ฉุกเฉิน วิกฤติ ในจำำานวนใกล�เคียุงกันค่อ 1,144 รายุ และ 1,128 รายุติามลำาดับ

การค์ัดกรองและเฝ้าระวัังผู้้�ส้งอายุที�เสี�ยงต่อการพลัดตกหกล�มู

สรุปสถิติผู้้�ส้งอายุที�มูีอาการจากการพลัดตกหกล�มู

ต�ร�งที่่� 11 การคัดกรองและเฝ้่าระวังผู้้�สู้งอายุุที�เสีู�ยุงต่ิอการพุลัดติกห่กล�ม
ที่่�ม�: สูถาบันเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูังฆราชญาณ์สัูงวรเพุ่�อผู้้�สู้งอายุุ กรมการแพุทยุ์ กระทรวงสูาธารณ์สูุข พุ.ศั. 2566

ต�ร�งที่่� 12 สูรุปสูถิติิผู้้�สู้งอายุุที�มีอาการจำากการพุลัดติกห่กล�ม
ที่่�ม�: ศ้ันยุ์บริการการแพุทยุ์ฉุกเฉินกรุงเทพุมห่านคร (ศ้ันยุ์เอราวัณ์)

พ.ศ.
ผู้้�ส้งอายุ

ที�ได�รับการค์ัดกรอง
(ค์น)

ผู้้�ส้งอายุที�มูีค์วัามูเสี�ยง
ต่อภาวัะหกล�มู

(ค์น)

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุ
ที�มูีค์วัามูเสี�ยง
ต่อภาวัะหกล�มู

2564 84,700 5,231 6.175

2565 7,018,720 293,819 4.186

2566 8,476,575 466,622 5.504

อายุ

ระดับค์วัามูรุนแรง
รวัมู
(ราย)

ฉุกเฉิน
วักิฤต
(แดง)

ฉุกเฉิน
เร่งด่วัน
(เหล้อง)

ฉุกเฉิน
แต่ไมู่เร่งด่วัน

(เข้ียวั)

เจ็บป่วัย
แต่ไมู่ฉุกเฉิน

(ข้าวั)

60 - 69 ป่ 200 574 153 2 929

70 – 79 ป่ 211 729 201 3 1,144

80 – 89 ป่ 194 720 213 1 1,128

90 – 99 ป่ 41 185 62 0 288

100 ป่ข้ึ้นุไป 3 6 1 0 10

รวม 649 2,214 630 6 3,499
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(3) คว�มรอบุร้� คว�มเข��ใจ ก�รประเมนิคว�มเสู่�ยงต่อก�รพลััด็ตกหกลั�ม แลัะก�รได็�รบัุคำ�แนะนำ�

 จำากการศึักษาความรอบร้� ความเข�าใจำปัจำจัำยุเสูี�ยุง และข�อม้ลความเสูี�ยุงต่ิอการพุลัดติกห่กล�มในกลุ่ม 
ผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 2,691 คน (62 จัำงห่วัด) ที�มารับบริการ ณ์ สูถานบริการสูาธารณ์สูุขเคร่อข่ายุ พุบข�อม้ล
ที�สูำาคัญดังนี�

ที่่�ม�: รายุงานการสูำารวจำความรอบร้� ความเข�าใจำปัจำจัำยุเสูี�ยุง และการประเมินความเสูี�ยุงต่ิอการพุลัดติกห่กล�ม ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 
กองป้องกันการบาดเจ็ำบ กรมควบคุมโรค

1. ผู้้�สู้งอายุุสูว่นให่ญมี่ความรอบร้�เกี�ยุวกับปัจำจัำยุเสูี�ยุงและการป้องกัน
พุลัดติกห่กล�มในผู้้�สู้งอายุุร�อยุละ 80-95 แต่ิพุบว่าผู้้�สู้งอายุุยุังมี 
ความเข�าใจำและปฏิิบัติิตัิวไม่เห่มาะสูม ในเร่�องการนั�งเก�าอี�อาบนำา  
การนำาเสู่�อผู้�าเก่ามาเป็นผู้�าเช็ดเท�า การใช�ยุา และการสูวมรองเท�า
แบบหุ่�มสู�น พุ่�นมีดอกยุางและไม่ล่�น

2. ผู้้�สู้งอายุุมีปัจำจัำยุเสูี�ยุงที�จำะพุลัดติกห่กล�ม ได�แก่ ประวัติิการใช� 
ยุาเสูี�ยุง (กินยุาบางครั�งทำาให่�มีอาการคล่�นไสู� เวียุนศีัรษะ เป็นติ�น) 
บ�านที�อยุ้่อาศััยุที�มีบันไดติ�องก�าวขึ�นลง การติ�องมีคนพุยุุงเดิน  
ความยุากลำาบากในการก�าวเท�าขึ�นบาทวิถีห่ร่อบันไดห่ร่อขึ�น
รถยุนต์ิ การติ�องใช�ม่อจัำบห่ร่อเกาะยึุดเคร่�องเร่อนขณ์ะเดินในบ�าน  
ความบกพุร่องทางการมองเห็่น เป็นติ�น

3. ผู้้�สู้งอายุุเคยุพุลัดติกห่กล�มร�อยุละ 12.60 และจำากการคัดกรอง
ติามค้่ม่อการคัดกรองและประเมินสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุของกระทรวง
สูาธารณ์สุูขพุบว่า ผู้้�สู้งอายุุมีความเสูี�ยุงสู้งต่ิอการพุลัดติกห่กล�ม 
ร�อยุละ 55.06

4. ผู้้�สู้งอายุุได�รับคำาแนะนำาการป้องกันการพุลัดติกห่กล�ม ร�อยุละ 
63.00 เร่�องที�เคยุได�รับความร้� คำาแนะนำามากที�สูุดค่อ ปัจำจัำยุเสีู�ยุง
ต่ิอการพุลัดติกห่กล�ม ร�อยุละ 58.56 รองลงมาค่อ สูิ�งแวดล�อมของ
บ�านสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุเพุ่�อป้องกันการล�ม ร�อยุละ 49.42
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 เม่�อประชากรสู้งอายุุมีจำำานวนเพิุ�มมากขึ�น ความท�าทายุด�านสุูขภูาพุโดยุเฉพุาะความเสูี�ยุงต่ิออุบติัิเห่ตุิ 
ทำาให่�เกิดความติ�องการผู้้�ด้แลผู้้�สูง้อายุุมากขึ�นไปด�วยุ ผู้้�ดแ้ลผู้้�สูง้อายุุมีทั�งผู้้�ดแ้ลที�อาจำเปน็ญาติิห่รอ่สูมาชกิ
ในครอบครัว และผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุที�ไม่ใช่สูมาชิกในครอบครัว

2.5 ผู้้�ดี้แลผู้้�ส้งอายุุ

2.5.1 ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอาย์้ท่�เป็นสมาชั์กในครอบครัว

2.5.2 อาสาสมัครด้แลผู้้�ส้งอาย์้

 จำากการสูำารวจำล่าสูุด ผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุที�เป็นสูมาชิกในครอบครัว ร�อยุละ 59.9 เป็นบุติร ร�อยุละ 23.0  
เป็นค่้สูมรสู ร�อยุละ 14.3 เป็นญาติิ และผู้้�ที�มิใช่ครอบครัว ร�อยุละ 2.8

 อาสูาสูมัครสูาธารณ์สุูขประจำำาห่ม้่บ�าน (อสูม.) มีจำำานวนทั�งสูิ�น 1,039,729 คน ใน พุ.ศั. 2566 มีการ
อบรม อสูม. เป็นห่มอประจำำาบ�านจำำานวน 111,525 คน ผู้้�ผู้่านเกณ์ฑ์์เกินค่าเป้าห่มายุที�ตัิ�งไว� 108,885 คน 

 อาสูาสูมัครพุัฒนาสัูงคมและความมั�นคงของมนุษยุ์ ผู้้�เชี�ยุวชาญด�านผู้้�สู้งอายุุ (อพุมสู.) มีจำำานวน 
ทั�งสูิ�น 57,017 คน ปฏิิบัติิห่น�าที�ด้แลผู้้�สู้งอายุุ จำำานวน 126,345 คน 

 อาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น (อสูบ.) มีจำำานวนทั�งสูิ�น 13,112 คน ทำางานในองค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น  
6,877 แห่่ง ปฏิิบัติิห่น�าที�ด้แลผู้้�สู้งอายุุที�มีภูาวะพุึ�งพุิงจำำานวน 53,852 คน

ภ�พที่่� 34 ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุที�มีผู้้�ด้แล จำำาแนกติามความสูัมพัุนธ์
ที่่�ม�: สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ การสูำารวจำประชากรสู้งอายุุในประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2564

ร�อยละข้องผู้้�ส้งอายุที�มูีผู้้�ด้แล จำาแนกตามูค์วัามูสัมูพันธิ์ระหวั่างผู้้�ส้งอายุและผู้้�ด้แลหลัก
พ.ศ. 2564

บุตร
59.9%

คู่สมรส
23.0%

ญาติ
14.3%

อื่นๆ
2.8%
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2.5.3 ผู้้�จัดการการด้แลผู้้�ส้งอาย์้ (care manager: CM) ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอาย์้
(caregiver: CG) และอาสาสมัครบรบิาลท�องถ์�น (community caregiver: CC) 

 ระบบการด้แลผู้้�มีภูาวะพุึ�งพุงิติามห่ลักประกันสูขุภูาพุแห่ง่ชาติิ มีวัติถปุระสูงค์เพุ่�อให่�ผู้้�มภีูาวะพุึ�งพุงิ 
ได�รับบริการด�านสูาธารณ์สุูขติามสิูทธิประโยุชน์ เช่�อมโยุงกับบริการทางสัูงคมและการมีสู่วนร่วมของ
ทุกภูาคสู่วน กิจำกรรมสู่วนห่นึ�งค่อจัำดให่�มีผู้้�ด้แลในชุมชน ใน พุ.ศั. 2566 มีการอบรมผู้้�จัำดการการด้แล 
ผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 4,066 คน ผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 6,290 คน และอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�นจำำานวน  
262 คน อัติราสู่วนผู้้�จัำดการการด้แลผู้้�สู้งอายุุต่ิอผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุอยุ้่ที� 1:1.55 คน

จำานวันอาสาสมัูค์รด้แลผู้้�ส้งอายุ

ต�ร�งที่่� 13 จำำานวนอาสูาสูมัครด้แลผู้้�สู้งอายุุ
ที่่�ม�: 1. กองสูนับสูนุนสูุขภูาพุภูาคประชาชน กรมสูนับสูนุนบริการสูุขภูาพุ พุ.ศั. 2566
 2. กองสู่งเสูริมสูวัสูดิการและคุ�มครองสิูทธิผู้้�สู้งอายุุ กลุ่มระบบการด้แลและเฝ้่าระวังทางสูังคมผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2566
 3. กรมสู่งเสูริมการปกครองท�องถิ�น พุ.ศั. 2566

อาสาสมูัค์รสาธิารณสุข้
ประจำาหมู้่บ�าน (อสมู.)

อาสาสมัูค์รพัฒนาสังค์มู
และค์วัามูมูั�นค์งข้องมูนุษย์

เชี�ยวัชาญด�านผู้้�ส้งอายุ (อพมูส.)

อาสาสมูัค์รบรบิาลท�องถิ�น (อสบ.)
ในโค์รงการอาสาสมูคั์รบรบิาลท�องถิ�น 

เพ้�อด้แลผู้้�ส้งอายุที�มูีภาวัะพ้�งพิง

• จำานวนท้ังหมด 1,039,729 คน

• ผลการอบรม อสม.  
หมอประจำาบ้าน พ.ศ. 2566  
(อสม.เป้าหมาย 108,885 คน  
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
111,525 คน  
หรือร้อยละ 102.42)

• จำานวนท้ังหมด 57,017 คน  
เพิ่มขึ้นใน พ.ศ. 2566  
จำานวน 8,423 คน

• ผู้สูงอายุท่ีได้รับการดูแล  
ใน พ.ศ. 2566  
จำานวน 126,345 คน

• จำานวนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีอาสาสมัครบริบาล 
ท้องถ่ิน 6,877 แห่ง

• จำานวนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน
ท้ังหมด 13,112 คน

• จำานวนผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
53,852 คน

การอบรมูผู้้�จัดการการด้แลผู้้�ส้งอายุ ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอายุและอาสาสมูัค์รบรบิาลท�องถิ�น

ผู้้�จัดการการด้แลผู้้�ส้งอายุ
(CM)

ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอายุ
(CG)

อาสาสมัูค์รบรบิาลท�องถิ�น
(CC)

สัดส่วัน CM 
ต่อ CG 

(ปฏิิบัติการ)

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

4,066 4,066 7 6,290 6,007 300 262 262 0 1: 1.55

ต�ร�งที่่� 14 การอบรมผู้้�จัำดการการด้แลผู้้�สู้งอายุุ (care manager: CM) ผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุ (caregiver: CG) 
และอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น (community caregiver: CC)
ที่่�ม�: ระบบข�อม้ลบุคลากรการด้แลระยุะยุาวและแผู้นการด้แลรายุบุคคล (Long Term Care: 3C) กระทรวงสูาธารณ์สูุข ปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566
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2.5.4 จำานวนสถานบรบิาลและธ้รก์จด้แลผู้้�ส้งอาย์ ้

 ระห่ว่าง พุ.ศั. 2564-2566 มีสูถานบรบิาล (nursing home) รวม 788 แห่ง่ ใน พุ.ศั. 2566 มีธุรกิจำดแ้ล 
ผู้้�สู้งอายุุที�จำดทะเบียุนจัำดตัิ�งให่ม่จำำานวน 111 รายุ มีม้ลค่าของทุนจำดทะเบียุนประมาณ์ 3.4 พุันล�านบาท 
มีทั�งบริการประเภูทไม่มีที�พุักอาศััยุสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ เช่น การให่�คำาปรึกษา การด้แลในเวลากลางวัน  
การฝึ่กอาชีพุ และประเภูทมีที�พุักและคนด้แลประจำำา เช่น บ�านพุักผู้้�สู้งอายุุที�ติ�องมีบริการการพุยุาบาล
เล็กน�อยุและบ�านพุักที�ไม่มีการบริการพุยุาบาล รวมทั�งที�พุักที�มีบริการช่วยุเห่ล่อกิจำวัติรประจำำาวัน 

 จำำานวนสูถานบริบาลและธุรกิจำการด้แลผู้้�สู้งอายุุเพุิ�มขึ�นติามสูัดสู่วนผู้้�สู้งอายุุไทยุที�เพุิ�มขึ�นทุกปี  
การควบคุมมาติรฐานการดำาเนินการให่�ถ้กติ�องติามกฎห่มายุและห่ลักการแพุทย์ุจึำงมีความจำำาเป็นอยุา่งยุิ�ง  
ไม่ว่าจำะเป็นการบริการ การอบรมทักษะพุนักงานด้แล ระบบการสู่งต่ิอกรณ์ีฉุกเฉิน และมาติรฐาน 
สูภูาพุแวดล�อมทางกายุภูาพุ เป็นติ�น

ภ�พที่่� 35 จำำานวนสูถานบริบาลและธุรกิจำด้แลผู้้�สู้งอายุุ

ที่่�ม�: กรมสูนับสูนุนบริการสุูขภูาพุ 
(กองสูถานประกอบการเพุ่�อสุูขภูาพุ  
กลุ่มควบคุมกำากับมาติรฐานสูถานประกอบการ) พุ.ศั. 2566

ที่่�ม�: กรมพุัฒนาธุรกิจำการค�า กระทรวงพุาณ์ิชยุ์ พุ.ศั. 2566

ขอ้มลูสถานบรบิาล (nursing home)
ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงสาธารณสุข

ทั้งหมด 788 แห่ง

ข้อมูลนิติบุคคลคงอยู่ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ
ที่จดทะเบียนธุรกิจการค้า

กับกระทรวงพาณิชย์

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565

0 200100 400300

พ.ศ. 2566

309 แห่ง

355 แห่ง

124 แห่ง

จดทะเบียนใหม่ จํานวน มูลค่าทุนจดทะเบียน

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565

0 1,000500 2,000 2,500 3,000 3,5001,500

พ.ศ. 2566

(จัดตั้งใหม่ 116 ราย)533 ราย
2,191.56 ลบ.

(จัดตั้งใหม่ 93 ราย)609 ราย

(จัดตั้งใหม่ 111 ราย)679 ราย

3,379.42 ลบ.

3,423.07 ลบ.
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 ใน พุ.ศั. 2566 ผู้้�สู้งอายุุเป็นเห่ยุ่�อคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยุี รวมทั�งสูิ�น 12,189 คดี สู่วนให่ญ ่
ผู้้�สู้งอายุุเพุศัห่ญิงติกเป็นเห่ยุ่�อมากกว่าเพุศัชายุ คดีที�สูร�างความเสูียุห่ายุสู้งสูุดค่อ ห่ลอกลวงให่�ลงทุนผู้่าน
ระบบคอมพุิวเติอร์ มีม้ลค่าความเสีูยุห่ายุถึง 3 พุันล�านบาท รองลงมาค่อ ห่ลอกลวงให่�ติิดตัิ�งโปรแกรม
ควบคุมระบบในเคร่�องโทรศััพุท์ ม้ลค่าความเสูียุห่ายุประมาณ์ 733 ล�านบาท และคดีข่มข้่ทางโทรศััพุท์
ให่�เกิดความกลัวแล�วห่ลอกให่�โอนเงิน ม้ลค่าความเสูียุห่ายุประมาณ์ 729 ล�านบาท 

2.6 การถ้กหลอกลวงท์างส่�อออนำไลนำ์ 

ประเภทค์ดี จำานวัน
ค์ดี

เพศที�ตกเป็นเหย้�อ ค์วัามูเสียหาย
(บาท)ชาย หญิง

1. หลอกลวงซ้้อข้ายสินุค้า 2,663 1,380 1,283 56,215,100

2. หลอกลวงให้ติิดต้้ิงโปรแกรมูควบคุมูระบบ 
 ในุเคร้่องโทรศิ้พิท์

2,456 1,046 1,410 733,427,778

3. หลอกเป็นุบุคคลอ่้นุเพิ้่อย้มูเงินุ 1,596 652 944 63,581,111

4. คด่หลอกลวงให้ลงทุนุผู้่านุระบบคอมูพิิวเติอร์ 1,529 662 867 3,000,000,000

5. ข้มู่ขู้ท่างโทรศิพ้ิท์ใหเ้กิดความูกล้วแล้วหลอกใหโ้อนุเงินุ 1,239 559 680 729,368,428

6. หลอกลวงใหโ้อนุเงินุเพ่้ิอรบ้รางว้ล หรอ้ว้ติถปุระสงค์อ่้นุ ๆ 667 299 368 188,232,827

7. หลอกลวงให้กู้เงินุ 522 257 265 41,948,324

8. หลอกให้โอนุเงินุเพิ้่อทํางานุหารายได้พิิเศิษ 478 178 300 156,931,032

9. คด่หลอกลวงซ้้อข้ายสินุค้าหรอ้บรกิาร ท่่มูล้่กษณะ 
 เป็นุข้บวนุการ

346 154 192 19,291,821

10. คด่หลอกลวงเก่่ยวก้บสินุทรพ้ิย์ดิจิํท้ล 203 106 97 354,536,492

11. คด่หลอกลวงเร้่องโรแมูนุติิก (romance scam) 199 61 138 220,662,137

12. คด่กระทําต่ิอระบบหรอ้ข้้อมููลคอมูพิิวเติอร ์
 โดยผู้ิดกฎหมูาย

169 81 88 41,213,384

13. คด่หลอกลวงให้ลงทุนุท่่เป็นุความูผู้ิดทาง  
 พิระราชกําหนุดการกู้ย้มูเงินุท่่เป็นุการฉ้อโกง   
 ประชาชนุ พิ.ศิ. 2527

72 25 47 35,584,916

14. คด่ท่่มูก่ารเข้้ารห้สคอมูพิิวเติอรข์้องผูู้้อ่้นุโดยมูิชอบ 
 เพิ้่อกรรโชกหรอ้รด่เอาทรพ้ิย์

50 21 29 30,785,266

รวมทัี่�งหมด็ 12,189 5,411 6,708 5,671,778,616

จำานวันค์ดีอาชญากรรมูทางเทค์โนโลยีต่อผู้้�ส้งอายุจำาแนกตามูประเภทค์ดีและเพศ

ต�ร�งที่่� 15 จำำานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยุีต่ิอผู้้�สู้งอายุุจำำาแนกติามประเภูทคดีและเพุศั
ที่่�ม�: กองบังคับการติรวจำสูอบและวิเคราะห์่อาชญากรรมทางเทคโนโลยีุ กองบัญชาการติำารวจำสูบ่สูวนสูอบสูวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีุ พุ.ศั. 2566
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 แม�ว่าสูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์มีประเด็นท�าทายุที�ติ�องเติรียุมความพุร�อมอยุ้่ห่ลายุประเด็น  
แต่ิผู้้�สู้งอายุุจำำานวนมากยุังมีสูุขภูาพุร่างกายุแข็งแรง สูามารถทำางาน ร่วมกิจำกรรมต่ิาง ๆ  ที�เป็นประโยุชน์
ต่ิอตินเองและต่ิอสัูงคมได� การเข�าสู้่สัูงคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์จึำงมีด�านที�เป็นโอกาสูให่�ผู้้�สู้งอายุุพุัฒนา
ตินเองและใช�ศัักยุภูาพุเพุ่�อพุัฒนาสูังคม 

2.7 การพัฒนำาตนำเองและการมีส่วนำร่วมท์างสังคำม

2.7.1 การเรยี์นร้�ตลอดชั่วติในโรงเรยี์นผู้้�ส้งอาย์้

2.7.2 การร่วมก์จกรรมในศ้นย์์พัฒนาค้ณภาพชั่วติและส่งเสรมิอาช่ัพ 
ผู้้�ส้งอาย์้ (ศพอส.)

2.7.3 การเป็นสมาชั์กชัมรมผู้้�ส้งอาย์้

2.7.4 การชั่วย์เหลือผู้้�อื�นในชั้มชัน

 ใน พุ.ศั. 2566 มีโรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 2,456 แห่ง่ โดยุมีผู้้�สู้งอายุุทั�วประเทศัจำำานวน 175,492 คน  
ห่รอ่ร�อยุละ 2.3 ของผู้้�สูง้อายุุวัยุติ�นจำำานวน 7,378,396 คน สูมัครเข�าศึักษาเพุ่�อพุฒันาตินเองติามโครงการ
การเรียุนร้�ติลอดชีวิติ

 ศ้ันยุ์พุัฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติและสู่งเสูริมอาชีพุผู้้�สู้งอายุุ (ศัพุอสู.) เป็นพุ่�นที�จัำดกิจำกรรมและการบริการ 
เพุ่�อการพุัฒนาด�านสูังคม เศัรษฐกิจำ และสูุขภูาพุของผู้้�สู้งอายุุ โดยุการสู่งเสูริมอาชีพุและจำำาห่น่ายุ
ผู้ลิติภัูณ์ฑ์์ของผู้้�สู้งอายุุ การถ่ายุทอดภู้มิปัญญา สู่งเสูริมและสูนับสูนุนอาสูาสูมัครผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุ รวมถึง
เป็นศ้ันยุ์ข�อม้ลผู้้�สู้งอายุุในพุ่�นที� ใน พุ.ศั. 2566 ศ้ันยุ์ ศัพุอสู. ทั�งห่มด 2,075 แห่่งทั�วประเทศั มีผู้้�สู้งอายุุ
เข�าร่วมกิจำกรรมเพุ่�อพุัฒนาตินเอง จำำานวน 210,915 คน 

 ชมรมผู้้�สู้งอายุุ (senior citizens club) เป็นการรวมกลุ่มของผู้้�ที�มีอายุุ 60 ปีขึ�นไปในชุมชน ห่ร่อ 
พุ่�นที�ใดพุ่�นที�ห่นึ�ง มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อเป็นศ้ันยุ์กลางการพุบปะของสูมาชิก ให่�ได�ร่วมทำากิจำกรรมที� 
เป็นประโยุชน์ รวมทั�งช่วยุอนุรักษ์ศิัลปะและวัฒนธรรมประเพุณี์ท�องถิ�น ชมรมมุ่งห่วังให่�ผู้้�เป็นสูมาชิก 
พุัฒนาตินเองและมีสู่วนร่วมกับชุมชน ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�สู้งอายุุเป็นสูมาชิกและเข�าร่วมกิจำกรรมต่ิาง ๆ  
จำำานวน 3,977,448 คน จำากจำำานวนชมรมผู้้�สู้งอายุุทั�วประเทศั 29,732 ชมรม (สูมาคมสูภูาผู้้�สู้งอายุุ 
แห่่งประเทศัไทยุในพุระราช้ปถัมภ์ูสูมเด็จำพุระศัรีนครินทราบรมราชชนนี, 2566) 

 ผู้้�สู้งอายุุเป็นอาสูาสูมัครพัุฒนาสัูงคมและความมั�นคงของมนุษย์ุ (เชี�ยุวชาญด�านผู้้�สู้งอายุุ)  
จำำานวน 40,469 คน (กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2566) 
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ผู้สูงอายุ
ที่ขึ้นทะเบียน

คลังปัญญาผู้สูงอายุ

จํานวนผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุด้านต่าง ๆ พ.ศ. 2566

(หน่วย: คน)

34,212 คน

ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียน
วุฒิอาสาธนาคารสมอง

5,617 คน

ภาคใต้

ภาคกลาง
17.6%

ภาคเหนือ
28.1%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
36.9%12,633

9,625

6,036

5,918 17.3%

1  เกษตร 4,626 
2  อุตสาหกรรม/หัตถกรรม/
   จักสาน 11,301 
3  อื่น ๆ 2,827 
4  สถาปัตยกรรม 375 
5  ศิลปะ/วัฒนธรรม/
    ประเพณี 7,822 
6  ศาสนา/จรยิธรรม 2,639 
7  วศิวกรรม 277
8  วทิยาศาสตร์/เทคโนโลยี 200
9  วาทศิลป์ 559 
10 ภาษา/วรรณคดี/
    วรรณศิลป์ 821
11 พาณิชย์/บรกิาร 530
12 พลังงาน 124

13 บรหิารจัดการ/บรหิารธุรกิจ
    257
14 ทรัพยากรธรรมชาติ/
    สิ่งแวดล้อม 533
15 ต่างประเทศ 72
16 ความมั่นคง 169
17 คมนาคม/สื่อสาร 77
18 การแพทย์/สาธารณสุข
    3,955
19 การเมืองการปกครอง 395 
20 การศึกษา 1,526
21 พัฒนาสังคม/ชุมชน/
    จัดการสวัสดิการชุมชน
    การสังคมสงเคราะห์ 957
22 ประชาสัมพันธ์ 550
23 กฏหมาย 262

2.7.5 การใชั�ภ้ม์ปัญญาเพื�อสังคม

(1) คลัังปัญญ�ผู้้�สู้งอ�ยุ

 มีผู้้�สู้งอายุุขึ�นทะเบียุนคลังปัญญาผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 34,212 คน แบ่งเป็น 23 ด�าน ทั�งนี�ด�าน 
อุติสูาห่กรรม หั่ติถกรรม จัำกสูาน มีจำำานวนมากที�สูุดค่อ 11,301 คน ขณ์ะที�ด�านการต่ิางประเทศั 
มีจำำานวนน�อยุที�สูุดค่อ 72 คน

(2) วุฒิิอ�สู�ธน�ค�รสูมอง

 ระห่ว่าง พุ.ศั. 2560-2566 มีผู้้�สู้งอายุุขึ�นทะเบียุนวุฒิอาสูาธนาคารสูมองจำำานวน 5,617 คน  
มีทั�งผู้้�เกษียุณ์อายุุ (กรณี์ทำางานภูาครัฐ) และไม่จำำากัดอายุุ (กรณี์ทำางานภูาคเอกชน ภูาคประชาสัูงคม  
และภูาคประชาชน) ผู้้�ที�ขึ�นทะเบียุนมีความร้� ความเชี�ยุวชาญ และประสูบการณ์์ในงานแต่ิละสูาขา  
เช่น ด�านการศึักษา ด�านศิัลปวัฒนธรรม ด�านศัาสูนา ด�านการเกษติร ด�านสูังคม ชุมชน แรงงาน  
ด�านการประชาสูัมพุันธ์ จึำงสูามารถดำาเนินงานร่วมกับเคร่อข่ายุอ่�น ๆ ในพุ่�นที�ได� (ดำาเนินการเก็บข�อม้ล 
พุ.ศั. 2544 ถึงวันที� 31 มกราคม พุ.ศั. 2567)

(3) ก�รเป็นอ�สู�สูมัครสู่งเสูรมิก�รเรย่นร้� (สูกร.) 

 ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มข�าราชการเกษียุณ์ ปราชญ์ชาวบ�าน และผู้้�สู้งอายุุทั�วไป ได�เข�าเป็นอาสูาสูมัครเพุ่�อ 
สูอนเสูริม ให่�ความร้�ด�านวิชาการ พุัฒนาทักษะอาชีพุ ในห่ลักสู้ติรระยุะสูั�นแลกเปลี�ยุนประสูบการณ์์กับ
นักเรียุนและประชาชนทั�วไป ใน พุ.ศั. 2566 โครงการอาสูาสูมัครผู้้�สู้งอายุุ สูกร. ของกระทรวงศึักษาธกิาร  
มีอาสูาสูมัครจำำานวน 30,000 คน

ภ�พที่่� 36 คลังปัญญาผู้้�สู้งอายุุ
ที่่�ม�: กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ (ข�อม้ลสูะสูมตัิ�งแต่ิ
วันที� 1 ตุิลาคม พุ.ศั. 2560 ถึงวันที� 18 เมษายุน พุ.ศั. 2566)
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2.8.1 ความท�าทาย์

 การเข�าสู้สู่งัคมสู้งอายุุของประเทศัไทยุเป็นไปอยุา่งต่ิอเน่�องด�วยุอัติราที�รวดเรว็ ในอีก 16 ปีข�างห่น�า 
ประชากรวัยุเด็กจำะลดลงเห่ล่อเพุียุงร�อยุละ 12.79 ประชากรวัยุแรงงานลดลงเห่ล่อเพุียุงร�อยุละ 55.83 
ขณ์ะที�ประชากรวัยุสู้งอายุุ เพุิ�มขึ�นถึงร�อยุละ 31.37 ห่ร่อมากกว่าประชากรวัยุเด็กสูองเท่า

(1) ข�อม้ลัค�ด็ก�รณ์์ประช�กรวัยเด็็ก วัยแรงง�น วัยสู้งอ�ยุ พ.ศ. 2567-2583

2.8 คำวามท์�าท์ายุ โอกาสและการเตรยีุมพร�อมสำาหรับ 
 สังคำมส้งอายุุ

 จำำานวนประชากรสู้งอายุุที�เพุิ�มขึ�น ประกอบกับสูัดสู่วนประชากรวัยุแรงงานที�ลดลง สู่งผู้ลต่ิอ 
โครงสูร�างเศัรษฐกิจำโดยุติรง เพุราะทำาให่�เกิดความติ�องการกำาลังแรงงาน และรายุจ่ำายุด�านสูวัสูดิการผู้้�สู้งอายุุ  
แต่ิในสูถานการณ์์เดียุวกันนี�ก็เป็นโอกาสูอยุ่างน�อยุ 2 ด�านค่อ ด�านภู้มิปัญญาอันเกิดจำากการสูั�งสูมความร้�
ประสูบการณ์์ชีวิติ ด�านเศัรษฐกิจำการค�าที�ผู้้�สู้งอายุุกลายุเป็นผู้้�บริโภูคกลุ่มให่ญ่ซ้ึ�งติ�องการเทคโนโลยีุและ
บุคลากรที�จำะช่วยุสูนับสูนุนการดำาเนินชีวิติอยุ่างมีคุณ์ภูาพุในสูังคม

พ.ศ. จำานวัน
ประชากร
ทั�งหมูด

จำานวันประชากรตามูช่วังวััย

ประชากร 
อายุ 0-14 ปี

(วััยเด็ก)

ประชากร 
อายุ 15-59 ปี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุ 60 ปีข้้�นไป

(วััยส้งอายุ)

จำานวัน (ค์น) ร�อยละ จำานวัน (ค์น) ร�อยละ จำานวัน (ค์น) ร�อยละ

2567 67,014,526 10,742,715  16.03 42,258,957  63.06 14,012,854  20.91 

2568 67,088,996 10,637,212  15.86 41,917,127  62.48 14,534,657  21.66 

2569 67,143,295 10,496,011  15.63 41,582,935  61.93 15,064,349  22.44 

2570 67,176,478 10,354,072  15.41 41,224,714  61.37 15,597,693  23.22 

2571 67,187,640 10,210,624  15.20 40,851,797  60.80 16,125,220  24.00 

2572 67,175,923 10,064,987  14.98 40,475,762  60.25 16,635,174  24.76 

2573 67,140,539 9,916,612  14.77 40,105,230  59.73 17,118,697  25.50 

2574 67,080,785 9,765,102  14.56 39,745,593  59.25 17,570,090  26.19 

2575 66,996,035 9,612,719  14.35 39,393,970  58.80 17,989,346  26.85 

2576 66,885,740 9,459,286  14.14 39,046,110  58.38 18,380,344  27.48 

2577 66,749,444 9,304,746  13.94 38,694,668  57.97 18,750,030  28.09 
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พ.ศ. จำานวัน
ประชากร
ทั�งหมูด

จำานวันประชากรตามูช่วังวััย

ประชากร 
อายุ 0-14 ปี

(วััยเด็ก)

ประชากร 
อายุ 15-59 ปี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุ 60 ปีข้้�นไป

(วััยส้งอายุ)

จำานวัน (ค์น) ร�อยละ จำานวัน (ค์น) ร�อยละ จำานวัน (ค์น) ร�อยละ

2578 66,586,786 9,149,160  13.74 38,334,858  57.57 19,102,768  28.69 

2579 66,397,497 8,992,687  13.54 37,965,092  57.18 19,439,718  29.28 

2580 66,181,405 8,835,561  13.35 37,589,125  56.80 19,756,719  29.85 

2581 65,938,454 8,678,083  13.16 37,213,725  56.44 20,046,647  30.40 

2582 65,668,704 8,520,603  12.98 36,848,184  56.11 20,299,917  30.91 

2583 65,372,337 8,363,327  12.79 36,498,965  55.83 20,510,045  31.37 

ต�ร�งที่่� 16 คาดการณ์์ประชากรวัยุเด็ก วัยุแรงงาน วัยุสู้งอายุุ พุ.ศั. 2567-2583
ที่่�ม�: การคาดประมาณ์ประชากรของประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2553-2583 (ฉบับปรับปรุง) สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ

(2) สูัด็สู่วนแลัะโครงสูร��งประช�กรไที่ยระหว่�ง พ.ศ. 2565-2580

 เม่�อคาดการณ์์โครงสูร�างประชากรไทยุไปถึง พุ.ศั. 2580 ประชากรกลุ่มอายุุ 0-14 ปี และ 15-59 ปี  
มีสูัดสู่วนลดลง สูวนทางกับสัูดสู่วนประชากรสู้งอายุุที�เพุิ�มมากขึ�น โดยุเฉพุาะใน พุ.ศั. 2580 ตัิวเลข 
คาดการณ์์จำำานวนประชากรอายุุ 60 ปีขึ�นไปสู้งกว่าประชากรกลุ่มอายุุ 0-14 ปี มากกว่าเท่าตัิว และในกลุ่ม 
ผู้้�ที�มีอายุุ 80 ปีขึ�นไป จำะเพุิ�มขึ�นอยุ่างต่ิอเน่�อง คาดว่าใน พุ.ศั. 2580 จำะมีอัติราร�อยุละ 4.5

สัดส่วันและโค์รงสร�างประชากรไทยระหวั่าง พ.ศ. 2565-2580

ต�ร�งที่่� 17 สูัดสู่วนและโครงสูร�างประชากรไทยุระห่ว่าง พุ.ศั. 2565-2580
ที่่�ม�: แผู้นพัุฒนาประชากรเพุ่�อการพัุฒนาประเทศัระยุะยุาว (พุ.ศั. 2565-2580) สูำานักงานสูภูาพัุฒนาการเศัรษฐกิจำและสัูงคมแห่ง่ชาติิ พุ.ศั. 2565

ประชากร
กลุ่มูอายุ

2565 2570 2575 2580

จำานวัน 
(ล�านค์น) ร�อยละ จำานวัน 

(ล�านค์น) ร�อยละ จำานวัน 
(ล�านค์น) ร�อยละ จำานวัน 

(ล�านค์น) ร�อยละ

ทีุ่กกลัุ่มอ�ยุ 66.81 100.00 67.18 100.00 67.00 100.00 66.18 100.00

0 – 14 ป่ 11.10 16.40 10.35 15.40 9.61 14.30 8.84 14.30

15 – 59 ป่ 42.84 64.10 41.22 61.40 39.39 58.80 37.58 58.80

60 ป่ข่�นไป 13.00 19.50 15.60 23.20 18.00 26.90 19.76 29.90

60 – 69 ป่ 7.80 11.70 9.00 13.40 9.71 14.50 9.67 14.60

70 – 79 ป่ 3.76 5.60 4.91 7.30 6.09 9.10 7.16 10.80

80 ป่ข้ึ้นุไป 1.44 2.10 1.69 2.50 2.19 3.30 2.93 4.50
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(3) ค�ด็ก�รณ์์จำ�นวนผู้้�สู้งอ�ยุแลัะงบุประม�ณ์ร�ยจ่�ยเบุ่�ยยังชพ่ผู้้�สู้งอ�ยุ

 สูำานักงานสูภูาพัุฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ คาดการณ์์ว่า ใน พุ.ศั. 2567 งบประมาณ์ 
เบี�ยุยุงัชีพุผู้้�สู้งอายุุจำะมีสูง้ถึง 1.1 แสูนล�านบาท และใน พุ.ศั. 2583 จำะเพุิ�มเป็น 1.66 แสูนล�านบาท ผู้้�สู้งอายุุ 
ที�เพิุ�มจำำานวนขึ�นจึำงทำาให่�เกิดความท�าทายุด�านการจัำดสูรรงบประมาณ์ในการด้แลผู้้�สู้งอายุุ (กระทรวง 
การพุัฒนาสูังคมและความมั�นคงของมนุษยุ์, 2566)

ภ�พที่่� 37 คาดการณ์์จำำานวนผู้้�สู้งอายุุและงบประมาณ์รายุจ่ำายุเบี�ยุยุังชีพุผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2567-2583

2.8.2 โอกาส

(1) สูัด็สู่วนประช�กรจำ�แนกต�มช่วงอ�ยุแลัะระดั็บุก�รศก่ษิ�

 ผู้้�สู้งอายุุจำำานวนมากมีระดับการศัึกษาไม่สู้ง ทำาให่�เกิดความเปราะบางเม่�อติ�องเข�าสู้่ติลาดงาน ทั�งนี� 
แนวโน�มการใช�ระบบดิจิำทัล เป็นสิู�งที�ห่ลีกเลี�ยุงได�ยุาก คาดการณ์์ว่ากลุ่มที�จำะได�รับผู้ลกระทบมากที�สูุดค่อ  
แรงงานอายุุมาก ซ้ึ�งมีอุปสูรรคในการปรับทักษะฝ่ีม่อแรงงาน (สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและ
สูังคมแห่่งชาติิ, 2565)

 การคาดประมาณ์ประชากร ระบุว่าใน พุ.ศั. 2580 ประชากรวัยุเด็กจำะเป็นประชากรรุ่นให่ม่ทั�งห่มด  
วัยุแรงงานเป็นประชากรวัยุเด็กที�เคล่�อนจำากรุ่นอายุุใน พุ.ศั. 2560 เป็นวัยุแรงงานติอนติ�นจำำานวน  
11.57 ล�านคน ห่ร่อร�อยุละ 17.49 วัยุเด็กที�เกิดตัิ�งแต่ิช่วง พุ.ศั. 2561-2564 เคล่�อนเป็นวัยุแรงงาน 
จำำานวน 3.45 ล�านคน ห่ร่อร�อยุละ 5.22 และวัยุแรงงานติอนติ�นที�รอดชีพุเห่ล่ออยุ้่จำำานวน 22.56 ล�านคน  
ห่ร่อร�อยุละ 34.09 ขณ์ะที�วัยุสู้งอายุุที�รอดชีพุจำาก พุ.ศั. 2560 เป็นกลุ่มอายุุ 80 ปีขึ�นไปมีจำำานวน  
2.93 ล�านคน ห่ร่อร�อยุละ 4.43 กลุ่มวัยุแรงงานที�เคล่�อนไปเป็นผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 16.82 ล�านคน  
ห่ร่อร�อยุละ 25.42 ของประชากรทั�งห่มดใน พุ.ศั. 2580 

งบประมาณ
(แสนล้านบาท)

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 2581 2582 2583

จํานวน
ผู้สูงอายุ
(ล้านคน)

1.10 1.14 1.19 1.23 1.27 1.31 1.35 1.39 1.43 1.46 1.49 1.53 1.56 1.59 1.61 1.64 1.66

14.0 14.5 15.1 15.6 16.1 16.6 17.1 17.6 18.0 18.4 18.8 19.1 19.4 19.8 20.0 20.3 20.5

จำานวันเงินจำานวันผู้้�ส้งอายุทั�งหมูด
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ภ�พที่่� 38 สูัดสู่วนประชากรจำำาแนกติามช่วงอายุุและระดับการศึักษา
ที่่�ม�: แผู้นพุัฒนาประชากรเพุ่�อการพัุฒนาประเทศัระยุะยุาว (พุ.ศั. 2565-2580)  
สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ พุ.ศั. 2565

ภ�พที่่� 39 สูัดสู่วนประชากรติามช่วงอายุุ
ที่่�ม�: ข�อม้ล พุ.ศั. 2536 และพุ.ศั. 2566 เป็นข�อม้ลจำากระบบสูถิติิทางการทะเบียุน กรมการปกครองกระทรวงมห่าดไทยุ สู่วนข�อม้ล พุ.ศั. 2583 
เป็นข�อม้ลจำากรายุงานการคาดประมาณ์ประชากรของประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง) สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและ
สูังคมแห่่งชาติิ

(2) สูัด็สู่วนประช�กรต�มช่วงอ�ยุ

 เด็กและเยุาวชนมีแนวโน�มลดติำาลงอยุ่างต่ิอเน่�อง ทำาให่�ขาดแคลนแรงงานในอนาคติ รวมทั�งเกิด 
ภูาวะพึุ�งพุิงวัยุแรงงานที�สู้งขึ�น คาดการณ์์ว่าใน พุ.ศั. 2583 สูัดสู่วนวัยุเด็กจำะมีเพุียุงร�อยุละ 13.3 ขณ์ะที�
วัยุแรงงานเห่ล่อร�อยุละ 55.5 และสูัดสู่วนของผู้้�สู้งอายุุสู้งถึงร�อยุละ 31.1 

 เห็่นได�ว่าทกุ 5 ปีจำะมีประชากรวัยุแรงงานประมาณ์ 5 ล�านคนที�เข�าสู้วั่ยุสูง้อายุุ ดังนั�น การเติรียุมการ 
เร่�องติลาดงานเพุ่�อรองรับการทำางานห่ลังวัยุเกษียุณ์จึำงติ�องพิุจำารณ์าความเพีุยุงพุอและความครอบคลุมของ 
มาติรการต่ิาง ๆ  ว่าสูามารถรองรบัปรมิาณ์ผู้้�สูง้อายุุได�มากน�อยุเพุยีุงใด (สูำานักงานสูภูาพุฒันาการเศัรษฐกิจำ 
และสูังคมแห่่งชาติิ, 2565)

ตำ�ากวั่า 15 ปี

ไมู่มูีการศ้กษา

ประถมู

มูัธิยมู
ส้งกวั่ามูัธิยมู

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

ชาย หญิง
ประชากรทั�งหมูด

69.69
ล�านค์น

พ.ศ. 2563

2536 2566

15.7% 13.3%

23.2%

10.2%

19.7%

31.1%

55.5%

64.5%
66.6%

2583

วัยเด็ก
(0-14 ปี)

วัยสูงอายุ
(60 ปีขึ้นไป)

วัยแรงงาน
(15-59 ปี)

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

0
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(3) กำ�ลัังแรงง�นแลัะคว�มต�องก�รแรงง�นของประเที่ศไที่ย พ.ศ. 2560-2580

 โครงสูร�างประชากรวัยุแรงงานจำะลดลงกว่า 3 ล�านคนในทุก 10 ปี ห่ากแนวโน�มการดำาเนิน 
อุติสูาห่กรรมยุังไม่เปลี�ยุนแปลงไปจำากอดีติ ที�ความติ�องการแรงงานจำะยุังคงเพุิ�มขึ�น โดยุจำะปรับ 
เพุิ�มจำาก 37.55 ล�านคนใน พุ.ศั. 2560 เป็น 44.71 ล�านคนใน พุ.ศั. 2580 (สูำานักงานสูภูาพัุฒนาการ 
เศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ, 2565)

(4) ม้ลัค่�ตลั�ด็สูินค��แลัะบุรกิ�รของผู้้�สู้งอ�ยุทัี่�วโลัก 

 การเพุิ�มของประชากรสู้งอายุุทั�วโลกทำาให่�สูินค�าและบริการเปลี�ยุนแปลงไปเป็นสูินค�าที�ติอบสูนอง 
ผู้้�สู้งอายุุมากขึ�นจึำงเป็นโอกาสูสูำาคัญในธุรกิจำ อุติสูาห่กรรมให่ม่รองรับติลาดผู้้�สู้งอายุุที�จำะขยุายุและเติิบโติ
มากขึ�น อาทิ ธุรกิจำสูุขภูาพุ บริการทางการแพุทยุ์ และการด้แลผู้้�สู้งอายุุ เป็นติ�น (สูำานักงานสูภูาพุัฒนา 
การเศัรษฐกิจำและสัูงคมแห่่งชาติิ, 2565) จำากข�อม้ลการวิเคราะห์่กลุ่มผู้้�สู้งอายุุ ห่ร่อ Silver Gen พุบว่า  
เป็นกลุ่มคนที�มีศัักยุภูาพุสู้งด�านการใช�จ่ำายุ (เบ็ญจำวรรณ์ รัตินวิจิำติร, 2563) ทำาให่�มีการประเมินว่าติลาด
สูินค�าและบริการของผู้้�สู้งอายุุ ทั�วโลกอาจำมีม้ลค่าถึง 26.6 ล�านล�านดอลลาร์สูห่รัฐฯ ห่ร่อเทียุบเท่า  
ร�อยุละ 26.6 ของม้ลค่าเศัรษฐกิจำโลกภูายุใน 5-6 ปีต่ิอจำากนี� 

ภ�พที่่� 40 กำาลังแรงงานและความติ�องการแรงงานของประเทศัไทยุ พุ.ศั. 2560-2580
ที่่�ม�: แผู้นพัุฒนาประชากรเพุ่�อการพัุฒนาประเทศัระยุะยุาว (พุ.ศั. 2565-2580) สูำานักงานสูภูาพัุฒนาการเศัรษฐกิจำและสัูงคมแห่ง่ชาติิ พุ.ศั. 2565

มู้ลค์่าตลาดสินค์�าและบรกิารข้องผู้้�ส้งอายุ

ต�ร�งที่่� 18 ม้ลค่าติลาดสิูนค�าและบริการของผู้้�สู้งอายุุ
ที่่�ม�: ศ้ันยุ์วิจัำยุกรุงไทยุ คอมพุาสู (Krungthai Compass)

มู้ลค์่าตลาดสินค์�าและบรกิารข้องผู้้�ส้งอายุ
ทั�วัโลก ปี 2566

มู้ลค่์าตลาดสินค์�าและบรกิารข้องผู้้�ส้งอายุ
ประเทศไทย ปี 2566

26.6 ลั��นลั��นด็อลัลั�รส์ูหรฐัฯ
(หรือคิดเป็นเงินบาทเท่ากับ 984.2 ล้านล้านบาท)

1.9 ลั��นลั��นบุ�ที่
(2.6 ล้านล้านบาท ในปี 2573)

2560

ล้านคน

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

2565 2570 2580

37.55

38.19

2.06 40.85

40.75

2.18 43.28

41.13

2.38 44.71

40.84

2.32

กำาลังแรงงานไทย ค์วัามูต�องการแรงงานรวัมู กำาลังแรงงานต่างชาติ
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(5) ม้ลัค่�ตลั�ด็สูินค��แลัะบุรกิ�รของผู้้�สู้งอ�ยุของไที่ย

 ใน พุ.ศั. 2573 เม่�อประเทศัไทยุเข�าสู้่สูังคมผู้้�สู้งอายุุระดับสุูดยุอด (super-aged society) ห่ร่อ 
มีประชากรอายุุ 65 ปีขึ�นไป มากกว่าร�อยุละ 20 จำะสู่งผู้ลให่�ติลาด Silver Gen มีแนวโน�มขยุายุตัิวต่ิอเน่�อง 
จำนมีม้ลค่าสู้งถึง 2.6 ล�านล�านบาท ห่รอ่เทียุบเท่าร�อยุละ 12 ของเศัรษฐกิจำไทยุ (ศ้ันยุวิ์จัำยุกรุงไทยุ คอมพุาสู  
[Krungthai Compass], 2566) 

 กลุ่ม Silver Gen เปน็กลุ่มเปา้ห่มายุให่มที่�นา่สูนใจำ เน่�องจำากมศัีักยุภูาพุด�านการเงินพุร�อมจำะจัำบจ่ำายุ 
ใช�สูอยุเพุ่�อซ่้�อความสุูขให่�แก่ตินเอง จึำงนับเป็นโอกาสูสูำาคัญของภูาคธุรกิจำ

 ธนาคารแห่่งประเทศัไทยุระบุว่ากลุ่มสูนิค�าและบรกิารที�จำะมีความติ�องการเพิุ�มขึ�น ค่อกลุม่สูนิค�าและ
บริการที�จำำาเป็นต่ิอการดำารงชีวิติขั�นพุ่�นฐานและกลุ่มสูินค�าเพุ่�อสุูขภูาพุ (ธนาคารแห่่งประเทศัไทยุ, 2564) 
สูอดคล�องกับข�อม้ลจำากศ้ันยุวิ์จัำยุกรุงไทยุ คอมพุาสู ได�ประเมิน 5 ธุรกิจำที�จำะเป็น “โอกาสู” ของภูาคธุรกิจำไทยุ 
ให่�สูามารถติอบโจำทยุ์กลุ่มล้กค�าสู้งอายุุ (ศ้ันยุ์วิจัำยุกรุงไทยุ คอมพุาสู [Krungthai Compass], 2566) ได�แก่

1. อ�ห�รสูำ�หรบัุผู้้�สู้งอ�ยุ (food for elderly) 
 เช่น ผู้สูานเมน้เพุ่�อสุูขภูาพุเข�ากับเมน้ปกติิ เพุิ�มห่น�าเมน้อาห่ารสูำาห่รับ 

ผู้้�สู้งอายุุ เคร่�องปรุงรสูลดโซ้เดียุม เน่�อสูัติว์เคี�ยุวง่ายุ 

2. ก�รท่ี่องเที่่�ยวสูำ�หรบัุผู้้�สู้งอ�ยุ 
 (travel and hospitality for the Silver Gen) 
 เชน่ โรงแรมปรับปรุงสูิ�งอำานวยุความสูะดวกให่�เอ่�อต่ิอคนทุกกลุ่ม ออกแบบ

ธุรกิจำท่องเที�ยุวให่�เห่มาะสูมกับผู้้�สู้งอายุุ พุัฒนาบุคลากรด�านการท่องเที�ยุว
ให่�มีทัศันคติิที�ดีและพุัฒนาความร้�ด�านการปฐมพุยุาบาล

3. ก�รด็้แลัสูุขภ�พเชิงป้องกัน (preventive medicine)
 เชน่ วิติามิน อาห่ารเสูรมิ นาโนเทคโนโลยุทีางการแพุทยุ ์(nano medicine)

4. ที่่�อย้่อ�ศยัสูำ�หรบัุผู้้�สู้งอ�ยุ (silver residence)
 เช่น healthcare to silver residence

5. บุรกิ�รที่�งก�รเงินเพ่�อผู้้�สู้งอ�ยุ (aged-friendly financial service) 
 เช่น ออกแบบการลงทุนให่�เห่มาะสูมกับร้ปแบบชีวิติของผู้้�สู้งอายุุ ได�แก่  

กลุ่มความเสูี�ยุงติำา (ประกันออมทรัพุย์ุ/ดอกเบี�ยุเงินฝ่าก) ห่ร่อกลุ่ม 
ความเสีู�ยุงสูง้ (เล่นหุ่�นเพุ่�อเก็งกำาไรระยุะสูั�น สูนิทรพัุยุดิ์จิำทัล อสัูงห่ารมิทรพัุยุ์ 
เพุ่�อการลงทุน)

ภ�พที่่� 41 5 ธุรกิจำมาแรงในยุุค Silver Gen ที่่�ม�: ศ้ันยุ์วิจัำยุกรุงไทยุ คอมพุาสู (Krungthai Compass)
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2.8.3 การเตรยี์มพร�อมสำาหรับสังคมส้งอาย์้

(1) ก�รเตรย่มพร�อมสู้่สูังคมสู้งอ�ยุของคนแต่ลัะช่วงวัย

 สูำานักงานกองทุนสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุ (สูสูสู.) ให่�คำาแนะนำาเพุ่�อเติรียุมพุร�อมสู้่สูังคม
สู้งอายุุ โดยุระบุว่าแต่ิละช่วงวัยุควรให่�ความสูำาคัญกับการออมเป็นห่ลัก และถ่อเป็นห่น�าที�ของทุกคน 
ที�จำะติ�องพึุ�งพุาตินเองให่�ได�

(2) ม�ตรก�รเตรย่มพร�อมสู้่สูังคมสู้งอ�ยุของภ�คเอกชน 

  นักวิชาการให่�คำาแนะนำาไว�ในรายุงานการวิจัำยุ (วรเวศัม์ สูุวรรณ์ระดา, การสูร�างคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดี
ยุามชราภูาพุ โดยุเน�นผู้้�สู้งวัยุเป็นศ้ันยุ์กลาง, 2566) ว่าภูาคเอกชนควรมีมาติรการดังนี� 
  • ภ�คธุรกิจ มีติลาดสูินค�าและบริการ รวมถึงพุัฒนาเทคโนโลยุีและนวัติกรรมเพุ่�อรองรับผู้้�สู้งอายุุ  
   ไม่ว่าจำะเป็นด�านสุูขภูาพุ การปรับปรุงสูภูาพุที�อยุ้่อาศััยุ ศ้ันยุ์ด้แลและฟ้� นฟ้ผู้้�สู้งอายุุ บริการ 
   รถรับจำ�างสูาธารณ์ะเพุ่�อรับสู่งผู้้�สู้งอายุุ บริการเช่าซ่้�ออุปกรณ์์เพุ่�อการด้แลผู้้�สู้งอายุุ เป็นติ�น 
  • ภ�คตลั�ด็ก�รเงิน มีการออกผู้ลิติภัูณ์ฑ์์ที�สู่งเสูริมการออมระยุะยุาวเพุ่�อการเกษียุณ์ และ 
   ประกันบำานาญ
  • ภ�คตลั�ด็แรงง�น มีการจำ�างงานผู้้�สู้งอายุุเพุิ�มมากขึ�น
  • ภ�คประช�สูังคม มีชมรมผู้้�สู้งอายุุ ชุมชนควรมีบทบาทสู่งเสูริม ช่วยุเห่ล่อ สูนับสูนุน 
   การดำารงชีวิติของผู้้�สู้งอายุุ 
  • ภ�คสู่�อมวลัชน นำาเสูนอเน่�อห่าเกี�ยุวกับสัูงคมสู้งอายุุและผู้้�สู้งอายุุที�ทำาประโยุชน์ต่ิอตินเอง  
   ครอบครัวและสูังคม

ภ�พที่่� 42 การเติรียุมพุร�อมสู้่สัูงคมสู้งอายุุของคนแต่ิละช่วงวัยุ
ที่่�ม�: https://resourcecenter.thaihealth.or.th/media/GrW7 สูำานักงานกองทุนสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุ (สูสูสู.)

(3) ม�ตรก�รเตรย่มพร�อมสู้่สูังคมสู้งอ�ยุของภ�ครฐั

 วรเวศัม์ สูุวรรณ์ระดา ได�ทำาวิจัำยุเร่�องการสูร�างคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดียุามชราภูาพุ โดยุเน�นผู้้�สู้งอายุุ
เป็นศ้ันยุ์กลาง และได�ให่�ข�อเสูนอแนะเพุ่�อเติรียุมพุร�อมสู้่สัูงคมสู้งอายุุของภูาครัฐว่า ควรดำาเนินงาน 
ให่�ครอบคลุม 4 ด�านค่อ เศัรษฐกิจำ สูุขภูาพุ สูังคม และสูภูาพุแวดล�อม ดังปรากฏิในติารางต่ิอไปนี�

วัยเด็ก วัยเรยีนวัยเรยีน วัยทํางาน วัยก่อนสูงอายุวัยก่อนสูงอายุ วัยสูงอายุ
การออม
การเรยีนรู้ต่าง ๆ
ทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ

การวางแผนชีวติ
ครอบครัว
การวางแผนการใช้เงิน
การดูแลสุขภาพ
การออม

การดูแลสุขภาพ
กิจกรรมสังคม
อาชีพเสรมิ

การออม
การวางแผนการใช้เงิน
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
ทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ

การดูแลสุขภาพ
การวางแผน
เกษียณ
การออม

เตรยีมรับมือ
สังคมสูงอายุอย่างไรดี

ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในแต่ละช่วงวัย ที่จะเตรยีมความพร้อมสู่สังคมสูงอายุ
และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต พึ่งพาตนเองได้?
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มูิติ ค์วัามูค์รอบค์ลุมู มูาตรการ

เศิรษฐกิจํ ท่ัวไป • เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
• ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
• ส่งเสริมการทำางานของผู้สูงอายุ

เศรษฐฐานะ • ให้เงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย

คุณลักษณะอ่ืน • บำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
• กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
• กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการท้องถ่ิน
• ประกันสังคม (ม.33 ม.39 ม.40)
• กองทุนการออมแห่งชาติ
• กองทุนสำารองเล้ียงชีพ
• สินเชื่ออยู่อาศัยสำาหรับผู้สูงอายุ (reverse mortgage)

สุข้ภาพิ ท่ัวไป • ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ภายใต้ 3 ระบบหลัก)
• หลักสูตรฝึกอบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (care manager)  

และหลักสูตรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (caregiver) 
• หลักสูตรผู้ดำาเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง
• การควบคุมดูแลกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง
• มาตรฐานด้านสถานท่ี ความปลอดภัย และการให้บริการ 

ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
• ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุ

คุณลักษณะอ่ืน • ระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำาหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

• การเพิ่มสิทธิของผู้สูงอายุในการดูแลระยะยาวสำาหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง
• การกำาหนดบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุ 

ท่ีมีภาระพ่ึงพิง
• อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

ส้งคมู ท่ัวไป • ธนาคารเวลา
• ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)
• โรงเรียนผู้สูงอายุ
• การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

คุณลักษณะอ่ืน • การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

• การดูแลผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (รัฐ)  
และสถานสงเคราะห์ (ถ่ายโอนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

• สงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี

สภาพิแวดล้อมู ท่ัวไป • ศูนย์ท่ีพักอาศัยสำาหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร (senior complex)

คุณลักษณะอ่ืน • ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและท่ีอยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงอายุ
• ออกแบบและสร้างท่ีอยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงอายุ

มูาตรการเตรยีมูพร�อมูส้่สังค์มูส้งอายุข้องภาค์รัฐ

ต�ร�งที่่� 19 มาติรการเติรียุมพุร�อมสู้่สัูงคมสู้งอายุุของภูาครัฐ
ที่่�ม�: วรเวศัม์ สูวุรรณ์ระดา. (2566). การสูร�างคณุ์ภูาพุชวิีติที�ดียุามชราภูาพุ โดยุเน�นผู้้�สู้งวัยุเป็นศ้ันยุก์ลาง จำาก https://www.pier.or.th/abridged/2023
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การดำาเน์นงาน
ด�านผู้้�ส้งอาย้์

ในประเทศไทย์3

ส้ขภาพ

เศรษฐก์จ

สังคม

กฎหมาย์

ส์�งแวดล�อม
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3.1 มิติดี�านำเศัรษฐกิจ

การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

1. ก�รจ่�ยเบุ่�ยยังชพ่ 
ผู้้�สู้งอ�ยุ

จ่�ยเบุ่�ยยังชพ่ผู้้�สู้งอ�ยุ
 - จำานวน 10,961,089 คน
 - เป็นเงิน 82,710.9510 ล้านบาท
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง

2. ก�รจ่�ยเบุ่�ยหวัด็  
บุำ�เหน็จ บุำ�น�ญ

ผู้้�ที่่�มอ่�ยุ 60 ปีข่�นไป ที่่�ได็�รบัุเงินบุำ�เหน็จ  
หรอ่บุำ�น�ญตลัอด็ชวิ่ต 
 - บำานาญทั�งหมด จำานวน 874,447 คน  
  (คนละประมาณ 10,000-50,000 บาทต่อเดือน)
 - บำาเหน็จรายเดือน จำานวน 970,714 คน  
  (คนละประมาณ 7,000-30,000 บาทต่อเดือน)
 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567)

กรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง

สูิที่ธิประโยชน์กรณ์ช่ร�ภ�พต�มม�ตร� 33 
 -  บำาเหน็จชราภาพ จำานวน 294,299 คน
  เป็นเงิน 12,218.9400 ล้านบาท
 -  บำานาญชราภาพ จำานวน 502,667 คน 
  เป็นเงิน 20,012.0000 ล้านบาท
สูิที่ธิประโยชน์กรณ์ช่ร�ภ�พต�มม�ตร� 39 
 -  บำาเหน็จชราภาพ จำานวน 48,677 คน 
  เป็นเงิน 2,706.7100 ล้านบาท
 -  บำานาญชราภาพ จำานวน 139,406 คน 
  เป็นเงิน 2,690.5000 ล้านบาท
สูิที่ธิประโยชน์กรณ์ช่ร�ภ�พต�มม�ตร� 40
 -  บำาเหน็จชราภาพ จำานวน 39,351 คน 
  เป็นเงิน 185.9400 ล้านบาท
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงาน

 ใน พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีูหนว่ัยงานภาค์รัฐ ภาค์เอกชนและภาค์ประชาชนที�ดำาเนนิงาน 
ด�านผู้้�ส้งอายุ ทั�งในมิูติด�านเศรษฐกิจ สิ�งแวัดล�อมู สุข้ภาพ สังค์มู กฎหมูาย รวัมูถ้งการผู้ลักดัน
นโยบายและข้�อมู้ลด�านผู้้�ส้งอายุ การดำาเนินงานข้ององค์์กรปกค์รองส่วันท�องถิ�น การช่วัยเหล้อ
ทางสังค์มู ตลอดจนการผู้ลักดันให�ผู้้�ส้งอายุได�รับบัตรสวััสดิการแห่งรัฐ ดังรายละเอียดต่อไปนี�

ตารางที� 20 การดำาเนินงานด�านผู้้�ส้งอายุในประเทศไทยมูิติด�านเศรษฐกิจ
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3. ก�รสูงเคร�ะห์ ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุก�รสูงเคร�ะห์ค่�จัด็ก�รศพ 
ผู้้�สู้งอ�ยุต�มประเพณ์่
 - จำานวน 106,355 คน  
  คนละ 3,000 บาท
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

4. ก�รจ่�ยเงิน
สูงเคร�ะห์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ประสูบุปัญห�เด่็อด็ร�อนได็�รบัุ 
คว�มช่วยเหล่ัอด็�วยก�รสูงเคร�ะห์ผู้้�สู้งอ�ยุ 
ในภ�วะย�กลัำ�บุ�ก  
(ผู้สูงอายุที�ได้รับความเดือดร้อนด้านที�พักอาศัย 
อาหารและเครื�องนุ่งห่ม ประสบปัญหาด้าน
ครอบครัว ถูกทารุณกรรม ถูกแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ถูกทอดทิ�ง)
 - จำานวน 49,068 คน
  เป็นเงิน 3,000 บาท/คน  
  (ไม่เกิน 3 ครั�ง/คน/ปี)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ขอรบัุเงินอุด็หนุนเงินสูงเคร�ะห ์
แลัะฟื้้� นฟื้้สูมรรถภ�พคนพิก�ร  
(ให้ความช่วยเหลือเป็นเงิน เครื�องอุปโภคบริโภค)
 - จำานวน 26,095 คน 
  เป็นเงินไม่เกิน 3,000 บาท/ครอบครัว 
  (ปีละไม่เกิน 3 ครั�ง)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุเงินช่วยเหล่ัอเยย่วย�ผู้้�ได็�รบัุ 
ผู้ลักระที่บุจ�กสูถ�นก�รณ์์คว�มไม่สูงบุ 
ในจังหวัด็ช�ยแด็นภ�คใต�  
(จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา) 
 -  จำานวน 337 คน 
 -  ประเภทของเงินเยียวยามีรายละเอียดดังนี�
1)  ช่วยเหลือเฉพาะหน้ากรณีเสียชีวิต  
  (เฉพาะประชาชน) 6,000 บาท/คน
2)  ช่วยเหลือเฉพาะหน้ากรณีบาดเจ็บ  
  (เฉพาะประชาชน) 3,000 บาท/คน
3)  เงินฟื้้� นฟืู้สมรรถภาพ กรณีบาดเจ็บสาหัส 
  หรือพิการ 200,000/คน
4)  สนับสนุนการประกอบอาชีพตามความถนัด   
  4,000 บาท/คน

สำานักงานปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและ 
ความมั�นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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5)  เงินยังชีพรายเดือนผู้พิการ ตามลักษณะ 
  ความพิการ 1,000-3,000 บาท/คน
6)  เงินยังชีพรายเดือน บุตรผู้เสียชีวิต  
  บาดเจ็บสาหัสหรือพิการ ตามระดับการศึกษา 
  จนจบปริญญาตรี ทั�งนี�ไม่เกิน 25 ปี  
  1,000 1,500 2,500 บาท/คน
7)  ช่วยเหลือครอบครัวที�อุปการะเด็กกำาพร้า 
  ทั�งบิดามารดาแบบครอบครัวอุปถัมภ์  
  เป็นรายเดือน 2,000 บาท/คน
(ข้อมูลสะสมตั�งแต่ปี 2560 ถึงเดือนมกราคม 2567)

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุเงินอุด็หนุนเพ่�อช่วยเหล่ัอ 
ผู้้�ประสูบุปัญห�ที่�งสูังคมกรณ์ฉุุ่กเฉิุน 
 - จำานวน 121,179 คน 
  เป็นเงินหรือสิ�งของไม่เกินครั�งละ 3,000 บาท/ 
  ครอบครัว
 (ข้อมูลสะสมตั�งแต่ปี 2562 ถึงเดือนมกราคม 2567)

สำานักงานปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและ 
ความมั�นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุบุรกิ�รเงินสูงเคร�ะห์คนไที่ย 
ตกทีุ่กข์ได็�ย�กในประเที่ศให�กลัับุภ้มิลัำ�เน�
 - จำานวน 1 คน เป็นเงิน 5,400 บาท
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุบุรกิ�รเงินสูงเคร�ะห์ครอบุครวั 
ผู้้�มร่�ยได็�น�อยแลัะผู้้�ไร�ที่่�พ่�ง 
 - จำานวน 4,977 ราย 
  เป็นเงิน 13,679,000 บาท 
  (ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินหรือสิ�งของ  
  เป็นวงเงินช่วยเหลือไม่เกินครั�งละ 3,000 บาท/ 
  ครอบครัว และช่วยติดกันไม่เกิน 3 ครั�ง/  
  ครอบครัว/ปีงบประมาณ)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุบุรกิ�รเงินสูงเคร�ะห ์
ผู้้�ติด็เช่�อเอด็สู์แลัะครอบุครวั 
 - จำานวน 418 ราย 
  เป็นเงิน 836,000 บาท 
  (สงเคราะห์ครอบครัวละไม่เกิน 2,000 บาท   
  ติดต่อกันไม่เกิน 3 ครั�ง)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุบุรกิ�รเงินสูงเคร�ะห์ด็��นเงินทีุ่น
ประกอบุอ�ชพ่ แลัะเป็นผู้้�ได็�รบัุผู้ลักระที่บุจ�ก
ปัญห�เอด็สู ์
 - จำานวน 20 ราย เป็นเงิน 100,000 บาท  
  (รายละไม่เกิน 5,000 บาท)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

5. ก�รให�ก้�ย่มเงิน ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ก้�ย่มเงินทีุ่นประกอบุอ�ชพ่จ�กกองทีุ่น 
ผู้้�สู้งอ�ยุ 
 - จำานวน 112,053 คน 
  เป็นเงินไม่เกินคนละ 30,000 บาท 
  (ผ่อนชำาระภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี  
  โดยไม่คิดดอกเบี�ย)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�รบัุบุรกิ�รก้�ย่มเงินกองทีุ่นสู่งเสูรมิ 
แลัะพัฒิน�คุณ์ภ�พชวิ่ตคนพิก�ร 
 - จำานวน 37,064 คน 
  เป็นเงินไม่เกิน 60,000 บาท (ผ่อนชำาระภายใน 
  ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดดอกเบี�ย)
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ได็�รบัุก�รช่วยเหล่ัอ สูตรห่รอ่ครอบุครวั
ที่่�ประสูบุปัญห�ที่�งสูังคม (เงินอุดหนุนสงเคราะห์
ครอบครัว) ให้ความช่วยเหลือในรูปของเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวเบื�องต้นแก่หญิงหม้าย  
แม่เลี�ยงเดี�ยว พ่อเลี�ยงเดี�ยวที�ประสบปัญหาสังคม
 - จำานวน 6,629 คน
  สงเคราะห์ครั�งละไม่เกิน 3,000 บาท  
  (ปีละไม่เกิน 3 ครั�ง)
 (ขอ้มลูสะสมตั�งแต่ป ี2563 ถึงเดือนกมุภาพนัธ ์2567)

กรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

6. ก�รสู่งเสูรมิก�รออม กองทีุ่นก�รออมแห่งช�ติ (กอช.) จัด็อบุรมหลัักสู้ตร 
ให�คว�มร้�ด็��นก�รว�งแผู้นก�รเงินแลัะสูิที่ธิ
ประโยชน์ที่่�ได็�รบัุจ�กก�รเป็นสูม�ชิก กอช. ดั็งน่�
1. กองทุนการออมแห่งชาติร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ 
 แหง่ประเทศไทย (SET) พัฒนาระบบแอปพลิเคชนั  
 กองทุนการออมแห่งชาติให้สมาชิกและตัวแทน  
 รวมถึงประชาชนทั�วไป เพิ�มทักษะความรอบรู้  
 ทางการเงิน (financial literacy) จำานวน  
 10 หลักสูตร ผู้เข้าอบรม 638 ราย

กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.)
กระทรวงการคลัง
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2. หลักสูตร “สุขใจวัยเกษียณ วางแผนการเงิน 
 กับ กอช.” บรรยายให้ความรู้เรื�อง “วัย 60+:  
 บริหารเงินหลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า”  
 ผู้เข้าอบรม 30 คน
3. กองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมกับสถาบันการเงิน 
 ชุมชน บรรยายให้ความรู้เกี�ยวกับ “สิทธิควรรู ้
 กับ กอช.” ใน 4 จังหวัด ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์  
 ตราด นครศรีธรรมราช และสิงห์บุร ี
 ผู้เข้าอบรม 335 คน
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

7. ก�รจัด็ห�ง�น ก�รจัด็ห�ง�นให�แก่ผู้้�สู้งอ�ยุแลัะข�อม้ลั 
ก�รจ��งง�นผู้้�สู้งอ�ยุของบุรษัิิที่เอกชน
กรมการจัดหางานได้ดำาเนินกิจกรรมสานพลัง 
ประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ (civil state  
project for elderly) ดังนี�
1. สำารวจผู้สูงอายุจำานวน 7,373 คน 
 - ต้องการประกอบอาชีพอิสระอย่างเดียว  
  จำานวน 5,734 คน
 - ต้องการทำางานอย่างเดียวจำานวน 1,222 คน
 - ต้องการทำางานและประกอบอาชีพอิสระ   
  จำานวน 417 คน
2. จัดประชุมนายจ้างและสถานประกอบการ   
 จำานวน 1,541 แห่ง
 -  ต้องการจ้างงานผู้สูงอายุจำานวน 181 แห่ง  
  383 อัตรา
 -  มีการจ้างผู้สูงอายุอยู่แล้วจำานวน 271 แห่ง   
  380 อัตรา
 -  ไม่ประสงค์จ้างผู้สูงอายุ 1,089 แห่ง
3. จัดหางานให้ผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุมาใช้บริการ  
 จำานวน 1,171 คน ได้รับการบรรจุงาน 
 จำานวน 1,033 คน
 - ตำาแหน่งงานตามประเภทอาชีพที�ผู้สูงอายุ 
  ได้รับการบรรจุงาน มากที�สุด 5 อันดับ ได้แก่
  (1)  แรงงานด้านการผลิตต่าง ๆ 349 คน
  (2) แม่บ้าน 141 คน
  (3) พนักงานดูแลความปลอดภัย 103 คน 
  (4) พนักงานขับรถยนต์ 49 คน
  (5) พนักงานบริการลูกค้า 45 คน
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน
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8. ก�รสู่งเสูรมิ 
ก�รเรย่นร้�เพ่�อ 
ก�รประกอบุอ�ชพ่

ด็��นก�รพัฒิน�ทัี่กษิะฝีีม่อแลัะฝึีกอ�ชพ่แก่ 
ผู้้�สู้งอ�ยุ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำาเนินการฝึกอาชีพเสริม 
ระยะเวลาการฝึก 18–30 ชั�วโมง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ  
จำานวน 2,706 คน ผ่านการฝึกอบรมจำานวน  
2,698 คน หรือร้อยละ 99.70 ส่งผลให ้
ผู้สูงอายุมีรายได้เฉลี�ยเพิ�มขึ�น/คน/เดือน  
เป็นเงิน 1,526.93 บาท หลักสูตรที�ม ี
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากที�สุด ได้แก่
 - การทำาผลิตภัณฑ์สมุนไพร
 - การทำาผลิตภัณฑ์จากผ้า
 - การทำาศิลปะประดิษฐ์เพื�อการค้า 
  ในตลาดออนไลน์
 - การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
 - การทำาผลิตภัณฑ์เครื�องจักสาน
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

กรมกิจการผู้สูงอายุร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) จัดทำามาตรฐานอาชีพและ 
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  
สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพเพื�อนผู้สูงวัย  
(oldie companion)

กองส่งเสริมสวัสดิการ 
และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
กลุ่มระบบการดูแลและ 
เฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ
กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง มีผู้สูงอายุผ่านหลักสูตร
ศิลปะประดิษฐ์จำานวน 2,607 คน สำานักงานการ 
ส่งเสริมอาชีพ มีผู้สูงอายุผ่านหลักสูตรการใช้งาน 
mobile application course จำานวน 250 คน

กรุงเทพมหานคร
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การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

9. ก�รคุ�มครองแลัะ
เพิ�มสูิที่ธิประโยชน์
ให�แก่แรงง�นสู้งอ�ยุ

ด็��นก�รคุ�มครองแลัะเพิ�มสูิที่ธิประโยชน์ให�แก่
แรงง�นสู้งอ�ยุ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดำาเนินการ
คุ้มครองแรงงาน โดยมีมาตรการบังคับใช้กฎหมาย
และการส่งเสริมให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างตาม
มาตรฐานขั�นตำาของกฎหมาย โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ
จำานวน 19,870 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ  
647,471 คน พบว่ามีสถานประกอบกิจการจ้าง
แรงงานสูงอายุ 1,078 แห่ง และยังเห็นความสำาคัญ
ของลูกจ้างสูงอายุ โดยเพิ�มบทบัญญัติเกี�ยวกับ 
การเกษียณอายุและการจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้าง
กรณีเกษียณอายุและเพื�อให้เกิดความชัดเจน 
ในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั�งเพิ�มบทกำาหนดโทษ
กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้าง 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที� 6) พ.ศ. 2560 “มาตรา 118/1  
การเกษียณอายุตามที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
หรือตามที�นายจ้างกำาหนดไว้ ให้ถือว่าเป็นการ 
เลิกจ้างตามมาตรา 118 วรรคสอง ในกรณีที�มิได้ 
มีการตกลงหรือกำาหนดการเกษียณอายุไว้  
หรือมีการตกลงหรือกำาหนดการเกษียณอายุไว้ 
เกินกว่าหกสิบปี ให้ลูกจ้างที�มีอายุครบหกสิบปีขึ�นไป 
มีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุได้โดยให้แสดงเจตนา
ต่อนายจ้าง และให้มีผลเมื�อครบสามสิบวันนับแต่ 
วันแสดงเจตนา และให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่
ลูกจ้างที�เกษียณอายุนั�นตามมาตรา 118 วรรคหนึ�ง”

กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน
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3.2 มิติดี�านำสิ�งแวดีล�อม

การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

1. ก�รปรบัุ 
สูภ�พแวด็ลั�อม 
ให�เหม�ะสูมแก่ 
ผู้้�สู้งอ�ยุ

ผู้สูงอายุที�ได้รับการปรับปรุงที�อยู่อาศัยโดย 
กรมกิจการผู้สูงอายุดำาเนินการซ่่อมแซ่มบ้านให้แก่ 
ผู้สูงอายุยากจน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ 
การยังชีพ ที�อยู่อาศัยไม่มั�นคง ไม่เหมาะสม  
หรือไม่ปลอดภัยต่อการดำารงชีวิตของผู้สูงอายุ  
ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐหรือได้รับ 
แต่ไม่เพียงพอ
 - จำานวน 8,251 หลัง 
 - จำานวน 13,459 คน 
  จ่ายหลังละไม่เกิน 40,000 บาท
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้สูงอายุที�ได้รับการปรับปรุงที�อยู่อาศัยโดยสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน โครงการบ้านพอเพียง 
สนับสนุนซ่่อมแซ่ม ปรับปรุง ก่อสร้างที�อยู่อาศัย 
ในพื�นที�ระดับตำาบลให้แก่ครัวเรือนที�มีรายได้น้อย
และประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านที�ดิน 
ที�อยู่อาศัย
 - จำานวน 6,561 คน
  จ่ายหลังละไม่เกิน 21,000 บาท 
 (ข้อมูลสะสมตั�งแต่ปี 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567)

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ผู้สูงอายุที�ได้รับการปรับปรุงที�อยู่อาศัยโดย 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ปรับสภาพแวดล้อมที�อยู่อาศัยสำาหรับคนพิการ  
โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติ ได้แก่ มีบัตรประจำาตัว 
คนพิการ อยู่อาศัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
ที�อยู่อาศัยไม่มั�นคง ไม่เหมาะสมกับสภาพ 
ความพิการ ไม่มีรายได้ ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 
จากรัฐหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ
 - จำานวน 4,291 คน
  จ่ายหลังละไม่เกิน 40,000 บาท 
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ตารางที� 21 การดำาเนินงานด�านผู้้�ส้งอายุในประเทศไทยมูิติด�านสิ�งแวัดล�อมู
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การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

2. ก�รให�คว�มร้�เพ่�อ
ป้องกันก�รบุ�ด็เจ็บุ
แลัะพลััด็ตกหกลั�ม

กองป้องกันก�รบุ�ด็เจ็บุ เข้าร่วมจัดนิทรรศการ
วิชาการ “ป้องกันพลักตกหกล้ม” สนับสนุนสื�อ 
มาตรการดำาเนินงานและช่องทางในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูลแก่เครือข่ายในการประชุมสื�อสารและชี�แจง
นโยบายสู่ผู้ปฏิบัติในระดับจังหวัด โรงพยาบาล
ชุมชนแม่ข่ายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ในผู้สูงอายุ ในวันที� 20-21 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน 

กองป้องกันการบาดเจ็บ
กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข

จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ปัจจัยเสี�ยงต่อการพลัดตกหกล้มให้แก่ผู้สูงอายุ

กองป้องกันการบาดเจ็บ 
กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข

3. ก�รสู่งเสูรมิคว�มร้� 
ด็��นก�รจัด็ 
สูภ�พแวด็ลั�อม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�รับตราสัญลักษณ์
ชุมชนที�เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(age - friendly communities)  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำานวน 31 แห่ง

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ�น
กระทรวงมหาดไทย

ชุมชนที�มีการขับเคลื�อนและพัฒนาชุมชนที�เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุและผู้พิการ จำานวน 126 แห่ง 
 - ด้านอาคารสถานที�และบริเวณภายนอก  
  ผ่านเกณฑ์ 65 แห่ง หรือร้อยละ 51.6
 - ด้านระบบขนส่งและยานพาหนะ  
  ผ่านเกณฑ์ 42 แห่ง หรือร้อยละ 33.3
 - ด้านที�อยู่อาศัย มีความมั�นคงปลอดภัย  
  เหมาะสมกับผู้สูงอายุและผู้พิการ  
  ผ่านเกณฑ์ 60 แห่ง หรือร้อยละ 47.6
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข
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3.3 มิติดี�านำสุขภาพ

การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

1. ก�รให�บุรกิ�รวัคซีน่
ป้องกันโรค

ให�บุรกิ�รวัคซีน่ป้องกันไข�หวัด็ใหญ่ในกลัุ่ม 
ผู้้�สู้งอ�ยุ 65 ปีข่�นไป ของกระที่รวงสู�ธ�รณ์สูุข  
ใน พ.ศ. 2566 มีจำานวน 2,187,335 คน  
จากเป้าหมาย 5,046,820 คน หรือร้อยละ 43.34

กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข

2. ก�รประเมิน 
ภ�วะสูุขภ�พ

ผู้ลัก�รคัด็กรองกลัุ่มอ�ก�รผู้้�สู้งอ�ยุ พ.ศ. 2566
คัดกรองแล้ว 7,068,162 คน จากเป้าหมาย 
9,707,588 คน หรือร้อยละ 72.81
คัดกรองความถดถอยของร่างกาย 9 ด้าน 
1. ด้านความคิดความจำา
2. ด้านการเคลื�อนไหวร่างกาย
3. ด้านการขาดสารอาหาร
4. ด้านการมองเห็น
5. ด้านการได้ยิน
6. ด้านซ่ึมเศร้าและความเสี�ยงต่อการฆ่่าตัวตาย
7. ด้านการกลั�นปัสสาวะ
8. ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจำาวัน (ADL)
9. ด้านสุขภาพช่องปาก
(ข้อมูลจาก Bluebook Application ปี 2566)

กระทรวงสาธารณสุข

ก�รตรวจคัด็กรองในผู้้�สู้งอ�ยุ 
1. การตรวจระดับนำาตาลในเลือดคัดกรองเบาหวาน 
 จำานวน 4.41 ล้านคน  
 และพบผิดปกติร้อยละ 16.82 
2. การตรวจวัดความดันโลหิตคัดกรอง 
 ความดันโลหิตสูง จำานวน 6.13 ล้านคน 
 และพบผิดปกติร้อยละ 14.20 
3. การตรวจคัดกรองปัจจัยเสี�ยงต่อ 
 โรคหลอดเลือดหัวใจ จำานวน 3.19 ล้านคน 
 และพบผิดปกติร้อยละ 49.32 
4. การตรวจสุขภาพฟื้ัน เคลือบฟื้ลูออไรด์ 
 จำานวน 6.85 ล้านคน  
 และพบผิดปกติร้อยละ 3.95

สำานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

ตารางที� 22 การดำาเนินงานด�านผู้้�ส้งอายุในประเทศไทยมูิติด�านสุข้ภาพ
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5. การตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื�อม 
 จำานวน 7.735 ล้านคน  
 และพบผิดปกติร้อยละ 2.75 
6. การตรวจคัดกรองข้อเข่าเสื�อม 
 จำานวน 8.494 ล้านคน  
 และพบผิดปกติร้อยละ 5.69 
7. การตรวจวัดดัชนีมวลกาย  
 จำานวน 6.289 ล้านคน  
 และพบผิดปกติร้อยละ 42.62
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

หน่วยบุรกิ�รที่่�เข��รว่มแลัะผู้่�นก�รประเมิน 
คลิันิกผู้้�สู้งอ�ยุคุณ์ภ�พจำ�นวน 9 แห่ง 
(โรงพยาบาลในสังกัดสำานักการแพทย์)
1. หน่วยบริการที�ร่วมและผ่านการประเมินคลินิก 
 ผู้สูงอายุครบวงจรจำานวน 81 แห่ง
2. สำานักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ร่วมกับ  
 สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 13  
 กรุงเทพมหานคร จัดทำาแผนบริการเพื�อสนับสนุน 
 และส่งเสริมการบริการดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ  
 การพัฒนา “คลินิกผู้สูงอายุครบวงจร” และ   
 “คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ” เป็นจุดเริ�มต้น 
 การพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุในพื�นที� 
 กรุงเทพมหานคร โดยอาศัยการประเมินสุขภาพ 
 ผู้สูงอายุแบบองค์รวม (comprehensive  
 geriatric assessment) จากทีมสหสาขาวิชาชีพ  
 เพื�อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลครบทุกมิติสุขภาพ  
 ส่งผลให้ผู้สูงอายุฟื้้� นตัวได้เร็วขึ�น และนำา 
 ผู้สูงอายุกลับสู่สังคมได้อีกครั�ง
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรุงเทพมหานคร
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3. ก�รป้องกันปัญห�
สูุขภ�พก�ยแลัะใจ

โครงก�รสู่งเสูรมิสูุขภ�พผู้้�สู้งอ�ยุต�มแนวที่�ง
ชะลัอชร� ชว่�ย่นย�ว พ.ศ. 2566
1. ส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ การเคลื�อนไหว  
 สุขภาพช่องปาก สมองดี มีความสุข สิ�งแวดล้อม  
 ผ่านชมรมผู้สูงอายุคุณภาพจำานวน 6,147 ชมรม  
 ตามบริบทของพื�นที�  
 (เป้าหมาย 1 ชมรม/ตำาบล: 7,255 แห่ง)
2. ชุมชนที�เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ  
 (age - friendly communities) 77 จังหวัด  
 126 ชุมชน  
 (เป้าหมาย 1 ชุมชน/เมือง/จังหวัด: 77 แห่ง)
3. ผู้สูงอายุที�มี ADL ตั�งแต่ 12 คะแนนขึ�นไปและ 
 มีปัจจัยเสี�ยงด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 ประเด็น 
 จำานวน 604,701 คน จัดทำาแผนสง่เสริม 
 สุขภาพดี (wellness plan)  
 จำานวน 489,050 คน หรือร้อยละ 80.87
 (เป้าหมายร้อยละ 50)
4. ผู้สูงอายุที�มีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์  
 ร้อยละ 15.9 (สุ่มสำารวจ พ.ศ. 2566)  
 (เป้าหมายร้อยละ 52)
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักอนามัยผู้สูงอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรมก�รสู่งเสูรมิป้องกันปัญห�สูุขภ�พจิต 
ผู้้�สู้งอ�ยุ
1. เสริมสร้างสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา 
 สุขภาพจิตผู้สูงอายุ โดยศูนย์สุขภาพจิต 
 ทั�ง 12 เขตสุขภาพและกรุงเทพมหานคร
 1.1 มีการคัดกรองประเมินภาวะซ่ึมเศร้า 
  และความเสี�ยงต่อการฆ่่าตัวตาย 
 1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุข 5 มิติ 
 1.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างพลังใจผู้สูงอายุ 
  และญาติที�มีภาวะพึ�งพิงร่วมกับโรงพยาบาล 
  จิตเวชสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 1.4 การดูแลจิตใจผู้สูงอายุที�ติดบ้าน ติดเตียง  
  และผู้สูงอายุอยู่ตามลำาพัง โดยการลงเยี�ยม 
  บ้านร่วมกับทีมสหวิชาชีพในพื�นที� 

กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข
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 1.5 ดำาเนินงานสุขภาพจิตร่วมกับศูนย์พัฒนา  
  คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ   
  (ศพอส.) และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ 
  สังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) กระทรวงพัฒนา  
  สังคมและความมั�นคงของมนุษย์

2. บูรณาการการดำาเนินงานร่วมกับกรมวิชาการ  
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คัดกรองภาวะ   
 ซ่ึมเศร้าและความเสี�ยงต่อการฆ่่าตัวตาย
 (2Q plus) ร่วมกับกรมอนามัยและกรมสนับสนุน 
 บริการสุขภาพ บูรณาการมาตรฐานด้าน   
 สุขภาพจิตผู้สูงอายุในสถานบริบาลร่วมกับ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เชื�อมโยง 
 การดูแลรักษาผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงต่อโรคซึ่มเศร้า 
 และเสี�ยงต่อการฆ่่าตัวตายกับกรมการแพทย์

3. พัฒนาสื�อองค์ความรู้เพื�อสนับสนุนการดูแล  
 สุขภาพจิตผู้สูงอายุและการเสริมสร้าง
 ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
 3.1 คู่มือจัดกิจกรรมสร้างสุข 5 มิติ สำาหรับ 
  ผู้สูงอายุ แผ่นพับสร้างสุข 5 มิติ สำาหรับ   
  เจ้าหน้าที�สาธารณสุขหรือศูนย์สุขภาพจิต 
  ที� 1-13
 3.2 แผ่นพับการสื�อสารและการสร้างพลังใจ  
  สำาหรับผู้สูงอายุและญาติผู้ดูแลผู้สูงอายุที�ม ี
  ภาวะพึ�งพิงสำาหรับเจ้าหน้าที�สาธารณสุข  
  หรือศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13
 3.3 แผ่นพับ 4 อาการพบบ่อยผู้สูงอายุ ห่วงใย  
  ใส่ใจสังเกต สำาหรับเจ้าหน้าที�สาธารณสุข  
  หรือศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13  
 3.4 แบบประเมินสุขภาพจิต    
  MENTAL HEALTH CHECK IN: MHCI,   
  https://checkin.dmh.go.th/

4. ติดตามการดำาเนินงานเยี�ยมเสริมพลังใจในพื�นที� 
 และผ่านระบบออนไลน์

(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)
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4. ก�รสู่งเสูรมิ 
ก�รเรย่นร้� 
ในก�รด็้แลัสูุขภ�พ

กิจกรรมก�รสู่งเสูรมิแลัะลัด็พฤติกรรมเสู่�ยง 
โด็ยชุมชนในพ่�นที่่�นำ�รอ่ง 20 พ่�นที่่�  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ จังหวัดลำาพูน 
เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ กำาแพงเพชร สระบุรี ลพบุรี 
สมุทรสงคราม ระยอง กาฬสินธุ์ หนองบัวลำาภู 
นครราชสีมา อุบลราชธานี สุราษฎร์ธานี พังงา 
นครศรีธรรมราช 2 อำาเภอ พัทลุง สงขลา ตรัง  
และสตูล จำานวน 7,883 คน กิจกรรมการส่งเสริม
และลดพฤติกรรมเสี�ยง ด้านพลัดตกหกล้ม  
ด้านสุขภาพช่องปาก ด้านโภชนาการ  
และด้านสมองเสื�อม

กรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข

ให้การดูแลส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค 
รักษาพยาบาล และฟื้้� นฟืู้สมรรถภาพแก่ผู้สูงอายุ
ตามสิทธิการรักษา 

สำานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

โครงก�รขับุเคล่ั�อนระบุบุก�รสู่งเสูรมิสูุขภ�พ 
ด็้แลัผู้้�สู้งอ�ยุแลัะผู้้�มภ่�วะพ่�งพิงระยะย�วแบุบุ
บุ้รณ์�ก�ร (long term care) แบุบุคว�มปกติใหม่  
(new normal) 
1. ผู้สูงอายุและผู้ที�มีภาวะพึ�งพิงได้รับการดูแล 
 ตามแผนการดูแล (care plan)  
 จำานวน 353,033 คน
2. ผู้สูงอายุและผู้ที�มีภาวะพึ�งพิงได้รับการดูแล 
 ตามแผนการดูแล มีความสามารถในการ 
 ประกอบกิจวัตรประจำาวัน (ADL)  
 ดีขึ�นร้อยละ 21.16 (เป้าหมายร้อยละ 22)
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ระดับเทศบาลนคร  
 เทศบาลเมือง มีการออกเทศบัญญัติเพื�อ 
 ขับเคลื�อนการใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
 ร้อยละ 22.22 (เป้าหมายร้อยละ 20)
4. มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (care manager)  
 จำานวน 20,381 คน มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (caregiver)
 จำานวน 103,739 คน
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักอนามัยผู้สูงอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข
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โครงก�รยกระดั็บุก�รพัฒิน�ระบุบุสู่งเสูรมิ 
สูุขภ�พช่องป�กผู้้�สู้งอ�ยุ พ.ศ. 2566
1. พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
 ในสถานบริการระดับปฐมภูมิ
2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการดูแลสุขภาพ 
 ช่องปาก (digital dentistry)
3. พัฒนาแผนการดูแลช่องปากผู้สูงอายุ 
 เชิงบูรณาการ
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566)

สำานักอนามัยผู้สูงอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข

ร�ยง�นก�รพัฒิน�ข�อเสูนอเชิงนโยบุ�ยก�รสูร��ง
เสูรมิสูุขภ�วะระยะสูุด็ที่��ยรองรบัุสูังคมสู้งวัย  
ดำาเนินงานร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการติดตาม 
การปฏิรูปด้านสังคม กิจการผู้สูงอายุและสังคม 
สูงวัยวุฒิสภา อยู่ระหว่างการนำาเสนอต่อวุฒิสภา 
และคณะรัฐมนตรี

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

ศ้นย์เวชศ�สูตรเ์พ่�อก�รฟ้ื้� นฟื้้แลัะก�รด็้แลั 
ประคับุประคองในโรงพย�บุ�ลั 
สูังกัด็สูำ�นักก�รแพที่ย์ จำ�นวน 6 แห่ง
สนับสนุนการฟื้้� นฟืู้และการดูแลประคับประคอง 
ในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื�อให้ 
ผู้สูงอายุที�ต้องรับการฟื้้� นฟืู้และผู้ป่วยที�ต้อง 
ประคับประคอง ได้รับการดูแลรักษาต่อเนื�อง 
อยา่งเหมาะสม จากทีมสหวิชาชีพ ลดภาวะบกพรอ่ง
การทำากิจวัตรประจำาวัน ลดภาวะพึ�งพิงและ 
เพิ�มคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุในระยะยาว  
รวมถึงการดูแลแบบประคับประคองที�เน้นการดูแล
คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและครอบครัวในระยะท้าย
ของชีวิต ช่วยลดความทุกข์ทรมานทั�งด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ทำาให้ผู้ป่วยสามารถ
จากไปอย่างสงบ สมศักดิ�ศรีของความเป็นมนุษย์  
มีบริการทั�งในรูปแบบ OPD และ IPD เช่น  
คลินิกประคับประคอง (palliative ward) และ 
คลินิกการดูแลระยะกลาง (intermediate bed/  
intermediate ward) เป็นต้น

กรุงเทพมหานคร
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ศ้นย์สู่งเสูรมิสูุขภ�วะผู้้�สู้งอ�ยุ
มุ่งเน้นการให้บริการดูแลระหว่างวัน (day care) 
สำาหรับผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ที�มีภาวะเปราะบาง 
เพื�อพัฒนาสุขภาวะให้กลับไปสู่กลุ่มติดสังคม และ/
หรือชะลอความเสื�อมถอยป้องกันไม่ให้กลับไปสู ่
กลุ่มติดเตียง โดยมีกิจกรรมสำาคัญ ๆ ดังต่อไปนี�
1. กิจกรรมประจำา เช่น การปรับปรุงพฤติกรรม 
 สุขภาพ การกระตุ้นสมอง การเพิ�มความแข็งแรง 
 ของกล้ามเนื�อ การเสริมทักษะการเข้าสังคม  
 และการสนับสนุนผู้ดูแล 
2. กิจกรรมพิเศษ เช่น การระลึกความหลัง  
 การป้องกันการหกล้ม ดนตรีบำาบัด  
 การประกอบอาหารเพื�อสุขภาพ การส่งเสริม 
 การนอนหลับ การให้คำาปรึกษาทางไกล  
 และการให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ โดยม ี
 เป้าหมายเพื�อเป็นต้นแบบบริการดูแลระหว่างวัน  
 (day care) เป็นศูนย์สาธิตและเรียนรู้ การวิจัย 
 และพัฒนา และการฝึกอบรมบุคลากรและผู้ดูแล  
 ผู้สูงอายุที�มีภาวะเปราะบางของประเทศ

คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. ก�รด็้แลั 
รกัษิ�สูุขภ�พ

ให�ก�รด็้แลัผู้้�สู้งอ�ยุต�มสูิที่ธิหลัักประกันสูุขภ�พ
แห่งช�ติ (Universal Coverage Scheme: UCS) 
จำานวน 10.64 ล้านคน หรือร้อยละ 22.68  
ของประชากรในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
การใชบ้รกิารผูป้ว่ยนอกของผูสู้งอายุ 68.98 ล้านครั�ง  
หรือร้อยละ 40.48 และการใช้บริการผู้ป่วยในของ 
ผู้สูงอายุ 2.44 ล้านครั�ง หรือร้อยละ 39.98
1. ให้การบริการผู้ป่วยโรคเบาหวาน
  - จำานวน 7.630 ล้านครั�ง
2. ให้การบริการผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง
  - จำานวน 13.377 ล้านครั�ง
3. ให้การบริการผ่าตัดต้อกระจก 
  - จำานวน 148,642 ครั�ง
4. ให้การบริการผ่าตัดข้อเข่าเสื�อม 
  - จำานวน 14,854 ครั�ง
5. ให้การบริการผ่าตัดใส่รากฟัื้นเทียม
  - จำานวน 1,661 คน

สำานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
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6. ให้การฟื้้� นฟืู้สมรรถภาพผู้สูงอายุที�จำาเป็นต้องได้รับ 
 การฟื้้� นฟืู้
 6.1 ฟื้้� นฟืู้สมรรถภาพด้านการแพทย์  
    (rehabilitation) จำานวน 463,414 คน  
    ให้บริการจำานวน 1.51 ล้านครั�ง
 6.2 ฟื้้� นฟืู้สมรรถภาพระยะกลาง  
    (intermediate care) จำานวน 25,809 คน  
    ให้บริการจำานวน 164,633 ครั�ง ให้แก่ 
     - ผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง (stroke) 
      จำานวน 21,377 คน
     - ผู้ป่วยบาดเจ็บที�สมอง (brain injury) 
      จำานวน 639 คน
     - ผู้ป่วยบาดเจ็บที�ไขสันหลัง  
      (spinal cord injury) จำานวน 452 คน 
     - ผู้ป่วยข้อสะโพกแตกหัก  
      (fragility hip fracture) 
      จำานวน 3,344 คน
7. ให้บริการผู้สูงอายุที�มีภาวะพึ�งพิงทุกสิทธิ ได้รับบริการ 
 ดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุ (LTC healthcare services) 
  -  จำานวน 218,162 คน
8. ให้บริการดูแลแบบประคับประคองในผู้ป่วยระยะท้าย  
 (palliative care) สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 1)  การดูแลแบบประคับประคองในผู้ป่วยระยะท้าย 
   จำานวน 63,835 คน ให้บริการจำานวน 159,718 ครั�ง 
 2)  การดูแลแบบประคับประคองที�มีการจ่ายยา  
   opioid ในผู้ป่วยระยะท้ายจำานวน 6,511 คน  
   ให้บริการจำานวน 12,944 ครั�ง
9. ให้บริการรักษาผู้ป่วยสูงอายุสิทธิหลักประกันสุขภาพ  
 แห่งชาติ
 1)  ผู้ป่วยนอกที�เป็นผู้สูงอายุมาใช้บริการ 
   จำานวน 68.96 ล้านครั�ง  
   อัตราการใช้บริการเท่ากับ 6.60 ครั�งต่อคนต่อปี
 2)  ผู้ป่วยในที�เป็นผู้สูงอายุเข้ารับบริการ 
   จำานวน 2.44 ล้านครั�ง  
   อัตราการใช้บริการเท่ากับ 0.233 ครั�งต่อคนต่อปี
 3)  ผู้ป่วยในที�เป็นผู้สูงอายุและเสียชีวิตจากโรค  
   10 อันดับแรก รวม 48,692 คน 
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
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1. ก�รจัด็ตั�งศ้นย ์
ในชุมชนแลัะ 
ก�รรวมกลัุ่ม 
ของผู้้�สู้งอ�ยุ

โรงเรย่นผู้้�สู้งอ�ยุ
 - จำานวน 2,456 แห่ง
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์ 
(ส่งเสริมให้จัดตั�ง)

ชมรมผู้้�สู้งอ�ยุในเครอ่ข่�ยของสูม�คมสูภ� 
ผู้้�สู้งอ�ยุแห่งประเที่ศไที่ยฯ 
 - รวมทั�งหมด 29,732 ชมรม
 - ภาคเหนือ 9,583 ชมรม
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13,596 ชมรม
 - ภาคกลาง 3,873 ชมรม
 - ภาคใต้ 2,229 ชมรม
 - กรุงเทพมหานคร 451 ชมรม
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

สมาคมสภาผู้สูงอายุ 
แห่งประเทศไทยฯ

ชมรมผู้้�สู้งอ�ยุของโรงพย�บุ�ลัในสูังกัด็ 
สูำ�นักก�รแพที่ย์
 - จำานวน 12 แห่ง
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

สำานักการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร

ศ้นย์พัฒิน�คุณ์ภ�พชวิ่ตแลัะสู่งเสูรมิอ�ชพ่ 
ผู้้�สู้งอ�ยุ (ศพอสู.) 
 -  รวมทั�งหมด 2,075 แห่ง 
 -  ภาคเหนือ 537 แห่ง 
 -  ภาคกลาง 437 แห่ง 
 -  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 745 แห่ง
 -  ภาคใต้ 356 แห่ง
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

2. ก�รด็้แลัผู้้�สู้งอ�ยุ ผู้้�สู้งอ�ยุแลัะผู้้�ที่่�มภ่�วะพ่�งพิงได็�รบัุก�รด็้แลั 
ต�มแผู้นก�รรกัษิ� (care plan)
 - จำานวน 353,033 คน หรือร้อยละ 96.20 
  จากจำานวนผู้สูงอายุและผู้ที�มีภาวะพึ�งพิง   
  366,976 คน
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักอนามัยผู้สูงอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข

ตารางที� 23 การดำาเนินงานด�านผู้้�ส้งอายุในประเทศไทยมูิติด�านสังค์มู
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ผู้้�สู้งอ�ยุได็�รบัุบุรกิ�รภ�ยในศ้นย์พัฒิน� 
ก�รจัด็สูวัสูดิ็ก�รสูังคมผู้้�สู้งอ�ยุ
 - จำานวน 1,262 คน
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

ศ้นย์บุรกิ�รผู้้�สู้งอ�ยุดิ็นแด็ง สูำ�นักง�นสูวัสูดิ็ก�ร
สูังคม สูำ�นักพัฒิน�สูังคม
1)  จัดบริการในรูปแบบสโมสรผู้สูงอายุ  
  (day center) 
2)  จัดบริการด้านกายภาพบำาบัดและธาราบำาบัด 
3)  จัดบริการในรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุระหว่างวัน  
  (day service) 
4)  จัดบริการในรูปแบบบ้านพักฉุกเฉินสำาหรับ 
  ผู้สูงอายุที�ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
  เฉพาะหน้า ระยะเวลา 15 วัน
5)  เป็นแหล่งเรียนรู้แลกเปลี�ยนข้อมูลข่าวสาร 
  ที�เป็นประโยชน์ด้านผู้สูงอายุ

 -  จำานวนผู้สูงอายุที�เข้ารับบริการ 607 คน
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรุงเทพมหานคร

สูถ�นสูงเคร�ะห์คนชร�บุ��นบุ�งแค 2
1)  จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  ในสถานสงเคราะห์
2)  จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  นอกสถานสงเคราะห์

 -  จำานวนผู้สูงอายุที�เข้ารับบริการ 136 คน
 (ขอ้มลูตั�งแต่เดือนตลุาคม 2566 ถึงเดือนมกราคม 2567)

กรุงเทพมหานคร

ผู้้�สู้งอ�ยุในสูถ�นสูงเคร�ะห์ขององค์กรปกครอง
สู่วนที่�องถิ�น 13 แห่ง พ.ศ. 2566
 - จำานวนผู้สูงอายุที�เข้ารับบริการ 912 คน 
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ�น
กระทรวงมหาดไทย
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กำ�หนด็ม�ตรฐ�นหลัักสู้ตรก�รด็้แลัผู้้�สู้งอ�ยุเพ่�อให�
เป็นม�ตรฐ�นกลั�งของประเที่ศ ดั็งน่� 
1)  มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั�นต้น 
  จำานวน 18 ชั�วโมง สำาหรับสมาชิกครอบครัว  
  อาสาสมัคร หรือผู้สนใจที�มีอายุ 15 ปีขึ�นไป  
  รวมถึงอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคง 
  ของมนุษย์ (เชี�ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) หลักสูตร 
  ดังกล่าวไม่สามารถนำาไปประกอบอาชีพได้  
  หน่วยงานที�มีความประสงค์จัดอบรมจะต้อง 
  ขออนุญาตใช้หลักสูตรจากกรมกิจการผู้สูงอายุ  
  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผู้่านการอบรมีตามีมีาตรฐาน 
  หลัักสู้ตรดัังกล่ัาวจำำานวน 24,212 คน
2)  มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั�นกลาง  
  จำานวน 70 ชั�วโมง สำาหรับประกอบอาชีพผู้ดูแล 
  ผู้สูงอายุระดับพื�นฐาน โดยการกำากับดูแลของ 
  เจ้าหน้าที�วิชาชีพ เป็นอาสาสมัครที�ได้รับ 
  ค่าตอบแทน เช่น อาสาสมัครบริบาลท้องถิ�น  
  อาสาสมัครดูแลระยะยาว (long-term-care) 
  เป็นต้น หน่วยงานที�มีความประสงค์จัดอบรม 
  จะต้องขออนุญาตใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย  
  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผู้่านการอบรมีตามีมีาตรฐาน 
  หลัักสู้ตรดัังกล่ัาวจำำานวน 100 คน
3)  มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั�นสูง  
  จำานวน 420 ชั�วโมง สำาหรับประกอบอาชีพ 
  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ หน่วยงานที�มีความประสงค์ 
  จัดอบรมจะต้องขออนุญาตใช้หลักสูตรจาก 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกฎกระทรวง 
  กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ�งพิง  
  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
  สถานประกอบการเพื�อสุขภาพ พ.ศ. 2559  
  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผู้่านการอบรมีตามีมีาตรฐาน 
  หลัักสู้ตรดัังกล่ัาวจำำานวน 38 คน

กองส่งเสริมสวัสดิการ 
และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
กลุ่มระบบการดูแลและ 
เฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั�วโมง
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2  
มีผีู้้�ผู้่านการอบรมีจำำานวน 14 คน
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรุงเทพมหานคร
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ธน�ค�รเวลั� ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุและรองรับ
สังคมสูงอายุ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เครือข่าย ทำาให้เกิดการช่วยเหลือเกื�อกูลซ่ึ�งกันและ
กัน และเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและ
เครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

การดำาเนินงานธนาคารเวลาใน 80 พื�นที�  
ประกอบด้วย 
 - ธนาคารเวลาในชุมชนท้องถิ�น 
 - ธนาคารเวลาในพื�นที�กรุงเทพมหานคร 
 - ธนาคารเวลาในองค์กร 
 - ธนาคารเวลาในเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  และคนรุ่นใหม่
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

สำานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ลังที่ะเบุย่นวุฒิิอ�สู�ธน�ค�รสูมอง
สนับสนุนวุฒิอาสาซ่ึ�งเป็นผู้เกษียณอายุ  
(กรณีทำางานภาครัฐ) และไม่จำากัดอายุ  
(กรณีทำางานภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และภาคประชาชน) หรือเป็นผู้มีความรู ้ 
ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในงาน 
แต่ละสาขาอย่างชัดเจน เช่น ด้านการศึกษา  
ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านการเกษตร 
ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน ด้านการประชาสัมพันธ์ 
เปน็ต้น เพื�อดำาเนนิงานรว่มกับเครือขา่ยอื�น ๆ ในพื�นที� 
 - ผู้สูงอายุที�ลงทะเบียนวุฒิอาสา
  ธนาคารสมองมีจำานวน 5,617 คน  
 (ดำาเนินการเก็บข้อมูล พ.ศ. 2544 ถึงวันที� 31 มกราคม  
 พ.ศ. 2567)

สำานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

3. ก�รใช�ภ้มิปัญญ� 
ผู้้�สู้งอ�ยุเพ่�อสูังคม

ผู้้�สู้งอ�ยุที่่�ข่�นที่ะเบุย่นคลัังปัญญ�ผู้้�สู้งอ�ยุ
ดำาเนินการส่งเสริมคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่น
และคลังปัญญาผู้สูงอายุที�ขึ�นทะเบียนถ่ายทอด
ภูมิปัญญาให้แก่ประชาชนทั�วไป พร้อมทั�งถอด 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาที�น่าสนใจในพื�นที�  
ผลิตเป็นคลิปเพื�อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
(จังหวัดละ 1 ผลงาน)
 - ผู้สูงอายุที�ขึ�นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุมีจำานวน 34,212 คน
(ข้อมูล ณ เดือนเมษยน 2566)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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อ�สู�สูมัครผู้้�สู้งอ�ยุ สูกร.
ดำาเนินการสำารวจและรับอาสาสมัครผู้สูงอายุ  
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ข้าราชการเกษียณ  
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุทั�วไป เพื�อเป็นวิทยากร  
ให้ความรู้ด้านวิชาการ พัฒนาทักษะอาชีพ  
หลักสูตรระยะสั�นแลกเปลี�ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์
 - อาสาสมัครผู้สูงอายุ สกร. มีจำานวน 30,000 คน
 (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2566)

กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กระทรวงศึกษาธิการ

ก�รจัด็แลัะสู่งเสูรมิก�รศก่ษิ�ตลัอด็ชวิ่ตเพ่�อ 
คงสูมรรถนะที่�งก�ย จิต แลัะสูมองของผู้้�สู้งอ�ยุ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 4 มิติ ได้แก่  
มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม 
และเทคโนโลยี และมิติสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
และประชาชนทั�วไป 77 จังหวัด
ผู้เข้าร่วมมีจำานวน 262,423 คน
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566)

กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กระทรวงศึกษาธิการ

4. ก�รพัฒิน�ศกัยภ�พ
ผู้้�สู้งอ�ยุ

โครงก�รศ้นย์พ่งใจ ลัด็วัย เสูรมิพลัังชวิ่ต  
ระหว่�งวันที่่� 19-21 ธันว�คม พ.ศ. 2566 
เพื�อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดำาเนินชีวิตวัยเกษียณ 
อย่างมีความสุข มีพลัง มีเทคนิคและทักษะ  
สามารถใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้อย่างมีคุณภาพ

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

5. ก�รแข่งขันก่ฬ� 
ผู้้�สู้งอ�ยุ

โครงก�รสู่งเสูรมิก่ฬ�แลัะนันที่น�ก�รผู้้�สู้งอ�ยุ 
"พิษิณุ์โลักเกมสู์”
กรมพลศึกษาร่วมกับจังหวัดพิษณุโลก  
จัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุ 
แห่งประเทศไทย ครั�งที� 15 ประจำาปี 2566 
"พิษณุโลกเกมส์” ระหว่างวันที� 23-26 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 เพื�อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำาลังกาย
อย่างทั�วถึง โดยใช้กีฬาและนันทนาการเป็นสื�อ 
พัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุให้มีสุขภาพร่างกาย 
จิตใจ และอารมณ์ที�ดี สามารถอยู่ในสังคม 
ผู้สูงอายุได้อย่างมีความสุข มีโอกาสพบปะ 
แลกเปลี�ยนประสบการณ์และมีปฏิสัมพันธ์ที�ดี 
ในกลุ่มผู้สูงอายุ

กรมพลศึกษา
กระทรวงการท่องเที�ยว 
และกีฬา
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การแข่งขันมี 11 ชนิดกีฬา ได้แก่ กรีฑา วู้ดบอล 
กอล์ฟื้ เปตอง ตะกร้อวงเตะทน/เซ่ปักตะกร้อ ลีลาศ  
แบดมินตัน หมากรุกไทย แอโรบิก มวยไทย ฟืุ้ตบอล 
และ 1 กิจกรรมนันทนาการคือ การประกวด 
ร้องเพลงคาราโอเกะ มีผู้เข้าร่วมทั�งนักกีฬาและ 
เจ้าหน้าที�จำานวน 4,673 คน ผู้ชมผู้เชียร์ในสนาม
แข่งขันจำานวน 27,229 คน ผู้ชมผู้เชียร์ออนไลน์ 
ผ่าน facebook live กรมพลศึกษา  
กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา จำานวน 14,938 คน  
ใช้เงินทุนหมุนเวียน 40.2600 ล้านบาท

6. ก�รช่วยเหล่ัอ 
ที่�งกฎหม�ย

ก�รช่วยเหล่ัอที่�งก�รเงินแก่ผู้้�เสูย่ห�ยแลัะจำ�เลัย
ในคด็่อ�ญ� 
 - จำานวนผู้ยื�นคำาขอ 3,590 คน
(ขอ้มลูสะสมตั�งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนมกราคม 2567)

กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม

ก�รขอรบัุคำ�ปรก่ษิ�ที่�งกฎหม�ยผู้�่นคลิันิกยุติธรรม 
ความผิดเกี�ยวกับชีวิตและร่างกาย เอกเทศสัญญา 
(แลกเปลี�ยน) หนี� มรดก กฎหมายที�ดิน ทรัพย์สิน 
(กรรมสิทธิ�) ความผิดเกี�ยวกับทรัพย์ (ความผิดฐาน
ฉ้อโกง) ครอบครัว ฯลฯ
 - ผู้สูงอายุที�ขอรับความช่วยเหลือ 
  จำานวน 4,093 ราย (4,093 เรื�อง)
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม

ก�รช่วยเหล่ัอที่�งก�รเงินแก่ผู้้�เสูย่ห�ยแลัะจำ�เลัย
ในคด็่อ�ญ�ต�มพระร�ชบุัญญัติค่�ตอบุแที่น 
ผู้้�เสูย่ห�ยแลัะค่�ที่ด็แที่นแลัะค่�ใช�จ่�ยแก่จำ�เลัย
ในคด็่อ�ญ� พ.ศ. 2544 แก�ไขเพิ�มเติม (ฉุบุับุที่่� 2) 
พ.ศ. 2559
 - ผู้สูงอายุที�ยื�นคำาขอรับความช่วยเหลือ 
  เป็นผู้เสียหายจำานวน 1,660 คน 
  เป็นจำาเลยจำานวน 40 คน
 - ผู้สูงอายุที�ได้รับการพิจารณา 
  เปน็ผูเ้สียหายจำานวน 1,642 คน เป็นจำาเลย 33 คน
 - ผู้สูงอายุที�ได้รับการพิจารณาจ่าย 
  เปน็ผูเ้สียหายจำานวน 1,074 คน เปน็จำาเลย 8 คน
 - จำานวนเงินที�ให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย 
  จำานวน 64.7500 ล้านบาท ช่วยเหลือจำาเลย 
  จำานวน 2.4200 ล้านบาท
 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม
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ก�รช่วยเหล่ัอบุรกิ�รรบัุเร่�องร�วร�องทีุ่กข์
 - ผู้สูงอายุได้รับความช่วยเหลือเรื�องราวร้องทุกข์  
  จำานวน 101 เรื�อง
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมคุ้มครองสิทธ ิ
และเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม

ก�รช่วยเหล่ัอให�คำ�ปรก่ษิ�ที่�งกฎหม�ย
 -  ผู้สูงอายุได้รับคำาปรึกษาทางกฎหมาย  
  จำานวน 9,407 คน
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

กรมคุ้มครองสิทธ ิ
และเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม

ก�รช่วยเหล่ัอที่�งบุรกิ�รผู้่�นกองทีุ่นยุติธรรม
ผู้สูงอายุได้รับบริการผ่านกองทุนยุติธรรม 
  - กรณีการขอปล่อยชั�วคราวผู้ต้องหาหรือจำาเลย  
  จำานวน 351 คน
 - กรณีการช่วยเหลือประชาชนในการดำาเนินคดี  
  จำานวน 1,697 คน
 - กรณีการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิด 
  สิทธิมนุษยชน จำานวน 2 คน
 - กรณีการสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทาง  
  กฎหมายแก่ประชาชน จำานวน 78 คน
 (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2567)

สำานักงานกองทุนยุติธรรม
สำานักงานปลัด 
กระทรวงยุติธรรม
กระทรวงยุติธรรม

7. ก�รได็�รบัุก�รยกเว�น
ค่�บุรกิ�ร

กรมอุที่ย�นแห่งช�ติ สูัตว์ป่� แลัะพันธ์ุพ่ช
 - ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่าบริการ 
  เมื�อเข้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
  หรือเขตห้ามล่าสัตว์จำานวน 859,726 คน

กรมที่รพัย�กรที่�งที่ะเลัแลัะช�ยฝีั� ง
 - ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที� 
  แสดงสัตว์นำา จังหวัดภูเก็ต จำานวน 6,051 คน

กรมที่รพัย�กรธรณ์่
 - ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมซ่าก
  ดึกดำาบรรพ์ไดโนเสาร์ภูกุ้มข้าว อำาเภอสหัสขันธ์  
  จังหวัดกาฬสินธุ์ จำานวน 33,450 คน

องค์ก�รสูวนสูัตว์แห่งประเที่ศไที่ย  
ในพระบุรมร�ช้ปถัมภ์
 - ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นเข้าชมสวนสัตว์ 
  ทั�วประเทศ จำานวน 102,453 คน

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดล้อม
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องค์ก�รอุตสู�หกรรมป่�ไม�
 - ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่าเข้าชม 
  สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ  
  (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) จังหวัดลำาปาง  
  จำานวน 2,164 คน

องค์ก�รสูวนพฤกษิศ�สูตร์
ผู้สูงอายุได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมเข้าชม 
สวนพฤกษศาสตร์ทุกแห่งภายในสังกัดองค์การ 
สวนพฤกษศาสตร์ จำานวน 41,516 คน
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)

8. ก�รเตรย่ม 
คว�มพร�อมสู้ ่
สูังคมสู้งอ�ยุ

มก่�รขับุเคล่ั�อนผู้่�นคณ์ะกรรมก�รเขตสูุขภ�พ 
เพ่�อประช�ชน 
 - ขับเคลื�อนประเด็นรองรับสังคมสูงวัย ขับเคลื�อน 
  ประเด็นสุขภาวะพระสงฆ่์และการเตรียมรองรับ 
  สังคมสูงวัย ขับเคลื�อนประเด็นสุขภาพผู้สูงอายุ 
  ในการสร้างสุขภาวะ

มก่�รขับุเคล่ั�อนผู้่�นคณ์ะกรรมก�รจัด็สูมัชช�
สูุขภ�พระดั็บุจังหวัด็ เพ่�อรองรบัุสูังคมสู้งอ�ยุ 
 - จำานวน 8 จังหวัด ได้แก่ ลำาปาง เพชรบูรณ์   
  นครสวรรค์ พิจิตร กาญจนบุรี อุบลราชธานี  
  ภูเก็ต และตรัง
 (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

ศ้นย์เรย่นร้�ก�รเตรย่มคว�มพร�อมรองรบัุ 
สูังคมสู้งวัย ดำาเนินการ โดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น จำานวน 10 แห่ง ได้แก่
1)  องค์การบริหารส่วนตำาบลบ่อหินร่วมกับ 
  สภาองค์กรชุมชนตำาบลบ่อหิน อำาเภอสิเกา   
  จังหวัดตรัง
2)  องค์การบริหารส่วนตำาบลบางด้วน 
  อำาเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง
3)  องค์การบริหารส่วนตำาบลบ่อพลอย 
  อำาเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี
4)  เทศบาลตำาบลไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี
5)  องค์การบริหารส่วนตำาบลบุ่งหวาย 
  อำาเภอวารินชำาราบ จังหวัดอุบลราชธานี
6)  องค์การบริหารส่วนตำาบลโนนโหนน 
  อำาเภอวารินชำาราบ จังหวัดอุบลราชธานี

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี
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7)   องค์การบริหารส่วนตำาบลคูเมือง 
   อำาเภอวารินชำาราบ จังหวัดอุบลราชธานี
8)   องค์การบริหารส่วนตำาบลวัดขวาง 
   อำาเภอโพนทะเล จังหวัดพิจิตร
9)   องค์การบริหารส่วนตำาบลบ้านนา 
   อำาเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
10) องค์การบริหารส่วนตำาบลลำาประดา 
   ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุตำาบลลำาประดา  
   อำาเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

คณ์ะกรรมก�รสูุขภ�พแห่งช�ติ (สูช.) 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายผลักดันธรรมนูญสุขภาพพื�นที� 
ประเด็นสังคมสูงวัยจำานวน 12 ฉบับ การจัดทำา
ธรรมนูญสุขภาพเพื�อรองรับสังคมสูงวัย โดยประชุม
สร้างความเข้าใจกับพื�นที�และอยู่ระหว่างการพัฒนา
ร่างธรรมนูญฯ จำานวน 62 แห่ง
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

ค้่ม่อก�รพัฒิน�นโยบุ�ยสู�ธ�รณ์ะแบุบุมสู่่วนรว่ม 
ในก�รเตรย่มคว�มพร�อมรองรบัุสูังคมสู้งวัย 
ระดั็บุพ่�นที่่� จำานวน 1 ฉบับ
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

ภ�ค่เครอ่ข่�ยได็�รบัุก�รเสูรมิศกัยภ�พด็��น
กระบุวนก�รพัฒิน�นโยบุ�ยสู�ธ�รณ์ะแบุบุ 
มสู่่วนรว่มเพ่�อเตรย่มคว�มพร�อมรองรบัุสูังคม 
สู้งวัยระดั็บุพ่�นที่่� จำานวน 210 คน
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ
สำานักนายกรัฐมนตรี

หลัักสู้ตรสูัมมน�ว�งแผู้นก่อนเกษ่ิยณ์  
(pre-retirement planning seminar) 
จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที� บุคลากรในสังกัด 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำากัด (มหาชน)  
ที�กำาลังจะเกษียณอายุใน พ.ศ. 2569  
จำานวน 565 คน
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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3.5 มิติดี�านำกฎหมายุ

การดำาเนินงาน รายละเอียด หน่วัยงาน

1. ประก�ศใช� 
หลัักเกณ์ฑ์์

 จ่�ยเงินเบุ่�ยยังชพ่ 
ผู้้�สู้งอ�ยุขององค์กร
ปกครองสู่วนที่�องถิ�น 
พ.ศ. 2566

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนพิเศษ 192ง 
วันที� 11 สิงหาคม 2566 ได้เผยแพร่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี�ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
พ.ศ. 2566 ลงนามโดยพลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

สู�ระสูำ�คัญของระเบุย่บุฉุบุับุน่�
ข�อ 4 ในระเบียบนี� “ผู้สูงอายุ” หมายความว่า  
บุคคลซ่ึ�งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ�นไป  
“เบี�ยยังชีพ” หมายความว่า เงินที�รัฐมอบให้แก่ 
ผู้สูงอายุตามกฎหมายเพื�อใช้ในการยังชีพ

หมวด็ 1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิจะได้รับเงินเบี�ยยังชีพ

ข�อ 6 ผู้มีสิทธิจะได้รับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุต้อง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี�
 - มีสัญชาติไทย
 - มีชื�ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ�น
 - มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ�นไป ซ่ึ�งได้ยืนยันสิทธิ 
  ขอรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ�น
 - เป็นผู้ไม่มีรายได้หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่ 
  การยังชีพตามที�กฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ 
  กำาหนด

กระทรวงมหาดไทย

ตารางที� 24 การดำาเนินงานด�านผู้้�ส้งอายุในประเทศไทยมูิติด�านกฎหมูาย
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หมวด็ 5 ข�อ 14 ระบุว่า สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี�ย
ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบนี�จะสิ�นสุดลงในกรณี 
 (1) ตาย
 (2) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6
 (3) แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 
   เป็นหนังสือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
   ที�ตนมีสิทธิได้รับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ

กรณีสิทธิได้รับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุดังกล่าวสิ�นสุด
ลงตามวรรคหนึ�ง ให้ผู้บริหารท้องถิ�นหรือผู้ที�ได้รับ
มอบหมายต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนสั�งระงับ
การจ่ายเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุแก่บุคคลดังกล่าว

ทั�งนี�หากผู้สูงอายุที�ไม่มีสิทธิได้รับเงินเบี�ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ แต่ได้รับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุด้วย 
ความสุจริต ให้เจ้าหน้าที�ท้องถิ�นตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงก่อนรายงานผู้บริหารท้องถิ�นทราบ  
เพื�อระงับการจ่ายเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุต่อไป  
โดยยกเว้นการเรียกเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุคืน

นอกจากนี�ในบทเฉพาะกาลข้อ 17 ระบุว่า บรรดา 
ผู้สูงอายุที�ได้ขึ�นทะเบียนและรับเงินเบี�ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นอยู่ก่อน 
วันที�ระเบียบนี�ใช้บังคับ ให้ยังมีสิทธิรับเงินเบี�ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุต่อไป

การดำาเนินการใดที�ดำาเนินการอยูก่่อนวันที�ระเบียบนี� 
ใช้บังคับ ซ่ึ�งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของระเบียบ
ฉบับนี� ให้ถือว่าการดำาเนินการนั�น เป็นไปโดยชอบ
ด้วยระเบียบนี�แล้ว
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2. ประก�ศกระที่รวง
ก�รพัฒิน�สูังคม
แลัะคว�มมั�นคงของ
มนุษิย ์

 
 เร่�อง ก�รสูนับุสูนุน

ก�รสูงเคร�ะห ์
ในก�รจัด็ก�รศพ
ต�มประเพณ์ ่ 
(ฉุบุับุที่่� 2)

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนพิเศษ 227ง  
วันที� 15 กันยายน 2566 ได้เผยแพร่ประกาศ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ เรื�อง การสนับสนุนการสงเคราะห์ในการ
จัดการศพตามประเพณี (ฉบับที� 2) ลงนามโดย 
นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์

สู�ระสูำ�คัญของประก�ศฉุบุับุน่�
ข้อ 5 การสงเคราะห์ในการจัดการศพตาม 
ประเพณีนั�น ผู้สูงอายุที�เสียชีวิตต้องเข้าหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี� 
(1)  อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ�นไป 
(2)  สัญชาติไทย 
(3)  ผู้สูงอายุที�ได้รับสิทธิตามโครงการลงทะเบียน 
  เพื�อสวัสดิการแห่งรัฐ หรือโครงการสวัสดิการ 
  ในลักษณะเดียวกันที�เรียกชื�อเป็นอย่างอื�น  
  หรือเป็นผู้สูงอายุที�ผู้อำานวยการเขต  
  หรือนายอำาเภอ หรือกำานัน ผู้ใหญ่บ้าน  
  หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนตำาบล หรือนายกเมืองพัทยา  
  หรือประธานชุมชน รับรองว่ามีคุณสมบัติ 
  ตามโครงการดังกล่าว ตามแบบที�อธิบดี 
  กรมกิจการผู้สูงอายุกำาหนด 

ผู้สูงอายุซ่ึ�งอยู่ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์ สถานดูแล สถานคุ้มครอง 
หรือสถานใด ๆ ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ�นที�ดำาเนนิการในลักษณะเดียวกัน ซ่ึ�งจัดการศพ 
ตามประเพณี โดยมูลนิธิ สมาคม วัด มัสยิด โบสถ์  
ให้ได้รับสิทธิการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการ
จัดการศพตามประเพณีด้วย

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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3. ประก�ศระเบุย่บุ
กรมกิจก�รผู้้�สู้งอ�ยุ 
ว่�ด็�วยก�รคุ�มครอง
ผู้้�สู้งอ�ยุแบุบุ
ครอบุครวัอุปถัมภ์

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนพิเศษ 227ง  
วันที� 15 กันยายน 2566 ได้เผยแพร ่ 
ระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุ ว่าด้วยการคุ้มครอง 
ผู้สูงอายุแบบครอบครัวอุปถัมภ์ ลงนามโดย 
นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

สู�ระสูำ�คัญของประก�ศระเบุย่บุน่�ค่อ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ได้มีการดำาเนินการเพื�อตอบสนองต่อความต้องการ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที�มีความต้องการอยู่กับครอบครัว 
ชุมชนและสังคม ภายใต้ระเบียบกรมฯ ว่าด้วย 
การคุ้มครองผู้สูงอายุแบบครอบครัวอุปถัมภ์  
พ.ศ. 2566 โดยจะสนับสนุนงบประมาณให้ลูกหลาน 
ที�ต้องลาออกมาดูแล เครือญาติ หรือคนในชุมชน 
ที�ดูแล “ผู้สูงอายุเปราะบางแล้วไม่มีใครดูแล”  
เพื�อที�จะได้ไม่ต้องเข้าไปอยู่ในศูนย์พัฒนาการ 
และสวัสดิการสังคม ซ่ึ�งโครงการดังกล่าวจะเริ�มต้น
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567

ตามระเบียบดังกล่าว “ครอบครัวอุปถัมภ์” หมายถึง
•  บุคคลหรือครอบครัวที�ได้รับอนุญาตจากอธิบดี 
 หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้เป็น  
 ครอบครัวอุปถัมภ์ผู้สูงอายุที�มีฐานะยากจน  
 และไม่มีผู้ดูแลหรือมีแต่ไม่สามารถเลี�ยงดูได้
•  การคุ้มครองตามระเบียบนี� ผู้สูงอายุต้องยินยอม 
 เป็นหนังสือตามแบบที�อธิบดีกำาหนด
•  กรณีผู้สูงอายุไม่สามารถให้การยินยอมได้  
 ให้นักสังคมสงเคราะห์เป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง 
 และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ การขอ  
 คุ้มครองดูแลผู้สูงอายุ ให้ขอได้เพียงคราวละ 
 หนึ�งคน
•  หากจะรับดูแลผู้สูงอายุมากกว่านั�น ให้ระบุเหตุผล 
 และความจำาเป็นที�จะต้องรับผู้สูงอายุไว้คุ้มครอง 
 ดูแลมากกว่าหนึ�งคน

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
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สำาหรับผู้ประสงค์ขอเป็นครอบครัวอุปถัมภ์ต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี�
•  สัญชาติไทย
•  อายุไม่ตำากว่า 18 ปีบริบูรณ์
• กรณีผู้ที�มีอายุตำากว่า 18 ปี ซ่ึ�งมีความพร้อม 
 และศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุ อาจได้รับ 
 การพิจารณาจากคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป
•  มีที�อยู่อาศัยที�เป็นหลักแหล่งและอยู่ในอาณา  
 บริเวณเดียวกับผู้สูงอายุ
•  ได้รับความยินยอมจากสมาชิกทุกคน 
 ในครอบครัวว่า “มีความพร้อมในการคุ้มครอง 
 ผู้สูงอายุ”
•  ไมเ่ป็นผู้ต้องหาว่ากระทำาผิดอาญาและอยูร่ะหว่าง 
 การสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือ 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล

การขอเปน็ครอบครวัอุปถัมภ์ต้อง “ยื�นความประสงค์ 
ตามแบบที�อธิบดีกำาหนด” ณ สถานที�ต่อไปนี�

กรุงเที่พมห�นคร: ยื�นความประสงค์ที�
• กรมกิจการผู้สูงอายุ
•  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
 บ้านบางแค
•  หน่วยงานที�อธิบดีประกาศกำาหนด

ต่�งจังหวัด็: ยื�นความประสงค์ที�
•  สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ 
 จังหวัด
•  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัด

กรมกิจการผู้สูงอายุให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัว
อุปถัมภ์ ครอบครัวละ 2,000 บาท ต่อผู้สูงอายุ 
หนึ�งคนต่อเดือน “เว้นแต่มีเหตุจำาเป็นและเหมาะสม”  
อาจพิจารณาให้เงินช่วยเหลือได้ไม่เกินครอบครัวละ 
3,000 บาท ต่อผู้สูงอายุหนึ�งคนต่อเดือน
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 ในปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566 ภูาครัฐได�จัำดสูรรงบประมาณ์เพุ่�อการดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุรวม 
90,583.2355 ล�านบาท โดยุแบ่งเป็นงบประมาณ์ 3 ด�าน ได�แก่ 1) งบสูวัสูดิการด�านผู้้�สู้งอายุุ 89,675.0527 
ล�านบาท 2) งบบ้รณ์าการเติรียุมความพุร�อมเพุ่�อรองรับสัูงคมสู้งอายุุ 448.6718 ล�านบาท และ  
3) งบรายุจ่ำายุกระทรวงห่ร่อห่น่วยุงาน (งบ Function) 459.5110 ล�านบาท

เบั่�ย์ย์ังช่พัผู้้้สั้งอายุ์ 87,580.0812 ลบั.  
 กรมสู่งเสูริมการปกครองท�องถิ�น 71,407.5360 ลบ.  
 กรุงเทพุมห่านคร 7,026.4584 ลบ.  
 พัุทยุา 96.2028 ลบ. 
 เทศับาลนคร 3,139.6824 ลบ. 
 เทศับาลเม่อง 5,910.2016 ลบ.

กองทุนสัวัสัดิการสัำาหรับัผู้้้สั้งอายุ์ท่�ม่ภาวะพัึ�งพัิง 
1,265.6500 ลบั. 
สังเคราะห์ศึพัผู้้้สั้งอายุ์ติามประเพัณ่ 319.0650 ลบั. 
สังเคราะห์ผู้้้สั้งอายุ์ในภาวะย์ากลำาบัาก 37.5000 ลบั. 
สันับัสันุนศึ้นย์์พััฒนาการจััดสัวัสัดิการสัังคม 
ผู้้้สั้งอายุ์ (ศึพัสั.) 68.5565 ลบั. 
กองทุนผู้้้สั้งอายุ์ 70.0000 ลบั. 
กองทุนการออมแห่งชาติิ 334.2000 ลบั.

3.6 การผู้ลักดีันำนำโยุบายุและข�อม้ลดี�านำผู้้�ส้งอายุุ

งบประมาณภาพรวมด�านผู้้�ส้งอาย์ ้
วงเง์น 90,583.2355 ล�านบาท

งบสวัสด์การด�านผู้้�ส้งอาย์้ 

89,675.0527
ล�านบาท

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ภ�พที่่� 43 งบประมาณ์ภูาพุรวมด�านผู้้�สู้งอายุุ
ประจำำาปีงบประมาณ์ พุ.ศั. 2566
ที่่�ม�: กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2566

3.7  โคำรงการดี�านำผู้้�ส้งอายุุดีีเด่ีนำขององคำ์กรปกคำรอง 
 ส่วนำท์�องถิ�นำ

 องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นที�มีผู้ลการปฏิิบัติิงาน 
ดีเด่น พุ.ศั. 2566 ด�านการพุฒันาและสูง่เสูรมิคณุ์ภูาพุชวิีติ 
ผู้้�สู้งอายุุ จำำานวน 57 โครงการ สูามารถด้รายุละเอียุด 
ทั�งห่มดผู่้านการสูแกน QR Code ต่ิอไปนี�

โครงการด�านผู้้�ส้งอาย์้ 
ด่เด่นขององค์กร
ปกครองส่วนท�องถ์�น

กรมประชาสััมพัันธ์ 3.2695 ลบั. 
กรมกิจัการผู้้้สั้งอายุ์ 268.7154 ลบั. 
สันง.คคก.สัุขภาพัแห่งชาติิ 6.1485 ลบั. 
วิทย์าลัย์ชุมชน 5.0000 ลบั. 
มหาวิทย์าลัย์นเรศึวร 1.0000 ลบั. 
สันง.วิทย์าศึาสัติร์และเทคโนโลย์่แห่งชาติิ 
19.7150 ลบั.

สันง.เศึรษฐกิจัดิจิัทัล 27.2850 ลบั. 
กรมการจััดหางาน 8.0784 ลบั. 
กรมสัวัสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 3.5914 ลบั. 
สัป.สัธ. 16.4141 ลบั. 
กรมการแพัทย์์ 19.5800 ลบั. 
กรมการแพัทย์์แผู้นไทย์ และแพัทย์์ทางเล่อก 
1.0000 ลบั.

กรมสันับัสันุนบัริการสัุขภาพั 1.0522 ลบั. 
กรมสัุขภาพัจิัติ 9.0850 ลบั. 
กรมอนามัย์ 58.7373 ลบั.

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์์ (กรมกิจัการผู้้้สั้งอายุ์)  
158.5855 ลบั.

กระทรวงการท่องเท่�ย์วและก่ฬา 13.8500 ลบั. 
กระทรวงแรงงาน 6.4381 ลบั. 
กระทรวงสัาธารณสุัข 6.0330 ลบั. 
กระทรวงศึึกษาธิการ 30.1150 ลบั. 
กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทย์าศึาสัติร์ วิจััย์ 
และนวัติกรรม 232.7585 ลบั.

กระทรวงเกษติรและสัหกรณ์ 4.4200 ลบั. 
สัภากาชาดไทย์ 7.3109 ลบั.

(*ลบ. = ล้านบาท)

งบบ้รณาการ
เตรยี์มความพร�อม
เพื�อรองรับสังคมส้งวัย์

448.6718 ลบ.*

งบ Function 

459.5110 ลบ.*
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สถานการณ์เด่น 
พ.ศ. 25664

12

จำานวนผู้้�ส้งอาย์้ท่�เป็นศ์ลปินแห่งชัาต์
ประจำาปี 2565 

กระทรวงสาธารณส้ข
ประกาศให�ปี 2566

เป็นปีส้ขภาพส้งวัย์ไทย์ 

ผู้้�ส้งอาย์้
ต�องได�รับการด้แล

อย์่างเป็นระบบและทั�วถ่ง

ผู้ลการเลือกตั�ง
สมาชั์กสภาผู้้�แทนราษฎร 
เมื�อวันท่� 14 พฤษภาคม 2566
ม่คณะรัฐมนตร ี(ครม.) 
ท่�เป็นผู้้�ส้งอาย์้ถ่ง 

ร�อย์ละ

68
ท่าน

ม่ทั�งหมด
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 คณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ โดยุคณ์ะอนุกรรมการสูรรห่าผู้้�สู้งอายุุที�เป็นแบบอยุ่างที�ดีในสัูงคม  
ได�พิุจำารณ์าคัดเล่อกและประกาศัให่� “น�ยประยงค์ รณ์รงค์” เป็นผู้้�สู้งอายุุที�เป็นแบบอยุ่างที�ดีในสูังคม 
ประจำำาปี 2566

การทำาให�ช่วังเวัลาข้องค์นส้งอายุกับค์นรุ่นใหมู่
มูีค์วัามูสัมูพันธิ์กันเป็นสิ�งสำาคั์ญมูาก เพราะผู้มู
ได�ลองแล�วัว่ัาถ�ามีูงานหรอืกิจกรรมูอะไรที�นำา 
ผู้้�ส้งอายุ นำาค์นรุ่นใหมู่ที�มูีหลักวัชิาการ และนำา 
เทค์โนโลยีสมูัยใหมู่มูาร่วัมูด�วัย ถ�าร่วัมูมู้อกัน 
ทั�ง 3 ส่วันนี� งานที�ทำาทุกอย่างจะสำาเร็จและ 
มูีประสิทธิิภาพส้งมูาก เพราะฉะนั�นผู้มูค์ิดวั่า 
นโยบายอะไรต่าง ๆ  ต�องทำาให�เกิดค์วัามูสัมูพันธิ์
ทั�ง 3 ฝ่ายนี� เอาแต่ประสบการณ์หรอืภ้มูิปัญญา 
กไ็มูพ่อ เพราะสถานการณต์อนนี�มูนัเปลี�ยนไปมูาก  
เอาวัชิาการอย่างเดียวัก็เสี�ยง ถ�าใช�เทค์โนโลยี 
ที�ไมูเ่หมูาะสมู ไมูใ่ค์ร่ค์รวัญกเ็สี�ยง ต�องมูทัี�ง 3 สว่ัน  
น่าจะสร�างค์วัามูก�าวัหน�าได�พอสมูค์วัร

4.1 ผู้้�ส้งอายุุแห่งชาติ

 ผู้้�ส้งอายุแห่งชาติ ศิลปินแห่งชาติ ป้ชนียบุค์ค์ล มูติสมูัชชาผู้้�ส้งอายุระดับชาติรองรับ 
สังค์มูส้งวััย การเล้อกตั�งสมูาชิกสภาผู้้�แทนราษฎร ปีสุข้ภาพส้งวััยไทย ศ้นย์ส่งเสรมิูสุข้ภาวัะ 
ผู้้�ส้งอายุ ธินาค์ารเวัลา และนวััตกรรมูเพ้�อผู้้�ส้งอายุ เหล่านี�เป็นสถานการณ์เด่นเกี�ยวักับ 
ผู้้�ส้งอายุที�เกิดข้้�นในรอบปี สะท�อนพลัง ค์ุณค์่า และการมูีส่วันร่วัมูข้องผู้้�ส้งอายุในสังค์มูไทย

ภ�พที่่� 44 ผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิประจำำาปี 2566

“

“

นาย์ประย์งค์ รณรงค์
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ผู้ลงานำ 

 1. ผู้้�ก่อตัิ�งกลุ่มเกษติรกรทำาสูวนยุางติำาบลไม�เรียุง ทำาห่น�าที�ผู้้�จัำดการและประธานกลุ่ม
 2. ผู้้�ก่อตัิ�งและประธานศ้ันยุ์ศึักษาและพัุฒนาชุมชนไม�เรียุง 
 3. ประธานเคร่อข่ายุยุมนา
 4. ผู้้�นำาจัำดทำาแผู้นแม่บทชุมชนไม�เรียุง อำาเภูอฉวาง จัำงห่วัดนครศัรีธรรมราช 
 5. ผู้้�นำาจัำดทำาแผู้นแม่บทการพุัฒนายุางพุาราไทยุ ฉบับประชาชน
 6. คณ์ะกรรมการแห่่งชาติิว่าด�วยุผู้้�นำาชุมชนท�องถิ�น สูำานักนายุกรัฐมนติรี
 7. ที�ปรึกษาคณ์ะมนติรีความมั�นคงแห่่งชาติิ คณ์ะกรรมการสูมานฉันท์
 8. สูมาชิกนิติิบัญญัติิแห่่งชาติิ

รางวัล

 1. รางวัลแมกไซ้ไซ้ สูาขาผู้้�นำาชุมชน พุ.ศั. 2547 
 2. รางวัลบุคคลดีเด่นของชาติิ พุ.ศั. 2549 
 3. รางวัลปราชญ์เกษติรของแผู้่นดิน สูาขาผู้้�นำาชุมชน พุ.ศั. 2552

ประวัติ

เกิด็  วันที� 24 สูิงห่าคม พุ.ศั. 2480 
ภ้มิลัำ�เน� จัำงห่วัดนครศัรีธรรมราช 
ครอบุครวั  สูมรสูกับนางแนบ รณ์รงค์ 
   มีบุติรธิดารวม 5 คน
ก�รศก่ษิ�  จำบการศึักษาชั�นประถมศึักษาปีที� 4 
   จำากโรงเรียุนบ�านนาเสู ติำาบลนากะชะ 
   อำาเภูอฉวาง จัำงห่วัดนครศัรีธรรมราช 
   ได�รับปริญญากิติติิมศัักดิ�ในระดับปริญญาติรี 
   ปริญญาโท และปริญญาเอก จำากห่ลายุสูถาบัน ดังนี� 

•  ปริญญาบัณ์ฑิ์ติกิติติิมศัักดิ� จำากมห่าวิทยุาลัยุเทคโนโลยุีราชมงคลศัรีวิชัยุ
•  ปริญญามห่าบัณ์ฑิ์ติกิติติิมศัักดิ� จำากมห่าวิทยุาลัยุรามคำาแห่ง 

และมห่าวิทยุาลัยุเกษติรศัาสูติร์
•  ปริญญาดุษฎีบัณ์ฑิ์ติกิติติิมศัักดิ� จำากมห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์  

มห่าวิทยุาลัยุสูงขลานครินทร์ มห่าวิทยุาลัยุทักษิณ์ มห่าวิทยุาลัยุวลัยุลักษณ์์   
มห่าวิทยุาลัยุราชภัูฏินครศัรีธรรมราช และสูถาบันบัณ์ฑิ์ติพุัฒนบริห่ารศัาสูติร์ (NIDA)
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 เน่�องจำากการประกาศัรายุช่�อศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2566 เกิดขึ�นห่ลังการเผู้ยุแพุร่รายุงาน
สูถานการณ์ผ้์ู้�สูง้อายุุไทยุ พุ.ศั. 2566 ดังนั�น ในรายุงานฉบบันี�จึำงนำาเสูนอข�อม้ลศิัลปินแห่ง่ชาติิประจำำาปี 2565  
ซึ้�งยุังมิได�รวบรวมไว�ในรายุงานสูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ พุ.ศั. 2565 ด�วยุเห่ติุผู้ลเดียุวกัน รายุงานแสูดง
ให่�เห็่นว่าศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 เป็นผู้้�สู้งอายุุทั�งห่มด

4.2 ศัิลปินำแห่งชาติ

4.2.1 ศ์ลปินแห่งชัาต์ประจำาปี 2565 สาขาทัศนศ์ลป์ 4 ท่าน ได�แก่ 

ภ�พที่่� 45 ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาทัศันศิัลป์

(1) ศาสตราจารย์์เก่ย์รต์ค้ณพ์ษณ้ ศ้ภน์ม์ตร 
พ.ศ. 2491-ปัจจ้บัน

(3) นาย์ด์เรก ส์ทธ์การ
พ.ศ. 2498-ปัจจ้บัน

(2) นาย์เจตกำาจร พรหมโย์ธ่ 
พ.ศ. 2485-ปัจจ้บัน

(4) นาย์ฤกษ์ฤทธ์� แก�ววเิชั่ย์ร 
พ.ศ. 2480-ปัจจ้บัน
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4.2.2 ศ์ลปินแห่งชัาต์ประจำาปี 2565 สาขาวรรณศ์ลป์ 2 ท่าน ได�แก่

ภ�พที่่� 46 ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาวรรณ์ศิัลป์

(1) ศาสตราจารย์์เกรกิ ย้์�นพันธ์
พ.ศ. 2502-ปัจจ้บัน

(2) นาย์บ้ญเตือน ศรวีรพจน์
พ.ศ. 2498-ปัจจ้บัน
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4.2.3 ศ์ลปินแห่งชัาต์ประจำาปี 2565 สาขาศ์ลปะการแสดง 6 ท่าน ได�แก่

ภ�พที่่� 47 ศิัลปินแห่่งชาติิประจำำาปี 2565 สูาขาศิัลปะการแสูดง

(1) นางนพรัตน์ศ้ภาการ หวังในธรรม
พ.ศ. 2480-ปัจจ้บัน

(2) นาย์สมชัาย์ ทับพร
พ.ศ. 2491-ปัจจ้บัน

(3) นางราตรศีรวีไิล บงส์ทธ์พร
พ.ศ. 2495-ปัจจ้บัน

(4) นาย์ธงไชัย์ แมคอ์นไตย์์
พ.ศ. 2501-ปัจจ้บัน

(5) นาย์สมเถา ส้จรติก้ล
พ.ศ. 2495-ปัจจ้บัน

(6) นาย์ประด์ษฐ ประสาททอง
พ.ศ. 2503-ปัจจ้บัน

91



 มีผู้้�สู้งอายุุที�ได�รับคัดเล่อกโดยุกระทรวงวัฒนธรรมทั�งสูิ�น 15 ท่าน ดังนี� 

4.3 ป้ชนีำยุบุคำคำล

4.3.1 ป้ชัน่ย์บ้คคลด�านภาษาไทย์ จำานวน 4 ท่าน ได�แก่

ภ�พที่่� 48 ป้ชนียุบุคคลด�านภูาษาไทยุ

ศาสตราจารย์์ก์ตต์ค้ณ
ดร. ศ์ราพร ณ ถลาง

ศาสตราจารย์์ก์ตต์ค้ณ
อัจฉรา ชั่วพันธ์

ศาสตราจารย์์พ์เศษ
ดร. ชัลธ์รา สัตย์าวัฒนา

รองศาสตราจารย์์
อ์งอร ส้พันธ้์วณ์ชั
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4.3.2 ผู้้�ใชั�ภาษาไทย์ด่เด่น จำานวน 11 ท่าน เป็นผู้้�ส้งอายุจำานวัน 5 ท่าน ได�แก่

ภ�พที่่� 49 ผู้้�ใช�ภูาษาไทยุดีเด่น

นางสาวใกล�ร่้ง อามระด์ษ

นาย์วฑิู้รย์์ ไตรรัตน์วงศ์ นาย์ชัะเอม แก�วคล�าย์

นาย์อภ์ชัาต อ์นทรวศิ์ษฎ์ผู้้�ชั่วย์ศาสตราจารย์์
ส้วน่ย์์ พระแก�ว
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4.3.3 ผู้้�ใชั�ภาษาไทย์ถ์�นด่เด่น จำานวน 6 ท่าน ได�แก่

ภ�พที่่� 50 ผู้้�ใช�ภูาษาไทยุถิ�นดีเด่น

นางพจน่ย์์ เพ็งเปล่�ย์น

นาย์ชัาย์ชัื�น คำาแดงย์อดไตย์

พันตรฉีลอง จ์ตรตรง นางเกษร แสนศักด์�

นางเทว ีบ้ตรตั�ว

นางเอื�องคำา คำาสันทราย์
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 วันที� 4 เมษายุน พุ.ศั. 2566 มีการประชุมสูมัชชาผู้้�สู้งอายุุระดับชาติิรองรับสูังคมสู้งวัยุ พุ.ศั. 2566  
ดำาเนินการติามแนวคิด “ก�รบุ้รณ์�ก�รที่่�มป่ระสูทิี่ธิภ�พรองรบัุสูงัคมสูง้วัย” เกิดจำากความรว่มม่อระห่ว่าง 
2 สูมัชชา ค่อ สูมัชชาผู้้�สู้งอายุุระดับชาติิและสูมัชชาเฉพุาะประเด็นว่าด�วยุนโยุบายุรองรับสัูงคมสู้งวัยุ  
มีห่น่วยุงานทั�งภูาครัฐ ภูาคเอกชน และเคร่อข่ายุภูาคประชาสูังคม ร่วมแสูดงความความคิดเห็่นและ 
แลกเปลี�ยุนเรียุนร้�เพุ่�อประโยุชน์ในการวางนโยุบายุสูาธารณ์ะสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ 

 สูมัชชาผู้้�สู้งอายุุระดับชาติิรองรับสูังคมสู้งวัยุ ได�พิุจำารณ์าและมีมติิเสูนอแนวคิด “ก�รบุ้รณ์�ก�ร
ที่่�มป่ระสูิที่ธิภ�พรองรบัุสูังคมสู้งวัย” 3 มติิ ได�แก่ 

4.4 มติสมัชชาผู้้�ส้งอายุุระดีับชาติรองรับสังคำมส้งวัยุ

มติท์ี� 1 

การบรหิารจัดการแผู้นงาน 
บ้รณาการเตรยีมูค์วัามูพร�อมู
เพ้�อรองรับสังค์มูส้งวััย 
อย่างมูีประสิทธิิภาพ

มติท์ี� 2 

การพัฒนาระบบและกลไก
การบ้รณาการบรกิารสังค์มู
และสุข้ภาพเพ้�อการพัฒนา
ผู้้�ส้งอายุไทย

มติท์ี� 3 

เทค์โนโลยีและนวััตกรรมู
เพ้�อสนับสนุนการรองรับ
สังค์มูส้งวััย

 เสูนอนโยุบายุให่�แก่กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ องค์กรปกครอง 
สู่วนท�องถิ�น (รวมกรุงเทพุมห่านครและพุัทยุา) สูมาคมสูภูา 
ผู้้�สู้งอายุุแห่ง่ประเทศัไทยุฯ เครอ่ขา่ยุสูมัชชาผู้้�สูง้อายุุ ห่นว่ยุงาน 
และภูาคีเคร่อข่ายุที�เกี�ยุวข�องกับทั�งภูาครัฐ ภูาคเอกชน และ
ภูาคประชาสูังคม

รายงานผลการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติรองรับสังคมสูงวัย พ.ศ. 2566 
“การบูรณาการที�มีประสิทธิภาพรองรับสังคมสูงวัย” สามารถดูรายละเอียด
โดยสแกน QR Code ต่อไปนี� 

 กำาห่นดประเด็นยุุทธศัาสูติร์ (agenda) บ้รณ์าการ 
บริการสูังคมและสูุขภูาพุเพุ่�อพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ ทั�งในระดับ 
กระทรวง กรม และจัำงห่วัด การออกแบบตัิวแบบ (model)  
ทดลองและพุัฒนาตัิวแบบระบบบ้รณ์าการบริการสูังคมและ 
สูขุภูาพุ บ้รณ์าการการจัำดบรกิารสูงัคมและสูขุภูาพุระดับพุ่�นที�

 ยุกระดับความสูามารถในการเข�าถึง การใช�งาน และ
การติระห่นักถึงภัูยุคุกคามจำากเทคโนโลยุีและแพุลติฟอร์ม
ดิจิำทัลของผู้้�สูง้อายุุ บ้รณ์าการข�อม้ลด�านผู้้�สูง้อายุุเพุ่�อนำาไปใช� 
ผู้ลักดันงานทุกมิติิ สู่งเสูริมการจัำดทำานวัติกรรมเพุ่�อสูังคม 
สู้งอายุุโดยุบ้รณ์าการองค์ความร้�
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 วันที�  14 พุฤษภูาคม พุ.ศั. 2566 มีการเล่อกตัิ�งสูมาชิกสูภูาผู้้�แทนราษฎรเป็นการทั�วไป  
ซ้ึ�งพุรรคการเม่องจำำานวนห่นึ�งมีนโยุบายุเกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุ เน่�อห่าของนโยุบายุมุง่เพุิ�มรายุได�ห่รอ่เบี�ยุยุงัชพีุ
แก่ผู้้�สู้งอายุุเป็นห่ลัก

4.5 การเล่อกตั�งสมาชิกสภาผู้้�แท์นำราษฎร

ภ�พที่่� 51 นโยุบายุพุรรคการเม่องประเด็นด�านผู้้�สู้งอายุุในการเล่อกตัิ�งปี 2566
ที่่�ม�: กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ ข�อม้ลเม่�อวันที� 30 มีนาคม พุ.ศั. 2566
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 เม่� อการเล่อกตัิ�งวันที� 14 พุฤษภูาคม พุ.ศั. 2566 ผู้่านพุ�นไป มีการรับรองผู้ลการเล่อกตัิ�ง 
และการจัำดตัิ�งรัฐบาลบริห่ารประเทศั จำากข�อม้ลพุบว่าติำาแห่น่งนายุกรัฐมนติรี รัฐมนติรีว่าการ และ
รัฐมนติรีช่วยุว่าการ มีจำำานวนทั�งสูิ�น 34 คน เป็นผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 23 คน ห่ร่อร�อยุละ 68

ตารางที� 25 รายช้�อค์ณะรัฐมูนตรทีี�มูีอายุตั�งแต่ 60 ปีข้้�นไป

ลำาดับ รายช้�อและตำาแหน่ง

1 น�ยเศรษิฐ� ที่ว่สูิน
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (อายุ 61 ปี) 

2 น�ยภ้มิธรรม เวชยชัย
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ (อายุ 70 ปี)

3 น�ยสูมศักด์ิ็ เที่พสูุทิี่น
รองนายกรัฐมนตรี (อายุ 69 ปี)

4 น�ยป�นปรย่์ พหิที่ธ�นุกร
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ (อายุ 65 ปี)

5 พลัตำ�รวจเอก พัชรว�ที่ วงษ์ิสูุวรรณ์
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (อายุ 74 ปี)

6 น�ยพ่ระพันธ์ุ สู�ลั่รฐัวิภ�ค
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน (อายุ 65 ปี)

7 น�งพวงเพ็ชร ชุนลัะเอ่ยด็
รัฐมนตรีประจำาสำานักนายกรัฐมนตรี (อายุ 65 ปี)

8 น�ยสูุทิี่น คลัังแสูง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (อายุ 62 ปี)

9 น�ยกฤษิฎ� จ่นะวิจ�รณ์ะ
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง (อายุ 60 ปี)

10 น�ยไชย� พรหม�
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อายุ 64 ปี)

11 น�ยอนุช� น�ค�ศัย
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อายุ 63 ปี)

12 น�ยสูุรยิะ จ่งรุ่งเรอ่งกิจ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (อายุ 69 ปี)
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ลำาดับ รายช้�อและตำาแหน่ง

13 น�ยประเสูรฐิ จันที่รรวงที่อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (อายุ 63 ปี)

14 น�ยนภินที่ร ศรสู่รรพ�งค์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ (อายุ 64 ปี)

15 น�ยเกรย่ง กัลัป์ตินันท์ี่
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 68 ปี)

16 น�ยที่รงศักด์ิ็ ที่องศร่
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 65 ปี)

17 น�ยช�ด็� ไที่ยเศรษิฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 62 ปี)

18 พันตำ�รวจเอก ที่ว่ สูอด็สู่อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม (อายุ 64 ปี)

19 น�ยพิพัฒิน์ รชักิจประก�ร
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (อายุ 68 ปี)

20 น�ยเสูรมิศักด์ิ็ พงษ์ิพ�นิช
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม (อายุ 77 ปี)

21 พลัตำ�รวจเอก เพ่ิมพ้น ชิด็ชอบุ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (อายุ 63 ปี)

22 น�ยชลัน่�น ศรแ่ก�ว
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (อายุ 62 ปี)

23 น�ยสูันติ พร�อมพัฒิน์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (อายุ 68 ปี)

คำาแถลงนโย์บาย์ของคณะรัฐมนตร ่นายุเศัรษฐา ทวีสูิน นายุกรัฐมนติรีแถลงต่ิอรัฐสูภูา 
วันจัำนทร์ที� 11 กันยุายุน พุ.ศั. 2566 ที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ รัฐบาลจำะดำาเนินนโยุบายุ 
เพุ่�อสูร�างคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดี นำาความปลอดภัูยุ สูร�างศัักดิ�ศัรี และนำาความภูาคภู้มิใจำมาสู้่ 
ประชาชนไทยุทุกคน รัฐบาลให่�ความสูำาคัญกับความเท่าเทียุมของคนทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจำะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิุการ ผู้้�สู้งอายุุ และกลุ่มชาติิพุันธุ์ โดยุจำะด้แลให่�มีเกียุรติิ  
มีศัักดิ�ศัรี มีงาน มีรายุได� และมีคุณ์ภูาพุชีวิติที�ดีกว่าเดิมด�วยุ “สูวัสูดิการโดยุรัฐ”
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 กระทรวงสูาธารณ์สูุขประกาศัให่�ปี 2566 เป็นปีสูุขภูาพุสู้งวัยุไทยุ เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุได�รับการด้แล
อยุ่างเป็นระบบและทั�วถึง ให่�บริการและมอบวัสูดุอุปกรณ์์เพุ่�อการด้แลสุูขภูาพุผู้้�สู้งอายุุทั�วประเทศั  
เป็นของขวัญติลอดปี 2566 ห่น่วยุบริการและเจำ�าห่น�าที�สูังกัดกระทรวงสูาธารณ์สุูขดำาเนินงานดังต่ิอไปนี�

4.6 “2566” ปีสุขภาพส้งวัยุไท์ยุ

1) คัดกรองสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุ 9 ด�าน โดยุใช� blue book application สูามารถเข�าถึงผู้้�สู้งอายุุ 
กว่า 8.1 ล�านคน รวมทั�งมอบสูิทธิประโยุชน์บริการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุและป้องกันโรค  
ได�แก่ บริการฉีดวัคซ้ีนป้องกันคอตีิบและบาดทะยุักทุก 10 ปี การประเมินความสูามารถ
ในการทำากิจำวัติรประจำำาวัน การติรวจำวัดดัชนีมวลกายุและความดันโลหิ่ติ การติรวจำเล่อด 
เพุ่�อคัดกรองโรคเบาห่วาน การคัดกรองปัจำจัำยุเสูี�ยุงต่ิอการเกิดโรคหั่วใจำและห่ลอดเล่อดสูมอง  
การคัดกรองโรคซ้ึมเศัร�า การคัดกรองมะเร็งลำาไสู� และการเคล่อบฟล้ออไรด์ 

2)  จัำดบริการคลินิกผู้้�สู้งอายุุในโรงพุยุาบาลทุกระดับจำำานวน 853 แห่่ง มอบสูิทธิประโยุชน์
ด�านการรักษาพุยุาบาลแก่ผู้้�สู้งอายุุ มีทั�งการรักษาแบบผู้้�ป่วยุนอกและผู้้�ป่วยุใน ครอบคลุม 
การรักษาโรคค่าใช�จ่ำายุสู้ง เช่น โรคมะเร็ง โรคห่ัวใจำ ผู้่าตัิดข�อเข่าเสู่�อม ผู้่าตัิดติ�อกระจำก  
และโรคเร่�อรังที�ติ�องรักษาต่ิอเน่�อง เช่น โรคเบาห่วาน ความดันโลหิ่ติสู้ง ไขมันในเล่อดสู้ง  
รวมถึงสูิทธิประโยุชน์สูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุที�มีภูาวะพุึ�งพุิงเพุ่�อการด้แลระยุะยุาว 

3) มอบวัสูดุอุปกรณ์ที์�จำำาเป็นต่ิอการดำาเนินชวิีติของผู้้�สูง้อายุุ ได�แก่ แว่นติาจำำานวน 481,833 ชิ�น  
(เป้าห่มายุค่อ 500,000 ชิ�น) ผู้�าอ�อมผู้้�ให่ญ่จำำานวน 23,400,850 ชิ�น (เป้าห่มายุค่อ  
5,000,000 ชิ�น) ฟันเทียุมสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 54,126 รายุ (เป้าห่มายุค่อ 36,000 รายุ)  
และรากฟันเทียุมสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุจำำานวน 1,661 รายุ (เป้าห่มายุค่อ 3,500 รายุ)

ภ�พที่่� 52 2566 ปีแห่่งสูุขภูาพุคนไทยุ ที่่�ม�: กรมอนามัยุ รายุงานประจำำาปี 2566 

สิทธิประโยชน์เสรมิ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็น

การรักษาพยาบาล
(ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

สิทธิประโยชน์ 

การดูแลระยะยาว
(สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง)

สิทธิประโยชน์ 

ปีแห่ง "สุขภาพสูงวัยไทย"
สิทธิประโยชน์สําหรับผู้สูงอายุ

การฉีดวัคซีนคอตีบ และบาดทะยัก

คัดกรองโรคซึมเศร้า
การประเมินความสามารถ 
ในการทํากิจวัตรประจําวัน
คัดกรองมะเร็งลําไส้ใหญ่

ฟันเทียม 36,000 ราย 
รากฟันเทียม 3,500 ราย
- ฟันเทียม สําหรับที่สูญเสียฟันทั้งปาก 
  หรอืสูญเสียฟันมากกว่า 10 ซี่ 
  ในสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
- รากฟันเทียม สําหรับผู้ที่มีฟันเทียม
  ทั้งปากเดิม แต่ฟันเทียมหลวมไม่กระชับ 
  ในสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ตรวจวัดดัชนีมวลกายและความดันโลหิต

เคลือบฟลูออไรด์
ตรวจเลือดคัดกรองเบาหวาน
คัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจ 
และหลอดเลือดสมอง

แว่นสายตา 500,000 ชิ้น

ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับฯ 
แผ่นเสรมิซึมซับฯ 5,000,000 ชิ้น
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4.7 ศั้นำยุ์ส่งเสรมิสุขภาวะผู้้�ส้งอายุุ (Center for Health and  
 Well-being Promotion for Older People: CHWPOP)  
 ของคำณ์ะพยุาบาลศัาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวทิ์ยุาลัยุ

 คณ์ะพุยุาบาลศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์ม์ห่าวิทยุาลัยุ เปิดตัิว “ศ้ันยุส์ูง่เสูรมิสูขุภูาวะผู้้�สู้งอายุุ” (Center for  
Health and Well-being Promotion for Older People: CHWPOP) เพุ่�อรองรับสูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์ 
ทำาพุิธีเปิดศ้ันยุ์ฯ เม่�อวันพุฤหั่สูบดีที� 28 ธันวาคม พุ.ศั. 2566 ณ์ ชั�น 10 อาคารบรมราชชนนีศัรีศัติพุรรษ 
เพุ่�อให่�บริการสู่งเสูริมสูุขภูาพุ สู่งเสูริมการช่วยุเห่ล่อตินเอง ชะลอความเสู่�อมถอยุ รวมถึงให่�คำาปรึกษา
และสูาธิติการด้แลตินเองโดยุใช�ผู้้�สู้งอายุุเป็นศ้ันยุ์กลาง กลุ่มเป้าห่มายุ ค่อ ผู้้�สู้งอายุุที�มีภูาวะเปราะบาง 
มีอาการกล�ามเน่�ออ่อนแรง ร้�สูึกเห่น่�อยุ ห่มดแรง เดินช�าลง นำาห่นักลดลง และออกแรงในชีวิติประจำำาวัน 
ลดลง นอกจำากนี� ยุังเป็นศ้ันยุ์กลางฝึ่กอบรมบุคลากรด�านสูุขภูาพุและผู้้�ด้แลผู้้�สู้งอายุุ รวมทั�งเป็น 
ศ้ันยุ์ศึักษาวิจัำยุด�านผู้้�สู้งอายุุอีกด�วยุ

ศ้นย์สู่งเสูรมิสูุขภ�วะผู้้�สู้งอ�ยุ คณ์ะพย�บุ�ลัศ�สูตร ์จุฬ�ลังกรณ์์มห�วิที่ย�ลััย 
เปิดให่�บริการวันพุุธ-วันศุักร์ เวลา 08.00-16.00 น. 
ผู้้�สูนใจำเข�ารับบริการ สูามารถสูอบถามข�อม้ลเพุิ�มเติิมได�ที�คุณ์นิติยุติา กลีบลำาดวน โทร. 0-2218-1346
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 สูำานักงานกองทนุสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูขุภูาพุ (สูสูสู.) รว่มกับภูาคีเครอ่ขา่ยุจัำดตัิ�งธนาคารเวลาขึ�น 
ในห่ลากพุ่�นที� โดยุมีจุำดประสูงค์ให่�ธนาคารเวลาเป็นกลไกช่วยุเห่ล่อด้แลผู้้�สู้งอายุุและรองรับสูังคมสู้งอายุุ 

 แนวคิดของธนาคารเวลา ค่อ มนุษยุท์กุคนมีค่า มีทักษะ มีประสูบการณ์ที์�สูามารถแลกเปลี�ยุนเรียุนร้� 
และช่วยุเห่ล่อซ้ึ�งกันและกันได� กลไกการทำางานของธนาคารเวลา ค่อ เม่�อสูมาชิกเสูียุสูละเวลาในฐานะ 
“ผู้้�บริการ” เวลาที�ใช�ไปนั�นก็จำะถ้กเก็บสูะสูมไว� เห่ม่อนสูะสูมเงินในบัญชี วันข�างห่น�าเม่�อสูมาชิกติ�องการ
เป็น “ผู้้�รับบริการ” เชน่ เสูริมทักษะความร้� แลกเปลี�ยุนประสูบการณ์์ ห่ร่อขอความชว่ยุเห่ล่อในร้ปแบบใด 
ร้ปแบบห่นึ�ง ก็สูามารถ “เบิกเวลา” ที�เคยุสูะสูมไว�นั�นออกมาใช�ติามห่ลักการ “เวลาแลกเวลา” กล่าวค่อ 
สูมาชิกจำะได�รับการด้แลช่วยุเห่ล่อติามเวลาที�ตินเคยุให่�บริการแก่ผู้้�อ่�น 

 การดำาเนินงานธนาคารเวลาเกิดขึ�นในพุ่�นที�กว่า 80 พุ่�นที� ได�แก่ ธนาคารเวลาในชุุมชุนท้้องถ่ิ่�น 
จำำานวน 48 พุ่�นที� เชน่ ธนาคารเวลาติำาบลชมภู ้อำาเภูอสูารภีู จัำงห่วัดเชยีุงให่ม ่ธนาคารเวลาชุมชนเขาโกรกพุมา่  
ติำาบลภู้เขาทอง จัำงห่วัดนครสูวรรค์ ธนาคารเวลาในพื้้�นท้่�กรุงเท้พื้มหานคร ประกอบด�วยุ ธนาคารเวลา
ในชุมชนเม่อง 6 พุ่�นที� 28 ชุมชน เช่น ธนาคารเวลาภูาษีเจำริญ ธนาคารเวลาบวร 11 ชุมชน ธนาคารเวลา
สูัมพุันธวงค์ ธนาคารเวลาในองค์กร เช่น ธนาคารเวลาศ้ันยุ์บริการสูาธารณ์สูุข 56 ทับเจำริญ ธนาคาร
เวลาในเครอ้ข่่ายภาคประชุาสัังคมและคนรุน่ใหม่ เช่น เคร่อข่ายุธนาคารเวลาปันสุูข ธนาคารเวลา 
เคร่อข่ายุ young happy ห่ลายุพุ่�นที�สูามารถดำาเนินงานธนาคารเวลาได�อยุ่างเข�มแข็งและต่ิอเน่�อง  
สูร�างการมีสู่วนร่วมในชุมชน เกิดการช่วยุเห่ล่อเก่�อก้ลซึ้�งกันและกัน โดยุเฉพุาะอยุ่างยุิ�งในผู้้�สู้งอายุุ และ 
เสูริมสูร�างปฏิิสูัมพุันธ์ในชุมชนและเคร่อข่ายุได�อยุ่างมีประสูิทธิภูาพุ 

4.8 ธินำาคำารเวลา (Time bank)
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 สูำานักงานพุัฒนาวิทยุาศัาสูติร์และเทคโนโลยุีแห่่งชาติิ (สูวทช.) และศ้ันยุ์เทคโนโลยุีโลห่ะและวัสูด ุ
แห่่งชาติิ (MTEC) พุัฒนานวัติกรรมสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุห่ลายุชิ�น นอกจำากนี�ยุังพุร�อมจำะถ่ายุทอดเทคโนโลยุี 
แก่ผู้้�สูนใจำเพุ่�อนำาไปต่ิอยุอดผู้ลิติและจำำาห่น่ายุเพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุและผู้้�ด้แลได�ใช�งานจำริงในชีวิติประจำำาวัน  
เป็นการสู่งเสูริมคุณ์ภูาพุชีวิติของผู้้�สู้งอายุุให่�ดีขึ�นอีกทางห่นึ�ง ตัิวอยุ่างนวัติกรรมมีดังนี� 

 นวัติกรรมบอดีสู้ทเสูริมแรงกล�ามเน่�อ ควบคุมการทำางานด�วยุระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial  
Intelligence: AI) มีกล�ามเน่�อจำำาลอง 2 ชนิดทำางานประสูานกัน เพุ่�อเสูริมแรงและพุยุุงกล�ามเน่�อให่� 
เคล่�อนไห่วคล่องตัิว แต่ิไม่ออกแรงแทนกล�ามเน่�อที�ยุังทำางานได�ดี จึำงคงความแข็งแรงของกล�ามเน่�อ 
ไว�นานที�สูุด ช่วยุให่�ผู้้�สู้งอายุุทำากิจำกรรมต่ิาง ๆ ในชีวิติประจำำาวันได�อยุ่างปลอดภัูยุ

 Rachel ใช�วัสูดรุะบายุความร�อนได�ดี นำาห่นักเบา สูวมใสูแ่ละถอดสูะดวก สูามารถใช�แทนห่ร่อสูวมทับ 
ชุดชั�นในได� อุปกรณ์์ชาร์จำไฟใช�งานง่ายุ ผู้้�สู้งอายุุสูามารถถอดและติิดตัิ�งได�ด�วยุตัิวเอง

4.9 นำวัตกรรมเพ่�อผู้้�ส้งอายุุ

ภ�พที่่� 53 Rachel บอดีสู้ทเสูริมแรงกล�ามเน่�อ ช่วยุผู้้�สู้งวัยุเคล่�อนไห่วคล่องตัิว
ที่่�ม�: https://www.nstda.or.th/home/news_post/sci-update-rachel/

1) Rachel บอด่ส้ทเสรมิแรงกล�ามเนื�อ ชั่วย์ผู้้�ส้งวัย์เคลื�อนไหวคล่องตัว
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 ชุดบอดีสู้ทพุยุุงห่ลัง (motion-assist 
exosuit) รุ่น back support ออกแบบมาเพุ่�อ 
แก�ปัญห่าอาการปวดห่ลังสู่วนล่างที�เกิดจำาก 
การยุกของผู้ิดท่าห่ร่อใช�ร่างกายุอยุ่างห่นัก  
เห่มาะสูำาห่รับบุคลากรทางการแพุทยุ์ ผู้้�ด้แล 
ผู้้�สู้งอายุุ ห่ร่อผู้้�ที�ติ�องยุกของห่นักเป็นประจำำา  
การออกแบบคำานึงถึงติ�นทนุที�เห่มาะสูม เพุ่�อให่� 
สูามารถจำำาห่น่ายุในราคาที�ไม่สู้งเกินไป ด�วยุ 
เห่ติุนี�จึำงผู้ลิติจำากวัสูดุภูายุในประเทศัทั�งห่มด 

 ห่ลักการทำางานของชุด ค่อ เม่�อสูวมใสู่ 
และปรบัให่�กระชับกับกล�ามเน่�อ 4 จุำด ได�แก่ ห่น�าอก ห่ลัง เอว และติ�นขา ชุดจำะชว่ยุควบคุมผู้้�ใช�งานให่�ออกแรง 
ยุกด�วยุท่าทางที�เห่มาะสูมห่รอ่ท่าสูควอติ (squat) เปน็การยุอ่เขา่ลง ยุ่ดห่ลังติรง เกรง็ห่น�าท�อง แล�วใช�แรงจำาก 
แขนและติ�นขาเพุ่�อยุกสิู�งของขึ�น ชุดจำะควบคุมไม่ให่�ยุกของด�วยุท่าก�มห่ลัง เพุราะทำาให่�กล�ามเน่�อบาดเจ็ำบ

ภ�พที่่� 54 Gunther Bath ป้องกันเธอห่กล�มแล�วไม่มีใครช่วยุ
ที่่�ม�: https://www.sciencepark.or.th/th/
innovation-update/1380/nstda-gunther-bath/

ภ�พที่่� 55 Ross บอดีสู้ทพุยุุงห่ลัง ที่่�ม�: https://www.nstda.or.th/home/news_post/sci-update-ross/

2) Gunther Bath ป้องกันเธอหกล�มแล�วไม่ม่ใครชั่วย์

3) Ross บอด่ส้ทพย์้งหลัง

 Gunther Bath พุฒันาขึ�นสูำาห่รบัใช�ในห่�องนำาเท่านั�น โดยุมีแนวคิดห่ลัก 2 ประการ ค่อ ใช�เทคโนโลยีุ 
ที�เห่มาะสูมกับสูถานที�และควบคุมติ�นทุนการผู้ลิติ

 ห่ลักการทำางานของ Gunther Bath ค่อ  
ใช�เซ้นเซ้อร์ติรวจำจัำบอิริยุาบถของผู้้�สู้งอายุุ 
ในห่�องนำา ห่ากพุบการห่กล�ม ทรุดตัิวลงอยุ่าง 
รวดเร็ว ห่ร่อนอนห่มดสูติิอยุ้่กับพุ่�น ระบบ 
จำะแจำ�งเต่ิอนให่� ผู้้�ด้แลทราบภูายุในเวลา 
ไม่กี� วินาที นอกจำากนี�ผู้้�ด้แลยุังสูามารถสู่ง 
ข�อความเสูียุงผู่้านแอปพุลิเคชัน เพุ่�อสู่�อสูาร 
กับผู้้�ประสูบเห่ติุด�วยุลำาโพุงซ้ึ�งติิดตัิ�งไว�ใน 
ห่�องนำา เช่น ให่�คำาแนะนำาการปฐมพุยุาบาล 
เบ่�องติ�นแก่ผู้้�ประสูบเห่ตุิ 
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  ระบบบริห่ารศ้ันยุ์ด้แลผู้้�สู้งอายุุ “นิรันด็ร์”  
ออกแบบมาเพุ่�อแก�ไขปัญห่าขาดแคลนผู้้�ด้แลห่ร่อ 
การด้แลไม่ทั�วถึง ช่วยุให่�ศ้ันยุ์ด้แลผู้้�สู้งอายุุสูามารถ 
จัำดกิจำกรรมและบรกิารต่ิาง ๆ  ได�อยุา่งมีประสูทิธภิูาพุ  
ระบบสูามารถเก็บข�อม้ลสูำาคัญเกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุ  
เพุ่�อให่�เจำ�าห่น�าที�ติิดติามและวิเคราะห์่สูุขภูาพุของ 
ผู้้�สู้งอายุุแต่ิละคนได�อยุ่างเห่มาะสูม 

 ระบบมีการสูรุปภูาพุรวมประจำำาศ้ันยุ ์จัำดทำาสูดัสูว่น 
ผู้้�สู้งอายุุโดยุแบง่ติามกลุม่ นอกจำากนี� ยุงัมแีบบประเมนิ 
สูขุภูาพุผู้้�สูง้อายุุให่�เล่อกใช�มากมายุ เช่น แบบประเมิน 
การปฏิิบัติิกิจำวัติรประจำำาวัน แบบประเมินภูาวะ 
สูมองเสู่�อม แบบประเมินภูาวะซึ้มเศัร�า เพุ่�อติิดติาม 
ความเปลี�ยุนแปลงของผู้้�สู้งอายุุได�อยุ่างทันท่วงที

จุด็เด่็นของเที่คโนโลัย่
1. สูรุปภูาพุรวมห่น่วยุงานในร้ปแบบกราฟ 
2. วางแผู้นการด้แล กำาห่นดเป้าห่มายุและกิจำกรรมด้แลผู้้�สู้งอายุุ
3. มีแบบประเมินผู้้�สู้งอายุุทั�งด�านสุูขภูาพุ จิำติใจำ และสูังคม
4. เช่�อมต่ิอไปยุังอุปกรณ์์ภูายุนอกได� เชน่ ติ้�ติรวจำสูุขภูาพุสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ ระบบจัำดอาห่ารสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ 

 เตีิยุงต่ิ�นตัิวช่วยุกระติุ�นให่�ผู้้�สู้งอายุุ ลุก-ยุ่น-เดิน ไม่นอนติิดเตีิยุง มีปัญญาประดิษฐ์วิเคราะห่์สูุขภูาวะ
เพุ่�อป้องกันความเสูี�ยุงด�านสุูขภูาพุ มีกลไกปรับเปลี�ยุน “ท่านอน” เป็น “ท่านั�ง” ห่ร่อ “พุร�อมลุกขึ�นยุ่น” 
ออกแบบมาให่�ผู้้�สู้งอายุุใช�งานได�ด�วยุตัิวเองอยุ่างปลอดภัูยุ ลดความเสูี�ยุงการพุลัดติกห่กล�ม 

ภ�พที่่� 56 นิรันดร์–ระบบบริห่ารศ้ันยุ์ด้แลผู้้�สู้งอายุุ
ที่่�ม�: https://www.thailandtechshow.com/

view_techno.php?id=1733

ภ�พที่่� 57 Joey เตีิยุงต่ิ�นตัิว ที่่�ม�: https://www.mtec.or.th/joey/

4) น์รันดร์–ระบบบรหิารศ้นย์์ด้แลผู้้�ส้งอาย์้

5) Joey เต่ย์งตื�นตัว
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ภ�พที่่� 58 Akiko ผู้�าห่่มกระติุ�นประสูาทสูัมผัู้สูและความทรงจำำา
ที่่�ม�: https://www.mtec.or.th/akiko-cloth/

ภ�พที่่� 57 Joey เตีิยุงต่ิ�นตัิว ที่่�ม�: https://www.mtec.or.th/joey/

ภ�พที่่� 59 MONICA เกมกระติุ�นสูมองสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ
ที่่�ม�: https://www.mtec.or.th/monica/

6) Akiko ผู้�าห่มกระต้�นประสาทสัมผู้ัสและความทรงจำา

7) MONICA เกมกระต้�นสมองสำาหรับผู้้�ส้งอาย์้

  ผู้�าห่่มออกแบบมาเพุ่� อกระติุ�นประสูาท 
สูมัผัู้สูและความทรงจำำาให่�แก่ผู้้�สูง้อายุุและผู้้�ป่วยุ 
สูมองเสู่�อม เป็นนวัติกรรมที�ผู้สูานองค์ความร้� 
แบบสูห่สูาขาวิชา ทั�งด�านการแพุทยุ ์การพุยุาบาล  
การออกแบบและวิศัวกรรม ผู้�าห่่มมีผิู้วสัูมผัู้สู
อ่อนนุ่ม มีลวดลายุ สูามารถใสู่ร้ปครอบครัว  
ร้ปเพุ่�อนฝ้่ง ห่ร่อใสู่กลิ�นห่อมที�ได�ติามความ 
คุ�นเคยุของผู้้�ใช� ช่วยุให่�ผู้้�สู้งอายุุและผู้้�ป่วยุ
สูมองเสู่�อมร้�สูกึผู้อ่นคลายุทั�งรา่งกายุและจิำติใจำ 
ลดความกระวนกระวายุ นอกจำากนี�ยุังตัิดเย็ุบ
ด�วยุผู้�าไทยุ จึำงสูร�างรายุได�ให่�แก่ชุมชน

 ประกอบด�วยุซ้อฟต์ิแวร์เกมและฮ่าร์ดแวร ์
ที�มีปุ่มกด แท่นรองปุ่ม เบาะวางตัิก และห้่หิ่�ว
ที�สูามารถควบคุมแบบไร�สูายุ เน�นใช�ภูาพุห่ร่อ
ไอคอนที�ไม่ซ้บัซ้�อน เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุจำดจำำาได�ง่ายุ  
ปุ่มกดมีขนาดให่ญ่ จัำบถนัดม่อและกดง่ายุ  
เบาะรองปุ่มรบักับสูรรีะผู้้�สูง้อายุุ ทำาให่�วางบนตัิก 
ได�อยุา่งมั�นคง ลดอาการเม่�อยุล�า ผู้้�สู้งอายุุจำะได� 
ฝึ่กสูมอง พุัฒนาสูมาธิและความจำำา สู่งเสูริม
ความสัูมพุันธ์ระห่ว่างผู้้�สู้งอายุุ ผู้้�ด้แล และ
ครอบครวั สูามารถติิดตัิ�งได�ทั�งที�บ�าน สูถานดแ้ล 
ผู้้�สู้งอายุุ และโรงพุยุาบาล
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5
ด�านสังคม

ด�านเศรษฐก์จ

ด�าน
ส้ขภาพ

แนะนำางานวจิัย์ 
ผู้้�ส้งอาย์้ 12 เร ื�อง
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โครงการวจิัย์ท่�เลือกมานำาเสนอ สัมพันธ์กับเร ื�องค้ณภาพชั่วติของผู้้�ส้งอาย์้
ใน 3 ประเด็น ได�แก่ 

ด�านส้ขภาพ มีการศึักษาเพุ่�อพัุฒนาระบบการด้แลผู้้�สู้งอายุุที�มีภูาวะพุึ�งพุิง 
การด้แลแบบประคับประคอง การด้แลผู้้�สู้งอายุุในสูถานการณ์์โรคระบาด 
การศึักษาที�สู่งเสูริมให่�ผู้้�สู้งอายุุเข�าถึงบริการด�านสุูขภูาพุได�ง่ายุขึ�นและ 
ได�รับบริการด�านสูุขภูาพุที�จำำาเป็นอยุ่างทั�วถึง รวมทั�งการศัึกษาที�เน�นสูร�าง
นวัติกรรมด�านอาห่ารเพุ่�อผู้้�สู้งอายุุด�วยุ 

ด�านเศรษฐก์จ มีการศึักษาที�ให่�ความสูำาคัญเร่�องโอกาสูในการสูร�างรายุได� 
ของผู้้�สู้งอายุุ การจัำดทำาระบบบำานาญแห่่งชาติิเพุ่�อลดความบอบชำาทาง
เศัรษฐกิจำที�จำะเกิดขึ�นจำากการเป็นสูงัคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์ ์รวมถึงการศึักษา 
เพุ่�อห่ามาติรการที�ได�ผู้ลในการสู่งเสูริมการวางแผู้นทางการเงินสูำาห่รับ
สูังคมสู้งอายุุ 

ด�านสังคม มีการศัึกษาที�ให่�ความสูำาคัญแก่การสูร�างภูาพุลักษณ์์ผู้้�สู้งอายุุ
และการสูร�างค่านิยุมเกี�ยุวกับผู้้�สูง้อายุุในทางบวก เพุ่�อเสูรมิสูร�างความเข�าใจำ 
อันดีระห่ว่างผู้้�สู้งอายุุกับกลุ่มช่วงวัยุอ่�น ๆ ซึ้�งจำะทำาให่�ทุกช่วงวัยุอยุ้่ร่วมกัน 
ได�อยุ่างสูมดุล มีการศึักษาเพุ่�อสูร�างติ�นแบบชุมชนที�เยุาวชนและผู้้�สู้งวัยุ
อยุ้่ร่วมกันอยุ่างมีสูุขภูาวะ รวมถึงการศึักษาที�เน�นการติิดติามประเมินผู้ล
แผู้นปฏิิบัติิการด�านผู้้�สู้งอายุุซ้ึ�งมียุุทธศัาสูติร์เพุ่�อยุกระดับสูังคมสู้งอายุุ 
ในภูาพุรวมด�วยุ

 การคัดเล่อกโครงการวิจัำยุข�างติ�นใช�เกณ์ฑ์์ 3 ประการค่อ ประการแรก งานวิจัำยุเกี�ยุวข�องห่รอ่สูามารถ
ขยุายุความร้�ความเข�าใจำต่ิอเน่�อห่าในอรรถบทของรายุงานฉบับนี�ได� ประการต่ิอมา ขอบเขติการวิจัำยุ
ครอบคลุมประชากรกลุ่มให่ญ่ สูามารถเป็นตัิวแทนงานวิจัำยุอ่�นและสูะท�อนภูาพุรวมของประเด็นสูำาคัญ
ต่ิาง ๆ ได� ประการสูุดท�ายุ ผู้ลการวิจัำยุผู้่านการพุิจำารณ์าห่ร่อได�รับรองคุณ์ภูาพุจำากสูถาบันที�น่าเช่�อถ่อ 

 รายุช่�อโครงการวิจัำยุเรียุงลำาดับติามประเด็นข�างติ�นมีทั�งห่มด 12 เร่�อง เน่�อห่าเกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ 
ดำาเนินการวิจัำยุเสูร็จำสูิ�นและเผู้ยุแพุรใ่น พุ.ศั. 2566 เฉพุาะด�านสูงัคมศัาสูติรแ์ละมนษุยุศัาสูติร ์จำำาแนกเป็น  
3 ด�าน ดังนี�
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5.1 งานำวจิัยุดี�านำสุขภาพ มี 6 เร ่�อง ไดี�แก่

 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อประเมินโครงการอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�นซ้ึ�งด้แล 
ผู้้�สู้งอายุุที�มีภูาวะพุึ�งพุิง ในระยุะยุาว ศึักษาปัจำจัำยุขับเคล่�อนเชิงระบบรวมถึงปัญห่าอุปสูรรค  
พุัฒนาข�อเสูนอเชิงนโยุบายุและการจัำดการเชิงระบบเพุ่�อผู้ลักดันโครงการอาสูาสูมัครบริบาล 
ท�องถิ�นให่�ครอบคลมุและมีคณุ์ภูาพุ โดยุอาศััยุวิธกีารศึักษาวิจัำยุดำาเนินการ (Implementation  
research) ผู้่านกรอบแนวคิด Consolidated Framework for advancing Implementation  
Research (CFIR) ผู้ลการประเมินผู้ลโครงการ พุบว่า ท�องถิ�นสู่วนให่ญ่เห็่นว่าโครงการ 
อาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�นเห่มาะสูมกับบริบทเฉพุาะของท�องถิ�นในการแก�ปัญห่าผู้้�สู้งอายุุ 
ที�มีภูาวะพึุ�งพุิง สูามารถลดภูาระของผู้้�ด้แลในครอบครัว แต่ิมีอุปสูรรคด�านงบประมาณ์ที�ใช�
จำ�างอาสูาสูมัครและคุณ์สูมบัติิของอาสูาสูมัครที�ติ�องผู้่านการอบรม ทำาให่�ห่าบุคลากรที�จำะ
ปฏิิบัติิงานได�ยุาก สู่วนปัจำจัำยุขับเคล่�อนเชิงระบบที�จำะสู่งผู้ลให่�การด้แลผู้้�สู้งอายุุครอบคลุม 
และมีคุณ์ภูาพุ ได�แก่ ให่�ความสูำาคัญกับปัญห่าผู้้�สู้งอายุุติิดบ�านติิดเตีิยุง มีงบประมาณ์ของ 
องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นเพุ่�อบริห่ารจัำดการ มีบุคลากรด�านสูาธารณ์สุูขเป็นผู้้�รับผิู้ดชอบ 
โครงการอบรมอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น ทั�งนี� มีข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุและการจัำดการ 
เชิงระบบว่า ควรปรับอัติราค่าติอบแทนแก่อาสูาสูมัครให่�เห่มาะสูมและปรับปรุงห่ลักสู้ติร 
การอบรมอาสูาสูมัครให่�ท�องถิ�นสูามารถดำาเนินการได�โดยุสูะดวก รวมถึงควรมีผู้้�จัำดการ 
เชิงระบบในระดับอำาเภูอเพุ่�อรับผิู้ดชอบโครงการอาสูาสูมัครบริบาลท�องถิ�น

โครงการ “การวจิัย์ประเม์นผู้ลและศ่กษาปัจจัย์ขับเคลื�อน 
เชั์งระบบ (system driver) ท่�ม่ผู้ลต่อโครงการ 
อาสาสมัครบรบิาลท�องถ์�นและการด้แลระย์ะย์าวสำาหรับ 
ผู้้�ส้งอาย์้ท่�ม่ภาวะพ่�งพ์งโดย์องค์กรปกครองส่วนท�องถ์�น”

โดย แพทย์หญิิงดวงดาว ศรียีากููล และคณะ  
ได�รับทุนวิจัำยุจำากม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ 
ภูายุใติ�ม้ลนิธิสูาธารณ์สูุขแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อวิเคราะห่์สูถานการณ์์การดำาเนินงานของศ้ันยุ์ด้แล 
ประคับประคองในระดับโรงพุยุาบาลศ้ันยุ์และโรงพุยุาบาลทั�วไป เพุ่�อให่�เกิดการพัุฒนา
ระบบบริการด้แลประคับประคองที�มีคุณ์ภูาพุและเป็นติ�นแบบในการดำาเนินงานทั�วประเทศั  
โดยุอาศััยุวิธกีารสูำารวจำเชิงปริมาณ์ และคัดเล่อกกลุ่มตัิวอยุา่งแบบเฉพุาะเจำาะจำง ผู้ลการศึักษา 
แสูดงให่�เห็่นว่า ตัิวชี�วัดที�โรงพุยุาบาลเก่อบทุกแห่่งไม่ผู้่านเกณ์ฑ์์ค่อ มาติรฐานโครงสูร�าง
ด�านอัติรากำาลัง สู่วนมาติรฐานคุณ์ภูาพุที�มีคะแนนสู้งที�สูุดค่อ การเข�าถึงยุาโอปิออยุด์  
รองลงมาค่อการประสูานบริการสู่งต่ิอและการสูนับสูนุนผู้้�ดแ้ล มาติรฐานที�มีคะแนนน�อยุที�สูดุ
ค่อ การด้แลภูาวะสู้ญเสีูยุ รองลงมาค่อ การลดอุปสูรรคการเข�าถึงบริการ โรงพุยุาบาลติ�อง
พุัฒนาตัิวชี�วัดด�านการด้แลในภูาวะฉุกเฉินและการเข�าถึงแผู้นด้แลล่วงห่น�า ทั�งนี� ผู้้�ดำาเนินการ 
ศ้ันยุ์ด้แลแบบประคับประคองให่�ความเห่็นว่า Quality Standard for Palliative Care 
ครอบคลุมและเห่มาะสูมกับการนำามาใช�ประเมินคุณ์ภูาพุศ้ันยุ์ด้แลแบบประคับประคอง  
ควรจัำดโครงสูร�างศ้ันยุ์การด้แลประคับประคองเพุ่�อให่�การจัำดสูรรบุคลากรและงบประมาณ์
เป็นไปอยุ่างเห่มาะสูม นอกจำากนี�การทำางานแบบเคร่อข่ายุจำะช่วยุขับเคล่�อนและขยุายุ 
การด้แลแบบประคับประคองได�อยุ่างทั�วถึง ควบค่้ไปกับสู่งเสูริมให่�มีการประเมินและพุัฒนา
คุณ์ภูาพุศ้ันยุ์ด้แลประคับประคองอยุ่างต่ิอเน่�อง

โครงการ “การวเิคราะห์สถานการณ์และการพัฒนา 
ระบบบรกิารการด้แลแบบประคับประคองท่�ม่ค้ณภาพ 
ในโรงพย์าบาล” 

โดย รีองศาสตรีาจารีย์ แพทย์หญิิงศรีเีวียง ไพโรีจน์์กูุล  
และคณะ  
ได�รับทุนวิจัำยุจำากม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพัุฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ

2

109



 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อศึักษาผู้ลกระทบการระบาดของโรคติิดเช่�อโควิด-19  
ใน พุ.ศั. 2564 ต่ิอการให่�บริการด้แลสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุที�ไม่ติิดเช่�อและผู้ลลัพุธ์ด�านสูุขภูาพุ 
ที�เกิดขึ�น เปรียุบเทียุบกับชว่งก่อนการระบาดและการระบาดใน พุ.ศั. 2563 ศึักษาการให่�บรกิาร 
ด้แลสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุที�ติิดเช่�อโควิด-19 ใน พุ.ศั. 2564 และผู้ลลัพุธ์ด�านสูุขภูาพุที�เกิดขึ�น  
รวมทั�งจัำดทำาข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุในการจัำดระบบบริการสูุขภูาพุผู้้�สู้งอายุุทั�งที�เกี�ยุวข�อง
กับโรคติิดเช่�อโควิด-19 และบริการสูุขภูาพุอ่�น ๆ  โดยุอาศััยุการวิจัำยุแบบผู้สูมผู้สูาน ทั�งในเชิง 
คุณ์ภูาพุผู่้านการสัูมภูาษณ์์และการวิจัำยุเชิงปริมาณ์วิเคราะห์่ข�อม้ลผู้้�ป่วยุนอกและผู้้�ป่วยุใน 
ของโรงพุยุาบาล 6 แห่่ง ผู้ลการศึักษาด�านผู้้�ให่�บริการพุบว่า โรงพุยุาบาลแต่ิละพุ่�นที� 
ปรบัร้ปแบบการบริการเป็นแพุทย์ุทางไกล เพุิ�มชอ่งทางการรบับรกิารและการจ่ำายุยุาโรคเร่�อรงั 
เพุ่�อลดจำำานวนผู้้�ป่วยุที�เข�ารับบริการ ลดความแออัดและความเสูี�ยุงของการระบาดในผู้้�ป่วยุ
สู้งอายุุ สู่วนผู้้�สู้งอายุุที�ติิดเช่�อโควิด-19 ที�มีอุปสูรรคในการไปโรงพุยุาบาล ติ�องด้แลรักษาใน
โรงพุยุาบาลสูนามห่ร่อแยุกกักตัิวในบ�านห่ร่อในชุมชนโดยุเฉพุาะผู้้�ป่วยุที�อาการไม่รุนแรง 
โครงการเสูนอว่าภูาครัฐติ�องวางแผู้นการดำาเนินงานทั�งด�านการจัำดระบบบริการสุูขภูาพุ 
ผู้้�สู้งอายุุ การป้องกันการระบาดของโรคติิดเช่�อโควิด-19 รวมถึงระบบด้แลรักษาผู้้�สู้งอายุุ 
ที�ติิดเช่�อโควิด-19 เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุสูามารถเข�าถึงบริการด้แลสูุขภูาพุที�จำำาเป็นได�ง่ายุ

โครงการ “การศ่กษาผู้ลกระทบจากการระบาด 
ของโรคต์ดเชัื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในปี พ.ศ. 2564 ต่อการด้แลส้ขภาพผู้้�ส้งอาย้์ 
ในประเทศไทย์” 

โดย ดรี. เภสัชกูรีหญิิงพัทธรีา ลีฬหวรีงค์ และคณะ
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถปุระสูงค์เพุ่�อศึักษาสูถานการณ์ก์ารเข�าถึงบรกิารสูงัคมด�านสูขุภูาพุ
อนามัยุ ด�านความมั�นคงในการดำารงชีวิติ รวมถึงด�านการมีสู่วนร่วมในสัูงคมและที�อยุ้่อาศััยุ 
พุร�อมให่�ข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุในการจัำดบริการทางสัูงคมที�เห่มาะสูม กลุ่มเป้าห่มายุค่อ
ประชากรก่อนวัยุสู้งอายุุและผู้้�สู้งอายุุ โดยุอาศััยุการวิจัำยุแบบผู้สูมผู้สูานทั�งในเชิงปริมาณ์
ผู้่านข�อม้ลทุติิยุภู้มิจำากการสูำารวจำต่ิาง ๆ ของสูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิและเชิงคุณ์ภูาพุผู้่าน 
การสูัมภูาษณ์์เชิงลึก ผู้ลการศึักษาพุบว่า ครัวเร่อนสู้งอายุุมีแนวโน�มเพุิ�มสู้งขึ�นอยุ่างรวดเร็ว 
โดยุเฉพุาะผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ติามลำาพุังซ้ึ�งทำาให่�เข�าไม่ถึงบริการด�านสูุขภูาพุ เน่�องจำากไม่มีผู้้�พุาไป 
รับบริการ สู่วนการเข�าถึงบริการความมั�นคงในการดำารงชีวิติด�านจิำติใจำพุบว่าผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้ ่
คนเดียุวแบบไร�ญาติิขาดมิติร ติ�องการให่�มีคนแวะเวียุนมาห่าบ�าง เพุราะร้�สูึกกังวลและ 
กลัวเสูียุชีวิติติามลำาพุัง สู่วนผู้้�สู้งอายุุที�แข็งแรงทั�งร่างกายุและจิำติใจำ คาดห่วังให่�รัฐจัำดห่างาน 
ที�เห่มาะสูมกับช่วงวัยุ นอกจำากนี�ยุังพุบว่าความเห่ล่�อมลำาด�านเทคโนโลยุีการสู่�อสูารทำาให่�
ผู้้�สู้งอายุุเข�าไม่ถึงสูวัสูดิการรัฐ ดังนั�น การจัำดบริการทางสูังคมควรลงไปถึงที�อยุ้่อาศััยุ  
โดยุเฉพุาะผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ติามลำาพุังห่ร่ออยุ้่กับผู้้�สู้งอายุุด�วยุกัน สู่วนผู้้�สู้งอายุุที�ยุังสูามารถ 
เดินทางไปรับบริการด�วยุตินเองติ�องมีกลไกสูนับสูนุนเพุิ�มเติิม โดยุให่�ชุมชนมีสู่วนร่วม
ออกแบบการจัำดบรกิารทางสูงัคมห่รอ่การดแ้ลโดยุชุมชน เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุอยุ้อ่าศััยุในพุ่�นที�เดิม 
ได�อยุ่างมีสูุขภูาวะ

โครงการ “การเข�าถ่งบรกิารทางสังคมของประชัากร 
ในครัวเรอืนก่อนวัย์ส้งอาย้์และผู้้� ส้งอาย้์ท่� ม่ ร้ปแบบ 
การอย์้่อาศัย์ต่างกัน เพื�อนำาไปส้่แนวทางการสนับสน้น 
การบรกิารท่�เหมาะสม”

โดย รีองศาสตรีาจารีย ์ดรี. ศทุธิดา ชวน์วัน์, น์ายวิชาญิ ชูรีตัน์์, 
น์างสาวกูาญิจน์า เทียน์ลาย, น์ายสิทธิชาติ สมตา  
และน์ายปััณณวัฒน์์ เถ่ื่�อน์กูลิ�น์  
ได�รับทุนวิจัำยุจำากม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ  
ภูายุใติ�สูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อรวบรวมข�อม้ลอุปทานและวิเคราะห์่ศัักยุภูาพุ 
ในการจัำดบริการการด้แลทางสูังคมให่�แก่ผู้้�สู้งอายุุ จำำาแนกติามร้ปแบบบริการ อธบิายุประเภูท
ของผู้้�ให่�บริการ และระบุผู้้�มีสู่วนเกี�ยุวข�องห่ลักกับระบบบริการการด้แลทางสูังคมสูำาห่รับ 
ผู้้�สู้งอายุุทั�งในภูาครัฐและเอกชน ผู้ลการศึักษาพุบว่า ภูาคเอกชนเป็นห่น่วยุบริการที�ค่อนข�าง 
มีศัักยุภูาพุและมีห่น�างานห่ลากห่ลายุร้ปแบบ ขณ์ะที�องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นเป็น 
ห่น่วยุงานรัฐที�มีบทบาทจัำดบริการได�ค่อนข�างโดดเด่นและมีศัักยุภูาพุ แต่ิกลับไม่พุยุายุาม
ผู้นึกกำาลังเพุ่�อเช่�อมจุำดแข็งระห่ว่างรัฐกับเอกชนเข�าด�วยุกัน ลักษณ์ะบริการที�พุบในปัจำจุำบัน
สู่วนให่ญ่ยุังเน�นด้แล รักษาฟ้� นฟ้กลุ่มผู้้�สู้งอายุุในศ้ันยุ์ด้แล บ�านพุัก ห่ร่อสูถานสูงเคราะห่์เป็น
ห่ลัก ซึ้�งมีแนวโน�มเพุิ�มขึ�นต่ิอเน่�อง ขณ์ะที�บริการติามบ�านยุังค่อนข�างน�อยุและมีข�อจำำากัด
เร่�องความร้�ด�านเทคโนโลยีุ รวมถึงเร่�องค่าบริการที�ไม่กำาห่นดราคากลางไว� นอกจำากนี�พุ่�นที�
บริการมักกระจุำกตัิวอยุ้่ติามเม่องให่ญ่และมุ่งติอบสูนองกลุ่มชนชั�นกลางขึ�นไป ไม่สูอดคล�อง
กับจำำานวนผู้้�สู้งอายุุและความติ�องการที�เพุิ�มขึ�นในแต่ิละพุ่�นที� 

โครงการ “โอกาสและความท�าทาย์ในการ 
สร�างระบบบรกิารการด้แลทางสังคมท่�จำาเป็น
สำาหรับผู้้�ส้งอาย์้ในประเทศไทย์ ระย์ะท่� 1”

โดย ดรี. ณปัภัช สัจน์วกูุล และคณะ
ได�รับทุนวิจัำยุจำากม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพุัฒนา 
ผู้้�สู้งอายุุไทยุ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อนำาพุ่ชผู้ลไม�พุ่�นบ�านมาพุัฒนาเป็นอาห่ารฟังก์ชัน  
กล่าวค่อ มะม่วงห่าวมะนาวโห่่พัุฒนาเป็นเยุลลี�ไซ้เดอร์โพุรไบโอติิกส์ู ข�าวเห่นียุวพุัฒนา 
เป็นพุุดดิ�งข�าวห่มากโพุรไบโอติิกส์ู และสูารสูกัดเน่�อในเม็ดมะม่วงพัุฒนาเป็นเคร่�องด่�ม 
เยุลลี�เชค เม่�อทดสูอบการยุอมรบัของผู้้�บรโิภูคพุบว่า ให่�การยุอมรบัเคร่�องด่�มเยุลลี�เชคมากที�สูดุ  
รองลงมาค่อ เยุลลี�ไซ้เดอร์และข�าวห่มากติามลำาดับ ผู้ลวิเคราะห์่คุณ์ค่าด�านโภูชนาการพุบว่า
ผู้ลิติภัูณ์ฑ์์ทั�ง 3 ชนิด ให่�พุลังงานติำา ปลอดจุำลินทรียุที์�ทำาให่�เกิดโรค สูว่นจุำลินทรียุโ์พุรไบโอติิกส์ู 
ในเยุลลี�ไซ้เดอร์และพุุดดิ�งข�าวห่มากมีประโยุชน์ต่ิอลำาไสู�และยัุบยุั�งเช่�อก่อโรค สู่วนสูารสูกัด
จำากเน่�อในเม็ดมะม่วงมีฤทธิ�ติ�านอนุม้ลอิสูระและควบคุมระดับนำาติาลในเล่อด ผู้ลการวิจัำยุ
ดังกล่าวสูามารถใช�เป็นแนวทางผู้ลิติอาห่ารเสูริมโพุรไบโอติิกสู์ ผู้ลิติภัูณ์ฑ์์อาห่ารเสูริมห่ร่อ
อาห่ารทดแทนแก่ผู้้�สู้งอายุุได�

โครงการ “การรองรับสังคมส้งวัย์ด�วย์อาหาร 
เพ์�มม้ลค่าจากพืชัผู้ลพื�นบ�านโดย์แนวค์ดอาหาร 
ฟังก์ชัันเสรมิส้ขภาพและเสรมิภ้ม์ค้�มกันแห่ง 
ย์้คอนาคต”

โดย ดรี. อัน์ธิกูา บุุญิแดง 
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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5.2 งานำวจิัยุดี�านำเศัรษฐกิจ มี 3 เร ่�อง ไดี�แก่

 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อศึักษาสูถานการณ์์การเข�าถึงโอกาสูประกอบอาชีพุ 
ของผู้้�เกษียุณ์และผู้้�มีอายุุ 50 ปีขึ�นไป ที�ติ�องการเติรียุมความพุร�อมก่อนเกษียุณ์ สูร�างโรงเรียุน
ดิจิำทัลห่ร่อพุ่�นที�การเรียุนร้� พุ่�นที�เสูาะห่างาน และพุ่�นที�ค�าขายุ ให่�กลุ่มเป้าห่มายุพุร�อมทำางาน
ในระบบเศัรษฐกิจำให่ม่ ออกแบบและพุัฒนาระบบนิเวศัที�สูร�างแรงจ้ำงใจำในการเรียุนร้�และ 
การเข�าสู้่สูังคมการเรียุนร้�ติลอดชีวิติ ผู้ลการดำาเนินโครงการ ค่อ ได�สูร�างห่ลักสู้ติรและ 
จัำดอบรมเพุิ�มทักษะให่�กลุ่มเป้าห่มายุทั�งด�านเทคโนโลยีุและด�านสูขุภูาพุ ได�สูร�างแพุลติฟอร์มที�
ผู้นวกพุ่�นที�เรียุนร้� พุ่�นที�ค�าขายุ และพุ่�นที�เสูาะห่างานเข�าด�วยุกัน ได�สูร�างเครอ่ข่ายุความร่วมม่อ 
ระห่ว่างภูาครัฐ เอกชน ประชาสัูงคม และนักวิชาการทั�งในและต่ิางประเทศั รวมทั�งเคร่อข่ายุ
จำากต่ิางประเทศัที�เชี�ยุวชาญด�านการจัำดการสัูงคมผู้้�สู้งอายุุ ได�สูร�างติ�นแบบในการพัุฒนา 
ระบบนิเวศัที�สูนับสูนุนผู้้�มีอายุุ 50 ปีขึ�นไปได�ใช�ทักษะที�เป็นติ�นทนุเดิมของตินในการสูร�างธุรกิจำ  
ปรับตัิวให่�ทันโลก อยุ้่ในสูังคมได�โดยุไม่เป็นภูาระของผู้้�อ่�น

โครงการ “การเปล่�ย์นเกษ่ย์ณเป็นพลัง :  
ต่อย์อดทักษะความร้�การจัดการสมัย์ใหม่ 
เพื�อการประกอบอาชั่พในเศรษฐก์จแบบใหม่” 

โดย ผูู้�ช่วยศาสตรีาจารีย ์ดรี. ดวงใจ หล่อธน์วณิชย ์ 
และคณะ 
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อเสูาะห่าและเสูนอแนะแนวทางที�มีประสูิทธิภูาพุ 
ในการสู่งเสูริมการออมเพุ่�อใช�ในวัยุเกษียุณ์ของคนไทยุ ซ้ึ�งศึักษาผู่้านการสูำารวจำแบบสูอบถาม
ที�ออกแบบมาเพุ่�อวัดทัศันคติิความชอบและอคติิเชิงพุฤติิกรรมของผู้้�คน ผู้ลการศึักษา 
ชี�ให่�เห็่นว่ามาติรการที�มีโอกาสูประสูบความสูำาเร็จำในการเพุิ�มออมและการลงทุนมีทั�งห่มด 
16 มาติรการ เม่�อนำามาพิุจำารณ์าร่วมกับอคติิเชิงพุฤติิกรรมที�สูำารวจำได� พุบว่ามาติรการที�จำะ 
ติ�องนำามาทดสูอบผู้่านการศึักษาเชิงทดลอง ได�แก่ 1) การออมภูาคบังคับห่ร่อกึ�งบังคับ  
2) การออมผู่้านภูาษีม้ลค่าเพุิ�ม/เงินทอน/สู่วนลด ห่ร่อการออมผู่้านการใช�จ่ำายุ 3) การตัิ�งค่า
เริ�มติ�นที�เห่มาะสูม และ 4) การสู่งเสูริมความร้�ทางการเงิน ผู้ลการทดลองพุบว่ามาติรการที� 1) 
และ 3) ได�ผู้ลดีกับกลุ่มเป้าห่มายุที�ยุินดีออมห่ร่อยัุงออมในอัติราน�อยุ ทำาให่�มีการออมมากขึ�น 
มาติรการที� 2) มีแนวโน�มได�ผู้ลดีกับผู้้�เริ�มติ�นทำางาน กลุ่มผู้้�มีรายุได�น�อยุ ห่ร่อมีเงินออมเฉลี�ยุ
ต่ิอเด่อนติำา สู่วนมาติรการที� 4) ห่ากใช�สูารสูนเทศัร้ปแบบปกติิ จำะไม่มีประสูิทธิภูาพุเพุียุงพุอ 
ที�จำะทำาให่�เกิดการออม ติ�องมีการศึักษาเพุิ�มเติิม นอกจำากนี� การระดมความคิดจำากภูาคสู่วน 
ที�เกี�ยุวข�องทำาให่�ได�ข�อเสูนอแนะว่า ควรสู่งเสูริมการออมในทุกระยุะตัิ�งแต่ิ มีให่�ออมได�  
(เพิุ�มศัักยุภูาพุในการออม) ทำาให่�ออมเป็น (เริ�มออม) เห็่นแรงจ้ำงใจำ (เพุิ�มออม) และใสู่ความ
เช่�อมั�น (เพุิ�มผู้ลติอบแทน) ในการลงทุน

โครงการ “การศ่กษาอคต์เชั์งพฤต์กรรม 
ในประชัากรไทย์เพื�อเสาะหามาตรการท่�ได�ผู้ล 
ในการส่งเสรมิการวางแผู้นทางการเง์นของ 
ประชัากรไทย์สำาหรับสังคมอาย์้ยื์น”

โดย ดรี. สมชัย จิตสุชน์ 
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถปุระสูงค์เพุ่�อสูำารวจำความมั�นคงด�านเศัรษฐกิจำของผู้้�สูง้อายุุ ทั�งก่อน
และห่ลังการแพุร่ระบาดของ COVID-19 โดยุศึักษาสูถานะของรายุได�และการออม ติลอดจำน 
ความเห่ล่�อมลำาและความยุากจำน เพุ่�อปรับประมาณ์การสูำาห่รับงบประมาณ์ระบบบำานาญของ
ประเทศัให่�มีความทันสูมัยุ โดยุพุิจำารณ์าแนวโน�มเศัรษฐกิจำมห่ภูาค ฐานะทางการเงินการคลัง
และแนวโน�มโครงสูร�างประชากรสู้งอายุุ เพุ่�อศึักษาแห่ล่งรายุได�สูำาห่รบัระบบบำานาญแห่ง่ชาติิ
ที�มีความเพุียุงพุอและยุั�งยุ่น รวมถึงพุิจำารณ์าความเป็นไปได�ในการบริห่ารแห่ล่งรายุได�ของ 
งบประมาณ์ระบบบำานาญแห่่งชาติิ เพุ่� อวิเคราะห่์ทางเศัรษฐศัาสูติร์การเม่องเกี�ยุวกับ 
ความเป็นไปได�ในการผู้ลักดันเพุ่�อจัำดตัิ�งและพุัฒนาระบบบำานาญแห่่งชาติิที�สูามารถขจัำด 
ความยุากจำนในผู้้�สู้งอายุุ รวมทั�งแนวทางในการห่ารายุได�และการปฏิิร้ปภูาษีสูำาห่รับบำานาญ
ถ�วนห่น�า ข�อสูรุปของโครงการวิจัำยุนี�ค่อ ประเทศัไทยุจำะเผู้ชิญวิกฤติความยุากจำนในผู้้�สู้งอายุุ  
ซ้ึ�งจำะสูง่ผู้ลกระทบต่ิอศัักยุภูาพุทางเศัรษฐกิจำโดยุรวม เห่ตุิเพุราะผู้้�สูง้อายุุในปัจำจุำบนัและอนาคติ 
เสูี�ยุงต่ิอความยุากจำนสู้ง สู่วนให่ญ่ไม่มีเงินออมและไม่มีบัติรสูวัสูดิการแห่่งรัฐ งบประมาณ์ 
รายุจ่ำายุบำานาญผู้้�สู้งอายุุจำะเพุิ�มขึ�นอยุ่างรวดเร็วในสูองทศัวรรษห่น�าโดยุเฉพุาะบำานาญ
ข�าราชการ วิธีรับม่อค่อใช�นโยุบายุการคลังแก�ไขปัญห่าความเห่ล่�อมลำาเชิงโครงสูร�าง เพุ่�อ
พุฒันาระบบบำานาญแห่่งชาติิที�พุงึปรารถนา รฐับาลจำะติ�องสูร�างรายุได�จำากการขยุายุฐานภูาษี 
และการปฏิิร้ประบบงบประมาณ์ กล่าวค่อ สูร�างแรงจ้ำงใจำให่�คนเข�าสู้่ระบบภูาษีและบริห่าร 
งบประมาณ์โดยุจัำดลำาดับความสูำาคัญ ขั�นต่ิอไปค่อ กำาห่นดให่�ระบบบำานาญเป็นวาระแห่่งชาติิ
ที�มีห่น่วยุงานรับผิู้ดชอบ แก�ไขกฎห่มายุและระเบียุบที�เป็นข�อจำำากัด สูร�างระบบฐานข�อม้ล 
โดยุกำาห่นดให่�บุคคลเปิดเผู้ยุข�อม้ลที�เกี�ยุวข�องตัิ�งแต่ิวัยุทำางาน สูง่เสูริมการจำ�างงานให่�ผู้้�สู้งอายุุ 
ทำางานนานขึ�น ขอรับบำานาญช�าลง และสู่งเสูริมการออม ยุิ�งไปกว่านั�นควรทบทวนนิยุาม 
ผู้้�สู้งอายุุโดยุกำาห่นดช่วงอายุุเพุิ�มขึ�นจำาก 60 ปี และขยุายุเวลาเกษียุณ์ทั�งภูาครัฐและเอกชน

โครงการ “การวเิคราะห์ชั่องว่างทางการคลัง  
แหล่งราย์ได� และความเป็นไปได�ทางเศรษฐศาสตร์
การเมืองของการจัดตั�งระบบบำานาญแห่งชัาต์ โดย์ 
คำานง่ถง่ผู้ลกระทบของ COVID-19 ท่�มต่่อผู้้�สง้อาย์”้

โดย ดรี. ทีปักูรี จิรี์ฐิิติกูุลชัย และคณะ 
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ 
โดยุ ม้ลนิธิสูถาบันวิจัำยุและพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ 
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อศึักษาทัศันคติิ พุฤติิกรรมเชิงค่านิยุม ตัิวแบบการ 
เสูริมสูร�างค่านิยุมของกลุ่มวัยุต่ิาง ๆ ซ้ึ�งจำะทำาให่�ผู้้�สู้งอายุุได�รับการปฏิิบัติิอยุ่างเห่มาะสูม 
และได�รับความคุ�มครอง เป็นการวิจัำยุเชิงผู้สูานวิธทัี�งปริมาณ์และคุณ์ภูาพุ ผู้ลการศัึกษาพุบว่า  
กลุม่ตัิวอยุา่งอาศััยุอยุ้กั่บผู้้�สู้งอายุุซ้ึ�งเป็นป่้ ยุา่ ติา ยุายุ มีความสัูมพัุนธแ์บบใกล�ชิด ทกุกลุม่ชว่งวัยุ
มีทัศันคติิเชิงบวกต่ิอผู้้�สู้งอายุุอยุ้่ในระดับมาก โดยุเห็่นว่าการเลี�ยุงด้ผู้้�สู้งอายุุเป็นความกตัิญญู้  
การแสูดงออกถึงการยุึดมั�นค่านิยุมความกตัิญญู้ปรากฏิในร้ปแบบการด้แลผู้้�สู้งอายุุทั�งทาง
ร่างกายุและจิำติใจำ โดยุมีความเห่็นว่าศัาสูนา ความเช่�อ สูุนทรียุภูาพุ สูังคม การเม่อง เศัรษฐกิจำ 
และห่ลักการเกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุมีอิทธิพุลต่ิอการเปลี�ยุนแปลงค่านิยุม และมีทัศันคติิเชิงลบ 
ต่ิอผู้้�สู้งอายุุในระดับปานกลาง กล่าวค่อ เห็่นว่าผู้้�สู้งอายุุไม่สูามารถสูร�างประโยุชน์ให่�สูังคม  
เป็นภูาระ และไม่เท่าทันสูถานการณ์์บ�านเม่อง นำาไปสู้่ความไม่เข�าใจำผู้้�สู้งอายุุ การรังเกียุจำ  
ความไม่เคารพุนับถ่อ และการทอดทิ�ง สู่วนความคิดเห็่นเกี�ยุวกับตัิวแบบการปฏิิบัติิและการ
คุ�มครองผู้้�สู้งอายุุนั�น กลุ่มชว่งวัยุต่ิาง ๆ  ให่�ความสูำาคัญต่ิอการสูร�างจิำนติภูาพุในการเป็นผู้้�สูง้อายุุ 
มากที�สูุด รองลงมาค่อ การสูร�างกิจำกรรมที�กระติุ�นการอยุ้่ร่วมกันของทุกช่วงวัยุ โดยุตัิวแบบ
การปฏิิบติัิและคุ�มครองผู้้�สูง้อายุุจำะชว่ยุลดวยุาคติิต่ิอผู้้�สูง้อายุุ ภูาครัฐควรพุฒันามาติรการและ
กลไกสู่งเสูริมค่านิยุมเกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุอยุ่างเป็นระบบและ “รณ์รงค์” ให่�ผู้้�สู้งอายุุติระห่นักถึง
ศัักยุภูาพุเพุ่�อสูร�างภูาพุลักษณ์์เชิงบวกและเป็นติ�นแบบที�เห่มาะสูมแก่เยุาวชน

โครงการ “ทัศนคต์ การปฏิ์บัต์ และตัวแบบในการ 
ส่งเสรมิค่าน์ย์มท่�เก่�ย์วข�องกับผู้้�ส้งอาย์้ในสังคมไทย์” 
(ภาย์ใต�โครงการ ตัวแบบการปฏ์ิบัต์และค้�มครอง 
ผู้้�ส้งอาย้์ในสังคมไทย์ผู้่านก์จกรรมเสรมิสร�างค่าน์ย์มของ
กล้่มวัย์ต่าง ๆ)

โดย รีองศาสตรีาจารีย์ ดรี. วรีรีณลักูษณ์ เมียน์เกิูด และคณะ 
ได�รบัทนุวิจัำยุจำากสูำานักงานกองทนุสูนับสูนุนการสูร�างเสูรมิสุูขภูาพุ 

5.3 งานำวจิัยุดี�านำสังคำม มี 3 เร ่�อง ไดี�แก่
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อพุัฒนาแนวทางให่�เยุาวชนและผู้้�สู้งอายุุมีความพุร�อม 
สูำาห่รับสูังคมสู้งวัยุเขติเม่อง พุัฒนาแพุลติฟอร์มสูุขภูาพุสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุในชุมชน และ 
ให่�ข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุเพุ่�อเป็นแนวทางรองรับสูังคมสู้งวัยุ ผู้ลการศัึกษาแสูดงให่�เห็่นว่า  
ชุมชนติ�องการให่�ผู้้�สู้งอายุุสูามารถด้แลตินเองได� โดยุมีเยุาวชนเป็นผู้้�สูนับสูนุน จึำงเกิด 
โปรแกรมฝึ่กอบรมเพุ่�อพัุฒนาเยุาวชนและผู้้�สู้งอายุุทั�งในด�านความร้�และสูร�างความติระห่นักร้� 
ในการอยุ้ร่ว่มกันของคนทั�งสูองรุน่ ประกอบด�วยุ 3 นวัติกรรมยุอ่ยุค่อ การพุฒันาความติระห่นกัร้� 
สูังคมสู้งอายุุโดยุใช�โรงเรียุนเป็นฐาน แพุลติฟอร์มสุูขภูาพุสูานสูามวัยุ (เยุาวชนแกนนำา  
ผู้้�สู้งอายุุ พุยุาบาลสูาธารณ์สุูข) แนวทางสูร�างรายุได�และการออม ทั�งนี�งานวิจัำยุมีข�อเสูนอแนะ 
เชิงนโยุบายุ 3 ประเด็น ค่อ 1) ใช�โรงเรียุนเป็นฐานเพุ่�อให่�เยุาวชนมีระบบคิดเชิงบวกต่ิอ 
ผู้้�สูง้อายุุ สูามารถดแ้ลและอยุ้ร่ว่มกับผู้้�สูง้อายุุได� 2) ให่�เยุาวชนเป็นแกนนำาในการใช�แพุลติฟอรม์ 
สูุขภูาพุด้แลผู้้�สู้งอายุุและกำากับติิดติามโดยุห่น่วยุบริการสูุขภูาพุ 3) ผู้สูานความรว่มม่อภูาครัฐ 
และเอกชนด�านการฝึ่กทักษะวิชาชา่งและเทคโนโลยุชีั�นสู้งเพุ่�อเป็นพุ่�นฐานการประกอบอาชพีุ 
การจัำดการการเงิน และการออม

โครงการ “ต�นแบบชั้มชันร่วมพลัง ร่วมใจ
รองรับสังคมส้งวัย์เขตเมือง”

โดย รีองศาสตรีาจารีย์ ดรี. ยาใจ สิทธิมงคล 
ได�รับทุนวิจัำยุจำากสูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ
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 โครงการวิจัำยุนี�มีวัติถุประสูงค์เพุ่�อติิดติามประเมินประสูิทธิภูาพุและประสูิทธิผู้ลของ 
การดำาเนินงานและพุัฒนาการการดำาเนินงานด�านผู้้�สู้งอายุุติามดัชนีชี�วัดให่�มีประสูิทธิภูาพุ 
เพุ่�อนำาผู้ลการศักึษาไปใช�ประโยุชนใ์นการปรบัปรุงข�อเสูนอแนะเชงินโยุบายุ เปน็แนวทางการ
ดำาเนนิงานด�านผู้้�สูง้อายุุในประเทศัไทยุ และใช�ปรบัแผู้นปฏิิบติัิการด�านผู้้�สูง้อายุุในระยุะถัดไป 
การศึักษาครั�งนี� อาศััยุวิธีวิจัำยุแบบผู้สูมผู้สูานโดยุดำาเนินการวิจัำยุเชิงปริมาณ์ผู่้านแบบสูำารวจำ
และเชิงคุณ์ภูาพุผู้่านการสูัมภูาษณ์์เชิงลึก การสูนทนากลุ่มและการประชุมเชิงปฏิิบัติิการ  
ผู้ลการศึักษา พุบว่า จำากการติิดติามและประเมินผู้ลดัชนีชี�วัดยุุทธศัาสูติร์ 5 ด�าน ได�แก่ 
ยุุทธศัาสูติร์ 1 การเติรียุมความพุร�อมของประชากรเพุ่�อวัยุสู้งอายุุที�มีคุณ์ภูาพุ ยุุทธศัาสูติร์ที� 2  
การสู่งเสูริมและการพัุฒนาผู้้�สู้งอายุุ ยุุทธศัาสูติร์ที� 3 ระบบคุ�มครองทางสัูงคมสูำาห่รับผู้้�สู้งอายุุ  
ยุุทธศัาสูติร์ที� 4 การบริห่ารจัำดการเพุ่�อการพุัฒนางานด�านผู้้�สู้งอายุุอยุ่างบ้รณ์าการระดับชาติิ 
และการพุัฒนาบุคลากรด�านผู้้�สู้งอายุุ ยุุทธศัาสูติร์ที� 5 การประมวล พุัฒนา และเผู้ยุแพุร ่
องค์ความร้�ด�านผู้้�สูง้อายุุและการติิดติามประเมนิผู้ลการดำาเนินงานติามแผู้นผู้้�สูง้อายุุแห่ง่ชาติิ  
กล่าวได�ว่าในระยุะที� 2 นี� ยุุทธศัาสูติร์ทุกด�านมีร�อยุละของการผู่้านดัชนีลดลง ยุกเว�น
ยุุทธศัาสูติร์ที� 4 มีจำำานวนการผู่้านดัชนีเท่าเดิม ทั�งนี� ยุุทธศัาสูติร์ที� 1 มีดัชนีที�น่ากังวลที�สูุด 
เน่�องจำากประเด็นการออมที�เพีุยุงพุอเพุ่�อวัยุสู้งอายุุ ไม่เป็นไปติามที�คาดห่วัง ดังนั�น ห่น่วยุงาน 
ที�เกี�ยุวข�องควรผู้ลักดันให่�คนทุกช่วงวัยุติระห่นักถึงความสูำาคัญของการออม โดยุเฉพุาะใน 
วัยุเด็กซึ้�งเป็นวัยุเติรียุมความพุร�อมก่อนจำะเป็นวัยุผู้้�ให่ญ ่

โครงการ “ต์ดตามประเม์นผู้ลแผู้นปฏ์ิบัต์การ 
ด�านผู้้�ส้งอาย์้ ระย์ะท่� 2 (พ.ศ. 2545-2565)  
ฉบับปรับปร้งครั�งท่� 2 พ.ศ. 2563 ระย์ะท่� 4  
(พ.ศ. 2560-2565)”

โดย รีองศาสตรีาจารีย์ ดรี. ภุชงค์ เสน์านุ์ช  
ได�รับทุนจำากกรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ  
กระทรวงการพัุฒนาสัูงคมและความมั�นคงของมนุษย์ุ
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6 ข�อเสนอแนะเช์ังนโย์บาย์
และมาตรการของรัฐในการทำาให�

ผู้้�ส้งอาย์้ม่ค้ณภาพชั่วติท่�ด่ข่�น

เสรมิสร�าง
ศักย์ภาพ

สร�างโอกาส
และการเต์บโต
ทางเศรษฐก์จ

แก�ไขและ 
บรรเทาปัญหา

การวจิัย์และการพัฒนา
เพื�อประโย์ชัน์ของ
ผู้้�ส้งอาย์้
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 สังค์มูส้งอายุโดยสมูบ้รณ์ข้องประเทศไทยมูีภ้มิูทัศน์สำาค์ัญค์้อ ในระดับจุลภาค์ ผู้้�ส้งอาย ุ
ร�อยละ 12.7 อย้่เพียงลำาพังและมูีแนวัโน�มูเพิ�มูมูากข้้�น มูากกวั่า 1 ใน 3 ยังต�องทำางาน โดยเฉพาะ 
ผู้้�ส้งอายุในภาค์เกษตร มูีชั�วัโมูงทำางานเท่ากับค์นวััยทำางานทั�วัไป แต่รายได�น�อยกว่ัามูาก  
มูีเงินออมูและเงินลงทุนน�อย มูีปัญหาสุข้ภาพ อุบัติเหตุ การพลัดตกหกล�มู การพ้�งพิงผู้้�อ้�น
ในชีวัติประจำาวัันและการถ้กหลอกลวัง ในระดับมูหภาค์ การเข้�าส้่สังค์มูส้งอายุโดยสมูบ้รณ์
มูีค์วัามูท�าทายด�านการบรหิารจัดการงบประมูาณสวััสดิการและด�านทรัพยากรมูนุษย์ที�จะใช�
พัฒนาประเทศ

 แนวทางบริห่ารจัำดการความท�าทายุต่ิาง ๆ  
ข�างติ�น ได�ดำาเนินการไปแล�วห่ลายุประการ  
โดยุเฉพุาะการเติรียุมความพุร�อมเข�าสู้สัู่งคมสู้งอายุุ  
รัฐไทยุมีนโยุบายุและมาติรการให่�ประชากรก่อน 
วัยุสู้งอายุุมีความพุร�อมเพุ่�อเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุ 
และให่� ผู้้� สู้ งอายุุ มีคุณ์ภูาพุชี วิติที� ดีขึ� น  เช่น  
การปรับสูภูาพุแวดล�อมให่�เห่มาะสูมแก่ผู้้�สู้งอายุุ 
การประเมินภูาวะสุูขภูาพุ การป้องกันปัญห่า
สูุขภูาพุกายุและใจำ การด้แลปัญห่าสุูขภูาพุ  
การสู่งเสูริมการออม และการพัุฒนาศัักยุภูาพุ 
ผู้้�สู้งอายุุ เป็นติ�น อยุ่างไรก็ติาม ในทางปฏิิบัติิ 

นโยุบายุและมาติรการที�สูำา คัญบางด� านยุัง 
ไม่บรรลุเป้าห่มายุและไม่ครอบคลุมผู้้�สู้งอายุุ 
สู่วนให่ญ่ เช่น ใน พุ.ศั. 2566 มีผู้้�ผู้่านห่ลักสู้ติร 
การดแ้ลผู้้�สูง้อายุุขั�นกลาง 100 คน และขั�นสูง้ 38 คน  
การปรับปรุงที�อยุ้่อาศััยุ ครอบคลุม 8,251 ห่ลัง  
การจัำดและสู่งเสูริมการศัึกษาติลอดชีวิติของ 
ผู้้�สู้งอายุุมีผู้้�เข�าร่วมจำำานวน 262,423 คน เป็นติ�น  
รายุงานฉบับนี�จึำงจัำดทำาข�อเสูนอแนะเชิงนโยุบายุ 
เพุ่�อสู่งเสูริมนโยุบายุและมาติรการของรัฐในการ 
ทำาให่�ผู้้�สู้งอายุุมีคณุ์ภูาพุชวิีติที�ดีขึ�น ดังรายุละเอียุด 
ต่ิอไปนี�
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สถานการณ์
ประเทศัไทยุเข�าสู้่สัูงคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์แล�ว 
และมีแนวโน�มที�จำะเข�าสู้สัู่งคมสู้งอายุุระดับสุูดยุอด 
ในเวลาอีกไม่นาน มีประชากรวัยุเด็ก วัยุแรงงาน
ลดลง ในขณ์ะที�ประชากรสู้งอายุุเพุิ�มขึ�นต่ิอเน่�อง

เป้าหมาย์
เพุ่�อเติรียุมประชากรก่อนสู้งอายุุให่�มีความพุร�อม 
เข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุ ผู้ลักดันให่�ผู้้�สู้งอายุุมีสูุขภูาพุ 
แข็งแรง มีความร้�และทักษะที�จำำาเปน็ มีการรวมกลุม่ 
ที�เข�มแข็ง และใช�ประสูบการณ์์และภู้มิปัญญา 
เพุ่�อประโยุชน์ต่ิอสัูงคม

ประเด็นท�าทาย์
ภูาครัฐมีโครงการสู่งเสูริม สูนับสูนุน ด้แลประชากร 
สู้งอายุุ ให่�มีสูุขภูาพุแข็งแรง มีความร้� มีทักษะ  
มีการรวมกลุ่ม แต่ิการดำาเนินงานยุังไม่ครอบคลุม
ผู้้�สู้งอายุุในวงกว�าง ยุกเว�นโครงการด�านการ
ประชาสูัมพุันธ์ข�อม้ลข่าวสูาร อีกทั�งขาดการ
สูนับสูนุนห่ลักสู้ติรที�เป็นระบบและต่ิอเน่�อง

ข�อเสนอแนะ
1. จัำดกิจำกรรมให่�ความร้�และฝึ่กอบรมผู้้�สู้งอายุุ 
 ในประเด็นด�านสูุขภูาพุ สูังคม ชีวิติและ 
 การทำางานอยุ่างทั�วถึง
2. จัำดสูรรงบประมาณ์เพุ่�อสูนับสูนุนการบริห่าร 
 จัำดการชมรมผู้้�สู้งอายุุทั�วประเทศั เพุ่� อ 
 เสูริมสูร�างความเข�มแข็งของเคร่อข่ายุและ 
 เพุิ�มศัักยุภูาพุของผู้้�สู้งอายุุ
3. สูนับสูนุนการเรียุนการสูอนห่ร่อการจัำดทำา 
 ห่ลักสู้ติรเพุิ�มความแข็งแกร่งของทุนมนุษยุ ์
 ในกลุม่ผู้้�สู้งอายุุ อยุ่างเป็นระบบและต่ิอเน่�อง 
 ไม่เน�นเพุียุงการฝ่ึกทักษะการทำางาน โดยุ 
 เช่�อมโยุงห่ลักสู้ติรเข�ากับโรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ 
 ในที�ต่ิาง ๆ  และไม่ควรยึุดห่ลักสูต้ิรมาติรฐาน 
 ที�ผู้ลิติจำากสู่วนกลางเท่านั�น

หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง
กรมสู่งเสูริมการปกครองท�องถิ�น กรมอนามัยุ  
กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ กระทรวงศัึกษาธิการ  
สูมาคมสูภูาผู้้�สู้งอายุุฯ สูำานักงานกองทุน 
สูนับสูนุนการสูร�างเสูรมิสูขุภูาพุ และห่นว่ยุงาน 
อ่�น ๆ ที�เกี�ยุวข�อง

6.1 นำโยุบายุและมาตรการเพ่�อเสรมิสร�างศัักยุภาพ 
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สถานการณ์
ผู้้�สู้งอายุุจำำานวนไม่น�อยุอาศััยุอยุ้่ลำาพุัง มีชั�วโมง
ทำางานมากแต่ิมีรายุได�น�อยุ ไม่มีเงินออม มีโรค
ประจำำาตัิว มีความเสูี�ยุงต่ิออุบัติิเห่ติุ

เป้าหมาย์
เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุมีชีวิติความเป็นอยุ้่ที�ดีขึ�น ลดโรค  
ลดอุบั ติิ เห่ตุิ มีปฏิิสูัมพุันธ์ กับชุมชนมากขึ�น  
มีชั�วโมงการทำางานลดลง มีรายุได�และเงินออม
เพุิ�มขึ�น

ประเด็นท�าทาย์
ห่นว่ยุงานและองค์กรที�ชว่ยุเห่ล่อสูนับสูนุนผู้้�สูง้อายุุ 
มีจำำานวนมาก แต่ิทำางานกระจัำดกระจำายุ ไม่ได�มี 
ความรว่มม่อกัน การชว่ยุเห่ล่อผู้้�สู้งอายุุจึำงซ้ำาซ้�อน 
และขาดพุลังที�จำะก่อให่�เกิดผู้ลสูำาเร็จำ ห่น่วยุงาน 
และองค์กรที�ใกล�ชิดกับผู้้�สู้งอายุุมากที�สูุด ได�แก่  
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น  
ซ้ึ�งมีความร้�ความเข�าใจำและมีทรัพุยุากรในการ
ด้แลผู้้�สู้งอายุุน�อยุ แต่ิติ�องรบัภูาระมาก นอกจำากนี� 
ยุังพุบว่า ห่ลายุปัญห่ามีกฎห่มายุรองรับอยุ้่แล�ว
แต่ิกฎห่มายุไม่ได�รับการนำาไปปฏิิบัติิ

ข�อเสนอแนะ
1. ประสูานความรว่มม่อห่นว่ยุงานที�เกี�ยุวข�อง  
 จัำดห่าห่ร่อจัำดทำาเคร่� องม่อและอุปกรณ์ ์
 อำานวยุความสูะดวกและเพุิ�มความปลอดภัูยุ 
 ให่�แก่ผู้้�สู้งอายุุ 
2. บ้รณ์าการเคร่อข่ายุทั�งห่น่วยุงานภูาครัฐ  
 สู่วนกลาง สู่วนท�องถิ�น ภูาคเอกชน และ 
 ภูาคประชาสัูงคมเพุ่�อสูนับสูนุนผู้้�สู้งอายุุ 
 ให่�มีรายุได�และเงินออมเพุิ�มขึ�น
3. สูร�างเคร่อข่ายุผู้ลักดันประเด็นสูำาคัญที� 
 เป็นประโยุชน์แก่ผู้้�สู้งอายุุในเชิงนโยุบายุ  
 โดยุเฉพุาะชั�วโมงการทำางาน ลักษณ์ะงาน 
 และรายุได�
4. บังคับใช�กฎห่มายุที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ  
 เช่น พุระราชบัญญัติิผู้้�สู้งอายุุ พุ.ศั. 2546  
 ว่าด�วยุสิูทธิผู้้�สู้งอายุุ โดยุเฉพุาะในเร่�อง 
 การอำานวยุความสูะดวก การให่�บริการ 
 สูุขภูาพุ การทำางาน อยุ่างเคร่งครัด 
5. สู่งเสูริมภูาพุลักษณ์์ของผู้้�สู้งอายุุในฐานะ 
 ทรัพุยุากรมนุษย์ุที� มีศัักยุภูาพุ สูามารถ 
 เข�ารว่มกิจำกรรมทางสูงัคมและทำาประโยุชน์ 
 เพุ่�อสัูงคมได�

หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง
กระทรวงดิจิำทัลเพุ่� อเศัรษฐกิจำและสูังคม 
กรมสู่งเสูริมการปกครองท�องถิ�น กระทรวง
สูาธารณ์สุูข กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ สูมาคม 
สูภูาผู้้�สู้งอายุุฯ และห่น่วยุงานที�เกี�ยุวข�องทั�ง
ภูาครัฐ เอกชนและภูาคประชาชน

6.2 นำโยุบายุและมาตรการเพ่�อแก�ไขและบรรเท์าปัญหา
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6.3 นำโยุบายุและมาตรการเพ่�อสร�างโอกาส 
 และการเติบโตท์างเศัรษฐกิจ 

สถานการณ์
ประเทศัไทยุมีแนวโน�มที�จำะมีประชากรสู้งอายุุเพุิ�มขึ�น
อยุ่างรวดเร็วและต่ิอเน่�อง สู่งผู้ลให่�มีประชากรสู้งอายุุ
มากขึ�น ในขณ์ะที�ประชากรวัยุแรงงานลดลง นอกจำากนี�  
ผู้้�ทำาห่น�าที�ดแ้ลผู้้�สู้งอายุุและสูถานบรกิารด�านการดแ้ล
ผู้้�สู้งอายุุมีจำำานวนน�อยุ

เป้าหมาย์
เพุ่�อให่�ผู้้�สู้งอายุุสูามารถเข�าถึงบริการที�จำำาเป็นในราคา
ที�เห่มาะสูมและมีคุณ์ภูาพุ ขณ์ะเดียุวกันก็เพุิ�มโอกาสู
ในการจำ�างงานผู้้�สู้งอายุุ ติลอดจำนสู่งเสูริมให่�ภูาค
อุติสูาห่กรรมและภูาคบริการที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ
กลายุเป็นอุติสูาห่กรรมสูำาคัญเพุ่�อขับเคล่�อนประเทศั

ประเด็นท�าทาย์
ประเทศัไทยุมีปัญห่าเชิงโครงสูร�างที�สู่งผู้ลให่�ขาด
ประสิูทธิภูาพุและประสิูทธิผู้ลในการสูร�างโอกาสู
และการกระจำายุรายุได�อยุ่างทั�วถึง ขาดการเติรียุม 
ความพุร�อมที�จำะรับภูาระงบประมาณ์รายุจ่ำายุสูำาห่รับ 
การให่�สูทิธปิระโยุชนแ์ละสูวัสูดิการต่ิาง ๆ  ที�จำำาเป็นต่ิอ 
ผู้้�สู้งอายุุ สูง่ผู้ลให่�ผู้้�สู้งอายุุติ�องใช�บรกิารภูาคเอกชน ซึ้�ง 
มีราคาสูง้ ตัิวเล่อกน�อยุและขาดการประเมนิมาติรฐาน

ข�อเสนอแนะ
1. ให่�สิูทธิพุิเศัษทางภูาษีและอากรแก่ 
 กิจำการและธุรกิจำที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สูง้อายุุ
2. เติรยีุมความพุร�อมด�านบุคลากรสูำาห่รบั 
 ด้แลผู้้�สู้งอายุุ
3. ปรับปรุงโครงสูร�างพุ่� นฐานเพุ่� อให่� 
 ผู้้�สู้งอายุุสูามารถมีสู่วนร่วมในสูังคม 
 อยุ่างเท่าเทียุมและปลอดภัูยุ 
4. เพุิ�มการจำ�างงานและรายุได�ที�เป็นธรรม 
 แก่ผู้้�สู้งอายุุ

หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง
รฐับาล กระทรวงพุาณิ์ชย์ุ กระทรวงการคลัง  
กระทรวงแรงงาน กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงสูาธารณ์สูุข ฯลฯ
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6.4 นำโยุบายุและมาตรการดี�านำการวจิัยุและการพัฒนำา 
 เพ่�อประโยุชน์ำของผู้้�ส้งอายุุ

สถานการณ์
ข�อม้ลเกี�ยุวกับผู้้�สู้งอายุุเข�าถึงได�ยุาก กระจัำดกระจำายุ  
งานวิจัำยุเพุ่�อประโยุชน์ของผู้้�สู้งอายุุมีจำำานวนน�อยุมาก

เป้าหมาย์
เพุ่�อเติรียุมความพุร�อมและสูร�างนวัติกรรมรองรับ
การเข�าสู้่สูังคมสู้งอายุุโดยุสูมบ้รณ์์และสูังคมสู้งอายุุ 
ระดับสูุดยุอดในอนาคติ

ประเด็นท�าทาย์
ข�อม้ลเ กี�ยุวกับผู้้� สู้งอายุุจำำานวนมากจัำดเก็บโดยุ 
ห่นว่ยุงานภูาครฐั เปน็ข�อม้ลที�มีประโยุชนแ์ละรอบด�าน  
อยุ่างไรก็ติามเม่�อสูังคมเปลี�ยุนแปลงไปอยุ่างรวดเร็ว 
จึำงติ�องมีการเก็บข�อม้ลในประเด็นให่ม่ ๆ อยุ้่เสูมอ  
จึำงควรสูร�างฐานข�อม้ลขนาดให่ญ่ระยุะยุาว รวมถึง  
สูร�างองค์ความร้�ให่ม่ที� เท่าทันสูถานการณ์์สัูงคม 
สู้งอายุุในสูาขาวิชาต่ิาง ๆ

ข�อเสนอแนะ
1. สูำารวจำ รวบรวมและเผู้ยุแพุร่ข�อม้ล 
 สูำาคัญที� เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุอยุ่าง 
 รอบด�าน เป็นระบบ เข�าถึงง่ายุ เป็น 
 ร้ปแบบเดียุวกัน ชดัเจำน ไม่ซ้ำาซ้�อน เชน่  
 ข�อม้ลด�านการเงินและการออม ข�อม้ล 
 ด�านที�อยุ้่อาศััยุและการใช�ชีวิติ ข�อม้ล 
 ในประเด็นให่ม่ ๆ อันเน่�องมาจำากการ 
 เปลี�ยุนแปลงทางสูังคม
2. สูนับสูนุนการเ ก็บข�อ ม้ลผู้้�สู้ งอา ยุุ 
 ระยุะยุาว จัำดทำาและประยุุกต์ิใช�ข�อม้ล 
 ขนาดให่ญ่ (big data) เร่�องผู้้�สู้งอายุุ
3. ให่�ทุนสูนับสูนุนการศึักษาวิจัำยุประเด็น 
 เกี�ยุวข�องกับผู้้�สูง้อายุุ ทั�งด�านสูงัคมศัาสูติร์  
 มนุษยุศัาสูติรแ์ละวิทยุาศัาสูติร ์ประเด็น 
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รายุช่�อคำณ์ะท์ำางานำ
การจัดทำาราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย้์ไทย์ พ.ศ. 2566

 1.  ศัาสูติราจำารย์ุศัศิัพุัฒน์ ยุอดเพุชร 

 2. ศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ธีระ สูินเดชารักษ์ 

 3.  นางสูาวแรมรุ�ง วรวัธ

 4.  นางสูาวกอบกุล กวั�งซ้�วน

 5.  นางสูาวพีุรญา นพุรัติน์

 6.  นางสูาวพิุมพุ์ชนก อัจำฉรียุสูุนทร

 7.  นายุแพุทยุ์ภู้ษิติ ประคองสูายุ

 8.  นายุแพุทยุ์วิชัยุ โชควิวัฒน 

 9.  นางอุบล ห่ลิมสูกุล  

10. แพุทยุ์ห่ญิงบุษกร โลห่ารชุน 

11. ทันติแพุทยุ์ณ์ัฐพุงค์ กันทะวงค์ 

12. นางณ์ัฐกฤติา พุึ�งสูุข  

13. นางสูุทธิกานต์ิ ชุณ์ห์่สูุทธิวัฒน์ 

14. รองศัาสูติราจำารยุ์ ดร. ศุัทธิดา ชวนวัน

15. นางสูาวศิัริวรรณ์ อรุณ์ทิพุยุ์ไพุฑ์้รยุ์ 

16. ปลัดกระทรวงห่ร่อผู้้�แทน

17. ปลัดกระทรวงห่ร่อผู้้�แทน

18. ปลัดกระทรวงห่ร่อผู้้�แทน

19. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

20. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

21. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

22. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

23. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

24. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

25. อธิบดีห่ร่อผู้้�แทน

26. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน

27. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน

กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิ ในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ  
(ด�านสูังคมศัาสูติร์)

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์

อธบิดีกรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ

ผู้้�เชี�ยุวชาญเฉพุาะด�านผู้้�สู้งอายุุ กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ

ผู้้�อำานวยุการกองยุุทธศัาสูติร์และแผู้นงาน กรมกิจำการผู้้�สูง้อายุุ

ผู้้�อำานวยุการกองบริห่ารกองทุนผู้้�สู้งอายุุ กรมกิจำการผู้้�สู้งอายุุ

เลขาธกิารม้ลนิธสิูถาบันวิจัำยุและพุัฒนาผู้้�สู้งอายุุไทยุ

ประธานสูมาคมสูภูาผู้้�สู้งอายุุแห่่งประเทศัไทยุ 
ในพุระราช้ปถัมภ์ูสูมเด็จำพุระศัรีนครินทราบรมราชชนนี

กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ  
(ด�านเทคโนโลยุี นวัติกรรม)

ผู้้�อำานวยุการสูถาบันเวชศัาสูติร์สูมเด็จำพุระสูังฆราชญาณ์สูังวร
เพุ่�อผู้้�สู้งอายุุ กรมการแพุทยุ์

ผู้้�อำานวยุการสูำานักอนามัยุผู้้�สู้งอายุุ กรมอนามัยุ

ผู้้�อำานวยุการศ้ันยุ์สูง่เสูริมการเรียุนร้�กลุ่มเป้าห่มายุพุิเศัษ  
กรมสูง่เสูริมการเรียุนร้� 

ม้ลนิธสิูาธารณ์สูุขแห่่งชาติิ

สูถาบันวิจัำยุประชากรและสูังคม มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล 

สูมาคมพุฤฒาวิทยุาและเวชศัาสูติร์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงคมนาคม

กระทรวงวัฒนธรรม

กรมสูง่เสูริมและพุัฒนาคุณ์ภูาพุชีวิติคนพุิการ

กรมสูง่เสูริมการปกครองท�องถิ�น

กรมคุ�มครองสูิทธแิละเสูรีภูาพุ

กรมสูง่เสูริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

กรมควบคุมโรค

กรมสูุขภูาพุจิำติ 

กรมสูนับสูนุนบริการสูุขภูาพุ

สูำานักงานห่ลักประกันสูุขภูาพุแห่่งชาติิ

สูำานักงานประกันสูังคม
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กองทุนการออมแห่่งชาติิ

สูำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับและสูง่เสูริมการประกอบ 
ธุรกิจำประกันภัูยุ 

สูำานักงานคณ์ะกรรมการสูุขภูาพุแห่่งชาติิ

สูำานักงานสูภูาพุัฒนาการเศัรษฐกิจำและสูังคมแห่่งชาติิ

สูำานักงานเศัรษฐกิจำการคลัง

สูำานักงานสูนับสูนุนสูุขภูาวะประชากรกลุ่มเฉพุาะ 
สูำานักงานกองทุนสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุ

กรุงเทพุมห่านคร

สูำานักพุัฒนาสูังคม กรุงเทพุมห่านคร 

สูำานักอนามัยุ กรุงเทพุมห่านคร

สูำานักการแพุทยุ์ กรุงเทพุมห่านคร 

สูำานักบริห่ารการทะเบียุน กรมการปกครอง

สูำานักงบประมาณ์

สูำานักงานคณ์ะกรรมการสูง่เสูริมวิทยุาศัาสูติร์ วิจัำยุ และนวัติกรรม

สูำานักงานการวิจัำยุแห่่งชาติิ

สูำานักงานสูถิติิแห่่งชาติิ

สูำานักงานพุฒันาวิทยุาศัาสูติร์และเทคโนโลยุแีห่่งชาติิ

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ศิัริราชพุยุาบาล มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล 

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ โรงพุยุาบาลรามาธบิดี มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล 

วิทยุาลัยุประชากรศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์์มห่าวิทยุาลัยุ

เม่องพุัทยุา

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

สูถาบันเสูริมศึักษาและทรัพุยุากรมนุษยุ์  
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

28. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน

29. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน 

30. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน

31. เลขาธิการห่ร่อผู้้�แทน

32. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

33. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน 

34. ผู้้�ว่าราชการห่ร่อผู้้�แทน 

35. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

36. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

37. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

38. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

39. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

40. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

41. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

42. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

43. ผู้้�อำานวยุการห่ร่อผู้้�แทน

44. คณ์บดีห่ร่อผู้้�แทน

45. คณ์บดีห่ร่อผู้้�แทน

46. คณ์บดีห่ร่อผู้้�แทน

47. นายุกเม่องพุัทยุาห่ร่อผู้้�แทน

48. ผู้้�ชว่ยุศัาสูติราจำารยุ ์ดร. เอกสูทิธิ� ห่นุนภัูกดี 

49. ดร. วิชาญ กิติติิรัตินพุันธ ์

50. ดร. ยุุรนันท์ ติามกาล 

51. ดร. วรรณ์วิวัฒน์ รัตินลัมภ์ู 

52. นางสูาวอุไรวรรณ์ รุ่งไห่รัญ 

53. นางสูาวคริษฐา อ่อนแก�ว
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รายุช่�อผู้้�ท์รงคำุณ์วุฒิ
พ์จารณาร่างราย์งานสถานการณ์ผู้้�ส้งอาย้์ไทย์ พ.ศ. 2566

 1. ศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ปังปอนด์ รักอำานวยุกิจำ

 2. ผู้้�ช่วยุศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ศุัภูชัยุ ศัรีสูุชาติิ 

 3. รองศัาสูติราจำารยุ์ นพุ. ฉัติรนรินทร์ เมธีกุล 

 4. รองศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ชุมเขติ แสูวงเจำริญ 

 5. รองศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ฐิติิกาญจำน์ อัศัติรกุล 

 6. นางกรรณ์ิการ์ บรรเทิงจิำติร 

 7. นางสูาวมนต์ิทิพุยุ์ สูัมพุันธวงศ์ั 

 8. นางอุบล ห่ลิมสูกุล 

 9. นางสูาวศิัริวรรณ์ อรุณ์ทิพุยุ์ไพุฑ์้รยุ์

10. รองศัาสูติราจำารยุ์ ดร. ศุัทธิดา ชวนวัน

11. ผู้้�ชว่ยุศัาสูติราจำารย์ุ ดร. ดารารัติน์ อานันทนะสูวุงศ์ั 

12. รองศัาสูติราจำารยุ์ ดร. วิราภูรณ์์ โพุธิศิัริ 

13. รองศัาสูติราจำารยุ์ ร.อ. ห่ญิง ดร. ศิัริพุันธุ์ สูาสูัติยุ์

14. ดร. สูราวุธ ไพุฑ์้รยุ์พุงษ์ 

15. นางสูาวธัญลักษ์ เจำริญปรุ 

วิทยุาลัยุประชากรศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์์มห่าวิทยุาลัยุ

คณ์บดีคณ์ะเศัรษฐศัาสูติร์ มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 
และกรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิ 
ในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ  
(ด�านเศัรษฐศัาสูติร์/เศัรษฐกิจำ)

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์

รองอธิการบดีฝ่่ายุบริห่ารศ้ันยุ์รังสิูติด�านกายุภูาพุ 
มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์

รองคณ์บดีฝ่่ายุวิชาการ คณ์ะวิทยุาการเรียุนร้� 
และศึักษาศัาสูติร์ มห่าวิทยุาลัยุธรรมศัาสูติร์ 

อนุกรรมาธิการติิดติามการปฏิิร้ปด�านสูังคม  
กิจำการผู้้�สู้งอายุุและสูังคมสู้งวัยุ

ผู้้�อำานวยุการกองยุุทธศัาสูติร์การพุัฒนา 
ทรัพุยุากรมนุษยุ์และสูังคม 
สูำานักงานคณ์ะกรรมการสุูขภูาพุแห่่งชาติิ

กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิ 
ในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ  
(ด�านเทคโนโลยุี นวัติกรรม)

สูมาคมพุฤฒาวิทยุาและเวชศัาสูติร์ผู้้�สู้งอายุุไทยุ

สูถาบันวิจัำยุประชากรและสูังคม มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล

ศ้ันยุ์วิจัำยุสูังคมสู้งอายุุ  
สูถาบันบัณ์ฑิ์ติพุัฒนบริห่ารศัาสูติร์ (NIDA)

วิทยุาลัยุประชากรศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์์มห่าวิทยุาลัยุ

คณ์ะพุยุาบาลศัาสูติร์ จุำฬาลงกรณ์์มห่าวิทยุาลัยุ

นักวิชาการอาวุโสู  
สูถาบันวิจัำยุเพุ่�อการพุัฒนาประเทศัไทยุ (TDRI)

กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิ 
ในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ (ด�านกฎห่มายุ)
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16. ดร. สูง่า ดามาพุงษ์ 

17. นายุแพุทยุ์สูุเทพุ เพุชรมาก 

18. นางภูรณ์ี ภู่้ประเสูริฐ 

19. ศัาสูติราจำารย์ุ แพุทยุห์่ญงิปณ์ติิา ลิมปะวัฒนะ 

20. ศัาสูติราจำารย์ุประเสูริฐ อัสูสูันติชัยุ  

21. ศัาสูติราจำารย์ุวีรศัักดิ� เม่องไพุศัาล  

22. เภูสูัชกรห่ญิงเนติรนภิูสู สูุชนวนิช  

23. นายุแพุทยุ์สูุวิทยุ์ วิบุลผู้ลประเสูริฐ

กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิ 
ในคณ์ะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห่่งชาติิ (ด�านสูุขภูาพุ)

เลขาธิการคณ์ะกรรมการสุูขภูาพุแห่่งชาติิ 
สูำานักงานคณ์ะกรรมการสุูขภูาพุแห่่งชาติิ

ผู้้�อำานวยุการสูำานักสูนับสูนุนสูุขภูาวะประชากรกลุ่มเฉพุาะ
สูำานักงานกองทุนสูนับสูนุนการสูร�างเสูริมสูุขภูาพุ

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ (เวชศัาสูติร์ผู้้�สู้งอายุุ)  
มห่าวิทยุาลัยุขอนแก่น

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ศิัริราชพุยุาบาล (เวชศัาสูติร์ผู้้�สู้งอายุุ) 
มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล

คณ์ะแพุทยุศัาสูติร์ศิัริราชพุยุาบาล (เวชศัาสูติร์ผู้้�สู้งอายุุ) 
มห่าวิทยุาลัยุมหิ่ดล

ที�ปรึกษาและนักวิจัำยุอาวุโสู โครงการประเมินเทคโนโลยุี 
และนโยุบายุด�านสูุขภูาพุ กรมอนามัยุ  
กระทรวงสูาธารณ์สุูข

คณ์ะกรรมการพุัฒนาวิทยุาศัาสูติร์และเทคโนโลยุี 
สูำานักงานพุัฒนาวิทยุาศัาสูติร์และเทคโนโลยุีแห่่งชาติิ 
ที�ปรึกษาสูำานักงานปลัดกระทรวงสูาธารณ์สุูข  
(ด�านการต่ิางประเทศั) 
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ใน รัฐบาลพลเอกเปรมู ติณส้ลานนท์ ตระหนักถ้งค์วัามูสำาค์ัญข้องผู้้� ส้ งอา ยุ  
ค์ณะรัฐมูนตรจี้งมูีมูติเมู้�อวัันที� 14 เมูษายน พ.ศ. 2525 กำาหนดให�วัันที� 13 เมูษายน 
ข้องทุกปีเป็นวัันผู้้�ส้งอายุแห่งชาติ โดยเล้อกดอกลำาดวันเป็นสัญลักษณ์ข้องผู้้�ส้งอายุ  
เ น้�องจากต�นลำาดวันหรอืที� เ ร ยีกอีกช้� อหน้� งวั่ าหอมูหวัน (มูีช้� อวัทิยาศาสตร์วั่ า 
Melodorum Fruticosum Lour) เป็นไมู�ย้นต�นที�มูีจำานวันมูากในสวันสมูเด็จ 
พระศรนีค์รนิทราบรมูราชชนนี ใบเข้ียวัตลอดปี ให�ร่มูเงาดี มูีดอกสีนวัลกลิ�นหอมู  
กลีบดอกแข็้ง ไมู่โรยง่าย เปรยีบได�กับผู้้�ทรงวััยวุัฒิที�ค์งค์ุณธิรรมูไวั�เป็นแบบอย่าง 
แก่ล้กหลานตลอดไป






