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	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565
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กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
ก�าวสู่้ปีที�	23

โดัยการิมีสู่วนร่ิวมข้องท้กภาคสู่วน
เพื�อให�ปริะช่าช่นเกิดัความสูมานฉัันท์

ภายใติ�วิสัูยทัศน์
“สังคุ้มร้�หน�าที�	เคุ้ารพสิทธิิมน้ษยชน	

และไดี�รับการคุ้้�มคุ้รอง
อย่างเป็นธิรรม”	 

นางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่
อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

“

“

สารอธิิบดีี
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	กำาลัืงก�าวสู่้ปีที�	23	ในการิสูง่เสูริิมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	โดัยการิมส่ีูวนร่ิวม 
ข้องท้กภาคสู่วน	 เพื� อให�ปริะช่าช่นเกิดัความสูมานฉัันท์	 ไดั�รัิบการิค้�มคริองแลืะมีหลัืกปริะกันดั�านสิูทธิิเสูรีิภาพ 
ในริะดัับสูากลื	 ภายใติ�วิสัูยทัศน์	 “สังคุ้มร้�หน�าที�	 เคุ้ารพสิทธิิมน้ษยชน	 และไดี�รับการคุ้้�มคุ้รองอย่างเป็นธิรรม”  
ทั�งนี�การิจำะทำางานให�บริริล้ืเป้าหมายไดั�	ดิัฉัันจึำงไดั�ปริะกาศนโยบาย	RLPD NEXT	ซึึ่�ง	RLPD	NEXT	ถืิอเป็นก�าวใหม่
ที�ตัิ�งใจำจำะให�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพดัำาเนินงานไดั�อย่างก�าวหน�า	มั�นคง	แลืะยั�งยืน	โดัยมีความหมาย	ดัังนี�

• R	หมายถึิง	Responsibility	มีคุ้วัามรับผิู้ดีชอบ	ติรงต่ิอเวัลา 
				 บ้คลืากริข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ติ�องเป็นผู้้�ที�มีความรัิบผิู้ดัช่อบ	แลืะมีวินัย	ติริงต่ิอเวลืา	

• L	 หมายถึิง	Leadership	ภาวัะผู้้�นำากล�าแสดีงออก
				 เน�นให�บ้คลืากริกริมค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพท้กคนมภีาวะผู้้�นำา	กลื�าคิดั	กลื�าทำา	กลื�าตัิดัสิูนใจำภายใติ�กริอบ 

ข้องกฎหมายแลืะอำานาจำหน�าที�

• P	 หมายถึิง	Professional	เป็นม่ออาชีพ
				 มีความเป็นมืออาชี่พ	 ร้ิ�ลึืกร้ิ�จำริิงในภาริกิจำหลัืกข้องหน่วยงาน	 สูามาริถิให�คำาปรึิกษา	 แนะนำาในงาน 

ที�เกี�ยวข้�องติามภาริกิจำไดั�

• D	หมายถึิง	Development	พัฒนาตินเองอย่างต่ิอเน่�อง
				 มีการิพัฒนาตินเองอย่างต่ิอเนื�องทั�งการิศึกษาดั�วยตินเอง	 แลืะการิอบริมเสูริิมสูริ�างความริ้�	 ทั�งนี�	 

เพื�อให�มีความเข้�าใจำในงานแลืะหาสิู�งใหม่	ๆ	มาพัฒนางาน	เพื�อติอบสูนองความติ�องการิข้องปริะช่าช่นไดั�

• N	หมายถึิง	Network	เคุ้ร่อข่าย	(20:80)
					 เนื�องจำากกริมค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพ	เป็นกริมที�มีข้นาดัเลืก็	แต่ิมีภาริกิจำที�ติ�องด้ัแลือำานวยความย้ติิธิริริม 

แก่ปริะช่าช่นไปจำนถึิงการิสูริ�างหลัืกปริะกันให�กับปริะช่าช่นให�สูอดัคลื�องติามมาติริฐานสูากลื	ดัังนั�น	การิทำางานให�ปริะสูบ 
ความสูำาเร็ิจำจำะติ�องอาศยัการิทำางานริว่มกับเครืิอข่้ายที�เกี�ยวข้�อง	บ้ริณาการิกับหน่วยงานแลืะภาคปริะช่าช่น	โดัยใช่�หลัืกการิ	
20:80	คือ	วิธีิการิในการิดัำาเนินงานต่ิาง	ๆ	ให�ทำา	20%	แต่ิไดั�ผู้ลืถึิง	80%	สูามาริถิบริิหาริให�ทั�วถึิงท้กกล่้ืมเป้าหมาย	

• E	 หมายถึิง	Efficiency	ประสิทธิิภาพของงาน	,	คุ้น 

				 เน�นการิทำางานที�มีค้ณภาพแลืะปริะสูิทธิิภาพ	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพติ�องเป็นหน่วยงานกลืาง 
มีการิปริะสูาน	แลืะติิดัติามที�เป็นริะบบ	ถิ�าเป็นเรืิ�องข้องบ้คลืากริจำะติ�องเป็นทั�งคนดีัแลืะคนเก่ง	

• X	หมายถึิง	Xi (喜) มีคุ้วัามส้ข
				 เน�นให�บ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 มีการิทำางานแบบสูมด้ัลื	 มีความสู้ข้ทั�งชี่วิติสู่วนตัิว 

แลืะชี่วิติการิทำางาน	เพื�อให�สูามาริถิทำางานรัิบใช่�ปริะช่าช่นไดั�อย่างเต็ิมปริะสิูทธิิภาพ	

• T	 หมายถึิง	Transformation	เปลี�ยนส่้องค์ุ้กร	Digital	100%		
	 	 (Digital	Transformation) 
				 การินำาเทคโนโลืยีมาใช่�	เพื�อเป็นการิเปลีื�ยนไปสู่้องค์กริดิัจิำทัลื	อย่างเต็ิมร้ิปแบบ

ทั�งนี�	 เมื�อกริมไดั�รัิบการิพัฒนาจำากข้�างใน	 ย่อมสู่งผู้ลืต่ิอการิทำางานเพื� อให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น	 
แลืะพัฒนาการิให�บริิการิปริะช่าช่นให�เข้�าถึิงสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่นเพื�อนำาไปสู่้การิลืดัปัญหาการิลืะเมิดั
สิูทธิิมน้ษยช่นอย่างยั�งยืน	ต่ิอไป

รายงานประจำาปี 2567 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ2 ANNUAL REPORT 2024 RLPD 3

รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



CONTENTสารบัญ

สารอธิบดี กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 2

ประวัติความเป็นมาของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 5

คณะผู้บริหาร 10

-  ผู้บริหารระดับสูง

-  คณะผู้บริหาร

โครงสร้างองค์กร 14 

การแบ่งส่วนราชการ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 15

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ป ี2567 18

นโยบายกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ RLPD NEXT 23

ความสําเร็จด้านการพัฒนากฎหมาย 24

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 27

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการรายป ีพ.ศ. 2567 28

งบแสดงฐานะทางการเงิน 89
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตารางสถิติแสดงผลการดําเนินงาน 111

-  สถิติการช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจําเลยในคดีอาญา

-  สถิติการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย

-  สถิติการคุ้มครองพยานในคดีอาญา

-  สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท

-  สถิติการรายงานตามพระราชบัญญัติ
   ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565

กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 120

กําลังใจจากประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ 124

ท่ีปรึกษา / คณะผู้จัดทํา 129

ประวััติิควัามเปน็มาของ
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

จ้ำดัม่้งหมายสูง้สู้ดั	ในการิพัฒนากริะบวนการิย้ติิธิริริม	คือ	การิสูริ�างความสูงบสู้ข้ให�เกิดัขึ้�นในสูงัคม	โดัยการิปอ้งกันแก�ไข้
ปัญหาอาช่ญากริริม	การิค้�มคริองความปลือดัภยัในชี่วิติแลืะทรัิพย์สิูน	การิป้องกันแก�ไข้ข้�อพิพาทขั้ดัแย�ง	การิค้�มคริองสิูทธิิเสูรีิภาพ 
ข้องปริะช่าช่นแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 ที�ม่้งถึิงความสัูมฤทธิิ�ผู้ลืข้องความย้ติิธิริริมบนพื�นฐานข้องมน้ษยธิริริม	 แต่ิเนื�องจำากยังมี 
สูภาพปัญหาหลืายปริะการิที�ขั้ดัข้วางมิให�ปริะช่าช่นไดั�มีโอกาสูเข้�าถึิงความย้ติิธิริริม	เช่่น	

เคุ้ร่�องหมายราชการกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	 เป็นภาพติริาช้่บนพริะแท่นมนังคศิลืา 
ในกริอบสีู�เหลีื�ยม	 มีอักษริบอกนามกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 อย่้เบื�องล่ืางพริะแท่นมนังคศิลืา 
ซึึ่�งเป็นพริะแท่นข้องพ่อข้้นริามคำาแหงมหาริาช่แห่งกร้ิงสู้โข้ทัย	 ทริงใช่�ว่าริาช่การิแก�ท้กข์้ข้อง 
ไพร่ิฟ้า้ปริะช่าช่นที�มีความเดืัอดัริ�อนคับข้�องใจำ	 เปรีิยบดัั�งภาริกิจำข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ 
ที�มีหน�าที�ค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 แลืะช่่วยบำาบัดัท้กข์้ข้องปริะช่าช่น	 ติามริอยพริะริาช่จำริิยาวัติริ 
ข้องพ่อข้้นริามคำาแหงมหาริาช่แต่ิอดีัติกาลื

สีนำ�าเงิน	หมายถึิง	พลัืงอันยิ�งใหญ่	เข้�มแข็้ง	ที�ทำาให�เริาติ�องต่ิอสู้�เพื�อสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพข้องปริะช่าช่น
สีทอง	หมายถึิง	ความย้ติิธิริริมแลืะความสูงบสู้ข้อันยิ�งใหญ่	ที�ปริะช่าช่นควริจำะไดั�รัิบ

จากสถิานการณ์ดัีงกล่าวั	 จำะพบว่ากริะบวนการิย้ติิธิริริมยังไม่มีหน่วยงานกลืาง 
ในการิปริะสูานงาน	เพื�อช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ไม่ไดั�รัิบความย้ติิธิริริมหรืิอถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิ	จำงึทำาให�
ปริะช่าช่นที�ข้าดัที�พึ�งในการิเข้�าถึิงความย้ติิธิริริม	 ปริะกอบกับเจำตินาริมณ์ข้องรัิฐธิริริมน้ญ 
แห่งริาช่อาณาจัำกริไทย	พ.ศ.	2540	ติ�องการิให�มีการิสู่งเสูริิม	ค้�มคริอง	แลืะสูริ�างหลัืกปริะกัน
ให�กับปริะช่าช่น	 ซึึ่�งรัิฐบาลืไดั�ติริะหนักแลืะเห็นความสูำาคัญ	 แลืะมีการิปฏิิร้ิปริะบบริาช่การิใหม่	 
จึำงไดั�มีการิจัำดัตัิ�ง	 “กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ”	 ขึ้�นภายใติ�สัูงกัดักริะทริวงย้ติิธิริริม	 
เมื�อวันที�	3	ต้ิลืาคม	2545	ติามพริะริาช่บัญญัติิปรัิบปร้ิงกริะทริวง	ทบวง	กริม	พ.ศ.	2545	
โดัยมีคติิปริะจำำากริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	คือ	“คุ้้�มคุ้รองคุ้น	คุ้้�มคุ้รองสิทธิิ	สร�างวิัถีิชีวิัติ
แห่งคุ้วัามเป็นธิรรม”

การไม่มีคุ้วัามร้�	คุ้วัามเข�าใจบทบัญญัติิของกฎหมาย	และสิทธิิเสรีภาพที�พึงมีพึงไดี�โดียชอบธิรรม  
ทำาให�ปริะช่าช่นถ้ิกเอารัิดัเอาเปริียบแลืะถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิจำากบ้คคลืที�อย่้ในภาวะที�เหนือกว่า	 ดัังนั�น
ความย้ติิธิริริมที�เกิดัขึ้�นนั�นมิไดั�หมายถึิงการิหยิบยื�นให�จำากรัิฐแต่ิเพียงฝ่่ายเดีัยว	แต่ิยังขึ้�นอย่้กับ
ความสูามาริถิในการิปกป้องค้�มคริองสิูทธิิเสูรีิภาพดั�วยตัิวข้องปริะช่าช่นเอง

ประชาชนผู้้�เสียหายจากอาชญากรรม	 และจากกระบวันการย้ติิธิรรมเป็นผู้้�บริส้ทธิิ�ไม่ไดี�รับ 
การช่วัยเหล่อเยียวัยาติามหลักสิทธิิมน้ษยชนหร่อละเลยต่ิอผู้้�เสียหาย	 ซึึ่�งปริะช่าช่นผู้้�เสูียหาย
เหล่ืานี�ติ�องสู้ญเสีูยอิสูริภาพในช่วิีติร่ิางกายเกดิัความพิการิหรืิอสู้ญเสีูยชี่วิติ	สูริ�างความเสูยีหาย 
ต่ิอสิูทธิิปริะโยช่น์ที�พึงมีพึงไดั�

คุ้วัามเหล่�อมลำ�าทางดี�านสังคุ้ม	เศรษฐกิจ	สู่งผู้ลืให�ผู้้�ดั�อยโอกาสู	หรืิอผู้้�ยากไริ�	เข้�าถึิงกริะบวนการิ
ย้ติิธิริริมไดั�โดัยยาก	แลืะก่อให�เกิดัความเหลืื�อมลืำ�าในหลืายเรืิ�องติามมา

กระบวันการย้ติิธิรรม	 ขาดีศักยภาพในการพัฒนาทางเล่อกคุ้วัามย้ติิธิรรมให�กับประชาชน  
กล่ืาวคือ	แนวคิดัดัั�งเดิัมความย้ติิธิริริมเป็นสิู�งที�รัิฐหยิบยื�นให�ปริะช่าช่นจำากกริะบวนการิพิจำาริณาคดีั 
เท่านั�น	สู่งผู้ลืให�ปริะช่าช่นติ�องสู้ญเสีูยโอกาสูต่ิาง	ๆ	มากมายสิู�นเปลืืองเวลืา	ค่าใช่�จ่ำาย	สู้ญเสีูย
อิสูริภาพโดัยมิควริ	แลืะปิดักั�นโอกาสูข้องผู้้�ยากจำนไม่สูามาริถิเข้�าถึิงความย้ติิธิริริม

ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565

https://www.youtube.com/watch?v=uQ43rSEWmBo


หน้�าที�และอำาน้าจ
ปัจำจ้ำบันกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพมีภาริกิจำเกี�ยวกับสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพที�ปริะช่าช่นพึงไดั�รัิบ 

ติามกฎหมายแลืะติามหลืักสิูทธิิมน้ษยช่น	 เพื�อให�ปริะช่าช่นไดั�ริับการิค้�มคริองแลืะด้ัแลืจำากรัิฐอย่างทั�วถึิง 

แลืะเท่าเทียมกัน	โดัยให�มีหน�าที�แลืะอำานาจำดัังต่ิอไปนี�

จัำดัริะบบการิบริิหาริจัำดัการิดั�านค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

สู่งเสูริิมแลืะพัฒนาการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

สู่งเสูริิมแลืะพัฒนากลืไกการิริะงับข้�อพิพาทในสัูงคม

สู่งเสูริิมแลืะดัำาเนินการิติามพันธิกริณีริะหว่างปริะเทศดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 
ที�ไดั�รัิบมอบหมาย	 ริวมทั�งปริะสูานงานดั�านค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพกับภาครัิฐ	 
ภาคเอกช่น	แลืะภาคปริะช่าสัูงคมทั�งภายในปริะเทศแลืะต่ิางปริะเทศ

พัฒนาริะบบ	 มาติริการิ	 ช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ติกเป็นเหยื�ออาช่ญากริริม 
ริวมทั�งจำำาเลืยที�ถ้ิกดัำาเนินคดีัอาญาโดัยมิไดั�เป็นผู้้�กริะทำาผิู้ดัติามกฎหมายว่าดั�วย
ค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายแลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา

ดัำาเนินการิค้�มคริองพยานติามกฎหมายว่าดั�วยการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา

ติิดัติามแลืะปริะเมินผู้ลืการิดัำาเนินการิดั�านการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

ปฏิิบัติิการิอื�นใดัติามที�กฎหมายกำาหนดัให�เป็นหน�าที�แลืะอำานาจำข้องกริมหรืิอ 
ติามที�รัิฐมนติรีิ	หรืิอคณะรัิฐมนติรีิมอบหมาย

ดี�านการส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพ
สู่งเสูริิมให�ปริะช่าช่นแลืะเจำ�าหน�าที�รัิฐมีความร้ิ�เกี�ยวกับ	สิูทธิิ	หน�าที�	
สิูทธิิมน้ษยช่นแลืะการิเคาริพสิูทธิิข้องผู้้�อื�น

ภารกิิจ 4 ด้ีาน
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

ดี�านการไกล่เกลี�ยระงับข�อพิพาท
สู่งเสูริิมการิไกลื่เกลืี�ยริะงับข้�อพิพาท	แลืะการิจำัดัการิความข้ัดัแย�ง
เพื�อสูังคมสูมานฉัันท์

ดี�านการคุ้้�มคุ้รองเยียวัยา
รัิบเรืิ�องริาวริ�องท้กข์้	แลืะให�คำาปรึิกษาทางกฎหมาย	ค้�มคริองพยาน
ในคดีัอาญา	ช่่วยเหลืือ	เยียวยา	ผู้้�ที�ถ้ิกลืะเมิดัดั�วยการิพัฒนาริะบบ
มาติริการิ	ช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ติกเป็นผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา

ดี�านการสร�างหลักประกันสิทธิิมน้ษยชน
สู่งเสูริิมการิปฏิิบัติิติามสูนธิิสูัญญาริะหว่างปริะเทศ	ดั�านสูิทธิิมน้ษยช่น	
การิวางกลืไก	มาติริฐานงานดั�านสูิทธิิมน้ษยช่น

1

2
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4
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



เป้าประสงค์ (GOAL)

02
STEP

STEP

1. การละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชนลดลง

2. ลดปริมาณคดีข้ึนสู่ศาล ลดค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมของประชาชน 

3. ภาพลักษณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทยในเวทีระหว่างประเทศดีข้ึน 

4. ประชาชนท่ีถูกละเมิดสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามมาตรฐานสากล

5. สร้างความเช่ือม่ันให้กับพยานในคดีอาญา

คติประจํากรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (MOTTO)
คุ้มครองคน คุ้มครองสิทธิ สร้างวิถีชีวิตแห่งความเป็นธรรม
Protect People, Protect Rights, Create a Just Way of Life

equality

justice

 Human

Rights

วิสัยทัศน์ (VISION)
สังคมรู้หน้าท่ี เคารพสิทธิมนุษยชนและได้รับการคุ้มครองอย่างเป็นธรรม
To respect and protect human rights, as well as promote social responsibility

วัฒนธรรมองค์กร RLPD

พันธกิจ (MISSION)

R = Responsibility
มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา

L = Leadership
ภาวะผู้นํา
กล้าแสดงออก

P = Professional
เช่ียวชาญ
มืออาชีพ

D = Development
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง

ค่านิยม
TOPS

T

R L P D

1

O

P

S

T = Teamwork
ทํางานเปน็ทีม

O = Organization Of Learning
องค์กรแห่งการเรียนรู้

S = Service Mind
จิตสํานึกในการให้บริการ

P = Professional
มืออาชีพในด้านสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชนอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับสิทธิ หน้าท่ี และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน

พัฒนา และจัดระบบการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพรวมท้ังประสานงาน
กับทุกภาคส่วนท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ

พัฒนาและจัดระบบการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

พัฒนาระบบ มาตรการ และดําเนินการตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน

พัฒนาระบบ มาตรการ และดําเนินการคุ้มครองพยาน

บูรณาการและดําเนินการช่วยเหลือประชาชนท่ีเดือดร้อน 
หรือเหย่ืออาชญากรรม และจําเลยในคดีอาญา

2
3
4
5
6
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผู้้�บริหารระดัีบส้ง	(ปัจจ้บัน)
1.	 นางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่
	 อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

2.	 นางสาวัดีวังดีาวั	เกียรติิพิศาลสก้ล
 ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

3.	 นายธีิรย้ทธิ	แก�วัสิงห์
 ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

นายเร่องศักดิี�	ส้วัารี
อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(1	ต้ิลืาคม	2562	-	16	ธัินวาคม	2566)

นายเกิดีโชคุ้	เกษมวังศ์จิติร
ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(23	สิูงหาคม	2564	-	18	มีนาคม	2567)

นางสาวัดีวังดีาวั	เกียรติิพิศาลสก้ล
ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(4	เมษายน	2567	-	ปัจำจ้ำบัน)

นางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่
อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(17	ธัินวาคม	2566	-	ปัจำจ้ำบัน)

นางส้จิติรา	แก�วัไกร
ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(17	พฤศจิำกายน	2564	-	3	เมษายน	2567)

นายธีิรย้ทธิ	แก�วัสิงห์
ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
(26	กริกฎาคม	2567	-	ปัจำจ้ำบัน)

ทำำาเนียบคณะผู้้้บริหาร
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

ผู้้้บริหารระดัีบส้ง พ.ศ. 2567
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

1
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



คณะผู้้้บริหาร
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

คณะผู้้้บริหาร
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

นางสาวัจิฬาภรณ์	ติามช้	
กฤษณส้วัรรณ
ผู้้�อำานวยการิ
สูำานักงานช่่วยเหลืือทางการิเงิน
แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา

พันติำารวัจโทธัิญญะ	ระย�า
ผู้้�อำานวยการิ
สูำานักงานค้�มคริองพยาน

นางสาวัเปรมย้ดีา	ตัินติิกนกพร
ผู้้�อำานวยการิ
กองพิทักษ์สิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

นายธิปภัคุ้	บ้รณะสิงห์	
ผู้้�อำานวยการิ
กองสู่งเสูริิมการิริะงับข้�อพิพาท	

นางสาวันรีลักษณ์	แพไชยภ้มิ	
ผู้้�อำานวยการิ
กองสิูทธิิมน้ษยช่นริะหว่างปริะเทศ

นางมย้รา	สนส่ง
เลืข้าน้การิกริม

นางบ้ญภาดีา	พึ�งบ้ญ	ณ	อย้ธิยา
อร้ณเบิกฟ้า้
ผู้้�อำานวยการิกองย้ทธิศาสูติร์ิแลืะ
แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ

นางอัมพวัรรณ	จรเด่ีน
หัวหน�าศ้นย์ข้�อม้ลืแลืะ
พัฒนาริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศ

นายสมเดีช	พ้นนำาเภา
ผู้้�อำานวยการิ
กองกฎหมาย

นายณัฐพล	ด่ีานจิติร์ติรง
ผู้้�เชี่�ยวช่าญเฉัพาะดั�าน
สู่งเสูริิมสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

นางส้ภาวัดีี	บ้ญพบ
หัวหน�ากล่้ืม
ติริวจำสูอบภายใน

นายพัสกร	เพชรในหิน
ผู้้�อำานวยการิ
สูำานักงานป้องกันแลืะ
ปริาบปริามการิทริมานแลืะ
การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย

นางสาวัสสิวัรา	สถิิติิรัติ
นักวิช่าการิย้ติิธิริริมช่ำานาญการิ	
ริักษาการิในติำาแหน่ง
นักวิช่าการิย้ติิธิริริมช่ำานาญการิพิเศษ
หัวหน�ากลื้่มพัฒนาริะบบบริิหาริ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



โครงสร้าง
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

กิลุ่่�มผู้้้เชีี่�ยวัชี่าญ

กิองพิทัำกิษ์์สิทำธิิ
แลุ่ะเสรีภาพ

สำานักิงานชี่�วัยเหลืุ่อทำางกิารเงิน
แกิ�ผู้้้เสียหายแลุ่ะจำาเลุ่ยในคดีีอาญา

สำานักิงานป้องกัินแลุ่ะปราบปราม
กิารทำรมานแลุ่ะกิารกิระทำำาให้บ่คคลุ่ส้ญหาย

กิองย่ทำธิศาสติร์แลุ่ะ
แผู้นสิทำธิิมน่ษ์ยชี่นแห�งชี่าติิ

ศ้นย์ข้อม้ลุ่แลุ่ะพัฒนาระบบ
เทำคโนโลุ่ยีสารสนเทำศ

สำานักิงานค้่มครองพยาน สำานักิงานเลุ่ขาน่กิารกิรม

กิองส�งเสริมสิทำธิิ
แลุ่ะเสรีภาพ

กิองส�งเสริม
กิารระงับข้อพิพาทำ

กิองสิทำธิิมน่ษ์ยชี่น
ระหวั�างประเทำศ

กิองกิฎหมาย กิลุ่่�มติรวัจสอบภายใน กิลุ่่�มพัฒนาระบบบริหาร

กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

หมายเหต้ิ	:	 	 	 					เป็นการิแบ่งสู่วนริาช่การิภายในกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

อ�างอิง	 :		-	 โคริงสูริ�างติามกฎกริะทริวงแบ่งสู่วนริาช่การิกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	กริะทริวงย้ติิธิริริม	พ.ศ.	2561

													 -	 คำาสัู�งกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ที�	32/2566	เรืิ�อง	การิปรัิบปร้ิงบทบาท	ภาริกิจำ	อำานาจำหน�าที�	โคริงสูริ�างการิแบ่งงานภายใน	

	 	 	 ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ลืงวันที�	21	ก้มภาพันธ์ิ	2566		

													 -		คำาสัู�งกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ที�	113/2566	ลืงวันที�	25	พฤษภาคม	2566	แลืะที�	19/2567	ลืงวันที�	19	มกริาคม	2567	

	 	 	 เรืิ�อง	แก�ไข้การิปรัิบปร้ิงบทบาท	ภาริกิจำ	อำานาจำหน�าที�	โคริงสูริ�างการิแบ่งงานภายใน	ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	

	 	 	 ลืงวันที�	25	พฤษภาคม	2566

กิารแบ�งส�วันราชี่กิาร
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ ได้ีมีกิารมอบอำานาจกิารแบ�งส�วันราชี่กิารภายในกิรม  
เพื�อให้สอดีคลุ่้องกัิบภารกิิจทีำ�เพิ�มข้�นแลุ่ะเหมาะสมกิับสถานกิารณ์ทีำ�เปลีุ่�ยนแปลุ่งไป แลุ่ะส�งผู้ลุ่ 
ให้กิารปฏิิบัติิภารกิิจติามอำานาจหน้าทีำ�ของกิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ มีประสิทำธิิภาพแลุ่ะ
ประสิทำธิิผู้ลุ่มากิยิ�งข้�น

	 สำานักงานเลขาน้การกรม
	 ปฏิิบัติิงานสูาริบริริณ	การิเงิน	การิบัญชี่	การิงบปริะมาณ	การิพัสูด้ั	อาคาริสูถิานที�แลืะยานพาหนะ
	 งานทรัิพยากริบ้คคลื	งานปริะช่าสัูมพันธ์ิ	สูนับสูน้นการิปฏิิบัติิงานข้องหน่วยงานอื�น

	 กองพิทักษ์สิทธิิและเสรีภาพ
	 พัฒนาริะบบ	มาติริการิแลืะกลืไก	เกี�ยวกับการิช่่วยเหลืือปริะช่าช่นทางกฎหมาย
	 เฝ้่าริะวังแลืะปกป้องการิลืะเมิดัสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ให�คำาปรึิกษากฎหมาย	รัิบเรืิ�องริาวริ�องท้กข์้	
	 ปริะสูานให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่นผู้้�ถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิ

 กองส่งเสริมการระงับข�อพิพาท
	 พัฒนาริะบบ	มาติริการิ	กลืไก	เกี�ยวกับการิสู่งเสูริิมการิริะงับข้�อพิพาทแลืะ
	 จัำดัการิความขั้ดัแย�ง	ติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562	

 กองส่งเสริมสิทธิิและเสรีภาพ
	 พัฒนาริะบบ	มาติริการิ	แลืะกลืไกเกี�ยวกับการิสู่งเสูริิมเผู้ยแพร่ิความร้ิ�	สูริ�างการิรัิบร้ิ�
	 เกี�ยวกับสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	สิูทธิิมน้ษยช่น	แก่ปริะช่าช่นแลืะเจำ�าหน�าที�	ริวมถึิงการิฝึ่กอบริม
	 ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	แลืะพัฒนาหลัืกสู้ติริสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น

 กองสิทธิิมน้ษยชนระหว่ัางประเทศ
	 พัฒนานโยบาย	มาติริการิ	แลืะกลืไกเพื�อสูริ�างหลัืกปริะกันติามพันธิกริณีสูนธิิสัูญญา
	 ริะหว่างปริะเทศดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	แลืะกลืไกต่ิาง	ๆ	ข้องสูหปริะช่าช่าติิ	เผู้ยแพร่ิหลัืกการิข้อง
	 สูนธิิสัูญญาริะหว่างปริะเทศ	จัำดัทำาริายงานปริะเทศติามวาริะที�กำาหนดั	แลืะวิเทศสัูมพันธ์ิ

 สำานักงานคุ้้�มคุ้รองพยาน
	 ดัำาเนินการิติามพริะริาช่บัญญัติิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2546	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม
	 (ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2565	ติามมาติริการิทั�วไปแลืะมาติริการิพิเศษ	ริวมทั�งปริะสูานการิปฏิิบัติิงาน
	 แลืะข้�อม้ลืหน่วยงานที�เกี�ยวข้�อง

	 สำานักงานช่วัยเหล่อทางการเงินแก่ผู้้�เสียหายและจำาเลยในคุ้ดีีอาญา
	 ดัำาเนินการิเป็นฝ่่ายเลืข้าน้การิคณะกริริมการิพิจำาริณาค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายแลืะค่าทดัแทนแลืะ
	 ค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	แลืะปฏิิบัติิการิอื�นๆ	ติามพริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหาย	
	 แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	พ.ศ.	2544	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	
	 พ.ศ.	2559
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิารแบ�งส�วันราชี่กิาร
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ (ต่่อ)

	 กองย้ทธิศาสติร์และแผู้นสิทธิิมน้ษยชนแห่งชาติิ
	 พัฒนาริะบบ	มาติริการิ	กลืไก	พัฒนานโยบายแลืะย้ทธิศาสูติร์ิ	แผู้นปฏิิบัติิริาช่การิ
	 แลืะงบปริะมาณข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ให�สูอดัคลื�องกับย้ทธิศาสูติร์ิช่าติิ
	 นโยบายรัิฐบาลื	ริวมทั�งบริิหาริขั้บเคลืื�อนแลืะติิดัติามปริะเมินผู้ลืแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ

	 สำานักงานป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย
	 พัฒนาริะบบ	จัำดัทำานโยบาย	แผู้นงานแลืะมาติริการิเพื�อป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมาน	
	 การิกริะทำาหรืิอการิลืงโทษที�โหดัริ�ายไริ�มน้ษยธิริริม	หรืิอยำ�ายีศักดิั�ศรีิความเป็นมน้ษย์แลืะ
	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	แลืะเป็นฝ่่ายเลืข้าน้การิข้องคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริาม
	 การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	ติามกฎหมายว่าดั�วยการิป้องกัน.แลืะปริาบปริาม
	 การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย

	 ศ้นย์ข�อม้ลและพัฒนาระบบเทคุ้โนโลยีสารสนเทศ
	 พัฒนา	แลืะบริิหาริจัำดัการิริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศ	แลืะการิสืู�อสูาริข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิ
	 แลืะเสูรีิภาพ

	 กล่้มผู้้�เชี�ยวัชาญ
	 พัฒนาริะบบการิสู่งเสูริิมการิริะงับข้�อพิพาท	การิสู่งเสูริิมสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	
	 การิพิทักษ์สิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	งานติริวจำริาช่การิกริม	นิเทศ	ติิดัติาม	กำากับ	
	 แลืะด้ัแลืงานวิจัำยข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

 กองกฎหมาย
	 ดัำาเนินการิเกี�ยวกับงานดั�านกฎหมายในเรืิ�องการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	
	 งานนิติิกริริมสัูญญาแลืะงานเกี�ยวกับคดีัแพ่ง	คดีัอาญา	คดีัปกคริอง	
	 แลืะคดีัอื�นที�อย่้ในหน�าที�	แลืะอำานาจำข้องกริม	งานวินัย	ค้ณธิริริม	แลืะจำริิยธิริริม	

 กล่้มติรวัจสอบภายใน
	 ติริวจำสูอบแลืะให�ข้�อเสูนอแนะ	การิดัำาเนินงานภายในกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

 กล่้มพัฒนาระบบบริหาร
	 พัฒนาริะบบบริิหาริริาช่การิภายในกริม	ให�เกิดัผู้ลืสัูมฤทธิิ�	ริวมถึิงการิติิดัติาม
	 ปริะเมินผู้ลืมาติริฐานการิปฏิิบัติิงานดั�านการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

บ่คลุ่ากิรในสังกัิดี
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

บุ้คุ้ลากร
จำาน้วน้

631 คุ้น้

ปฏิิบัติิงาน ณ กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
จำานวัน 398 คน

ปฏิิบัติิงาน ณ สำานักิงานย่ติิธิรรมจังหวััดี
จำานวัน 233 คน

ปฏิิบัติิงาน	ณ	
กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิ
และเสรีภาพ
จำานวัน

398	คุ้น

ข�าราชการ

171
อัติรา

พนักงาน
ราชการ

89
อัติรา

พนักงานจ�าง
เหมาบริการ

138
อัติรา

ปฏิิบัติิงาน	ณ	
สำานักงาน

ย้ติิธิรรมจังหวััดี	
จำานวัน

233	คุ้น

พนักงาน
ราชการ

83
อัติรา

พนักงานจ�าง
เหมาบริการ

150
อัติรา

ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

การจ�างงาน้ต่ามพระราชบัุญญัติ่
ส่ิงเสิริมและพัฒน้าคุ้้ณภาพชีวิต่คุ้น้พิการ
พ.ศ. 2550
จำาน้วน้ 3 อัต่รา
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



รางวััลุ่แห�งควัามภาคภ้มิใจ
 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ
ใน้ปี ี2567

รางวััลจากหน่วัยงานภายนอก

1. รางวััลคุ้้ณภาพการบริหารจัดีการภาคุ้รัฐ	 (Public	Sector	Management	Quality	Award)
 หมวัดี	6	ดี�านกระบวันการคุ้้ณภาพและนวััติกรรม
	 สำานักงานคุ้ณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(สำานักงาน	ก.พ.ร.)	มอบรางวััล	“คุ้้ณภาพการบริหาร 
จัดีการภาคุ้รัฐ	 หมวัดี	 6	 ดี�านกระบวันการคุ้้ณภาพและนวััติกรรม	 ประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2567” 
ให�แก่	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	โดัยมีนางสูาวเอมอริ	เสีูยงใหญ่	อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 
พริ�อมดั�วยเลืข้าน้การิคณะทำางาน	PMQA	หมวดั	6	เข้�ารัิบริางวัลืเมื�อวันที�	18	กันยายน	2567	ณ	ห�องริอยัลื	 
จ้ำบิลีื� 	 บอลืร้ิม	 อาคาริช่าเลืนเจำอร์ิ	 อิมแพ็ค	 เมืองทองธิานี	 ซึึ่�งถืิอเป็นริางวัลืสู้งสู้ดัที�มอบให�กับ 
หน่วยงานภาครัิฐที�มีการิพัฒนาค้ณภาพการิบริิหาริจัำดัการิไดั�ทัดัเทียมมาติริฐานสูากลื	 ซึึ่�งไดั�มาดั�วย 
ความเพียริพยายาม	 ความอดัทน	 หลือมริวมกับความตัิ�งใจำจำริิงข้องท้กคนในองค์การิเพื�อนำาพาองค์กริ 
ให�ก�าวสู่้ความเป็นเลิืศ		
	 ทั�งนี�	 ในการิออกแบบจัำดัการิแลืะปรัิบปร้ิงผู้ลืผู้ลิืติแลืะการิบริิการิกริะบวนการิทำางาน	 ริวมทั�งปรัิบปร้ิง
ปริะสิูทธิิผู้ลืข้องริะบบการิปฏิิบัติิการิ	แลืะสูริ�างเครืิอข่้าย	แลืะนวัติกริริม	มีความสูำาคัญเป็นอย่างมาก	เพริาะเป็น 
การิสูง่มอบผู้ลืผู้ลืติิแลืะการิบริิการิที�สูริ�างค้ณค่าให�แก่ผู้้�รัิบบริิการิแลืะผู้้�มีสู่วนไดั�สู่วนเสีูย	ซึึ่�งกริมค้�มคริองสูทิธิิ
แลืะเสูริีภาพให�ความสูำาคัญแลืะมีการิปรัิบปร้ิงพัฒนาอย่างต่ิอเนื�อง	 จำนทำาให�ไดั�รัิบริางวัลืค้ณภาพการิบริิหาริ
จัำดัการิภาครัิฐ	หมวดั	6	ดั�านกริะบวนการิค้ณภาพแลืะนวัติกริริม	ดัังกล่ืาว

 ผู้ลคุ้วัามสำาเร็จการพัฒนากระบวันการและนวััติกรรม
	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�ทบทวนกริะบวนการิเพื�อนำาไปสู่้เป้าหมายการิลืะเมดิัสิูทธิิมน้ษยช่นลืดัลืง 
ในสัูงคมไทย	โดัยเริิ�มจำากการินำา	SIPOC	MODEL	มาเป็นเครืิ�องมือในการิวิเคริาะห์	แลืะออกแบบกริะบวนการิทำางาน
ตัิ�งแต่ิติ�นนำ�า	(กริะบวนการิป้องกันการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น)	กลางนำ�า	(กริะบวนการิช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ถ้ิกลืะเมิดั)	 
ปลายนำ�า	(กริะบวนการิเยยีวยาผู้้�เสูยีหายแลืะเหยื�อในกริะบวนการิย้ติิธิริริม)	จำำานวน	3	กริะบวนการิสูริ�างค้ณค่า
แลืะกริะบวนการิสูนับสูน้นอีก	 9	 กริะบวนการิ	 เพื�อสู่งมอบค้ณค่าให�กับผู้้�รัิบบริิการิแลืะผู้้�มีสู่วนไดั�สู่วนเสีูย 
แลืะสืู�อสูาริถ่ิายทอดัไปสู่้การิปฏิิบัติิ	 ริวมถึิงการิกำากับ	 ติิดัติามปริะเมินผู้ลืผู่้านกลืไกต่ิาง	 ๆ	 แลืะใช่�แนวคิดั 
การิปริับปร้ิงติามหลืักการิ	 PDCA	 มาใช่�ในการิทบทวนแลืะปริับปร้ิงผู้ลืผู้ลิืติแลืะกริะบวนการิเป็นปริะจำำาท้กปี	 
เพื�อลืดัความผิู้ดัพลืาดัแลืะลืดัความสู้ญเสีูยข้องกริะบวนการิ	โดัยมีผู้ลืงานที�โดัดัเด่ัน	ดัังนี�

  การยกระดัีบแผู้นสิทธิิมน้ษยชนแห่งชาติิเพ่�อเป็นเคุ้ร่�องม่อลดีการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	(กริะบวน 
การิป้องกันการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น)	เป็นการิผู้ลัืกดัันให�ท้กภาคสู่วนขั้บเคลืื�อนติามแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ 
พริ�อมทั�งสู่งเสูริิมให�ท้กภาคสู่วนเป็นองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 แลืะสูริ�างกลืไกขั้บเคลืื�อน 
งานสิูทธิิมน้ษยช่นดั�วยคณะกริริมการิขั้บเคลืื�อนงานสิูทธิิมน้ษยช่นข้องปริะเทศไทย	 โดัยพบว่า	 ในปี	 2566	
จำากการิปริะเมินผู้ลืเปรีิยบเทียบกับปี	2565	สูถิานการิณ์การิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นลืดัลืงคิดัเป็นริ�อยลืะ	18.19	
 	 การเพิ�มขีดีคุ้วัามสามารถิไกล่เกลี�ยข�อพิพาท	 ลดีปริมาณคุ้ดีีขึ�นส่้ศาล	 (กริะบวนการิช่่วยเหลืือ
ปริะช่าช่นที�ถ้ิกลืะเมิดั)	 ดั�วยการิข้ับเคลืื�อนติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกลื่เกลีื�ยริะงับข้�อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 
โดัยในปี	 พ.ศ.	 2566	 สูามาริถิจัำดัการิไกล่ืเกลีื�ย	 ไดั�สูำาเร็ิจำแลืะลืดัค่าใช่�จำ่ายปริะช่าช่นในการินำาคดีัขึ้�นสู่้ศาลืกว่า	 
316	ลื�านบาท
 	 การพัฒนาระบบคุ้้ณภาพการช่วัยเหล่อเหย่�อ	(กริะบวนการิเยียวยาผู้้�เสีูยหายแลืะเหยื�อในกริะบวนการิ
ย้ติิธิริริม)	 ดั�วยการิขั้บเคลืื�อนติามพริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายแลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืย 
ในคดีัอาญา	พ.ศ.	2544	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2559	โดัยยึดัหลัืก
  สะดีวัก		 :	เพิ�มช่่องทางยื�นคำาข้อออนไลืน์	แลืะเผู้ยแพร่ิไปยังสูถิานีติำาริวจำ	1,482	แห่ง	ทั�วปริะเทศ	
  รวัดีเร็วั		 :		ลืดัริะยะเวลืาการิพิจำาริณา	จำาก	108	วัน	เหลืือ	21	วัน
  เป็นธิรรม	:	 ทบทวนการิพิจำาริณา	 เช่่น	 ช่่วยเหลืือแริงงานต่ิางดั�าวติามหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่น	 
ข้ยายการิช่่วยเหลืือกล่้ืมเด็ักเยาวช่น	ข้ยายการิช่่วยเหลืือจำำาเลืยหรืิอแพะ	ลืงพื�นที�ติลือดั	24	ชั่�วโมง	ติามนโยบาย	 
Justice	 Care	 แลืะช่่วยเหลืือคดัีอ้กฉักริริจำ์	 สูะเทือนข้วัญ	 สูาธิาริณช่นสูนใจำ	 อย่างทันท่วงทีคริบวงจำริ	 :	 
ช่่วยเหลืือคริอบคล้ืมท้กเรืิ�องติามมาติริฐานสูากลื
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
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•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



3.	รางวััล	”Best	Performance	Award“	ประเภทหน่วัยงานรัฐ	ระดัีบกรม		 ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2567	   
 สำานักงานคุ้ณะกรรมการการรักษาคุ้วัามมั�นคุ้งปลอดีภัยไซเบอร์แห่งชาติิ	 จัดีพิธีิมอบ
รางวััลอันทรงเกียรติิ	“Prime	Minister	Awards	:	Thailand	Cybersecurity	Excellence	
Awards	2024”	จากนายกรัฐมนติรี	นางสาวัแพทองธิาร	ชินวััติร	โดียกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและ
เสรีภาพ	ไดี�รับรางวััล”Best	Performance	Award“	ประเภทหน่วัยงานรัฐ	(ระดัีบกรม/กระทรวัง)	 
โดัยมี	 นางสูาวเอมอริ	 เสีูยงใหญ่	 อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 เข้�ารัิบริางวัลื 
เมื�อวันที�	 13	มกริาคม	2568	ณ	โริงแริม	ทีเค	พาเลืซึ่	แอนด์ั	คอนเวนชั่�น	กร้ิงเทพมหานคริ	 
ซึึ่�งริางวัลืดัังกล่ืาวเป็นริางวัลืที�มอบให�หน่วยงานที�มีผู้ลืงานโดัดัเดั่นในการิป้องกันแลืะรัิบมือ 
ภัยค้กคามไซึ่เบอร์ิ

2.	รางวััลองค์ุ้กรที�มีคุ้วัามเป็นเลิศในการบริหารจัดีการดี�านการเงินการคุ้ลัง		 ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2565	(รับรางวััลเม่�อวัันที�	8	ก้มภาพันธ์ิ	2567)
 กรมบัญชีกลาง	 มอบรางวััล	 “องค์ุ้กรที�มีคุ้วัามเป็นเลิศในการบริหารจัดีการ 
ดี�านการเงินการคุ้ลังประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2565”	ซึึ่�งกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
ไดั�รัิบริางวัลืปริะกาศเกียริติิค้ณดี�านการเบิกจ่าย	 ริะดัับดีั	 มีผู้ลืการิเบิกจ่ำายคิดัเป็น 
ริ�อยลืะ	 99.62	 โดัยมีนางสูาวเอมอริ	 เสีูยงใหญ่	 อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ 
เข้�ารัิบริางวัลืเมื�อวันที�	8	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	โริงแริม	S31	ถินนสู้ข้้มวิท	กร้ิงเทพมหานคริ
	 สูำาหริับพิธีิมอบริางวัลืในครัิ�งนี�	 กริมบัญชี่กลืางมีเจำติจำำานงเพื� อสู่งเสูริิม 
การิปฏิิบัติิงานดั�านการิเงินการิคลืังในภาพริวมข้องหน่วยงานให�มีปริะสิูทธิิภาพ	 
โดัยยกย่องเชิ่ดัช้่หน่วยงานที�ปฏิิบัติิติามกฎ	 ริะเบียบ	 แลืะมี 
ความโปร่ิงใสูในการิปฏิิบัติิงาน	 ริวมทั�งเป็นข้วัญกำาลัืงใจำให�กับ 
หน่วยงานที�มีการิบริิหาริจำัดัการิภายใน	 (ดั�านการิเงินการิคลืัง)	 
ให�ไดั�รัิบการิยกย่องแลืะเป็นที�ยอมรัิบใน	5	มิติิ	คือ	มิติิดั�านการิจัำดัซืึ่�อ 
จัำดัจำ�าง	 มิติิดั�านการิเบิกจ่ำาย	 มิติิดั�านการิบัญชี่ภาครัิฐ	 มิติิดั�าน 
การิติริวจำสูอบภายในภาครัิฐ	แลืะมิติิดั�านปลือดัความรัิบผิู้ดัช่อบ

4.		รางวััล	องค์ุ้กรคุ้้ณธิรรมติ�นแบบ	 ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567
	 กระทรวังย้ติิธิรรม	 โดียนางพงษ์สวัาท	 นีละโยธิิน	 ปลัดีกระทรวังย้ติิธิรรม	 เป็นประธิาน 
มอบโล่ประกาศเกียรติิคุ้้ณองค์ุ้กรคุ้้ณธิรรมกระทรวังย้ติิธิรรม	 ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2567	 ให�แก่	 
กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	 โดัยมี	 นางสูาวเอมอริ	 เสีูยงใหญ่	 อธิิบดีั
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 เข้�ารัิบมอบโล่ืปริะกาศเกียริติิค้ณฯ	 เมื�อวันที�  
24	 กันยายน	 2567	ณ	 ห�องปริะช้่มกริะทริวงย้ติิธิริริม	 10-09(Auditorium)	 
ชั่�น	 10	 อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	 ซึึ่�งริางวัลืดัังกล่ืาวมอบให�กับหน่วยงาน 
ที� ผู่้านเกณฑ์์การิปริะเมินในค่้มือการิปริะเมินช้่มช่น	 องค์กริ	 อำา เภอแลืะ
จัำงหวัดัค้ณธิริริม	 ภายใติ�แผู้นปฏิิบัติิการิดั�านการิสู่งเสูริิมค้ณธิริริมแห่งช่าติิ   
ริะยะที�	 2	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 เพื� อสูริ�างการิมีสู่วนร่ิวมให�ท้กภาคสู่วน 
เข้�ามาร่ิวมขั้บเคลืื�อนการิสู่งเสูริิมค้ณธิริริม	 แลืะวางริะบบริากฐานการิเสูริิมสูริ�าง
ค้ณธิริริมในสัูงคมไทย	 มีเป้าหมายให�คนไทยมีพฤติิกริริม
ที�สูะท�อนถึิงการิมีค้ณธิริริม	 “พอเพียง	 วินัย	 สู้จำริิติ	 
จิำติอาสูา	 แลืะกติัญญู้”	 เพิ� มขึ้�น	 ม่้งสู่้สัูงคมค้ณธิริริม 
ที� คน ไทยอ ย่้ ริ่ วม กันดั� วยความสูมาน ฉัันท์ 	 ทั� ง นี�	 
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ไดั�รัิบการิคัดัเลืือกให�เป็น
องค์กริค้ณธิริริมติ�นแบบ

5.		รางวััล	“บ้คุ้คุ้ลดีีเด่ีนดี�านการป้องกันและปราบปรามการคุ้�ามน้ษย์		 ประจำาปี	2567”
    กระทรวังการพัฒนาสังคุ้มและคุ้วัามมั�นคุ้งของมน้ษย์	มอบรางวััล	“บ้คุ้คุ้ลดีีเด่ีน
ดี�านการป้องกันและปราบปรามการคุ้�ามน้ษย์	ประจำาป	ี2567”	ให�แก่	นายนันท์นภัส	เกต้ิแก�วั	 
นักส่บสวันสอบสวันชำานาญการ	สำานักงานคุ้้�มคุ้รองพยาน	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
เมื�อวันที�	5	มิถ้ินายน	2567	ณ	ห�องฟ้นิิกซ์ึ่	บอลืร้ิม	อาคาริอิมแพ็ค	เอ็กซิึ่บิชั่�น	เซ็ึ่นเติอร์ิ
จัำงหวัดันนทบ้รีิ	โดัยมี	นายวริาว้ธิ	ศิลืปอาช่า	รัิฐมนติรีิว่าการิกริะทริวงการิพัฒนาสัูงคมแลืะ
ความมั�นคงข้องมน้ษย์	เป็นผู้้�มอบโล่ืเกียริติิยศแลืะเงินริางวัลื	ซึึ่�งริางวัลืดัังกล่ืาวเป็นริางวัลื 
เพื� อเชิ่ดัช้่เกียริติิให�แก่บ้คคลืที�มีผู้ลืงานโดัดัเดั่น	 เป็นร้ิปธิริริมแลืะปริะสูบความสูำาเร็ิจำ 
เป็นที�ปริะจัำกษ์ดั�านการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



6.	เพชรพัสด้ี	ประจำาป	ีพ.ศ.	2567 สมาคุ้มนักบริหารพัสด้ีแห่งประเทศไทย	มอบรางวััลเชิดีช้เกียรติิ	“เพชรพัสด้ี”	ประจำาปี	2567	ให�แก่	
นางศิริลักษณ์	ชลาย้ทธิ	หัวัหน�ากล่้มงานบริหารพัสด้ี	สำานักงานเลขาน้การกรม	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ 
เมื�อวันที�	6	กันยายน	2567	ณ	แหล่ืงสูมาคมนายทหาริ	กองพลืทหาริม�าที�	2	รัิกษาพริะองค์	กร้ิงเทพมหานคริ
				สูำาหรัิบริางวัลืเชิ่ดัช้่เกียริติิ	“เพช่ริพัสูด้ั”	เป็นริางวัลืที�มอบให�กับนักบริิหาริแลืะผู้้�ปฏิิบัติิงานดั�านการิพัสูด้ั 
ที�มีความร้ิ�ความสูามาริถิในการิบริิหาริงานโดัยเฉัพาะในดั�านการิจัำดัซืึ่�อจัำดัจำ�างแลืะการิบริิหาริงานพัสูด้ัที�มีความร้ิ�
ความเข้�าใจำในหน�าที�ความริบัผิู้ดัช่อบ	คำานึงถึิงปริะโยช่นข์้องทางริาช่การิเปน็หลัืก	ปฏิิบัติิงานอยา่งมีปริะสิูทธิิภาพ	
เกิดัปริะสิูทธิิผู้ลื	บริริล้ืสูำาเร็ิจำติามเป้าหมาย
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ของงาน, คน

(เก่ง ดี)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผู้ลักดัีนการแก�ไขกฎหมายสำาเร็จ	4	ฉบับ
1)	 พระราชบัญญัติิแก�ไขเพิ�มเติิมประมวัลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	

(ฉบับที�	24)	พ.ศ.	2567	(สมรสเท่าเทียม)
	 ปริะกาศในริาช่กิจำจำาน้เบกษาเมื�อวันที�	24	กันยายน	2567	แลืะมีผู้ลื 

ใช่�บังคับเมื�อพ�น	 120	 วันนับแต่ิวันปริะกาศในริาช่กิจำจำาน้เบกษาเป็นติ�นไป	 
(วันที�	23	มกริาคม	2568)	โดัยกฎหมายดัังกลืา่วไดั�กำาหนดัหลืกัการิเพื�อริองริบั
ค่้สูมริสูเพศเดัียวกันให�สูามาริถิหมั�นแลืะสูมริสูกันไดั�	 ซึึ่�งจำะทำาให�มีสิูทธิิ	 หน�าที� 
แลืะสูถิานะทางคริอบครัิวเท่าเทียมกับค่้สูมริสูที�เป็นช่ายแลืะหญิง	 ทั�งนี�	 
เพื�อเปน็การิเสูริิมสูริ�างความเข้�มแข้ง็ข้องคริอบคริวัที�ก่อตัิ�งขึ้�นริะหวา่งบ้คคลืไมว่่าจำะมีเพศใดั	เพื�อแก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมาย
แพ่งแลืะพาณิช่ย์ในปัจำจ้ำบัน	โดัยเปลีื�ยนถิ�อยคำาจำากคำาว่า	“ช่าย”	“หญิง”	“สูามี”	“ภริิยา”	แลืะ	“สูามีภริิยา”	เป็น	“บ้คคลื”	“ผู้้�หมั�น”	
“ผู้้�รัิบหมั�น”	แลืะ	“ค่้สูมริสู”	เพื�อรัิบริองสิูทธิิในการิก่อตัิ�งคริอบครัิวให�กับบ้คคลืสูองคนไม่ว่าจำะเพศใดั	โดัยให�ไดั�รัิบสิูทธิิแลืะหน�าที�
ติามปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	 เช่่นเดีัยวกับสูามี	 ภริิยา	 ริวมถึิงสิูทธิิหน�าที�ติามกฎหมายเฉัพาะอื�น	 ๆ	 เมื�อหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้�องไดั�แก�ไข้กฎหมายที�อย่้ภายใติ�ความรัิบผิู้ดัช่อบภายใน	180	วัน	ติามที�กำาหนดัไว�ในบทเฉัพาะกาลืแลื�ว

2)	ระเบียบคุ้ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหายวั่าดี�วัยการบันทึกภาพ 
และเสียงในขณะจับและคุ้วับคุ้้ม	 การแจ�งการคุ้วับคุ้้มตัิวั	 และการบันทึกข�อม้ลเกี�ยวักับผู้้�ถ้ิกคุ้วับคุ้้มตัิวั	 พ.ศ.	 2566	 และ 
แบบบันทึกข�อม้ลเกี�ยวักับผู้้�ถ้ิกคุ้วับคุ้้มตัิวัติามมาติรา	 23	 แห่งพระราชบัญญัติิป้องกันและปราบปรามการทรมานและ 
การกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย	พ.ศ.	2565	(ปท.1)	

	 ปริะกาศใช่�เมื�อวันที�	21	กันยายน	2566	โดัยมีสูาริะสูำาคัญเป็นการิกำาหนดัริายลืะเอียดัแนวทางการิปฏิิบัติิติามมาติริา	22	
แลืะมาติริา	23	เพื�อให�หน่วยงานปฏิิบัติิไปในทิศทางเดีัยวกัน	อาทิ	หลัืกในการิบันทึกภาพแลืะเสีูยงในข้ณะจัำบแลืะควบค้ม	หน�าที�ข้อง
เจำ�าหน�าที�ข้องรัิฐผู้้�รัิบผิู้ดัช่อบในการิบันทึกภาพแลืะเสีูยง	การิเก็บรัิกษา	ริะยะเวลืาในการิเก็บรัิกษา	แลืะการิห�ามแก�ไข้เปลีื�ยนแปลืง
สิู�งบันทึกภาพแลืะเสีูยง	 การิแจำ�งการิควบค้มตัิวแก่พนักงานอัยการิแลืะพนักงานฝ่่ายปกคริอง	 การิจัำดัทำาบันทึกข้�อม้ลืเกี�ยวกับ 
ผู้้�ถ้ิกควบค้มตัิว	 (แบบ	 ปท.1)	 การิติริวจำสูอบการิแจำ�งการิควบค้มตัิว	 เป็นติ�น	 ทั�งนี�	 ไดั�แจำ�งเวียนการิปริะกาศใช่�ให�หน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้�องถืิอปฏิิบัติิเรีิยบริ�อยแลื�ว	เมื�อวันที�	25	กันยายน	2566	

3)	ระเบียบคุ้ณะกรรมการพิจารณาคุ่้าติอบแทนผู้้�เสียหาย	 และคุ่้าทดีแทนและคุ่้าใช�จ่ายแก่จำาเลยในคุ้ดีีอาญา	 ว่ัาดี�วัย 
การย่�นคุ้ำาขอ	และวิัธีิพิจารณาคุ้ำาขอคุ่้าติอบแทน	คุ่้าทดีแทน	และคุ่้าใช�จ่าย	(ฉบับที�	2)	พ.ศ.	2566	  

	 ปริะกาศในริาช่กิจำจำาน้เบกษาเมื�อวันที�	 7	 ธัินวาคม	 2566	 แลืะมีผู้ลืบังคับใช่�ตัิ�งแติ่วันถัิดัจำากวันปริะกาศใน 
ริาช่กิจำจำาน้เบกษาเป็นติ�นไป	 โดัยมีหลัืกการิกำาหนดัช่่องทางในการิยื�นคำาข้อริับค่าติอบแทน	 หรืิอค่าทดัแทน	 หรืิอค่าใช่�จำ่าย 
แลืะกำาหนดัให�ในกริณีที�เป็นเหต้ิความผิู้ดัในคดีัอ้กฉักริริจ์ำ	 คดีัสูะเทือนข้วัญ	 แลืะคดีัที�เป็นที�สูนใจำข้องปริะช่าช่น	 ให�พนักงาน 
เจำ�าหน�าที�ริวบริวมพยานหลัืกฐานเท่าที�ปริากฏิ	 แลื�วดัำาเนินการิเสูนอพิจำาริณากำาหนดัค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายต่ิอไป	 เพื�อปริะโยช่น์ 
ในการิอำานวยความสูะดัวกให�แก่ปริะช่าช่นที�ติกเป็นผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญาให�ไดั�รัิบการิช่่วยเหลืือเยียวยาที�ริวดัเร็ิว
คริอบคล้ืมแลืะมีปริะสิูทธิิภาพยิ�งขึ้�น

4)	ระเบียบกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	ว่ัาดี�วัยข�อม้ลข่าวัสารของราชการ	พ.ศ.	2567	
	 ปริะกาศในริาช่กิจำจำาน้เบกษาเมื�อวันที�	 18	 กันยายน	 2567	 แลืะมีผู้ลืบังคับใช่�ตัิ�งแต่ิวันถัิดัจำากวันปริะกาศใน 

ริาช่กิจำจำาน้เบกษาเป็นติ�นไป	 โดัยมีหลัืกการิให�การิบริิหาริ	 การิจัำดัริะบบ	 การิข้อ	 การิอน้ญาติ	 แลืะการิบริิหาริข้�อม้ลืข่้าวสูาริข้อง 
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพเป็นไปดั�วยความเรีิยบริ�อย	ริวดัเร็ิว	แลืะมีปริะสิูทธิิภาพถ้ิกติ�องติามกฎหมายแลืะริะเบียบข้องริาช่การิ
แลืะสูอดัคลื�องกับสูถิานการิณ์ปัจำจ้ำบันแลืะเพื�อให�การิปฏิิบัติิงานสูามาริถิอำานวยความสูะดัวกแลืะให�บริิการิแก่ปริะช่าช่นไดั�อย่างมี
ปริะสิูทธิิภาพยิ�งขึ้�น

ควัามสำาเร็จ
ด้�าน้การพัฒน้ากฎหมาย

ร�างกิฎหมายทีำ�อย้�ระหวั�างเสนอ/
แก�ไขเพิ�มเติ่ม 7 ฉบัุบุ

1)		ร่างพระราชบัญญัติิคุ่้าติอบแทนผู้้�เสียหาย	และคุ่้าทดีแทนและคุ่้าใช�จ่ายแก่จำาเลยในคุ้ดีีอาญา	(ฉบับที�	..)	พ.ศ.	....
 สาระสำาคัุ้ญ	 เป็นการิแก�ไข้พริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหาย	 แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	 

พ.ศ.	2544	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2559	โดัยมีสูาริะสูำาคัญที�เสูนอแก�ไข้	2	ข้ยาย	2	เพิ�ม	1	ลืดั	ดัังนี�

 2		ขยาย	ไดั�แก่				

	 	 (1)	 ข้ยาย	การิช่่วยเหลืือจำำาเลืยในชั่�นสูอบสูวนที�ศาลืยกฟ้อ้ง	(กฎหมายเดิัมช่่วยเหลืือเพียงชั่�นพิจำาริณาคดีั)

	 	 (2)	ข้ยาย	เวลืายื�นคำาข้อ	จำากเดิัม	1	ปี	แก�ไข้เป็น	2	ปี	

 2		เพิ�ม	ไดั�แก่

	 	 (1)	 เพิ�ม	การิช่่วยเหลืือ	กริณีผู้้�ติ�องหาที�ถ้ิกกล่ืาวหาแลืะถ้ิกจัำบโดัยพนักงานสูอบสูวน	แต่ิยังมิไดั�ถ้ิกฟ้อ้งต่ิอศาลื	

เนื�องจำากไม่ไดั�กริะทำาผิู้ดัแลืะเป็นผู้้�บริิสู้ทธิิ�	ซึึ่�งกฎหมายฉับับเดิัมไม่ไดั�กำาหนดัให�เยียวยาในเรืิ�องดัังกล่ืาว

	 	 (2)	เพิ�ม	ช่่องทางการิบริิการิยื�นคำาข้อ	เช่่น	ยื�นคำาข้อออนไลืน์	ไปริษณีย์	ไปริษณีย์อิเล็ืกทริอนิกส์ู	ฯ

 1		ลดี	ไดั�แก่		 	

	 	 (1)	 ลืดัขั้�นติอนเยียวยาให�สัู�นลืง	โดัยยกเลิืกการิให�ปริะช่าช่นมาแสูดังติน	เพื�อทำาให�การิช่่วยเหลืือไดั�ริวดัเร็ิวขึ้�น

	 สถิานะ	 เมื�อวันที�	 24	 ธัินวาคม	 2567	 คณะรัิฐมนติรีิมีมติิเห็นช่อบ	 ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายแลืะ 

ค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	 (ฉับับที�	 ..)	 พ.ศ.	 ....	 แลื�ว	 โดัยจำะนำาเสูนอต่ิอรัิฐสูภาพิจำาริณาติามขั้�นติอนข้อง 

การิเสูนอกฎหมายต่ิอไป

2)		ร่างพระราชบัญญัติิขจัดีการเล่อกปฏิิบัติิต่ิอบ้คุ้คุ้ล	พ.ศ.	....
 สาระสำาคัุ้ญ	 กำาหนดัหลัืกการิเลืือกปฏิิบัติิโดัยไม่เป็นธิริริมต่ิอบ้คคลืไม่ว่าดั�วยเหต้ิความแติกต่ิางในเรืิ�องถิิ�นกำาเนิดั

เชื่�อช่าติิ	 ช่าติิพันธ์้ิ	 ภาษา	 เพศ	 เพศสูภาพ	 วิถีิทางเพศ	 อาย้	 ความพิการิ	 สูภาพทางกาย	 หรืิอจิำติ	 สู้ข้ภาพ	 ผู้้�ติิดัเชื่�อเอช่ไอวี	 

ผู้้�พ�นโทษ	สูถิานะข้องบ้คคลื	ฐานะทางเศริษฐกิจำหรืิอสัูงคม	ความเชื่�อทางศาสูนา	ความเชื่�ออื�น	การิศึกษาอบริม	หรืิอความคิดัเห็น 

ทางการิเมือง	 ความคิดัเห็นอื�นอันขั้ดัต่ิอบทบัญญัติิแห่งรัิฐธิริริมน้ญหรืิอเหต้ิอื�นใดัจำะกริะทำามิไดั�	 โดัยปริะกอบดั�วย	 5	 หมวดั	 

1	บทเฉัพาะกาลื	ริวม	48	มาติริา

 สถิานะ	 เมื�อวันที�	 4	 ธัินวาคม	 2567	 กริะทริวงย้ติิธิริริม	 ไดั�จัำดัปริะช้่มเพื�อทบทวนการิเสูนอร่ิางพริะริาช่บัญญัติิ 

ข้จัำดัการิเลืือกปฏิิบัติิต่ิอบ้คคลื	พ.ศ.	....	โดัยที�ปริะช้่มไดั�พิจำาริณาหลัืกการิเหต้ิผู้ลืแลืะความจำำาเป็น	เพื�อเสูนอร่ิางพริะริาช่บัญญัติิ 

ดัังกล่ืาว	 เข้�าสู่้การิพิจำาริณาข้องคณะรัิฐมนติรีิ	 ทั�งนี�	 อย่้ริะหว่างปริะมวลืผู้ลืการิปริะช้่ม	 แลืะเสูนอร่ิางพริะริาช่บัญญัติิ 

ข้จัำดัการิเลืือกปฏิิบัติิต่ิอบ้คคลื	พ.ศ.	....	เข้�าสู่้การิพิจำาริณาข้องคณะรัิฐมนติรีิ	ต่ิอไป	
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



3)	ร่างพระราชบัญญัติินิรโทษกรรมแก่ราษฎร	 ซึ�งไดี�รับคุ้วัามเสียหายหร่อไดี�รับผู้ลกระทบจากการดีำาเนินการ 
ติามนโยบายของรัฐ	พ.ศ.	....

 สาระสำาคัุ้ญ	 ปริะช่าช่นไดั�รัิบความเสีูยหายหรืิอไดั�รัิบผู้ลืกริะทบจำากการิดัำาเนินการิติามนโยบายข้องรัิฐ	 กริณีปริะกาศ

เข้ติพื�นที�ข้องรัิฐทับที�ทำากินข้องปริะช่าช่น	 ทั�งที�ปริะช่าช่นอย่้มาก่อน	 ทำาให�ปริะช่าช่นที�อย่้ในพื�นที�นั�นกลืายเป็นผู้้�ฝ่่าฝื่นกฎหมายไป

อีกทั�งการิปริะกาศเข้ติที�ดิันข้องรัิฐที�มีจำำานวนเนื�อที�มาก	 ไม่สูอดัคลื�องกับจำำานวนปริะช่ากริที�เพิ�มขึ้�น	 ทำาให�ปริะช่าช่นผู้้�ยากไริ�ไม่มี

ที�ทำากินแลืะที�อย่้อาศัย	 จึำงไดั�เข้�าไปอย่้ในที�ดิันข้องรัิฐอันนำาไปสู่้การิกล่ืาวหาแลืะดัำาเนินคดีัทั�งทางแพ่งแลืะทางอาญากับปริะช่าช่น

เป็นจำำานวนมาก	 สู่งผู้ลืกริะทบติ่อปริะช่าช่นไริ�ที�ดิันทำากินแลืะที�อย่้อาศัย	 ไม่มีสิูทธิิในที�ดิันในการิเข้�าทำาปริะโยช่น์	 นอกจำากนี�ยังมี

ปริะวัติิอาช่ญากริริมติิดัตัิวไม่สูามาริถิไปปริะกอบอาช่ีพอื�น	 ๆ	 ไดั�ติามปกติิธ้ิริะ	 จึำงเป็นการิสูมควรินิริโทษกริริมแลืะลื�างมลืทิน 

ให�แก่ปริะช่าช่นดัังกล่ืาวแลืะคืนสิูทธิิในที�ดิันทำากินให�กับผู้้�สู้จำริิติที�อย่้ก่อนการิปริะกาศที�ดิันข้องรัิฐ	จึำงจำำาเป็นติ�องติริากฎหมายนี�ขึ้�น

 สถิานะ	 ที�ปริะช้่มคณะกริริมการิแก�ไข้ปัญหาข้องข้บวนการิปริะช่าช่นเพื�อสัูงคมที�เป็นธิริริม	ครัิ�งที�	 1/2567	 เมื�อวันที�	

24	ต้ิลืาคม	2567	มีมติิเห็นช่อบมอบกริะทริวงย้ติิธิริริมเสูนอร่ิางพริะริาช่บัญญัติินิริโทษกริริมแก่ริาษฎริซึึ่�งไดั�รัิบความเสีูยหาย

หรืิอไดั�รัิบผู้ลืกริะทบจำากการิดัำาเนินการิติามนโยบายข้องรัิฐ	พ.ศ.	....		เข้�าสู่้การิพิจำาริณาข้องคณะรัิฐมนติรีิ	ต่ิอไป

4)	ร่างกฎกระทรวังกำาหนดีหลักเกณฑ์์	วิัธีิการ	และอัติราในการจ่ายคุ่้าติอบแทนผู้้�เสียหายและคุ่้าทดีแทนและคุ่้าใช�จ่าย
แก่จำาเลยในคุ้ดีีอาญา	(ฉบับที�	..)	พ.ศ.	....

 สาระสำาคัุ้ญ	 เพื�อแก�ไข้เพิ�มเติิมอัติริาการิจ่ำายค่าติอบแทนให�แก่ผู้้�เสีูยหายในคดีัอาญา	 แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำาย 
แก่จำำาเลืยในคดีัอาญาเพื�อให�การิจ่ำายค่าติอบแทนให�แก่ผู้้�เสีูยหายในคดีัอาญา	 แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	 

มีความเป็นธิริริมแลืะสูอดัคลื�องกับสูภาพการิณ์ในปัจำจ้ำบัน

 สถิานะ	 ดัำาเนินการิจัำดัทำาหนังสืูอแลืะเอกสูาริปริะกอบการิเสูนอร่ิางกฎกริะทริวงฯ	 ต่ิอคณะรัิฐมนติรีิพิจำาริณา 

เป็นที�เรีิยบริ�อยแลื�ว	 แลืะเสูนอริัฐมนติริีว่าการิกริะทริวงย้ติิธิริริม	 เพื� อลืงนามในหนังสืูอถึิงสูำานักเลืข้าธิิการิคณะริัฐมนติริี 

ติามลืำาดัับต่ิอไป

5)		ร่างระเบียบกระทรวังย้ติิธิรรมว่ัาดี�วัยคุ่้าติอบแทน	 และคุ่้าใช�จ่ายแก่พยาน	 สามี	 ภริยา	 ผู้้�บ้พการี	 ผู้้�ส่บสันดีาน 

ของพยาน	หร่อบ้คุ้คุ้ลอ่�นที�มีคุ้วัามสัมพันธ์ิใกล�ชิดีกับพยานในคุ้ดีีอาญา	(ฉบับที�	..)	พ.ศ.	....

 สาระสำาคัุ้ญ	เป็นการิกำาหนดัหลืกัเกณฑ์์การิจำา่ยค่าติอบแทนแลืะคา่ใช่�จำา่ยแกพ่ยานที�เดิันทางมาเปน็พยาน	ติามมาติริา	17	 

แห่งพริะริาช่บัญญัติิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2546	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.2565	

 สถิานะ	อย่้ริะหว่างกริะทริวงการิคลัืง	พิจำาริณาให�ความเห็นช่อบ

6)	ร่างระเบียบคุ้ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหายว่ัาดี�วัยการช่วัยเหล่อ	
เยียวัยา	และฟ้้� นฟ้้ผู้้�เสียหาย	พ.ศ.	....

 สาระสำาคัุ้ญ	เพื�อเป็นริะเบียบในการิช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้�เสีูยหายติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมาน

แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565

 สถิานะ	อย่้ริะหว่างกริะทริวงการิคลัืง	พิจำาริณาให�ความเห็นช่อบ

7)	ร่างระเบียบคุ้ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหายว่ัาดี�วัยคุ่้าใช�จ่าย 

ในการปฏิิบัติิหน�าที�	และคุ่้าใช�จ่ายอ่�น	พ.ศ.	....

	 สาระสำาคัุ้ญ	เป็นการิกำาหนดัค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�	แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�น	เพื�อให�การิดัำาเนินการิป้องกันแลืะปริาบปริาม

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายเป็นไปอย่างริวดัเร็ิวแลืะมีปริะสิูทธิิภาพ

 สถิานะ	อย่้ริะหว่างกริะทริวงการิคลัืง	พิจำาริณาให�ความเห็นช่อบ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 804,331,314.33 บาท

เบิกจ่ายรวมทั้งส้ิน 750,163,849.16 บาท

คิดเป็นร้อยละ 93.27

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงาน ร้อยละ

ล้านบาท

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนากฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

550

99.97

99.80

100.00

98.09

76.35

121,622,014.33
121,584,036.10

5,500,000.00
5,488,728.00

3,569,000.00
3,569,000.00

483,868,000.00
474,623,019.27

189,772,300.00
144,899,065.79

งบประมาณ เบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีใช้ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ใช้ไปช่วยเหลือประชาชนในด้านใดบ้างนะ ?
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผลการด้ำาเนิ้น้งาน้ที�สิำาคัุ้ญ
ต่ามแผน้ปีฏิิบัุติ่ราชการรายปี ีพ.ศ. 2567
จำาแนกิติามประเด็ีนย่ทำธิศาสติร์ 4 ประเด็ีน ดัีงนี�

โคุ้รงการ/กิจกรรมสิำาคัุ้ญ
1. การขับุเคุ้ล่�อน้แผน้สิิทธิิมน้้ษยชน้แห่งชาติ่ ฉบัุบุที� 5 พ.ศ. (2566 - 2570)
	 แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแหง่ช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)	จัำดัทำาขึ้�นเพื�อเป็นกริอบทิศทางการิดัำาเนินงานดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 

ให�กับหน่วยงานภาคริัฐในการินำามิติิดั�านสูิทธิิมน้ษยช่นมาปริับใช่�กับการิดัำาเนินงานข้องหน่วยงาน	 เพื� อม่้งแก�ไข้ปัญหา 
การิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นในภาพริวมข้องปริะเทศ	 โดัยมีเป้าหมายที�สูำาคัญ	 คือ	 “การิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นลืดัลืงท้กดั�านท้กกล่้ืม”	 
โดัยคณะรัิฐมนติรีิ	ไดั�มีมติิเมื�อวันที�	7	ก้มภาพันธ์ิ	2566	เห็นช่อบ	(ร่ิาง)	แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566-2570)	

กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ ได้�ด้ำาเนิ้น้การ ดั้งนี้�
	 (1)	 การิสูริ�างความริ้�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับสูาริะสูำาคัญข้องแผู้นสูทิธิิมน้ษยช่นแหง่ช่าติิ	ฉับับที�	5	ให�กับองค์กริทั�งภาครัิฐ	แลืะ
ภาคปริะช่าสูงัคม	ผู่้านการิจัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ	ปริะช้่ม	สัูมมนา	ร่ิวมเป็นวิทยากริ	แลืะการิออกบ้ธินิทริริศการิในโอกาสูต่ิาง	ๆ 	ฯลืฯ	 
อาทิ	การิปริะช้่มเพื�อเติรีิยมความพริ�อมก่อนการิเข้�ารัิบการิติริวจำปริะเมินริางวัลืค้ณภาพการิบริิหาริจัำดัการิภาครัิฐในพื�นที�ปฏิิบัติิงาน 
ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ปริะจำำาปี	พ.ศ.	2567	การิฝึ่กอบริมนักบริิหาริดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ร่้ินที�	2	ทั�งริะดัับติ�นแลืะริะดัับกลืาง		 
พิธีิปิดัการิฝึ่กอบริมหลัืกสู้ติรินักบริิหาริดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ร่้ินที�	2	
	 (2)	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิริ่วมขั้บเคลืื�อนแผู้นสูิทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	 ฉับับที�	 5	 จำำานวน	 6	 ครัิ�ง	 ใน	 4	 ภ้มิภาค	 แลืะ
กร้ิงเทพมหานคริ	
  	 ครัิ�งที�	1	“การิปฏิิร้ิปกฎหมายแลืะนโยบายดั�านเด็ักแลืะสูติรีิ	เพื�อให�สูอดัคลื�องข้�อติกลืงริะหว่างปริะเทศ”	
	 	 	 เมื�อวันที�	29	พฤศจิำกายน	2566	แหล่ืงสูมาคมนายทหาริ	ณ	โริงแริมมิริาเคิลื	แกรินด์ั	คอนเวนชั่�น	กร้ิงเทพมหานคริ
  	 ครัิ�งที�	2	“สิูทธิิในสิู�งแวดัลื�อมที�ดีั	กับปัญหา	PM2.5”	
	 	 	 เมื�อวันที�	20	ธัินวาคม	2566	ณ	โริงแริมเซ็ึ่นทาริา	ริิเวอร์ิไซึ่ด์ั	จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	
  	 ครัิ�งที�	3	“สิูทธิิในที�ดิันทำากินกับการิเข้�าถึิงทรัิพยากริข้องปริะช่าช่น”	
	 	 	 เมื�อวันที�	2	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	โริงแริมอวานี	ข้อนแก่น	โฮเทลื	แอนด์ั	คอนเวนชั่�น	เซ็ึ่นเติอร์ิ	จัำงหวัดัข้อนแก่น		
  	 ครัิ�งที�	4	“นักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่น”	
	 	 	 เมื�อวันที�	19	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั	จัำงหวัดันนทบ้รีิ	
  	 ครัิ�งที�	5	การิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อสูริ�างการิรัิบร้ิ�แลืะขั้บเคลืื�อนแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	
	 	 	 (พ.ศ.	2566	-	2570)	:	“สิูทธิิมน้ษยช่นกับคนไริ�สูถิานะ”	
	 	 	 เมื�อวันที�	18	มีนาคม	2567	ณ	โริงแริมเซ็ึ่นทาริา	หาดัใหญ่		จัำงหวัดัสูงข้ลืา	
  	 ครัิ�งที�	6	“ทำางานอิสูริะก็ติ�องมีสิูทธิิ		Gig	Workers	คืออะไริ?”	
	 	 	 เมื�อวันที�	31	พฤษภาคม	2567	ณ	ห�องปริะช้่ม	Conference	Hall	ชั่�น	2
	 	 	 สูถิาบันเพื�อการิย้ติิธิริริมแห่งปริะเทศไทย	กร้ิงเทพมหานคริ	
	 จำำานวนเจำ�าหน�าที�ภาครัิฐ	 ภาคเอกช่น	 แลืะปริะช่าช่น	 เข้�าร่ิวมกิจำกริริมการิขั้บเคลืื�อนแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ 
ทั�ง	Online	และ	Onsite	รวัมทั�งสิ�น	1,722	คุ้น	คิดัเป็นริ�อยลืะ	74.17

   ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 1 
	 	 	 เสริมสร�างการรับร้�ดี�านสิทธิิเสรีภาพ 
	 	 และสิทธิิมน้ษยชน	และการอย่้ร่วัมกัน 
	 	 ภายใติ�สังคุ้มเคุ้ารพกติิกา

เป้าหมาย
1. 	 ส่งเสริมให�ประชาชนมีคุ้วัามร้�คุ้วัามเข�าใจดี�านสิทธิิมน้ษยชน	 สามารถิปกป้อง	 คุ้้�มคุ้รองสิทธิิ 

ของตินเอง	และไม่ละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	

2.	 เสริมสร�างคุ้วัามร่วัมม่อในการดีำาเนินงานร่วัมกับหน่วัยงานที�เกี�ยวัข�องในการส่งเสริมและ 
สร�างการรับร้�ดี�านสิทธิิมน้ษยชน	และดีำาเนินการติามแผู้นสิทธิิมน้ษยชนแห่งชาติิ

3.		 หน่วัยงานที�เกี�ยวัข�องมีการนำาข�อเสนอแนะภายใติ�แผู้นสิทธิิมน้ษยชนแห่งชาติิและแผู้นปฏิิบัติิการ 
ระดัีบชาติิว่ัาดี�วัยธ้ิรกิจกับสิทธิิมน้ษยชนไปส่้การปฏิิบัติิ

   

กลย้ทธ์ิ
1.		 ส่งเสริมองค์ุ้คุ้วัามร้�ดี�านสิทธิิมน้ษยชนและหน�าที�สิทธิิติามกฎหมายให�แก่หน่วัยงานภาคีุ้เคุ้ร่อข่าย 

เพ่�อเผู้ยแพร่ส่้กล่้มเป้าหมายในพ่�นที�

2. 	 ส่งเสริมสร�างคุ้วัามติระหนักร้�เร่�องสิทธิิมน้ษยชนให�ท้กภาคุ้ส่วันเห็นคุ้วัามสำาคัุ้ญ

3.		 ส่งเสริมการปฏิิบัติิติามข�อเสนอแนะของแผู้นสิทธิิมน้ษยชนแห่งชาติิและแผู้นปฏิิบัติิการระดัีบชาติิ 
ว่ัาดี�วัยธ้ิรกิจกับสิทธิิมน้ษยชน
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



 (3)	 การิทบทวนแลืะจัำดัทำาแผู้นปฏิิบัติิการิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นข้องหน่วยงาน	ปริะจำำาปี	2567

	 	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อทบทวนแผู้นปฏิิบัติิการิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นข้องหน่วยงาน

ริองรัิบการิดัำาเนินงานติามแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ปริะจำำาปี	2567	เมื�อวันที�	28	พฤศจิำกายน 

2566	ณ	 โริงแริมเซ็ึ่นทริา	 บายเซ็ึ่นทาริา	 ศ้นย์ริาช่การิ	 เพื�อทบทวนแผู้นปฏิิบัติิการิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ทั�ง	 39	 หน่วยงาน	

ปัจำจ้ำบันท้กหน่วยงานมีแผู้นปฏิิบัติิการิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	โดัยในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	มีโคริงการิกิจำกริริมที�สูอดัคลื�องกับ 

แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	จำำานวน	894	โคริงการิ/กิจำกริริม	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100

2. องค์ุ้กรต่�น้แบุบุด้�าน้สิิทธิิมน้้ษยชน้ 
	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ไดั�จัำดัให�มีการิมอบริางวัลืองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นแก่สู่วนริาช่การิ	 รัิฐวิสูาหกิจำ	

ธ้ิริกิจำ	วิสูาหกิจำเพื�อสัูงคม	แลืะปริะช่าสัูงคม	ที�สูมัคริเข้�าร่ิวมโคริงการิองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นแลืะผู่้านเกณฑ์์ที�กำาหนดั 

โดัยในปี	 2567	 ถืิอเป็นปีที�	 6	 ที�ไดั�รัิบการิมอบริางวัลืติิดัต่ิอกัน	 เพื� อกริะต้ิ�นให�องค์กริต่ิาง	 ๆ	 ติริะหนักถึิงความสูำาคัญ 

ข้องการินำาหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่น	 มาเป็นพื�นฐานในการิบริิหาริจัำดัการิแลืะปฏิิบัติิงานในท้กริะดัับ	 มีการิติริวจำสูอบสิูทธิิมน้ษยช่น 

อย่างริอบดั�าน	ติลือดัจำนปฏิิบัติิติามข้�อเสูนอแนะที�ริะบ้ไว�ในแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)	แลืะแผู้นปฏิิบัติิการิ 

ริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	ริะยะที�	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)	แลืะสู่งเสูริิมให�เกิดัการิเคาริพสิูทธิิมน้ษยช่น	ลืดัความ

เสีู�ยงหรืิอปริิมาณข้�อริ�องเรีิยนเกี�ยวกับการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	 อันเป็นผู้ลืจำากการิดัำาเนินงานข้ององค์กริ	 โดัยในปี	 2567	 

มีองค์กริต่ิาง	ๆ 	สูนใจำสูมัคริเข้�าร่ิวมโคริงการิทั�งสิู�น	203	องค์กริ	องค์กริที�ผู่้านเกณฑ์์	109	องค์กริ	แลืะจำากการิปริะเมินผู้ลืขั้�นเกณฑ์์ 

เอกสูาริแลืะขั้�นติริวจำสูอบผู้ลืงานเชิ่งปริะจัำกษ์	 มีองค์กริที�ไดั�รัิบคัดัเลืือกให�ไดั�ริางวัลืองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นทั�งสิู�น 

97	องค์กริ	แบ่งเป็น	องค์กริภาครัิฐ	45	องค์กริ	องค์กริรัิฐวิสูาหกิจำ	องค์กริธ้ิริกิจำ	องค์กริวิสูาหกิจำเพื�อสัูงคม	แลืะองค์กริ 

ภาคปริะช่าสัูงคม	52	องค์กริ	แลืะในปี	2567	นี�		กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�มีการิพัฒนาริางวัลืเพิ�มขึ้�นจำากเดัมิอีก	3	ริะดัับ	

ไดั�แก่	ริะดัับ	Gold	ริะดัับ	Platinum	แลืะริะดัับ	Hall	of	Fame	โดัยมีองค์กริไดั�รัิบริางวัลืดีัเด่ัน	ริะดัับ	Gold	จำำานวน	2	องค์กริ 

ไดั�แก่	บริิษัท	ปติท.	สูำาริวจำแลืะผู้ลืติิปิโติริเลีืยม	จำำากัดั	(มหาช่น)	แลืะบริิษัท	ไออาร์ิพีซีึ่	จำำากัดั	(มหาช่น)	ซึึ่�งทั�ง	2	องค์กริ	ไดั�รัิบริางวัลื 

ในริะดัับดีัเด่ัน	ติิดัต่ิอกันเป็นริะยะเวลืา	5	ปี	แลืะมีผู้ลืคะแนนในภาพริวมเกินริ�อยลืะ	85

ผู้ลการพิจารณารางวััลองค์ุ้กรติ�นแบบ
ดี�านสิทธิิมน้ษยชน	ประจำาปี	2567

วีัดิีทัศน์ผู้ลรางวััลองค์ุ้กรติ�นแบบ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



จัด้งาน้ปีระกาศรางวัลองค์ุ้กรต่�น้แบุบุด้�าน้สิิทธิิมน้้ษยชน้ ปีระจำาปี ี2567 (Human Rights Awards 2024)

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	จัำดังานปริะกาศริางวัลืองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ปริะจำำาปี	2567	(Human	Rights	

Awards	2024)	เมื�อวันที�	2	ธัินวาคม	2567	ณ	โริงแริมมิริาเคิลื	แกรินด์ั	คอนเวนชั่�น	กร้ิงเทพมหานคริ	โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำาก 

พันติำาริวจำเอก	 ทวี	 สูอดัสู่อง	 รัิฐมนติรีิว่าการิกริะทริวงย้ติิธิริริม	 เป็นปริะธิานในพิธีิพริ�อมมอบริางวัลืองค์กริติ�นแบบ 

ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ปริะจำำาปี	2567	(Human	Rights	Awards	2024)	ให�กบัองค์กริภาครัิฐ	รัิฐวิสูาหกิจำ	ธ้ิริกจิำ	แลืะภาคปริะช่าสัูงคม 

ที�ยึดัหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่นเป็นพื�นฐานในการิปฏิิบัติิงาน	 โดัยมี	 นางสูาวเอมอริ	 เสีูยงใหญ่	 อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

กล่ืาวริายงาน	 แลืะมีผู้้�บริิหาริริะดัับสู้งข้องหน่วยงานในสัูงกัดักริะทริวงย้ติิธิริริม	 ผู้้�บริิหาริข้องหน่วยงานที�ไดั�รัิบริางวัลื 

แข้กผู้้�มีเกียริติิ	ข้�าริาช่การิ	เจำ�าหน�าที�	แลืะสืู�อมวลืช่น	เข้�าร่ิวม	นอกจำากนี�	ช่่วงเช่�ายังมีการินำาเสูนอติ�นแบบที�ดีั	(Best	Practice)	 

จำากผู้้�ที�ไดั�รัิบริางวัลืองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ปริะจำำาปี	 2567	 ปริะเภทภาครัิฐ	 รัิฐวิสูาหกิจำ	 แลืะภาคธ้ิริกิจำ	 แลืะการิจัำดั

นิทริริศการิข้องหน่วยงานต่ิาง	ๆ	ที�เข้�าร่ิวมอีกดั�วย

3. การขับุเคุ้ล่�อน้แผน้ปีฏิิบัุติ่การระดั้บุชาติ่ว่าด้�วยธ้ิรกิจกับุสิิทธิิมน้้ษยชน้
	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�รัิบมอบหมายให�เป็นหน่วยงานหลัืกรัิบผิู้ดัช่อบในการิจัำดัทำาแลืะขั้บเคลืื�อน	“แผู้นปฏิิบัติิการิ 

ริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น”	 (National	 Action	 Plan	 on	 Business	 and	 Human	 Rights:	 NAP)	 

ซึึ่�งเป็นกริอบนโยบายริะดัับช่าติิที�ม่้งสู่งเสูริิมการิดัำาเนินธ้ิริกิจำที�มีความรัิบผิู้ดัช่อบแลืะเคาริพสิูทธิิมน้ษยช่น	 บนพื� นฐาน 

หลัืกการิชี่�แนะข้องสูหปริะช่าช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	(UN	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights	:	 

UNGPs)	 ทั�งนี�	 ปัจำจ้ำบันปริะเทศไทยอย่้ริะหว่างการิขั้บเคลืื�อนแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 ริะยะที�	 2 

(พ.ศ.	2566	-	2570)	โดัยที�ผู่้านมาไดั�มีการิดัำาเนินการิ	ดัังนี�

 1.	 การยกรา่งกฎหมาย	 : (1)	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมกับคณะนิติิศาสูติร์ิ	 มหาวิทยาลัืยธิริริมศาสูติร์ิ	 ศึกษา 

แลืะยกร่ิางกฎหมายป้องกันการิดัำาเนินคดีัเชิ่งย้ทธิศาสูติร์ิเพื�อริะงับการิมีสู่วนร่ิวมข้องสูาธิาริณช่นแลืะ	 (2)	 กริมค้�มคริองสิูทธิิ

แลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมกับคณะผู้้�แทนสูหภาพย้โริปปริะจำำาปริะเทศไทย	 อย่้ริะหว่างการิศึกษาการิยกร่ิางกฎหมายเพื�อการิติริวจำสูอบ 

สิูทธิิมน้ษยช่นอย่างริอบดั�าน	(Human	Rights	Due	Diligence	Law)	

 2.		การศึกษาวิัจัย	:	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ร่ิวมกับคณะนิติิศาสูติร์ิ	มหาวิทยาลัืยธิริริมศาสูติร์ิ	ศึกษาความเป็นไปไดั�

แลืะร้ิปแบบที�เหมาะสูมในการิจัำดัตัิ�งกลืไกศ้นย์ติิดัต่ิอปริะสูานงานแห่งช่าติิ	(National	Contact	Point	:	NCP)	ข้องปริะเทศไทย

	 3.	 การแลกเปลี�ยนเรยีนร้�ประสบการณใ์นการจดัีทำาและขบัเคุ้ล่�อนแผู้นปฏิิบัติิการระดีบัชาติิว่ัาดี�วัยธ้ิรกิจกับสิทธิิมน้ษยชน 

ของประเทศไทยในเวัทรีะหว่ัางประเทศ	:	อาทิ	ญี�ป่้น	สูหพันธิรัิฐมาเลืเซีึ่ย	สูาธิาริณรัิฐอินโดันีเซีึ่ย	สูาธิาริณรัิฐปริะช่าธิิปไติยปริะช่าช่นลืาว 

สูาธิาริณรัิฐสัูงคมนิยมเวียดันาม	ริวมถึิงเวทีการิปริะช้่มที�จัำดัขึ้�นโดัยองค์การิริะหว่างปริะเทศ	เช่่น	UNDP	IOM	แลืะ	OECD	เป็นติ�น

	 4.	 การสร�างคุ้วัามร้�คุ้วัามเข�าใจ	: การิอบริมการิดัำาเนินกริะบวนการิติริวจำสูอบสิูทธิิมน้ษยช่นอย่างริอบดั�าน	(Human	Rights	

Due	Diligence:	HRDD)	ให�กับภาคธ้ิริกิจำทั�งข้นาดัย่อม	ข้นาดักลืาง	แลืะข้นาดัใหญ่	การิจัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อบ้ริณาการิ

การิข้บัเคลืื�อนแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกจิำกับสิูทธิิมน้ษยช่นในริะดัับจำงัหวัดั	ไดั�แก่	จำ.ข้อนแกน่	จำ.ช่ลืบ้ริ	ีจำ.ปริะจำวบครีีิขั้นธ์ิ 

จำ.เช่ยีงริาย	แลืะจำ.สูงข้ลืา	การิจำดััปริะช้่มริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	ครัิ�งที�	7	ภายใติ�ปริะเดัน็	“เปดิัรัิบการิเปลีื�ยนแปลืง

ทางดิัจิำทัลื	สู่้ธ้ิริกิจำที�ยั�งยืน”	การิจัำดังานสัูปดัาห์ธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	ปริะจำำาปี	2567	(Bangkok	Business	and	Human	

Rights	Week	2024)	แลืะการิจัำดัอบริมวิทยากริกริะบวนการิหลัืกสู้ติริธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่นในริะดัับมหาวิทยาลัืย

รางวััลองค์ุ้กรติ�นแบบ
ดี�านสิทธิิมน้ษยชน	ป	ี2567
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



4.  โคุ้รงการส่ิงเสิริมสิิทธิิเสิรีภาพและสิิทธิิมน้้ษยชน้ทั�วปีระเทศ และพ่� น้ที�จังหวัด้ชายแด้น้ภาคุ้ใต่�  
 ผ่าน้ 2 โคุ้รงการ ได้�แก่
 (1)		 การเสริมสร�างคุ้วัามเข�มแข็งดี�านสิทธิิมน้ษยชนในสังคุ้ม 

							 ส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชนในพ่� นที�ทั�วัประเทศ	 ส่งผู้ลให�มีจำานวันของประชาชนและเจ�าหน�าที�รัฐ 

ที�ไดี�รับการส่งเสริมคุ้วัามร้�คุ้วัามเข�าใจดี�านสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน	จำานวัน	80,389	คุ้น	โดียดีำาเนินการ	ดัีงนี�

  	 ดีำาเนินการจัดีฝึึกอบรมส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพและ 
สิทธิิมน้ษยชน	ให�แก่เจ�าหน�าที�รัฐ	องค์ุ้กรส่วันท�องถิิ�น	องค์ุ้กรศาสนา	 
คุ้ร้	 บ้คุ้ลากรทางการศึกษา	 ประชาชน	 และเยาวัชน	 ในร้ิปแบบ	 
Online	 Onsite	 แลืะการิจัำดัค่ายเยาวช่น	 จำำานวน	 2,977	 คน	 
ให�กล่้ืมเป้าหมายมีความร้ิ�	 ความเข้�าใจำเกี�ยวกับสิูทธิิ	 เสูรีิภาพ 
แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 สูามาริถินำาความร้ิ�ที�ไดั�รัิบจำากการิฝึ่กอบริม 
ไปถ่ิายทอดัแลืะข้ยายผู้ลืในเช่ิงป้องกัน	 แลืะแก�ไข้ปัญหาในพื�นที� 
ไดั�อย่างถ้ิกติ�อง	 ลืดัการิลืะเมิดัสิูทธิิข้องผู้้�อื�น	 แลืะลืดัการิลืะเมิดั 
กฎหมายทำาให�สัูงคมเกิดัความสูงบสู้ข้	

  	 การขับเคุ้ล่�อนงานส่งเสริมสิทธิิ	หน�าที�	 เสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชนในสถิานศึกษา	ดั�วยการิให�ความร้ิ�เกี�ยวกับสิูทธิิ
เสูรีิภาพ	 หน�าที�	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 ผู่้านการิเล่ืนเกมส์ูต่ิางๆ	 ที�สูอดัแทริกความร้ิ�ให�นักเรีิยนเข้�าใจำ	 แลืะสูามาริถินำาไปใช่�ข้ยายผู้ลื 
บอกกลื่าวแก่	 เพื�อน	 คริอบคริัว	 แลืะสูามาริถิใช่�ในชี่วิติปริะจำำาวันไดั�	 ผู่้านโริงเรีิยนย้ติิธิริริมอ้ปถัิมภ์	 ซึึ่�งอย่้ในความริับผิู้ดัช่อบ 
ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	จำำานวน	5	โริงเรีิยน	โดัยมีนักเรีิยนเข้�าร่ิวมทั�งสิู�น	1,003	คน	

	 	 นอกจำากนี�	 ไดั�เผู้ยแพร่ิสืู�อปริะช่าสัูมพันธ์ิ	 ผู่้านทางสืู�อวิทย้โทริทัศน์	 ออนไลืน์	 เกมสู์ออนไลืน์	 หลัืกสู้ติริ	 แลืะค่้มือ 
การิอบริมสูำาหริับเจำ�าหน�าที� รัิฐ	 ผู้้�นำาช้่มช่น	 คร้ิแลืะบ้คลืากริทางการิศึกษาแลืะองค์กริศาสูนา	 ริวมถิึงสูริ�างการิริับร้ิ� 
เ รืิ�องสิูทธิิเสูรีิภาพ	 สิูทธิิมน้ษยช่น	 โดัยริวบริวมผู้ลืการิสูริ�างการิรัิบร้ิ�ข้องท้กหน่วยงานในสัูงกัดักริมค้�มคริอง 
สิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ผู่้านช่่องทางต่ิาง	ๆ	อาทิ	การิอบริม	สัูมมนา	สืู�อในร้ิปแบบต่ิาง	ๆ	(TikTok		YouTube		Facebook)	ฯลืฯ
สามารถิสร�างการรับร้�ไดี�กว่ัา	33.32	ล�านคุ้น

  	 การนำาหลักส้ติรสิทธิิมน้ษยชนศึกษาไปประย้กต์ิใช�ในสถิานศกึษาโดียการนำาคุ่้้ม่อการจัดีการเรียนร้�สิทธิิมน้ษยชน 
ศึกษาทั�ง	5	ช่วังชั�น	ไดั�แก่	ปฐมวัย	ปริะถิมศึกษาติอนติ�น	ปริะถิมศึกษาติอนปลืาย	มัธิยมศึกษาติอนติ�น	แลืะมัธิยมศึกษาติอนปลืาย 
โดัยสูถิานศึกษาที�เข้�าร่ิวมโคริงการิจำากสูำานักงานเข้ติพื�นที�การิศึกษาปริะถิมศึกษาแลืะมัธิยมศึกษา	 (จำ.พิษณ้โลืก	 จำ.สู้โข้ทัย	
จำ.เชี่ยงใหม่	จำ.พะเยา	จำ.ข้อนแก่น	จำ.ชั่ยภ้มิ	แลืะจำ.สูงข้ลืา)	จำำานวน	456	คน

  	 การจัดีกระบวันการส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน	เพ่�อขยายผู้ลการส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน	 
ผู่้านผู้้�ที�ไดั�รัิบการิอบริมสู่งเสูริิมสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 จำากที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 โดัยมีการิจัำดัทำาแผู้น 
แลืะกิจำกริริมให�กล่้ืมเป้าหมายนำาไปข้ยายผู้ลืในพื�นที�	 ต่ิอยอดัจำัดักิจำกริริมข้ยายผู้ลืสูำาเริ็จำในการิให�ความริ้�	 การิสู่งเสูริิมสูิทธิิ 
แลืะเสูรีิภาพ	 การิแก�ไข้ปัญหาการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นในพื�นที�	 ซึึ่�งมีการิฝึ่กอบริมให�ความร้ิ�กับกล่้ืมเป้าหมายปริะกอบดั�วย	 
เจำ�าหน�าที�รัิฐ	องค์กริสู่วนท�องถิิ�น	องค์กริศาสูนา	แลืะปริะช่าช่นทั�วไปในพื�นที�จัำงหวัดัแลื�ว	จำำานวน	1,722	คน

  	 การขับเคุ้ล่�อนบทบาทหน�าที�การส่งเสริมสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชนทั�วัประเทศ	โดัยการิสู่งเสูริิมสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
แลืะสิูทธิิมน้ษยช่นผู่้านสืู�อเผู้ยแพร่ิปริะช่าสัูมพันธ์ิ	อาทิ	แผู่้นพับ	สืู�อวีดิัทัศน์	แลืะการิเผู้ยแพร่ิผู่้าน	YouTube	ช่่อง	Khun	mee	
Channel		การิให�ความร้ิ�กับหน่วยงานภาครัิฐแลืะภาคเอกช่นหลัืกสู้ติริสู่งเสูริิมสิูทธิิมน้ษยช่น	3	ชั่�วโมง	เพื�อสู่งเสูริิมให�ทั�งปริะช่าช่น
แลืะหน่วยงานภาครัิฐ	 มีความร้ิ�ความเข้�าใจำดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 สูามาริถิปฏิิบัติิงานติามบทบาทหน�าที�ไดั�อย่างถ้ิกติ�อง	 ติามหลัืก
การิสิูทธิิมน้ษยช่น	ไม่ลืะเมิดัสิูทธิิผู้้�อื�น	ลืดัการิลืะเมิดัสิูทธิิในสัูงคม	อันเป็นการิวางริากฐานเพื�อให�การิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นลืดัลืง 
ทั�งในปัจำจ้ำบันแลืะลืดัลืงเพิ�มขึ้�นในอนาคติ	โดัยมีกล่้ืมเป้าหมายไดั�รัิบความร้ิ�	จำำานวน	74,231	คน

Facebook
5,033,755

Youtube
19,518,209

Radio
2,831,893

Television
472,355 30,000,000

ส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
190,616

หมายเหตุ : ผลการสร้างการรับรู้ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน 20,060,417

ผลการสร้างการรับรู้สิทธิและเสรีภาพ สิทธิมนุษยชน และภารกิจกรม
ยอดเข้าถึงล่าสุด 33,319,130 (111.06%)
 

Podcast
923

Instagram
56,334

TikTok
4,026,444

Website
352,649

ประชุมอบรมสัมมนา
385,269

อ่ืน ๆ
444,447

X (Twitter)
2,338

เชิงรุก
3,898

วันท่ี 30/09/2567

เป้าหมาย
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



  	 ดัำาเนินการิติิดัติามผู้ลืการิให�ความร้ิ� เพื� อข้ยายผู้ลืการิสู่งเสูริิมสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่นในพื� นที� 

จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	 จำำานวน	 12	 ครัิ�ง	 โดัยมีวัติถ้ิปริะสูงค์เพื� อข้ยายผู้ลืการิสู่งเสูริิมสูิทธิิเสูริีภาพ	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 

ภายหลัืงจำากที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพไดั�จัำดัให�มีการิฝึ่กอบริมให�ความร้ิ�กับกล่้ืมเป้าหมาย	 ซึึ่�งปริะกอบดั�วย 

เจำ�าหน�าที� รัิฐ	 องค์กริสู่วนท�องถิิ�น	 องค์กริศาสูนา	 บ้คลืากริทางการิศึกษา	 เยาวช่น	 แลืะปริะช่าช่นทั�วไปในพื� นที� 

จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	 ไดั�แก่	 จัำงหวัดัสูงข้ลืา	 จัำงหวัดัสูต้ิลื	 จำังหวัดัปัติติานี	 จัำงหวัดัยะลืา	 แลืะจัำงหวัดันริาธิิวาสู	 นำาความร้ิ� 

ที� ไดั� รัิบจำากการิอบริมไปถ่ิายทอดัแลืะข้ยายผู้ลืให� กับกล่้ืมเยาวช่นในสูถิานศึกษา	 ในเชิ่งป้องกันแลืะการิสู่งเสูริิม 

การิแก�ไข้ปัญหาดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในพื� นที�แลืะมีการิแลืกเปลีื�ยนเรีิยนร้ิ�ดั�านปัญหาการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นในพื� นที�อย่าง

หลืากหลืาย	 แลืะมีการิปริะเมินความริ้�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับสิูทธิิ	 หน�าที� 

เสูรีิภาพ	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 โดัยคาดัหวังว่ากล่้ืมผู้้�ที�ผู่้านการิอบริม 

จำากการิข้ยายผู้ลืจำะไดั�นำาความร้ิ� ไปปรัิบใช่�แลืะข้ยายผู้ลืต่ิอริวมถึิง 

การิป ฏิิ บั ติิตินบนพื� นฐานข้องการิเคาริพสูิท ธิิมน้ษยช่นร่ิวมกัน	 

สูามาริถิแก�ไข้ปัญหาแลืะหาทางออกริ่วมกันอันจำะสู่งผู้ลืต่ิอการิอย่้ร่ิวมกัน 

ในช้่มช่นสัูงคมอย่างสูงบสู้ข้	 แลืะคำานึงถึิงหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่นไดั�อย่าง 

ถ้ิกติ�อง	 เหมาะสูม	 แลืะมีปริะสิูทธิิภาพเพื� อเป็นการิลืดัการิลืะเมิดัสิูทธิิ 

ข้อง ผู้้� อื� น 	 แลื ะลืดัการิลื ะ เ มิดักฎหมาย ต่ิอ ไป 	 โดัย มี ผู้้� เ ข้� า ร่ิ วม 

จำำานวนทั�งสิู�น	 8,043	 คน	 ซึึ่�งร้ิปแบบข้องกิจำกริริมจำะเป็นการิบริริยาย 

ให�ความร้ิ�	ในหัวข้�อ	ความเป็นมา	การิเข้�าถึิงความย้ติิธิริริมบริริยายให�ความร้ิ� 

หัวข้�อร้ิ�เรืิ�องสิูทธิิ	 เสูรีิภาพ	 หน�าที�	 สิูทธิิมน้ษยช่น	 แลืะบริริยายให�ความร้ิ�	 

หัวข้�อเรืิ�อง	 ติ�นกลื�าย้คใหม่	 ใสู่ใจำสิูทธิิ	 เสูริีภาพ	 แลืะหน�าที�	 แลืะกฎหมายที�

เกี�ยวข้�อง

  	 จัำดัค่ายเยาวช่นสูง่เสูริิมสิูทธิิมน้ษยช่นในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	กล่้ืมเป้าหมายปริะกอบดั�วย		นักเรีิยนในพื�นที� 

จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	 มีวัติถ้ิปริะสูงค์เพื� อให�กล่้ืมเป้าหมายมีความริ้�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับสิูทธิิเสูริีภาพแลืะสูิทธิิมน้ษยช่น	 

สูามาริถิถิ่ายทอดัความริ้�แลืะนำาไปสืู�อสูาริข้ยายผู้ลืไดั�อย่างถ้ิกติ�อง	 มีความติริะหนักในการิปฏิิบัติิติน	 บนพื�นฐานข้องการิเคาริพ

สิูทธิิมน้ษยช่นศักดิั�ศรีิความเป็นมน้ษย์	 แลืะมีสูมริริถินะในการิปฏิิบัติิหน�าที�ดั�วยความเป็นธิริริม	 ไม่เลืือกปฏิิบัติิ	 แลืะคำานึงถึิง 

สิูทธิิเสูรีิภาพข้องปริะช่าช่น	อันจำะสู่งผู้ลืต่ิอการิพัฒนาปริะเทศในภาพริวมอย่างยั�งยืนต่ิอไป	โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมจำำานวน	161	คน

	 (2)	 โคุ้รงการเสริมสร�างคุ้วัามเข�มแข็งดี�านสิทธิิมน้ษยชนเพ่�อสร�างสังคุ้มสันติิส้ขในพ่�นที�จังหวััดีชายแดีนภาคุ้ใติ� 

จำานวัน	9,517	คุ้น	โดียดีำาเนินการดัีงนี�
  	 ฝึ่กอบริมสู่งเสูริิมสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่นในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	 กล่้ืมเป้าหมายปริะกอบดั�วย	 :	 

เจำ�าหน�าที�รัิฐ	 องค์กริสู่วนท�องถิิ�น	 องค์กริศาสูนา	 แลืะปริะช่าช่นทั�วไปมีวัติถ้ิปริะสูงค์เพื�อสูริ�างความติริะหนักต่ิอการิเคาริพสิูทธิิ 

เพื�อให�กล่้ืมเป้าหมายมีความร้ิ�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 สูามาริถินำาความร้ิ�ที�ไดั�รัิบจำากการิฝึ่กอบริม 

ไปถ่ิายทอดัแลืะข้ยายผู้ลืในเชิ่งป้องกันแลืะการิสู่งเสูริิมในการิแก�ไข้ปัญหาดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในพื�นที�ไดั�อย่างถ้ิกติ�อง	ลืดัการิลืะเมิดั

สิูทธิิข้องผู้้�อื�น	 แลืะลืดัการิลืะเมิดักฎหมายทำาให�สัูงคมเกิดัความสูงบสู้ข้ต่ิอไปซึึ่�งลัืกษณะกิจำกริริมจำะเป็นการิบริริยายให�ความร้ิ�	 

1)	หัวข้�อ	“บทบาทภาริกิจำสูำานักงานย้ติิธิริริมจัำงหวัดั”	เพื�อสูริ�าง

การิรัิบร้ิ�ช่่องทางการิอำานวยความย้ติิธิริริมในพื�นที�จัำงหวัดั	 

2)	หัวข้�อ	ร้ิ�เรืิ�องสิูทธิิเสูรีิภาพ	หน�าที�	สิูทธิิมน้ษยช่น	3)	หัวข้�อ	 

ร้ิ�เรืิ�องสิูทธิิเด็ัก	แลืะกฎหมายที�เกี�ยวข้�อง	4)	กิจำกริริมกล่้ืมทักษะ

สูริ�างการิรัิบร้ิ�เกี�ยวกับเรืิ�องสิูทธิิ	เสูรีิภาพ	หน�าที�	สิูทธิิมน้ษยช่น	 

โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมอบริม	Onsite	จำำานวน	383	คน	แลืะอบริม	Online	 

ผู่้านโปริแกริม	Cisco	Webex	Meeting	จำำานวน	930	คน

  	 การิผู้ลิืติสืู�อการิเรีิยนร้ิ�ดั�านสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่นในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	 	 	 1.	 ออกแบบแลืะผู้ลิืติสืู�อเพื� อสู่งเสูริิมแลืะค้�มคริองสิูทธิิข้องคนพิการิแลืะการิเรีิยนร้ิ�สิูทธิิมน้ษยช่นศึกษา	 

สูำาหรัิบกล่้ืมคนพิการิ

	 	 	 2.	 การิสู่งสืู�อปริะช่าสัูมพันธ์ิการิเรีิยนร้ิ�ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นให�แก่โริงเรีิยนในพื�นที�จัำงหวัดัปัติติานี		(จำำานวน	100	แผู่้น	:	 

1	โริงเรีิยน)	แลืะสืู�อ	สิูทธิิ	หน�าที�	เสูรีิภาพ	สิูทธิิมน้ษยช่น	จำำานวน	50	ช้่ดั	:	1	โริงเรีิยน	จำำานวนสืู�อปริะช่าสัูมพันธ์ิ	14,600	ช้่ดั 

ริวมจำำานวน	146	โริงเรีิยน	

	 	 	 3.		 ออกแบบแลืะผู้ลิืติสืู�อสูำาหรัิบเผู้ยแพร่ิความร้ิ�	เรืิ�อง	หน�าที�	สิูทธิิ	เสูรีิภาพ	แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	ในจัำงหวัดัช่ายแดัน 

ภาคใติ�	(แผู่้นพับสูองภาษา	ไทย-ยาวี)	จำำานวน	6,300	แผู่้น	แลืะไดั�เผู้ยแพร่ิให�กับเจำ�าหน�าที�รัิฐ	องค์กริสู่วนท�องถิิ�น	องค์กริศาสูนา	

นักเรีิยน	บ้คลืากริทางการิศึกษา	แลืะปริะช่าช่นทั�วไปในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	 	 	 4.		 ออกแบบแลืะผู้ลิืติสืู�อสู่งเสูริิมเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันใติ�ร้ิปแบบสูม้ดับันทึก	จำำานวน	 

3,000	เล่ืม	แลืะไดั�เผู้ยแพร่ิให�กับเจำ�าหน�าที�รัิฐ	องค์กริสู่วนท�องถิิ�น	องค์กริศาสูนา	นักเรีิยน	บ้คลืากริทางการิศึกษา	แลืะปริะช่าช่น

ทั�วไปในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



5. โคุ้รงการสิถาบัุน้พัฒน้าด้�าน้สิิทธิิมน้้ษยชน้ 

	 ในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�จัำดัฝึ่กอบริมหลัืกสู้ติรินักบริิหาริดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	ริะดัับติ�น	

ริะดัับกลืาง	แลืะริะดัับสู้ง	โดัยมีผู้้�ผู่้านการิอบริมทั�งสิู�น	ริวมจำำานวน	136	คน	ดัังนี�	

	 (1)		 หลักส้ติรนักบริหารดี�านสิทธิิมน้ษยชน	ระดัีบติ�น	(บสติ.)	

	 	 	 	 	 เป็นหลัืกสู้ติริสูำาหรัิบนักบริิหาริริะดัับติ�น	 เพื� อการิพัฒนาแลืะ 

เติริียมความพริ�อมทักษะสูมริริถินะเบื�องติ�น	 เกี�ยวกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 

ความสูำาคัญข้องสิูทธิิมน้ษยช่นดั�านพลืเมือง	 การิเมือง	 เศริษฐกิจำ	 

สัูงคม	 แลืะวัฒนธิริริม	 ให�สูามาริถินำาความร้ิ�ไปปรัิบใช่�ในการิปฏิิบัติิงาน	 

แลืะพัฒนาการิทำางานให�สูอดัคลื�องติามหลืักการิสูิท ธิิมน้ษยช่น 

ไดั�อย่างมีปริะสิูทธิิภาพแลืะปริะสิูทธิิผู้ลื	 ซึึ่�งมีผู้้�ผู่้านการิอบริมจำำานวน	 

41	คน	โดัยอบริมริะหว่างวันที�	27	พฤษภาคม	-	5	สิูงหาคม	2567	แลืะมีการิ

ศึกษาด้ังานริะหว่างวันที�	24	-	27	มิถ้ินายน	2567	ณ	บริิษัท	หาดัทิพย์	จำำากัดั	

(มหาช่น)	 จำ.สูงข้ลืา	 โดัยไดั�ศึกษาเกี�ยวกับนโยบายแลืะแนวปฏิิบัติิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ซึึ่�งบริิษัทฯ	 ไดั�คำานึงถึิงหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่น 

อย่างจำริิงจำัง	 แลืะปล้ืกฝั่งให�กลืายเป็นสู่วนหนึ�งข้องวัฒนธิริริมองค์กริ	 ดั�วยการินำาหลืักสิูทธิิมน้ษยช่นไปสูริ�างสูริริค์	 พัฒนา 

ขี้ดัความสูามาริถิแลืะศักยภาพพนักงานภายในองค์กริ	 ค่้ค�า	 ติลือดัจำนทั�งห่วงโซ่ึ่อ้ปทาน	 ใช่�หลัืกการิ	 UNGP	 สู่้การิปฏิิบัติิ	 

ในการิค้�มคริอง	 เคาริพ	 แลืะเยียวยา	 ริวมถึิงกำาหนดักริอบการิดัำาเนินงานดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นติามกลืไกการิดัำาเนินธ้ิริกิจำ 

กับสิูทธิิมน้ษยช่น	 สู่งเสูริิมความเสูมอภาคแลืะข้จำัดัการิเลืือกปฏิิบัติิโดัยไม่เป็นธิริริมริะหว่างเพศ	 แลืะศึกษาด้ังานช้่มช่นช่าวไทย	 

ที�อาศัยอย่้ในปริะเทศมาเลืเซีึ่ย	ณ	วัดัจิำติริาริาม	รัิฐเคดัาห์	ปริะเทศมาเลืเซีึ่ย	ซึึ่�งมีการิจัำดักิจำกริริมการิสูอนธิริริมะแลืะปฏิิบัติิธิริริม 

ให�แก่ผู้้�ที�สูนใจำ	เพื�อสู่งเสูริิมความร้ิ�แลืะความเข้�าใจำในพริะพ้ทธิศาสูนาแก่ช้่มช่น																									

 (2)		 หลักส้ติรนักบริหารดี�านสิทธิิมน้ษยชน	ระดัีบกลาง	(บสก.)

	 	 เป็นหลัืกสู้ติริสูำาหรัิบนักบริิหาริริะดัับกลืาง	 เพื� อสูริ�างความร้ิ�

ความเข้�าใจำ	 แลืะติริะหนักในหลัืกการิแลืะความสูำาคัญข้องสิูทธิิมน้ษยช่น	 

ดั�านพลืเมือง	การิเมือง	เศริษฐกิจำ	สัูงคม	แลืะวัฒนธิริริม	แลืะปริะช่าธิิปไติย 

สูามาริถินำาความ ร้ิ� ดั� าน สิูท ธิิม น้ษยช่นไปป รัิบ ใช่� ในการิปฏิิ บั ติิงาน 

กำาหนดันโยบายในการิปฏิิบัติิงานในองค์กริแลืะหน่วยงาน	 เพื� อสู่งเสูริิม 

ให�เกิดัการิเปลีื�ยนแปลืงแนวคิดัดั�านสูิทธิิมน้ษยช่นภายในหน่วยงาน	 ซึึ่�งมี 

ผู้้�ผู่้านการิอบริม	จำำานวน	41	คน	 โดัยอบริมริะหว่างวันที�	 	29	พฤษภาคม	-	 

1	สิูงหาคม	2567	แลืะมีการิศึกษาด้ังานริะหว่างวันที�	15	-	19	กริกฎาคม	2567	 

ณ	 สูาธิาริณรัิฐ เกาห ลีื 	 โดัยไดั� ศึกษานโยบายดั� าน สิูท ธิิม น้ษยช่น 

แลืะแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	 การิให�ความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย 

แลืะการิเยียวยา	 ณ	 กริะทริวงย้ติิธิริริม	 สูาธิาริณรัิฐเกาหลีืใติ�	 การิศึกษา 

ดั�านเทคโนโลืยีกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 ณ	 บริิษัท	 Samsung	 Electronics	 

การิศึกษาการิพัฒนาเศริษฐกิจำอย่างยั�งยืนกับอ้ติสูาหกริริมดั�านวัฒนธิริริม 

แลืะการิสูริ�างสูริริค์	ณ	 Korea	 Creative	 Content	 Agency	 (KOCCA)	 

การิศึกษาปริะวัติิศาสูติร์ิ	 ศิลืปะ	 วัฒนธิริริมร่ิวมสูมัย	 ณ	 National	 Museum	 of	 Korea	 การิศึกษาสัูนติิภาพ	 

กริะบวนการิย้ติิธิริริม	 การิเคาริพในความเป็นมน้ษย์	 วิถีิชี่วิติวัฒนธิริริม	 ริวมถึิงมิติิดั�านสัูนติิภาพ	 ความขั้ดัแย�ง	 

ความร้ินแริง	 แนวทางป้องกันแก�ไข้	 แลืะการิปรัิบตัิวข้องศาสูนาในโลืกที�มีการิเปลีื�ยนแปลืงอย่างริวดัเร็ิว	 บทบาท 

ศาสูนากับการิป้องกันการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	 จำากการิศึกษาด้ังานในครัิ�งนี�	 สู่งผู้ลืให�เห็นว่าสูาธิาริณรัิฐเกาหลีืใติ� 

ให�ความสูำาคัญกับปริะช่าธิิปไติย	 เสูรีิภาพ	 ความเสูมอภาค	 แลืะเอกภาพ	 แลืะแสูวงหาความย้ติิธิริริมแลืะความเสูมอภาค 

ทางสัูงคม	 คณะกริริมการิสิูทธิิมน้ษยช่นข้องเกาหลีืใติ�	 	 มีบทบาทในการิวางนโยบายเกี�ยวกับไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท 

แลืะสืู�อสูาริดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นให�ปริะช่าช่นไดั�ทริาบมิติิสิูทธิิมน้ษยช่น	 โดัยมีหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่น	 เป็นหนึ�งใน	 3	 เสูาหลัืก 

ในการิฟ้ื� นฟ้้ปริะเทศเกาหลีืใติ�	 ม่้งเคาริพชี่วิติวิถีิชี่วิติแลืะปริะช่าช่นข้องเกาหลีืใติ�	 ภายใติ�ปฏิิญญาสูากลืดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 

ซึึ่�งเห็นไดั�ว่า	 คณะกริริมการิสูิทธิิมน้ษยช่นไทยกับเกาหลืี	 มีบทบาทที�แติกติ่างกันบางมิติิ	 ซึึ่�งคณะกริริมการิสูิทธิิมน้ษยช่น 

เกาหลีืใติ�มีความเป็นอิสูริะสู้งมากในการิทำางานดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	เป็นติ�น

 (3)		 หลักส้ติรนักบริหารดี�านสิทธิิมน้ษยชน	ระดัีบส้ง	(บสส.)

						 เป็นหลัืกสู้ติริสูำาหรัิบนักบริิหาริริะดัับสู้ง	 

เพื�อเสูริิมสูริ�างแลืะพัฒนาความร้ิ�	 ริวมถึิงการิสูริ�าง 

ความติริะหนักดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นแลืะค้�มคริอง 

สิูทธิิมน้ษยช่นบ้คลืากริภายในองค์กริอย่างมี 

ปริะสิูทธิิภาพแลืะปริะสิูทธิิผู้ลื	 สูามาริถินำาความร้ิ� 

ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นไปกำาหนดั	แลืะขั้บเคลืื�อนนโยบาย 

ย้ทธิศาสูติร์ิริะดัับช่าติิ	องค์กริ	ให�เกิดัผู้ลืในทางปฏิิบัติิ 

แลืะพัฒนาเป็นองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 

ต่ิอไป	ซึึ่�งมีผู้้�ผู่้านการิอบริม	จำำานวน	56	คน	โดัยอบริม 

ริะหว่างวันที�	 31	พฤษภาคม	 -	 6	 กันยายน	 2567	 

แลืะมีการิศึกษาด้ังาน	ริะหว่างวันที�	11	-	18	สิูงหาคม	 

2567	 ณ	 ปริะเทศนิวซีึ่แลืนด์ั	 อาทิ	 การิรัิบฟ้งั 

บริริยายสูร้ิปดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในปริะเทศนิวซีึ่แลืนด์ั	ณ	Victoria	 University	 of	Wellington	 for	 academic	 briefing	 

on	 overview	 of	 New	 Zealand	 Human	 Rights	 Laws	 การิศึกษาด้ังาน	ณ	 รัิฐสูภานิวซีึ่แลืนด์ั	 Parliament	 Tour		 

ศึกษางานดั�านเศริษฐกิจำ	 สัูงคม	 แลืะวัฒนธิริริมท�องถิิ�นกล่้ืมช่าติิพันธ้์ิ	 Maori	 แลืะการิอย่้ร่ิวมกันอย่างเคาริพ 

ความหลืากหลืาย	 ณ	 พิพิธิภัณฑ์์แห่งช่าติินิวซีึ่แลืนด์ั	 Te	 Papa	 Tongarewa	 ศึกษาการิสู่งเสูริิมการิมีสู่วนร่ิวม 

แลืะความเท่าเทียมริะหว่างเพศ	 (Gender	 Inclusivity	 and	 Equality)	 ณ	 องค์กริ	 Inside	 Out	 Organization	 

ศึกษาด้ักลืไกการิค้�มคริองแลืะสู่งเสูริิมสิูทธิิมน้ษยช่น	 ณ	 กริะทริวงย้ติิธิริริม	 แลืะ	 ณ	 คณะกริริมการิสิูทธิิมน้ษยช่น 

แห่งนิวซีึ่แลืนด์ั	(New	Zealand’s	Human	Rights	Commission)	เป็นติ�น

	 จำากการิศึกษาด้ังานในครัิ�งนี�	 สู่งผู้ลืให�ไดั�รัิบความร้ิ�เกี�ยวกับสิูทธิิมน้ษยช่นข้องปริะเทศนิวซีึ่แลืนด์ั	 ความร้ิ�เกี�ยวกับ 

พริะริาช่บัญญัติิสิูทธิิมน้ษยช่น	อำานาจำหน�าที�ข้องกริะทริวงย้ติิธิริริม	อาทิ	การิให�คำาแนะนำารัิฐสูภา	แลืะรัิฐมนติรีิ	การิวินิจำฉััยชี่�ข้าดั 

ข้�อกฎหมายที�ขั้ดัแย�งกับหลัืกการิสิูทธิิมน้ษยช่น	 การิรัิบผิู้ดัช่อบสูนธิิสัูญญาริะหว่างปริะเทศ	 9	 ฉับับ	 ริวมถึิงหลัืกการิอำานาจำ 

ที�เกี�ยวข้�องกับศาลื	 แลืะอัยการิ	 นอกจำากนี�	 จำากการิศึกษาด้ังานการิสู่งเสูริิมความเท่าเทียมริะหว่างเพศ	 ข้ององค์กริ	 

Inside	 Out	 Organization	 ทำาให�ร้ิ�ถึิงหลัืกการิความเป็นมาข้ององค์กริ	 Rainbow	 หรืิอองค์กริความหลืากหลืายทางเพศ 

นิวซีึ่แลืนด์ั	 เข้�าใจำริะบบแนวคิดั	 การิจำัดัการิความเท่าเทียมกันข้องผู้้�หลืากหลืายทางเพศที�มีอย่้ในนิวซีึ่แลืนด์ั	 การิปกป้อง 

ค้�มคริองให�คำาปรึิกษาด้ัแลืสูถิานที�แลืะโริงเริยีน	ให�มีความปลือดัภัย	แลืะความเปน็มาตัิ�งแต่ิการิริิเริิ�มจำนกริะทั�งมีองค์กริ	Inside	Out 

ริวมถึิงแลืกเปลีื�ยนเรีิยนร้ิ�	กฎหมายสูมริสูเท่าเทียมข้องปริะเทศไทย	เป็นติ�น
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



6.  โคุ้รงการ  “จัด้ทำาหอจด้หมายเหต้่กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ”
							วันที�	3	ต้ิลืาคม	2567		นางสูาวเอมอริ	เสีูยงใหญ่	อธิิบดีักริมค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพ	เป็นปริะธิานในพิธีิเปิดัหอจำดัหมายเหต้ิ 

กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ซึึ่�งไดั�เชิ่ญผู้้�บริิหาริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพในอดีัติมาร่ิวมงานดั�วย	 ทั�งนี�คาดัหวังว่า 

หอจำดัหมายเหต้ิกริมค้�มคริองสูิทธิแลืะเสูริีภาพ	 จำะเป็นแหล่ืงริวบริวมข้�อม้ลืผู้ลืความสูำาเริ็จำในการิข้ับเคลืื�อนงานที�ผู่้านมา	 

เพื�อปริะโยช่น์ดั�านหลัืกฐานแลืะข้�อม้ลืแก่หน่วยงานแลืะองค์กริอื�น	ๆ 	เพื�อใช่�ปฏิิบัติิงานริวมทั�งบ้คคลืทั�วไป	เพื�อใช่�ในการิศึกษาวิจัำย 

แลืะให�ปริะโยช่นด์ั�านหลืกัฐาน	ความเปน็มา	ผู้้�บังคับบัญช่า	ริวมทั�งจัำดัแสูดังผู้ลืงานติา่ง	ๆ 	ตัิ�งแต่ิอดีัติจำนถึิงปัจำจ้ำบัน	แลืะเผู้ยแพริข่้�อม้ลื 

แก่หน่วยงานแลืะองค์กริอื�น	ๆ 	เพื�อใช่�ปฏิิบัติิงาน	ริวมทั�งบ้คคลืทั�วไปเพื�อการิศึกษาวิจัำย	ริวมทั�งสูริ�างปริะสิูทธิิภาพให�แก่หน่วยงาน 

ที�มีการิจำัดัเก็บเอกสูาริอย่างเป็นริะบบแลืะยังมีข้�อม้ลืที�เป็นสู่วนหนึ�งที�เชื่�อมอดีัติกับปัจำจ้ำบัน	 แลืะเป็นการิสูริ�างความติริะหนักร้ิ� 

แลืะจำติิสูำานึกการิดัำาเนนิงานที�ดีัให�กับบ้คลืากริข้ององคก์ริ	ไดั�เล็ืงเห็นความสูำาคัญข้องการิข้บัเคลืื�อนงานให�บริริล้ืติามเปา้ปริะสูงค์ 

แลืะย้ทธิศาสูติร์ิข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ผู้ลืที�คาดัว่าจำะไดั�รัิบปริะช่าช่น	 แลืะกล่้ืมเป้าหมายมีความร้ิ�ความเข้�าใจำ	 

บทบาทภาริกจิำข้องกริมค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพที�สูำาคัญ	แลืะพัฒนาการิค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพปริะช่าช่นข้องปริะเทศไทย	จำาก

สืู�อในหลืากหลืายร้ิปแบบ	แลืะหลืายช่่องทาง	โดัยหอจำดัหมายเหต้ิกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ปริะกอบดั�วย	ทำาเนียบผู้้�บริิหาริ

ปริะวัติิความเป็นมาข้องกฎหมายต่ิาง	 ๆ	 แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	 แผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 

ภาพผู้ลืงานเยาวช่นสืู�อสิูทธิิในงานศิลืป์	ริางวัลืต่ิาง	ๆ	ที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพไดั�รัิบ	เป็นติ�น

ผลคุ้วามสิำาเร็จตั่วชี�วัด้
ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 1
เสิริมสิร�างการรับุร้�ด้�าน้สิิทธิิเสิรีภาพและสิิทธิิมน้้ษยชน้ 
และการอย่้ร่วมกัน้ภายใต่�สัิงคุ้มเคุ้ารพกติ่กา

1.	 หน่วยงานที�ไดั�กำาหนดั	หลัืกสู้ติริหริอืวิช่าเกี�ยวกับสิูทธิิ	เสูรีิภาพ	สูทิธิิมน้ษยช่นในการิพัฒนาศกัยภาพบ้คลืากริ	 

 จำานวัน	31	หน่วัยงาน

2.		 ปริะช่ากริที�รัิบร้ิ�เกี�ยวกับเรืิ�องสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	จำานวัน	33,319,130	คุ้น	(ยอดัสูะสูม)

3.		 สู่วนริาช่การิที� ถ้ิกบริริจ้ำให� เ ป็นหน่วยงานรัิบผิู้ดัช่อบติามแผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	 ฉับับที� 	 5	 

	 (พ.ศ.	2566	-	2570)	จำำานวน	39	หน่วยงาน	ดัำาเนินการิจัำดัทำาแผู้นปฏิิบัติิการิดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นข้องหน่วยงาน 

	 คริบทั�ง	39	หน่วยงาน	คิดัเป็น	ร�อยละ	100

4.		 ข้�อเสูนอแนะภายใติ�แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	 จำำานวน	 93	 ข้�อ	 มีการินำาไปปฏิิบัติิโดัยบริริจ้ำแผู้นงาน 

	 โคริงการิ/กิจำกริริมริองรัิบ	ทั�งสิู�นจำำานวน	86	ข้�อ	คิดัเป็น	ร�อยละ	92.47

5.	 ความสูำาเร็ิจำข้องกิจำกริริมที�บริริล้ืผู้ลืติามแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 ริะยะที�	 2	 

	 (พ.ศ.	2566	-	2570)	มีการิดัำาเนินงานติามแผู้นปฏิิบัติิการิฯ	จำำานวน	90	กิจำกริริม	จำากทั�งหมดั	125	กิจำกริริม	 

 คิุ้ดีเป็นร�อยละ	72

ปีญัหา/อ้ปีสิรรคุ้
	 โคริงการิองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ไม่สูามาริถิจัำดัปริะช้่มคณะกริริมการิขั้บเคลืื�อนงานสิูทธิิมน้ษยช่น

ข้องปริะเทศไทยไดั�ภายในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567

ข�อเสิน้อแน้ะ/แน้วทางแก�ไข
	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 จึำงไดั�ปรัิบแผู้น	 โดัยมีคำาสัู�งที�	 283/2567	 เรืิ�อง	 แต่ิงตัิ�งคณะกริริมการิ 

พิจำาริณาแลืะคัดัเลืือกองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 เมื�อวันที�	 30	 สิูงหาคม	 2567	 เพื� อดัำาเนินการิ 

ติริวจำปริะเมินองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 อย่างไริก็ติาม	 กิจำกริริมคัดัเลืือกแลืะมอบริางวัลืองค์กริติ�นแบบ 

ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ติ�องข้ยับออกไปในปีงบปริะมาณ	 พ.ศ.	 2568	 จึำงติ�องวางแนวทางแก�ไข้	 แลืะกำาหนดัแผู้น 

ในการิดัำาเนินโคริงการิองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ในปีงบปริะมาณ	 พ.ศ.	 2568	 ให�สูอดัรัิบกับ 

การิดัำาเนินกิจำกริริมที�มีความต่ิอเนื�องจำากปีงบปริะมาณ	 พ.ศ.	 2567	 แลืะดัำาเนินการิควบค่้กันกับกิจำกริริม 

ที�ไดั�กันเงินไว�เบิกเหลืื�อมปี	พ.ศ.	2567

คุ้วามท�าทายของคุ้วามสิำาเร็จย้ทธิศาสิต่ร์ที� 1 
1.		 การิสูริ�างฐานข้�อม้ลืเพื�อจัำดัเก็บผู้ลืการิดัำาเนินงานการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นแต่ิลืะดั�าน/กล่้ืม

2.		 การิสูริ�างแลืะพัฒนาร้ิปแบบการิสูริ�างความติริะหนักร้ิ�สิูทธิิ	 หน�าที�	 ไม่ลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นแก่ผู้้�อื�น	 

	 เช่่น	สืู�อในร้ิปแบบที�ทันสูมัย	แลืะเผู้ยแพร่ิผู่้านช่่องทางที�เข้�าถึิงปริะช่าช่นไดั�โดัยง่าย	เช่่น	TikTok	YouTube	

	 หรืิอ	การิเผู้ยแพร่ิผู่้าน	Influencer

3.		 การิสู่งเสูริิมให�ภาคธ้ิริกิจำแลืะภาคเอกช่นมีความติริะหนักในดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น	 ติามแผู้นปฏิิบัติิการิ 

	 ริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	ริะยะที�	2	 (พ.ศ.	2566	-	2570)	 ให�มากยิ�งขึ้�น	 ในปริะเด็ัน	4	ดั�าน	 

	 ไดั�แก่	1)	ดั�านแริงงาน	2)	ดั�านช้่มช่นที�ดิัน	ทรัิพยากริธิริริมช่าติิ	แลืะสิู�งแวดัลื�อม	3)	ดั�านนักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่น 

	 4)	ดั�านการิลืงท้นริะหว่างปริะเทศ	แลืะบริริษัทข้�ามช่าติิ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



   ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 2 
	 	 	 ยกระดัีบการช่วัยเหล่อ
	 	 	 ผู้้�ถ้ิกละเมิดีสิทธิิเสรีภาพ
	 	 	 และไกล่เกลี�ยข�อพิพาท

เป้าหมาย
1.		 ประชาชนผู้้�รับบริการและผู้้�ถ้ิกละเมิดีสิทธิิเสรีภาพ	 สิทธิิมน้ษยชน	 ไดี�รับการพิทักษ์สิทธิิคุ้้�มคุ้รอง	

ช่วัยเหล่อ	เยียวัยา	อย่างสะดีวัก	รวัดีเร็วั	ทั�วัถึิงและเป็นธิรรม	ติามมาติรฐานสากล

2.	 บ้รณาการคุ้วัามร่วัมม่อดี�านการพิทักษ์สิทธิิ	คุ้้�มคุ้รอง	และการช่วัยเหล่อเยียวัยาร่วัมกับหน่วัยงาน
ภายนอก	เพ่�อให�การช่วัยเหล่อประชาชนไดี�อย่างมีประสิทธิิภาพ

3.	 ยกระดัีบมาติรฐานการคุ้้�มคุ้รองพยานในคุ้ดีีอาญาให�พยานเกิดีคุ้วัามเช่�อมั�นสามารถิให�ข�อเท็จจริง 
ในกระบวันการย้ติิธิรรมทางอาญา

4.	 ประชาชนเข�าถึิงบริการไกล่เกลี�ยข�อพิพาทมากขึ�น	 เพ่�อลดีปริมาณคุ้ดีีเข�าส่้กระบวันการย้ติิธิรรม 
กระแสหลัก

   

กลย้ทธ์ิ
1.		 ยกระดัีบมาติรฐานการบริการผู้้�ถ้ิกละเมิดีสิทธิิเสรีภาพติามหลักสากล

2.		 สร�างคุ้วัามเช่�อมั�นในเร่�องคุ้วัามปลอดีภยัแก่พยานในคุ้ดีีอาญาเพ่�อสนบัสน้นการทำาหน�าที�ให�เป็นไป
อย่างมีประสิทธิิภาพ

3.		 บ้รณาการคุ้วัามร่วัมม่อดี�านการพิทักษ์สิทธิิและการช่วัยเหล่อเยียวัยาร่วัมกับหน่วัยงานภายนอก

4.		 ส่งเสริมคุ้วัามร้�และบ้รณาการไกล่เกลี�ยข�อพิพาทให�แก่ผู้้�มีส่วันเกี�ยวัข�อง

โคุ้รงการ/กิจกรรมสิำาคัุ้ญ
1. ขับุเคุ้ล่�อน้งาน้ต่ามพระราชบัุญญัติ่การไกล่เกลี�ยข�อพิพาท พ.ศ. 2562

 1.1		 ดีำาเนินการจัดีประช้มเชิงปฏิิบัติิการและฝึึกอบรมให�แก่ผู้้�ไกล่เกลี�ย	 เจ�าหน�าที�รัฐ	 และประชาชนให�มีคุ้วัามร้� 

ติามพระราชบัญญัติิการไกล่เกลี�ยข�อพิพาท	พ.ศ.	2562	โดียมีผู้้�เข�าร่วัมและอบรม	จำานวัน	1,886	คุ้น	ดัีงนี�

  	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื� อขั้บเคลืื�อนการิไกล่ืเกลีื�ยช่่วยเหลืือล้ืกหนี�แลืะปริะช่าช่นที�ไม่ไดั�รัิบความเป็นธิริริม	 

เมื�อวันที�	30	พฤศจิำกายน	2566	ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั	จัำงหวัดันนทบ้รีิ

  	 ฝึ่กอบริมหลัืกสู้ติริอบริมการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562	ร่้ินที�	68	

ริะหว่างวันที�	18	-	21	ธัินวาคม	2566	ผู่้านริะบบ	Online	แลืะ	วันที�	19	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั		 

จัำงหวัดันนทบ้รีิ

  	 ฝึ่กอบริมเจำ�าหน�าที�ติริวจำรัิบริองบันทึกข้�อติกลืงริะงับข้�อพิพาทเพื� อพัฒนาศักยภาพเจำ�าหน�าที�รัิฐ	 ให�มีความร้ิ� 

ทักษะในการิปฏิิบัติิงานติามกฎหมายสูนับสูน้นการิจำัดักริะบวนการิไกลื่เกลีื�ยข้�อพิพาทแลืะการิติริวจำริับริองบันทึกข้�อติกลืง 

ริะงับข้�อพิพาทข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	ริะหว่างวันที�	19	-	20	มกริาคม	2567		ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	

พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั	จัำงหวัดันนทบ้รีิ

  	 ฝึ่กอบริมทักษะการิจัำดักริะบวนการิสูำาหรัิบคณะทำางานศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	Online	ผู่้านโปริแกริม 

Cisco	Webex	Meeting	เมื�อวันที�	27	มีนาคม	2567	ณ	ห�องปริะช้่มกริะทริวงย้ติิธิริริม	6	-	09	ชั่�น	6	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	

  	 อบริมให�ความร้ิ�สูำาหรัิบการิให�คำาปรึิกษาปัญหาหนี�ริะดัับเบื�องติ�น	 ริะดัับกลืาง	 (หลัืกสู้ติริหมอหนี�)	 ริะหว่างวันที�	 

5	-	6	สิูงหาคม	2567	ณ	ธินาคาริแห่งปริะเทศไทย

  	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื� อขั้บเคลืื�อนการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่นในพื� นที�กร้ิงเทพมหานคริ 

โดัยมีกล่้ืมเป้าหมาย	 คือ	 ผู้้�แทนศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 เพื�อร่ิวมริะดัมความคิดัเห็นในการิคัดัเลืือกผู้้�แทนศ้นย์ 

ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่นปริะจำำา	50	เข้ติ	กร้ิงเทพมหานคริ	พริ�อมคัดัเลืือกศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทติ�นแบบ	เพื�อเป็น	Node	

ในการิขั้บเคลืื�อนการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่นในพื�นที�กร้ิงเทพมหานคริ	เมื�อวันที�	22	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	โริงแริมเบสูท์	

เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั		จัำงหวัดันนทบ้รีิ

  	 อบริมสูริ�างการิรัิบร้ิ�ดั�านกฎหมายติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562	เมื�อวันที�	23	มีนาคม	2567	 

6	เมษายน	2567	8	เมษายน	2567	20	เมษายน	2567	แลืะ	27	เมษายน	2567	ณ	จัำงหวัดัยะลืา	จำงัหวัดัสู้ริาษฎริธ์ิาน	ีจัำงหวัดัเช่ยีงใหม่	 

จัำงหวัดัข้อนแก่น	แลืะจัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



 นอกจากนี�	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	ยังไดี�ขับเคุ้ล่�อนการดีำาเนินงานในดี�านต่ิาง	ๆ 	เพ่�อให�การดีำาเนินงาน 
ติามพระราชบัญญัติิการไกล่เกลี�ยข�อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 เกิดีประสิทธิิภาพและเกิดีประโยชน์แก่ประชาชน	 อาทิ 
 	 การิลืงนามบันทึกข้�อติกลืงความร่ิวมมือการิดัำาเนินการิแก�ไข้ปัญหาหนี�สิูนบ้คลืากริกริะทริวงสูาธิาริณสู้ข้	 

ริะหว่าง	 กริะทริวงสูาธิาริณสู้ข้	 กับกองท้นเงินให�ก้�ยืมเพื�อการิศึกษา	 (กยศ.)	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 กริมบังคับคดีั	 

แลืะธินาคาริแห่งปริะเทศไทย	เมื�อวันที�	6	มิถ้ินายน	2567	ณ	ห�องปริะช้่มชั่ยนาทนเรินทริ	สูำานักงานปลัืดักริะทริวงสูาธิาริณสู้ข้

 	 ปริะช้่มหารืิอการิขั้บเคลืื�อนการิไกลืเ่กลีื�ยข้�อพิพาท	แลืะศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	ริว่มกับกริมพริะธิริริมน้ญ	 

เมื�อวันที�	8	ธัินวาคม	2566	ณ	กริะทริวงย้ติิธิริริม

 	 ปริะช้่มหารืิอกับกองท้นเงินให�ก้�ยืมเพื�อการิศึกษา	 (กยศ.)	 ถึิงแนวทางการิช่่วยเหลืือล้ืกหนี�สูำาหรัิบการิจัำดักิจำกริริม 

มหกริริมแก�หนี�	 สูริ�างวิถีิแห่งความเป็นธิริริม	 เมื�อวันที�	 22	 ธัินวาคม	 2566	 ณ	 กองท้นเงินให�ก้�ยืมเพื� อการิศึกษา	 

แลืะวันที�	8	มกริาคม	2567	ณ	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

 	 ปริะช้่มหารืิอหน่วยงานที�ไดั�รัิบอน้ญาติให�นำาหลัืกสู้ติริอบริมการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	ที�	กพยช่.	รัิบริองเพื�อไปจัำดัอบริม	 

เมื�อวันที�	6	ก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	ห�องปริะช้่มกริะทริวงย้ติิธิริริม	5-01	ชั่�น	5	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	

 	 ปริะช้่มคณะกริริมการิสู่งเสูริิมแลืะกำากับการิดัำาเนินงานศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ครัิ�งที�	 1/2567	 

เพื�อริายงานผู้ลืการิดัำาเนินงานที�เกี�ยวข้�องกับศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 แลืะพิจำาริณาปรัิบปร้ิงเกณฑ์์มาติริฐาน 

ศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 แลืะแนวทางการิอ้ดัหน้นค่าใช่�จ่ำายข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 

เมื�อวันที�	27	มีนาคม	2567	ณ	ห�องปริะช้่ม	5-01	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	แลืะผู่้านโปริแกริม	Cisco	Webex	Meeting

 	 ลืงพื� นที�จัำงหวัดัสูงข้ลืา	 สูนับสูน้นการิดัำาเนินงานข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 พริ�อมร่ิวมงาน	 

“ย้ติิธิริริมช้่มช่น	สูายลืมแห่งความย้ติิธิริริม”	วันที�	7	ธัินวาคม	2566	ณ	องค์การิบริิหาริสู่วนติำาบลืนาหม่อม	อำาเภอนาหม่อม	 

จัำงหวัดัสูงข้ลืา	 เพื� อติริวจำเยี�ยมพริ�อมติิดัติามผู้ลืการิดัำาเนินงาน	 แลืะริับฟ้งัปัญหา	 อ้ปสูริริคแลืะความติ�องการิข้อง 

ศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ในพื�นที�จัำงหวัดัสูงข้ลืา	 เพื� อช่่วยเหลืือสูนับสูน้นการิดัำาเนินงานข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ย 

ข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 แลืะร่ิวมงานกิจำกริริม	 “ย้ติิธิริริมช้่มช่น	 

สูายลืมแห่งความย้ติิธิริริม”	 ภายใติ�โคริงการิพัฒนาศักยภาพการิปฏิิบัติิงานข้องศ้นย์ย้ติิธิริริมช้่มช่น	 ปริะจำำาปีงบปริะมาณ	 

พ.ศ.	2567	เมื�อวันที�	8	ธัินวาคม	2566	ณ	โริงแริมหริริษา	เจำบี	หาดัใหญ่อำาเภอหาดัใหญ่	จัำงหวัดัสูงข้ลืา	เพื�อเสูริิมสูริ�างความร้ิ� 

แลืะพัฒนาศักยภาพการิทำางานข้องศ้นย์ย้ติิธิริริมช้่มช่นภาคปริะช่าช่นแลืะเป็นข้วัญกำาลัืงใจำแก่ผู้้�ปฏิิบัติิงาน

 	 เข้�าร่ิวมปริะช้่มกับคณะอน้กริริมาธิิการิพิจำาริณาศึกษาปัญหาหนี�นอกริะบบ	เพื�อนำาไปสู่้การิแก�ไข้ปัญหาอย่างบ้ริณาการิ 

แลืะยั�งยืน	เมื�อวันที�	11	มกริาคม	2567	ณ	อาคาริรัิฐสูภา

 	 ปริะช้่มหาริือแนวทางการิแก�ไข้ปัญหาหนี�สิูนปริะช่าช่น	 แลืะบ้คลืากริข้องริัฐ	 เพื�อหาริือแลืะบ้ริณาการิริ่วมกันริะหว่าง 

หน่วยงานที�เกี�ยวข้�อง	 ในการิแก�ไข้ปัญหาหนี�สิูนปริะช่าช่น	 แลืะบ้คลืากริข้องรัิฐ	 ติามที�รัิฐบาลืไดั�มีนโยบาย	 แก�ไข้ปัญหา 

หนี�สิูนทั�งในริะบบแลืะนอกริะบบที�คริอบคล้ืมกล่้ืมล้ืกหนี�ท้กปริะเภท	 เมื�อวันที�	 19	 เมษายน	 2567	 ณ	 ห�องปริะช้่ม 

กริะทริวงย้ติิธิริริม	5-01	ชั่�น	5	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม

 	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อขั้บเคลืื�อนนโยบายแก�หนี�ปริะช่าช่น	เพื�อเป็นแนวทางให�สูำานักงานย้ติิธิริริมจัำงหวัดันำาไปปรัิบใช่� 

กับการิจัำดักิจำกริริมในพื�นที�	 ริวมถึิงการิสูริ�างความเข้�าใจำนโยบายรัิฐบาลืในการิแก�ปัญหาหนี�สิูน	 ทั�งในภาคเกษติริ	 ภาคธ้ิริกิจำ	 

ภาคปริะช่าช่น	 อีกทั�งไดั�ติริะหนักร้ิ�เกี�ยวกับการิวางแผู้นแลืะสูริ�างวินัยทางการิเงินให�แก่ปริะช่าช่น	 ริวมถึิงไดั�รัิบทริาบแนวทาง 

แลืะขั้�นติอนการิให�บริิการิล้ืกหนี�	 พริ�อมแลืกเปลีื�ยนความคิดัเห็น	 เกี�ยวกับการิช่่วยเหลืือให�ปริะช่าช่นเข้�าถึิงความย้ติิธิริริม	 

แลืะทบทวนแผู้นการิจัำดัมหกริริมแก�หนี�	 สูริ�างวิถีิแห่งความเป็นธิริริมในท้กจัำงหวัดั	 ริะหว่างวันที�	 7	 -	 8	 พฤษภาคม	 2567	 

ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั	จัำงหวัดันนทบ้รีิ

 	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อสูร้ิปถิอดับทเริียนผู้ลืการิดัำาเนินงาน	 4	 ภ้มิภาค	 เพื�อสูร้ิปถิอดับทเริียนผู้ลืการิดัำาเนินงาน	 

4	 ภ้มิภาค	 โคริงการิมหกริริมไกล่ืเกลีื�ยแก�ปัญหาหนี�สิูนครัิวเรืิอน	 แลืะย้ติิธิริริมพบปริะช่าช่น	 โดัยมี	 ผู้้�อำานวยการิสูำานักงาน 

ย้ติิธิริริมจัำงหวัดั	 ย้ติิธิริริมจัำงหวัดั	 แลืะผู้้�แทนสูำานักงานย้ติิธิริริมจัำงหวัดั	 พนักงานค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพเจำ�าหน�าที� 

ที�เกี�ยวข้�องกับการิจัำดัมหกริริมแก�หนี�	 สูริ�างวิถีิแห่งความเป็นธิริริม	 เข้�าร่ิวมการิปริะช้่มดัังกล่ืาวแลืะมีเวทีเสูวนาถิอดับทเริียน 

ผู้ลืการิดัำาเนินงาน	 4	 ภ้มิภาค	 แลืกเปลีื�ยนปริะสูบการิณ์ผู้ลืการิดัำาเนินงานแลืะแนวทางการิดัำาเนินงานไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	 

ปริะจำำาปีงบปริะมาณ	 พ.ศ.	 2568	 แลืะมีพิธีิมอบเครืิ�องริาช่อิสูริิยาภริณ์อันเป็นที�สูริริเสูริิญยิ�งดิัเริกค้ณาภริณ์	 มอบโลื่แลืะ 

ปริะกาศเกียริติิค้ณหน่วยงานที�ให�ความร่ิวมมือจัำดัมหกริริมแก�หนี�	สูริ�างวิถีิแห่งความเป็นธิริริม	ปริะจำำาปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	

ในพื�นที�	76	จัำงหวัดัทั�วปริะเทศ	ริะหว่างวันที�	19	-	20	กันยายน	2567	ณ	โริงแริมอีสูเทิร์ินแกรินด์ั	พาเลืซึ่	จัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ

 1.2		 ผู้ลงานการไกล่เกลี�ยข�อพิพาท	 (ก่อนฟ้อ้ง)	 มีข�อพิพาททางแพ่งและข�อพิพาททางอาญาที�เข�าส่้กระบวันการ	 
สามารถิย้ติิไดี�	จำานวัน	1,509	เร่�อง	ส่งผู้ลให�ลดีปริมาณข�อพิพาทขึ�นส่้ศาลไดี�	1,509	เร่�อง	ลดีคุ่้าใช�จ่ายประชาชนไดี�	114.82	ล�านบาท	 
ลดีติ�นท้นภาคุ้รัฐไดี�	47.88	ล�านบาท
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ละคุ้รคุ้้ณธิรรม	เร่�อง	“หนี�จ๋า”

2. การจัด้มหกรรมแก�หนี้� สิร�างวิถีแห่งคุ้วามเปีน็้ธิรรม

 ในปงีบประมาณ	พ.ศ.	2567	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	ไดี�จัดีงาน	“มหกรรมแก�หนี�	สร�างวิัถีิแห่งคุ้วัามเป็นธิรรม”	 

ในพ่�นที�ทั�วัประเทศรวัม	89	คุ้รั�ง	โดียมีผู้ลการไกล่เกลี�ยหนี�	(ก่อนฟ้อ้ง)	สำาเร็จ	66,172	ราย	รวัมท้นทรัพย์		11,217.04	ล�านบาท	 

ลดีคุ่้าใช�จ่ายประชาชน	8,594.95	ล�านบาท	รายละเอียดี	ดัีงนี�

  การแก�ไขปัญหาหนี�กองท้นเงินให�ก้�ย่มเพ่�อการศึกษา	(กยศ.)

	 	 ไกล่ืเกลีื�ยหนี�กองท้นเงินให�ก้�ยืมเพื�อการิศึกษา	(ก่อนฟ้อ้ง)	63,013	ริาย	ท้นทรัิพย์	9,451.89	ลื�านบาท	ลืดัค่าใช่�จ่ำายปริะช่าช่น	 

8,184.63	ลื�านบาท	แลืะมีการิปรัิบโคริงสูริ�างหนี�	เพื�อให�ล้ืกหนี�ไดั�ข้ยายริะยะเวลืาการิผู่้อนช่ำาริะ	ลืดัดัอกเบี�ยแลืะเบี�ยปรัิบ	ริวมถึิง

การิปลืดัภาริะผู้้�คำ�าปริะกัน	ให�ไม่ติ�องรัิบผิู้ดัเสูมือนเป็นล้ืกหนี�ร่ิวมโดัยมีการิปลืดัผู้้�คำ�าปริะกัน	63,013	ริาย

  การให�คุ้วัามช่วัยเหล่อเพ่�อแก�ไขปัญหาหนี�ในระบบ

	 	 ไกลืเ่กลีื�ยหนี�ล้ืกหนี�สูถิาบนัการิเงนิ	อาท	ิธินาคาริออมสูนิ	ธินาคาริอาคาริสูงเคริาะห	์	โดัยมีผู้ลืการิไกลืเ่กลีื�ย	(ก่อนฟ้อ้ง)	 

3,159	ริาย	ท้นทรัิพย์	1,765.15	ลื�านบาท	ลืดัค่าใช่�จ่ำายปริะช่าช่น	410.32	ลื�านบาท		

	 	 นอกจำากนั�น	 ยังจัำดัการิให�คำาปรึิกษากฎหมาย	 นิทริริศการิ	 สืู�อออนไลืน์	 แลืะให�ความร้ิ�วางแผู้นทางการิเงินสูริ�าง 

ความติริะหนักร้ิ�เกี�ยวกับวินัยทางการิเงินแก่ปริะช่าช่น	 268,961	 ริาย	 เพื�อไม่ให�ปริะช่าช่นเป็นหนี�ซึ่ำ�าอีก	 แลืะร่ิวมกับธินาคาริ 

แห่งปริะเทศไทย	จัำดัฝึ่กอบริมหลัืกสู้ติริหมอหนี�	ให�สูามาริถิดัำาเนินการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาททางแพ่ง	โดัยการิฝึ่กอบริมปริะกอบดั�วย	

ข้�อม้ลืเคริดิัติบ้โริ	กฎหมายที�เกี�ยวข้�องกับหนี�	การิคำ�าปริะกัน	กริะบวนการิถ้ิกฟ้อ้งริ�องแลืะบังคับคดีั	ติลือดัจำนสิูทธิิขั้�นพื�นฐานข้อง

ผู้้�ใช่�บริิการิทางการิเงิน	ความร้ิ�เกี�ยวกับดัอกเบี�ย	ขั้�นติอนการิแก�หนี�	การิคำานวณข้�อม้ลืล้ืกหนี�	ริวมถึิงการิฝึ่กปฏิิบัติิเพื�อปริะย้กต์ิ

ใช่�ในการิแก�ไข้ปญัหาหนี�		ริวมทั�งในริะยะยาวไดั�พัฒนาต่ิอยอดัให�เป็นหลัืกสู้ติริ	e-learning	สูำาหริบัให�ผู้้�ไกล่ืเกลีื�ยพัฒนาศักยภาพ

ข้องตินเอง	 เพื�อสูานนโยบายรัิฐบาลืในการิขั้บเคลืื�อนมหกริริมแก�หนี�	 เพื�อสูริ�างวิถีิแห่งความเป็นธิริริม	 ให�มีความร้ิ�เรืิ�องหนี�สิูน 

ให�กับปริะช่าช่น	เพื�อแก�ไข้ปัญหาหนี�สิูนครัิวเรืิอนต่ิอไป

3. การเยียวยาผ้�เสีิยหายและจำาเลยใน้คุ้ดี้อาญา

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ให�การิช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา	 ติามพริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทน 

ผู้้�เสีูยหาย	 แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	 พ.ศ.	 2544	 แลืะที�แก�ไข้เพิ� มเติิม	 (ฉับับที�	 2)	 พ.ศ.	 2559	 

โดัยให�ความช่่วยเหลืือบ้คคลื	2	กล่้ืม	ไดั�แก่	

	 (1)	 ผู้้�เสีูยหายในคดีัอาญา	

	 (2)	 จำำาเลืยในคดีัอาญา	

	 ในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567		ให�ความช่่วยเหลืือไปแลื�วทั�งสิู�น	9,684	ราย	จำากงบปริะมาณที�ไดั�รัิบ	จำำานวน		405.35	ลื�านบาท	 

แลืะรัิฐบาลือน้มัติิปริะมาณริายจ่ำายงบกลืาง	 ริายการิเงินสูำาริองเพื� อกริณีฉ้ักเฉิันหรืิอจำำาเป็นเพิ� มเติิมอีก	 95	 ลื�านบาท	 

รวัมเป็นเงิน	500.35	ล�านบาท	ดัังนี�

ประเภท 
(ผู้เสียหาย/จำเลย)

พ.ร.บ. งปม. 2567 
(405.35 ลบ.)

งบกลาง 
(95 ลบ.) รวม

 ผู้เสียหาย (ราย) 7,699 1,913 9,612

 จำเลย (ราย) 67 5 72

 รวม 7,766 1,918 9,684

คุ้ดีีที�สาธิารณชนให�คุ้วัามสนใจ	และการเยียวัยาในป	ีพ.ศ.	2567

	 (3)	กรณีป้าบัวัผัู้น
	 เหต้ิเกิดัเมื�อวันที�	 12	 มกริาคม	 2567	ณ	 จำ.สูริะแก�ว	 
กริณีผู้้�เสีูยหายถ้ิกกล่้ืมเยาวช่นทำาริ�ายจำนเสีูยชี่วิติ 

	 เยียวัยากรณีเสียชีวิัติ	เป็นเงินจำานวัน	200,000	บาท

	 (1)		 เหต้ิกราดียิงพารากอน
	 เหต้ิเกิดัเมื�อวันที�	 3	 ต้ิลืาคม	 2566	 บริิเวณกลืาง 
ห�างสูริริพสิูนค�าสูยามพาริากอน	ถินนพริะริามที�	1	แข้วงปท้มวัน	 
เข้ติปท้มวัน	กร้ิงเทพมหานคริ	ผู้้�ติ�องหาอาย้	14	ปี	ไดั�ก่อเหต้ิ
ใช่�อาว้ธิปืนกริาดัยิงภายในห�างสูริริพสิูนค�าสูยามพาริากอน
ตัิ�งแต่ิชั่�น	M	ไปจำนถึิงชั่�น	3	 เป็นเหต้ิให�	 มีผู้้�เสีูยชี่วิติ	3	ริาย
แลืะบาดัเจ็ำบ	4	ริาย

	 เยียวัยากรณีเสียชีวิัติ	3	ราย	เป็นเงิน	653,883	บาท	 
กรณีบาดีเจ็บ	4	ราย	 เป็นเงิน	215,179	บาท	รวัมเป็นเงิน 
จำานวันทั�งสิ�น	869,062	บาท

	 (2)	 พล้ระเบิดี	ณ	จ.ส้พรรณบ้รี
	 เหต้ิเกิดัเมื�อวันที�	17	ธัินวาคม	2566	ณ		โริงงานผู้ลืติิพล้ื 
ริะเบิดั	พื�นที�หม่้	3	ติ.ศาลืาข้าว	อ.เมืองสู้พริริณบ้รีิ	จำ.สู้พริริณบ้รีิ	
ที�เกิดัเหต้ิตัิ�งอย่้บริิเวณกลืางท่้งนา	โดัยริอบไม่มีบ�านพักอาศัย
ใกลื�เคียง	มีผู้้�เสีูยชี่วิติ	23	ริาย	แลืะไม่มีผู้้�บาดัเจ็ำบ

 เยียวัยากรณีเสียชีวิัติ23	 ราย	 รวัมเป็นเงินจำานวัน 
ทั�งสิ�น	4,600,000	บาท
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565

https://www.youtube.com/watch?v=NOCPmX6y6qc


4. การช่วยเหล่อปีระชาชน้ทางกฎหมาย

	 ดัำาเนินการิช่่วยเหลืือปริะช่าช่นทางกฎหมาย	 เพื� อเป็นศ้นย์บริิการิ
ปริะช่าช่นในการิให�ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายแลืะค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 
ให�เข้�าถึิงกริะบวนการิย้ติิธิริริม	 แลืะการิบริิการิพื� นฐานภาคริัฐโดัยการิ 
ให�คำาปรึิกษาทางกฎหมายผู้้�ติ�องหาในคดีัอาญา	 ทริาบถึิงสิูทธิิขั้�นพื�นฐาน 
ข้องตินในชั่�นสูอบสูวน	 แลืะไดั�รัิบการิช่่วยเหลืือติามที�กฎหมายกำาหนดั	 
เป็นไปดั�วยความโปร่ิงใสู	ถ้ิกติ�อง	เป็นธิริริมเพื�อให�ดัำาเนินการิจ่ำายเงินริางวัลื 
แลืะค่าใช่� จ่ำายแก่ทนายความที� รัิฐจัำดัหาให� ผู้้�ติ�องหาในคดีัอาญาแลืะ 
การิจ่ำายค่าป่วยการิแก่ที�ปรึิกษากฎหมายผู้้�ปฏิิบัติิหน�าที�เป็นที�ปรึิกษา
กฎหมายในชั่�นสูอบสูวนคดีัเยาวช่นแลืะคริอบครัิว	 แลืะการิจ่ำายค่าป่วยการิ 
แลืะค่าใช่�จ่ำายแก่ล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	 เป็นไปติามที�กำาหนดั	 โดัยมีปริะช่าช่นแลืะผู้้�ติ�องหาเข้�าถึิงกริะบวนการิย้ติิธิริริม	 
สู่วนกลืางแลืะสู่วนภ้มิภาคจำำานวนทั�งสิู�น	40,497	ริาย	แลืะดัำาเนินการิเบิกจ่ำายค่าติอบแทนผู้้�ปฏิิบัติิหน�าที�	สู่วนกลืางแลืะสู่วนภ้มิภาค	
ไดั�แก่	ที�ปรึิกษากฎหมายปริะจำำาคลิืนิกย้ติิธิริริม	ทนายความในชั่�นสูอบสูวนคดีัอาญา	ที�ปรึิกษากฎหมายในชั่�นสูอบสูวนคดีัเยาวช่น
แลืะคริอบครัิวแลืะล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	จำำานวนทั�งสิู�น	30.64	ลื�านบาท

กิจกรรม	“ก�าวัไปข�างหน�า	:	การช่วัยเหล่อเหย่�ออาชญากรรม	โดียคุ้วัามร่วัมม่อกับ	สำานักงานติำารวัจแห่งชาติิ 
...ในย้คุ้ดิีจิทัล”

 เมื�อวันที�	 21	 มีนาคม	 2567	ณ	 ห�องปริะช้่ม	 10-09	 ชั่�น	 10	 อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	 พันติำาริวจำเอก	 ทวี	 สูอดัสู่อง 
รัิฐมนติรีิว่าการิกริะทริวงย้ติิธิริริม	เป็นปริะธิานในพิธีิเปิดังาน	“ก�าวไปข้�างหน�า	:	การิช่่วยเหลืือเหยื�ออาช่ญากริริม	โดัยความร่ิวมมือกับ	 
สูำานักงานติำาริวจำแห่งช่าติิ...ในย้คดิัจิำทัลื”	 พริ�อมมอบโล่ืเกียริติิค้ณให�แก่สูถิานีติำาริวจำที�มีผู้ลืการิดัำาเนินงานดีัเด่ันในการิแจำ�งสิูทธิิ 
แลืะรัิบคำาข้อผู้้�เสีูยหายในคดีัอาญา	 จำำานวน	 102	 ริางวัลื	 แลืะเป็นปริะธิานในพิธีิลืงนามบันทึกความร่ิวมมือว่าดั�วยการิแลืก
เปลีื�ยนข้�อม้ลืแลืะการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น	ริะหว่าง	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	กับ	สูำานักงานติำาริวจำแห่งช่าติิ	โดัยมี	 
นางสูาวเอมอริ	 เสีูยงใหญ่	 อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ลืงนามร่ิวมกับ	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บัญช่าการิติำาริวจำแห่งช่าติิ	 
(พลืติำาริวจำโท	อิทธิิพลื	อัจำฉัริิยะปริะดิัษฐ์)		แลืะมี	ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	(นางสู้จิำติริา	แก�วไกริ)	แลืะผู้้�บังคับการิ 
กองคดีัอาญา	(พลืติำาริวจำติรีิ	วิทยา	เย็นจิำติต์ิ)	ร่ิวมลืงนามในฐานะพยาน	ซึึ่�งมีคณะผู้้�บริิหาริริะดัับสู้งในสัูงกัดักริะทริวงย้ติิธิริริม	
สูำานักงานติำาริวจำแห่งช่าติิ	พริ�อมดั�วยคณะผู้้�บริิหาริในสัูงกัดักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ข้�าริาช่การิ	เจำ�าหน�าที�	แลืะสืู�อมวลืช่น
เข้�าร่ิวมเป็นเกียริติิ
	 นอกจำากนี�	 ยังมีการิเสูวนาทางวิช่าการิ	 ในหัวข้�อ	 “Best	 Practice	การิแจำ�งสิูทธิิแลืะรัิบคำาข้อช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้�เสีูยหาย
ในคดีัอาญา	 เทคนิคแลืะปริะสูบการิณ์ที�ดีั	 ริวมถึิงการิให�ความร้ิ�เกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาบการิทริมาน 
แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565”	อีกดั�วย

การพัฒนาประสิทธิิภาพผู้้�ปฏิิบัติิงานดี�านสิทธิิ
มน้ษยชนและการคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

	 ดัำาเนินการิจัำดัโคริงการิพัฒนาปริะสิูทธิิภาพผู้้�ปฏิิบัติิงาน 

ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นแลืะการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 

เพื� อพัฒนาศักยภาพข้องที�ปรึิกษากฎหมายปริะจำำาคลิืนิก

ย้ติิธิริริม	 ทนายความในชั่�นสูอบสูวน	 ที�ปรึิกษากฎหมาย 

คดีัเด็ักแลืะเยาวช่น	 เจำ�าหน�าที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

ทั�งในสู่วนกลืางแลืะสู่วนภ้มิภาค	 แลืะเจำ�าหน�าที�หน่วยงาน 

การช่วัยเหล่อประชาชนทางกฎหมายและการจัดีการเร่�องราวัร�องท้กข์

ที�เกี�ยวข้�องกับการิสู่งเสูริิมสิูทธิิผู้้�ติ�องหาในชั่�นสูอบสูวนคดีัอาญา	 ริวมถึิงผู้้�ที�ทำาหน�าที�ล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	 ให�มีความร้ิ�	 

ความเข้�าใจำแลืะติริะหนักถึิงความสูำาคัญข้องการิบริิการิช่่วยเหลืือปริะช่าช่น	 ให�สูามาริถิเข้�าถึิงกริะบวนการิย้ติิธิริริมไดั�อย่าง

โปร่ิงใสูเป็นธิริริม	 แลืะทั�วถึิง	 โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	 จำำานวนทั�งสิู�น	 จำำานวน	 1,981	 ริาย	 แลืะมีผู้ลืปริะเมินความพึงพอใจำข้อง 

ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	คิดัเป็นริ�อยลืะ	85.26

  ประช้มหาร่อหน่วัยงานที�เกี�ยวัข�องเพ่�อหาแนวัทาง 

เพ่� อช่วัยเหล่อนักปกป้องสิทธิิมน้ษยชนหญิงที�ถ้ิกฟ้้อง

ดีำาเนินคุ้ดีี

เพื� อหาแนวทางช่่วยเหลืือนักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่น 

โดัยลืงพื� นที� แสูวงแลืะริวบริวมข้�อเ ท็จำจำริิงพริ�อมทั�ง 

เข้�า ร่ิวมปริะช้่มกับหน่วยงานที� เ กี�ยวข้�องในการิรัิบฟ้ัง

สูถิานการิณ์แลืะสูภาพปัญหาการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น 

ข้องนักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่นพริ�อมทั�งจัำดัหามาติริการิ 

ช่่วยเหลืือแลืะค้�มคริองนักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่น	 ที�ถ้ิกข่้มข่้้ 

ค้กคาม	แลืะถ้ิกฟ้อ้งดัำาเนินคดีั	ซึึ่�งในปงีบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	 

ไดั�ลืงพื�นที�จำำานวน	 3	 ครัิ�ง	ณ	 จำ.หนองบัวลืำาภ้,	 จำ.เลืย	 แลืะ 

จำ.นคริริาช่สีูมา

  การเติรียมคุ้วัามพร�อมการให�คุ้วัามช่วัยเหล่อบ้คุ้คุ้ล 

ที�มีปัญหาสถิานะทางทะเบียนและบ้คุ้คุ้ลไร�สัญชาติิ

  (1)	 อบรมให�คุ้วัามร้�เพ่�อเติรียมคุ้วัามพร�อมการให� 

คุ้วัามช่วัยเหล่อบ้คุ้คุ้ลที�มีปัญหาสถิานะทางทะเบียนและ 

บ้คุ้คุ้ลไร�สัญชาติิ

เพื�อให�ผู้้�เข้�าร่ิวมการิอบริม	ไดั�แก่	เจำ�าหน�าที�กริมค้�มคริองสูทิธิิ 

แลืะเสูริีภาพ	 พนักงานค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 ผู้้�แทนจำาก

กริมสูอบสูวนคดัีพิเศษ	 ผู้้�แทนจำากสูถิาบันนิติิวิทยาศาสูติริ์	 

ผู้้�แทนจำากกริมพินิจำแลืะค้�มคริองเดัก็แลืะเยาวช่น	แลืะที�ปรึิกษา 

กฎหมายปริะจำำาคลิืนิกย้ติิธิริริมจัำงหวัดัทั�วปริะเทศ	 มีความร้ิ�	 

ความเข้�าใจำ	 กฎหมาย	 ริะเบียบ	 แลืะวิธีิปฏิิบัติิ	 เกี�ยวกับการิให�ความช่่วยเหลืือบ้คคลืที�มีปัญหาสูถิานะทางทะเบียนแลืะบ้คคลื 

ไริ�สูญัช่าติิริวมถึิงกล่้ืมนักเรีิยนริหัสู	G	ติลือดัจำน	สูามาริถินำาความร้ิ�ที�ไดั�ริบัไปใช่�ในการิช่่วยเหลืือบ้คคลืที�มีปญัหาสูถิานะทางทะเบียน

แลืะบ้คคลืไริ�สัูญช่าติิ	ไดั�อย่างมีปริะสิูทธิิภาพต่ิอไปจำำานวน	560	ริาย
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



  	 ช่วัยเหล่อบ้คุ้คุ้ลสัญชาติิไทยที�มีสถิานะติกหล่นทางทะเบียนราษฎร 

	 	 	 -	 ลืงพื�นที�ให�ความช่่วยเหลืือบ้คคลืสัูญช่าติิไทยที�มีสูถิานะติกหล่ืนทางทะเบียนริาษฎริ	 เพื�อให�เข้�าสู่้กริะบวนการิ 

การิพิจำาริณาแก�ไข้ปัญหาสูถิานะทางทะเบียน	จำำานวน	9	ครัิ�ง	โดัยมีผู้้�ไดั�รัิบการิช่่วยเหลืือ	ไดั�แก่	กล่้ืมผู้้�สู้งอาย้	พริะสูงฆ์์	สูามเณริ

แลืะกล่้ืมเดั็กนักเรีิยนริหัสู	 G	 ในพื�นที�จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	 จัำงหวัดัเพช่ริบ้ริี	 จัำงหวัดัเช่ียงริาย	 จำังหวัดัริะนอง	 แลืะพื�นที�ใกลื�เคียง	 

จัำงหวัดักาญจำนบ้รีิแลืะ	พื�นที�ใกลื�เคียง	ริวมจำำานวนทั�งสิู�น	จำำานวน	1,095	ริาย

	 	 	 -		ลืงพื�นที�มอบบัติริปริะจำำาตัิวปริะช่าช่นแลืะบัติริผู้้�ไม่มีสูถิานะทางทะเบียนในพื�นที�อำาเภอแก่งกริะจำาน	จัำงหวัดัเพช่ริบ้รีิ	

จำำานวน	88	ริาย	

	 	 	 -	 ลืงพื�นที�มอบบัติริปริะจำำาตัิวให�กับเด็ักนักเรีิยนที�มีเลืข้ปริะจำำาตัิวขึ้�นติ�นดั�วยอักษริ	 G	ณ	 หอปริะช้่มอำาเภอฝ่าง	

จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	โดัยเข้�าสู่้กริะบวนการิการิพิจำาริณาแก�ไข้ปัญหาสูถิานะทางทะเบียน	จำำานวน	219	ริาย

  	 สร�างภาคีุ้เคุ้ร่อข่าย	เพ่�อปฏิิบัติิการย้ติิธิรรมเชิงร้ก

	 	 	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 จำัดักิจำกริริมปริะช้่ม 

เชิ่งปฏิิบัติิการิเพื� อให�ความร้ิ�เกี�ยวกับความเป็นมา	 แลืะแนวทาง 

การิทำางานเชิ่งร้ิกร่ิวมกันริะหว่างภาคีเครืิอข่้าย	กับกริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูรีิภาพในการิให�ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่ปริะช่าช่นที�ถ้ิก

ลืะเมิดัสิูทธิิในช้่มช่น	 เพื� อปริะสูานสู่งต่ิอให�กับกริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูรีิภาพ	โดัยมีกล่้ืมเป้าหมายที�เข้�าร่ิวม	คือภาคีเครืิอข่้าย	ภาคปริะช่าสัูงคม	 

ช้่มช่นในพื�นที�กร้ิงเทพมหานคริ	 ไดั�แก่	 อาสูาสูมัคริพัฒนาสัูงคมแลืะ

ความมั�นคงข้องมน้ษย์	 เครืิอข่้ายอาสูาสูมัคริไกล่ืเกลีื�ยริะงับข้�อพิพาท	 สูมาคมผู้้�ขั้บขี้�ริถิจัำกริยานยนต์ิ	 ผู้้�แทนช่มริมค้�มคริอง 

ผู้้�บริิโภค	 องค์กริเครืิอข่้ายช่่วยเหลืือบ้คคลืไริ�ริัฐไริ�สัูญช่าติิ	 ริวมจำำานวน	 196	 คน	 แลืะไดั�จำัดัทำาช่่องทางการิติิดัต่ิอสืู�อสูาริโดัย 

การิตัิ�งกล่้ืมไลืน์	ชื่�อ	“เครืิอข่้ายย้ติิธิริริมเชิ่งร้ิก”	โดัยมีสูมาชิ่ก	จำำานวน	223	คน

  	 เข�าถึิงการช่วัยเหล่อประชาชนเชิงร้ก

	 	 	 -	 ลืงพื�นที�ให�ความช่่วยเหลืือแก่ปริะช่าช่น	 เพื�อเป็นการิ 

อำานวยความเป็นธิริริมแลืะให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิ

เสูรีิภาพ	ซึึ่�งในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	ไดั�ลืงพื�นที�	จำำานวน	5	ครัิ�ง	

	 	 	 -	 ในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	มีปริะช่าช่นยื�นเรืิ�องริาว 

ริ�องท้กข์้	จำำานวน	1,030	เรืิ�อง	ทั�งนี�มีเรืิ�องริ�องท้กข์้ที�มีความซัึ่บซึ่�อน	 

แลืะมีข้�อเท็จำจำริิงยังไม่ชั่ดัเจำนเพียงพอ	 จำึงไดั�นำาเข้�าที�ปริะช้่ม 

เพื� อพิจำาริณาหาแนวทางให�การิช่่วยเหลืือ	 จำำานวน	 605	 เรืิ�อง 

คุ้ลินิกย้ติิธิรรมเคุ้ล่�อนที�	 50	 เขติ	 กร้ิงเทพมหานคริ	 ดัำาเนินการิ 

จัำดักิจำกริริมคลิืนิกย้ติิธิริริมเคลืื�อนที�	ณ	 สูำานักงานเข้ติในพื�นที�กร้ิงเทพมหานคริ	 จำำานวน	 7	 ครัิ�ง	 ไดั�แก่	 สูำานักงานเข้ติหลัืกสีู�

สูำานักงานเข้ติสูวนหลืวง	 สูำานักงานเข้ติหนองแข้ม	 สูำานักงานเข้ติริาช่เทวี	 สูำานักงานเข้ติคลืองสูามวา	 สูำานักงานเข้ติธินบ้รีิ	 

แลืะสูำานักงานเข้ติบึงก่้ม	 ซึึ่�งมีผู้้�สูนใจำลืงทะเบียนเข้�าร่ิวมรัิบฟ้งับทบาทภาริกิจำการิอำานวยความย้ติิธิริริมข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิ

แลืะเสูรีิภาพ	 ริวมถึิงเยี�ยมช่มบ้ธิ	 รัิบเอกสูาริแผู่้นพับปริะช่าสัูมพันธ์ิ	 ริวมจำำานวน	 717	คน	 แลืะมีปริะช่าช่นที�เข้�าปรึิกษากฎหมาย 

จำำานวน	50	คน	โดัยมีผู้ลืการิปริะเมินความพึงพอใจำข้องปริะช่าช่นภายหลัืงเข้�ารัิบการิปรึิกษากฎหมาย	คิดัเป็นริ�อยลืะ	97.99

  	 กิจกรรมประช้มเชิงปฏิิบัติิการแลกเปลี�ยนคุ้วัามร้� 

ดี�านสิทธิิเสรีภาพ	สิทธิิมน้ษยชนในการให�คุ้วัามช่วัยเหล่อผู้้�เสียหาย 

และผู้้�ถ้ิกละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	 เพื� อสูริ�างความร้ิ�	 ความเข้�าใจำ

ดั�านสิูทธิิเสูรีิภาพ	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 แลืะแลืกเปลีื�ยนองค์ความร้ิ�

ริะหว่างหน่วยงานที�เกี�ยวข้�องในการิให�ความช่่วยเหลืือผู้้�เสูียหาย 

แลืะผู้้� ถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	 กล่้ืมเด็ักแลืะสูติรีิที� ถ้ิกกริะทำา 

ความร้ินแริง	แลืะเปน็การิสูริ�างภาคเีครืิอข่้ายในการิให�ความช่่วยเหลืือ

เด็ักแลืะสูติรีิที�ถ้ิกกริะทำาความร้ินแริง	ซึึ่�งมีกล่้ืมเป้าหมาย	คือ	เจำ�าหน�าที� 

กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 แลืะเจำ�าหน�าที�หน่วยงานอื�น	 ๆ	 

ที�เกี�ยวข้�อง	จำำานวน	70	ริาย

 (2)		ลงพ่�นที�ให�คุ้วัามช่วัยเหล่อบ้คุ้คุ้ลที�มีปัญหาสถิานะทางทะเบียน	 และบ้คุ้คุ้ลไร�รัฐไร�สัญชาติิกล่้มนักเรียนรหัส	 G   

  ดัำาเนินการิลืงพื� นที� ให�ความช่่วยเหลืือบ้คคลืที�มีปัญหา 

สูถิานะทางทะเบียน	 แลืะบ้คคลืไริ�รัิฐไริ�สัูญช่าติิกล่้ืมนักเรีิยนริหัสู	 G	 

ณ	 โริงเรีิยนสัูงข์้อำ�าวิทยา	 อำาเภอคลืองหลืวง	 จัำงหวัดัปท้มธิานี	 

เมื�อวันที�	 18	 กันยายน	 2567	 เพื� อให�ความช่่วยเหลืือบ้คคลืที�มี

ปัญหาสูถิานะบ้คคลื	 กล่้ืมเดั็กนักเรีิยนริหัสู	 G	 ที�ศึกษาอย่้ภายใน 

โริงเรีิยนสัูงข์้อำ�าวิทยา	 ให�ไดั�รัิบสูถิานะที�ถ้ิกติ�องติามกฎหมายโดัยมี 

การิบ้ริณาการิความร่ิวมมือริะหว่าง	8	หน่วยงาน	ไดั�แก่	กริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูรีิภาพ	 สูำานักบริิหาริการิทะเบียน	 กริมการิปกคริอง	 สูำานักงาน

ทะเบียนอำาเภอคลืองหลืวง	 กริมสูอบสูวนคดีัพิเศษ	 กริมพินิจำแลืะ

ค้�มคริองเด็ักแลืะเยาวช่น	 ที�ปรึิกษากฎหมายปริะจำำาคลิืนิกย้ติิธิริริม

โริงเรีิยนสัูงข์้อำ�าวิทยา	 แลืะสูำานักงานเข้ติพื�นที�การิศึกษาปริะถิมศึกษา

ปท้มธิานี	เข้ติ	1	แลืะเพื�อนำาร้ิปแบบ	วิธีิปฏิิบัติิในการิให�ความช่่วยเหลืือมาเป็นติ�นแบบในการิเติรีิยมความพริ�อม	สูำาหรัิบโคริงการิ 

ช่่วยเหลืือบ้คคลืที�มีปัญหาสูถิานะทางทะเบียน	แลืะบ้คคลืไริ�รัิฐไริ�สัูญช่าติิในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2568	ต่ิอไป	ทั�งนี�	ไดั�ดัำาเนินการิแก�ไข้ 

ปัญหาสูถิานะบ้คคลืให�แก่กล่้ืมเด็ักนักเรีิยนริหัสู	G	โดัยคัดักริองแลืะสูอบข้�อเท็จำจำริิงจำำานวนทั�งสิู�น	126	ริาย	
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



5.	 การคุ้้�มคุ้รองพยานในคุ้ดีีอาญา
	 (1)		 การคุ้้�มคุ้รองพยานในคุ้ดีีอาญา	ติามพระราชบญัญัติิคุ้้�มคุ้รองพยานในคุ้ดีีอาญา	พ.ศ.	2546	

และที�แก�ไขเพิ�มเติิม	(ฉบับที�	2	)	พ.ศ.	2565

	 	 ในปีงบปริะมาณ	2567	ให�การิค้�มคริองพยานสูะสูมทั�งสิู�น	จำำานวน	177	ริาย	โดัยเป็นพยาน 

ที�ไดั�รัิบการิค้�มคริองต่ิอเนื�องตัิ�งแต่ิปีงบปริะมาณ	2559	-	2566	จำำานวน	76	ริาย	แลืะพยานริายใหม่	

จำำานวน	101	ริาย	ทั�งนี�	พยานที�ไดั�รัิบการิค้�มคริองแลืะมีความปลือดัภัยทั�ง	177	ริาย	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100		

 (2)	 การป้องกันและปราบปรามการคุ้�ามน้ษย์	ดี�วัยกลไกสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน	โดียมีการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ	ดัีงนี�	
  	 ขั้บเคลืื�อนศ้นย์ปฏิิบัติิการิค้�มคริองสิูทธิิคดีัค�ามน้ษย์	 จำำานวน	 3	 แห่ง	 ไดั�แก่	 (1)	 ศ้นย์ปฏิิบัติิการิค้�มคริองสิูทธิิ 

คดีัค�ามน้ษย์จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	 (2)	 ศ้นย์ปฏิิบัติิการิค้�มคริองสิูทธิิคดีัค�ามน้ษย์จัำงหวัดัอ้บลืริาช่ธิานี	 โดัยในปีงบปริะมาณ	 

พ.ศ.	 2567	 ไดั�จัำดัตัิ�งศ้นย์ปฏิิบัติิการิค้�มคริองสิูทธิิคดีัค�ามน้ษย์เพิ�มเติิม	 คือ	 (3)	 ศ้นย์ปฏิิบัติิการิค้�มคริองสิูทธิิคดีัค�ามน้ษย์ 
จัำงหวัดักริะบี�	

 	 จัำดักิจำกริริมสูริ�างการิริับร้ิ�	 สู่งเสูริิมการิป้องกันแลืะจำัดัหาเคริือข่้ายป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	 

ดั�วยกลืไกสูิทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 (บ้คคลืที�มีปัญหาสูถิานะทางทะเบียน)	 จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	 ในวันที�	 29	 มีนาคม	 2567	 

ณ	โริงแริมค้�มภ้คำา	จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	กล่้ืมเป้าหมายปริะกอบดั�วย	กล่้ืมคนไริ�สัูญช่าติิ	เข้�าร่ิวมจำำานวน	79	คน

 		 ผู้ลิืติสืู�อเผู้ยแพริ่	 ปริะช่าสูัมพันธ์ิสูำาหริับเจำ�าหน�าที�รัิฐ	 แลืะภาคปริะช่าสูังคม	 อาทิ	 สืู�อโฆ์ษณาทางริายการิออนไลืน์	 

ปริะเภทสูาริคดีัสัู�น	 แลืะริายการิสัู�นทั�วไป	 (ปริะวัติิศาสูติร์ิการิค�าทาสู	 |	 Point	 of	 View	 x	 สูำานักงานค้�มคริองพยาน	 

ผู่้านช่่องทาง	YouTube	(จำำานวน	339,214	วิว)	ฯลืฯ

  	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงาน 

ริะดัับพื�นที�	ปริะจำำาปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	จำำานวน	2	ครัิ�ง	

ไดั�แก่	(1)	การิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงาน

ริะดัับพื�นที�จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	แลืะจัำงหวัดัใกลื�เคียง	มีหน่วยงาน 

บังคับใช่�กฎหมาย	 หน่วยงานดั�านการิค้�มคริองช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เสีูยหายในคดีัค�ามน้ษย์	 องค์กริภาคปริะช่าสูังคม	 ฯลืฯ	 

เข้�าร่ิวมจำาก	 31	 หน่วยงาน	 (2)	 การิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ 

เพื� อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงานริะดัับพื� นที�จัำงหวัดัอ้บลืริาช่ธิานี	 

แลืะจัำงหวัดัใกลื�เคียง	มีหน่วยงานบังคับใช่�กฎหมาย	หน่วยงาน

ดั�านการิค้�มคริองช่่วยเหลืือผู้้�เสีูยหายในคดีัค�ามน้ษย์	 องค์กริ

ภาคปริะช่าสัูงคม	ฯลืฯ	เข้�าร่ิวมจำาก	21	หน่วยงาน

  	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงาน 

ริะดัับพื�นที�	ปริะจำำาปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	จำำานวน	2	ครัิ�ง	

ไดั�แก่	(1)	การิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงาน

ริะดัับพื�นที�จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	แลืะจัำงหวัดัใกลื�เคียง	มีหน่วยงาน 

บังคับใช่�กฎหมาย	 หน่วยงานดั�านการิค้�มคริองช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เสีูยหายในคดีัค�ามน้ษย์	 องค์กริภาคปริะช่าสูังคม	 ฯลืฯ	 

เข้�าร่ิวมจำาก	 31	 หน่วยงาน	 (2)	 การิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ 

เพื� อจัำดัทำาแผู้นดัำาเนินงานริะดัับพื� นที�จัำงหวัดัอ้บลืริาช่ธิานี	 

แลืะจัำงหวัดัใกลื�เคียง	มีหน่วยงานบังคับใช่�กฎหมาย	หน่วยงาน

ดั�านการิค้�มคริองช่่วยเหลืือผู้้�เสีูยหายในคดีัค�ามน้ษย์	 องค์กริ

ภาคปริะช่าสัูงคม	ฯลืฯ	เข้�าร่ิวมจำาก	21	หน่วยงาน

  	 จัำดักิจำกริริมสูริ�างการิรัิบร้ิ�	 สู่งเสูริิมการิป้องกัน

แลืะจัำดัหาเคริือข่้ายป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	 

ดั�วยกลืไกสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	(กล่้ืมเด็ักแลืะเยาวช่น)	 

เพื�อสูริ�างความร้ิ�	 ความเข้�าใจำ	 แลืะความติริะหนักถึิงปัญหา 

การิค�ามน้ษย์แก่กล่้ืมเสีู�ยงที�อาจำติกเป็นเหยื�อในคดีัค�ามน้ษย์

แลืะสูริ�างเคริือข่้ายป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	 แลืะ

เพื� อให�ปริะช่าช่นไดั�มีสู่วนร่ิวมในการิปริะสูานกับหน่วยงาน 

ภาครัิฐ	ในการิเผู้ยแพร่ิข้�อม้ลื/ความร้ิ�	ชี่�ช่่องทาง	การิเตืิอนภัย 

แลืะเฝ้่าริะวังเหต้ิในการิติกเป็นเหยื�อข้องการิค�ามน้ษย์	 

ณ	 จัำงหวัดัอ้บลืริาช่ธิานี	 แลืะจัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	 ริวม	 7	 ครัิ�ง	 

มีผู้้�เข้�าร่ิวมริวมจำำานวนทั�งสิู�น	777	คน

  	 จัำดักิจำกริริมสูริ�างการิรัิบร้ิ�	 สู่งเสูริิมการิป้องกันแลืะจัำดัหาเครืิอข่้ายป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	 

ดั�วยกลืไกสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 (กล่้ืมเด็ักแลืะเยาวช่น)	 เพื�อสูริ�างความร้ิ�	 ความเข้�าใจำ	 แลืะความติริะหนักถึิงปัญหา 

การิค�ามน้ษย์แก่กล่้ืมเสีู�ยงที�อาจำติกเป็นเหยื�อในคดัีค�ามน้ษย์แลืะสูริ�างเคริือข่้ายป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	 แลืะเพื�อให�

ปริะช่าช่นไดั�มีสู่วนร่ิวมในการิปริะสูานกับหน่วยงานภาคริัฐ	 ในการิเผู้ยแพริ่ข้�อม้ลื/ความริ้�	 ชี่�ช่่องทาง	 การิเติือนภัยแลืะเฝ้่าริะวัง

เหต้ิในการิติกเป็นเหยื�อข้องการิค�ามน้ษย์	ณ	 จัำงหวัดัอ้บลืริาช่ธิานี	 แลืะจัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	 ริวม	 7	 ครัิ�ง	 มีผู้้�เข้�าร่ิวมริวมจำำานวน 

ทั�งสิู�น	777	คน
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	 (3)	 การขับเคุ้ล่�อนงานคุ้้�มคุ้รองพยานคุ้ดีีท้จริติแบบบ้รณาการ

							 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ 

เพื�อรัิบฟ้งัความคดิัเหน็แนวทางมาติริฐานการิสูง่ต่ิอแลืะการิค้�มคริองพยาน	 

ริะหว่างหน่วยงานที�มีภาริกิจำเกี�ยวข้�อง	 สู่งผู้ลืให�ในปีงบปริะมาณ 

พ.ศ.	 2567	 ไดั�มาติริฐานการิปฏิิบัติิงาน	 (Standard	 Operating	 

Procedure)	 เกี�ยวกับการิสู่งต่ิอแลืะการิค้�มคริองพยานในคดีัท้จำริิติ 

ร่ิวมกันริะหว่างหน่วยงานที�มีภาริกิจำเกี�ยวข้�องในคดีัท้จำริิติ	 จำำานวน	 

4	แนวทาง	ปริะกอบดั�วย

	 	 1)	 มาติริฐานการิสู่งต่ิอการิค้�มคริองพยานคดัีท้จำริิติ	 ริะหว่าง	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 กับ	 สูำานักงาน 

คณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิท้จำริิติแห่งช่าติิ		จำำานวน	1	แนวทาง

	 	 2)	มาติริฐานการิสู่งต่ิอการิค้�มคริองพยานคดัีท้จำริิติ	 ริะหว่าง	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 กับ	 สูำานักงาน 

คณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิท้จำริิติในภาครัิฐ	จำำานวน	1	แนวทาง

	 	 3)	มาติริฐานการิสู่งต่ิอการิค้�มคริองพยานคดัีท้จำริิติ	 ริะหว่าง	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 กับ	 สูำานักงาน 

คณะกริริมการิการิเลืือกตัิ�ง	จำำานวน	1	แนวทาง

	 	 4)	มาติริฐานการิค้�มคริองพยานคดัีท้จำริิติ	 จำำานวน	 1	 แนวทาง	 แลืะอบริมเผู้ยแพริ่แนวทางมาติริฐานการิสู่งต่ิอ 

แลืะการิค้�มคริองพยานคดีัท้จำริิติ	 จำำานวน	 2	 ครัิ�ง	 โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่มปริะกอบดั�วย	 เจำ�าหน�าที�ผู้้�ทำาหน�าที�สูอบสูวน 

แลืะสืูบสูวน	 จำากสูำานักงานคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิท้จำริิติแห่งช่าติิ	 (ป.ป.ช่.)	 สูำานักงานคณะกริริมการิ 

ป้องกันแลืะปริาบปริามการิท้จำริิติในภาครัิฐ	 (ป.ป.ท.)	 สูำานักงานคณะกริริมการิการิเลืือกตัิ�ง	 (กกติ.)	 กองบังคับการิป้องกัน 

ปริาบปริามการิท้จำริิติแลืะปริะพฤติิมิช่อบ	(บก.ปปป.)		แลืะ	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	(กคสู.)	ริวมจำำานวน	287	คน	ดัังนี�

  	 วันที�	18	กันยายน	2567	ณ	โริงแริมทีเค	พาเลืซึ่	แอนด์ั	คอนเวนชั่�น	แบ่งเป็น	ณ	ที�ตัิ�ง	จำำานวน	104	คน	แลืะ 

ผู่้านริะบบออนไลืน์	จำำานวน	140	คน	ริวมจำำานวน	244	คน

  	 วันที�	19	กันยายน	2567	ณ	ห�องปริะช้่ม	10-01	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	เข้ติหลัืกสีู�	กร้ิงเทพฯ	ริวมจำำานวน	43	คน		

ผู้ลืการิปริะเมินความร้ิ�ความเข้�าใจำภายหลัืงการิอบริม	พบว่า	เจำ�าหน�าที�หน่วยงานที�มีภาริกิจำเกี�ยวข้�องในคดีัท้จำริิติที�ผู่้านการิฝึ่กอบริม 

มีความร้ิ�	ความเข้�าใจำ	แลืะทักษะเกี�ยวกับการิค้�มคริองพยานคดีัท้จำริิติผู่้านเกณฑ์์ที�กำาหนดั	คิดัเป็นริ�อยลืะ	81.60	

(4)	 การคุ้้�มคุ้รองพยานคุ้ดีีคุ้วัามมั�นคุ้งในพ่�นที�จังหวััดีชายแดีนภาคุ้ใติ�

 	 จัำดัการิฝึ่กอบริมให�แก่พนักงานเจำ�าหน�าที�	จำากกองอำานวยการิรัิกษาความมั�นคงภายในภาค	4	สู่วนหน�า	กองบังคับการิ

อารัิกข้าแลืะควบค้มฝ้่งช่น	แลืะสูำานักงานค้�มคริองพยาน	ริะยะเวลืา	5	วัน	49	ชั่�วโมง	ริะหว่างวันที�	26	–	30	มีนาคม	2567	 

ณ	สูถิาบันการิสูอบสูวนคดีัพิเศษ	กร้ิงเทพมหานคริ	โดัยมีร้ิปแบบการิฝึ่ก	เป็นการิฝึ่กภาคปฏิิบัติิ	เน�นการิอารัิกข้าบ้คคลืสูำาคัญ 

การิสูะกดัริอยติิดัติามแลืะต่ิอติ�านสูะกดัริอย	 ศิลืปะการิต่ิอสู้�ป้องกันตัิว	 แลืะการิยิงปืนฉัับพลัืน	 โดัยมีผู้้�ผู่้านการิฝึ่กอบริม	 

ริวมจำำานวน	45	ริาย

 	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบติัิการิเพื�อติิดัติามปริะเมินผู้ลืโคริงการิแลืะติริวจำเยี�ยมพยานในคดีัความมั�นคง	ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดัน 

ภาคใติ�	จำำานวน	2	ครัิ�ง	ผู้ลืการิปริะช้่มมีการิรัิบฟ้งัปัญหาแลืะอ้ปสูริริคในการิอย่้ในมาติริการิค้�มคริองพยาน	การิเสูนอแนะสูำาหรัิบ

แนวทางการิจัำดัฝึ่กอบริมในปีงบปริะมาณถัิดัไป	 ริวมถึิงการิทดัสูอบความร้ิ�ความเข้�าใจำข้องเจำ�าหน�าที�ช้่ดัค้�มคริองเรืิ�องสิูทธิิ 

ข้องพยาน	การิช่่วยเหลืือติามริะเบียบกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพว่าดั�วยการิปฏิิบัติิที�เหมาะสูมต่ิอพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2564	 

แลืะการิบังคับใช่�พริะริาช่กำาหนดัการิบริิหาริริาช่การิในสูถิานการิณ์ฉ้ักเฉิัน	 พ.ศ.	 2548	 ที�เกี�ยวข้�องกับงานค้�มคริองพยาน 

โดัยผู้้�เข้�ารัิบการิทดัสูอบมีความร้ิ�ความเข้�าใจำ	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100

(5)	 การเพิ�มทักษะการคุ้้�มคุ้รองพยานสำาหรับเจ�าหน�าที�สำานักงานคุ้้�มคุ้รองพยาน	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

 	 จัำดัการิฝึ่กอบริมเชิ่งปฏิิบัติิการิ	เพื�อพัฒนาทักษะแลืะเพิ�มศักยภาพเจำ�าหน�าที�ค้�มคริองพยาน	หลัืกสู้ติริการิต่ิอสู้�ริะยะปริะชิ่ดั 

โดัยคณะคร้ิฝึ่กจำากกริมย้ทธิศึกษาทหาริอากาศ	กองทัพอากาศ	จำำานวน	2	 ร่้ิน	ณ	สูโมสูริทหาริอากาศท่้งสีูกัน	 เข้ติดัอนเมือง	

กร้ิงเทพฯ	มีผู้้�ผู่้านการิฝึ่กอบริม	ริวมจำำานวน	57	คน

	 ร่้ินที�	1	ริะหว่างวันที�	20	-24	พฤศจิำกายน	2566	ริะยะเวลืา	5	วัน

	 ร่้ินที�	2	ริะหว่างวันที�	27	พฤศจิำกายน	-	1	ธัินวาคม	2566	ริะยะเวลืา	5	วัน
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผลคุ้วามสิำาเร็จตั่วชี�วัด้
ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 2
ยกระดั้บุการช่วยเหล่อผ้�ถ้กละเมิด้สิิทธิิเสิรีภาพ
และไกล่เกลี�ยข�อพิพาท

1.	 ปริะช่าช่นที�มาริ�องท้กข์้ไดั�รัิบการิดัำาเนินการิช่่วยเหลืือสูำาเร็ิจำติามมาติริฐานขั้�นติอนแลืะริะยะเวลืาที� 

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพปริะกาศ	 โดัยกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพไดั�รัิบเรืิ�องริาวริ�องท้กข์้ 

	 จำากปริะช่าช่น	จำำานวน	616	เรืิ�อง	ไดั�ดัำาเนินการิช่่วยเหลืือแลื�วเสูร็ิจำ	จำำานวน	502	เรืิ�อง	ซึึ่�งเป็นไปติามมาติริฐาน 

	 ขั้�นติอนแลืะริะยะเวลืาที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพปริะกาศ	 (16	 วันทำาการิ)	 จำำานวน	 480	 เรืิ�อง	 คิดัเป็น	 

 ร�อยละ	95.62

2.		 พยานที�เข้�าสู่้โคริงการิค้�มคริองพยาน	 ดัำาเนินการิติอบแบบสูอบถิามความเชื่�อมั�น	 ผู้ลืการิปริะเมิน	 พบว่า	 

	 พยานที�ไดั�รัิบการิค้�มคริองความปลือดัภัยมีความเชื่�อมั�น	คิดัเป็นร�อยละ	94.24

3.		 ปริะช่าช่นผู้้�ติกเป็นผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา	 สูามาริถิยื�นคำาข้อรัิบการิช่่วยเหลืือทางการิเงินจำาก 

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพผู่้านริะบบออนไลืน์	โดัยผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยที�คำาข้อทั�งหมดั	จำำานวน	14,565	ริาย	 

	 มีการิยื�นคำาข้อผู่้านริะบบออนไลืน์	จำำานวน	9,039	ริาย	คิดัเป็นร�อยละ	62.06

4.		 ปริะช่าช่นที�ติกเป็นจำำาเลืยในคดีัอาญา	มายื�นคำาข้อรัิบการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน	โดัยคิดัจำากสูถิิติิการิปล่ือยตัิว

	 ที�ศาลืตัิดัสิูนยกฟ้อ้งถึิงที�สู้ดัข้องกริมริาช่ทัณฑ์์	ปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	จำำานวน	612	ริาย	มีจำำาเลืยในคดีั 

	 อาญายื�นคำาข้อรัิบความช่่วยเหลืือจำากกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ		จำำานวน	334	ริาย	คิดัเป็นร�อยละ	54.58

5.	 จำำานวนข้�อพิพาทคดีัความที�เข้�าสู่้กริะบวนการิไกลืเ่กลีื�ยริะงับข้�อพิพาทเพิ�มขึ้�น	โดัยในปงีบปริะมาณ	พ.ศ.	2566	

	 มีคำาข้อไกล่ืเกลีื�ยฯ	จำำานวน	6,841	คดีั	แลืะในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	มีคำาข้อไกล่ืเกลีื�ยฯ	จำำานวน	70,976	คดีั	 

	 คิดัเป็นมีคุ้ำาขอเพิ�มขึ�นร�อยละ	937.5

6.		 ริะดัับความสูำาเร็ิจำข้องการิขั้บเคลืื�อนงานติาม	MOU	ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	คิดัเป็นร�อยละ	98.81		

 ของระดัีบคุ้ะแนนที�	 3	 (มีผู้ลืงานหรืิอผู้ลืสูำาเร็ิจำอย่างเป็นร้ิปธิริริมที�เกิดัจำากการิปริะสูานความริ่วมมือริะหว่าง 

	 หน่วยงาน)

ปีญัหา/อ้ปีสิรรคุ้
1.		 สูถิิติิคดีัสูำานักงานศาลืย้ติิธิริริมปี	พ.ศ.	2564	มีคดีัยื�นฟ้อ้งต่ิอศาลืชั่�นติ�น	ข้�อพิพาททางแพ่งที�มีท้นทรัิพย์ไม่เกิน 

	 ห�าลื�านบาท	แลืะข้�อพิพาททางอาญา	สูามาริถิไกลืเ่กลีื�ยไดั�ติามพริะริาช่บญัญัติิการิไกลืเ่กลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562	 

	 เมื�อเทียบกับสูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	ยังมีสัูดัสู่วนไม่มากนัก	

2.		 ศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ยังไม่มีอ้ปกริณ์คอมพิวเติอร์ิ	 แลืะวัสูด้ัสูำานักงานมีไม่เพียงพอ	 

	 เพื�อใช่�สูำาหรัิบให�บริิการิงานไกลื่เกลีื�ยข้�อพิพาท	 Online	 ผู่้านริะบบสูาริสูนเทศกลืางสูำาหรัิบการิไกล่ืเกลีื�ย 

	 ข้�อพิพาท	ข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

ข�อเสิน้อแน้ะ/แน้วทางแก�ไข
1.		 บ้ริณาการิความริ่วมมือกับสูถิาบันการิเงินเพื� อไกลื่เกลีื�ยข้�อพิพาททางแพ่งแลืะริ่วมมือกันจัำดักิจำกริริม 

	 มหกริริมไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	 แลืะบ้ริณาการิความร่ิวมมือกับสูำานักงานติำาริวจำแห่งช่าติิ	 จัำดัตัิ�งศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ย 

	 ข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ปริะจำำาสูถิานีติำาริวจำ	 เพื�อให�ปริะช่าช่นเข้�าถึิงการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทแทนการิดัำาเนิน 

	 คดีัอาญา	 โดัยตัิ�งเป้าหมายจำัดัตัิ�งศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ให�คริอบคล้ืมในริะดัับติำาบลืเพื�อให� 

	 ปริะช่าช่นสูามาริถิเข้�าถึิงการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทแทนการิฟ้อ้งคดีั

2.		 สูนับสูน้นงบปริะมาณจำัดัซืึ่�ออ้ปกริณ์คอมพิวเติอร์ิแลืะเพิ� มงบปริะมาณในการิจำัดัซืึ่�อวัสูด้ัสูำานักงาน 

	 ให�แก่ศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น

คุ้วามท�าทายของคุ้วามสิำาเร็จย้ทธิศาสิต่ร์ที� 2 

1.		 การิรัิกษามาติริฐานการิดัำาเนินงานข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	 ให�มีมาติริฐานแลืะผู้ลืงาน 

	 เป็นที�ปริะจัำกษ์

2.		 การิกริะจำายภาริกิจำข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพในสู่วนกลืาง	 สู่้พื� นที�ต่ิางจัำงหวัดั	 เช่่น	 ภาริกิจำ 

	 การิไกล่ืเกลีื�ยริะงับข้�อพิพาท

3.		 การิรัิกษามาติริฐานการิให�บริิการิที�สูะดัวกริวดัเร็ิว	 มีริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศให�บริิการิปริะช่าช่นมากยิ�งขึ้�น	 

	 เช่่น	การิพัฒนาริะบบให�คำาปรึิกษาทางกฎหมาย	ดั�วยเทคโนโลืยี	AI	เป็นติ�น
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



   ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 3 
	 	 	 ขับเคุ้ล่�อนพันธิกรณี
	 	 	 สิทธิิมน้ษยชนระหว่ัางประเทศ
	 	 	 และพัฒนากฎหมาย

เป้าหมาย
1.		 ประเทศไทยดีำาเนินการติามพันธิกรณีภายใติ�สนธิิสัญญาสิทธิิมน้ษยชนระหวั่างประเทศ	 

และมาติรฐานสากลอ่�น	ๆ	ที�เกี�ยวัข�อง

2.		 กฎหมาย	กฎ	ระเบียบมีคุ้วัามทนัสมัย	และสอดีคุ้ล�องกับคุ้วัามเปลี�ยนแปลงติามบรบิทของสังคุ้ม

   

กลย้ทธ์ิ
1.		 จัดีทำา	ติิดีติาม	และพัฒนารายงานประเทศให�สอดีคุ้ล�องกับแนวัทางที�สหประชาชาติิกำาหนดี

2.		 ส่งเสริมการปฏิิบัติิติามข�อเสนอแนะที�ไดี�รับจากสหประชาชาติิ

3.		 พัฒนากฎหมาย/มาติรการ/กลไก	 ภายในประเทศให�สอดีคุ้ล�องกับสนธิิสัญญาสิทธิิมน้ษยชน 
ระหว่ัางประเทศและมาติรฐานสากลและการประเมินผู้ลสัมฤทธิิ�ของกฎหมาย

โคุ้รงการ/กิจกรรมสิำาคัุ้ญ
การเสริมสร�างบทบาทไทยในเวัทีโลกดี�วัยพันธิกรณีสิทธิิมน้ษยชนระหว่ัางประเทศ

1. กติ่การะหว่างปีระเทศว่าด้�วยสิิทธิิพลเม่องและสิิทธิิทางการเม่อง (ICCPR)
 	 การิศึกษาแลืะยกริ่างกฎหมายป้องกันการิดัำาเนินคดีัเชิ่งย้ทธิศาสูติริ์เพื� อริะงับการิมีสู่วนร่ิวมข้องสูาธิาริณช่น	 

	 	 พริ�อมทั�งจัำดัการิปริะช้่มเพื�อรัิบฟ้งัความคิดัเห็นต่ิอร่ิางกฎหมายดัังกล่ืาว	 ผู่้านทางริะบบออนไลืน์	 จำำานวน	 3	 ครัิ�ง	 

	 	 แลืะเมื�อวันที�	2	กริกฎาคม	2567	ณ	โริงแริมเซ็ึ่นทาริา	ไลืฟ้	์ศ้นย์ริาช่การิแลืะคอนเวนชั่นเซ็ึ่นเติอร์ิ	แจำ�งวัฒนะ	กร้ิงเทพฯ	 

	 	 ทั�งนี�	เพื�อใช่�เป็นมาติริการิหรืิอกลืไกในการิค้�มคริองนักปกป้องสิูทธิิมน้ษยช่น	ติลือดัจำนป้องกันแลืะจัำดัการิแก�ไข้ปัญหา 

	 	 การิดัำาเนินคดีัเชิ่งย้ทธิศาสูติร์ิเพื�อริะงับการิมีสู่วนร่ิวมข้องสูาธิาริณช่น

 	 ปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ	เพื�อรัิบฟ้งัความคิดัเห็นต่ิอร่ิางพริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	 

	 	 (ฉับับที�...)	 พ.ศ...	 (สูมริสูเท่าเทียม)	 ผู่้านทางริะบบออนไลืน์	 จำำานวน	 5	 ครัิ�ง	 แลืะเมื�อวันที�	 14	 พฤศจำิกายน	 2566		 

	 	 ณ	 โริงแริมมิริาเคิลื	 แกรินด์ั	 คอนเวนชั่�น	 กร้ิงเทพฯ	 เพื� อสูริ�างความร้ิ�ความเข้�าใจำให�แก่ท้กภาคสู่วนเกี�ยวกับ 

	 	 สิูทธิิข้องกล่้ืมผู้้�มีความหลืากหลืายทางเพศ	ริวมถึิงรัิบฟ้งัความคิดัเห็นต่ิอร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ดัังกล่ืาว
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



2. อน้้สิัญญาต่่อต่�าน้การทรมาน้ และการปีระติ่บุัต่ิ หร่อการลงโทษอ่�น้ที�โหด้ร�าย ไร�มน้้ษยธิรรม  
หร่อที�ยำ�ายีศักดิ้�ศรี (CAT)

 	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมกับสูำานักงานข้�าหลืวงใหญ่สิูทธิิมน้ษยช่นแห่งสูหปริะช่าช่าติิ	 (UN	 Office	 of	 

the	High	Commissioner	for	Human	Rights:	OHCHR)	สูหภาพย้โริปปริะจำำาปริะเทศไทย	(European	Union	in	Thailand)	 

แลืะคณะกริริมการินักนิติิศาสูติริ์สูากลื	 (International	 Commission	 of	 Jurists:	 ICJ)	 จำัดัการิฝึ่กอบริมเพื�อสูริ�างความริ้� 

ความเข้�าใจำเกี�ยวกับพิธีิสูาริอิสูตัินบ้ลืแลืะพิธีิสูาริมินนิโซึ่ติา	ริะหว่างวันที�	11-13	มิถ้ินายน	2567	ณ	โริงแริมโนโวเทลื	สูยามสูแควร์ิ 

ทั�งนี�	เพื�อให�ผู้้�เข้�าอบริมไดั�รัิบความร้ิ�	ทักษะทั�งภาคทฤษฎีแลืะปฏิิบัติิเกี�ยวกับวิธีิการิสืูบสูวนแลืะการิจัำดัทำาเอกสูาริเกี�ยวกับการิทริมาน 

การิปฏิิบัติิที�โหดัริ�าย	 แลืะการิเสีูยชี่วิติที�อาจำผิู้ดักฎหมายติามพิธีิสูาริอิสูตัินบ้ลืแลืะพิธีิสูาริมินนิโซึ่ติา	 สูำาหรัิบนำาไปปรัิบใช่� 

ในการิปฏิิบัติิงานไดั�อย่างถ้ิกติ�อง	แลืะสูอดัคลื�องกับมาติริฐานสูากลื	

 	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ไดั�ร่ิวมกับ	 โคริงการิพัฒนาแห่งสูหปริะช่าช่าติิปริะจำำาปริะเทศไทย	 (United	 Nations	 

Development	 Programme:	 UNDP)	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื� อสู่งเสูริิมการิเคาริพสิูทธิิข้องกล่้ืมบ้คคลืที�เสีู�ยงต่ิอ 

การิถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	 (กล่้ืมบ้คคลืที�มีความหลืากหลืายทางเพศ)	 เมื�อวันที�	 23	 -	 24	พฤศจิำกายน	2566	 

ณ	โริงแริมดีัวารีิ	จำอมเทียน	พัทยา	จัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ	ทั�งนี�	เพื�อสู่งเสูริิมให�เจำ�าหน�าที�บังคับใช่�กฎหมาย	มีความร้ิ�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับ 

สิูทธิิข้องผู้้�มีความหลืากหลืายทางเพศ	 แลืะสูามาริถินำาไปปริับใช่�ในการิปฏิิบัติิงานไดั�อย่างเหมาะสูม	 โดัยเฉัพาะพื�นที�ที�มีบ้คคลื 

ที�มีความหลืากหลืายทางเพศอย่้เป็นจำำานวนมาก	 แลืะมีความเสีู�ยงสู้ง	 เช่่น	 จัำงหวัดัริะยอง	 จัำงหวัดัภ้เก็ติ	 จัำงหวัดักริะบี�	 

จัำงหวัดัเชี่ยงใหม่	จัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ	(พัทยา)

3.  อน้้สัิญญาระหว่างปีระเทศว่าด้�วยการคุ้้�มคุ้รองบุ้คุ้คุ้ลท้กคุ้น้จากการบัุงคัุ้บุให�หายสิาบุส้ิญ (ICPPED)

 	 เมื�อวันที�	 13	 มิถ้ินายน	 2567	 ปริะเทศไทยไดั�เข้�าเป็นภาคีอน้สูัญญาริะหว่างปริะเทศว่าดั�วยการิค้�มคริองบ้คคลื 

ท้กคนจำากการิบังคับให�หายสูาบสู้ญ	(International	Convention	for	the	Protection	of	all	Persons	from	Enforced	

Disappearance:	ICPPED)	ซึึ่�งเป็นติริาสูาริริะหว่างปริะเทศหลัืกดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นภายใติ�สูหปริะช่าช่าติิ	ฉับับที�	8	ที�ปริะเทศไทย

เข้�าเป็นภาคี

 	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมกับสูำานักงานข้�าหลืวงใหญ่สิูทธิิมน้ษยช่นแห่งสูหปริะช่าช่าติิ	 (UN	 Office	 of	 

the	High	Commissioner	for	Human	Rights:	OHCHR)	แลืะสูหภาพย้โริปปริะจำำาปริะเทศไทย	(European	Union	in	Thailand)	 

จัำดังานเปิดัตัิวการิเข้�าเป็นภาคีอน้สัูญญาริะหว่างปริะเทศว่าดั�วยการิค้�มคริองบ้คคลืท้กคนจำากการิบังคับให�หายสูาบสู้ญ 

“ปริะเทศไทยในฐานะรัิฐภาคีอน้สัูญญาอ้�มหาย	 :	 หนทางสู่้การิข้จัำดัการิอ้�มหาย”	 เมื�อวันที�	 8	กริกฎาคม	2567	ณ	 ศ้นย์ปริะช้่ม

สูหปริะช่าช่าติิ	UN	ESCAP	กร้ิงเทพฯ	 ทั�งนี�	 เพื�อสูริ�างความติริะหนักร้ิ�ให�กับภาคสู่วนต่ิาง	ๆ	 เกี�ยวกับหลัืกการิแลืะสูาริะสูำาคัญ

ข้องอน้สัูญญาฯ	พันธิกริณีภายใติ�อน้สัูญญาฯ	การิอน้วัติิอน้สัูญญาฯ	แลืะแผู้นการิขั้บเคลืื�อนอน้สัูญญาฯ	ในอนาคติ	
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



4.  รายงาน้ปีระเทศต่ามกลไก Universal Periodic Review (UPR)

	 การิจัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อริวบริวมข้�อม้ลืเพิ�มเติิมสูำาหรัิบการิจัำดัทำาร่ิางริายงานปริะเทศติามกลืไก	Universal	Periodic	

Review	(UPR)	ริะยะครึิ�งริอบ	(Mid-Term	Report)	จำำานวน	5	ครัิ�ง	ไดั�แก่	จัำงหวัดัเชี่ยงริาย	จัำงหวัดัสูงข้ลืา	จัำงหวัดัอ้ดัริธิานี

จัำงหวัดัติาก	 แลืะกร้ิงเทพมหานคริ	 เพื�อสูริ�างความริ้�ความเข้�าใจำให�แก่เจำ�าหน�าที�ข้องริัฐเกี�ยวกับความเป็นมา	 แลืะสูาริะสูำาคัญ 

ข้องกริะบวนการิ	 UPR	 ริวมถึิงรัิบฟ้งัข้�อม้ลืผู้ลืการิดัำาเนินงานต่ิาง	 ๆ	 เพื�อใช่�ปริะกอบการิจัำดัทำาร่ิางริายงานปริะเทศฯ	 ทั�งนี�	 

กริะทริวงการิติ่างปริะเทศ	 ไดั�แจำ�งว่า	 ไดั�สู่งริายงานปริะเทศฯ	 ให�กับคณะผู้้�แทนถิาวริไทย	 ปริะจำำาสูหปริะช่าช่าติิ	ณ	 นคริเจำนีวา 

เมื�อวันที�	7	มิถ้ินายน	2567	เรีิยบริ�อยแลื�ว

การแก�ไขพระราชบัญญัติิแก�ไขเพิ� มเติิมประมวัลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 (ฉบับที�	 24)	 
พ.ศ.	2567	(สมรสเท่าเทียม)

เสิ�น้ทางคุ้วามสิำาเร็จ...กว่าจะมาเปีน็้กฎหมายสิมรสิเท่าเทียม

1.  ชั�น้สิภาผ้�แทน้ราษฎร

	 เมื�อวันที�	21	ธัินวาคม	2566	ที�ปริะช้่มสูภาผู้้�แทนริาษฎริ	ไดั�ร่ิวมกันพิจำาริณาร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ		พริ�อมดั�วยร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	

ฉับับพริริคก�าวไกลื	ฉับับพริริคปริะช่าธิิปัติย์	แลืะฉับับภาคปริะช่าช่น	โดัยที�ปริะช้่มฯ	มีมติิรัิบหลัืกการิร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ทั�ง	4	ฉับับ	 

ในวาริะ	1	ต่ิอมาร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ไดั�ผู่้านการิพิจำาริณาข้องคณะกริริมาธิิการิวิสูามัญพิจำาริณาร่ิางพริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิม 

ปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	(ฉับับที�..)	พ.ศ.	....	สูภาผู้้�แทนริาษฎริ	แลืะเมื�อวันที�	27	มีนาคม	2567	ที�ปริะช้่มสูภาผู้้�แทนริาษฎริ

ไดั�ร่ิวมกันพิจำาริณาร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ฉับับคณะกริริมาธิิการิฯ	ในวาริะ	2	-	3	แลืะไดั�มีมติิเห็นช่อบร่ิางต่ิอพริะริาช่บัญญัติิฯ	

สู่งผู้ลืให�ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ผู่้านการิพิจำาริณาในชั่�นสูภาผู้้�แทนริาษฎริ

2.  ชั�น้ว้ฒิสิภา

	 เมื�อวันที�	2	เมษายน	2567	ที�ปริะช้่มว้ฒิสูภาไดั�ร่ิวมกันพิจำาริณาริา่งพริะริาช่บญัญัติิฯ	ที�ผู่้านการิพิจำาริณาข้องสูภาผู้้�แทนริาษฎริ	 

แลืะไดั�มีมติิเห็นช่อบในวาริะ	 1	 จำากนั�นร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	 ไดั�ผู่้านการิพิจำาริณาข้องคณะกริริมาธิิการิวิสูามัญพิจำาริณา 

ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	(ฉับับที�..)	พ.ศ.	....	ว้ฒิสูภา	แลืะเมื�อวันที�	18	มิถ้ินายน	2567	 

ที�ปริะช้่มว้ฒิสูภา	 ไดั�ร่ิวมกันพิจำาริณาร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	 ฉับับคณะกริริมาธิิการิฯ	 ในวาริะ	 2	 -	 3	 แลืะไดั�มีมติิเห็นช่อบ 

ร่ิางต่ิอพริะริาช่บัญญัติิฯ	สู่งผู้ลืให�ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิฯ	ผู่้านการิพิจำาริณาข้องรัิฐสูภาโดัยสูมบ้ริณ์

ทั�งนี�	 พริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิม 

ปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	

(ฉับับที�	24)	พ.ศ.	2567	(สูมริสูเทา่เทียม)	

ไดั�ปริ ะกาศในริาช่กิจำจำา น้ เบกษา 

เมื�อวันที�	24	กันยายน	2567	แลืะมีผู้ลื 

ใช่�บังคับในวันที�	23	มกริาคม	2568
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



3.  การส่ิงเสิริมสิิทธิิการก่อร่างสิร�างคุ้รอบุคุ้รัว

 3.1	 ร่วัมจัดีงาน	Bangkok	Pride	Festival	2024	:	The	Celebration	of	Love 

							 ริะหว่างวันที�	 31	พฤษภาคม	 -	4	 มิถ้ินายน	2567	 เพื�อเติรีิยมฉัลืองความสูำาเร็ิจำในการิผู้ลัืกดัันร่ิางพริะริาช่บัญญัติิ

แก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	….	(กฎหมายสูมริสูเท่าเทียม)	ซึึ่�งกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ 

เป็นผู้้�ยกร่ิางแลืะผู้ลัืกดััน	 แลืะเฉัลืิมฉัลืองความหลืากหลืายทางเพศ	 แลืะสู่งเสูริิมให�สัูงคมติริะหนักถึิงสิูทธิิความเท่าเทียมทาง

เพศ	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�เป็นเจำ�าภาพร่ิวมกับภาคีเครืิอข่้ายต่ิาง	ๆ	จัำดังาน	Bangkok	Pride	Festival	2024	 :	 

The	Celebration	of	Love	โดัยภายในงานไดั�มีการิจัำดักิจำกริริมต่ิาง	ๆ 	อาทิ	การิจัำดังานแถิลืงข่้าว	การิเสูวนา	การิเดิันข้บวนพาเหริดั	 

แลืะการิจัำดันิทริริศการิ	เป็นติ�น

	 3.2	 การประช้มเชิงปฏิิบัติิการเพ่�อสร�างคุ้วัามติระหนักร้�เกี�ยวักับสิทธิิในการก่อตัิ�งคุ้รอบคุ้รัวัของบ้คุ้คุ้ลที�มีคุ้วัามหลากหลาย 

ทางเพศ	 เน่�องในวัันสากลย้ติิคุ้วัามเกลียดีกลัวัคุ้นรักร่วัมเพศ	 คุ้นข�ามเพศ	 และคุ้นรักสองเพศ	 ภายใติ�ช่�อการประช้มเร่�อง

คุ้วัามเท่าเทียม	 

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ร่ิวมกับบริิษัททิฟ้ฟ้านี�	โช่ว์	 

พัทยา	 จำำากัดั	 จัำดัการิปริะช้่มเรืิ�องความเท่าเทียม	 (Equality	 

Forum)	 โดัยมีวัติถ้ิปริะสูงค์เพื� อสูริ�างความติริะหนักร้ิ�	 

ให�กับภาคสู่วนต่ิาง	 ๆ	 เกี�ยวกับการิสู่งเสูริิมสิูทธิิข้องบ้คคลื 

ที�มีความหลืากหลืายทางเพศ	 โดัยเฉัพาะสิูทธิิในการิก่อตัิ�ง 

คริอบครัิว	เมื�อวันที�	16	สิูงหาคม	2567		ณ	กริะทริวงย้ติิธิริริม	 

โดัยกิจำกริริมในการิปริะช้่มฯ	ปริะกอบดั�วย	การิเสูวนาแลืกเปลีื�ยน

ปริะสูบการิณ์ข้องนานาปริะเทศเกี�ยวกับการิสู่งเสูริิมสิูทธิิ 

ข้องบ้คคลืที�มีความหลืากหลืายทางเพศ	แลืะการิแสูดังม้มมอง 

ดั�านความหลืากหลืายทางเพศข้องตัิวแทนจำากปริะเทศต่ิาง	ๆ

4. ภายหลังการปีระกาศใช�กฎหมายสิมรสิเท่าเทียม 

		 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพ	 ไดั�สูริ�างความติริะหนักร้ิ�ต่ิอกฎหมายสูมริสูเท่าเทียมแลืะความหลืากหลืายทางเพศริ่วมกับ 

ภาคสู่วนต่ิาง	ๆ 	ไดั�แก่	หน่วยงานริาช่การิ	สูถิานท้ติ	องค์การิริะหว่างปริะเทศ	องค์กริภาคเอกช่น	ภาคปริะช่าสัูงคม	จัำดัการิปริะช้่ม

การิฝึ่กอบริม	 การิเสูวนา	 งานมอบริางวัลื	 แลืะกิจำกริริมต่ิาง	 ๆ	 เพื�อเสูริิมสูริ�างความร้ิ�ความเข้�าใจำกฎหมายสูมริสูเท่าเทียมแลืะ 

ความหลืากหลืายทางเพศ	เป็นปริะจำำาอย่างต่ิอเนื�องติลือดัทั�งปี		

	 นอกจำากนี�	ไดั�ร่ิวมกับภาครัิฐแลืะภาคปริะช่าสัูงคมจัำดังานแถิลืงข่้าวการิจัำดังานสูมริสูเท่าเทียม	เมื�อวันที�	2	ธัินวาคม	2567	 

ณ	 SCB	 Nexttech	 ชั่�น	 4	 สูยามพาริากอน	 โดัยงานดัังกล่ืาวมีวัติถ้ิปริะสูงค์เพื� อแสูดังถึิงพลัืงข้องท้กภาคสู่วน 

ในการิสูนับสูน้นกฎหมาย	โดัยจำะมีการิกล่ืาวสู้นทริพจำน์โดัยรัิฐมนติรีิช่่วยว่าการิกริะทริวงมหาดัไทย	แลืะผู้้�ว่าริาช่การิกร้ิงเทพมหานคริ	

ริวมทั�งมีการิเสูวนาจำากองค์กริต่ิาง	ๆ 	ทั�งภาครัิฐแลืะเอกช่น		แลืะในวันที�พริะริาช่บัญญัติิฯ	มีผู้ลืใช่�บังคับ	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	

จำะไดั�ร่ิวมกับทีมงาน	Bangkok	Pride	การิทอ่งเที�ยวแหง่ปริะเทศไทย	(ททท.)	กริะทริวงมหาดัไทย	(มท.)	กริะทริวงการิพัฒนาสัูงคม 

แลืะความมั�นคงข้องมน้ษย์	 (พม.)	 แลืะบริิษัท	 สูยามพิวริริธิน์	 จำำากัดั	 จัำดังานเปิดัตัิวกฎหมาย	 เมื�อวันที�	 23	 มกริาคม	 2568	 

ซึึ่�งเป็นวันที�กฎหมายมีผู้ลืบังคับใช่�	 ณ	 Royal	 Paragon	 Hall	 โดัยหน่วยงานที�เกี�ยวข้�องอย่้ริะหว่างรัิบสูมัคริค่้สูมริสู 

ที�จำะมาจำดัทะเบียนในงาน	 ซึึ่�งในข้ณะนี�มีปริะมาณ	 300	 ค่้	 แลืะยังมีเวทีเสูวนาสูริ�างความติริะหนักร้ิ�ภาคสู่วนต่ิางถึิงสูาริะสูำาคัญ 

ข้องกฎหมาย	 การิแสูดังคอนเสิูร์ิติ	 กิจำกริริมต่ิาง	 ๆ	 นอกจำากนี�	 ยังไดั�มีการิร่ิวมมือกับกร้ิงเทพมหานคริ	 เพื� อเชิ่ญช่วน 

คนมาจำดัทะเบียน	1,448	ค่้	เพื�อบันทึกเป็นสูถิิติิโลืก
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผลการขับุเคุ้ล่�อน้การด้ำาเนิ้น้งาน้ต่ามพระราชบัุญญัติ่ปีอ้งกัน้และปีราบุปีรามการทรมาน้
และการกระทำาให�บุ้คุ้คุ้ลส้ิญหาย พ.ศ. 2565 

 1.  การจัด้กิจกรรมคุ้รบุรอบุ 1 ปีี การบัุงคัุ้บุใช�พระราชบัุญญัติ่ปี้องกัน้และปีราบุปีรามการทรมาน้และการกระทำาให� 

บุ้คุ้คุ้ลส้ิญหาย พ.ศ. 2565

	 	 พริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	ไดั�ปริะกาศในริาช่กิจำจำา 

น้เบกษา	เมื�อวันที�	25	ต้ิลืาคม	2565	แลืะมีผู้ลืบังคับใช่�เมื�อวันที�	22	ก้มภาพันธ์ิ	2566	ซึึ่�งปัจำจ้ำบันมีผู้ลืการิบังคับใช่�คริบ	1	ปี	 

กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	จึำงจัำดักิจำกริริมคริบริอบ	1	ปี	ภายใติ�ชื่�อ	“1	ปี	กับกฎหมายการิต่ิอติ�านทริมานแลืะอ้�มหาย	:	หนทาง 

สู่้ความย้ติิธิริริม”	 (One	year	with	Anti-Torture	and	Enforced	Disappearance	Law	 :	A	 Journey	to	 Justice)	 

เมื�อวันที�	 20	 ก้มภาพันธ์ิ	 2567	 โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำาก	 พันติำาริวจำเอก	 ทวี	 สูอดัสู่อง	 รัิฐมนติรีิว่าการิกริะทริวงย้ติิธิริริม

กล่ืาวเปิดังานพริ�อมปาฐกถิาพิเศษ	 แลืะมีผู้้�บริิหาริริะดัับสู้งข้องกริะทริวงย้ติิธิริริม	 คณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสูญ้หาย	ผู้้�แทนหนว่ยงานภาคริฐั	ภาคปริะช่าสูงัคม	แลืะหน่วยงานที�เกี�ยวข้�อง	ริวมทั�งสิู�น	268	คน	 

เข้�าร่ิวมงาน	ดัังกล่ืาว

	 	 การิจัำดักิจำกริริมดัังกล่ืาว	แบ่งออกเป็น	2	สู่วนดั�วยกัน	โดัยสู่วนแริกเป็นการิบริริยายในหัวข้�อ	“ปริะช่าคมโลืกกับกฎหมาย 

ต่ิอติ�านการิทริมานแลืะอ้�มหาย”	โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำาก	ศาสูติริาจำาริย์ณริงค์	ใจำหาญ	กริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานฯ	 

เป็นผู้้�บริริยาย	 แลืะการิแลืกเปลีื�ยนปริะสูบการิณ์ข้องสูำานักงานอัยการิสู้งสู้ดั	 กริมการิปกคริอง	 กริมสูอบสูวนคดีัพิเศษ 

แลืะกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพ	 เกี�ยวกับการิบังคับใช่�กฎหมาย	 ทิศทาง	 แลืะความท�าทายในการิข้ับเคลืื�อนพริะริาช่บัญญัติิฯ	 

ติลือดั	1	ปีที�ผู่้านมา	นอกจำากนี�	ในสู่วนที�	2	เป็นการิจัำดันิทริริศการิเกี�ยวกับการิบังคับใช่�พริะริาช่บัญญัติิฯ	ซึึ่�งไดั�รัิบความร่ิวมมือจำาก	 

สูำานักงานอัยการิสู้งสู้ดั	กริมการิปกคริอง	กริมสูอบสูวนคดัพิีเศษ	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริภีาพ	แลืะสูมาคมต่ิอติ�านการิทริมาน

(Association	for	the	Prevention	of	Torture	-	APT)	มาจัำดัแสูดังตัิวอย่างข้องการิควบค้มตัิว	อ้ปกริณ์บันทึกภาพแลืะเสีูยง	 

การิแจำ�งแลืะรัิบแจำ�งการิควบค้มตัิว	ทั�งนี�	ภาพริวมข้องการิจัำดักิจำกริริมฯ	ไดั�รัิบผู้ลืติอบรัิบจำากผู้้�เข้�าร่ิวมงาน	เป็นอย่างดีั

 2. การปีระช้มคุ้ณะกรรมการปี้องกัน้และปีราบุปีรามการทรมาน้และการกระทำาให�บุ้คุ้คุ้ลส้ิญหายและคุ้ณะอน้้กรรมการ 

ภายใต่�คุ้ณะกรรมการฯ สิร้ปีดั้งนี้�

  2.1		 การประช้มคุ้ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย	 โดียมี 

พันติำารวัจเอก	ทวีั	สอดีส่อง	รัฐมนติรีว่ัาการกระทรวังย้ติิธิรรม	เป็นประธิาน	จำานวัน	3	คุ้รั�ง	ดัีงนี� 

	 	 	 	 คุ้รั�งที�	1/2567	เมื�อวันที�	20	มีนาคม	2567	ที�ปริะช้่มมีมติิให�	(1)	แก�ไข้เพิ�มเติิมองค์ปริะกอบคณะอน้กริริมการิ

ภายใติ�คณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	ไดั�แก่	คณะอน้กริริมการิพัฒนากฎหมาย 

เพื� อป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายแลืะคณะอน้กริริมการิช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้�เสีูยหาย 

จำากการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	(2)	แต่ิงตัิ�งคณะอน้กริริมการิกลัื�นกริองข้�อเท็จำจำริิงกริณีการิทริมานแลืะการิกริะทำา 

ให�บ้คคลืสู้ญหาย	 (3)	 ปริะสูานหน่วยงานบังคับใช่�กฎหมายเผู้ยแพร่ิการิดัำาเนินการิติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	อย่างทั�วถึิง

	 	 	 	 คุ้รั�งที�	2/2567	เมื�อวันที�	7	สิูงหาคม	2567	ที�ปริะช้่มไดั�เห็นช่อบร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�	 แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�น	 พ.ศ.	 ....	 แลืะริ่างบัญชี่ริายการิ 

แลืะอัติริาค่าใช่�จ่ำายแนบท�ายริะเบียบ	 แลืะให�แต่ิงตัิ�งคณะอน้กริริมการิติิดัติามแลืะติริวจำสูอบกริณีการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย 

ในต่ิางปริะเทศอีกคณะหนึ�ง	

     คุ้รั�งที�	 3/2567	 เมื�อวันที�	 23	 กันยายน	 2567	 ที�ปริะช้่มไดั�พิจำาริณา	 (1)	 ร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกัน 

แลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือ	 เยียวยา	 แลืะฟ้ื�นฟ้้ผู้้�เสีูยหาย	 พ.ศ.	 ....	 ที�แก�ไข้ 

ติามข้�อเสูนอแนะข้องกริมบัญชี่กลืาง	(2)	การิจัำดัทำาค่้มือการิตีิความแลืะการิปฏิิบัติิงานติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	(3)	การิจัำดัทำาริะบบกลืางเพื�อเชื่�อมโยงกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้�อง		

	 	 2.2	 การประช้มคุ้ณะอน้กรรมการภายใติ�คุ้ณะกรรมการฯ	จำานวัน	3	คุ้ณะ	ไดี�แก่ 

    (1)	 การประช้มคุ้ณะอน้กรรมการพัฒนากฎหมายเพ่� อป้องกันและ 

ปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหายโดียม	ีศาสติราจารยณ์รงคุ้	์ใจหาญ

เป็นประธิาน	จำานวัน	16	คุ้รั�ง	ดัีงนี�

    คุ้รั�ง ที� 	 7	 - 	 10	 /2566	 เ มื� อ วัน ที� 	 16	 พฤศจิำกายน	 2566,	 

23	 พฤศจิำกายน	 2566,	 14	 ธัินวาคม	 2566	 แลืะ	 21	 ธัินวาคม	 2566	 ไดั�นำาหลัืกการิ 

การิติีความติามมติิคณะอน้กริริมการิช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้�เสูียหายจำากการิทริมานแลืะ 

การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 เพื� อพิจำาริณาร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให� 

บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือเยียวยา	 แลืะฟ้ื� นฟ้้ผู้้�เสีูยหายติามกฎหมายว่าดั�วยการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมาน 

แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	....
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
(สำานักงานป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย)

	 	 คุ้รั�งที�	 1	 -	6/2567	 เมื�อวันที�	 11	มกริาคม	2567,	 18	มกริาคม	2567,	25	มกริาคม	2567,	26	มกริาคม	2567,	 

22	 ก้มภาพันธ์ิ	 2567	 แลืะ	 12	 มีนาคม	 2567	 ไดั�ร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำา 

ให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือ	 เยียวยา	 แลืะฟ้ื�นฟ้้	พ.ศ.	 ....	 เพื�อเสูนอคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมาน 

แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายพิจำาริณา

	 	 คุ้รั�งที�	 7	 -	9	 /2567	 เมื�อวันที�	 24	 เมษายน	2567,	 2	พฤษภาคม	2567	แลืะ	27	พฤษภาคม	2567	 ไดั�ยกร่ิาง 

ริะเบียบค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�น	 ติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำา 

ให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	....	

	 	 คุ้รั�งที�	 10/2567	 เมื�อวันที�	 10	 มิถ้ินายน	 2567	 ไดั�พิจำาริณาร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�น	 พ.ศ.	 ....	 แลืะร่ิางบัญชี่ริายการิ 

อัติริาค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�นติามริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�

บ้คคลืสู้ญหาย	ว่าดั�วยค่าใช่�จ่ำายในการิปฏิิบัติิหน�าที�แลืะค่าใช่�จ่ำายอื�น	พ.ศ.	....

	 	 คุ้รั�งที�	11	-	12	/2567	เมื�อวันที�	9	กันยายน	2567	แลืะ	16	กันยายน	2567	ไดั�แจำ�งผู้ลืการิจัำดัการิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบติัิการิเพื�อพัฒนา 

เครืิ�องมอืในการิปอ้งกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสูญ้หาย	แลืะเพื�อติอบข้�อหาริอืกริมบญัชี่กลืางเกี�ยวกบั 

ร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือ	 เยียวยา

แลืะฟ้ื�นฟ้้ผู้้�เสีูยหาย	 พ.ศ.	 ....	 แลืะร่ิางค่้มือการิติีความแลืะแนวทางการิปฏิิบัติิงานติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565

   (2)	 การประช้มคุ้ณะอน้กรรมการช่วัยเหล่อเยียวัยาผู้้�เสียหายจากการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย	 

โดียการประช้มคุ้รั�งที�	1	-2/2566	มีนายเร่องศักดิี�	ส้วัารี	อธิิบดีีกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	เป็นประธิานการประช้ม	และคุ้รั�งที�	 
1/2567	มีนางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่	อธิิบดีีกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	เป็นประธิานการประช้ม	รวัมจำานวัน	3	คุ้รั�ง	ดัีงนี�

	 	 คุ้รั�งที�	 1	 -	 2/2566	 	 เมื�อวันที�	 3	 พฤศจิำกายน	 2566	 

แลืะวันที�	6	ธัินวาคม	2566	เพื�อพิจำาริณาการิติคีวามติามพริะริาช่บัญญัติิ 

ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 

พ.ศ.	2565	สูำาหรัิบการิดัำาเนินงานข้องหน่วยงานที�เกี�ยวข้�อง

	 	 คุ้รั�งที�	1/2567	เมื�อวันที�	3	กริกฎาคม	2567	เพื�อกำาหนดั 

แนวทางในการิช่่วยเหลืือเยียวยาผู้้� เ สีูยหายจำากการิทริมาน 

แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 ติามร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิ 

ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 

ว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือ	เยียวยา	แลืะฟ้ื�นฟ้้ผู้้�เสีูยหาย	พ.ศ.	....	

ผลงาน้สิำาคัุ้ญเกี�ยวกับุการขับุเคุ้ล่�อน้พระราชบัุญญัติ่ปี้องกัน้และปีราบุปีรามการทรมาน้และการกระทำา 
ให�บุ้คุ้คุ้ลส้ิญหาย พ.ศ. 2565 

คุ้ดี้ล้งเปีี� ยก
	 เมื�อวันที�	 18	 มกริาคม	 2567	 สูำานักงานป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 กริมค้�มคริอง
สิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมลืงพื� นที�กับกริมสูอบสูวนคดีัพิเศษ	 แลืะกริมการิปกคริองเพื� อติิดัติามแลืะช่่วยเหลืือผู้้�เสีูยหาย	 
ศ้นย์ค้�มคริองคนไริ�ที�พึ� ง	 (จัำงหวัดัปท้มธิานี)	 กริมพัฒนาสัูงคมแลืะสูวัสูดิัการิ	 เพื� อติริวจำสูอบข้�อม้ลืแลืะข้�อเท็จำจำริิงจำาก 

นายปัญญา	 คงแสูนคำา	 ริวมถึิงการิแจำ�งสิูทธิิติามกฎหมาย	 เช่่น	 การิข้อรัิบการิค้�มคริองความปลือดัภัยติามพริะริาช่บัญญัติิ 
ค้�มคริองพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2546	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.2565	การิข้อรัิบความช่่วยเหลืือหรืิอไดั�รัิบผู้ลืกริะทบ 
จำากการิถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	ติามพริะริาช่บัญญัติิกองท้นย้ติิธิริริม	พ.ศ.	2558
			 เมื�อวันที�	 22	 มกริาคม	 2567	 ไดั�ลืงพื�นที�อำาเภออริัญปริะเทศ	 จำังหวัดัสูริะแก�ว	 เพื�อสัูงเกติการิณ์การิสูอบข้�อเท็จำจำริิง 

เจำ�าหน�าที�ติำาริวจำช้่ดัจัำบก้ม	 เจำ�าหน�าที�ติำาริวจำช้่ดัสูอบสูวน	 แลืะติริวจำสูอบสูถิานที�ควบค้มตัิว	 โดัยมีเจำ�าหน�าที�กริมการิปกคริอง 

ร่ิวมกับเจำ�าหน�าที�กริมสูอบสูวนคดีัพิเศษ	ทำาการิสูอบข้�อเท็จำจำริิง	
			 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริภีาพ	ไดั�มีหนังสืูอ	ด่ัวนที�สู้ดั	ที�	ยธิ	0412/8	ลืงวนัที�	23	มกริาคม	2567	ถึิงกริมสูอบสูวนคดัพิีเศษ	 
เพื�อข้อให�ดัำาเนินการิสูอบสูวนกริณีดัังกล่ืาวภายใติ�พริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 
พ.ศ.	2565	ซึึ่�งปัจำจ้ำบันกริมสูอบสูวนคดีัพิเศษไดั�รัิบไว�เป็นคดีัพิเศษแลื�ว
			 การิปริะสูานงานเพื� อให�ความช่่วยเหลืือฟ้ื� นฟ้้แลืะเยียวยาดั�านริ่างกายแลืะจำิติใจำ	 ไดั�แจำ�งสิูทธิิการิให�ความช่่วยเหลืือ 
ติามพริะริาช่บัญญัติิกองท้นย้ติิธิริริม	พ.ศ.	 2558	กริณีนายปัญญาฯ	 ถ้ิกค้มขั้งในชั่�นสูอบสูวน	3	 วัน	 ซึึ่�งสูำานักงานย้ติิธิริริม 
จัำงหวัดัสูริะแก�ว	ไดั�รัิบคำาข้อแลืะสู่งเรืิ�องมายังสูำานักงานกองท้นย้ติิธิริริม	แลืะคณะอน้กริริมการิช่่วยเหลืือผู้้�ถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	 
ไดั�ปริะช้่มพิจำาริณาให�ความช่่วยเหลืือเรีิยบริ�อยแลื�ว	เมื�อวันที�	2	ก้มภาพันธ์ิ	2567		

**สถิิติิการขับเคุ้ล่�อนงานติามพระราชบัญญัติิป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย	พ.ศ.	2565 
	 1.		 ก่อนพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 พ.ศ.	 2565	 ใช่�บังคับ	 
มีเรืิ�องริ�องเรีิยนเกี�ยวกับการิทริมานแลืะอ้�มหาย	(ปี	2560-2565)	จำำานวน	364	เรืิ�อง
					2.		 ภายหลัืง	พริะริาช่บัญญัติิปอ้งกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	มีผู้ลืบังคับใช่�	
(1	ปี	7	เดืัอน)	มีเรืิ�องริ�องเรีิยนทริมานแลืะอ้�มหาย	จำำานวน	125	เรืิ�อง	สู่งผู้ลืให�เห็นถึิงการิปฏิิบัติิหน�าที�	โดัยคำานึงถึิงหลัืกกฎหมาย	
หลัืกนิติิธิริริม	แลืะหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่นมากยิ�งขึ้�น

	 	 (3)	 การประช้มคุ้ณะอน้กรรมการกลั�นกรองข�อเท็จจริงกรณีการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย โดียมี 

นางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่	อธิิบดีีกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	เป็นประธิานการประช้ม	จำานวัน	3	คุ้รั�ง	ดัีงนี�

	 	 คุ้รั�งที�	 1-3	 /2567	 เมื�อวันที�	 28	 พฤษภาคม	 2567,	 

12	กริกฎาคม	2567	แลืะ	 วันที�	 23	 กันยายน	2567	 เพื�อพิจำาริณา

กลัื�นกริองเรืิ�องริ�องเริียนริ�องท้กข์้	 ติิดัติาม	 แลืะติริวจำสูอบข้�อม้ลื 

แลืะข้�อเท็จำจำริิงเกี�ยวกับการิกริะทำาทริมานการิกริะทำาที� โหดัริ�าย 

ไริ�มน้ษยธิริริม	 หรืิอยำ�ายีศักดิั�ศรีิความเป็นมน้ษย์	 หรืิอการิกริะทำา 

ให�บ้คคลืสู้ญหาย	ริวมทั�งกริณีผู้้�ถ้ิกควบค้มตัิวถึิงแก่ความติาย

 
คุ้ดีี	“ล้งเปี� ยก”	ถ่ิอเป็นคุ้ดีีแรกของประเทศไทย	หลังพระราชบัญญัติิ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให�บ้คุ้คุ้ลส้ญหาย
หร่อพ.ร.บ.ทรมาน-อ้�มหาย	 พ.ศ.	 2565	 มีผู้ลบังคัุ้บใช�เต็ิมร้ปแบบ 
คุ้รั�งแรกตัิ�งแต่ิวัันที�	 22	 ก้มภาพันธ์ิ	 2566	 “ล้งเปี� ยกหร่อ	 
นายปัญญา	คุ้งแสนคุ้ำา	 ถ้ิกติำารวัจสภ.อรัญประเทศ	 บังคัุ้บทรมาน 
ให�รับสารภาพในคุ้ดีีที�	“ป้าบัวัผัู้น”	หร่อ	นางบัวัผัู้น	ตัินส้	ถ้ิกกล่้มเยาวัชน 
ร้มทำาร�ายจนเสียชีวิัติ	และดีำาเนินคุ้ดีีอาญาโดียมิชอบติามกฎหมาย

*ที�มา	https://www.thaipbs.or.th/news/content/341966
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565

https://www.youtube.com/watch?v=Ozz-GwWMFtA


3.  การสิง่เสิริมการปีฏิิบัุติ่ต่ามพระราชบุญัญัติ่ปีอ้งกนั้และปีราบุปีรามการทรมาน้และการกระทำาให�บุ้คุ้คุ้ลส้ิญหาย  พ.ศ. 2565 
ใน้พ่�น้ที�จังหวัด้ชายแด้น้ภาคุ้ใต่�

การจัด้ทำาแผน้พัฒน้ากฎหมายปีระจำาปีีงบุปีระมาณ 2567 กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ 

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�จัำดัทำาแผู้นพัฒนากฎหมายริะยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)	 

พริ�อมทั�งกำาหนดัแนวทางการิพัฒนากฎหมาย	เพื�อริวบริวมกฎหมาย	กฎ	ริะเบียบ	ที�ติ�องปรัิบปร้ิง	 

ทบทวน	 แก�ไข้	 แลืะการิปริะเมินผู้ลืสัูมฤทธิิ�ข้องกฎหมาย	 มาติริการิ	 แลืะกลืไกภายในปริะเทศ 

ให�สูอดัคลื�องกับสูนธิิสัูญญาสิูทธิิมน้ษยช่นริะหว่างปริะเทศแลืะมาติริฐานสูากลื	 ให�มีความทันสูมัย 

แลืะสูอดัคลื�องกับสูถิานการิณ์ที�เปลีื�ยนแปลืงไปติามบริิบทข้องสัูงคม	 โดัยในปีงบปริะมาณ	 

พ.ศ.	2567	ไดั�ดัำาเนินการิ	ดัังนี�

 1.  การพัฒน้ากฎหมายระดั้บุร่างพระราชบัุญญัติ่ กฎ ระเบีุยบุ ปีระกาศของกรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิ และเสิรีภาพให�สิอด้คุ้ล�อง

กับุสิถาน้การณ์ที�เปีลี�ยน้แปีลงไปี จำาน้วน้ 8 ฉบัุบุ ปีระกอบุด้�วย 

  1.1	 การยกร่างกฎหมายฉบับใหม่	จำานวัน	2	ฉบับ  

	 	 	 (1)	 ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิข้จัำดัการิเลืือกปฏิิบัติิต่ิอบ้คคลื	พ.ศ.	....

	 	 	 (2)	 ร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิ	ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหายว่าดั�วยการิช่่วยเหลืือ	 

เยียวยาแลืะฟ้ื�นฟ้้ผู้้�เสีูยหาย	พ.ศ.	....

  1.2	 การแก�ไขเพิ�มเติิมกฎหมาย	จำานวัน	6	ฉบับ  

	 	 	 (1)	 ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�ม	เติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....	(สูมริสูเท่าเทียม)

	 	 	 (2)	 ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหาย	แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....

	 	 	 (3)	 ร่ิางพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....

	 	 	 (4)	 ร่ิางกฎกริะทริวงกำาหนดัหลัืกเกณฑ์์	 วิธีิการิ	 แลืะอัติริาในการิจ่ำายค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหายแลืะค่าทดัแทน 

แลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....

	 	 	 (5)	 ร่ิางริะเบียบคณะกริริมการิพิจำาริณาค่าติอบแทนผู้้�เสูียหายแลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	 

ว่าดั�วยการิยื�นคำาข้อ	แลืะวิธีิพิจำาริณาคำาข้อค่าติอบแทนค่าทดัแทน	แลืะค่าใช่�จ่ำาย	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....

	 	 	 (6)	 ร่ิางริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริม	ว่าดั�วยค่าติอบแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่พยาน	สูามี	ภริิยา	ผู้้�บ้พการีิ	ผู้้�สืูบสัูนดัาน 

ข้องพยานหรืิอบ้คคลือื�นที�มีความสัูมพันธ์ิใกลื�ชิ่ดักับพยานในคดีัอาญา	(ฉับับที�	..)	พ.ศ.	....

 2.  การปีระเมิน้ผลสัิมฤทธิิ� ปีรับุปีร้ง ทบุทวน้ แก�ไขกฎหมาย ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ จำาน้วน้ 8 ฉบัุบุ 

ปีระกอบุด้�วย   

	 	 	 (1)	 พริะริาช่บัญญัติิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2546	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม

	 	 	 (2)	 พริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562

	 	 	 (3)	 กฎกริะทริวงกำาหนดัหลัืกเกณฑ์์	วิธีิการิ	แลืะเงื�อนไข้ที�พนักงานสูอบสูวนติ�องปฏิิบัติิในการิจัำดัหาทนายความ 

ให�แก่ผู้้�ติ�องหาในคดีัอาญา	พ.ศ.	2549

	 	 	 (4)	 ริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริมว่าดั�วยการิจ่ำายเงินริางวัลืแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่ทนายความที�รัิฐจัำดัหาให�ผู้้�ติ�องหาในคดีัอาญา	 

พ.ศ.	2550	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2562

	 	 	 (5)	 ริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริมว่าดั�วยการิจำ่ายค่าป่วยการิแก่ที�ปรึิกษากฎหมายในชั่�นสูอบสูวนคดัีเยาวช่น	 แลืะ

คริอบครัิว	พ.ศ.	2560

	 	 	 (6)	 ริะเบียบกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพว่าดั�วยการิบริิหาริจัำดัการิคลิืนิกย้ติิธิริริม	พ.ศ.	2560	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	 

(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2561

	 	 	 (7)	 ริะเบียบกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพว่าดั�วยการิสู่งเสูริิมสิูทธิิข้องผู้้�รัิบบริิการิกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	

พ.ศ.	2561

	 	 	 (8)	 ริะเบียบกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ว่าดั�วยข้�อม้ลืข่้าวสูาริข้องริาช่การิ	พ.ศ.	2561

	 (1)	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื� อเพิ� มปริะสิูทธิิภาพ	 
การิดัำาเนินการิติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาม 
การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสูญ้หาย	พ.ศ.	2565	สูำาหริบั
เจำ�าหน�าที�บังคับใช่�กฎหมาย	 ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ� 
ริวมจำำานวน	 4	 ร่้ิน	 ริวม	 407	 คน	 โดัยผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่มเชิ่ง 
ปฏิิบัติิการิจำะติ�องทำาแบบปริะเมินความริ้�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับ 
พริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 พ.ศ.	 2565	 ซึึ่�งผู้ลืการิทำา 
แบบปริะเมินผู่้านแบบทดัสูอบท้กคน	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100

	 ร่้ินที�	1	-	2	วันที�	2	-	3	กริกฎาคม	2567	ณ	โริงแริมซีึ่เอสู	 
ปัติติานี	จัำงหวัดัปัติติานี	โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่ม	จำำานวน	186	คน	
	 ร่้ินที�	3	-	4	วันที�	16	-	17	กริกฎาคม	2567	ณ	โริงแริม
ตัินหยง	 นริาธิิวาสู	 จัำงหวัดันริาธิิวาสู	 โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่ม	
จำำานวน	221	คน	

	 (2)	 จัำดัปริะช้่มเช่ิงปฏิิบัติิการิเพื�อสูริ�างความริ้�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ 
การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	สูำาหรัิบบ้คลืากริ	เช่่น	กำานัน	ผู้้�ใหญ่บ�าน	ผู้้�นำาศาสูนา	คร้ิ	บ้คลืากริทางการิศึกษา	ปริะช่าช่น
ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	จำำานวน	4	ร่้ิน	ริวม	370	คน	ดัังนี�

 	 ร่้ินที�	 1	 -	 2	 วันที�	 4	 -	 5	 กริกฎาคม	 2567	 
ณ	 โริงแริมซีึ่เอสู	 ปัติติานี	 จัำงหวัดัปัติติานี	 โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวม
ปริะช้่ม	จำำานวน	164	คน
 	 ร่้ินที�	 3	 -	 4	 วันที�	 18	 -	 19	 กริกฎาคม	 2567	 
ณ	โริงแริมตินัหยง	นริาธิิวาสู	จำงัหวัดันริาธิิวาสู	โดัยมผ้ีู้�เข้�าร่ิวม 
ปริะช้่ม	จำำานวน	206	คน	
	 (3)	 จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อปริะเมินผู้ลืการิดัำาเนินการิ	 
ติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมาน 
แลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	สูำาหรัิบเจำ�าหน�าที�
บังคับใช่�กฎหมาย	ปริะกอบดั�วย	เจำ�าหน�าที�ทหาริ	ติำาริวจำ	อัยการิ
แลืะสูำาหรัิบบ้คลืากริ	ปริะกอบดั�วย	เจำ�าหน�าที�รัิฐ	กำานัน	ผู้้�ใหญ่บ�าน	 
ผู้้�นำาศาสูนา	 คร้ิ	 บ้คลืากริทางการิศึกษา	 ปริะช่าช่นในพื�นที� 
จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	จำำานวน	2	ครัิ�ง	162	คน	ดัังนี�

		 ครัิ�งที�	 1	 วันที�	 27	 สิูงหาคม	 2567	 ณ	 โริงแริม 
ตัินหยง	 นริาธิิวาสู	 จัำงหวัดันริาธิิวาสู	 โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่ม
จำำานวน	82	คน	
	 ครัิ�งที�	 2	 วันที�	 29	 สิูงหาคม	2567	ณ	 โริงแริมริิเวอร์ิ
ปัติติานี	จัำงหวัดัปัติติานี	โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมปริะช้่ม	จำำานวน	80	คน

	 (4)	 ผู้ลิืติเลื่มพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย 
พ.ศ.	 2565	 ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	 จำำานวน	 2,000	 เล่ืม	 โดัยมีการิเผู้ยแพริ่ปริะช่าสูัมพันธ์ิ 
ให�กับปริะช่าช่น	เจำ�าหน�าที�รัิฐ	กำานัน	ผู้้�ใหญ่บ�าน	ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



โคุ้รงการเสิริมสิร�างคุ้วามร้�คุ้วามรับุผิด้ทางละเมิด้ของเจ�าหน้�าที� “ปีฏิิบัุติ่หน้�าที�อย่างไร ให�ปีลอด้ภัยจาก
คุ้วามรับุผิด้ทางละเมิด้”

	 จัำดัอบริมเสูริิมสูริ�างความร้ิ�ความรัิบผิู้ดัทางลืะเมิดัข้องเจำ�าหน�าที�	 โดัยมีนายปริะนัย	 วณิช่ช่านนท์	 ต้ิลืาการิหัวหน�าคณะ 

ศาลืปกคริองสู้งสู้ดั	 มาเป็นวิทยากริบริริยายให�ความร้ิ�	 เรืิ�อง	 “ปฏิิบัติิหน�าที�อย่างไริ	 ให�ปลือดัภัยจำากความรัิบผิู้ดัทางลืะเมิดั”	 

ให�กับบ้คลืากริในสูังกัดักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ทั�งสู่วนกลืาง	 แลืะสู่วนภ้มิภาคข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 

ในวันที�	 11	 มกริาคม	 2567	ณ	 อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	 เพื�อให�ผู้้�เข้�าร่ิวมอบริมมีความร้ิ�ความเข้�าใจำในหลัืกกฎหมายเกี�ยวกับ 

ความรัิบผิู้ดัทางลืะเมิดัข้องบ้คลืากริ	ติามพริะริาช่บัญญัติิความรัิบผิู้ดัทางลืะเมิดัทางลืะเมิดัข้องเจำ�าหน�าที�	พ.ศ.	2539	กฎหมาย	

หรืิอริะเบียบต่ิาง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้�อง	ติริะหนักถึิงการิปฏิิบัติิหน�าที�ติามริะเบียบกฎหมาย	เพื�อป้องกันการิกริะทำาที�ก่อให�เกิดัความเสีูยหาย 

ต่ิอหน่วยงาน	 แลืะลืดัข้�อบกพร่ิองผิู้ดัพลืาดัจำากความปริะมาทเลิืนเล่ืออย่างริ�ายแริงในการิปฏิิบัติิหน�าที�เกี�ยวกับความรัิบผิู้ดั 

ทางลืะเมิดัแลืะเกิดัปริะสิูทธิิภาพในการิปฏิิบัติิงาน	โดัยมีผู้้�เข้�าร่ิวมอบริม	ไดั�แก่บ้คลืากริที�สัูงกัดัสู่วนกลืาง	(Onsite)	แลืะพนักงาน 

ค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ปฏิิบัติิงาน	ณ	สูำานักงานย้ติิธิริริมจัำงหวัดัทั�วปริะเทศ	(Online)	เข้�าร่ิวมอบริมริวมทั�งสิู�น	280	คน

ผลคุ้วามสิำาเร็จตั่วชี�วัด้
ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 3
ขับุเคุ้ล่�อน้พัน้ธิกรณีสิิทธิิมน้้ษยชน้ระหว่างปีระเทศและพัฒน้ากฎหมาย

1.	 ความสูำาเริ็จำข้องการิติิดัติามการิปฏิิบัติิติามข้�อเสูนอแนะที�ไดั�รัิบจำากกลืไกสูิทธิิมน้ษยช่นริะหว่างปริะเทศ 

	 (ซึึ่�งกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพรัิบผิู้ดัช่อบ)	เพื�อจัำดัทำาริายงานปริะเทศฯ	(UPR)	ทั�งนี�	ไดั�สู่งริายงานปริะเทศ

	 ติามกลืไก	 Universal	 Periodic	 Review	 ข้องคณะมนติริีสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งสูหปริะช่าช่าติิ	 ริอบที�	 3	 

	 ฉับับครึิ�งริอบ	 (Mid-Term	 Report)	 ให�กับคณะผู้้�แทนถิาวริไทย	 ปริะจำำาสูหปริะช่าช่าติิ	 ณ	 นคริเจำนีวา	 

	 เมื�อวันที�	6	มิถ้ินายน	2567	เป็นที�เรีิยบริ�อยแลื�ว

2.		 การิปฏิิบัติิติามข้�อเสูนอแนะที�ไดั�รัิบจำากกลืไกสูิทธิิมน้ษยช่นริะหว่างปริะเทศ	 (UPR)	 (ซึึ่�งกริมค้�มคริองสูิทธิิ 

	 แลืะเสูรีิภาพรัิบผิู้ดัช่อบ)	 โดัยกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพ	 ไดั�ปฏิิบัติิติามแผู้นการิปฏิิบัติิติามข้�อเสูนอแนะ 

	 ที�ไทยติอบรัิบแลืะคำามั�นโดัยสูมัคริใจำภายใติ�กลืไก	Universal	Periodic	Review	(UPR)	ในสู่วนที�กริมค้�มคริอง 

	 สิูทธิิแลืะเสูริีภาพรัิบผิู้ดัช่อบมีทั�งหมดั	 107	 ข้�อเสูนอแนะ	 โดัยมีการิปฏิิบัติิติามข้�อเสูนอแนะดัังกลื่าวทั�งหมดั 

	 ซึึ่�งคิดัเป็นร�อยละ	100

3.		 ผู้ลืการิดัำาเนินงานริ�อยลืะข้องกฎหมาย	 กฎ	 ริะเบียบ	 ที�ไดั�รัิบการิปรัิบปร้ิง	 ทบทวน	 แก�ไข้ให�มีความทันสูมัย 

	 แลืะสูอดัคลื�องกับสูถิานการิณ์ที�เปลีื�ยนแปลืงไป	คิดัเป็น	ร�อยละ	94.44

ปีญัหา/อ้ปีสิรรคุ้

โดัยมีอ้ปสูริริคในเรืิ�องการิขั้บเคลืื�อนการิดัำาเนินงานติามกฎหมาย	ไดั�แก่	

1.		 เจำ�าหน�าที�ภาครัิฐ	ภาคเอกช่น	ปริะช่าช่นยังมีความร้ิ�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริาม 

	 การิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	ไม่มากเท่าที�ควริ

2.		 เนื�องจำากพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	 พ.ศ.	 2565		 

	 เป็นกฎหมายใหม่แลืะมีผู้ลืบังคับใช่�กับหน่วยงานที�เกี�ยวข้�องเป็นจำำานวนมาก	 อีกทั�ง	 พริะริาช่บัญญัติิฯ	 

	 ไดั�กำาหนดัฐานความผู้ิดัจำำานวน	 3	 ฐาน	 พริ�อมบทลืงโทษ	 ริวมถึิงกำาหนดัให�มีการิบ้ริณาการิความริ่วมมือ 

	 กับหลืายหน่วยงานเพื�อดัำาเนินคดีั	 ติลือดัจำนกำาหนดัมาติริการิป้องกัน	 ปริาบปริาม	 แลืะเยียวยาผู้้�เสีูยหาย	 

	 สู่งผู้ลืให�แต่ิลืะหน่วยงานยังพบว่ามีปัญหาขั้ดัข้�องในการิปฏิิบัติิติามพริะริาช่บัญญัติิฯ	 ริวมถึิงการิตีิความ 

	 ติามพริะริาช่บัญญัติิฯ	 อาทิ	 หน่วยงานที�เกี�ยวข้�องไม่เข้�าใจำความหมาย	 หรืิอมีความเข้�าใจำไม่ถ้ิกติ�อง 

	 ต่ิอการิตีิความการิกริะทำาทริมานการิบังคับให�หายสูาบสู้ญแลืะการิควบค้มตัิว	เป็นติ�น

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

รายงานประจำาปี 2567 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ72 ANNUAL REPORT 2024 RLPD 73

รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

ข�อเสิน้อแน้ะ/แน้วทางแก�ไข
1.		 ควริให�หน่วยงานที�เกี�ยวข้�องมีการิจัำดัอบริมเจำ�าหน�าที�ที�บังคับใช่�กฎหมาย	 ติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกัน 

	 แลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	 ให�มีความร้ิ�	ความเข้�าใจำ	 ในการิปฏิิบัติิ 

	 หน�าที�ต่ิอไป

2.		 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ไดั�ดัำาเนินการิเผู้ยแพร่ิความร้ิ�ความเข้�าใจำเกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิฯ	 

	 ให�กับท้กภาคสู่วนอย่างต่ิอเนื�อง	โดัยการิจัำดัทำาสืู�อปริะช่าสัูมพันธ์ิหลืากหลืายร้ิปแบบเกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิฯ	 

	 อาทิ	การิจัำดัทำา	infographic	การิพัฒนาริะบบ	e-learning	ริวมทั�งจัำดัฝึ่กอบริมแลืะเป็นวิทยากริเพื�อให�ความร้ิ� 

	 พริะริาช่บัญญัติิฯ	 แก่หน่วยงานต่ิาง	 ๆ	 ทั�งนี�	 สูำานักงานฯ	 ไดั�มีแผู้นดัำาเนินการิจัำดัอบริมเพื�อเผู้ยแพร่ิความร้ิ� 

	 ความเข้�าใจำเกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิฯ	 ให�กับเจำ�าหน�าที�บังคับใช่�กฎหมายในสู่วนข้องกริมพริะธิริริมน้ญ	 

	 กริมริาช่ทัณฑ์์	แลืะสูำานักงานคณะกริริมการิการิศึกษาขั้�นพื�นฐาน	(สูพฐ.)	เพื�อให�เกิดัความคริอบคล้ืมยิ�งขึ้�น

คุ้วามท�าทายของคุ้วามสิำาเร็จย้ทธิศาสิต่ร์ที� 3 

1.		 สูริ�างการิรัิบร้ิ�เกี�ยวกับพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	 

	 ให�มีการิรัิบร้ิ�อย่างทั�วถึิง

2.		 จัำดัทำาค่้มือการิปฏิิบัติิหน�าที�ติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให� 

	 บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565	ให�มีการิปฏิิบัติิในทิศทางเดีัยวกัน

3.		 สู่งเสูริิมเผู้ยแพร่ิอน้สัูญญาแลืะกติิการิะหว่างปริะเทศ	 ที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพรัิบผิู้ดัช่อบ 

	 ให�กับปริะช่าช่น	แลืะเจำ�าหน�าที�รัิฐไดั�เข้�าใจำโดัยง่าย

4.		 ผู้ลัืกดัันกฎหมายใหม่	ให�ปริะช่าช่นเข้�าถึิงสิูทธิิ	สูอดัคลื�องกับสูถิานการิณ์ในปัจำจ้ำบัน

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

   ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 4 
	 	 	 ยกระดัีบสมรรถินะบ้คุ้ลากร
	 	 	 และพัฒนาระบบบริหาร

เป้าหมาย
1.		 บ้คุ้ลากรกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพมีคุ้วัามร้�คุ้วัามเชี�ยวัชาญดี�านสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน 

ในระดัีบสากลเพ่�อม่้งส่้การทำางานในย้คุ้ดิีจิทัล

2.		 มีเทคุ้โนโลยีสารสนเทศรองรับการบริการประชาชนอย่างคุ้รอบคุ้ล้มคุ้รบถิ�วันท้กภารกิจ

   

กลย้ทธ์ิ
1.		 พัฒนาศักยภาพบ้คุ้ลากรให�มีคุ้วัามเชี�ยวัชาญในงานดี�านสิทธิิเสรีภาพและสิทธิิมน้ษยชน	ในระดัีบ

สากล	และรองรับการปฏิิบัติิงานในย้คุ้ดิีจิทัล

2.		 ปรับร้ปแบบการปฏิิบัติิงานและพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนที�มีมาติรฐานและมีประสิทธิิภาพ
อย่างเป็นระบบ	โดียขับเคุ้ล่�อนองค์ุ้กรดี�วัยข�อม้ล	 (Data-Driven)	 เพ่�อให�ข�อม้ลมีคุ้วัามถ้ิกติ�อง	
คุ้รบถิ�วัน	เป็นปัจจ้บัน	มั�นคุ้งปลอดีภัย	ไม่ถ้ิกละเมิดีคุ้วัามเป็นส่วันบ้คุ้คุ้ล	พร�อมใช�งาน	สามารถิ
เช่�อมโยงแลกเปลี�ยนบ้รณาการ	และใช�ประโยชน์ไดี�อย่างมีประสิทธิิภาพ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



โคุ้รงการ/กิจกรรมสิำาคัุ้ญ
1. การสิร�างบุ้คุ้ลากรด้�าน้สิิทธิิเสิรีภาพและสิิทธิิมน้้ษยชน้ให�เปีน็้ม่ออาชีพ

 1.  การสิร�างบุ้คุ้ลากรด้�าน้สิิทธิิเสิรีภาพและสิิทธิิมน้้ษยชน้ให�เปีน็้ม่ออาชีพ

  (1)	 การขับเคุ้ล่�อนและสร�างการรับร้�แผู้นงานย้ทธิศาสติร์และแผู้นงานงบประมาณของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

	 	 	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�ดัำาเนินการิโคริงการิขั้บเคลืื�อนแผู้นงานย้ทธิศาสูติร์ิแลืะแผู้นงานงบปริะมาณข้อง

กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	โดัยมีการิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ 

เพื� อสืู�อสูารินโยบายแลืะย้ทธิศาสูติร์ิกริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูรีิภาพ	 เมื�อวันที�	 14	 ก้มภาพันธ์ิ	 2567	 แลืะวันที�	 

30	พฤษภาคม	2567	เพื�อสืู�อสูาริย้ทธิศาสูติร์ิแลืะงบปริะมาณ 

ปริะจำำาปีข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 เชื่�อมโยง

กับแผู้นปริะเทศทั�ง	 3	 ริะดัับ	 นโยบายริะดัับช่าติิต่ิาง	 ๆ 

ที�เกี�ยวข้�อง	 เป้าหมายการิพัฒนาที�ยั�งยืน	 (Sustainable	

Development	 Goals	 -	 SDGs)	 แผู้นปฏิิบัติิริาช่การิข้อง

กริะทริวงย้ติิธิริริม	แลืะสืู�อสูารินโยบายข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูริีภาพ	 “RLPD	 NEXT”	 เพื�อเป็นแนวทางการิปฏิิบัติิงานข้องบ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพท้กริะดัับ	 ริวมทั�ง	 

เผู้ยแพร่ิหลัืกเกณฑ์์การิปริะเมินริางวัลืหน่วยงานติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 แลืะไดั�ดัำาเนินการิ 

จัำดัปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิเพื�อทบทวนแลืะจัำดัทำาร่ิางแผู้นปฏิิบัติิริาช่การิ	ริะยะ	5	ปี	ฉับับทบทวน	(พ.ศ.	2568	-	2570)	จำำานวน	2	ครัิ�ง	 

เมื�อวันที�	19	สิูงหาคม	2567	แลืะวันที�	26	สิูงหาคม	2567	

	 	 (2)	 การพัฒนาทักษะที�จำาเป็นสำาหรับการปฏิิบัติิงาน	 เพื� อให�บ้คลืากริ	 

กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพปริับตัิวให�สูอดัคลื�องกับสูถิานการิณ์ในปัจำจ้ำบัน	 

แลืะมีความสูามาริถิในการิทำางานที�หลืากหลืาย	 มีความเชี่�ยวช่าญในภาริกิจำหลัืก

แลืะให� มีองค์ความร้ิ� ในทักษะที�จำำาเป็นสูำาหรัิบการิปฏิิบัติิงาน	 โดัยจำัดักิจำกริริม 

เมื�อวันที�	19	มกริาคม	2567	ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	พลัืสู	แวนดั�า	แกรินด์ั	โฮเทลื

ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	 ไดั�แก่	ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	แลืะ	พนักงานจำ�างเหมาบริิการิ 

ที�ปฏิิบัติิงาน	ณ	สู่วนกลืางริวม	จำำานวน	319	คน

  (3)	 การปฐมนเิทศให�คุ้วัามร้�พ่�นฐานกบัเจ�าหน�าที�ใหม	่กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรภีาพ	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2567  

เพื�อให�บ้คลืากริใหม่	 ในสัูงกัดักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ทริาบแลืะเข้�าใจำถึิงทิศทางการิดัำาเนินงานข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิ 

แลืะเสูรีิภาพ	 ในปัจำจ้ำบัน	 ร้ิ�ถึิงบทบาทเสูริิมสูริ�างสูมริริถินะทักษะที�จำำาเป็นสูำาหรัิบการิ	ปฏิิบัติิงานการิทำางานเป็นทีม	 เกิดัแริงจ้ำงใจำ 

ในการิทำางานสูริ�างความสูัมพันธ์ิแลืะเคริือข่้ายการิปฏิิบัติิงานที�ดีัร่ิวมกัน	 มีค่านิยมสูริ�างสูริริค์ภายใติ�วัฒนธิริริมองค์กริ 

สูริ�างแริงบันดัาลืใจำแลืะแริงปริาริถินาในการิทำางานกับกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 อันจำะนำาไปสู่้ความผู้้กพัน 

ต่ิอกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพต่ิอไป	 โดัยจัำดักิจำกริริม	 ริะหว่างวันที�	 4	 -	 5	 มีนาคม	 2567	ณ	 อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม 

แลืะริะหว่างวันที�	6	-	7	มีนาคม	2567	ณ	กิจำการิศ้นย์ฝึ่กอบริมทรัิพยากริบ้คคลืแลืะการิกีฬาหน่วยบัญช่าการินาวิกโยธิิน	 

(มารีินรีิสูอร์ิท)	อำาเภอสัูติหีบ	จัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ	ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	ไดั�แก่	ข้�าริาช่การิแลืะพนักงานริาช่การิ	ริวม	37	คน

	 	 (4)		กิจกรรมของ	RLPD	TALK

	 	 	 จัำดักิจำกริริมสืู�อสูาริภายในองค์กริเพื�อเสูริิมสูริ�างความริ้�	 ความเข้�าใจำ	 เกี�ยวกับสิูทธิิ	 เสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	 

ให�กับบ้คลืากริอย่างต่ิอเนื�องผู่้านกิจำกริริม	“RLPD	TALK”	จำำานวน	7	ครัิ�ง	โดัยมีหัวข้�อ	ดัังนี�

	 	 	 1)	 หัวข้�อ	“ทริมาน...เหลืือเกิน”	สิูทธิิมน้ษยช่น	มน้ษยธิริริม	แลืะความเป็นธิริริม	แลืะหัวข้�อ	“สูมริสูเท่าเทียม...	(กี�โมง)”	 

	 	 	 	 เมื�อวันที�	22	มีนาคม	2567

	 	 	 2)		หัวข้�อ	“ภัยค้กคามใหม่ที�กริะทบต่ิอสิูทธิิมน้ษยช่น	เมื�อวันที�	30	เมษายน	2567

	 	 	 3)		หัวข้�อ	“ถิามติริง	ติอบจำริิง	กับ	ผู้อ.น้�ย	กพสู.”	เมื�อวันที�	30	พฤษภาคม	2567

	 	 	 4)		หัวข้�อ	“ติำานาน	RLPD	อย่้มา	20	ปี	จำนเก�าอี�จำำาหน�าไดั�	ผู้อ.อย่้ไดั�อย่างไริ	มาเรีิยนร้ิ�กันด้ั	...“

	 	 	 	 เมื�อวันที�	27	มิถ้ินายน	2567

	 	 	 5)		หัวข้�อ	เรืิ�อง	“ลัืบ”	ที�ค้ณอาจำไม่ร้ิ�	By	สูำานักงานค้�มคริองพยาน	เมื�อวันที�	11	กริกฎาคม	2567

	 	 	 6)		หัวข้�อ	“การิค้�มคริองสิูทธิิข้องคนไทยในต่ิางเเดัน”	เมื�อวันที�	27	สิูงหาคม	2567

	 	 	 7)	 หัวข้�อ	“อาช่ญาวิทยาแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น	:	กริณีศึกษาการิด้ัแลืผู้้�กริะทำาผิู้ดัที�เป็นเด็ักแลืะเยาวช่น

	 	 	 	 ดั�วยแนวคิดัสูก็อติแลืนด์ัโมเดัลื”	เมื�อวันที�	30	กันยายน	2567
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



2.  ส่ิงเสิริมการเรียน้ร้�และการพัฒน้าต่น้เองอย่างต่่อเน่้�อง

 (1)	 การปรับเปลี�ยนกระบวันการทางคุ้วัามคิุ้ดีม่้งส่้คุ้วัามเป็นผู้้�ประกอบการ 
สาธิารณะ	 เพื�อพัฒนาบ้คลืากริให�สูอดัรัิบติามเกณฑ์์ค้ณภาพการิบริิหาริจัำดัการิ 
ภาครัิฐ	 4.0	 ที�ม่้งเน�นในเรืิ�องข้องริะบบการิพัฒนาแลืะการิเรีิยนร้ิ�ข้องบ้คลืากริ	 
โดัยในริะดัับเกิดัผู้ลืไดั�กำาหนดัให�พัฒนาทักษะการิเป็นผู้้�นำาในอนาคติสูอดัคลื�องกับ
ความท�าทาย	 การิเปลีื�ยนแปลืง	 การิแก�ปัญหาที�ซัึ่บซึ่�อนแลืะความคิดัริิเริิ�มที�นำาไปสู่้
นวัติกริริม	โดัยจัำดักิจำกริริม	เมื�อวันที�	18	กริกฎาคม	2567	ณ	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	 
ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	ไดั�แก่	ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	แลืะพนักงานจำ�างเหมาบริิการิ 
ที�ปฏิิบัติิงาน	ณ	สู่วนกลืาง	แลืะสู่วนภ้มิภาค	จำำานวน	99	คน

 (2)	การประช้มเชิงปฏิิบัติิการเพ่� อทบทวันสมรรถินะของบ้คุ้ลากร 
กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรภีาพ	เพื�อให�บ้คลืากริที�จำะสูามาริถินำาสูมริริถินะที�คาดัหวัง 
ไปกำาหนดัเสู�นทางในการิพัฒนาตินเองแลืะพัฒนางานที�อย่้ในความรัิบผิู้ดัช่อบไดั� 
อย่างมีปริะสิูทธิิภาพ	 เป็นไปติามทิศทางการิขั้บเคลืื�อนงานข้องกริม	 ในปัจำจ้ำบัน	 
ลืดัการิสิู�นเปลืืองงบปริะมาณในการิจัำดักิจำกริริมที�ไม่ติริงกับความติ�องการิ 
ข้องบ้คลืากริติลือดัจำนมีค่้มือสูมริริถินะที�สูอดัรัิบติามแนวทางที�สูำานักงาน	 ก.พ.	 
กำาหนดัโดัยจัำดักิจำกริริมเมื�อวันที�	14	สิูงหาคม	2567	ณ	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	
ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	ไดั�แก่ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	จำำานวน	50	คน

 (3)	ศึกษาด้ีงานรางวััลคุ้้ณภาพการบริหารจัดีการภาคุ้รัฐ	ปริะเภทนวัติกริริม
การิบริิการิข้องกริมการิปกคริองกริะทริวงมหาดัไทย	เมื�อวันที�	13	กันยายน	2567	 
โดัยมีนายธีิริย้ทธิ	แก�วสิูงห์	ริองอธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	เป็นปริะธิาน
นำาคณะศึกษาด้ังาน	 ณ	 กริมการิปกคริอง	 เพื� อศึกษาแนวทางในการินำาริะบบ	 
Digital	 ID	 มาปรัิบใช่�ในการิดัำาเนินงานเพื� อก�าวไปสู่้การิเป็นหน่วยงานดิัจิำทัลื	 
สูำาหรัิบปริะโยช่น์ข้อง	Digital	ID	นั�น	สูามาริถิลืดัขั้�นติอนการิทำางานแลืะการิติริวจำสูอบ 
เอกสูาริ	 ริวมไปถิึงการิช่่วยริะบ้ติัวตินแลืะยืนยันตัิวตินการิทำาธ้ิริกริริมออนไลืน์	 เพื� อเพิ� มความมั�นใจำในการิข้อริับบริิการิ 
จำากหน่วยงานรัิฐแลืะเอกช่น	 ริวมไปถึิงกริมค้�มคริองสิูทธิิฯ	 มีแนวทางในการิบ้ริณาการิข้�อม้ลืปริะช่าช่น	 (Linkage	 Center)	 
ร่ิวมกับกริมการิปกคริองเพื�อเพิ�มศักยภาพในการิบริิการิปริะช่าช่นให�ดัียิ�งขึ้�น	 ทั�งนี�	 วิทยากริจำากสูำานักบริิหาริการิทะเบียน 
สู่วนบริิหาริแลืะพัฒนาเทคโนโลืยีการิทะเบียน	 ยังไดั�พาคณะศึกษาด้ังานกริมค้�มคริองสูิทธิิฯ	 เข้�าช่มห�องผู้ลืิติบัติริปริะช่าช่น	 
เพื�อด้ัขั้�นติอน	 วิธีิการิผู้ลืิติบัติริปริะจำำาตัิวปริะช่าช่น	 ริวมไปถิึงการิวิวัฒนาการิข้องบัติริปริะจำำาตัิวปริะช่าช่นในแติ่ลืะร่้ิน	 ทั�งนี�	 
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพยังไดั�ปริะสูานงานในเรืิ�องข้องการิดัำาเนินงานดั�านสูถิานะทางทะเบียนแลืะบ้คคลืไริ�สัูญช่าติิ	 
ที�จำะดัำาเนินงานร่ิวมกันในปีงบปริะมาณ	 พ.ศ.	 2568	 ซึึ่�งทางกริมการิปกคริองมีความยินดีัที�จำะปริะสูานความร่ิวมมือต่ิอไป	 

โดัยมีบ้คลืากริเข้�าร่ิวมจำำานวน	31	คน

	 	 (5)		จัดีงานสัมมนาวิัชาการกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	 ประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2567	 ภายใติ�หัวัข�อ	 

“สมรสอย่างเท่าเทียม	 เข�าถึิงสิทธิิอย่างทั�วัถึิง”	 (Justice	 For	 “ALL”	 For	 Justice) เมื�อวันที�	 14	 สิูงหาคม	 2567	 
ณ	อาคาริกริะทริวงย้ติิธิริริม	ซึึ่�งกล่้ืมเปา้หมายปริะกอบดั�วย	ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	จำ�างเหมาบริิการิ	สูว่นกลืาง	สูว่นภ้มิภาค	 
แลืะเครืิอข่้ายข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	เข้�าร่ิวมจำำานวน	127	คน	สูำาหรัิบการิจัำดังานสัูมมนาวิช่าการิครัิ�งนี�เป็นการินำาเสูนอ
องค์ความร้ิ�ที�เกี�ยวข้�องกับภาริกิจำข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	จำำานวน	3	เรืิ�อง	ดัังนี�

   1)	 พริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์(ฉับับที�...)	 พ.ศ.	 ....	 หรืิอ	 (กฎหมายสูมริสู	 

เท่าเทียม)	โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำากวิทยากริ	จำากกองสิูทธิิมน้ษยช่นริะหว่างปริะเทศ

	 	 	 2)	 ปัญหาสูถิานะทางทะเบียนแลืะบ้คคลืไริ�สัูญช่าติิ	โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำากวิทยากริ	จำากกองพิทักษ์สิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

	 	 	 3)	 เทคนิคการิฝึ่กต่ิอสู้�ริะยะปริะชิ่ดั	 โดัยไดั�รัิบเกียริติิจำากวิทยากริ	 จำากสูำานักงานค้�มคริองพยานริวมไปถึิง 
การิติอบคำาถิามชิ่งริางวัลืในเรืิ�องข้ององค์ความริ้�ติามปริะเดั็นย้ทธิศาสูติริ์เพื� อเป็นการิสู่งเสูริิมความริ้� ให�บ้คลืากริ 
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

	 	 (6)		พัฒนาบ้คุ้ลากรผู้้�ปฏิิบัติิงานในภารกิจของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ	เคุ้ร่อข่าย	อาสาสมัคุ้ร	หร่อ	กล่้มภาคุ้ประชาชน	 

(กล่้มเป้าหมายใหม่ที�ไดี�รับการพัฒนาในแต่ิละปงีบประมาณ)	:	คิุ้ดีเป็นร�อยละ	100	แบ่งเป็น

   1.	 ที�ปรึิกษากฎหมาย	จำำานวน	1,219	คน

	 	 	 2.	 ล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	จำำานวน	73	คน

	 	 	 3.	 ผู้้�ไกล่ืเกลีื�ย	จำำานวน	55	คน

	 	 	 4.	 คณะทำางานศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	จำำานวน	881	คน
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	 	 4)		 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการปฏิิบัติิงานไกล่เกลี�ยระงับข�อพิพาท	 สร�างคุ้วัามติระหนักร้�เกี�ยวักับ	 การวัางแผู้น
และสร�างวิันัยทางการเงินแก่บ้คุ้ลากรและผู้้�ปฏิิบัติิงาน	 เพื�อพัฒนาบ้คลืากริทั�วทั�งองค์กริให�มีการิรัิบร้ิ�	 มีความเชี่�ยวช่าญ	 
ในงานไกล่ืเกลีื�ยริะงับข้�อพิพาท	 ติริะหนักร้ิ�เกี�ยวกับการิวางแผู้นแลืะสูริ�างวินัยทางการิเงิน	 สูามาริถิบริิหาริจัำดัการิเงิน 
ไดั�อย่างเหมาะสูม	 เติรีิยมความพริ�อมในการิแก�ไข้หนี�สิูนข้องปริะช่าช่นอย่างเชิ่งร้ิกอันจำะนำาไปสู่้การิให�บริิการิปริะช่าช่น	 
ที�มีปริะสิูทธิิภาพต่ิอไป	โดัยจัำดักิจำกริริมเมื�อวันที�	20	-	21	กันยายน	2567	ณ	โริงแริม	ลืองบชี่	การ์ิเดัน	โฮเทลื	แอนด์ั	พาวิลืเลีื�ยนส์ู	 

จัำงหวัดัช่ลืบ้รีิ	ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	ไดั�แก่		ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	แลืะพนักงานจำ�างเหมาบริิการิที�ปฏิิบัติิงาน	ณ	สู่วนกลืาง
แลืะสู่วนภ้มิภาค	จำำานวน	417	คน

  (5)	 การเพิ�มประสิทธิิภาพการปฏิิบัติิงานของเจ�าหน�าที�ติรวัจสอบภายใน	 ให�มีความร้ิ�	ความเข้�าใจำ	 วิธีิการิปฏิิบัติิงาน
ติามมาติริฐานการิติริวจำสูอบภายใน	จำำานวน	5	ริาย	ปริะกอบดั�วย	4	หลัืกสู้ติริ	ดัังนี�

	 	 	 1)	 โคริงการิยกริะดัับศักยภาพการิติริวจำสูอบภายในภาครัิฐอย่างมืออาชี่พ	ริะหว่างวันที�	20	-	21	พฤศจิำกายน	2566	

	 	 	 2)	 หลัืกสู้ติริ	 “กริะบวนการิติริวจำสูอบภายใน	 เทคนิคการิสูอบทานการิควบค้มภายในแลืะการิบริิหาริจัำดัการิ 

ความเสีู�ยง	 สูำาหรัิบผู้้�ปฏิิบัติิงานติริวจำสูอบภายใน	 พริ�อมฝึ่กปฏิิบัติิการิจัำดัทำาแผู้นปฏิิบัติิงาน	 (Engagement	 Plan)	 

ติามหลัืกเกณฑ์์กริะทริวงการิคลัืงกำาหนดั”	ร่้ินที�	2	ริะหว่างวันที�	1	-	3	ธัินวาคม	2566

	 	 	 3)	 หลัืกสู้ติริ	 “ปริะเด็ันข้�อสูงสัูย	 วินัยการิเงินการิคลัืงกับผู้้�ติริวจำสูอบภายในข้องรัิฐ”	 ร่้ินที�	 1	 จัำดัโดัยสูำานักงาน 

การิติริวจำเงินแผู่้นดิัน	ริะหว่างวันที�	18	-	19	ธัินวาคม	2566

	 	 	 4)	 หลัืกสู้ติริ	Information	systems	audit	foundation	for	internal	auditor	พื�นฐานการิติริวจำสูอบริะบบ

สูาริสูนเทศสูำาหรัิบผู้้�ติริวจำสูอบภายใน	เมื�อวันที�	5	ก้มภาพันธ์ิ	2567

3. การปีล้กฝัังคุ้้ณธิรรม จริยธิรรม

	 (1)	 จัดีกิจกรรม	 “ออมเพ่�อธิรรม”	 เพื�อปล้ืกจิำติสูำานึกให�กับบ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 เป็นคนดีั	 ไดั�รัิบฟ้งั 
หลัืกธิริริม	คำาสูอนสูำาคัญข้องพ้ทธิศาสูนา	แลืะนำามาปรัิบใช่�ในชี่วิติปริะจำำาวันไดั�อย่างสูมด้ัลื	จำำานวน	12	ครัิ�ง	ดัังนี�
	 	 คุ้รั�งที�	1	ปริะจำำาเดืัอนต้ิลืาคม	2566	ณ	วัดัผู้าสู้กมณีจัำกริ	เมืองทองธิานี
  คุ้ร�ังที�	2	ปริะจำำาเดืัอนพฤศจิำกายน	2566	ณ	วัดัผู้าสู้กมณีจัำกริ	เมืองทองธิานี
 	 คุ้รั�งที�	3	ปริะจำำาเดืัอนธัินวาคม	2566	ณ	วัดัพริะศรีิมหาธิาต้ิวริมหาวิหาริ
  คุ้รั�งที�	4	ปริะจำำาเดืัอนมกริาคม	2567	ณ	วัดัริะฆั์งโฆ์สิูติาริามวริมหาวิหาริ
  คุ้รั�งที�	5	ปริะจำำาเดืัอนก้มภาพันธ์ิ	2567	ณ	วัดับวรินิเวศริาช่วริวิหาริ	แลืะวัดัพริะเช่ต้ิพนวิมลืมังคลืาริามริาช่วริมหาวิหาริ	(วัดัโพธิิ�)
	 	 คุ้รั�งที�	6	ปริะจำำาเดืัอนมีนาคม	2567	ณ	วัดัมหาธิาต้ิย้วริาช่รัิงสูฤษฎิ�ริาช่วริมหาวิหาริ	แลืะวัดัเทวริาช่ก้ญช่ริวริวิหาริ	
  คุ้รั�งที� 7	ปริะจำำาเดืัอนเมษายน	2567	ณ	วัดัสู้ทัศนเทพวริาริามริาช่วริมหาวิหาริ	แลืะศาลืหลัืกเมืองกร้ิงเทพมหานคริ	
  คุ้รั�งที�	8	ปริะจำำาเดืัอนพฤษภาคม	2567	ณ	วัดับวรินิเวศริาช่วริวิหาริ
  คุ้รั�งที�	9	ปริะจำำาเดืัอนมิถ้ินายน	2567	ณ	วัดัสัูมพันธิวงศ์	แลืะวัดัเล่ืงเน่ยยี�
  คุ้รั�งที� 10	ปริะจำำาเดืัอนกริกฎาคม	2567	ณ	วัดัใหม่ยายแป้น	แลืะวัดัเจำ�าอาม
  คุ้รั�งที�	11	ปริะจำำาเดืัอนสิูงหาคม	2567	ณ	วัดัใหม่ยายแป้น
  คุ้ร�ังที�	12	ปริะจำำาเดืัอนกันยายน	2567	ณ	วัดัยานนาวา	แลืะวัดัสู้ทธิิวริาริาม
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	 	 (1.2)	พัฒนา/ปรับปร้งระบบเทคุ้โนโลยีสารสนเทศหร่อแพลติฟ้อร์มสำาหรับให�บริการ	ประชาชน	และรองรับการปฏิิบัติิ
งานสำาหรับเจ�าหน�าที�	เพ่�อเช่�อมโยงส่้รัฐบาลดิีจิทัล
	 	 	 พัฒนาระบบ	Linkage	Center	เพื�อเชื่�อมต่ิอกับข้�อม้ลืข้องกริมการิปกคริองหรืิอข้�อม้ลืจำากหน่วยริาช่การิอื�นที�
มีข้�อม้ลืเชื่�อมโยงอย่้ติามที�กำาหนดัไดั�	โดัยกำาหนดัให�บริิการิช้่ดัข้�อม้ลืข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
	 	 	 โดัยในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	2567	ไดั�ดัำาเนินการิพัฒนาริะบบให�บริิการิ	API	Web	Service	มาติริฐานติามที�กริมการิ
ปกคริองกำาหนดั	เพื�อเรีิยกช้่ดัข้�อม้ลืผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืย	จำากริะบบ	OCIPAV1	จำำานวน	2	ช้่ดัข้�อม้ลื	ติิดัตัิ�งลืงเครืิ�องคอมพิวเติอร์ิ
แม่ข่้ายข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ผู่้าน	IP	10.14.12.115	ให�สูามาริถิเรีิยกข้�อม้ลืติามหมายเลืข้บัติริ	13	หลัืกไดั�

 (2)	 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิัติ	ติามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
  เพื�อสู่งเสูริิมแลืะปล้ืกฝั่งให�บ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูริีภาพ	 นำาแนวคิดัหลัืกการิปรัิช่ญาเศริษฐกิจำพอเพียง 
มาใช่�ในการิปฏิิบัติิงานแลืะดัำาเนินชี่วิติปริะจำำาวันให�เกิดัความสูมด้ัลื	 สูามาริถิปฏิิบัติิงานไดั�อย่างมีความสู้ข้	 แลืะมีความพริ�อมที�จำะ 
ขั้บเคลืื�อนภาริกจิำข้องกริมค้�มคริองสูทิธิิแลืะเสูริภีาพไดั�อย่างยั�งยืนต่ิอไป	โดัยจำดััเมื�อวันที�	13	พฤษภาคม2567	ผู้้�เข้�าร่ิวมกิจำกริริม	
ไดั�แก่	ข้�าริาช่การิ	พนักงานริาช่การิ	แลืะพนักงานจำ�างเหมาบริิการิที�ปฏิิบัติิงาน	ณ	สู่วนกลืาง	แลืะสู่วนภ้มิภาค	จำำานวน	135	คน

	 (3)	 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟ้้ติซอลชาย	“ย้ติิธิรรม	จต้ิรมิติรคัุ้พ”
  กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพเข้�าร่ิวมกิจำกริริมการิแข้่งขั้นกีฬาฟ้้ติซึ่อลืช่าย	 “ย้ติิธิริริม	 จำต้ิริมิติริคัพ”	 ครัิ�งที�	 2	 
ริะหว่างวันที�	9	-	30	กริกฎาคม	2567	ซึึ่�งจัำดัโดัยหน่วยงานสัูงกัดักริะทริวงย้ติิธิริริม	จำำานวน	4	หน่วยงาน	เข้�าร่ิวมการิแข่้งขั้น
ปริะกอบดั�วย	 สูำานักงานปลัืดักริะทริวงย้ติิธิริริม	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 สูถิาบันเพื�อการิย้ติิธิริริมแห่งปริะเทศไทย	 
แลืะกริมพินิจำแลืะค้�มคริองเดัก็แลืะเยาวช่น	เพื�อสู่งเสูริิมความสูามคัคีแลืะเปน็การิสูริ�างวัฒนธิริริมที�ดีัข้ององคก์ริให�มกีาริปริะสูาน
การิร่ิวมแริงร่ิวมใจำกัน	โดัยกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�รัิบริางวัลืริองช่นะเลิืศอันดัับ	1

 (4)	 การแสดีงม้ทิติาจิติ
	 	 เมื�อวันที�	 30	 กันยายน	 2567	 ผู้้�บริิหาริแลืะบ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 ร่ิวมกันแสูดังม้ทิติาจิำติต่ิอ 
นายวริากริ	โสูมนะพันธ์้ิ	ผู้้�เชี่�ยวช่าญเฉัพาะดั�านสู่งเสูริิมการิริะงับข้�อพิพาท	เนื�องในโอกาสูเกษียณอาย้ริาช่การิ	ปริะจำำาปี	พ.ศ.	2567

4. การสิร�างหร่อพัฒน้าระบุบุนิ้เวศที�เอ่�อต่่อการทำางาน้ด้�าน้คุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

 (1)	 พัฒนาระบบเทคุ้โนโลยีสารสนเทศ	
	 	 (1.1)	 การส่งเสริมนวััติกรรมดี�าน	 AI	 เพ่� อติอบสนองการให�บริการประชาชนการจัดีกิจกรรมการแข่งขัน  
Hackathon	:	RLPD	AI	Talents	2024  
  	 วันที�	25	-	26	แลืะ	วันที�	30	-	31	กริกฎาคม	2567	(ฝึ่กอบริมแลืะพัฒนาทักษะ)

  	 วันที�	 13	 -	 16	 แลืะ	 20	 สิูงหาคม	 2567	 	 (นำาเสูนอนวัติกริริมดั�วยเทคโนโลืยี	 AI)	 การิจัำดักิจำกริริมดัังกล่ืาว 
มีเพื�อพัฒนาทักษะแก่บ้คลืากริ	กคสู.	ที�เข้�ารัิบการิแข่้งขั้น	ให�สูามาริถิเข้�าใจำปัญหา	คิดัวิเคริาะห์	แลืะริะดัมความคิดัสูริ�างสูริริค์ผู่้าน
กริะบวนการิคิดัเชิ่งออกแบบ	(Design	Thinking)	ที�มีโจำทย์หรืิอความติ�องการิติามภาริกิจำงานข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

  	 ผู้ลการพิจารณาผู้้�ชนะเลิศของกิจกรรม	3	ทีม	4	เร่�อง	ติามลำาดัีบ	ดัีงนี�
   1)	 ริางวัลืช่นะเลิืศ	ไดั�แก่	ทีม	BIDE
	 	 	 	 (สูำานักงานช่่วยเหลืือทางการิเงินแก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา)
	 	 	 	 เรืิ�องที�	1	Remedy	Next	ย้คใหม่แห่งการิใช่�แนวทางการิเยียวยา
	 	 	 	 เรืิ�องที�	2	Remedy	Analytics	:	A	deeper	look
    

	 	 	 2)	 ริางวัลืริองช่นะเลิืศ	ลืำาดัับ	1	ไดั�แก่	ทีม	Ready
	 	 	 	 (ศ้นย์ข้�อม้ลืแลืะพัฒนาริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศ)
	 	 	 	 เรืิ�อง	RLPD	LINK	มิติิใหม่ข้องการิริ�องข้อสิูทธิิใช่�งาน
	 	 	 	 ริะบบสูาริสูนเทศข้องเจำ�าหน�าที�
   

	 	 	 3)	 ริางวัลืริองช่นะเลิืศ	ลืำาดัับ	2	ไดั�แก่	ทีม	ลืงให�เป็นติำานาน
	 	 	 	 (กล่้ืมพัฒนาริะบบบริิหาริ)	เรืิ�อง	ASD	แช่ทบอท	กพริ.

รายงานประจำาปี 2567 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ82 ANNUAL REPORT 2024 RLPD 83

รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผลคุ้วามสิำาเร็จตั่วชี�วัด้
ย้ทธิศาสิต่ร์ที� 4
ยกระดั้บุสิมรรถน้ะบุ้คุ้ลากรและพัฒน้าระบุบุบุริหาร

1.	 บ้คลืากริไดั�รัิบการิพัฒนาให�มีความเชี่�ยวช่าญดั�านสิูทธิิเสูรีิภาพ	 แลืะสิูทธิิมน้ษยช่นในริะดัับสูากลื	 แลืะมีทักษะ 
	 สูมัยใหม่	เพื�อม่้งสู่้การิทำางานในย้คดิัจิำทัลื	คิดัเป็นร�อยละ	100	โดัยมีริายลืะเอียดัดัังนี�
	 (1)		 พัฒนาบ้คลืากริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 (ไม่ริวมอธิิบดีัแลืะริองอธิิบดีั)	 ให�มีความเชี่�ยวช่าญ 
	 	 ดั�านสิูทธิิเสูรีิภาพ	 แลืะสูิทธิิมน้ษยช่นในริะดัับสูากลืแลืะมีทักษะสูมัยใหม่เพื�อม่้งสู่้การิทำางานในย้คดิัจิำทัลื	 
	 	 ผู่้านการิจัำดักิจำกริริมการิพัฒนาบ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	จำำานวน	8	กิจำกริริม	ริวม	660	คน	 
	 	 จำากบ้คลืากริทั�งหมดั	โดัย	ณ	วันที�	30	กันยายน	2567	มีบ้คลืากริ	จำำานวน	611	คน	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100	
	 (2)		 พัฒนาบ้คลืากริผู้้�ปฏิิบัติิงานในภาริกิจำข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 เครืิอข่้าย	 อาสูาสูมัคริ	 หรืิอ 
 	 กล่้ืมภาคปริะช่าช่น	(กล่้ืมเป้าหมายใหม่ที�ไดั�รัิบการิพัฒนาในแต่ิลืะปีงบปริะมาณ)	:	คิดัเป็นริ�อยลืะ	100	แบ่งเป็น
	 	 1.		ที�ปรึิกษากฎหมาย	(มีทนาย	134/1	ที�ปรึิกษาเด็ัก	ที�ปรึิกษาคลิืนิก)	จำำานวน	1,219	คน
	 	 2.		ล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม	จำำานวน	73	คน
	 	 3.		ผู้้�ไกล่ืเกลีื�ย	จำำานวน	55	คน
	 	 4.		คณะทำางานศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น	จำำานวน	881	คน
2.		 พัฒนา/ปรัิบปร้ิงริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศหรืิอแพลืติฟ้อร์ิม	 สูำาหรัิบให�บริิการิปริะช่าช่น	 แลืะริองรัิบ 
	 การิปฏิิบัติิงานสูำาหรัิบเจำ�าหน�าที�เพื�อเชื่�อมโยงสู่้รัิฐบาลืดิัจิำทัลื	จำานวัน	1	ระบบ

ปีญัหา/อ้ปีสิรรคุ้

1.		 การิพัฒนาบ้คลืากริในสูำานักงานย้ติิธิริริมจำังหวัดัยังไม่คริอบคล้ืมท้กคนท้กริะดัับ	 เนื�องจำากเจำ�าหน�าที� 
	 ในริะดัับพื�นที�มีภาริกิจำงานจำำานวนมาก	อาจำไม่สูามาริถิเข้�าร่ิวมกิจำกริริมไดั�คริบถิ�วน			
2.		 ปัญหาดั�านงบปริะมาณในการิพัฒนาบ้คลืากริไม่เพียงพอต่ิอความติ�องการิในการิพัฒนา	 ปริะกอบกับ 
	 แนวทางการิพัฒนาบ้คลืากริภาคริฐัข้องสูำานักงาน	ก.พ.	กำาหนดักริอบความคดิัแลืะทกัษะที�จำำาเป็นในการิปฏิิบัติิงาน 

	 หลืากหลืาย	ถืิอเป็นความจำำาเป็นในการิสูนับสูน้นงบปริะมาณเพิ�มเติิมเพื�อพัฒนาบ้คลืากริ 

ข�อเสิน้อแน้ะ/แน้วทางแก�ไข
	 การินำาเทคโนโลืยีมาพัฒนาบ้คลืากริ	ผู่้านแพลืติฟ้อร์ิม	e-learning	เป็นการิสืู�อสูาริทางเดีัยว	ทำาให�บ้คลืากริ
ไม่มีเเริงจ้ำงใจำในการิพัฒนาตินเอง	 ควริจัำดัสูริริงบปริะมาณในการิสู่งบ้คลืากริอบริมกับหน่วยงานภายนอก 
อย่างเพียงพอ

คุ้วามท�าทายของคุ้วามสิำาเร็จย้ทธิศาสิต่ร์ที� 4 

1.		 พัฒนาบ้คลืากริข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ให�มีสูมริริถินะริะดัับติำาแหน่งที�คาดัหวัง	แลืะเป็นมืออาชี่พ	 

	 (คนดีั	คนเก่ง	แลืะคนค้ณภาพ)

2.		 พัฒนาริะบบเทคโนโลืยีสูาริสูนเทศเพื�อให�ปริะช่าช่นใช่�บริิการิไดั�โดัยสูะดัวก	แลืะสูามาริถิเข้�าถึิงข้�อม้ลืไดั�โดัยง่าย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

เสริมสร้าง

ปญัหา

ข้อเสนอแนะ

ความท้าทาย

ตั่วชี�วัด้ภาพรวม 
ร�อยละของสิถิติ่การละเมิด้สิิทธิิมน้้ษยชน้ลด้ลงจากปีทีี�ผ่าน้มา
	 การละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	หมายถึิง	การิกริะทำาใดัๆ	ข้องบ้คคลืหรืิอการิกริะทำาที�อย่้ในความรัิบผิู้ดัช่อบข้องบ้คคลื	โดัยจำงใจำ
หรืิอปริะมาทเลิืนเล่ือ	 อันก่อให�เกิดัความเสีูยหายแก่ชี่วิติ	 ร่ิางกาย	 อนามัย	 ทรัิพย์สิูน	 หรืิอกริะทบต่ิอสิูทธิิอย่างหนึ�งอย่างใดั 
ติามกฎหมายหรืิอติามหลัืกการิสิูทธิิมน้ษยช่นข้องบ้คคลือื�น

	 ร�อยละของสถิิติิการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	 หมายถึิง	 การิริวบริวมข้�อม้ลืโดัยการินำาจำำานวนคดีัการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น 
เกี�ยวกับชี่วิติ	ร่ิางกาย	แลืะเพศ	ข้องตัิวชี่�วัดัที�	1	แลืะจำำานวนเรืิ�องริ�องเรีิยนว่าไม่ไดั�รัิบความเป็นธิริริมในสัูงคม	ข้องตัิวชี่�วัดัที�	2	
มาหาค่าเฉัลีื�ยในภาพริวมข้องการิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นในปริะเทศไทยว่ามีแนวโน�มลืดัลืงหรืิอไม่

ตัิวัชี�วััดีย่อยที�	1	:	สัดีส่วันการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชนเกี�ยวักับชีวิัติ	ร่างกาย	และเพศ	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น 

หมายถึิง	การิลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่นความผิู้ดัอาญาเกี�ยวกับชี่วติิ	ร่ิางกาย	แลืะเพศ	พิจำาริณาจำากจำำานวนคดีัริบัแจำ�งความริ�องท้กข์้/ 
กล่ืาวโทษ	 ในฐานความผิู้ดัทางอาญาติามปริะมวลืกฎหมายอาญาฐานฆ่์าผู้้�อื�น	 ทำาริ�ายผู้้�อื�นจำนถึิงแก่ความติาย	 พยายามฆ่์า	 
ทำาริ�ายร่ิางกาย	ข่้มขื้นกริะทำาช่ำาเริา	อนาจำาริ	แลืะริวมถึิงจำำานวนผู้้�ริ�องท้กข์้/ผู้้�มาข้อรัิบบริิการิปริะเภทการิกริะทำาความร้ินแริง 
ทางริ่างกาย	 จำิติใจำ	 แลืะทางเพศ	 เปรีิยบเทียบกับจำำานวนปริะช่ากริในช่่วงเวลืาเดัียวกัน	 โดัยริวบริวมข้�อม้ลืจำากหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้�องติามริอบปีงบปริะมาณ

ตัิวัชี�วััดีย่อยที�	2	:	จำานวันเร่�องร�องเรียนว่ัาไม่ไดี�รับคุ้วัามเป็นธิรรมในสังคุ้ม	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น
หมายถึิง	 เรืิ�องริ�องเรีิยน/ริ�องท้กข์้	 เกี�ยวกับการิไม่ไดั�รัิบความเป็นธิริริม	 การิถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิมน้ษยช่น	 การิถ้ิกเลืือกปฏิิบัติิ
อย่างไม่เป็นธิริริม	 หรืิออย่างไม่เป็นมิติริ	 เพริาะเชื่�อช่าติิ	 สีูผิู้ว	 เผู่้าพันธ์้ิ	 สัูญช่าติิ	 บริริพบ้ร้ิษ	 หรืิอภ้มิหลัืงทางช่าติิพันธ์้ิ	 
ความเชื่�อทางศาสูนา	หรืิอการิเข้�าร่ิวมในกิจำกริริมทางศาสูนา	ความพิการิ	ความเจ็ำบป่วยจำากโริคหรืิอการิบาดัเจ็ำบ	ฐานะทาง
สัูงคมหรืิอความหลืากหลืายทางเพศ	 เรืิ�องที�เกี�ยวข้�องกับสูวัสูดิัการิแริงงาน	 ริวมทั�งจำำานวนเรืิ�องการิข้อความช่่วยเหลืือ 

ทางดั�านกฎหมาย	 หรืิอการิไม่ไดั�รัิบความเป็นธิริริมดั�านอื�น	 ๆ	 โดัยริวบริวมข้�อม้ลืจำากหน่วยงานที�เกี�ยวข้�องติามริอบ
ปีงบปริะมาณ

ผลการดําเนินงาน :

ผลปี 2566
จํานวน 31,680 คดี

คิดเป็นอัตรา 47.96
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

ผลปี 2567
จํานวน 29,425 คดี

คิดเป็นอัตรา 44.60
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

เม่ือเปรียบเทียบ
ป ี2566 กับ ป ี2567 พบว่า 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
เก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ 

ลดลง 2,255 คดี

ผลการดําเนินงาน :

ผลปี 2566
จํานวน 86,468 เร่ือง

คิดเป็นอัตรา 130.89
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

ผลปี 2567
จํานวน 123,544 เร่ือง

คิดเป็นอัตรา 187.28
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

เม่ือเปรียบเทียบ
ป ี2566 กับ ป ี2567 พบว่า 
จํานวนเร่ืองร้องเรียนว่าไม่ได้รับ
ความเปน็ธรรมในสังคม 

เพ่ิมข้ึน 37,076 เร่ือง
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผู้ลการดีำาเนินการตัิวัชี�วััดีพบว่ัา
	 	 •		 ตัิวัชี�วััดีย่อยที�	 1	 การละเมิดีสิทธิิมน้ษยชนเกี�ยวักับชีวิัติ	 ร่างกาย	 และเพศ	 ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น 

ลดีลง	ในอัติรา	3.36	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น
	 	 •		 ตัิวัชี�วััดีย่อยที�	2	เร่�องร�องเรียนว่ัาไม่ไดี�รับคุ้วัามเป็นธิรรมในสังคุ้มต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้นเพิ�มขึ�น	ในอัติรา	
56.39	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น	เม่�อคุ้ำานวัณภาพรวัมตัิวัชี�วััดีการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	ทั�งสองตัิวัชี�วััดีย่อย	พบว่ัา
	 	 •		 ป	ี2566	อัติราการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	เท่ากับ	89.43	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น
	 	 •		 ป	ี2567	อัติราการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชน	เท่ากับ	115.94	ต่ิอประชากรหนึ�งแสนคุ้น
สร้ป	เม่�อเปรียบเทียบแล�วัพบว่ัา	ป	ี2567	มีการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชนเพิ�มขึ�นจากป	ี2566	ร�อยละ	29.64

	 ทั�งนี�	 จากผู้ลการละเมิดีสิทธิิมน้ษยชนที�เพิ�มขึ�น	 พบว่ัามีสาเหต้ิมาจากข�อร�องเรียนการไม่ไดี�รับคุ้วัามเป็นธิรรมในสังคุ้ม 

เพิ� มขึ�น	 เช่น	 (1)	 การคุ้้�มคุ้รองสิทธิิทางศาลแก่ประชาชน	 พบว่ัามีประเด็ีนการปฏิิบัติิงานของเจ�าหน�าที�รัฐ	 ในขั�นติอน 
การส่บสวันสอบสวันและการคุ้วับคุ้้มตัิวัผู้้�ติ�องหา	รวัมถึิงสิทธิิทางศาล	ไดี�แก่ในการร�องขอการประกันตัิวั	ปล่อยตัิวัชั�วัคุ้ราวั	 
(2)	การละเมิดีสิทธิิแรงงานเน่�องจากการระบาดีใหญ่ของโรคุ้ติิดีต่ิอ	เศรษฐกิจชะลอตัิวัส่งผู้ลให�มีการเลิกจ�างพนักงานจำานวันมาก	 

(3)	การไม่ปฏิิบัติิติามสภาพการจ�าง	ซึ�งมีแนวัโน�มการปดิีโรงงานเพิ�มขึ�น	ทำาให�เกิดีการละเมิดีสิทธิิสภาพการจ�างของแรงงาน

ในภาคุ้อ้ติสาหกรรม	 (4)	 ปัญหาปากท�อง/คุ้วัามเด่ีอดีร�อน	ประชาชนเข�าไม่ถึิงการบริการของรัฐ	ประเด็ีนข�อพิพาทดี�านที�ดิีน

และการใช�อำานาจทางปกคุ้รองของเจ�าหน�าที�รัฐ	และ	(5)	ประชาชนขอรับคุ้วัามช่วัยเหล่อทางกฎหมายในการเยียวัยาผู้้�เสียหาย 

และจำาเลยในคุ้ดีีอาญา	 ติามพระราชบัญญัติิคุ่้าติอบแทนผู้้�เสียหาย	 และคุ่้าทดีแทนและคุ่้าใช�จ่ายแก่จำาเลยในคุ้ดีีอาญา	 

พ.ศ.2544	และที�แก�ไขเพิ�มเติิม	(ฉบับที�	2)	พ.ศ.2559	เพิ�มขึ�น

หมายเหต้ิ		 1.	 จำำานวนปริะช่ากริ	 หมายถิึง	 จำำานวนปริะช่ากริที�มีข้�อม้ลืในฐานข้�อม้ลืสูถิิติิปริะช่ากริทางการิทะเบียนริาษฎริ	 

สูำานักบริิหาริการิทะเบียน	กริมการิปกคริอง	กริะทริวงมหาดัไทย

	 	 	 	 ปีงบปริะมาณ	2566	จำำานวน	66,061,517	คน

	 	 	 	 ปีงบปริะมาณ	2567	จำำานวน	65,969,270	คน

	 	 	 2.	 เนื�องดั�วย	 ตัิวชี่�วัดัดัังกล่ืาวมีการิจัำดัเก็บผู้ลืจำากหน่วยงานภายนอก	 ไดั�แก่	 1)	 กริะทริวงมหาดัไทย	 

2)	กริะทริวงสูาธิาริณสู้ข้	3)	กริะทริวงการิพัฒนาสัูงคมแลืะความมั�นคงข้องมน้ษย์	4)	กริะทริวงแริงงาน	5)	กริะทริวงย้ติิธิริริม	 

6)	สูำานักงานคณะกริริมการิค้�มคริองผู้้�บริิโภค	7)	สูำานักงานติำาริวจำแหง่ช่าติิ	8)	สูำานักงานอัยการิสู้งสู้ดั	9)	สูำานักงานศาลืปกคริอง	

10)	สูำานักงานคณะกริริมการิสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ทั�งนี�	การิจัำดัเก็บข้�อม้ลืจำากหน่วยงานภายนอกเป็นปัจำจัำยที�กริมค้�มคริองสิูทธิิ

แลืะเสูรีิภาพไม่อาจำควบค้มไดั�	ข้�อม้ลืผู้ลืงานที�ไดั�ไม่อาจำสูะท�อนผู้ลืสูำาเร็ิจำข้องงานติามภาริกิจำข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	

ตั่วชี�วัด้ปีรับุปีร้งปีระสิิทธิิภาพใน้การปีฏิิบัุติ่ราชการ
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ ปีระจำาปีีงบุปีระมาณ พ.ศ. 2567

ลำาดัีบที� ช่�อตัิวัชี�วััดี บรรล้เป้าหมายขั�นติ�น บรรล้เป้าหมายมาติรฐาน บรรล้เป้าหมายขั�นส้ง ผู้ลการดีำาเนินงาน

1.	การประเมินประสิทธิิผู้ลการดีำาเนินงาน	(Performance	Base)	(ร�อยละ	70)

1

ริ�อยลืะข้องจำำานวนคำาข้อ
ข้องผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืย
ที�พิจำาริณาไดั�แลื�วเสูร็ิจำ
ภายในริะยะเวลืาที�กำาหนดั

ริ�อยลืะ	97.47 ริ�อยลืะ	97.93 ริ�อยลืะ	98.39 ริ�อยลืะ	99.03

2

ริ�อยลืะความสูำาเร็ิจำ
ข้องข้�อพิพาทที�ไกล่ืเกลีื�ย
สูำาเร็ิจำข้องศ้นย์ไกล่ืเกลีื�ย
ข้�อพิพาทภาคปริะช่าช่น

ริ�อยลืะ	94.17 ริ�อยลืะ	95.30 ริ�อยลืะ	96.43 ริ�อยลืะ	96.59

3

ริ�อยลืะความเชื่�อมั�น
ข้องปริะช่าช่นที�มีต่ิอ
กริะบวนการิย้ติิธิริริม
ข้องกริะทริวงย้ติิธิริริม	(Proxy)

ริ�อยลืะ	80 ริ�อยลืะ	81 ริ�อยลืะ	82 ริ�อยลืะ	87.75

4

ริะดัับความสูำาเร็ิจำ
ข้องการิติิดัติามการิปฏิิบัติิ
ติามข้�อเสูนอแนะที�ไดั�รัิบ
จำากกลืไกสิูทธิิมน้ษยช่น
ริะหว่างปริะเทศ
(ซึึ่�งกริมค้�มคริองสิูทธิิ
แลืะเสูรีิภาพรัิบผิู้ดัช่อบ)
เพื�อจัำดัทำาริายงานปริะเทศฯ	
ไดั�ริวดัเร็ิวยิ�งขึ้�น

ไดั�ข้�อม้ลืปริะกอบการิจัำดัทำา
ริายงานปริะเทศติามกลืไก
Universal	Periodic
Review	(UPR)	ครึิ�งริอบ

ยกร่ิางริายงานปริะเทศ
ติามกลืไก
Universal	Periodic
Review	(UPR)	ครึิ�งริอบ

เสูนอริายงานปริะเทศ
ติามกลืไก
Universal	Periodic
Review	(UPR)	ครึิ�งริอบ
ให�	คริม.	พิจำาริณา

สู่งริายงานปริะเทศ
ติามกลืไก
Universal	Periodic
Review	ข้อง	
คณะมนติรีิสิูทธิิมน้ษยช่น
แห่งสูหปริะช่าช่าติิ	ริอบที�	3	
ฉับับกลืางริอบ
(Mid-Term	Report)
ให�กับคณะผู้้�แทนถิาวริไทย
ปริะจำำาสูหปริะช่าช่าติิ	
ณ	นคริเจำนีวา

2.	การประเมินศักยภาพในการดีำาเนินงาน	(Potential	Base)	(ร�อยละ	30)

5

ริ�อยลืะข้องช้่ดัข้�อม้ลืเปิดั
ที�เป็นไปติามมาติริฐาน
ในริะบบบัญชี่ข้�อม้ลืภาครัิฐ	
(GD	Catalog)

	ค้ณภาพ	ท้กช้่ดัข้�อม้ลื
	 เป็นไปติามมาติริฐาน
	 ค้ณลัืกษณะแบบ	เปิดั	สูพริ.
	 กำาหนดัริ�อยลืะ	80

	ค้ณภาพ	ท้กช้่ดัข้�อม้ลื
	 เป็นไปติามมาติริฐาน
	 ค้ณลัืกษณะแบบ	เปิดั	สูพริ.
	 กำาหนดัริ�อยลืะ	90

	นำาช้่ดัข้�อม้ลืเปิดั
	 ที�นำามาลืงทะเบียน
	 ที�ริะบบบญัชี่ข้�อม้ลืภาครัิฐ	
	 ริ�อยลืะ	80

	ค้ณภาพ	ท้กช้่ดัข้�อม้ลื
	 เป็นไปติามมาติริฐาน
	 ค้ณลัืกษณะแบบ	เปิดั	สูพริ.
	 กำาหนดัริ�อยลืะ	90

	นำาช้่ดัข้�อม้ลืเปิดั
	 ที�นำามาลืงทะเบียน
	 ที�ริะบบบญัชี่ข้�อม้ลืภาครัิฐ	
	 ริ�อยลืะ	90

	ค้ณภาพ	ท้กช้่ดัข้�อม้ลื
	 เป็นไปติามมาติริฐาน
	 ค้ณลัืกษณะแบบ	เปิดั	สูพริ.
	 กำาหนดัริ�อยลืะ	100

	นำาช้่ดัข้�อม้ลืเปิดั
	 ที�นำามาลืงทะเบียน
	 ที�ริะบบบัญชี่ข้�อม้ลืภาครัิฐ	
	 ริ�อยลืะ	100

6

ริะดัับความพริ�อม
รัิฐบาลืดิัจิำทัลื
หน่วยงานภาครัิฐ
ข้องปริะเทศไทย

มีจำำานวน	
Pillar	ริะดัับ	3	ขึ้�นไป	
6	Pillar

มีจำำานวน	
Pillar	ริะดัับ	3	ขึ้�นไป	
7	Pillar

มีจำำานวน	
Pillar	ริะดัับ	4	ขึ้�นไป	
อย่างน�อย	3	Pillar	
แลืะไม่มี	 Pillar	 ที�ติำ�ากว่า
ริะดัับ	3

มีจำำานวน	
Pillar	ริะดัับ	3	ขึ้�นไป	
5	Pillar

7

คะแนนความพริ�อม
รัิฐบาลืดิัจิำทัลื
หน่วยงานภาครัิฐ
ข้องปริะเทศไทย

62.21	
(คะแนน	ปี	2566
-	10	คะแนน)

72.21
(คะแนน	ปี	2566)

72.22
(สู้งกว่าคะแนน	ปี	2566)

64.18
คะแนน

8
การิปริะเมินสูถิานะข้อง
หน่วยงานในการิเป็นริะบบ
ริาช่การิ	4.0	(PMQA	4.0)

445	คะแนน 447.89	คะแนน
(คะแนน	ปี	2566	+	445)/2

450.79	คะแนน
(คะแนนปี	2566)

454.05
คะแนน

ปี 2566
อัตราการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

เท่ากับ 89.43 
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

สรุป 
เม่ือเปรียบเทียบแล้วพบว่า 
ป ี2567 มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน
เพ่ิมข้ึนจากป ี2566 
ร้อยละ 29.64

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1 :
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
เก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศ
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน
ลดลง ในอัตรา 3.36 
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2 :
เร่ืองร้องเรียนว่าไม่ได้รับ
ความเปน็ธรรมในสังคม
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน
เพ่ิมข้ึน ในอัตรา 56.39 
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน

ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดพบว่า เม่ือคํานวณภาพรวมตัวช้ีวัดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ท้ังสองตัวช้ีวัดย่อย พบว่า

ปี 2567
อัตราการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

เท่ากับ 115.94 
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ผลคุ้ะแน้น้ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA)
ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ
สิำานั้กงาน้คุ้ณะกรรมการปีอ้งกัน้และปีราบุปีรามการท้จริต่แห่งชาติ่
ปีระเมิน้คุ้้ณธิรรมและคุ้วามโปีร่งใสิใน้การด้ำาเนิ้น้งาน้ของหน่้วยงาน้ภาคุ้รัฐ
ปีระจำาปี ี2567 คุ้ะแน้น้ 93.6 (ระดั้บุ ดี้)
ผลการปีระเมิน้อย่้ใน้ลำาดั้บุที� 32 ของหน่้วยงาน้ปีระเภทกรมหร่อเทียบุเท่า

การปฏิบัติหน้าท่ี
คะแนน 99.88 

การใช้อํานาจ
คะแนน 99.07

การใช้งบประมาณ
99.53 คะแนน

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต
คะแนน 99.18

คุณภาพ
การดําเนินงาน
96.25 คะแนน

ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร
คะแนน 92.35

การปรับปรุง
การทํางาน
86.37 คะแนน

การเปดิเผยข้อมูล
คะแนน 89.64

การปอ้งกันการทุจริต
91.67 คะแนน

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
99.65 คะแนน

คะแนน 93.6
(ระดับ ดี)

งบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ป ี2567

Financial Statements and Notes
to the Financial Statements for Fiscal Year 2024
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
งบุแสิด้งฐาน้ะการเงิน้
ณ	วันที�	30	กันยายน	2567

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
งบุแสิด้งฐาน้ะการเงิน้
ณ	วันที�	30	กันยายน	2567

(หน่วัย	:	บาท)

หมายเหต้ิ 2567 2566

สินทรัพย์

			สินทรัพย์หม้นเวีัยน

						เงินสูดัแลืะริายการิเทียบเท่าเงินสูดั 4 69,966,805.35 11,634,351.77

						ล้ืกหนี�อื�นริะยะสัู�น 5 11,190,943.60 52,074,691.71

						วัสูด้ัคงเหลืือ 5,111,049.66 2,517,268.95

						รวัมสินทรัพย์หม้นเวีัยน 86,268,798.61 66,226,312.43

			สินทรัพย์ไม่หม้นเวีัยน

						เงินให�ก้�ยืมริะยะยาว 6 12,647,097.44 43,247,097.44

						ที�ดิัน	อาคาริ	แลืะอ้ปกริณ์	-	สู้ทธิิ 7 22,314,707.89 22,314,773.84

						สิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวติน	-	สู้ทธิิ 8 8,393,432.08 16,380,147.50

						รวัมสินทรัพย์ไม่หม้นเวีัยน 43,355,237.41 81,942,018.78

รวัมสินทรัพย์ 129,624,036.02 148,168,331.21

(หน่วัย	:	บาท)

หมายเหต้ิ 2567 2566

หนี�สินและสินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้น

หนี�สิน

					หนี�สินหม้นเวีัยน

										เจำ�าหนี�การิค�า  76,968,908.87 52,910,938.82

										เจำ�าหนี�อื�นริะยะสัู�น 9 550,407.45 1,944,077.94

										เงินรัิบฝ่ากริะยะสัู�น 10 245,605.00 563,765.00

										หนี�สิูนหม้นเวียนอื�น 300,130.50 290,000.00

										รวัมหนี�สินหม้นเวีัยน 78,065,051.82 55,708,781.76

					หนี�สินไม่หม้นเวีัยน

										เจำ�าหนี�เงินโอนแลืะริายการิอ้ดัหน้นริะยะยาว 487,744.33 497,710.52

										เงินรัิบฝ่ากริะยะยาว 116,100.00 116,100.00

										เงินทดัริองริาช่การิรัิบจำากคลัืงริะยะยาว 5,680,000.00 5,680,000.00

										รวัมหนี�สินไม่หม้นเวีัยน 6,283,844.33 6,293,810.52

รวัมหนี�สิน 84,348,896.15 62,002,592.28

สินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้น

										ท้น 9,130,634.42 9,130,634.42

										ริายไดั�สู้งกว่าค่าใช่�จ่ำายสูะสูม 12 36,144,505.45 77,035,104.51

รวัมสินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้น 45,275,139.87 86,165,738.93

รวัมหนี�สินและสินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้น 129,624,036.02 148,168,331.21

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน) (หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
งบุแสิด้งผลการด้ำาเนิ้น้งาน้ทางการเงิน้
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
งบุแสิด้งการเปีลี�ยน้แปีลงสิิน้ทรัพย์ส้ิทธิิ/ส่ิวน้ท้น้
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

(หน่วัย	:	บาท)

หมายเหต้ิ 2567 2566

รายไดี�

										ริายไดั�จำากงบปริะมาณ 13 791,589,768.30 729,934,699.87

										ริายไดั�จำากการิข้ายสิูนค�าแลืะบริิการิ 2,600.00 850,515.00

										ริายไดั�จำากการิอ้ดัหน้นจำากหน่วยงานภาครัิฐ  1,555,000.00 1,466,100.00

										ริายไดั�จำากการิอ้ดัหน้นอื�นแลืะบริิจำาค  9,966.19 63,527.34

										ริายไดั�อื�น 8,009.13 4,328.01

รวัมรายไดี� 793,165,343.62 732,319,170.22

คุ่้าใช�จ่าย

										ค่าใช่�จ่ำายบ้คลืากริ 14 131,292,937.47 128,570,789.69

										ค่าบำาเหน็จำบำานาญ 15 17,660,541.34 14,719,299.50

										ค่าติอบแทน 5,181,524.00 4,414,370.00

										ค่าใช่�สูอย 16 657,724,772.22 562,440,419.63

										ค่าวัสูด้ั 17 4,168,204.69 7,078,625.55

										ค่าสูาธิาริณ้ปโภค 18 1,769,497.24 1,802,190.12

										ค่าเสืู�อมริาคาแลืะค่าตัิดัจำำาหน่าย 19 14,169,972.56 17,581,064.93

										ค่าใช่�จ่ำายจำากการิอ้ดัหน้นจำากหน่วยงานภาครัิฐ 20 2,088,493.16 6,756,429.93

										ค่าใช่�จ่ำายอื�น 0.00 125,147.41

รวัมคุ่้าใช�จ่าย 834,055,942.68 743,488,336.76

รายไดี�ส้ง/(ติำ�า)กว่ัาคุ่้าใช�จ่ายส้ทธิิ (40,890,599.06) (11,169,166.54)

(หน่วัย	:	บาท)

	ท้น	 	รายไดี�ส้ง	(ติำ�า)	 
กว่ัา	

คุ่้าใช�จ่ายสะสม

องค์ุ้ประกอบอ่�น	
ของสินทรัพย์ส้ทธิิ/ 

ส่วันท้น

รวัม	
สินทรัพย์ส้ทธิิ/

ส่วันท้น

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2565	-	ติามที�รายงาน
ไวั�เดิีม

	9,130,634.42	 	88,204,271.05	 	-			 	97,334,905.47	

ผู้ลืสูะสูมจำากการิแก�ไข้ข้�อผิู้ดัพลืาดัปีก่อน  -    -    -    -   

ผู้ลืสูะสูมข้องการิเปลีื�ยนแปลืงนโยบายการิบัญชี่  -    -    -    -   

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2565	-	หลังการปรับปร้ง 	9,130,634.42	 	88,204,271.05	  -   	97,334,905.47	

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้นสำาหรับป	ี2566  -   

การิเปลีื�ยนแปลืงที�ทำาให�ท้นเพิ�ม/ลืดั  -    -    -    -   

ริายไดั�สู้งกว่าค่าใช่�จ่ำายสูำาหรัิบงวดั  -   (11,169,166.54)  -   (11,169,166.54)

กำาไริ/ข้าดัท้นจำากการิปรัิบม้ลืค่าเงินลืงท้น  -    -    -    -   

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2566 	9,130,634.42	 	77,035,104.51	 	-			 	86,165,738.93	

(หน่วัย	:	บาท)

	ท้น	 	รายไดี�ส้ง	(ติำ�า)	 
กว่ัา	

คุ่้าใช�จ่ายสะสม

องค์ุ้ประกอบอ่�น	
ของสินทรัพย์ส้ทธิิ/ 

ส่วันท้น

รวัม	
สินทรัพย์ส้ทธิิ/

ส่วันท้น

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2565	-	ติามที�รายงาน
ไวั�เดิีม

	9,130,634.42	 	77,035,104.51	 	-			 	86,165,738.93	

ผู้ลืสูะสูมจำากการิแก�ไข้ข้�อผิู้ดัพลืาดัปีก่อน  -    -    -    -   

ผู้ลืสูะสูมข้องการิเปลีื�ยนแปลืงนโยบายการิบัญชี่  -    -    -    -   

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2566	-	หลังการปรับปร้ง 	9,130,634.42	 	77,035,104.51	  -   	86,165,738.93	

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ส้ทธิิ/ส่วันท้นสำาหรับป	ี2566  -   

การิเปลีื�ยนแปลืงที�ทำาให�ท้นเพิ�ม/ลืดั  -    -    -    -   

ริายไดั�ติำ�ากว่าค่าใช่�จ่ำายสูำาหรัิบงวดั  -   (40,890,599.06) (40,890,599.06)

กำาไริ/ข้าดัท้นจำากการิปรัิบม้ลืค่าเงินลืงท้น  -    -    -    -   

ยอดีคุ้งเหล่อ	ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567 	9,130,634.42	 	36,144,505.45	 	-			 	45,275,139.87	

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน) (หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
หมายเหต้่ปีระกอบุงบุการเงิน้
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

	 แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	 แผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	ริะยะที�	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)

การส่งเสริมการระงับข�อพิพาท
	 พริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562

การช่วัยเหล่อประชาชนทางกฎหมาย
	 ปริะมวลืกฎหมายวิธีิพิจำาริณาความอาญา	มาติริา	134/1

	 กฎกริะทริวงกำาหนดัหลืักเกณฑ์์วิธีิการิแลืะเงื�อนไข้ที�พนักงานสูอบสูวนติ�องปฏิิบัติิในการิจัำดัหาทนายความให�แก่ 
ผู้้�ติ�องหาในคดีัอาญา	พ.ศ.	2549

	 ริะเบียบสูำานักนายกรัิฐมนติรีิ	ว่าดั�วยการิจัำดัการิเรืิ�องริาวริ�องท้กข์้	พ.ศ.	2552

	 ริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริม	ว่าดั�วยการิจ่ำายค่าป่วยการิแก่ที�ปรึิกษากฎหมายในชั่�นสูอบสูวนคดีัเยาวช่นแลืะคริอบครัิว
พ.ศ.	2560

	 ริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริม	ว่าดั�วยการิจำา่ยเงินริางวัลืแลืะคา่ใช่�จ่ำายแก่ทนายความที�รัิฐจัำดัหาให�แก่ผู้้�ติ�องหาในคดัอีาญา	
พ.ศ.	2550	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2562

	 พริะริาช่บัญญัติิป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.2565	

การคุ้้�มคุ้รองพยานในคุ้ดีีอาญา
	 พริะริาช่บัญญัติิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา	พ.ศ.	2546	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2565

การช่วัยเหล่อทางการเงินแก่ผู้้�เสียหายและจำาเลยในคุ้ดีีอาญา
	 พริะริาช่บัญญัติิค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหาย	แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา	พ.ศ.	2544	แลืะที�แก�ไข้เพิ�มเติิม	 

(ฉับับที�	2)	พ.ศ.	2559

การประกันสิทธิิในการสมรสอย่างเท่าเทียม
	 พริะริาช่บัญญัติิแก�ไข้เพิ�มเติิมปริะมวลืกฎหมายแพ่งแลืะพาณิช่ย์	(ฉับับที�	24)	พ.ศ.	2567

ในปีงบปริะมาณ	พ.ศ.	 2567	 หน่วยงานไดั�รัิบจัำดัสูริริงบปริะมาณริายจ่ำายปริะจำำาปี	 จำำานวน	 802,739,300.00	 บาท	 
(ในปีงบปริะมาณ	 2566	 จำำานวน	 697,577,714.60	 บาท)	 สูำานักงบปริะมาณไดั�จำัดัสูริริงบปริะมาณริายจำ่ายบ้คลืากริ 
เพิ�มจำำานวน	1,592,014.33	บาท	ริวมทั�งสิู�นจำำานวน	804,331,314.33	บาท	โดัยแยกเป็นงบลืงท้น	จำำานวน	48,669,100.00	บาท	 
แลืะงบปริะจำำา	 จำำานวน	 755,662,214.33	 บาท	 เพื�อใช่�ในแผู้นงานบ้คลืากริภาครัิฐ	 แผู้นงานพื�นฐานดั�านการิปรัิบสูมด้ัลืแลืะ 
พัฒนาริะบบการิบริิหาริจัำดัการิภาครัิฐ	แผู้นงาน	บ้ริณาการิขั้บเคลืื�อนการิแก�ไข้ปัญหาจัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�	แผู้นงานย้ทธิศาสูติร์ิ
จัำดัการิปัญหาแริงงานต่ิางดั�าวแลืะการิค�ามน้ษย์	แลืะแผู้นงานย้ทธิศาสูติร์ิการิพัฒนากฎหมายแลืะกริะบวนการิย้ติิธิริริม

นอกจำากนี�	 หน่วยงานไดั�โอนงบปริะมาณริายจ่ำายที�ไดั�รัิบจัำดัสูริริให�สู่วนริาช่การิอื�นเบิกแทน	 ไดั�แก่	 สูำานักงาน 
ปลัืดักริะทริวงย้ติิธิริริม	 จำำานวน	 24,659,885.74	 บาท	 กริมค้มปริะพฤติิ	 จำำานวน	 52,142,347.02	 บาทแลืะกริมริาช่ทัณฑ์์	 
จำำานวน	235,089.90	บาท	ริวมทั�งสิู�นจำำานวน	77,037,322.66	บาท	คงเหลืืองบปริะมาณ	(สู้ทธิิ)	จำำานวน	727,293,991.67	บาท

 หมายเหต้ิ	2	เกณฑ์์การจัดีทำารายงานการเงิน
ริายงานการิเงินข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพฉับับนี�	 จัำดัทำาขึ้�นติามพริะริาช่บัญญัติิวินัยการิเงินการิคลัืง 

ข้องรัิฐ	พ.ศ.	2561	ริายการิที�ปริากฏิในริายงานการิเงินฉับับนี�เป็นไปติามมาติริฐานการิบัญชี่ภาครัิฐแลืะนโยบายการิบัญชี่ภาครัิฐ 
ที�กริะทริวงการิคลัืงกำาหนดั	ซึึ่�งริวมถึิงหลัืกการิแลืะนโยบายการิบัญชี่ภาครัิฐ	มาติริฐานการิบัญชี่ภาครัิฐ	แลืะนโยบายการิบัญชี่
ภาครัิฐ	แลืะแสูดังริายการิในริายงานการิเงิน	ติามหนังสืูอกริมบัญชี่กลืาง	 ที�	 กค	0410.2/ว	479	ลืงวันที�	 2	 ต้ิลืาคม	2563	
เรืิ�อง	 ร้ิปแบบการินำาเสูนอริายงานการิเงินข้องหน่วยงานข้องรัิฐ	 แลืะหนังสืูอกริมบัญชี่กลืางที�	 กค	 0410.2/ว	 559	 ลืงวันที�	 
25	กันยายน	2566	เรืิ�อง	ร้ิปแบบการินำาเสูนอริายงานการิเงินข้องหน่วยงานข้องรัิฐ	(ฉับับแก�ไข้เพิ�มเติิม	พ.ศ.	2566)

ริายงานการิเงินนี�จัำดัทำาขึ้�นโดัยใช่�เกณฑ์์ริาคาท้นเดิัม	เว�นแต่ิจำะไดั�เปิดัเผู้ยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการิบัญชี่

 หมายเหต้ิ	1	ข�อม้ลทั�วัไป
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	เป็นสู่วนริาช่การิในสัูงกัดักริะทริวงย้ติิธิริริม	มีภาริกิจำเกี�ยวกับสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพที�ปริะช่าช่น

พึงไดั�รัิบติามกฎหมายแลืะติามหลัืกสิูทธิิมน้ษยช่น	โดัยการิจัำดัทำาแลืะพัฒนา	แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	สู่งเสูริิมให�มีการิปฏิิบัติิ
ติามแผู้นสูทิธิิมน้ษยช่นแหง่ช่าติิแลืะพันธิกริณีริะหวา่งปริะเทศ	ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นที�ไดั�รัิบมอบหมาย	สูง่เสูริิมให�ปริะช่าช่นมคีวามร้ิ� 
เกี�ยวกับการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 สู่งเสูริิมการิริะงับข้�อพิพาทในสัูงคม	 ติลือดัจำนเฝ้่าริะวัง	 ป้องกัน	 ค้�มคริอง	 ช่่วยเหลืือ 
เยียวยาในเบื�องติ�น	กับปริะช่าช่นที�ถ้ิกลืะเมิดัสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	แลืะสูนับสูน้นกริะบวนการิย้ติิธิริริม	เพื�อให�ปริะช่าช่นไดั�รัิบการิค้�มคริอง
แลืะด้ัแลืจำากรัิฐอย่างทั�วถึิงแลืะเท่าเทียมกัน	โดัยมีอำานาจำหน�าที�	ดัังต่ิอไปนี�

(1)		 จัำดัริะบบการิบริิหาริจัำดัการิดั�านค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

(2)		สู่งเสูริิมแลืะพัฒนาการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

(3)		สู่งเสูริิมแลืะพัฒนากลืไกการิริะงับข้�อพิพาทในสัูงคม

(4)	 สู่งเสูริิมแลืะดัำาเนินการิติามพันธิกริณีริะหว่างปริะเทศดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นที�ไดั�รัิบมอบหมาย	 ริวมทั�งปริะสูานงาน 
ดั�านสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพกับภาครัิฐ	ภาคเอกช่น	แลืะภาคปริะช่าสัูงคมทั�งภายในปริะเทศแลืะต่ิางปริะเทศ

(5)	 พัฒนาริะบบ	มาติริการิ	แลืะดัำาเนินการิช่่วยเหลืือปริะช่าช่นที�ติกเป็นเหยื�ออาช่ญากริริม	ริวมทั�งจำำาเลืยที�ถ้ิกดัำาเนินคดีัอาญา 
โดัยมิไดั�เป็นผู้้�กริะทำาความผิู้ดัติามกฎหมายว่าดั�วยค่าติอบแทนผู้้�เสีูยหาย	แลืะค่าทดัแทนแลืะค่าใช่�จ่ำายแก่จำำาเลืยในคดีัอาญา

(6)	 ดัำาเนินการิค้�มคริองพยานติามกฎหมายว่าดั�วยการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา

(7)	 ติิดัติามแลืะปริะเมินผู้ลืการิดัำาเนินการิดั�านการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

(8)	 ปฏิิบัติิการิอื�นใดัติามที�กฎหมายกำาหนดัให�เป็นอำานาจำหน�าที�ข้องกริม	หรืิอติามที�รัิฐมนติรีิหรืิอคณะรัิฐมนติรีิมอบหมาย

หน่วยงานมีสูถิานที�ตัิ�งหลัืกอย่้	ณ	เลืข้ที�	404	ถินนแจำ�งวัฒนะ	แข้วงท่้งสูองห�อง	เข้ติหลัืกสีู�	กร้ิงเทพมหานคริ	10210

กริอบกฎหมายหลัืกที�เกี�ยวข้�องกับการิดัำาเนินงานข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ไดั�แก่

การส่งเสริมสิทธิิและเสรีภาพ
	 รัิฐธิริริมน้ญแห่งริาช่อาณาจัำกริไทย	พ.ศ.	2560	มาติริา	4	แลืะมาติริา	66

	 สูนธิิสัูญญาริะหว่างปริะเทศดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นที�ปริะเทศไทยเข้�าเป็นภาคี	จำำานวน	8	ฉับับ	(จำากสูนธิิสัูญญาหลัืก	9	ฉับับ)	 
โดัยกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	รัิบผิู้ดัช่อบสูนธิิสัูญญา	จำำานวน	5	ฉับับ	ไดั�แก่	

	 (1)	 กติิการิะหว่างปริะเทศว่าดั�วยสิูทธิิพลืเมืองแลืะสิูทธิิทางการิเมือง	(International	Covenant	on	Civil	and	
Political	Rights:	ICCPR)	

	 (2)	 อน้สัูญญาว่าดั�วยการิข้จัำดัการิเลืือกปฏิิบัติิทางเชื่�อช่าติิในท้กร้ิปแบบ	(International	Convention	on	the	
Elimination	of	All	Forms	of	Racial	Discrimination:	ICERD)

	 (3)	 อน้สัูญญาต่ิอติ�านการิทริมานแลืะปริะติิบัติิหรืิอการิลืงโทษอื�นที�โหดัริ�ายไริ�มน้ษยธิริริม	 หรืิอที�ยำ�ายีศักดิั�ศรีิ	 
(Convention	against	Torture	and	Other	Cruel,	 Inhuman	or	Degrading	Treatment	or	Punishment:	CAT) 
(“ปริะติิบัติิ”	เป็นศัพท์ทางกฎหมายข้องกริะทริวงการิต่ิางปริะเทศ	ที�มีความหมายในเชิ่งลืบ)

	 (4)	 กติิการิะหว่างปริะเทศ	วา่ดั�วยสิูทธิิทางเศริษฐกิจำ	สัูงคมแลืะวัฒนธิริริม	(International	Covenant	on	Economic,	 
Social	and	Cultural	Rights:	ICESCR)

	 (5)	 อน้สัูญญาริะหว่างปริะเทศว่าดั�วยการิค้�มคริองบ้คคลืท้กคนจำากการิบังคับให�หายสูาบสู้ญ	 (International	 
Convention	 for	 the	 Protection	 of	 All	 Persons	 from	 Enforced	 Disappearance:	 ICPPED)	 ปริะเทศไทย 
ไดั�ลืงนามเห็นช่อบในหลืักการิข้องอน้สูัญญาฯ	 เมื�อวันที�	 9	 มกริาคม	 2555	 แลืะยื�นสัูติยาบันสูาริเพื�อเข้�าเป็นภาคีอน้สัูญญา	 
เมื�อวันที�	14	พฤษภาคม	2567	โดัยมีผู้ลืใช่�บังคับกับปริะเทศไทย	เมื�อวันที�	13	มิถ้ินายน	2567
(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน) (หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



ริายงานการิเงินข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 แสูดังภาพริวมในริะดัับกริม	 ไม่มีหน่วยงานในสู่วนภ้มิภาค	 ถืิอเป็น
หน่วยงานที�เสูนอริายงานติามมาติริฐานการิบัญชี่ภาครัิฐ	ริายการิที�ปริากฏิในริายงานการิเงิน	ริวมถึิงสิูนทรัิพย์	หนี�สิูน	ริายไดั�แลืะ
ค่าใช่�จ่ำาย	ซึึ่�งเป็นข้องรัิฐบาลืแลืะอย่้ภายใติ�การิควบค้มข้องรัิฐบาลืในภาพริวม	แต่ิให�หน่วยงานเป็นผู้้�รัิบผิู้ดัช่อบในการิด้ัแลืรัิกษา	 
แลืะบริิหาริจัำดัการิให�แก่รัิฐบาลืภายในข้อบเข้ติอำานาจำหน�าที�ติามกฎหมาย	แลืะริวมถึิงองค์ปริะกอบข้องริายงานการิเงนิซึึ่�งอย่้ภายใติ� 
การิควบค้มข้องหน่วยงานที�ใช่�เพื�อปริะโยช่น์ในการิดัำาเนินงานข้องหน่วยงานเอง

หมายเหต้ิ	3	สร้ปนโยบายการบัญชีที�สำาคัุ้ญ
3.1	 เงินสดีและรายการเทียบเท่าเงินสดี
 	 เงินทดัริองริาช่การิ	 หมายถึิง	 เงินที�หน่วยงานไดั�รัิบจำากรัิฐบาลืเพื� อทดัริองจ่ำายเป็นค่าใช่�จ่ำายปลีืกย่อย 

ในการิดัำาเนนิงานข้องหนว่ยงานติามวงเงนิที�ไดั�รัิบอน้มัติิ	การิใช่�จำา่ยเงินทดัริองริาช่การิจำะบนัทึกควบค้มโดัยทะเบยีน	ยอดับญัชี่
เงินทดัริองริาช่การิจำะเป็นยอดัคงที�ติามวงเงินที�ไดั�รัิบอน้มัติิ	 เมื�อหน่วยงานใช่�จ่ำายเงินทดัริองริาช่การิแลื�ว	 จำะริวบริวมหลัืกฐาน
การิจ่ำายเพื�อเบิกเงินงบปริะมาณมาช่ดัใช่�เงินทดัริองริาช่การิ	 หน่วยงานจำะบันทึกรัิบร้ิ�เงินทดัริองริาช่การิเมื�อไดั�รัิบเงินควบค่้ 
ไปกับการิบันทึกเงินทดัริองริาช่การิริับจำากคลืัง	 แลืะให�แสูดังริายการิเงินทดัริองริาช่การิในเงินสูดัแลืะริายการิเทียบเท่าเงินสูดั 
ในงบแสูดังฐานะการิเงิน

 	 ริายการิเทียบเท่าเงินสูดั	 หมายถิึง	 เงินลืงท้นริะยะสัู�นที�มีสูภาพคลื่องสู้งซึึ่�งพริ�อมที�จำะเปลีื�ยนเป็นเงินสูดั 
ในจำำานวนเงินที�เท่ากันหรืิอใกลื�เคียงกับม้ลืค่าเดิัม	ซึึ่�งความแติกต่ิางในม้ลืค่าดัังกล่ืาวไม่มีนัยสูำาคัญ

 	 เงินฝ่ากคลัืง	หมายถึิง	เงินนอกงบปริะมาณที�หน่วยงานฝ่ากไว�กับกริะทริวงการิคลัืง	หน่วยงานจำะรัิบร้ิ�เงินฝ่ากคลัืง 
ในริาคาติามม้ลืค่าที�ติริาไว�	โดัยแสูดังริายการิเงินฝ่ากคลัืงในเงินสูดัแลืะริายการิเทียบเท่าเงินสูดัในงบแสูดังฐานะการิเงิน

3.2	ล้กหนี�
	 ล้ืกหนี�เงินยืม	 หมายถึิง	 ล้ืกหนี�ภายในหน่วยงานกริณีให�ข้�าริาช่การิ	 พนักงาน	 หรืิอเจำ�าหน�าที�ยืมเงินไปใช่�จ่ำาย 

ในการิปฏิิบัติิงานโดัยไม่มีดัอกเบี�ย	เช่่น	ล้ืกหนี�เงินงบปริะมาณ	แสูดังติามม้ลืค่าที�จำะไดั�รัิบโดัยไม่ตัิ�งบัญชี่ค่าเผืู้�อหนี�สูงสัูยจำะสู้ญ

3.3	วััสด้ีคุ้งเหล่อ
	 วัสูด้ัคงเหลืือ	 หมายถึิง	 สิูนทรัิพย์ที�หน่วยงานมีไว�เพื� อใช่�ในการิดัำาเนินงานติามปกติิ	 โดัยทั�วไปมีม้ลืค่าไม่สู้ง	 

แลืะไม่มีลัืกษณะคงทนถิาวริ	หน่วยงานวัดัม้ลืค่าวัสูด้ัคงเหลืือในริาคาท้นติามวิธีิเข้�าก่อนออกก่อน

3.4	ที�ดิีน	อาคุ้าร	และอ้ปกรณ์
 	 หน่วยงานแสูดังริายการิที�ดิัน	อาคาริแลืะอ้ปกริณ์ติามริาคาท้นหักค่าเสืู�อมริาคาสูะสูม

 	 หน่วยงานริบัร้ิ�ริายการิอ้ปกริณ	์เฉัพาะริายการิที�มีม้ลืค่าขั้�นติำ�าต่ิอหน่วยหรืิอต่ิอช้่ดัตัิ�งแต่ิ	10,000.00	บาท	ขึ้�นไป	 
ยกเว�นริายการิที�ไดั�มาก่อนปี	2563	รัิบร้ิ�เป็นอ้ปกริณ์เมื�อมีม้ลืค่าขั้�นติำ�าตัิ�งแต่ิ	5,000.00	บาท	ขึ้�นไป	

	 	 ริาคาท้นริวมติ�นท้นทางติริงที�เกี�ยวข้�องกับการิจัำดัหาสิูนทรัิพย์	 เพื�อให�สิูนทรัิพย์นั�นอย่้ในสูภาพแลืะสูถิานที� 
ที�พริ�อมจำะใช่�งานไดั�ติามความปริะสูงค์ข้องฝ่่ายบริิหาริ	 ริาคาท้นข้องสิูนทรัิพย์ที�ก่อสูริ�างขึ้�นเองปริะกอบดั�วย	 ติ�นท้นค่าวัสูด้ั	 
ค่าแริงงานทางติริง	แลืะติ�นท้นทางติริงอื�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้�องกับการิจัำดัหาสิูนทรัิพย์

	 	 สู่วนปริะกอบข้องริายการิที�ดิัน	อาคาริ	แลืะอ้ปกริณ์แต่ิลืะริายการิที�มีร้ิปแบบแลืะอาย้การิให�ปริะโยช่น์ที�แติกต่ิางกัน 
แลืะมีติ�นท้นที�มีนัยสูำาคัญจำะบันทึกสู่วนปริะกอบนั�นแยกต่ิางหากจำากกัน

	 	 ติ�นท้นที�เกิดัขึ้�นในภายหลัืง	 ติ�นท้นในการิเปลีื�ยนแทนสู่วนปริะกอบ	 จำะรัิบร้ิ�เป็นสู่วนหนึ�งข้องม้ลืค่าติามบัญชี่ 
ข้องริายการิที�ดิัน	 อาคาริ	 แลืะอ้ปกริณ์	 เมื�อมีความเป็นไปไดั�ค่อนข้�างแน่ที�หน่วยงานจำะไดั�รัิบปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำในอนาคติ 
หรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิเพิ�มขึ้�นจำากริายการินั�น	แลืะสูามาริถิวัดัม้ลืค่าติ�นท้นข้องริายการินั�นไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ	แลืะตัิดัม้ลืค่า
ข้องชิ่�นสู่วนที�ถ้ิกเปลีื�ยนแทนออกจำากบัญชี่ดั�วยม้ลืค่าติามบัญชี่	สู่วนติ�นท้นที�เกิดัขึ้�นในการิซ่ึ่อมบำาร้ิงที�ดิัน	อาคาริ	แลืะอ้ปกริณ์
ที�เกิดัขึ้�นเป็นปริะจำำา	จำะรัิบร้ิ�เป็นค่าใช่�จ่ำายเมื�อเกิดัขึ้�น

 	 ค่าเสืู�อมริาคาบันทึกเป็นค่าใช่�จ่ำายในงบแสูดังผู้ลืการิดัำาเนินงานทางการิเงิน	 คำานวณโดัย	 วิธีิเสู�นติริงติามอาย้
การิให�ปริะโยช่น์โดัยปริะมาณ	ดัังนี�

ประเภทสินทรัพย์ อาย้การใช�งาน	(ป)ี

คร้ิภัณฑ์์สูำานักงาน 4	-	12

คร้ิภัณฑ์์ยานพาหนะแลืะข้นสู่ง 5	-	8

คร้ิภัณฑ์์ไฟ้ฟ้า้แลืะวิทย้ 5	-	10

คร้ิภัณฑ์์โฆ์ษณาแลืะเผู้ยแพร่ิ 5	-	10

คร้ิภัณฑ์์คอมพิวเติอร์ิ 3	-	5

คร้ิภัณฑ์์งานบ�านงานครัิว 2	-	5

คร้ิภัณฑ์์กีฬา 2	-	5

คร้ิภัณฑ์์อื�น 12

 

 	 ไม่มีการิคิดัค่าเสืู�อมริาคาสูำาหรัิบที�ดิัน	แลืะสิูนทรัิพย์ริะหว่างก่อสูริ�าง

3.5	สินทรัพย์ไม่มีตัิวัติน
 	 สิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวติน	ไดั�แก่	ติ�นท้นที�เกี�ยวข้�องโดัยติริงในการิพัฒนาโปริแกริมคอมพิวเติอร์ิ	ริวมถึิง	ริะบบงานติา่ง	ๆ 	 

แลืะติ�นท้นเว็บไซึ่ต์ิ	ทั�งที�ไดั�มาจำากการิจำดััซืึ่�อ	แลืะการิจำ�างพัฒนาขึ้�น	โดัยหนว่ยงานมสิีูทธิิควบค้มการิใช่�ปริะโยช่นจ์ำากสูนิทรัิพย์นั�น	
แลืะคาดัว่าจำะไดั�รัิบปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำหรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิจำากสิูนทรัิพย์นั�นเกินกว่าหนึ�งปี	หน่วยงานแสูดังริายการิ
สิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวตินติามริาคาท้นหักค่าตัิดัจำำาหน่ายสูะสูม

 	 หน่วยงานรัิบร้ิ�สิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวตินเฉัพาะริายการิที�มีม้ลืค่าขั้�นติำ�าต่ิอหน่วยหรืิอต่ิอช้่ดัตัิ�งแต่ิ	10,000.00	บาท

 	 ค่าตัิดัจำำาหน่ายสิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวตินบันทึกเป็นค่าใช่�จ่ำายในงบแสูดังผู้ลืการิดัำาเนินงาน	ทางการิเงิน	คำานวณโดัย
วิธีิเสู�นติริงติามอาย้การิให�ปริะโยช่น์	ดัังนี�

โปริแกริมคอมพิวเติอร์ิ 4	-	5	ปี

3.6	รายไดี�จากเงินงบประมาณ
	 ริายไดั�จำากเงินงบปริะมาณรัิบร้ิ�ติามเกณฑ์์	ดัังนี�

	 (1)	 กริณีที�เบิกจ่ำายเงินเข้�าบัญชี่ข้องหน่วยงานเพื�อนำาไปจ่ำายต่ิอให�แก่ผู้้�มีสิูทธิิรัิบเงินข้องหน่วยงาน	รัิบร้ิ�ริายไดั�จำาก
เงินงบปริะมาณเมื�อไดั�สู่งคำาข้อเบิกเงินกับคลัืง

	 (2)	 กริณีที�เบิกหักผู้ลัืกสู่ง	หรืิอเบิกจ่ำายติริงจำากรัิฐบาลืให�แก่ผู้้�มีสิูทธิิรัิบเงินข้องหน่วยงาน	โดัย	หน่วยงานไม่ไดั�รัิบ
ตัิวเงิน	รัิบร้ิ�ริายไดั�จำากเงินงบปริะมาณเมื�อไดั�รัิบอน้มัติิคำาข้อเบิกจำากคลัืง

3.7	รายไดี�จากการขายสินคุ้�าและบริการ
 	 หน่วยงานรัิบร้ิ�ริายไดั�จำากการิข้ายสิูนค�าเมื�อเป็นไปติามเงื�อนไข้ท้กข้�อ	ดัังนี�

	 	 (1)	 หน่วยงานไดั�โอนความเสีู�ยงแลืะผู้ลืติอบแทนที�มีนัยสูำาคัญข้องความเป็นเจำ�าข้องสิูนค�าให�กับผู้้�ซืึ่�อแลื�ว

	 	 (2)	 	หน่วยงานไม่เกี�ยวข้�องในการิบริิหาริสิูนค�าอย่างต่ิอเนื�องในริะดัับที�เจำ�าข้องพึงกริะทำา	หรืิอไม่ไดั�ควบค้มสิูนค�า 
ที�ข้ายไปแลื�วทั�งทางติริงแลืะทางอ�อม

	 	 (3)	 หน่วยงานสูามาริถิวัดัม้ลืค่าข้องจำำานวนริายไดั�ไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ

	 	 (4)	 มีความเป็นไปไดั�ค่อนข้�างแน่ที�หน่วยงานจำะไดั�ริับปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำหรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิที�
เกี�ยวข้�องกับริายการินั�น

	 	 (5)	 หน่วยงานสูามาริถิวัดัม้ลืค่าข้องติ�นท้นที�เกิดัขึ้�น	หรืิอที�จำะเกิดัขึ้�นอันเนื�องมาจำากริายการินั�นไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ 

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน) (หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)

รายงานประจำาปี 2567 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ96 ANNUAL REPORT 2024 RLPD 97

รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



 	 เมื�อผู้ลืข้องริายการิที�เกี�ยวข้�องกับการิให�บริิการิสูามาริถิปริะมาณไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ	 หน่วยงานรัิบร้ิ�ริายการิ 
ที�เกี�ยวข้�องกับการิให�บริิการิเป็นริายไดั�ติามขั้�นความสูำาเริ็จำข้องริายการิ	ณ	 วันสิู�นสู้ดั	 ริอบริะยะเวลืาริายงาน	 ผู้ลืข้องริายการิ
สูามาริถิปริะมาณไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอเมื�อเป็นไปติามเงื�อนไข้ท้กข้�อ	ดัังนี�

	 	 (1)	 หน่วยงานสูามาริถิวัดัม้ลืค่าข้องจำำานวนริายไดั�ไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ

	 	 (2)	 มีความเป็นไปไดั�ค่อนข้�างแน่ที�หน่วยงานจำะไดั�ริับปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำหรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิ 
ที�เกี�ยวข้�องกับริายการินั�น

	 	 (3)	 หน่วยงานสูามาริถิวัดัขั้�นความสูำาเร็ิจำข้องริายการิ	ณ	วันที�ในริายงานการิเงินไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ

	 	 (4)	 หน่วยงานสูามาริถิวัดัม้ลืค่าข้องติ�นท้นที�เกิดัขึ้�นแลื�วแลืะติ�นท้นที�จำะเกิดัขึ้�น	เพื�อทำาให�ริายการินั�นเสูร็ิจำสูมบ้ริณ์
ไดั�อย่างน่าเชื่�อถืิอ

3.8	รายไดี�แผู่้นดิีน
	 ริายไดั�แผู่้นดิันเป็นริายไดั�ข้องริัฐบาลืที�หน่วยงานไดั�ริับแลืะจำะติ�องนำาสู่งคลัืง	 หน่วยงานริับร้ิ�เงินริายไดั�แผู่้นดิัน 

เมื�อไดั�รัิบริายไดั�แลืะเนื�องจำากริายไดั�แผู่้นดิันเป็นริายไดั�ที�หน่วยงานไม่สูามาริถินำามาใช่�จ่ำายในการิดัำาเนินงานไดั�	ดัังนั�น	ณ	วันสิู�นสู้ดั 
ริอบริะยะเวลืาริายงาน	 หน่วยงานจำะปิดับัญชี่ริายไดั�แผู่้นดิันแลืะบัญชี่ริายไดั�แผู่้นดิันนำาสู่งคลัืงไปเข้�าบัญชี่ริายไดั�แผู่้นดิัน 
ริอนำาสู่งคลัืง	เพื�อแสูดังภาริะผู้้กพันที�หน่วยงานจำะติ�องนำาสู่งคลัืงในงวดับัญชี่ต่ิอไป

3.9	รายไดี�จากการอ้ดีหน้นและบริจาคุ้
		 ริายไดั�จำากการิอ้ดัหน้นแลืะบริิจำาค	 เป็นสู่วนหนึ�งข้องริายการิโอนติามมาติริฐานการิบัญชี่ภาครัิฐ	 ฉับับที�	 23	 

เรืิ�อง	ริายไดั�จำากริายการิไม่แลืกเปลีื�ยน	คือ	การิโอนทรัิพยากริจำากหน่วยงานหนึ�งไปยังอีกหน่วยงานหนึ�ง	โดัยไม่ไดั�ให�สิู�งติอบแทน
ที�มีม้ลืค่าใกลื�เคียงกันเป็นการิแลืกเปลีื�ยน	แลืะไม่ใช่่ริายการิทางภาษี

	 ริายไดั�จำากการิอ้ดัหน้นแลืะบริิจำาคที�มีเงื�อนไข้ข้องสิูนทรัิพย์ที�โอนรัิบร้ิ�เป็นริายไดั�ริอการิรัิบร้ิ�	 เมื�อไดั�รัิบเงินแลืะ 
ทยอยรัิบร้ิ�เป็นริายไดั�เมื�อไดั�ทำาติามเงื�อนไข้ที�กำาหนดั	 สูำาหรัิบริายไดั�จำากการิอ้ดัหน้นแลืะบริิจำาคที�ไม่มีเงื�อนไข้ข้องสิูนทรัิพย์ที�โอน 
ไม่ว่าจำะมีข้�อจำำากัดัข้องสิูนทรัิพย์ที�โอนหรืิอไม่	รัิบร้ิ�เป็นริายไดั�เมื�อไดั�รัิบสิูนทรัิพย์รัิบโอนที�เป็นไปติามเกณฑ์์การิรัิบร้ิ�สิูนทรัิพย์

 	 ข้�อจำำากัดัข้องสิูนทรัิพย์ที�โอน	 ไม่ริวมถึิงข้�อกำาหนดัให�ติ�องคืนสิูนทรัิพย์ที�รัิบโอนหรืิอปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำ 
ในอนาคติหรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิอื�นที�ติ�องคืนให�แก่ผู้้�โอน	 ถิ�าไม่ใช่�สิูนทรัิพย์ติามที�ริะบ้ไว�	 ดัังนั�น	 เมื�อเริิ�มมีสิูทธิิควบค้ม
สิูนทรัิพย์ภายใติ�ข้�อจำำากัดั	ผู้้�รัิบโอนไม่ไดั�มีภาริะผู้้กพันในปัจำจ้ำบันที�จำะติ�องโอนปริะโยช่นเ์ชิ่งเศริษฐกจิำหรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิ 
ให�แก่บ้คคลืที�สูาม	เมื�อผู้้�รัิบโอนทำาผิู้ดัข้�อจำำากัดั	ผู้้�โอนหริอืฝ่่ายอื�นอาจำมทีางเลืือกในการิใช่�บทลืงโทษติอ่ผู้้�รัิบโอน	ดัังนั�น	เมื�อหนว่ยงาน 
ไดั�รัิบสิูนทรัิพย์ติามข้�อจำำากัดัจึำงรัิบร้ิ�ริายไดั�ทันที

 	 เงื�อนไข้ข้องสูินทรัิพย์ที�โอน	 กำาหนดัให�หน่วยงานจำะติ�องใช่�ปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำใน	 อนาคติ	 หรืิอศักยภาพ 
ในการิให�บริิการิข้องสิูนทรัิพย์ติามที�ริะบ้ไว�	 หรืิอติ�องคืนปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำในอนาคติหริือศักยภาพในการิให�บริิการิแก่ผู้้�โอน
ในกริณีที�ผิู้ดัเงื�อนไข้นั�น	 ดัังนั�น	 หน่วยงานผู้้�รัิบโอนสิูนทรัิพย์จึำงมีภาริะผู้้กพันในปัจำจ้ำบันที�ติ�องสู่งมอบปริะโยช่น์เชิ่งเศริษฐกิจำ 
ในอนาคติ	หรืิอศักยภาพในการิให�บริิการิแกบ้่คคลืที�สูามเมื�อเริิ�มมีสิูทธิิควบค้มสิูนทรัิพย์ที�อย่้ภายใติ�เงื�อนไข้	ทั�งนี�	เป็นเพริาะผู้้�รัิบโอน 
ไม่สูามาริถิหลีืกเลีื�ยงกริะแสูไหลืออกข้องทรัิพยากริ	 เนื�องจำากมีข้�อกำาหนดัให�ใช่�ปริะโยช่น์จำากสิูนทรัิพย์ในการิสู่งมอบสิูนค�า 
หรืิอบริิการิให�แก่บ้คคลืที�สูาม	หรืิอไม่เช่่นนั�นติ�องสูง่คืนปริะโยช่นเ์ชิ่งเศริษฐกจิำในอนาคติหริอืศักยภาพในการิให�บริิการิให�แก่	ผู้้�โอน	
ดัังนั�น	เมื�อผู้้�รัิบโอนเริิ�มรัิบร้ิ�สิูนทรัิพย์ติามเงื�อนไข้	จึำงเกิดัหนี�สิูนขึ้�นดั�วย

	หมายเหต้ิ	4	เงินสดีและรายการเทียบเท่าเงินสดี
(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เงินทดัริองริาช่การิ 5,680,000.00 5,680,000.00

เงินฝ่ากสูถิาบันการิเงิน 63,929,060.35 5,317,706.77

เงินฝ่ากคลัืง 357,745.00 636,645.00

รวัม	เงินสดีและรายการเทียบเท่าเงินสดี 69,966,805.35 11,634,351.77

	 เงินทดัริองริาช่การิ	เป็นเงินสูดัที�หน่วยงานมีไว�เพื�อใช่�จ่ำายเป็นค่าใช่�จ่ำายปลีืกย่อยในสูำานักงานติามวงเงินที�ไดั�รัิบอน้มัติิ
จำากกริะทริวงการิคลัืง	 ติามริะเบียบกริะทริวงการิคลัืงว่าดั�วยเงินทดัริองริาช่การิ	 พ.ศ.	 2562	 ซึึ่�งจำะติ�องสู่งคืนคลัืงเมื�อหมดั 
ความจำำาเป็นในการิใช่�จ่ำาย	ยอดัคงเหลืือสิู�นปีเป็นเงินฝ่ากธินาคาริ	ทั�งจำำานวน

	 เงินฝ่ากคลัืง	 เป็นเงินที�หน่วยงานฝ่ากไว�กับกริะทริวงการิคลืังภายใติ�ข้�อกำาหนดัติามกฎหมาย	 โดัยไม่มีดัอกเบี�ย	 
ซึึ่�งสูามาริถิเบิกถิอนไดั�เมื�อติ�องการิใช่�จ่ำายติามริายการิที�กำาหนดัไว�ในริะเบียบที�ริะบ้ข้�อจำำากัดัในการิใช่�จ่ำาย

	 เงินฝ่ากคลัืง	จำำานวน	357,745.00	บาท	(ปี	2566	จำำานวน	636,645.00	บาท)	ซึึ่�งแสูดังริวมอย่้ในเงินฝ่ากคลัืงข้�างติ�น	 
เป็นเงินนอกงบปริะมาณที�มีข้�อจำำากัดัในการิใช่�จำ่ายเพื�อจ่ำายต่ิอไปให�บ้คคลืหรืิอหน่วยงานอื�นติามวัติถ้ิปริะสูงค์ที�ริะบ้ไว�ในกฎหมาย
อันเป็นที�มาข้องเงินฝ่ากคลัืงนั�น	 หน่วยงานไม่สูามาริถินำาไปใช่�จ่ำาย	 เพื�อปริะโยช่น์ในการิดัำาเนินงานข้องหน่วยงานติามปกติิไดั�	 
แต่ิมีหน�าที�ถืิอไว�เพื�อจ่ำายติามวัติถ้ิปริะสูงค์ข้องเงินฝ่ากคลัืง	ดัังนี�

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เงินปริะกันอื�น 241,645.00 520,545.00

เงินปริะกันสัูญญา	-	ริะยะยาว 116,100.00 116,100.00

รวัม	เงินฝึากคุ้ลัง 357,745.00 636,645.00

	หมายเหต้ิ	5	ล้กหนี�อ่�นระยะสั�น

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ล้ืกหนี�เงินยืมในงบปริะมาณ 3,393,199.15 2,572,758.44

ริายไดั�ค�างรัิบ 7,497,613.95 49,211,933.27

ล้ืกหนี�อื�น	-	บ้คคลืภายนอก 300,130.50 290,000.00

รวัม	ล้กหนี�อ่�นระยะสั�น 11,190,943.60 52,074,691.71

ล้ืกหนี�เงินยืม	ณ	วันสิู�นปี	แยกติามกำาหนดัริะยะเวลืาสู่งหลัืกฐานการิจ่ำาย	แลืะ/หรืิอเงินเหลืือจ่ำายที�ยืม	ดัังนี�

(หน่วัย	:	บาท)

ล้กหนี�เงินย่ม ยังไม่ถึิงกำาหนดีชำาระ เกินกำาหนดีชำาระ
ไม่เกิน	15	วััน

เกินกำาหนดีชำาระ
เกินกว่ัา	15	วััน

รวัม

2567 3,393,199.15 - - 3,393,199.15

2566 2,572,758.44 - - 2,572,758.44

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



2566 (หน่วัย	:	บาท)

อาคุ้าร	และ 
สิ�งปล้กสร�าง คุ้ร้ภัณฑ์์ อ่�น	ๆ รวัม

ราคุ้าท้น
ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม	2565 1,062,663.50 103,968,675.23 5,090,670.00 110,122,008.73

					ม้ลืค่าข้องสิูนทรัิพย์ที�เพิ�มขึ้�น 61,525.00 7,225,567.31 - 7,287,092.31

					การิจำำาหน่ายออก (260,642.50) (402,384.60) (5,090,670.00) (5,753,697.10)

					ณ	วันที�	30	กันยายน	2566 863,546.00 110,791,857.94 - 111,655,403.94

คุ่้าเส่�อมราคุ้าสะสม
					ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม	2565 (288,527.25) (82,147,155.20) - (82,435,682.45)

					ค่าเสืู�อมริาคาริะหว่างปี (87,933.70) (7,252,571.67) - (7,340,505.37)

					การิจำำาหน่ายออก 135,512.09 300,045.63 - 435,557.72

					ณ	วันที�	30	กันยายน	2566 (240,948.86) (89,099,681.24) - (89,340,630.10)

ม้ลคุ่้าติามบัญชี	
ณ	วัันที�	30	กันยายน	2566 622,597.14 21,692,176.70 - 22,314,773.84

2567 (หน่วัย	:	บาท)

อาคุ้าร	และ 
สิ�งปล้กสร�าง คุ้ร้ภัณฑ์์ อ่�น	ๆ รวัม

ราคุ้าท้น
					ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม	2566 863,546.00 110,791,857.94 - 111,655,403.94

					ม้ลืค่าข้องสิูนทรัิพย์ที�เพิ�มขึ้�น 1,369,696.30 4,803,886.13 417,900.00 6,591,482.43

					การิจำำาหน่ายออก (541,690.00) (98,385.00) - (640,075.00)

					ณ	วันที�	30	กันยายน	2567 1,691,552.30 115,497,359.07 417,900.00 117,606,811.37

คุ่้าเส่�อมราคุ้าสะสม
					ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม	2567 (240,948.86) (89,099,681.24) - (89,340,630.10)

					ค่าเสืู�อมริาคาริะหว่างปี (128,279.61) (6,054,977.53) - (6,183,257.14)

					การิจำำาหน่ายออก 135,092.23 96,691.53 - 231,783.76

					ณ	วันที�	30	กันยายน	2567 (234,136.24) (95,057,967.24) - (95,292,103.48)

ม้ลคุ่้าติามบัญชี	
ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567 1,457,416.06 20,439,391.83 417,900.00 22,314,707.89

    

	หมายเหต้ิ	6	เงินให�ก้�ย่มระยะยาวั

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เงินให�ก้�ยืมริะยะยาว	-	บ้คคลืภายนอก 12,647,097.44 43,247,097.44

รวัม	เงินให�ก้�ย่มระยะยาวั 12,647,097.44 43,247,097.44

	 เงินให�ก้�ริะยะยาว	ณ	วันสิู�นปี	แยกติามอาย้หนี�	ดัังนี�

(หน่วัย	:	บาท)

เงินให�ก้�ย่มระยะยาวั ยังไม่ถึิงกำาหนดีชำาระ เกินกำาหนดีชำาระ
ไม่เกิน	1	ปี

เกินกำาหนดีชำาระ	
เกินกว่ัา	1	ปี

รวัม

2567 - - 12,647,097.44 12,647,097.44

2566 - - 43,247,097.44 43,247,097.44

	 เงินให�ก้�ยืมริะยะยาว	 -	 บ้คคลืภายนอก	 จำำานวน	 12,647,097.44	 บาท	 เป็นเงินที�กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ 
จ่ำายเป็นหลัืกปริะกันการิปล่ือยตัิวชั่�วคริาวให�กับศาลืแทนผู้้�ติ�องขั้งคดีัอาญาที�มีลัืกษณะเกี�ยวเนื�องกับความขั้ดัแย�งทางการิเมือง 
ติามริะเบียบกริะทริวงย้ติิธิริริมว่าดั�วยกองท้นย้ติิธิริริม	 พ.ศ.	 2553	 จำะไดั�ริับคืนจำากศาลืเมื�อผู้้�ติ�องข้ังปฏิิบัติิติามหมายศาลืแลืะ 
ศาลืมีคำาสัู�งให�คืนหลัืกปริะกัน	กริณีศาลืมีคำาสัู�งให�ริิบหลัืกปริะกัน	กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพจำะดัำาเนินการิเรีิยกคืนเงินดัังกล่ืาว 
จำากผู้้�ติ�องขั้งติามสัูญญาการิไดั�รัิบความช่่วยเหลืือ	 หรืิอจำากผู้้�คำ�าปริะกันติามสัูญญาคำ�าปริะกัน	 ติามลืำาดัับ	 เงินที�ไดั�รัิบคืน 
ติ�องนำาสู่งคลัืงเป็นริายไดั�แผู่้นดิันทั�งจำำานวน

	 กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพไดั�รัิบเงินสูนับสูน้นเงินงบปริะมาณในปีงบปริะมาณ	 2555	 -	 2556	 ริวมทั�งสิู�น 
จำำานวน	 76,200,000.00	 บาท	 รัิบคืนจำากศาลืกริณีผู้้�ติ�องขั้งปฏิิบัติิติามหมายศาลืแลืะนำาสู่งเป็น	 ริายไดั�แผู่้นดิัน	 
ในปีงบปริะมาณ	2558	-	2567	ริวมทั�งสิู�นจำำานวน	63,552,902.56	บาท	คงเหลืือจำำานวน	12,647,097.44	บาท	เป็นหลัืกปริะกัน
การิปล่ือยตัิวชั่�วคริาวข้องผู้้�ติ�องขั้งที�หลืบหนีการิปริะกันตัิวเป็นเหต้ิให�ศาลืริิบเงินปริะกัน	จำำานวน	10	ริาย

หมายเหต้ิ	7	ที�ดิีน	อาคุ้าร	และอ้ปกรณ์	-	ส้ทธิิ

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

อาคาริแลืะสิู�งปล้ืกสูริ�าง 1,691,552.30 863,546.00

หัก	ค่าเสืู�อมริาคาสูะสูม	-	อาคาริแลืะสิู�งปล้ืกสูริ�างสูริ�าง 234,136.24 240,948.86

อาคุ้ารและสิ�งปล้กสร�าง	-	ส้ทธิิ 1,457,416.06 622,597.14

คร้ิภัณฑ์์ 115,497,359.07 110,791,857.94

หัก	ค่าเสืู�อมริาคาสูะสูม	-	คร้ิภัณฑ์์ 95,057,967.24 89,099,681.24

คุ้ร้ภัณฑ์์	-	ส้ทธิิ 20,439,391.83 21,692,176.70

งานระหว่ัางก่อสร�าง 417,900.00 0.00

รวัม	ที�ดิีน	อาคุ้าร	และอ้ปกรณ์	-	ส้ทธิิ 22,314,707.89 22,314,773.84

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	หมายเหต้ิ	8	สินทรัพย์ไม่มีตัิวัติน	-	ส้ทธิิ
(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

						โปริแกริมคอมพิวเติอร์ิ 62,107,858.80 62,107,858.80

      หัก	ค่าตัิดัจำำาหน่ายสูะสูม	-	โปริแกริมคอมพิวเติอร์ิ 53,714,426.72 45,727,711.30

						รวัม	สินทรัพย์ไม่มีตัิวัติน	-	ส้ทธิิ 8,393,432.08 16,380,147.50

สินทรัพย์ไม่มีตัิวัติน

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ราคุ้าท้น

			ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม 62,107,858.80 56,408,838.80

			ม้ลืค่าข้องสิูนทรัิพย์ที�เพิ�มขึ้�น - 19,354,900.00

			การิจำำาหน่ายออก - (13,655,880.00)

			ณ	วันที�	30	กันยายน 62,107,858.80 62,107,858.80

คุ่้าเส่�อมราคุ้าสะสม

			ณ	วันที�	1	ต้ิลืาคม (45,727,711.30) (35,589,473.71)

			ค่าเสืู�อมริาคาริะหว่างปี (7,986,715.42) (10,245,515.18)

			การิจำำาหน่ายออก - 107,277.59

			ณ	วันที�	30	กันยายน (53,714,426.72) (45,727,711.30)

ม้ลคุ่้าติามบัญชี	ณ	วัันที�	30	กันยายน 8,393,432.08 16,380,147.50

   
	หมายเหต้ิ	9	เจ�าหนี�อ่�นระยะสั�น

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เจำ�าหนี�อื�น 44,196.98 28,461.25

ค่าสูาธิาริณ้ปโภคค�างจ่ำาย 106,914.87 65,663.69

ใบสูำาคัญค�างจ่ำาย 399,295.60 1,849,953.00

รวัม	เจ�าหนี�อ่�นระยะสั�น 550,407.45 1,944,077.94

   
	หมายเหต้ิ	10	เงินรับฝึากระยะสั�น

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เงินปริะกันผู้ลืงาน 3,960.00 43,082.50

เงินปริะกันอื�น 241,645.00 520,545.00

เงินรัิบฝ่ากอื�น 0.00 137.5

รวัม	เงินรับฝึากระยะสั�น 245,605.00 563,765.00

	หมายเหต้ิ	11	ภาระผู้้กพัน

 ภาระผู้้กพันเกี�ยวักับรายจ่ายฝ่ึายท้น 

(หน่วัย	:	บาท)

สัญญาทีำ�ยังไม�รับร้้ 2567 2566

อ้ปกริณ์	แลืะอื�น	ๆ 42,502,330.00 0.00

รวัม	 42,502,330.00 0.00

 

ภาริะผู้้กพันข้�างติ�นเกิดัจำากม้ลืค่าติามสัูญญาจำ�างก่อสูริ�าง	ปรัิบปร้ิง	แลืะจัำดัหาสิูนทรัิพย์

 ภาระผู้้กพันติามสัญญาจัดีซ่�อจัดีจ�างพัสด้ีและบริการอ่�น	ๆ
		 ณ	วันที�	30	กันยายน	2567	แลืะ	2566	หน่วยงานมีภาริะผู้้กพันที�เกิดัจำากสัูญญาจัำดัซืึ่�อ	จัำดัจำ�างพัสูด้ัแลืะบริิการิอื�น	ๆ 	 

จำำาแนกติามริะยะเวลืาข้องสัูญญา	ไดั�ดัังนี�

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ไม่เกิน	1	ปี 4,718,249.50 3,075,000.00

รวัม	 4,718,249.50 3,075,000.00

	หมายเหต้ิ	12	รายไดี�ส้ง	(ติำ�า)	/	กว่ัาคุ่้าใช�จ่ายสะสม

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ริายไดั�สู้ง/(ติำ�า)กว่าค่าใช่�จ่ำายสู้ทธิิ 40,890,599.06 11,169,166.54

ริายไดั�สู้ง/(ติำ�า)กว่าค่าใช่�จ่ำายสูะสูมยกมา (77,035,104.51) (88,204,271.05)

รวัม	รายไดี�ส้ง/(ติำ�า)กว่ัาคุ่้าใช�จ่ายสะสม (36,144,505,45) (77,035,104.51)

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	หมายเหต้ิ	13	รายไดี�จากงบประมาณ
(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

รายไดี�จากงบประมาณปปัีจจ้บัน

ริายไดั�จำากงบบ้คลืากริ 117,924,884.25 114,297,814.60

ริายไดั�จำากงบดัำาเนินงาน 60,103,210.89 63,077,950.15

ริายไดั�จำากงบลืงท้น 5,750,910.62 7,648,506.30

ริายไดั�จำากงบกลืาง 121,152,214.27 73,989,167.42

ริายไดั�จำากงบริายจ่ำายอื�น 491,715,434.69 471,585,618.55

หัก	เบิกเกินสู่งคืนเงินงบปริะมาณ 9,640,307.25 4,636,930.63

รวัม	รายไดี�จากงบประมาณปปัีจจ้บัน	-	ส้ทธิิ 787,006,347.47 725,962,126.39

รายไดี�จากงบประมาณปก่ีอน	ๆ
(เงินกันไวั�เบิกเหล่�อมป	ีเบิกจ่ายปีปัจจ้บัน)

ริายไดั�จำากงบดัำาเนินงาน 872,458.04 735,322.18

ริายไดั�จำากงบลืงท้น 0.00 2,770,240.50

ริายไดั�จำากงบกลืาง 3,315,050.00 3,340.00

ริายไดั�จำากงบริายจ่ำายอื�น 395,912.79 463,670.80

รวัม	รายไดี�จากงบประมาณปก่ีอน	ๆ 4,583,420.83 3,972,573.48

รวัม	รายไดี�จากงบประมาณ 791,589,768.30 729,934,699.87

	หมายเหต้ิ	14	คุ่้าใช�จ่ายบ้คุ้ลากร
(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

เงินเดืัอน 58,078,326.84 56,613,971.48

ค่าล่ืวงเวลืา 256,290.00 167,720.00

เงินปริะจำำาติำาแหน่ง 1,576,194.63 1,260,600.00

ค่าติอบแทนพนักงานริาช่การิ 53,336,651.38 52,029,467.93

เงินช่่วยค่าคริองชี่พ 11,370.00 30,340.00

ค่ารัิกษาพยาบาลื 5,558,499.91 6,286,015.31

เงินช่่วยการิศึกษาบ้ติริ 297,978.00 385,446.75

เงินช่ดัเช่ย	กบข้. 1,060,326.94 1,003,071.28

เงินสูมทบ	กบข้. 1,722,215.68 1,504,606.90

เงินสูมทบกองท้นปริะกันสัูงคม 1,520,192.00 1,352,375.00

เงินสูมทบกองท้นเงินทดัแทน 40,686.00 42,130.00

ค่าเช่่าบ�าน 2,436,716.00 2,320,453.25

ค่าใช่�จ่ำายบ้คลืากริอื�น 5,397,490.09 5,574,591.79

รวัม	คุ่้าใช�จ่ายบ้คุ้ลากร 131,292,937.47 128,570,789.69

	หมายเหต้ิ	15	คุ่้าบำาเหน็จบำานาญ

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

			บำานาญ 12,501,332.28 11,339,949.84

			เงินช่่วยค่าคริองชี่พ 243,664.88 238,664.88

			บำาเหน็จำดัำาริงชี่พ 1,883,496.00 172,643.20

			ค่ารัิกษาพยาบาลื 3,007,048.18 2,943,041.58

			เงินช่่วยการิศึกษาบ้ติริ 25,000.00 25,000.00

			รวัม	คุ่้าบำาเหน็จบำานาญ 17,660,541.34 14,719,299.50

	หมายเหต้ิ	16	คุ่้าใช�สอย 

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ค่าใช่�จ่ำายฝึ่กอบริม 19,554,474.90 19,458,049.83

ค่าใช่�จ่ำายเดิันทาง 5,644,634.26 2,348,569.04

ค่าซ่ึ่อมแซึ่มแลืะบำาร้ิงรัิกษา 506,507.13 620,052.43

ค่าจำ�างเหมาบริิการิ 65,601,478.59 60,609,208.59

ค่าธิริริมเนียม 33,300.00 1,039.00

ค่าจำ�างที�ปรึิกษา 569,300.00 1,902,800.00

ค่าใช่�จ่ำายในการิปริะช้่ม 3,055,055.00 3,620,450.00

ค่าเช่่า 4,129,870.52 2,062,459.20

ค่าใช่�จ่ำายผู้ลัืกสู่งเป็นริายไดั�แผู่้นดิัน 30,668,297.21 16,509.36

ค่าปริะช่าสัูมพันธ์ิ 250,000.00 2,365,561.00

ค่าช่ดัใช่�ค่าเสีูยหาย 500,358,400.00 445,000,000.00

ค่าใช่�สูอยอื�น 27,353,454.61 24,435,721.18

รวัม	คุ่้าใช�สอย 657,724,772.22 562,440,419.63

	หมายเหต้ิ	17	คุ่้าวััสด้ี

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ค่าวัสูด้ั 3,139,830.21 6,137,978.71

ค่าแก๊สูแลืะนำ�ามันเชื่�อเพลิืง 367,033.10 304,775.10

ค่าจัำดัหาสิูนทรัิพย์ม้ลืค่าติำ�ากว่าเกณฑ์์ 661,341.38 635,871.74

รวัม	คุ่้าวััสด้ี 4,168,204.69 7,078,625.55

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



	หมายเหต้ิ	18	คุ่้าสาธิารณ้ปโภคุ้

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ค่าไฟ้ฟ้า้ 661.44 0.00

ค่านำ�าปริะปา 86.67 0.00

ค่าโทริศัพท์ 822,105.91 833,231.12

ค่าบริิการิสืู�อสูาริแลืะโทริคมนาคม 6,982.22 0.00

ค่าบริิการิไปริษณีย์ 939,661.00 968,959.00

รวัม	คุ่้าสาธิารณ้ปโภคุ้ 1,769,497.24 1,802,190.12

	หมายเหต้ิ	19	คุ่้าเส่�อมราคุ้าและคุ่้าตัิดีจำาหน่าย

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

อาคาริ	แลืะสิู�งปล้ืกสูริ�าง 128,279.61 87,933.70

คร้ิภัณฑ์์ 6,054,977.53 7,247,616.05

สิูนทรัิพย์ไม่มีตัิวติน 7,986,715.42 10,245,515.18

รวัม	คุ่้าเส่�อมราคุ้าและคุ่้าตัิดีจำาหน่าย 14,169,972.56 17,581,064.93

	หมายเหต้ิ	20	คุ่้าใช�จ่ายจากการอ้ดีหน้นจากหน่วัยงานภาคุ้รัฐ

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ค่าใช่�จ่ำายอ้ดัหน้น	-	หน่วยงานภาครัิฐ 1,680,201.92 6,756,429.93

ค่าใช่�จ่ำายโอนสิูนทรัิพย์ริะหว่างหน่วยงาน 408,291.24 0.00

รวัม	คุ่้าใช�จ่ายจากการอ้ดีหน้นจากหน่วัยงานภาคุ้รัฐ 2,088,493.16 6,756,429.93

รายการ
	งบส้ทธิิหลัง	

โอน	
เปลี�ยนแปลง	

ใบสั�งซ่�อ/	 
สัญญา 	เบิกจ่าย	 คุ้งเหล่อ

1. แผู้นงานบ้คุ้ลากรภาคุ้รัฐ 	121,622,014.33	 	-			 	121,584,036.10	 	37,978.23	

2.	แผู้นงานพ่�นฐานดี�านการปรับสมด้ีล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดีการภาคุ้รัฐ

150,906,036.10	 	43,147,551.00	 106,048,128.44	 	1,710,356.66	

3.	แผู้นงานย้ทธิศาสติร์การพัฒนากฎหมายและกระบวันการย้ติิธิรรม 445,696,941.24	 	4,073,028.50	 436,640,986.51	 	4,982,926.23	

3.1	 โคริงการิยกริะดัับสูมริริถินะล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม 	298,450.00	  -   	280,959.75	 	17,490.25	

3.2	 โคริงการิปริะช้่มเชิ่งปฏิิบัติิการิ	เรืิ�อง	
	 การิจัำดัทำาแผู้นปฏิิบัติิการิดิัจิำทัลื	(พ.ศ.	2567	-	2570)

	122,550.00	  -   	118,050.00	 	4,500.00	

3.3	 โคริงการิจัำดัทำาสืู�อปริะช่าสัูมพันธ์ิกริมค้�มคริองสิูทธิิ
	 แลืะเสูรีิภาพ

	180,000.00	 	180,000.00	  -    -   

3.4	 โคริงการิพัฒนาปริะสิูทธิิภาพผู้้�ปฏิิบัติิงาน
	 ดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นแลืะการิค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ

	145,200.00	  -   	133,720.00	 	11,480.00	

3.5	 โคริงการิขั้บเคลืื�อนงานค้�มคริองพยานคดีัท้จำริิติ
	 แบบบ้ริณาการิ

	206,200.00	  -   	206,200.00	  -   

3.6	 โคริงการิเสูริิมสูริ�างความเข้�มแข็้งดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในสัูงคม 	3,975,400.00	  -   	3,966,686.53	 	8,713.47	

3.7	 โคริงการิขั้บเคลืื�อนแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วย	
	 ธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น

	1,787,600.00	  -   	1,787,303.94	 	296.06	

3.8	 โคริงการิองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 	1,464,100.00	 	973,190.50	 	439,237.00	 	51,672.50	

3.9	 โคริงการิสูถิาบันพัฒนาดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 	2,667,400.00	  -   	2,476,435.58	 	190,964.42	

			3.10	ค่าใช่�จ่ำายในการิเดิันทางไปริาช่การิต่ิางปริะเทศชั่�วคริาว	 	978,400.00	  -   	950,500.00	 	27,900.00	

3.11	 โคริงการิยกริะดัับสิูทธิิมน้ษยช่นดั�านการิขั้บเคลืื�อน
	 แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่นแห่งช่าติิ	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	1,408,100.00	  -   	1,408,062.20	 	37.80	

3.12	 โคริงการิขั้บเคลืื�อนการิดัำาเนินงาน
	 ติามพริะริาช่บัญญัติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562

	7,545,434.40	 	1,288,888.00	 	5,688,878.86	 	567,667.54	

3.13	 โคริงการิมหกริริมไกล่ืเกลีื�ยแก�ปัญหาหนี�สิูน	ครัิวเรืิอน
	 แลืะย้ติิธิริริมพบปริะช่าช่น

	19,562,706.84	 	1,630,950.00	 	13,829,552.65	 	4,102,204.19	

3.14	 โคริงการิช่่วยเหลืือเยียวยาปริะช่าช่นที�ติกเป็นผู้้�เสีูยหาย
	 แลืะจำำาเลืยในคดีัอาญาให�เข้�าถึิงความย้ติิธิริริม

405,355,400.00  -   405,355,400.00  -   

4.	แผู้นงานบ้รณาการขับเคุ้ล่�อนการแก�ไขปัญหา
	 จังหวััดีชายแดีนภาคุ้ใติ�

	5,500,000.00	 	-			 	5,488,728.00	 	11,272.00	

4.1	 โคริงการิสู่งเสูริิมมาติริฐานการิค้�มคริองพยานคดีั	
	 ความมั�นคงในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	488,400.00	  -   	488,400.00	  -   

4.2	 โคริงการิเสูริิมสูริ�างความเข้�มแข็้งดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น
	 เพื�อสูริ�างสัูงคมสัูนติิสู้ข้ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	3,565,600.00	  -   	3,565,600.00	  -   

4.3	 โคริงการิสู่งเสูริิมการิปฏิิบัติิติามพริะริาช่บัญญัติิป้องกัน
	 แลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะการิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	
	 พ.ศ.	2565	ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	1,446,000.00	  -   	1,434,728.00	 	11,272.00	

5.	 แผู้นงานย้ทธิศาสติร์จัดีการปัญหาแรงงานต่ิางดี�าวัและการคุ้�ามน้ษย์ 	3,569,000.00	 	-			 	3,569,000.00	 	-			

-		ค่าใช่�จ่ำายในการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	
	 ดั�วยกลืไกสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น

	3,569,000.00	  -   	3,569,000.00	  -   

รวัม 727,293,991.67	 	47,220,579.50	 673,330,879.05	 	6,742,533.12	

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
รายงาน้ฐาน้ะเงิน้งบุปีระมาณรายจ่าย ปีระจำาปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2567
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



รายการ
	เงินกันไวั�
เบิกเหล่�อมปี
(ส้ทธิิ)	

	เบิกจ่าย	 คุ้งเหล่อ

แผู้นงานพ่�นฐานดี�านการปรับสมด้ีลและพัฒนาระบบการบริหารจัดีการภาคุ้รัฐ

-	ค่าใช่�จ่ำายในการิดัำาเนินโคริงการิ	OECD	Country	Programme	ริะยะที�	2	 	3,075,000.00	 	3,075,000.00	  -   

รวัม 	3,075,000.00	 	3,075,000.00	 	-			

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
รายงาน้ฐาน้ะเงิน้กัน้ไว�เบิุกเหล่�อมปี ี(ก่อน้ปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2567) 
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

รายการ
	งบส้ทธิิหลัง	

โอน	
เปลี�ยนแปลง	

ใบสั�งซ่�อ/	 
สัญญา 	เบิกจ่าย	 คุ้งเหล่อ

1.	แผู้นงานบ้คุ้ลากรภาคุ้รัฐ 	118,600,014.60	 	-			 	118,236,969.45	 	363,045.15	

2.	แผู้นงานพ่�นฐานดี�านการปรับสมด้ีล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดีการภาคุ้รัฐ

104,285,002.87	 	-			 103,309,562.97	 	975,439.90	

3.	แผู้นงานย้ทธิศาสติร์การพัฒนากฎหมายและกระบวันการย้ติิธิรรม 422,802,558.43	 	-			 422,225,989.89	 	576,568.54	

3.1	 โคริงการิริ�องท้กข์้เป็นสู้ข้ถึิงบ�าน 	684,000.00	  -   	683,999.15	 	0.85	

3.2	 โคริงการิพัฒนาริะบบล่ืามในกริะบวนการิย้ติิธิริริม 	381,800.00	  -   	381,780.00	 	20.00	

3.3	 โคริงการิยกริะดัับสิูทธิิมน้ษยช่นดั�วยการิขั้บเคลืื�อน
	 แผู้นสิูทธิิมน้ษยช่น	ฉับับที�	5	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	1,752,300.00	  -   	1,752,293.95	 	6.05	

3.4	 โคริงการิเสูริิมสูริ�างความเข้�มแข็้งดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในสัูงคม 	4,945,700.00	  -   	4,911,186.82	 	34,513.18	

3.5		 โคริงการิสูถิาบันแลืะพัฒนาฝึ่กอบริมดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 	4,379,100.00	  -   	3,979,747.83	 	399,352.17	

3.6	 โคริงการิขั้บเคลืื�อนแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วย
	 ธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	สู่้ความเป็นเลิืศในภ้มิภาคอาเซีึ่ยน

	1,416,700.00	  -   	1,416,649.79	 	50.21	

3.7	 โคริงการิองค์กริติ�นแบบดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น 	1,040,000.00	  -   	1,037,452.33	 	2,547.67	

3.8	 ค่าใช่�จ่ำายในการิเดิันทางไปริาช่การิต่ิางปริะเทศ	ชั่�วคริาว 	687,100.00	  -   	687,080.00	 	20.00	

3.9	 โคริงการิขั้บเคลืื�อนการิดัำาเนินงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 การิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท	พ.ศ.	2562

	7,515,858.43	  -   	7,375,800.02	 	140,058.41	

3.10	โคริงการิช่่วยเหลืือเยียวยาปริะช่าช่นที�ติกเป็นผู้้�เสีูยหาย
	 แลืะจำำาเลืยในคดีัอาญาให�เข้�าถึิงความย้ติิธิริริม	

 
400,000,000.00	

 -    
400,000,000.00	

 -   

4.	 แผู้นงานบ้รณาการขับเคุ้ล่�อนการแก�ไขปัญหา
	 จังหวััดีชายแดีนภาคุ้ใติ�

	5,500,000.00	 	-			 	5,499,999.82	 	0.18	

4.1	 โคริงการิสู่งเสูริิมมาติริฐานการิค้�มคริองพยานคดีั	
	 ความมั�นคงในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	488,400.00	  -   	488,400.00	  -   

4.2	 โคริงการิเสูริิมสูริ�างความเข้�มแข็้งดั�านสิูทธิิมน้ษยช่น
	 เพื�อสูริ�างสัูงคมสัูนติิสู้ข้ในพื�นที�จัำงหวัดัช่ายแดันภาคใติ�

	5,011,600.00	  -   	5,011,599.82	 	0.18	

5.	 แผู้นงานย้ทธิศาสติร์จัดีการปัญหาแรงงานต่ิางดี�าวัและการคุ้�ามน้ษย์ 	3,923,600.00	 	-			 	3,922,085.87	 	1,514.13	

-		ค่าใช่�จ่ำายในการิป้องกันแลืะปริาบปริามการิค�ามน้ษย์	
	 ดั�วยกลืไกสิูทธิิเสูรีิภาพแลืะสิูทธิิมน้ษยช่น

	3,923,600.00	  -   	3,922,085.87	 	1,514.13	

รวัม 	655,111,175.90	 	-			 653,194,608.00	 	1,916,567.90	

กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
รายงาน้ฐาน้ะเงิน้งบุปีระมาณรายจ่าย ปีระจำาปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2566
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิรมค้่มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ
รายงาน้รายได้�แผ่น้ดิ้น้
สูำาหรัิบปีสิู�นสู้ดัวันที�	30	กันยายน	2567

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

รายไดี�แผู่้นดิีนที�จัดีเก็บ

			ริายไดั�แผู่้นดิัน	-	นอกจำากภาษี 	31,673,382.49	 	1,160,800.43	

รายไดี�แผู่้นดิีนจัดีเก็บส้ทธิิ 	31,673,382.49	 	1,160,800.43	

			ริายไดั�แผู่้นดิันนำาสู่งคลัืง 	31,673,382.49	 	1,160,800.43	

รายการรายไดี�แผู่้นดิีนส้ทธิิ 	-			 	-			

รายไดี�แผู่้นดิีน-นอกจากภาษี		จำำานวน	31,673,382.49	บาท	ปริะกอบดั�วย

(หน่วัย	:	บาท)

2567 2566

ริายไดั�จำากการิข้ายสิูนค�า 	2,199.00	 	3,336.00	

ริายไดั�ดัอกเบี�ยเงินฝ่ากที�สูถิาบันการิเงิน 	26,195.94	 	17,602.06	

ริายไดั�อื�น 	31,644,987.55	 	1,139,862.37	

รวัม	รายไดี�แผู่้นดิีน	-	นอกจากภาษี 	31,673,382.49	 	1,160,800.43	

ตารางสถิติ
แสดงผลการดําเนินงาน

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

(หมายเหต้ิ	อย่้ระหว่ัางการติรวัจสอบของสำานักงานการติรวัจเงินเเผู่้นดิีน)
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



จํานวนผู้ย่ืน (ราย)ประเภทผู้ย่ืน ฐานความผิด

 ความผิดต่อร่างกาย 7,404

 ผู้เสียหาย ความผิดต่อชีวิต 3,735

 ความผิดเก่ียวกับเพศ 2,664

สถิติการช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจําเลยในคดีอาญา
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

แผนภูมิกราฟเปรียบเทียบจํานวนผลเบิก จํานวนราย/จํานวนเงิน ของป ี2565 - 2567

ประจําปี
งบประมาณ

ประเภท
ผู้ย่ืนคําขอ

ผู้มาย่ืน
คําขอ

จ่าย ไม่จ่าย รวม จํานวนเงิน(บาท) จ่าย ไม่จ่าย จํานวนเงิน(บาท) จํานวนเงิน(บาท)จํานวน(ราย)

ผลการพิจารณาคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ผลการพิจารณาจากศาลอุทธรณ์ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปี 2565 ผู้เสียหาย 11,406 7,366 3,232 10,598 377,237,245.01 1 40 168,625.00 7,848 389,813,351.00

 จําเลย  330 43 278 321 9,722,807.00  148  46 10,186,649.00

 รวม  11,736 7,409 3,510 10,919 386,960,052.01 1 188 168,625.00 7,894 400,000,000.00  

ปี 2566 ผู้เสียหาย  13,272 9,372 3,823 13,195 468,537,225.71 1 57 32,990.00 8,287 426,077,980.00 

 จําเลย   402 59 304 363 19,626,175.00 - 131  54 18,922,020.00

 รวม   13,674 9,431 4,127 13,558 488,163,400.71 1 188 32,990.00 8,341 445,000,000.00

ปี 2567 ผู้เสียหาย  14,231 10,007 4,185 14,192 514,042,928.57 2 28 146,533.00 9,612 480,673,283.00 

 จําเลย   334 69 275 344 19,017,127.00  119  72 19,682,117.00 

 รวม    14,565 10,076 4,460 14,536 533,060,055.57 2 147 146,533.00 9,684 500,355,400.00 

 ผู้เสียหาย    38,909 26,745 11,240 37,985 1,359,817,399.29 4 125 348,148.00 25,747 1,296,564,614.00 

รวมท้ังส้ิน จําเลย     1,066 171 857 1,028 48,366,109.00 - 398  172 48,790,786.00

 รวม     39,975 26,916 12,097 39,013 1,408,183,508.29 4 523 348,148.00 25,919 1,345,355,400.00

- -

- -

-

-

จํานวนเงิน  (บาท)

จํานวน (ราย)

7,894 400,000,000.00 8,341 445,000,000.00 9,684 500,355,400.00
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567

คําขอช่วยเหลือทางการเงิน ประเภทผู้เสียหายสถิติการย่ืนคําขอช่วยเหลือทางการเงิน 
3 อันดับแรก 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามฐานความผิด

ความผิดต่อร่างกาย
7,404 ราย

ความผิดต่อชีวิต
3,735 ราย

ความผิดเก่ียวกับเพศ
2,664 ราย

 ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 104

   จําเลย ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ 72

 อ่ืน ๆ 158

1 2 3

คําขอช่วยเหลือทางการเงิน ประเภทจําเลย

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด
104 ราย

ความผิดเก่ียวกับทรัพย์
72 ราย

อ่ืน ๆ
158  ราย

1 2 3

-

สถิติการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

รวมท้ังส้ิน (ราย)ปงีบประมาณ
พ.ศ.

ให้คําปรึกษา
กฎหมาย
(ราย)

คุ้มครองสิทธิ
เชิงรุก
(ราย)

ล่าม
(ราย)

E-justice
ช่องทางออนไลน์

(ราย)

การรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์
(ราย)

ส่งเสริมสิทธิ
ผู้ต้องหา

ในคดีอาญา (ราย)

2565 23,469 456 50 878 726 10,423 36,002

2565 24,337 541 99 634 1,254 15,414 42,279

2565 23,357 554 99 255 1,030 16,786 42,081

 รวม 71,163 1,551 248 1,767 3,010 42,623 120,362

(2) สถิติการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 3 อันดับแรก ปงีประมาณ พ.ศ. 2567

     1. ให้คําปรึกษากฎหมาย จํานวน 23,357 ราย โดยมีประชาชนขอรับบริการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

   1 ความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกาย 

   2 หน้ี

   3 เอกเทศสัญญา

     2. ส่งเสริมสิทธิผู้ต้องหาในคดีอาญา จํานวน 16,786 ราย แบ่งเปน็
        - เบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินรางวัลให้แก่ทนายความผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเปน็ทนายความให้แก่ผู้ต้องหาในช้ันสอบสวนคดีอาญา 
          (ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/1) โดยผู้ต้องหาถูก ดําเนินคดีมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

   1 ยาเสพติดให้โทษประเภท 1

   2 ความผิดตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 (คดีอ่ืนๆ) 

   3 ความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกาย

        - เบิกจ่ายค่าป่วยการแก่ท่ีปรึกษากฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีปรึกษากฎหมายในช้ันสอบสวนคดี เยาวชนและครอบครัว 
             โดยผู้ต้องหาถูกดําเนินคดีมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

   1 ความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกาย 

   2 ความผิดเก่ียวกับทรัพย์

   3 ยาเสพติดให้โทษประเภท 1

    3. การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ จํานวน 1,030 ราย โดยมีประชาชน
       ขอรับบริการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ในเร่ือง ดังต่อไปน้ี

   1 เร่ืองความผิดเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรม

   2 เร่ืองวิธีพิจารณาความอาญา

   3 เร่ืองหน่วยงานรัฐและหน่วยงานท่ีอยู่ในความควบคุมของรัฐ
                   ท่ีถูกร้องเรียนเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



สถิติเบิกจ่ายค่าตอบแทนทนายความในช้ันสอบสวนคดีอาญา 
(ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/1) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)ปงีบประมาณ พ.ศ. จํานวนคําขอ (คําขอ) จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

2565 5,602 5,867 5,678,171

2566 6,880 7,191 6,974,200

2567 6,803 7,094 6,889,135

รวมทั้งส้ิน 19,285 20,152 19,541,506

จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

รวมท้ังส้ิน 20,152

จํานวนคําขอ (คําขอ)

รวมท้ังส้ิน 19,285

ปี 2565ปีงบประมาณ ปี 2566 ปี 2567

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

5,602 5,867 6,880 7,191 6,803 7,094

จํานวนคําขอ (คําขอ) /จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)

รวมท้ังส้ิน 19,541,506

2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,0000

6,889,135

6,974,200

5,678,171

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)

2565

2566

2567

สถิติเบิกจ่ายค่าป่วยการแก่ที่ปรึกษากฎหมาย
ในช้ันสอบสวนคดีเยาวชนและครอบครัว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)ปงีบประมาณ พ.ศ. จํานวนคําขอ (คําขอ) จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

2565 4,441 4,556 4,441,000

2566 6,765 6,996 6,765,000

2567 7,687 8,210 7,687,000

รวมท้ังส้ิน 18,893 19,762 18,893,000

จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

รวมท้ังส้ิน 19,762

จํานวนคําขอ (คําขอ)

รวมท้ังส้ิน 18,893

ปี 2565ปีงบประมาณ ปี 2566 ปี 2567

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

4,441 4,556 6,765 6,996 7,687 8,210

จํานวนคําขอ (คําขอ) /จํานวนผู้ต้องหา (ราย)

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)

รวมท้ังส้ิน 18,893,000

2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,0000

7,687,000

6,765,000

4,441,000

จํานวนเงินท่ีเบิกจ่าย (บาท)

2565

2566

2567
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



สถิติการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

สถิติพยานท่ีได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย แยกตามฐานความผิด
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567

สถิติฐานความผิดท่ีได้รับจากการคุ้มครองความปลอดภัย
3 อันดับแรก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ปี
งบประมาณ

เร่ือง คน เร่ือง

2565 87 269 0 0 69 219 15 27 12 20 3 7

2566 133 330 0 0 75 207 56 121 51 108 5 13

2567 128 374 8 24 80 251 41 101 21 60 20 41

รวมท้ังส้ิน 348 973 8 24 224 677 112 249 84 188 28 61

คน

ย่ืนคําร้อง ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

ยกคําร้อง ส้ินสุด
การคุ้มครอง

อยู่ระหว่าง
การคุ้มครอง

อนุมัติให้
คุ้มครอง

เร่ือง คน เร่ือง คน เร่ือง คน เร่ือง คน

ปงี
บป

ระ
มา

ณ

เกี่
ยว
กับ
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ต
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กับ
ร่า
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าย
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น
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อร์
รัป
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คง
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กับ
ยา
เส
พ
ติด
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กับ
เส
รีภ
าพ

เกี่
ยว
กับ
กฎ
หม
าย
กา
รเ
ลือ
กต้ั
ง
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กับ
กฎ
หม
าย
แร
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าน

เกี่
ยว
กับ
เอ
กส
าร

เกี่
ยว
กับ
กา
รเ
บิก
คว
าม
เท็
จ

เกี่
ยว
กับ
กา
รค้
าม
นุษ
ย์

เกี่
ยว
กับ
กฎ
หม
าย
ปา่
ไม้

เกี่
ยว
กับ
กา
รร้
อง
เรี
ยน

เกี่
ยว
กับ
กฎ
หม
าย
ปก
คร
อง

เกี่
ยว
กับ
กา
รห
มิ่น
ปร
ะม
าท

เกี่
ยว
กับ
กา
รห
มิ่น
เบื้
อง
สูง

รว
มทั้

งสิ้
น 

/ค
น

ฐานความผิดท่ีได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย

2565   63 84 39 5 35 1 9 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 19 0 269

2566   40 98 27 45 43 3 15 0 1 0 3 0 47 0 0 0 1 0 7 0 330

2567   73 110 59 22 33 5 3 5 5 0 0 0 24 5 0 0 3 0 17 10 374

    176 292 125 72 111 9 27 5 6 0 4 0 84 5 0 0 4 0 43 10 973

คว
าม
ผิด
ต่อ
ตํา
แห
น่ง
หน้
าที่

เกี่
ยว
กับ
ศุล
กา
กร

ฐานความผิดเก่ียวกับร่างกาย
110 คน

ฐานความผิดเก่ียวชีวิต
73 คน

ฐานความผิดเก่ียวกับทรัพย์สิน
59 คน

1 2 3

รวม
ท้ังส้ิน

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท (ก่อนฟอ้ง) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567
(ไม่รวมโครงการมหกรรมไกล่เกล่ียแก้ปัญหาหน้ีสินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน)

จํานวน
เร่ืองรับท้ังหมด

(เร่ือง)

ข้อพิพาทรวม 6,343 เร่ือง

ข้อพิพาททางแพ่ง
(เร่ือง)

ข้อพิพาททางอาญา
(เร่ือง)

สามารถลดปริมาณ
ข้อพิพาท
ข้ึนสู่ศาลได้

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่

กระบวนการ
(เร่ือง)

ลดค่าใช้จ่าย
ประชาชนได้

(บาท)

ลดต้นทุน
ภาครัฐได้

(บาท)

ข้อพิพาททางแพ่ง

จํานวน
เร่ืองรับ
(เร่ือง)

จํานวนเร่ือง
เข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ตกลง
กันได้
(เร่ือง)

ตกลงกัน
ไม่ได้
(เร่ือง)

จํานวน
เร่ืองรับ
(เร่ือง)

จํานวนเร่ือง
เข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ตกลง
กันได้
(เร่ือง)

ตกลงกัน
ไม่ได้
(เร่ือง)

ข้อพิพาททางอาญา

ปี
งบประมาณ

  2565 6,343 6,274 5,185 5,152 33 69 53 48 5

  2566 6,841 6,256 2,254 2,230 24 585 532 516 16

  2567 7,355 6,660 933 884 49 695 652 625 27

รวมท้ังส้ิน 20,539 19,190 8,372 8,266 106 1,349 1,237 1,189 48

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ปี พ.ศ. 2565

6,274 69 5,238 5,200 669,182,976 3,677,376

ข้อพิพาทรวม 6,841 เร่ือง

ข้อพิพาททางแพ่ง
(เร่ือง)

ข้อพิพาททางอาญา
(เร่ือง)

สามารถลดปริมาณ
ข้อพิพาท
ข้ึนสู่ศาลได้

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่

กระบวนการ
(เร่ือง)

ลดค่าใช้จ่าย
ประชาชนได้

(บาท)

ลดต้นทุน
ภาครัฐได้

(บาท)

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ปี พ.ศ. 2566

6,256 585 2,786 2,746 289,650,240 39,531,792

ข้อพิพาทรวม 3,817 เร่ือง

ข้อพิพาททางแพ่ง
(เร่ือง)

ข้อพิพาททางอาญา
(เร่ือง)

สามารถลดปริมาณ
ข้อพิพาท
ข้ึนสู่ศาลได้

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่

กระบวนการ
(เร่ือง)

ลดค่าใช้จ่าย
ประชาชนได้

(บาท)

ลดต้นทุน
ภาครัฐได้

(บาท)

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ปี พ.ศ. 2567

6,660 695 1,585 1,509 114,820,992 47,882,500
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565
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จํานวนเร่ืองรับ
(เร่ือง)

ตกลงกันไม่ได้
(เร่ือง)

ตกลงกันได้
(เร่ือง)

ย่ืนคําร้อง
ขอไกล่เกล่ีย

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ไกล่เกล่ียสําเร็จ
(เร่ือง)

ทุนทรัพย์
(บาท)

ลดค่าใช้จ่ายประชาชนได้
(บาท)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ปงีบประมาณ

  2565 45,958 44,745 44,735 10

  2566 - - - -

  2567 67,159 67,159 66,172 987

รวมท้ังส้ิน 113,117 111,904 110,907 997

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ป ีพ.ศ. 2565

45,958 44,745 44,735 6,465,134,008.57 5,810,539,680

ย่ืนคําร้อง
ขอไกล่เกล่ีย

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ไกล่เกล่ียสําเร็จ
(เร่ือง)

ทุนทรัพย์
(บาท)

ลดค่าใช้จ่ายประชาชนได้
(บาท)

   -                         -                             -                              -                                -

ย่ืนคําร้อง
ขอไกล่เกล่ีย

(เร่ือง)

จํานวนข้อพิพาท
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

(เร่ือง)

ไกล่เกล่ียสําเร็จ
(เร่ือง)

ทุนทรัพย์
(บาท)

ลดค่าใช้จ่ายประชาชนได้
(บาท)

67,159 67,159 66,172 11,217,044,878 8,594,948,736

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ป ีพ.ศ. 2566

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ป ีพ.ศ. 2567

สถิติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท (ก่อนฟอ้ง) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567
(เฉพาะโครงการมหกรรมไกล่เกล่ียแก้ปญัหาหน้ีสินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน)

*หมายเหตุ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีโครงการมหกรรมไกล่เกล่ียแก้ปญัหาหน้ีสินครัวเรือนและยุติธรรมพบประชาชน    
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิจกรรมเพ่ือสังคม
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

กิจกรรมเพ่�อสัิงคุ้ม

บริจาคุ้	สิ�งของ	เคุ้ร่�องใช�	เคุ้ร่�องอ้ปโภคุ้-บริโภคุ้	อ้ปกรณ์การเรียน
และเงินสนับสน้น	เพ่�อส่งมอบของเหล่านี�ให�กับม้ลนิธิิธิรรมน้รักษ์

เมื�อวันที�	16	พฤษภาคม	2567

กิจกรรม	“ปันใจ	ปันส้ข”	ให�กับน�อง	ๆ	ในโรงเรียนชายขอบ
เมื�อวันที�	 5	 พฤศจิำกายน	 2566	 ดั�วยการิริวบริวมสิู�งข้องบริิจำาค	 จำากบ้คลืากริข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	 

ปริะกอบดั�วย	เงินสูดั	แลืะสิู�งข้องอ้ปโภคบริิโภค	ที�จำำาเป็น	อาทิ	เช่่น	ข้�าวสูาริอาหาริแห�ง	ข้นม	ต๊้ิกติา	ข้องเล่ืนเด็ัก	เครืิ�องเขี้ยน	

เสืู�อผู้�า	แลืะนำาไปสูง่มอบให�กบัโริงเริยีนติำาริวจำติริะเวนช่ายแดันติะโกปดิัทองจำงัหวัดัริาช่บ้รีิ	เพื�อใช่�ในการิจำดัักิจำกริริมข้องโริงเริยีน

แลืะงานโคริงการิพริะริาช่ดัำาริิ	สูมเด็ัจำพริะกนิษฐาธิิริาช่เจำ�า	กริมสูมเด็ัจำพริะเทพรัิตินริาช่สู้ดัาฯ	สูยามบริมริาช่ก้มารีิ	ต่ิอไป	
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กิจกรรมจิต่อาสิาพัฒน้า
“เราทำาคุ้วาม ดี้ ด้�วยหัวใจ” 

ภายใติ�โคริงการิย้ติิธิริริม	นำาสู้ข้สัูงคมไทย	เฉัลิืมพริะเกียริติิพริะบาทสูมเด็ัจำพริะเจำ�าอย่้หัว	เนื�องในโอกาสูพริะริาช่พิธีิมหามงคลื	 

เฉัลืิมพริะช่นมพริริษา	 6	 ริอบ	 28	 กริกฎาคม	 2567	 แลืะเฉัลืิมพริะเกียริติิสูมเด็ัจำพริะนางเจำ�าสิูริิกิติิ�	 พริะบริมริาช่ินีนาถิ	 

พริะบริมริาช่ช่นนีพันปีหลืวง	 เนื�องในโอกาสูวันเฉัลิืมพริะช่นมพริริษา	 12	 สิูงหาคม	 2567	 เมื�อวันที�	 21	 สิูงหาคม	 2567	 

ณ	วัดัใหม่ยายแป้น	แข้วงบางข้้นนนท์	เข้ติบางกอกน�อย	กร้ิงเทพมหานคริ

กิจกรรมสร�างส้ขให�กับเด็ีก	เยาวัชน	คุ้นพิการ	และผู้้�ดี�อยโอกาส
เมื�อวันที�	 17	 พฤษภาคม	 2567	 ดั�วยการิริวบริวมสิู�งข้องบริิจำาค	 จำากบ้คลืากริกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ 

ปริะกอบดั�วย	เงิน	สิู�งข้องเครืิ�องใช่�ที�จำำาเป็น	สู่งมอบให�แก่สูถิานค้�มคริองแลืะพัฒนาคนพิการิบ�านเฟ้ื�องฟ้า้
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



กําลังใจจากประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ

THANK YOU fOR ENCOURAGEMENT

คุ้ำาขอบคุ้้ณจากสำานักงานกิจการย้ติิธิรรม

กำาลังใจจากปีระชาชน้ และหน่้วยงาน้ต่่าง ๆ

 	 สูำานักงานกิจำการิย้ติิธิริริม	มีหนังสืูอข้อบค้ณนางสูาวเอมอริ	เสีูยงใหญ่	 
อธิิบดีักริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ในการิเป็นวิทยากริเวทีเสูวนาวิช่าการิ	หัวข้�อ
“บทบาทข้องกริะบวนการิย้ติิธิริริมต่ิออาช่ญากริริมความร้ินแริงที�สู่งผู้ลืต่ิอ 
ภาพลัืกษณ์ข้องปริะเทศ”	ในการิปริะช้่มทางวิช่าการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยงานย้ติิธิริริม	
ครัิ�งที�	21	ในร้ิปแบบผู้สูมผู้สูาน	(Online	แลืะ	On-site)	เมื�อวันที�	28	มีนาคม	2567	
ณ	บริิษัท	อสูมท	จำำากัดั	(มหาช่น)

คุ้ำาช่�นชมของประชาชน
  	 นางสูาวณัฐณิฌาฏ์ิ	 ศรีิลืาศักดิั�	 พนักงานค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพเจำ�าหน�าที�ข้องสูำานักงานช่่วยเหลืือ 
ทางการิเงินแก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดัีอาญา	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 ไดั�รัิบคำาช่มเช่ยจำากผู้้�รัิบบริิการิท่านหนึ�ง	

โดัยไดั�มีหนังสืูอถึิงสูำานักนายกรัิฐมนติรีิ	ทำาเนียบรัิฐบาลื	ช่มเช่ยการิปฏิิบัติิหน�าที�	

  	 ผู้้�ริ�องชื่�นช่มการิทำางานข้องกริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ
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รายงานประจำาปี 2567
กรมคุ้้�มคุ้รองสิิทธิิและเสิรีภาพ

•	 สารอธิิบดีี	กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
•	 ประวััติิคุ้วัามเป็นมา
	 ของกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 คุ้ณะผู้้�บริหาร
	 -	 ผู้้�บริิหาริริะดัับสู้ง
	 -	 คณะผู้้�บริิหาริ

•	 โคุ้รงสร�างองค์ุ้กร
•	 การแบ่งส่วันราชการ
	 กรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ

•	 รางวััลแห่งคุ้วัามภาคุ้ภ้มิใจ	ปี	2567
•	 นโยบายกรมคุ้้�มคุ้รองสิทธิิและเสรีภาพ
 RLPD NEXT

•	 คุ้วัามสำาเร็จดี�านการพัฒนากฎหมาย
•	 ผู้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ	พ.ศ.	2567
•	 ผู้ลการดีำาเนินงานที�สำาคัุ้ญ
	 ติามแผู้นปฏิิบัติิราชการรายปี	พ.ศ.	2567

•	 กิจกรรมเพ่�อสังคุ้ม	(CSR)
•	 กำาลังใจจากประชาชน	และหน่วัยงานต่ิาง	ๆ
•	 ที�ปรึกษา	/	คุ้ณะผู้้�จัดีทำา

•	 งบแสดีงฐานะทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	30	กันยายน	2567

•	 ติารางสถิิติิแสดีงผู้ลการดีำาเนินงาน
	 -	 สูถิิติิการิช่่วยเหลืือทางการิเงิน
	 	 แก่ผู้้�เสีูยหายแลืะจำำาเลืยในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิให�ความช่่วยเหลืือปริะช่าช่น
	 	 ทางกฎหมาย
	 -	 สูถิิติิการิค้�มคริองพยานในคดีัอาญา
	 -	 สูถิิติิการิไกล่ืเกลีื�ยข้�อพิพาท
	 -	 สูถิิติิการิริายงานติามพริะริาช่บัญญัติิ
	 	 ป้องกันแลืะปริาบปริามการิทริมานแลืะ
	 	 การิกริะทำาให�บ้คคลืสู้ญหาย	พ.ศ.	2565



คุ้ำาขอบคุ้้ณจากสถิานเอกอัคุ้รราชท้ติปากีสถิาน
	 สูถิานเอกอัคริริาช่ท้ติสูาธิาริณรัิฐอิสูลืามปากีสูถิาน	 ไดั�แสูดังความข้อบค้ณสูำาหรัิบการิจัำดัการิติ�อนรัิบ 

คณะศึกษาด้ังานจำากวิทยาลัืยป้องกันริาช่อาณาจัำกริ	 (National	 Defence	 University)	 สูำาหรัิบการิศึกษาด้ังาน	 
ณ	 กริมค้�มคริองสูิทธิิแลืะเสูริีภาพ	 ปริะเทศไทย	 ที�ผู่้านมา	 ริวมถิึงการินำาเสูนอแลืะแลืกเปลีื�ยนข้�อม้ลืเช่ิงลึืกในปริะเดั็น 
สิูทธิิมน้ษยช่นที�หลืากหลืาย	 โดัยเฉัพาะแผู้นปฏิิบัติิการิริะดัับช่าติิว่าดั�วยธ้ิริกิจำกับสิูทธิิมน้ษยช่น	 การิป้องกันแลืะปริาบ
ปริามการิค�ามน้ษย์แลืะยาเสูพติิดัข้องปริะเทศไทยที�เป็นปริะโยช่น์อย่างยิ�งต่ิอการิศึกษาด้ังานข้องคณะผู้้�ศึกษาด้ังาน	 
ซึึ่�งสูามาริถินำาไปพัฒนางานดั�านสิูทธิิมน้ษยช่นในปริะเทศปากีสูถิาน	 พริ�อมทั�งไดั�แสูดังความชื่�นช่มบทบาทภาริกิจำข้อง 
กริมค้�มคริองสิูทธิิแลืะเสูรีิภาพ	ในการิกำาหนดันโยบายแลืะการิดัำาเนินมาติริการิต่ิาง	ๆ	อย่างมีปริะสิูทธิิภาพ

คุ้ำาขอบคุ้้ณจากกรมการขนส่งทางบก
	 กริมการิข้นสู่งทางบก	มีหนังสืูอข้อบค้ณนางสูาวกวิพันธ์ิ	ริอดัคมศัลืย์	ในการิเป็นวิทยากริการิบริริยายหัวข้�อ	 

“สิูทธิิมน้ษยช่น	สูำาหรัิบเจำ�าหน�าที�รัิฐ”	ในโคริงการิฝึ่กอบริมหลัืกสู้ติริการิบริิหาริสูำาหรัิบผู้้�บังคับบัญช่าริะดัับกลืาง	ร่้ินที�	16	 
ริะหว่างวันที�	3	-	9	พฤษภาคม	2567	ณ	โริงแริมเบสูท์	เวสูเทิร์ิน	จำต้ิจัำกริ

กฎหมายใน
ความรับผิดชอบ

แผนระดับชาติ
ว่าด้วย

สิทธิมนุษยชน

สนธิสัญญา
ระหว่างประเทศ

ด้านสิทธิมนุษยชน 
ในความรับผิดชอบ
ของกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ

 พ.ร.บ. ค่าตอบแทนผู้เสียหาย
และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จําเลย

ในคดีอาญา พ.ศ. 2544
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2559

 พ.ร.บ. การไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ. 2562

 แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับท่ี 5

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ICCPR ICERD

ICESCR

CAT ICPPED

พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน 
และการกระทําให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติการระดับชาติ
ว่าด้วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

พ.ร.บ. คุ้มครองพยาน
ในคดีอาญา พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561
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อยากรู้จักกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
เข้าถึงได้ช่องทางใดบ้างนะ...

เว็บไซต์กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ :
https://www.rlpd.go.th

ข่าวกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ :
https://www.moj.go.th/news/313

X (ทวิตเตอร์) : กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
https://twitter.com/PRRLPD

TikTok : @rlpd_thailand4.0
https://vt.tiktok.com/ZSJ4PfkuM/

YouTube : กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
https://youtube.com/channel/UC_am3vL1nVU6P0ZoVTWbPJw

Instagram : th.rlpd
https://www.instagram.com/th.rlpd/profilecard/?igsh=ajl4c3kyOWYzbDFp

สายด่วนยุติธรรม
โทร. 1111 กด 77

เพจกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ : 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม
https://www.facebook.com/RLPD.PR.FANPAGE?mibextid=ZbWKwL

นางสาวัเอมอร	เสียงใหญ่
อธิิบดีีกิรมค่้มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ

นางบ้ญภาดีา	พึ�งบ้ญ	ณ	อย้ธิยา	อร้ณเบิกฟ้า้
ผู้้้อำานวัยกิารกิองย่ทำธิศาสติร์แลุ่ะแผู้นสิทำธิิมน่ษ์ยชี่นแห�งชี่าติิ

นางสาวัดีวังดีาวั	เกียรติิพิศาลสก้ล
รองอธิิบดีีกิรมค่้มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ

นายพงศ์ธิร	อาจละออ
หัวัหน้ากิลุ่่�มงานย่ทำธิศาสติร์

แลุ่ะงบประมาณ

นายอธิิก	ธิ้ระหาญ
  นักิวัิชี่ากิารย่ติิธิรรมปฏิิบัติิกิาร

นางวัาร้ณี	วังศาทิพย์
นักิวิัชี่ากิารย่ติิธิรรมชี่ำานาญกิาร

นายณัฐพล	จันทร์แสง	มีคุ้อนไทย
เจ้าหน้าทีำ�ค้่มครองสิทำธิิ

แลุ่ะเสรีภาพ

นางสาวัโสมนัส	ผู้ลโอฐ
นักิวิัชี่ากิารย่ติิธิรรมชี่ำานาญกิาร

นายฮาซิม	ติะโละดีิง
พนักิงานค่้มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ

นางสาวัเกศรินทร์	จังพล
นักิวิัชี่ากิารย่ติิธิรรมปฏิิบัติิกิาร

นายอรรถิชัย	โสดีา
เจ้าหน้าทีำ�ค้่มครองสิทำธิิ

แลุ่ะเสรีภาพ

นายธิีรย้ทธิ	แก�วัสิงห์
รองอธิิบดีีกิรมค่้มครองสิทำธิิแลุ่ะเสรีภาพ

 ที�ปีรึกษา

 คุ้ณะผ้�จัด้ทำา

ภาพ/จัด้แสิง 
โดีย กิลุ่่�มงานชี่�วัยอำานวัยกิารแลุ่ะสื�อสารองค์กิร สำานักิงานเลุ่ขาน่กิารกิรม
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