
การเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย 
ความคืบหน้าและแนวทางเตรียมความพรอ้ม

เว็บไซต์ สศช. (TH2OECD)

bit.ly/43SdmE0

https://inter.nesdc.go.th/oecd/การเตรียมความพร้อมของป/


• Austria
• Belgium
• Czechia
• Denmark
• Estonia
• Finland
• France
• Germany
• Greece
• Hungary
• Iceland
• Ireland
• Italy
• Latvia
• Lithuania
• Luxembourg
• Netherlands
• Norway
• Poland
• Portugal
• Slovak Republic
• Slovenia
• Spain
• Sweden
• Switzerland
• United Kingdom

องค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทส าคัญในการให้ข้อมูลวิจัยและ ค าปรึกษา แลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดี และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือส่งเสริมความมั่นคง ความเท่าเทียม

ความเป็นอยู่ที่ดี และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “Better Policies for Better Lives”

ก่อตั้งปี 1961 ปัจจุบันมสีมาชิก 38 ประเทศ และมีอีก 8 ประเทศที่อยู่ในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก (accession process)

• Chile
• Colombia
• Costa Rica
• Mexico

• Canada
• United States 

อเมริกาเหนือ

ลาตินอเมริกา

• Israel
• Türkiye

ตะวันออกกลาง

ยุโรป

เอเชีย-แปซิฟิก

• Australia
• New Zealand

• Japan
• South Korea

ประเทศที่อยู่ในกระบวนการ
เข้าเป็นสมาชิก

• Argentina
• Brazil
• Bulgaria
• Croatia

• Peru
• Romania
• Indonesia

• Thailand 2



Germany, 
Austria, Belgium, 
Canada, 
Denmark, Spain, 
the United States 
of America, 
France, Greece, 
Ireland, Iceland, 
Luxembourg, 
Norway, the 
Netherlands, 
Portugal, 
Sweden, 
Switzerland, 
Turkey and the 
United Kingdom.

Italy joined in 1962, and 
Japan in 1964. In 1969 
Finland; in 1971, Australia; 
and in 1973, New Zealand

the Czech Republic 
in 1995, South 

Korea, Hungary and 
Poland in 1996, and 

Mexico in 1994

Slovakia and Slovenia in 2000; 
Chile, Estonia and Israel in 2010; 
and more recently, Latvia in 
2016; Lithuania in 2018; 
Colombia in 2020; and Costa 
Rica in 2021



ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอื
เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจโลก 
โดยจัดให้มีเวทแีลกเปลี่ยน
ข้อมูลและประสบการณ์เชิง

นโยบายระหว่างกัน 

รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่
ส าคัญ โดย OECD จัดท าหนังสือ

เผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ เป็นประจ า
ทุกปี รวมถึงมีฐานข้อมลูเศรษฐกิจโลก

และเศรษฐกิจของประเทศทั่วโลก 
มากกว่า 40 รายการฐานข้อมูล 

ก าหนดมาตรฐานของโลกที่
ครอบคลุมหลากหลายสาขาที่มี

ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
โดยการก าหนดเป็นตราสารหรือ
เอกสารอื่น ๆ ที่ส่งเสริมให้เกดิการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจโลก รวมถึง

ความร่วมมือดา้นตา่ง ๆ

เป็นแหล่งความรู้และเผยแพร่
ข้อมูลเชิงลึกรายประเทศ
โดยมีผู้เชี่ยวชาญทั้งใน
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

OECD
ท าอะไร?

ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานของ
รัฐบาลของประเทศต่าง ๆ และ
ให้บริการศึกษาวิจัยแก่องค์กร
ระหว่างประเทศ เช่น UN, IMF 
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การด าเนนิงานของ OECD จะไมม่กีารให้ความชว่ยเหลอืทางการเงนิแกป่ระเทศสมาชกิ แต่เปน็การหารอืรว่มกนัในกลุม่สมาชกิ
เพื่อก าหนดมาตรฐานทีเ่กีย่วกบัการคา้การลงทนุรวมถงึดา้นอืน่ ๆ ที่สง่เสรมิการคา้การลงทนุของประเทศสมาชกิ 



TDRI



Living Sports Healthy Life

คณะมนตร ี(Council) ประกอบด้วยผูแ้ทนจากประเทศสมาชิก 
และผู้แทนจากสหภาพยุโรป และมีเลขาธิการ OECD เป็นประธาน
โดยคณะมนตรที าหน้าที่ก ากับดูแลและก าหนดทิศทางของ

องค์กร โดยใช้กลไกการตัดสินใจแบบฉันทามติ

คณะกรรมการ (Committees) ประกอบด้วย
คณะกรรมการย่อยกว่า 300 คณะ 
ครอบคลุมทุกสาขา ท าหน้าที่หารือ 

สร้างสรรค์ และทบทวนแนวนโยบาย รวมถึง
ผลกระทบจากการน านโยบายไปปฏิบัติ 

พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู ้ประสบการณ์
เชิงนโยบาย ผ่านการท างานร่วมกับ 

ผู้เช่ียวชาญ คณะท างาน และศูนย์อ านวยการ ส านักเลขาธิการ (Secretariat) 
ประกอบด้วยศนูยอ์ านวยการ 

(directorates) ที่มีผู้ปฏิบัติงานกว่า 
3,300 คน ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ พร้อมกับ

ค าแนะน าเชิงนโยบายเพื่อประกอบการ
หารือของคณะกรรมการตามค าสั่งการ

ของคณะมนตรี
Policy Makers and 

Policy Shapers

ผู้ก าหนดและออกแบบนโยบาย ประกอบด้วย
ผู้แทนจากภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคแรงงาน   
ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ สามารถ
ท างานร่วมกัน เพื่อให้ข้อเสนอแนะและ

แลกเปลี่ยนเรื่องต่าง ๆ กับส านักเลขาธิการ

COMMITTEES

SECRETARIAT

member,
non-member

COUNCIL member ONLY

member, non-member

OECD Structure

(BIAC) 6
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การลงนาม MoU โครงการ 
Country Programme
ระยะท่ี 2 จะช่วยผลักดันให้
ไทยเข้าถึงองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติที่ดีของ OECD 
อย่างต่อเนื่อง ยกระดับ
ความสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้น
มากยิ่งข้ึน อันจะท าให้ไทย
เข้าใกล้การเป็นสมาชิก 

OECD มากขึ้น

สศช. และ กต. หารือกับผู้แทน 
OECD เกี่ยวกับกระบวนการเข้า
เป็นสมาชิกของไทย สรุปผลการ
หารือได้ว่า ไทยเป็นประเทศที่มี
ความพร้อมที่จะเข้าเป็นสมาชิก 

OECD เนื่องจากมีการพัฒนา
มาตรฐานภายในประเทศมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการ 

Country Programme รวมทั้ง 
OECD ยังมีท่าทีเชงิบวกตอ่การ

เข้าเป็นสมาชิกของไทย

ภูมิหลัง

ไทยและ OECD เริ่มด าเนิน
ความสัมพันธ์มาตั้งแต่ปี 

2546 โดยเริ่มมีความ
ร่วมมือใกล้ชิดกันมากข้ึน
จากการด าเนินโครงการ 

Country Programme ระยะ
ที่ 1 ในปี 2561-2564 ซึ่ง
ช่วยส่งเสริมการปฏิรูป
โครงสร้างของไทยใน
หลากหลายสาขา

2546 - 2564

กต. จ้าง TDRI ศึกษาและวิจัย
ความเหมาะสมในการเข้าเป็น
สมาชิก OECD ของไทย
โดยผลการศึกษาพบว่า 

ไทยจะได้รับประโยชน์จากการ
เข้าเป็นสมาชิกแบบเต็ม
รูปแบบ (full member) 
มากกว่าเข้าร่วมใน

คณะกรรมการต่าง ๆ ในฐานะ
ของประเทศที่ไม่ใช่สมาชิก 

(non-member)

2565

มีนาคม 2566

เมษายน 2566

สศช. และ กต. จัดประชุมหารือ
กับหน่วยงาน เพื่อช้ีแจง

แนวทางในการขับเคลื่อนการ
เข้าเป็นสมาชิก OECD พร้อมทั้ง
ขอรับข้อมูลการประเมินความ
พร้อมของหน่วยงานตามกรอบ

การพิจารณาการเข้าเป็น
สมาชิก OECD (Framework 
for the Consideration of 
Prospective Members)

โดยหน่วยงานได้ให้ข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการเตรียมความ
พร้อมของไทยในการเข้าเป็น
สมาชิก โดยเฉพาะการสร้าง

ความร่วมมือกับประเทศสมาชิก 
OECD และการพิจารณา
ปรับปรุงกฎระเบียบตาม

มาตรฐาน OECD

พฤษภาคม 2566

มติ ครม. 26 ธันวาคม 2566

1. เห็นชอบต่อร่างหนังสือแสดงเจตจ านง 
    (Letter of Intent: LoI) ของรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยในการเข้าเป็นสมาชิก OECD

2. อนุมัติให้นายกรัฐมนตรี (นรม.) หรือผู้แทนที่
ได้รับมอบหมายจาก นรม. เป็นผู้ลงนามใน LoI

3. มอบหมายให้ สศช. และ กต. เป็นหน่วยงาน
ประสานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
ในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 

กต. ยื่นส าเนา LoI ผ่านช่องทางทางการทูต
ให้กับ OECD เรียบร้อยแล้ว

นรม. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของ

ประเทศไทยแล้ว โดยมี นรม. เป็นประธาน   และ 
สศช. + กต. เป็นฝ่ายเลขานุการ

ปัจจุบัน
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ธรรมาภบิาลภาครัฐและ
ความโปร่งใส (Governance

& Transparency)

▪ Improving Integrity and 
Governance in the Public 
Sector Designing Effective 
Anti- corruption Policies 

 (Integrity Review of 
Thailand Phase 2) 

▪ Supporting Open and 
Connected Governance and 
Stakeholder Engagement 

▪ Advancing Budget Reform

▪ Improving the Business 
Climate through an OECD 
Investment Policy Review 

▪ Implementing Regulatory 
Reform and Mainstreaming 
Good Regulatory Practice 

▪ Developing Competition 
Policy 

▪ Fostering Responsible 
Business Conduct 

▪ Supporting SME Policy: 
Strengthening Regional 
Innovation Clusters 

▪ Supporting SME Policy: the 
ASEAN SME Policy Index

▪ Enhancing Science, 
Technology and Innovation 
Policies 

▪ Developing Teaching and 
Learning 

▪ Supporting the Digital 
Economy 

▪ Modernising Education and 
Skills Development

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และ
ความสามารถในการแข่งขัน 

(Business Climate & 
Competitiveness)

ประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0)

การเติบโตอย่างทั่วถึง 
(Inclusive Growth)

▪ Multi-Dimensional Country 
Review: Thailand’s MDCR 

▪ Thailand’s Economic 
Assessment Strategic 

▪ Co-ordination and Monitoring

OECD-Thailand Country Programme ระยะที่ 1 (2561 – 2564)

CP1 booklet

bit.ly/41BghhJ 8

http://bit.ly/41BghhJ


OECD-Thailand Country Programme ระยะที่ 2 (2566 – 2569)

8. Strengthening regulatory 
reform and the 
implementation of good 
regulatory practices

9. Enhancing Competition 
Framework

10. Maintaining a Sound 
Economic Policy through the 
Second Economic Survey

11. Deepening Collaboration to 
Promote Responsible 
Business Conduct

12. Boosting Productivity
13. Supporting Reforms in the 

State-Owned Enterprises 
(SOEs) Sector

สภาพแวดล้อมทางธรุกจิและ
ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

(Business Climate and 
Competitiveness)

20. Strategic Coordination, Monitoring and Evaluation

14. Improving the Quality of 
Education Statistics

15. Developing Modern 
Teachers

16. Developing Skill Strategy 
in Thailand

ความครอบคลุมทางสงัคมและ
การพัฒนาทุนมนุษย์ (Social

Inclusion and Human Capital 
Development)

หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)

1. Reinforcing Anti-corruption 
Framework 

2. Strengthening Integrity 
Policies at Subnational Level 

3. Promoting Open and 
Connected Government

4. Strengthening Public Service 
Leadership and Capability in 
the Central Government of 
Thailand

5. Preparing for the government 
of the future

6. Advancing Statistical Practice
7.  Strengthening Development 

Co-operation 

การฟื้นฟูสีเขียว 
(Green Recovery)

17. Enabling Clean Energy 
Financing and Investment

18. Advancing Sustainable 
Infrastructure Programme in 
Thailand

19. Supporting STI strategy for 
carbon neutrality and 
transitions

bit.ly/4esk7RY

CP2 updates
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https://inter.nesdc.go.th/oecd/the-oecd-thailand-country-programme-phase-ii/


เลขาธิการ OECD จัดท าข้อมูลของประเทศผู้สมัครตามกรอบการ
พิจารณาการเข้าเป็นสมาชิก OECD ให้กับ OECD Council

เมื่อ OECD Council มีมติเห็นชอบเปิด 
accession discussions และประเทศผู้สมัคร
ตอบรับเข้าร่วมแล้ว เลขาธิการ OECD จะจัดท า 

Accession Roadmap ให้กับประเทศผู้สมัคร

ประเทศผู้สมัครยื่น Initial Memorandum ซึ่งเป็นเอกสารการ
ประเมินความสอดคล้องในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย นโยบาย และ

แนวปฏิบัติของประเทศผู้สมัครกับมาตรฐานของ OECD 

OECD Council พิจารณาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ
การเปิด accession discussions และเลขาธิการ OECD

สอบถาม OECD Council เกี่ยวกับข้อตัดสินใจ

ประเทศผู้สมัครย่ืน Letter of Intent
ในการสมัครเข้าเป็นสมาชิก โดยเลขาธิการ 

OECD จะแจ้งเรื่องไปยัง OECD Council 
(สมาชิกท้ัง 38 ประเทศ) 

การประเมินทางเทคนิคเชิงลึกร่วมกับคณะกรรมการ
OECD 25 - 30 คณะ (ของไทย 26 คณะ) โดยคณะกรรมการจะให้
ข้อเสนอแนะในการปรับกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติของ

ประเทศผู้สมัครให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ OECD

คณะกรรมการแต่ละคณะน าเสนอ formal 
opinion และประเทศผู้สมัครยื่น Final 

Statement ต่อ OECD Council

ประเทศผู้สมัครและ OECD ลงนามความตกลงการเข้าเป็น
สมาชิก ซึ่งถือเป็นการยอมรับข้อผูกพันทางกฎหมาย

OECD Council มีมติเอกฉันท์และออกหนังสือเชิญ
ประเทศผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
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ระยะเวลาของกระบวนการเขา้เป็นสมาชกิ ขึ้นอยู่กับการด าเนินการ
ของประเทศผู้สมัครในการปรับกฎหมาย นโยบาย
และแนวปฏบิัต ิให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน OECD

กระบวนการเข้าเป็นสมาชกิ
(accession process) (5 - 10)

“เพราะการเขา้เปน็สมาชิก OECD มิได้ท าเพือ่ให้ได้เขา้เปน็สมาชิก
แต่เพื่อให้ไทยสามารถแข่งขนัในเวทีโลกไดอ้ยา่งยั่งยนื”

กระบวนการสมคัร
เข้าเป็นสมาชิก (1 - 4)

เข้าเป็นสมาชิก โดยให้นับวันท่ียื่นฝาก
ความตกลงฯ ให้กับรัฐบาลฝรั่งเศส
เป็นวันที่เข้าเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์

10

WE ARE HERE
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ตัวอย่างการเข้ารว่มการเป็นสมาชิกของประเทศอื่น

กระบวนการและขั้นตอนการเข้าร่วมเป็นสมาชิก OECD โคลอมเบีย คอสตาริกา

1. ยื่นเจตจ านงเพ่ือขอเข้าร่วมเป็นสมาชิก OECD พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

2. OECD Council เปิดอภิปรายเพื่อประเมินประเทศที่ยื่นเจตจ านงขอเข้าร่วมเป็นสมาชิกใหม่ 
(accession discussions)

พฤษภาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2558

3. เข้าสู่กระบวนการ การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

• OECD Council ออกแผนด าเนินการเพือ่เขา้รว่มเป็นสมาชิก (Accession Roadmap) กันยายน พ.ศ. 2556 เมษายน พ.ศ. 2558

• ยื่นข้อตกลงเบื้องต้น (Initial Memorandum)

• เริ่มด าเนินการประเมนิทางเทคนิค

• ส่งค าชี้แจงสดุท้าย Final Statement เพื่อยอมรับภาระผกูพนัตามข้อก าหนดของ OECD พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2563

• ประเทศสมาชกิของ OECD ทั้งหมด ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้เขา้รว่ม
และ OECD ออกจดหมายเชิญให้เข้ารว่มเปน็สมาชกิ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

• ลงนามข้อตกลงตามเงื่อนไขของการเปน็สมาชกิ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

• เข้าเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ระยะเวลาทั้งหมดของกระบวนการและขัน้ตอน 9 ปี 9 ปี

หมายเหต:ุ ข้อมูลจากโครงการศกึษาวจิยัความเหมาะสมในการเขา้เปน็สมาชิก OECD ของ TDRI หน้า 34

2 ปี

2 ปี 1 ปี

3 ปี

5 ปี5 ปี

Pre-accession process

Accession process
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คณะเจ้าหน้าที่ สศช. เดินทางเข้าร่วมการประชุม OECD External Relations Committee 
(ERC) เพื่อรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ Country Programme (CP) ระยะที่ 2 
ระหว่างไทยกับ OECD โดยมี Ms. Anna Cameron รองผู้แทนถาวรนิวซีแลนด์ประจ า OECD 
และ Ms. Dovile Pauzaite อัครราชทูตที่ปรึกษา คณะผู้แทนถาวรลิทัวเนียประจ า OECD ท า
หน้าที่ประธานร่วม และมีผู้แทนจากประเทศสมาชิก OECD ทั้ง 38 ประเทศ เข้าร่วมการประชุม
ฯ ระหว่างวันที่ 9 – 13 พฤศจิกายน 2566 ณ ส านักงานใหญ่ OECD กรุงปารีส สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส

นอกจากนี้ ในห้วงการประชุม ERC รองเลขาธิการฯ ยังได้หารือทวิ
ภาคีกับ Mr. Alexander Bohmer, Head of South and Southeast 
Asia, Global Relations and Co-operarion Directorate 
(GRC) และคณะเจ้าหน้าที่ GRC เกี่ยวกับการเตรียมยื่นหนังสือแสดง
เจตจ านงของไทยในการเข้าเป็นสมาชิก OECD และแนวทางการ
ด าเนินการในภาพรวม โดย สศช. ในฐานะหน่วยงานประสานหลัก 
ได้รับข้อมูลการประเมินความพร้อมในการเข้าเป็นสมาชิก OECD จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวม 40 หน่วยงาน พบว่าไม่มีข้อขัดข้องต่อการ
เข้าเป็นสมาชิก พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการเตรียมความ
พร้อมของไทย ซึ่งถือเป็นการตอบรับเชิงบวกจากหน่วยงานต่อการยื่น
สมัครเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทยในอนาคตอันใกล้



สถานะความพร้อมของประเทศในการปรบั
มาตรฐานให้สอดคล้องกับ OECD

ความมุ่งมั่นของ
ประเทศในการ

ปฏิบัติตามค่านิยม
และผลผูกพนั
ประเทศสมาชิก 

OECD

กรอบการบริหารภาครฐัและโครงสร้างเชิงสถาบัน 

ตัวชี้วัดภาวะ
เศรษฐกิจที่ส าคัญ 

การมีส่วนร่วมกับ OECD

ประเทศผู้สมัครใช้ประเมินความพร้อมตนเองในเบื้องต้น

bit.ly/44S4QoC
Framework ฉบับเต็ม

1
4

https://www.oecd.org/mcm/documents/C-MIN-2017-13-EN.pdf


A Thai delegation on Tuesday visited the headquarters of the Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD) in Paris, France to seek support for the kingdom’s application for OECD 
membership.  April 2024. 

https://www.nationthailand.com/thailand/economy/40037300



การขับคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ในช่วงที่ผ่านมา

16 เม.ย. 67

ผู้แทนไทยยื่นต้นฉบับหนังสือแสดง
เจตจ านงในการเข้าเป็นสมาชิก OECD 

(หนังสือลงนามโดย นรม.)

เลขาธิการ OECD เข้าเยี่ยมคารวะ นรม. 
ในโอกาสเยือนไทยอย่างเป็นทางการ 
โดย นรม. ยืนยันความมุ่งมั่นในการเข้า

เป็นสมาชิก OECD

เลขาธิการ OECD มอบแผนการด าเนินการ
เพื่อเข้าเป็นสมาชิก (Accession Roadmap)

ฉบับทางการแก่ไทย

30 ต.ค. 6730 ต.ค. 67

bit.ly/3WvZAn8

Accession Roadmap
ของประเทศไทย
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https://one.oecd.org/document/C(2024)118/FINAL/en/pdf




การขับเคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย ปี ๒๕๖๕ ถึงปัจจุบัน

๒๕๖๕

กต. จ้าง TDRI ศึกษาและวิจัย
ความเหมาะสมในการเข้าเปน็
สมาชิก OECD ของไทย

ผลการศึกษาพบว่า ไทยจะได้รับ
ประโยชน์ จากการเข้าเป็นสมาชิก
แบบ full member มากกว่า     

non-member

เห็นชอบร่างหนังสอืแสดงเจตจ านง
ของไทยในการเข้าเปน็สมาชกิ OECD

และมอบหมายให้ สศช. และ กต.
เป็นหน่วยงานประสานหลักในการ
ขับเคลื่อนการเขา้เป็นสมาชิก OECD 

ของประเทศไทย

มติ ครม.
๒๖ ธ.ค. ๖๖

ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ไทยด าเนินความ
ร่วมมือโครงการ OECD-Thailand 
Country Programme (CP) ระยะที่ ๑
และปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ ได้ด าเนิน
โครงการ CP ระยะที่ ๒ อย่างต่อเนื่อง 
โดยมี สศช. และ กต. เป็นหน่วยงาน
ประสานหลัก ทั้งนี้ โครงการ CP ท าให้
ไทยเข้าถึงองคค์วามรู้ แนวปฏิบัติที่ดี
ของ OECD และมีมาตรฐาน
สอดคล้องกบั OECD ระดับหนึ่ง

ประเทศไทยยื่นส าเนา
หนังสือแสดงเจตจ านงใน
การเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ซ่ึงถือเป็นการสมัครเข้า
เป็นสมาชิกโดยสมบรูณ์

ก.พ. ๖๗

๑๖ เม.ย. ๖๗ 

ผู้แทนไทยยื่นต้นฉบับ
หนังสือแสดงเจตจ านงใน
การเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ให้กับเลขาธิการ OECD 
และเข้าร่วมการประชมุ
คณะมนตรี OECD วาระ
พิเศษ เกี่ยวกับการสมัคร
สมาชิก OECD ของไทย

๑๗ มิ.ย. ๖๗

OECD Council มีมติเห็นชอบ
เปิดกระบวนการ

การหารือ (Accession 
Discussions) กับประเทศไทย 
เพื่อเข้าเป็นสมาชิก OECD

OECD Council มีมติเห็นชอบ
แผนการด าเนินการเพื่อเข้า

เป็นสมาชิก OECD 
(Accession Roadmap)

ของประเทศไทย 

๑๐ ก.ค. ๖๗ 

สศช. จัดการประชุมหารือกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหารือ
แนวทางการด าเนินงานและ

การแต่งตั้งผู้ประสานงานหลกั
ของหน่วยงานภาครัฐในการ

ด าเนินการร่วมกับ
คณะกรรมการ OECD

ส.ค. ๖๗

๒๙ - ๓๑ 
ต.ค. ๖๗ 

เลขาธิการ OECD เข้าเยี่ยม
คารวะ นรม. ในโอกาสเยือนไทย
อย่างเป็นทางการ โดย นรม. 

ยืนยันความมุ่งมั่นในการเข้าเป็น
สมาชิก OECD

เลขาธิการ OECD ได้มอบ
แผนการด าเนินการเพื่อเข้าเป็น
สมาชิก OECD ฉบับทางการ

ให้กับไทย

มติ ครม.
๑๘ ก.พ. ๖๘

รับทราบความคืบหน้าการด าเนินงาน
ในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย 

และเห็นชอบการอนุมัติงบกลาง 
๒๕๖๘ เพื่อเป็นเงินอุดหนุนให้กับ 

OECD ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ (ปีปฏิทิน) 
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ ตปท. ชั่วคราวเพื่อเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการ OECD
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(ร่าง) คณะอนุกรรมการ
สร้างความสัมพันธ์กบั OECD

(ร่าง) คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน
ภายในประเทศเพ่ือเขา้เป็นสมาชิก OECD

(ร่าง) คณะอนุกรรมการปรบักฎหมายและกฎระเบยีบ
ตามมาตรฐาน OECD

คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 

นายกรัฐมนตรี - ประธานกรรมการ

รอง นรม. พิชัย
รองประธานฯ คนที่ 2

รอง นรม. สุริยะ
รองประธานฯ คนท่ี 1

รองเลขาธกิาร สศช. อธิบดีกรม ศก.รปท.เลขาธิการ สคก.ปลัด กต.เลขาธิการ สศช.นายเกรียงไกร เธียรนุกุล
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านเศรษฐกิจ

ศ.ศักดา ธนิตกุล
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมาย

นายสีหศักด์ิ พวงเกตุแก้ว
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้าน  คสพ.รปท. 

รมว.กต.

(ร่าง) คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 19



การประชุมคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ของประเทศไทย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568

ผลการประชุมที่ส าคญั

เห็นชอบการก าหนดเป้าหมายของไทยในการเป็นสมาชิก 
OECD อย่างเต็มรูปแบบภายในปี 2573 (ค.ศ.2030)

มอบหมายหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานสนับสนุนการเข้า
เป็นสมาชิก OECD

เห็นชอบการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะ ได้แก่
• คณะอนุกรรมการขบัเคลือ่นการด าเนินงานภายในประเทศ
เพื่อเข้าเป็นสมาชิก OECD (สศช.)

• คณะอนุกรรมการสรา้งความสัมพันธ์กับ OECD (กต.)
• คณะอนุกรรมการปรบักฎหมายและกฎระเบียบตาม
มาตรฐาน OECD (สคก.)

1

มอบหมายหน่วยงานหลัก 34 หน่วยงาน ด าเนินการร่วมกับ
คณะกรรมการ OECD 26 คณะ ที่จะประเมินการเข้าเป็นสมาชิก
ของไทย

2

3

4
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(ร่าง) 
คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อน
การด าเนินงานภายในประเทศ
เพ่ือเข้าเป็นสมาชิก OECD

องค์ประกอบ รวมทั้งหมด 43 คน

เลขาธิการ สศช. - ประธานอนกุรรมการ

หน้าท่ีและอ านาจ

หมายเหตุ องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ มาจากการยกร่างโดย สศช.
จนท. สศช.

ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
เลขานุการ

จนท. กรมเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จนท. สศช.
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จนท. สศช.
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้แทน 
สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย
อนุกรรมการ

ผู้แทน
สมาคมธนาคารไทย

อนุกรรมการ

ผู้แทน 
สถาบันการวจิยั
เพ่ือพัฒนา
ประเทศไทย
อนุกรรมการ

ที่ได้รับมอบหมาย
รองประธานฯ

รองเลขาธิการ สศช.
อนุกรรมการ 
ผู้แทน สปน.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน กต.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน กค.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน กห.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน พม.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน กก.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน มท.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน ยธ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน รง.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน วธ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน ศธ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน สธ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน อก.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน สงป.

อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
ผู้แทน สคก.

อนุกรรมการ 

ผู้แทน
ส านักงาน ก.พ. อนุกรรมการ 

ผู้แทน สกท. ผู้แทน 
ส านักงาน ป.ป.ช.
อนุกรรมการ 

ผู้แทน หอการค้าไทย
และสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย
อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 
ผู้แทน คปภ.

อนุกรรมการ 

ผู้แทน ธปท.

อนุกรรมการ 

ผู้แทน
ส านักงาน ปปง. อนุกรรมการ 

ผู้แทน
ส านักงาน กขค. อนุกรรมการ 

ผู้แทน ก.ล.ต. ผู้แทน กบข.
อนุกรรมการ 

ผู้แทน
ส านักงาน ก.พ.ร.

ผู้แทน 
ส านักงาน ป.ป.ท.
อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 
ผู้แทน อว.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน กษ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน คค.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน ดศ.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน ทส.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน พน.

อนุกรรมการ 
ผู้แทน พณ.

1. ก าหนดแนวทาง วางแผน และขับเคลือ่นการด าเนินงานด้านนโยบายและ    
แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการเพื่อเขา้เป็นสมาชกิ OECD 
(Accession Roadmap) ของประเทศไทย 

2. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการขบัเคลือ่นการด าเนินงานด้าน
นโยบายและแนวปฏบิัตฯิ และรายงานต่อคณะกรรมการก ากบัการด าเนินงาน 
ในการเข้าเป็นสมาชิกองคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) ของประเทศไทย

3. แต่งตั้งทีป่รึกษาหรือคณะท างาน เพื่อช่วยเหลือการปฏบิัติงานได้ตามความ
เหมาะสม

4. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น

5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย

องค์ประกอบ ผู้แทน 20 กระทรวง | หน่วยงานของรัฐ | ภาคเอกชน | ภาควิชาการ
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(ร่าง)
คณะอนุกรรมการ

สร้างความสัมพันธ์กับ OECD

องค์ประกอบ รวมทั้งหมด 14 คน

ปลัดกระทรวงการตา่งประเทศ - ประธานอนุกรรมการ

หน้าที่และอ านาจ รองปลัด กต.
(หัวหน้ากลุ่มภารกจิ

ความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ)

รองประธานฯ คนที่ 1

รองปลัด กต. 
(หัวหน้ากลุ่มภารกจิ
ความสัมพนัธท์วภิาคี)
รองประธานฯ คนที่ 2

อธิบดกีรมยโุรป
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมอเมรกิา
และแปซิฟกิใต้
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมเอเชีย
ตะวันออก
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมองคก์าร
ระหว่างประเทศ
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมสารนเิทศ
อนุกรรมการ

อธิบดกีรมเอเชียใต ้
ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

อนุกรรมการ

อธิบดกีรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย
อนุกรรมการ

รองอธบิดกีรมเศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศ
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้แทน สศช.
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

อธิบดกีรมเศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศ
อนุกรรมการ
และเลขานุการ

หมายเหตุ องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ มาจากการยกร่างโดย กต.

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการยกระดับความร่วมมือกับ OECD ในทุกมิติ 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และมาตรฐาน OECD ได้แก่ การขอรับ
การสนับสนุนต่อการสมัครสมาชกิ OECD จากประเทศสมาชกิ การมีส่วน
ร่วมในกลไกความร่วมมือตา่ง ๆ  ของ OECD และการสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี
กับประเทศสมาชกิ OECD

2. แต่งตั้งทีป่รึกษาหรือคณะท างาน เพื่อช่วยเหลือการปฏบิัติงานได้ตาม     
ความเหมาะสม

3. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น

4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย
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(ร่าง)
คณะอนุกรรมการปรบักฎหมาย

และกฎระเบียบตามมาตรฐาน OECD
องค์ประกอบ รวมทั้งหมด 14 คน

เลขาธิการ สคก. - ประธานอนุกรรมการ

จนท.สคก. 
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จนท.สคก. 
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จนท.สศช.
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จนท.สคก. 
ที่ได้รับมอบหมาย
อนุกรรมการและ
เลขานุการ

นายจินตพนัธุ ์ทังสุบุตร
อนุกรรมการ

นายกิตต ิตั้งจิตรมณีศกัดา
อนุกรรมการ

นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม
อนุกรรมการ

นายทวีลาภ ฤทธาภริมย์
อนุกรรมการ

ผู้แทน กรมเศรษฐกจิ-
ระหว่างประเทศ
อนุกรรมการ

รองเลขาธิการ สคก. 
ที่ได้รับมอบหมาย

รองประธานฯ คนที่ 1

อธิบดกีรมสนธิ-
สัญญาและกฎหมาย 
รองประธานฯ คนที่ 2

ผู้แทน สศช.
อนุกรรมการ

ผู้แทนส านกังาน ก.พ.ร.
อนุกรรมการ

หมายเหตุ องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ มาจากการยกร่างโดย สคก.

1. ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ
กับตราสารทางกฎหมายของ OECD

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศใหส้อดคลอ้งกับตราสารทางกฎหมายของ OECD ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และมาตรฐานของ OECD และด าเนินกิจกรรมอืน่ ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากบัการ
ด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD

3. สนับสนุน ก ากับ ดูแล เร่งรัด และติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบยีบภายในประเทศให้
สอดคล้องกบัตราสารทางกฎหมายของ OECD

4. แต่งตั้งคณะท างานและคณะท างานเฉพาะกจิเพื่อสนับสนุนการปฏบิัตงิาน
ของคณะอนุกรรมการได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

5. ปฏิบัติงานหรือหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีหรือ
คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชกิองค์การเพื่อ 
ความร่วมมือทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย

หน้าที่และอ านาจ
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การก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นสมาชิก 

แม้ OECD จะไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
แต่ประเทศไทยควรมกีารก าหนดเป้าหมายในการเป็นสมาชิก OECD อย่างเตม็รูปแบบ

“ภายในปี ๒๕๗๓”

ซึ่งเป็นปีเดียวกันกับการก าหนดให้ไทยบรรลุการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ 

เน้นย ้าความมุ่งมั่น (commitment) ของไทย
ในการผลักดันการเข้าเป็นสมาชิก OECD 

กระตุ้นให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความมุ่งมั่นและต้ังใจ
ที่จะปรับปรุงการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

รวมถึงประกาศให้ภาคประชาชนรับทราบถึงเป้าหมายใหม่
ของไทยและร่วมมือขับเคลื่อนไปด้วยกัน

วัตถุประสงคข์องการก าหนดเป้าหมาย
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๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓ ๒๕๗๓

จัดท า Initial 
Memorandum

ยื่นสมัคร
เข้าเป็นสมาชิก

OECD

ด าเนินการประเมินทางเทคนิค
(Technical Reviews)

เข้าเป็น
สมาชิก OECD

ขึ้นอยู่กับความสามารถของไทย 
และการพิจารณา/ตดัสนิใจของ

คณะกรรมการ OECD

ปีเดียวกันกับ SDGs

การด าเนินกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย

เป้าหมายแล้วเสร็จ
ภายในเดอืน

ธันวาคม ๒๕๖๘
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ปรับปรุงกฎหมายและ
กฎระเบียบให้สอดดคล้อง

กับ OECD

ยกระดับความร่วมมือกับ 
OECD โดยเฉพาะมิติ

ต่างประเทศ

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับ Accession 

Roadmap
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การก าหนดประเด็นการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการเข้าเป็นสมาชิก OECD 



Initial Memorandum
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Initial Memorandum (IM)

คือ เอกสารที่ไทยเป็นผู้จัดท า
เป็นการประเมินความสอดคล้องในเบื้องต้น
เพื่อให้ OECD ทราบว่าไทยมีมาตรฐานที่
สอดคล้องกับ OECD มากน้อยเพียงใด

bit.ly/4gxJa60

เอกสารการจดัท า IM

จ านวน legal instruments ที่ไทยต้องประเมิน
ณ ปัจจุบัน มี ๒๗๓ ฉบับ ครอบคลุมหลากหลาย

สาขา เช่น การลงทุน สิ่งแวดล้อม ดิจิทัล
การศึกษา ความโปร่งใส เป็นต้น

OECD
Legal 

Instruments

Legislation
Policies

Practices

Further actions are 
required if the 

alignment is partial 
or not aligned.

Self-Assessment of Alignment

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F52ODJWAjnmU2M5HKCESe-y4-rIt8gOn


มกราคม ๒๕๖๘

• สคก. เปิดตัว

ฐานข้อมูล TH2OECD 

Database 

• ประเทศไทยสง่ IM 

ชุดแรกส าเรจ็ 

(ตราสารทั้งหมดของ

คณะกรรมการ

นโยบายด้านกฎหมาย 

– Regulatory Policy 

Committee)

ก.พ. - ม.ีค. ๒๕๖๘

• สคก. และ สศช. 

สนับสนุนหน่วยงานน า

ร่อง ๔ หน่วย จัดท า IM 

ชุดที่สอง

เมษายน ๒๕๖๘

• เปิดตัวระบบวิเคราะห ์

TH2OECD Portal

• จัดงาน IM Workshop

(๑ พ.ค. ๒๕๖๘)

เป็น Side Event 

ของการประชุม SERP

พ.ค. - ก.ค. ๒๕๖๘

• หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

จัดท า IM ผ่านระบบ

ส.ค. - ต.ค.  ๒๕๖๘

• สคก. ตรวจสอบและ

แก้ไขข้อมูลการจัดท า 

IM

• ระบบรับเอกสาร IM 

ระหว่างไทยและ OECD 

เปิดให้บริการ

พ.ย. - ธ.ค. ๒๕๖๘

• เตรียมการจัดส่ง IM 

อย่างเป็นทางการ

• เตรียมการขั้นตอน 

Technical Review

สรุปขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงเบื้องต้น (IM) ของประเทศไทย
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การก าหนดนโยบายและแนวทางในการปรบัปรงุกฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับตราสารทางกฎหมายของ OECD 



คณะกรรมการ OECD 26 คณะ ที่จะประเมินการเข้าเป็นสมาชกิ OECD ของประเทศไทย

Fisheries 
Committee

21

4

Committee on 
Financial 
Markets

7

Committee on 
Fiscal Affairs

Chemicals and 
Biotechnology 

Committee

9

Committee of Senior 
Budget Officials

11

6

Competition 
Committee

3

Corporate 
Governance 
Committee

2

WG on Bribery in 
International Business 

Transactions

16

Education Policy 
Committee

17

Employment, 
Labour and Social 
Affairs Committee

8

Environment Policy 
Committee

Committee for 
Agriculture

20

Committee for 
Scientific and 

Technological Policy

22

Digital Policy 
Committee

23

Committee on 
Consumer Policy

24

18

Health
 Committee

10

Public Governance 
Committee

Insurance and Private 
Pensions Committee

1

Investment 
Committee and the 
WP on Responsible 
Business Conduct

12

Regulatory Policy 
Committee

13

Regional 
Development Policy 

Committee

25

Steel 
Committee

19

Trade Committee 
and the WP on 
Export Credits

15

Economic and 
Development Review 

Committee 

14

Committee on 
Statistics and 

Statistical Policy

26

Shipbuilding 
Committee

5
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OECD Committee หน่วยงานหลัก

๑
Investment Committee and the Working Party 
on Responsible Business Conduct

สกท.

ยธ. (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ)

๒
Working Group on Bribery in International 
Business Transactions

ส านักงาน ป.ป.ช.

๓ Corporate Governance Committee
กค. (สคร.)

ส านักงาน กลต.

๔ Committee on Financial Markets กค. (สศค.)

๕ Insurance and Private Pensions Committee กค. (สศค.) 

๖ Competition Committee ส านักงาน กขค.

๗ Committee on Fiscal Affairs กค. (กรมสรรพากร)

๘ Environment Policy Committee ทส. (สป.ทส.)

๙ Chemicals and Biotechnology Committee

สธ. (กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์)

อก. (กรมโรงงานอุตสาหกรรม)

อก. (สมอ.)

๑๐ Public Governance Committee
ส านักงาน ก.พ.ร.

ส านักงาน ป.ป.ท.

๑๑ Committee of Senior Budget Officials สงป.

๑๒ Regulatory Policy Committee สคก.

๑๓ Regional Development Policy Committee มท. (สป.มท.)

OECD Committee หน่วยงานหลัก

๑๔ Committee on Statistics and Statistical Policy ดศ. (สสช.)

๑๕ Economic and Development Review Committee สศช.

๑๖ Education Policy Committee
ศธ. (สกศ.)

ศธ. (สป.ศธ.)

๑๗ Employment, Labour and Social Affairs Committee
รง. (สป.รง.)

พม. (สป.พม.)

๑๘ Health Committee สธ. (สป.สธ.)

๑๙

Trade Committee and 
the Working Party on 
Export Credits and 
Credit Guarantees

Trade Committee พณ. (จร.)

Working Party on Export 
Credits and Credit Guarantees

กค. (สศค.)

๒๐ Committee for Agriculture กษ. (สศก.)

๒๑ Fisheries Committee กษ. (กรมประมง)

๒๒ Committee for Scientific and Technological Policy
อว. (สป.อว.)

อว. (สอวช.)

๒๓ Digital Policy Committee
ดศ. (สป.ดศ.)

ดศ. (สดช.)

๒๔ Committee on Consumer Policy สปน. (สคบ.)

๒๕ Steel Committee อก. (สศอ.)

๒๖ Shipbuilding Committee
คค. (กรมเจ้าท่า)

อก. (สศอ.)

ตารางรายช่ือหน่วยงานหลักในการด าเนินการประเมินทางเทคนิคร่วมกับคณะกรรมการ OECD
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย
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๑
Investment Committee and the 
Working Party on Responsible 
Business Conduct

สกท.
ยธ. (กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ)

• เข้าเป็นภาคีและปฏิบัติตาม Codes of Liberalisation, National Treatment 
Instrument, Guidelines for Recipient Country Investment Policies relating 
to National Security  และ Declaration on International Investment and 
Multinational Enterprise

• ด าเนินการเปิดเสรีการค้าและบรกิาร การลงทุน และการเคลื่อนย้ายทุนขา้มพรมแดน           
การด าเนินนโยบายการลงทุนทีส่อดคลอ้งกบั Policy Framework for Investment
และการก าหนดใหม้มีาตรการที่สง่เสรมิการด าเนินธรุกจิที่มคีวามรบัผดิชอบ (RBC) 
ตาม OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible 
Business Conduct และการประเมนิทรพัย์สิน ตลอดจนหน้ีสินของบรษิัทตาม   
OECD Due Diligence Guidance

• กรอกข้อมูลแบบส ารวจ Survey of Implementation of Methodological 
Standards for Direct Investment รวมถึงส่งมอบข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับ FDI
เพื่อการจัดท ารายงานและฐานข้อมลู

๒
Working Group on Bribery in 
International Business Transactions

ส านักงาน ป.ป.ช.

• ปฏิบัติตาม Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in 
International Business Transactions ซึ่งมุ่งเน้นการต่อต้านการใหส้ินบนแก่
เจ้าหน้าที่ของรฐัต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหวา่งประเทศ ที่มีผล
ผูกพันทางกฎหมายที่สมาชิกต้องแก้ไขกฎหมายภายในประเทศใหส้อดคล้อง รวมถึง
การพัฒนาโครงสรา้งทางสถาบันและกฎหมาย และการรว่มมอืกับภาคีอืน่ใน 
Convention

ตารางสรุปหลักการส าคญัในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกส าหรับคณะกรรมการ OECD ในแต่ละคณะ
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๓ Corporate Governance Committee
กค. (สคร.)

ส านักงาน กลต.

• มีโครงสร้างเชงิสถาบันและกฎระเบียบที่สง่เสรมิบรรษัทภิบาลหรอืการก ากับดแูลกิจการที่เปิดเผย       
มีประสิทธภิาพ เป็นไปตามกลไกตลาด โดยครอบคลุมในสว่นกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นและ                 
ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยีอื่น ๆ

• การก าหนดให้รฐัวิสาหกิจมกีารบริหารที่โปรง่ใส อิสระ และแข่งขันอย่างเท่าเทียมกับบรษิัทอื่นในตลาด

๔ Committee on Financial Markets กค. (สศค.)

• ปฏิบัติตาม Codes of Liberalisation

• ส่งเสริมการคุ้มครองผู้รบับริการทางการเงิน และการให้ความรูท้างการเงิน

• มีการกลไกก ากับที่ส่งเสรมิภาคการเงินทีม่ปีระสทิธิภาพ เปิดเผย และเป็นไปตามกลไกตลาด        
รวมถึงตอบสนองต่อวาระโลก เช่น การเงินที่ยั่งยนื การเปลี่ยนผา่นทางดจิิทัล รวมถึงการบริหารหน้ี
สาธารณะ

๕
Insurance and Private Pensions 
Committee

กค. (สศค.)

• ปฏิบัติตาม Codes of Liberalisation

• ส่งเสริมการคุ้มครองผู้รบับริการทางการเงิน และการให้ความรูท้างการเงิน

• มีกลไกก ากับตลาดประกันภยัและระบบบ านาญทัง้ภาครฐัและเอกชนที่รอบคอบ เพื่อให้ระบบมี
ประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ ครอบคลุม และมีความสามารถในการฟื้นฟู สามารถตอบสนองต่อ    
ความท้าทายต่าง ๆ ได้

๖ Competition Committee ส านักงาน กขค.

• มีการบังคับใช้กฎหมายการแข่งขันทีม่ปีระสิทธิภาพทั้งในระดบันโยบายและสถาบัน

• ส่งเสริมความร่วมมอืระหวา่งประเทศในการสบืหาขอ้เท็จจรงิ (investigate) และด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมายการแขง่ขัน

• ส ารวจ ประเมิน และปรับแกน้โยบายสาธารณะทั้งทีม่อียู่และมกีารเสนอเพื่อลดผลการต่อตา้นการ
แข่งขันทางการค้า (anti-competitive effect) โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้องจะต้องมคีวามเชี่ยวชาญในดา้น
น้ี
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๗ Committee on Fiscal Affairs
กค. 

(กรมสรรพากร)

• ปฏิบัติตามแนวทาง Model Tax Convention, Transfer Pricing Guidelines for Multinational 
Enterprises and Tax Administrations, BEPS Package และ Inclusive Framework on BEPS, 
OECD International VAT/GST Guidelines, 2009 Council Recommendation, 2010 Council 
Recommendation และ Principles in Fighting Tax Crime: The Ten Global Principles

• ด าเนินการแลกเปล่ียนข้อมลูอย่างมปีระสทิธิภาพเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานดา้นภาษีตาม
มาตรฐานสากล

• ส่งมอบข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการเก็บภาษีและนโยบายภาษีให้กับ OECD และจัดท าแบบส ารวจ 
International Survey on Revenue Administration

๘
Environment Policy 
Committee

ทส. (สป.ทส.)

• ใช้นโยบาย กฎระเบียบ และกลไกทางเศรษฐกิจที่โปร่งใส บูรณาการ และค านึงถึงบทบาทภาคประชา
สังคม เพื่อจัดการประเดน็ดา้นการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การสูญเสยีความหลากหลายทางชวีภาพและ
หน้าดิน การจัดการทรัพยากรน ้า การอนุรักษ์ทางทะเล การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด การจัดการขยะ การแก้ปัญหามลพษิในทุกดา้น การสร้าง
ความสามารถในการฟื้นฟจูาก ภัยพิบัติ การเก็บและรายงานขอ้มลูดา้นสิ่งแวดล้อม รวมถึงการบงัคับ
ใช้ EIA ในการประเมนิและติดตามโครงการ

• ด าเนินการบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างมปีระสิทธภิาพและยุติธรรม รวมทั้งผา่นการเพิม่บทบาท
ของภาคประชาสังคม

• เข้าร่วมเป็นภาคีสนธิสัญญาดา้นสิงแวดลอ้มซึ่งสมาชกิส่วนมากของ OECD เป็นภาคี เช่น Paris 
Agreement on climate change และ Convention on Biological Diversity

• สนับสนุนความรว่มมอืระหว่างประเทศในการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมข้ามพรมแดน

ตารางสรุปหลักการส าคญัในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกส าหรับคณะกรรมการ OECD ในแต่ละคณะ

33



รายชื่อคณะกรรมการ OECD หน่วยงานหลัก หลักการส าคัญของคณะกรรมการ OECD

๙
Chemicals and Biotechnology 
Committee

สธ. (กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์)
อก. (กรมโรงงานอตุสาหกรรม)
อก. (ส านักงานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม)

• ยอมรับข้อมลูการประเมนิขอ้มลูสารเคมตีามหลกัการของ Acts on Mutual 
Acceptance of Data และ OECD Principles of Good Laboratory Practice and 
Test Guideline รวมถึงการสร้างมาตรฐานความปลอดภัยเคมรีว่ม

• พัฒนาระบบบรหิารและการจดัการความปลอดภัยเคมอีุตสาหกรรมที่ครอบคลมุ     
และการสนับสนุนนโยบายความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เคมแีละเทคโนโลยีชีวภาพให้
สอดคล้องกับ OECD standards for chemical and biotechnology products
รวมถึงการเข้าเป็นภาคีตราสาร OECD และสนธิสัญญาระหวา่งประเทศอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง

• สนับสนุนการควบคุมและฟืน้ฟจูากมลพษิ และแลกเปลี่ยนขอ้มลูเชงินโยบายและเทคนิค
ในประเดน็ความปลอดภัยเคมแีละเทคโนโลยชีีวภาพ

๑๐ Public Governance Committee
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ส านักงาน ป.ป.ท.

• มีโครงสร้างรัฐบาลที่มกีารแบ่งแยกอ านาจ ยึดหลักนิติธรรม และส่งเสรมิความเชื่อมัน่
ในสถาบันและระบอบประชาธปิไตย

• มีการบรหิารราชการทีเ่ปน็ระบบ มคีวามเป็นเอกภาพ และเชื่อมโยง ทั้งในเชิงสถาบัน 
ระบบราชการ กฎหมาย และกฎระเบียบ รวมถึงผ่านการใช้เทคโนโลยดีจิิทัล นวัตกรรม 
และ open data ที่สามารถพัฒนาการใหเ้ข้าถึงการให้บรกิารภาครฐั และตอบสนอง
ต่อความท้าทายและความต้องการในดา้นต่าง ๆ 

• มีการด าเนินการในการพัฒนารฐับาลแบบเปิด (Open Government) ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้มรีะบบคุณธรรม และส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของภาคประชาสงัคม 
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๑๑
Committee of Senior Budget 
Officials

สงป.

• มีการจดัสรรทรพัยากรบนพืน้ฐานของหลกัฐาน (based on evidences) ที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ตอบสนองต่อความท้าทายดา้นงบประมาณอยา่งยั่งยืน 

• มีการก ากับดแูลโดยรฐัสภา และมกีลไกเพือ่ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการจัดท างบประมาณ

๑๒ Regulatory Policy Committee สคก.

• มีกลไกและนโยบายดา้นกฎระเบียบที่มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีส่วน
ร่วมจากประชาชน ยืดหยุ่น สอดคล้องกับกรอบก ากับการในระดบัสากล และมีความเชื่อมโยงในทุกล าดบั
ขั้นของรัฐบาล

• มีกลไกและสถาบันทีม่ปีระสทิธิภาพในการตรวจสอบและประเมนิผลกระทบของกฎหมาย (RIA)

๑๓
Regional Development Policy 
Committee

มท. (สป.มท.)

• มีการรวบรวม ประมวล และประยุกต์ใช้ขอ้มลูในประเดน็การพฒันาระดบัภูมภิาคในการปกครองระดบัต่าง 
ๆ

• มียุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาระดบัภูมภิาคซึ่งมคีวามจ าเพาะกับแต่ละบริบทในท้องทีต่่าง ๆ ภายใต้
กรอบนโยบายระดบัชาติที่มคีวามเชื่อมโยงกัน ซึ่งรวมถึงการพฒันาเมอืง ชนบท และการเชือ่มโยงเมอืง
กับชนบท

• มีการบรหิารจัดการแบบ Multi-level governance ที่มีประสิทธภิาพ มคีวามสามารถในการประสานงาน
ภาครัฐข้ามระดบั ทั้งระดับส่วนกลาง ระดับภูมภิาค และระดบัท้องถ่ิน/ชุมชน โดยระดบัท้องถ่ินมี
ความสามารถด้านงบประมาณในการด าเนินนโยบายและลงทุน รวมถึงมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ระดับชาติ   

๑๔
Committee on Statistics and 
Statistical Policy

ดศ. (สสช.)

• มีการปฏิบตัิตาม OECD Recommendation on Good Statistical Practice และ Good Statistical 
Practices รวมถึง ความเปน็อิสระขององคก์รสถิติและเป็นกลาง การก ากับดแูลข้อมลูที่มปีระสิทธภิาพ   
อันรวมถึงการปกป้องข้อมลูส่วนบุคคล การมอี านาจในการเก็บขอ้มลู การมีทรพัยากรและโครงสรา้ง
พื้นฐานดา้นสถิติที่ เพียงพอ มีวิธีการด าเนินการที่สอดคลอ้งมาตรฐานสากล การเข้าถึงได้ของสถิติ     
และความมุง่มัน่ในการรว่มมอืระหวา่งประเทศ

• มีกลไกรายงานข้อมลูและสถิติที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของ OECD อย่างเป็นระบบ 
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๑๕
Economic and Development 
Review Committee

สศช.
• มีกลไกก าหนดนโยบายที่มปีระสิทธภิาพ สนับสนุนการพฒันาที่ยั่งยืนและครอบคลมุ ผ่านกรอบ

นโยบายเศรษฐกิจมหภาคและระบบการเงินที่เขม้แข็ง บริบทโครงสร้างเชิงนโยบาย (structural policy 
setting) ที่ส่งเสริมศักยภาพทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจที่แขง็แกรง่ และสถาบันที่เขม้แข็ง 

๑๖ Education Policy Committee
ศธ. (สกศ.)
ศธ. (สป.ศธ.)

• มีระบบการศึกษาและฝกึอบรมทกัษะที่มคีุณภาพ เท่าเทียม มกีารใชข้้อมลูที่น าไปสู่การพฒันาทักษะ

• มีแรงจูงใจในการสง่เสรมิการลงทุนในโครงการฝกึอบรม และมีการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สียใน    
การออกแบบและการน านโยบายไปปฏิบัติ

๑๗
Employment, Labour and Social 
Affairs Committee

รง. (สป.รง.)
พม. (สป.พม.)

• มีกลไกเชิงนโยบายและสถาบนัดา้นตลาดแรงงาน การเพิ่มทักษะ การคุ้มครองทางสังคม และการย้าย 
ถ่ินฐานข้ามพรมแดน ที่มีประสิทธภิาพ ส่งเสรมิความรุง่เรอืงทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคลุม 
รวมถึงความเท่าเทียมทางเพศ การพัฒนาโอกาสของกลุ่มเปราะบาง เยาวชน ผู้พิการ ผู้มีรายไดต้ ่า     
ผู้เกษียณอาย ุครอบครัวที่ต้องเลี้ยงดเูดก็ รวมถึงการแก้ปัญหาการเลือกปฏิบัติ และการปกป้องสิทธิ
แรงงานที่สอดคล้องกับ ILO Fundamental Principles and Rights at Work

๑๘ Health Committee สธ. (สป.สธ.)

• มีระบบสาธารณสุขที่ใหบ้รกิารที่เหมาะสม ครอบคลุมทุกกลุม่คน โปร่งใส มีการเตรียมความพรอ้มและ   
มีความสามารถในการปรบัตัวตอ่ภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสุข และมีความมัน่คงทางการเงนิ 
(financial sustainability)

• ระบบบริหารสาธารณสุขที่สามารถวางแผน ปฏิบัติ และประเมนิผลนโยบายอยา่งมปีระสิทธภิาพ   
สามารถเชื่อมโยงผูม้สี่วนได้สว่นเสียที่หลากหลายอย่างเปดิเผย มีการใชก้ารเกบ็และวิเคราะห์ผลขอ้มลู  
ในการด าเนินงาน รวมถึงมกีารจดัการประเดน็ระดบัโลก เช่น โรคระบาดติดต่อ นวัตกรรม แรงงาน    
ภาคสาธารณสุข

• มีความพร้อมในการส่งมอบข้อมลูและเข้ารว่มในโครงการของ OECD ผ่าน Health Committee และ 
sub-groups ตลอดจนองค์กรระหวา่งประเทศอื่นที่เก่ียวขอ้ง

ตารางสรุปหลักการส าคญัในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกส าหรับคณะกรรมการ OECD ในแต่ละคณะ
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รายชื่อคณะกรรมการ OECD หน่วยงานหลัก หลักการส าคัญของคณะกรรมการ OECD

๑๙

Trade 
Committee and 
the Working 
Party on Export 
Credits and 
Credit 
Guarantees

Trade Committee พณ. (จร.) • มีประวัติและความมุง่มัน่ในการเปิดเผยการตัดสินใจนโยบายการค้า การเปิดการเข้าถึงตลาด
สินค้าและบริการระหว่างประเทศ การปกป้องทรพัย์สินทางปัญญา 

• การปฏิบัติตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดขีอง OECD ในประเดน็นโยบายสินเชือ่การส่งออก 
(OECD Standards and best practices on export credit policies and practices)

• แสดงความมุง่มัน่และความเป็นผูน้ าในการปฏิรูปและการเจรจา WTO

Working Party on 
Export Credits and 
Credit Guarantees

กค. (สศค.)

๒๐ Committee for Agriculture กษ. (สศก.)

• มีนโยบายและกลไกต่าง ๆ ในภาคการเกษตร ที่ยืดหยุ่น จ าเพาะ โปร่งใส เท่าเทียม มีความ
เชื่อมโยง และส่งเสรมิความยั่งยนืของระบบอาหาร ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมทางการตลาด
สินค้าการเกษตรทีม่ปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสถียรภาพ มีความสามารถในการฟื้นคืน และ
ส่งเสริมการเพิม่ผลิตภาพ

๒๑ Fisheries Committee กษ. (กรมประมง)

• มีการใช้นโยบายและการก ากบัการประมงที่ส่งเสรมิความยั่งยนื รวมถึงความสามารถในการ
วิจัยที่เพียงพอ ระบบสังเกตการณ์และก ากับการประมง IUU และการใช้หลักการของ FAO 
Code of Conduct

• มีส่วนร่วมในหน่วยงานระหวา่งประเทศดา้นการประมง 

๒๒
Committee for Scientific and 
Technological Policy

อว. (สป.อว.)
อว. (สอวช.)

• มีโครงสร้างระบบการบรหิารจัดการนโยบาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม(STI) ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมความร่วมมอืกับผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างครอบคลมุและหลากหลาย 
รวมถึงภาคเอกชนและประชาสังคม มีการวางนโยบายโดยพจิารณาถึงบริบทที่แตกต่างในแต่ละ
ภาคส่วน และค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• พิทักษ์เสรีภาพทางวชิาการ จรรยาบรรณการวิจยั และจริยธรรมวทิยาศาสตร์

• ส่งมอบข้อมลูทางสถิติตามหลัก Guideline on Science and Technology Performance 

ตารางสรุปหลักการส าคญัในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกส าหรับคณะกรรมการ OECD ในแต่ละคณะ
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รายชื่อคณะกรรมการ OECD หน่วยงานหลัก หลักการส าคัญของคณะกรรมการ OECD

๒๓ Digital Policy Committee
ดศ. (สป.ดศ.)
ดศ. (สดช.)

• สร้างโครงสร้างเชิงนโยบาย กฎระเบียบ และสถาบันที่มีประสทิธิภาพเพือ่ผลักดนัการ
เปลี่ยนผ่านเชิงดจิิทัลที่ครอบคลมุและส่งเสรมิเป้าหมายทางเศรษฐกิจและสังคม           
มีโครงสร้างพื้นฐานทางดจิทิัลทีเ่ขา้ถึงได้ผา่นกลไกตลาดและค านึงถึงผลกระทบเชงิ
สิ่งแวดล้อม ปกป้องสภาพแวดล้อมออนไลน์ที่ปลอดภัย พัฒนาประสิทธภิาพการใช้
งานและเขา้ถึงข้อมลูในการแก้ปัญหา ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว 
และส่งเสรมิการบรหิารความเสี่ยงและความปลอดภัยในระบบเครอืข่ายขอ้มลู 

๒๔ Committee on Consumer Policy สปน. (สคบ.)

• มีนโยบาย กลไก และหน่วยงานคุ้มครองผูบ้ริโภคทีม่ปีระสทิธิภาพและครอบคลมุ 
รวมถึงประเดน็ดา้นการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ การค้าข้ามพรมแดน การระงบัข้อ
พิพาท      การส่งเสรมิเศรษฐกิจสีเขยีว และการสรา้งความตระหนักรูใ้นเรื่องความ
เสี่ยงของผูบ้รโิภค สิทธิผู้บริโภค และบทบาทหน้าที่ของผูป้ระกอบการ

๒๕ Steel Committee อก. (สศอ.)

• ปฏิรูปโครงสร้างอุตสาหกรรมเหลก็กล้าผา่นการยับยั้งนโยบายที่บิดเบือนกลไกตลาด 
และข้อจ ากัดทางการคา้ที่ไมจ่ าเป็น

• การปรับปรงุโครงสร้างอตุสาหกรรมเหลก็

• มีส่วนร่วมในการหารือและแลกเปลีย่นความรูใ้นเวทีระหว่างประเทศในประเดน็ที่
เกี่ยวข้อง

๒๖ Shipbuilding Committee
คค. (กรมเจ้าท่า)
อก. (สศอ.)

• ปรับปรุงนโยบายเพือ่ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมทางธุรกิจซึ่งสนับสนุนความสามารถใน 
การแข่งขัน ลดการบดิเบอืนทางการตลาด และสง่เสรมิความโปรง่ใสของภาคการต่อ
เรือ

• มีส่วนร่วมในการหารือและแลกเปลีย่นความรูใ้นเวทีระหว่างประเทศในประเดน็ที่
เกี่ยวข้อง

ตารางสรุปหลักการส าคญัในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกส าหรับคณะกรรมการ OECD ในแต่ละคณะ
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การก าหนดแนวทาง วางแผน และขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นนโยบายและแนวปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการเพ่ือเข้าเปน็สมาชิก OECD (Accession Roadmap) ของไทย 

ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่น
การด าเนนิงานดา้นนโยบายและแนวปฏบิัติ

ประสานงานการด าเนนิงานอย่างใกล้ชิด
กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

รายงานตอ่คณะกรรมการก ากบั
การด าเนนิงานในการเข้าเป็น
สมาชิก OECD ของประเทศไทย
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40

การก าหนดนโยบายและแนวทางในการยกระดับความรว่มมอืกับ OECD ในทุกมิติ
โดยเฉพาะในมติติา่งประเทศ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และมาตรฐาน OECD 





บทบาทของภาคเอกชน

ใน OECD



องค์กรภาคเอกชนจาก
ประเทศสมาชิก OECD

1

National Member 
Organizations

องค์กรภาคเอกชนจากประเทศ
ที่ไม่ใช่สมาชิก OECD

2

Observers

ประกอบด้วยองคก์ร
ความร่วมมือทางธุรกิจ

ระหว่างประเทศ
ระดับภาคส่วน

สมาคมผู้เชี่ยวชาญ 

3

Associate Expert 
Groups

BIAC (เบี๊ยก) คือเครือข่ายภาคธรุกิจของประเทศสมาชิก OECD
แบ่งโครงสร้างออกเปน็ 3 กลุ่ม ได้แก่BIAC
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Policy Groups

• Anti-Illicit Trade Expert Group
• Investment Committee
• Trade Committee

• Blockchain Contact Group
• Consumer Policy Committee
• Digital Policy Committee
• Innovation and Technology Committee

• Biotechnology Expert Group
• Chemicals Committee
• Environment and Energy Committee
• Nanotechnology Expert Group

• Anti-Corruption Committee
• Corporate Governance Committee

• Responsible Business Conduct Committee

• China Expert Group
• Development Committee

• Southeast Asia Contact Group

• Competition Committee
• Economic Policy Committee

• Finance Committee
• Governance and Regulatory Policy Committee

• Private Pensions Expert Group
• SMEs and Entrepreneurship Committee

• Education Committee
• Employment, Labor, and Social Affairs Committee

• Food and Agriculture Committee
• Health Committee
• Tourism Contact Group

• Tax Committee

Responsible Business

ธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ

Emerging Markets

ตลาดเกิดใหม่

Economic Governance 

การก ากับดูแลเศรษฐกิจ

Skills and Employment

ทักษะและการจ้างงาน

Taxation

การจัดเก็บภาษี

Open Markets
ตลาดเสรี

Food, Health and Well-Being 
อาหาร สุขภาพ และความอยู่ดกีินดี

Environment and Green Growth

สิ่งแวดล้อมและการเตบิโตสเีขียว

Innovation and Digital

นวัตกรรมและดจิิทัล
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COMMITTEES

บทบาทของ BIAC ใน OECD bodies

• Working Groups

ผู้แทนใน OECD Committee จะเป็นผู้แทนจากภาครัฐของประเทศ
สมาชิก OECD และไม่ใช่ประเทศสมาชิก OECD เท่านั้น แต่ส าหรับ
บางคณะก็เปดิโอกาสให้ผู้แทน BIAC เข้าร่วมประชุมไดเ้ช่นกนั

โดย BIAC จะท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะหรือ
มุมมองทางธุรกิจแก่ OECD Committees

และ OECD Working Groups

เพื่อให้ OECD น าไปใช้ในการก าหนด
นโยบายที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
ธุรกิจทุกขนาดตามบริบทโลกที่

เปลี่ยนแปลงไป

BIAC
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ภาคเอกชนไทย

member, non-member

ปัจจุบัน คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน ๓ สถาบัน (กกร.) มีสถานะเป็น Observer ใน BIAC ซึ่งเป็นสถานะสาหรับประเทศที่ไม่ใช่
สมาชิก OECD รวมถึงประเทศที่อยู่ในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD โดยเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ประธาน กกร. และ
คณะได้เข้าร่วมการประชุม BIAC General Assembly ซึ่งเป็นการเข้าร่วมการประชุมครั้งแรกของภาคเอกชนไทย เพื่อหารือ
แนวทางส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการค้า และประเด็นอื่น ๆ ที่มีผลต่อภาคธุรกิจไทยและเศรษฐกิจโลก5



กระบวนการสมัคร (1 – 5)
ช่วงเวลา

(คาดการณ์โดย สศช.)
บทบาทของภาคเอกชน

1
ประเทศไทยยื่น Letter of Intent ในการสมัครเข้าเป็น
สมาชิก โดยเลขาธิการ OECD จะแจ้งเรื่องไปยัง OECD 
Council (สมาชิกทั้ง 38 ประเทศ) 

กุมภาพันธ์ 2567

2
เลขาธิการ OECD จัดท าข้อมูลของประเทศไทย
ตามกรอบการพิจารณาการเข้าเปน็สมาชกิ OECD
ให้กับ OECD Council

มีนาคม – ธันวาคม 2567
(10 เดือน)*

ในประเทศ

• เป็นผู้แทนในคณะอนุกรรมการยอ่ย ภายใต้คณะกรรมการขบัเคลื่อน
การด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 

• ด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากลและ OECD เช่น โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ระหว่างประเทศ

• ริเริ่มความร่วมมือกับ BIAC ในแต่ละ Policy Groups เช่น แลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ด ีผลักดนัเรื่องที่เอกชนไทยถนัด ให้ข้อคิดเห็นในที่
ประชุม ร่วมศึกษาวิจัย ส่งเจ้าหน้าที่ไปเรียนรู้งาน

• เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนไทยใน ASEAN-BAC มากขึ้น โดยเฉพาะ
ความร่วมมือระหวา่ง ASEAN-BAC กับ BIAC

3
OECD Council พิจารณาข้อมูลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจการเปิด accession discussion

4
เลขาธิการ OECD สอบถาม OECD Council
เกี่ยวกับข้อตดัสนิใจ

5
เมื่อ OECD Council มีมติเห็นชอบรับประเทศไทยเข้าสู ่
accession process แล้ว เลขาธิการ OECD จะจัดท า 
Accession Roadmap ให้กับประเทศไทย

กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD กับบทบาทของภาคเอกชน

* ระยะเวลาของขั้นตอนที่ 2 – 5 ขึ้นอยู่กับ OECD เป็นหลัก ระยะเวลาที่ระบุ เป็นการประเมินเวลาโดย สศช.
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ท าความรู้จัก OECD และเข้าใจถึงบทบาทของ
ภาคเอกชนในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD



กระบวนการภาคยานุวัติ (6 – 10)
ช่วงเวลา

(คาดการณ์โดย สศช.)
บทบาทของภาคเอกชน

6

ประเทศไทยได้รับการประเมนิทางเทคนิคเชงิลึก
จากคณะกรรมการทางเทคนิคของ OECD
มากกว่า 20 คณะ เพื่อประเมินความสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานของ OECD

มกราคม 2568 –
ธันวาคม 2571

(4 ปี)**

ในประเทศ

• ยังคงเป็นผู้แทนในคณะอนุกรรมการย่อย ภายใต้คณะกรรมการขบัเคลือ่น
การด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 

• ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นที่ภาคเอกชนจะได้รบัประโยชน์
และผลกระทบจากการเข้าเป็นสมาชิก OECD เพื่อให้ภาครัฐน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาเพ่ือจัดท าข้อสงวนในประเดน็ที่สามารถท าได้

• ด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากลและ OECD อย่างต่อเนื่อง

• วางแนวทางในการปรับการด าเนินธุรกิจ เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
เมื่อไทยเข้าเป็นสมาชิก OECD

ระหว่างประเทศ

• ด าเนินความร่วมมือกับ BIAC อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มระดบัความเข้มข้น

• แสดงบทบาทน าใน ASEAN-BAC มากขึ้น โดยเฉพาะบทบาทของ
ภาคเอกชนไทยภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ASEAN-BAC กับ BIAC

7
คณะกรรมการแต่ละชุดน าเสนอขอ้คดิเหน็
ทางการ (formal opinion) ต่อ OECD Council

8
OECD Council มีมติเอกฉันท์และออกหนังสอื
เชิญประเทศไทยเข้าเปน็สมาชิก

9 ประเทศไทยยอมรับขอ้ผกูพันทางกฎหมาย

10 ประเทศไทยเขา้เป็นสมาชิก OECD โดยสมบูรณ์ มกราคม 2572
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐาน OECD
เพื่อเพ่ิมโอกาสการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD กับบทบาทของภาคเอกชน

** ระยะเวลาของขัน้ตอนที่ 6 – 10 รวมระยะเวลาประมาณ 4 ปี เป็นเป้าหมายของไทยในการเขา้สู่การเป็นสมาชกิ OECD 
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ประโยชน์และผลกระทบ      
จากการเข้าเป็นสมาชิก OECD



การปฏิรูปโครงสร้าง
หลายมิติ และมีมาตรฐาน

เทียบเท่าสากล

การเข้าถึงฐานข้อมูล
เศรษฐกิจโลก
ที่หลากหลาย

การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันและ

โอกาสเข้าถึงตลาด
ประเทศสมาชิก

การสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีและส่งเสริม

บทบาทไทยในเวทีโลก

การได้รับค าปรึกษา
และความช่วยเหลือ
ทางวิชาการจาก 

OECD

การแข่งขันทาง
การค้าและบริการที่

เพ่ิมสูงขึ้น

ความผันผวนต่อ
อัตราแลกเปลี่ยน

จากการไหลเข้าออก
ของเงินทุนระยะสั้น 

การเปิดเสรีการลงทุน
โดยตรงจาก
ต่างประเทศ

*OECD เปิดให้ประเทศสมาชิกสามารถจดัท าขอ้สงวนการลงทนุ
ในบางกจิการให้เฉพาะผู้ประกอบการภายในประเทศได้

รวมถงึการเจรจาขอจดัท าขอ้สงวนอืน่ ๆ 

ผลกระทบ
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การเข้าเป็นสมาชิก OECD ไม่ใช่เพียงเพ่ือท าให้ไทยได้เข้าเป็นสมาชิก

“แต่เพื่อที่จะพัฒนาใหไ้ทยสามารถแข่งขันในเวทีโลกอยา่งยั่งยืน”



ภาคประชาชนภาคเอกชนภาครัฐ

ประโยชน์และผลกระทบตอ่ภาคส่วนต่าง ๆ จากการเข้าเป็นสมาชิก OECD

ได้รับการประเมนิมาตรฐานเปน็ประจ า ได้ท างานใกลชิ้ดกับ 
OECD ช่วยส่งเสรมิมาตรฐานของไทยให้ทดัเทยีมสากล 
และสง่เสรมิศักยภาพของขา้ราชการไทย

น าเอานโยบายและแนวปฏบิตัิทีด่ีของประเทศสมาชิกมา
ปรับใช้กับการก าหนดนโยบายที่เหมาะสมกบับรบิทของไทย

เกิดการปฏริปูโครงสรา้งหลากหลายมติิ เช่น ธรรมาภบิาล 
ความโปร่งและการลดการทจุริตของภาครฐั การจัดเก็บ
ภาษีที่ครอบคลมุ การแขง่ขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม

ต้องใช้เวลาในการปรบักฎหมาย นโยบาย และแนว
ปฏิบัติ    ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน OECD

ภาระงานเพิ่มสงูขึน้ และต้องเตรยีมทรพัยากรให้สอดคล้อง
กับภารกจิของ OECD เช่น ค่าสมาชิกรายป ีค่าใช้จ่าย
เดินทางไปประชุมต่างประเทศ ข้าราชการศกัยภาพสงู

การเคลื่อนยา้ยเงนิทนุระยะสั้น เช่น การลงทุนในตลาด
การเงิน สินเชื่อทางการเงนิ อาจกอ่ใหเ้กดิความผนั
ผวนต่ออัตราแลกเปลี่ยนจากการไหลเขา้ออกของ
เงินทุนอยา่งรวดเรว็

การลงทนุโดยตรง อาจส่งผลต่อผู้ประกอบการไทยใน
สาขาธุรกิจทีเ่ป็นเป้าหมายการลงทุนจากต่างประเทศ 
เช่น ธุรกิจการใหกู้ย้ืมเงนิแก่บรษิัทในเครอื/ในกลุม่ 
ธุรกิจส านกังานตัวแทน ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจบริการ
ทางวิศวกรรม ธุรกิจค้าปลีกและค้าสง่

นักลงทุนไทยสามารถออกไปลงทนุโดยตรงในตา่งประเทศ 
(Outward FDI) โดยเฉพาะประเทศสมาชิก OECD ได้
สะดวกยิ่งขึน้

บริษัทไทยมีมาตรฐานการด าเนินธรุกิจทีม่ีความรบัผิดชอบ 
(RBC) แข่งขนักับต่างประทศได้ 

สามารถเขา้ถงึข้อมลูการประเมนิประเทศไทยใน
เรื่องต่าง ๆ ท าให้ทราบว่าภาครฐัด าเนนิการสิง่ใด 
และมีผลการด าเนนิการอย่างไร เพิ่มอ านาจให้กับ
ประชาชนในการตรวจสอบการท างานของภาครฐั

มีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นในทกุด้าน อันเป็นผลมาจาก
ประเทศไทยมีมาตรฐานเทยีบเทา่สากล ประชาชนจึง
มีโอกาสทั้งด้านการศึกษา ความเป็นอยู่ และรายได้ที่
เพิ่มสูงขึ้น จากการที่ประเทศมเีศรษฐกิจทีด่ีขึน้ และ
ดึงดูดการลงทุนจากตา่งประเทศทีม่ากขึน้

พบเจอกับการแข่งขนัที่เพิ่มสงูขึน้ ทั้งตลาดแรงงาน 
การประกอบอาชีพ และผลกระทบอืน่ ๆ หากตนเอง
ท างานกับบรษิทัทีต่้องด าเนนิการตามมาตรฐาน 
OECD
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อาจสูญเสียสทิธปิระโยชนท์ั้งทางภาษแีละทีไ่มใ่ช่ภาษี           
ที่เคยได้รับจากการเปน็ประเทศก าลังพัฒนา



ที่มา: World Bank, https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2023&locations=CR-KR-CO-MX&most_recent_value_desc=false&start=1980

หมายเหต:ุ กรอบสี่เหลีย่มคอืปทีีป่ระเทศนัน้เขา้เปน็สมาชิก OECD

GDP Growth (annual %) ของประเทศตัวอย่างในช่วง 5 ปีก่อนเข้าเป็นสมาชิก และในช่วง 5 ปีหลังเข้าเป็นสมาชิก OECD
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https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2023&locations=CR-KR-CO-MX&most_recent_value_desc=false&start=1980


ที่มา: World Bank,  https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?end=2023&locations=CR-KR-CO-MX&most_recent_value_desc=false&start=1980

หมายเหต:ุ กรอบสี่เหลีย่มคอืปทีีป่ระเทศนัน้เขา้เปน็สมาชิก OECD

GDP ณ ราคาประจ าปี ของประเทศตัวอย่างในช่วง 5 ปีก่อนเข้าเป็นสมาชิก และในช่วง 5 ปีหลังเข้าเป็นสมาชิก OECD
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เช่น ด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบ ต่อต้านการให้สินบน

เจ้าหน้าที่รัฐต่างประเทศ

Responsible 
Conduct

OECD Digital 
Instruments

เช่น ความปลอดภัยและ
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

OECD Tax 
Instruments

เช่น การจัดการด้านภาษี
ที่เป็นธรรม

OECD Investment 
Instruments

เช่น กรอบนโยบาย
ด้านการลงทุน

OECD ออกตราสารทางกฎหมาย ข้อแนะน า และแนวปฏิบตัติ่าง ๆ ที่ได้รับการยอมรบัระดบัสากล
ซึ่งหากไทยเข้าเป็นสมาชกิแล้ว ก็จ าเป็นต้องรับเอาเครือ่งมือเหล่านีม้าใช้กับการด าเนินการในประเทศดว้ย

ตัวอย่างตราสารฯ ที่มีผลต่อภาคธุรกจิ

แบ่งปันแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับ
นโยบายและการประเมินนโยบาย

ให้ข้อแนะน าในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
เพ่ือรับมือกับความท้าทายระยะยาว

สนับสนุนการปฏิรูปนโยบายภายในประเทศ

ก าหนดมาตรฐานระหว่างประเทศ

สนับสนุนการด าเนินงานในกรอบความ
ร่วมมือระดบัโลก เช่น UN, WTO, G20

ที่มา: Business at OECD (BIAC)
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ความส าคัญของ OECD ต่อภาคธรุกิจ



ตัวอย่าง
สาขาธุรกิจ
ใน Annex A

สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต้ โคลอมเบีย

ประมง

กิจการของธรุกจิที่มี
ชาวต่างชาติควบคุมโดยได้รบั
อนุญาตให้ติดธงสหรฐัอเมรกิา
ให้ท าประมงไดเ้ฉพาะเขต
เศรษฐกิจพิเศษของสหรฐัฯ

การประมงในฝั่งและชายฝั่ง
จ ากัดสัดส่วนการถอืหุน้ของธรุกิจทีม่ีชาวตา่งชาติ
ควบคุมต้องนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50

เรือประมงที่ตดิธงต่างชาติจะไดร้บั
อนุญาตให้ท าประมงเชิงพาณชิย์และ
อุตสาหกรรมประมงในนา่นน ้าของ
โคลอมเบียได้ ก็ต่อเมื่อมคีวามเชื่อมโยง
กับธุรกจิของคนโคลอมเบยีที่ไดร้บั
อนุญาตให้มีหุน้ส่วนต่างชาติ

เกษตร

จ ากัดการให้ความช่วยเหลือ
หรือเงินอดุหนุน หรือเงินกู้
ด้านการเกษตรแกก่ิจการใน
มลรัฐฮาวายและนอรธ์แคโรไล
น่า

อนุญาตให้กิจการทีม่ีชาวต่างชาตคิวบคุมสามารถ
ด าเนินการในสาขานี้ได้
• ยกเว้นการปลกูขา้ว และขา้วบาร์เล่ย์
• กิจการฟารม์ปศุสตัว์ (วัว) และการขายสง่เนือ้ ให้มี
ผู้ถือหุ้นเปน็ชาวต่างชาตไิด้ไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียน

-

พลังงาน

ห้ามต่างชาติเปน็เจ้าของ
หรือควบคมุการผลิตพลงังาน
ที่ใช้แหล่งพลงังานจาก
ปฏิกิริยานิวเคลียรแ์ละพลโูต
เนียม

• กิจการผลิตไฟฟ้าภายในประเทศ
ห้ามต่างชาตลิงทนุเกนิกว่า ร้อยละ 30

• กิจการสายส่งและจ าหน่ายพลงังานไฟฟา้ 
ต่างชาติลงทนุไดน้้อยกว่ารอ้ยละ 50 และสิทธใิน
การออกเสียงในฐานะผู้ถอืหุน้ต้องไม่เกนิผูถ้ือหุน้
ใหญ่ภายในประเทศ

• การด าเนินการทีเ่กีย่วกบัพลังงานนวิเคลียร์
สามารถท าได้ ยกเว้นการผลติและจ าหน่าย
พลังงานนวิเคลยีรใ์หแ้ก่โรงไฟฟ้าพลังงาน
นิวเคลียร์

-

ตัวอย่างรายการข้อสงวน ภายใต้ปฏิญญาว่าด้วยการลงทุนระหว่างประเทศ
และกิจการของบรรษัทข้ามชาติ (เป็นตราสารที่มีผลผูกพันกฎหมายในประเทศ)

ท่ีมา: รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาและวิจัยความเหมาะสมในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 
โดยสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 54



ประเทศ ก่อนเข้าเป็นสมาชิก OECD หลังเข้าเป็นสมาชกิ OECD

คอสตาริกา*
(2564)

• เศรษฐกิจส่วนใหญเ่ติบโตจาก
การลงทนุจากต่างชาตแิละ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

• เผชิญความท้าทายจากการที่
บริษัทในประเทศไม่สามารถ
เปลี่ยนผ่านไปสูก่จิการมลูคา่
สูง (high value-added) 

• สัดส่วนแรงงานนอกระบบสงู

• ผลิตภาพอยูใ่นระดบัต า่

• งบประมาณขาดดลุสูง

เศรษฐกิจ

• GDP สูงขึ้น จากค่าเฉลี่ย 3.07% ต่อปี ในช่วง 3 ปีก่อนการเขา้เปน็สมาชิก เป็น 5.87% ในช่วง 3 ปีหลังการเขา้เป็นสมาชิก

• ได้รับค าแนะน าเชิงนโยบายดา้นเศรษฐกิจ เช่น การด าเนินนโยบายการเงนิ การจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั และการทดสอบความสามารถธนาคาร 

• จัดท าข้อบังคับทางการคลัง (Fiscal Rule) และด าเนนิการปฏิรปูภาษี ท าให้สามารถจัดเกบ็ภาษีไดม้ากขึน้ น าไปสู่การลดการขาดดลุ
งบประมาณจาก 6.7% ในปี 2562 เป็น 5% ในปี 2564

การลงทุน

• แม้คอสตารกิาจะเผชิญกบัความท้าทายจากโควิด-19 แต่การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศ (FDI) เพิ่มสูงขึ้นจาก 1,762.7 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ ในปี 2563 เป็น 3,231.1 ล้านเหรียญสหรฐัฯ ในปี 2564

กฎหมายด้านเศรษฐกจิ

• ประกาศใช้กฎหมายในประเด็นส าคัญประมาณ 14 ฉบับ เช่น กฎหมายต่อต้านการทุจรติขา้มชาต ิกฎหมายเพิ่มความสามารถของหนว่ยงาน
ด้านการแขง่ขนัทางการคา้ และกฎหมายจัดตัง้ประกนัเงนิฝาก

โคลอมเบีย*
(2563)

• ระบบจัดเกบ็ภาษทีี่ไมเ่ปน็
ธรรมและไมเ่พียงพอตอ่การใช้
จ่ายของภาครฐั

• อัตราการว่างงานและสดัสว่น
แรงงานนอกระบบสูง 

• การด าเนินธุรกจิที่สง่ผล
กระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• การคุ้มครองทรพัย์สนิทาง
ปัญญาถูกแทรกแซงจาก
รัฐบาล

• การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การค้ามีความผนัผวนสงู

เศรษฐกิจ

• Real GDP อยู่ที่ -7.2% ในปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จากนั้นปรับตัวขึน้ไปสงูถึง 10.8% และ ในปี 2564 และ 7.3% ในปี 2565
โดยไม่มีแนวโนม้กลับไปตดิลบ 

• ประชาชนมั่งคัง่ขึน้ โดยค่า GDP per capita อยู่ที่ 5,800 เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2563 เพิ่มขึ้นเป็น 6,220 เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2564 และ 
6,500 เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2565 

• จัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึน้ โดยวัดจากสัดส่วนรายได้ภาษีตอ่ GDP ที่ปรับตัวสงูขึ้น โดยเก็บได้ 19.2% ในปี 2564 และเก็บได้ 19.7% ในปี 2565

• อัตราการว่างงานลดลงอย่างตอ่เนื่อง จากอัตราการว่างงาน 16% ของการจ้างงานทัง้หมดในปี 2563 ลดลงเป็น 13.9% ในปี 2564 
ลดลงเป็น 10.5% ในปี 2565 และลดลงเหลอื 9.6% ในปี 2566

การลงทุน

• การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศเพิม่สงูขึ้นอย่างตอ่เนือ่ง โดยมีปรมิาณกระแสเงนิสดไหลเขา้ประเทศอยูท่ี ่7.46 พันล้านเหรยีญสหรฐัฯ ใน
ปี 2563 เพิ่มสูงขึ้นเปน็ 9.64  พันล้านเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564 และ 17.18 พันลา้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2565 

ตารางเปรียบเทยีบดา้นเศรษฐกิจของประเทศตวัอย่างระหว่างก่อน-หลังเข้าเป็นสมาชิก OECD

*ประเทศล่าสดุที่เพิ่งเขา้เปน็สมาชิก OECD
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ประเทศ ก่อนเข้าเป็นสมาชิก OECD หลังเข้าเป็นสมาชกิ OECD

เกาหลีใต้**
(2539)

• มีปัญหาการทจุรติ ปัญหาทุนผูกขาด การขาด
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเมอืง ส่งผลใหม้ี
การถอนการลงทุนจากต่างชาติ และทนุส ารอง
ระหว่างประเทศลดลง

• รัฐบาลเกาหลีจึงไดร้เิริม่การปฏิรปูประเทศอยา่ง
จริงจังผ่านแผนยุทธศาสตรช์าติเพื่อการเปิดเสร ี
(The Liberalization Blueprint) โดยมีการ
ก าหนดการเขา้เปน็สมาชิก OECD ในแผนดงักลา่ว
ด้วย

เศรษฐกิจ

• การเปิดเสรกีารคา้และการลงทนุ ท าให้เกาหลใีต้ฟื้นตัวไดอ้ยา่งรวดเรว็จากวิกฤตการณก์ารเงนิในป ี2540

• ได้รับค าแนะน าและขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึงการประเมนิจากประเทศสมาชิก OECD ในการปฏิรปูเชิง
โครงสรา้งหลายประเด็น เช่น การก ากับดแูลกจิการทีด่ี และการพัฒนาระบบก ากับดแูลทางการเงิน เป็นต้น

• ได้รับการจัดอนัดบัความน่าเชื่อถือในการลงทุน (Credit Rating) ให้เป็นกลุ่มที่เหมาะสมส าหรบัการลงทนุระยะยาว 
(Investment Grade) ในปี 2542 อันเนื่องมาจากการปฏริปูเชิงโครงสรา้งในภาคการเงนิ การประกอบธรุกิจ และ
การจ้างงาน 

• อัตราการว่างงานลดลงจาก 4.1% ของการจ้างงานทัง้หมดในปี 2544 ลดลงเปน็ 3% ในปี 2545

การลงทุน

• การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศเพิม่สงูขึ้นจาก 3.3 พันล้านเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2540 เป็น 11.31 พันล้าน
เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2543

เม็กซิโก**
(2537)

• มีปัญหาด้านการกระจายรายได ้ประสิทธภิาพ
แรงงานต ่า เกิดความเหลือ่มล า้สะสม และมีความ
ขัดแย้งการเมืองภายในประเทศ

• อย่างไรกต็าม ผู้น าของเมก็ซโิกมีความมุ่งมั่นใน
การด าเนินแนวนโยบายเพื่อสานสมัพันธก์บั 
NAFTA และ OECD อย่างต่อเนื่อง ท าให้เม็กซิโก
ผ่านกระบวนการปรบัปรงุกฎระเบยีบเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของทั้งสององค์กร

เศรษฐกิจ

• จัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึน้ โดยวัดจากสัดส่วนรายได้ภาษีตอ่ GDP ที่ปรับตัวสงูขึ้น ประมาณ 5% ในรอบ 20 ปี

• ประชาชนมั่งคัง่ขึน้ โดยค่า GDP per capita อยู่ที่ 6,268.7 เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2537 และเพิ่มสงูขึน้จนอยูร่ะหว่าง 
6,500 - 13,900 เหรยีญสหรฐัฯ ตั้งแต่ป ี2542 เป็นต้นมา

• อัตราการว่างงานลดลงจาก 7.1% ของการจ้างงานทัง้หมดในปี 2544 ลดลงอยู่ในช่วง 2.6 - 5.5% ตั้งแต่ป ี
2539 เป็นต้นมา

• ความเหลื่อมล า้ลดต ่าลง โดยวัดจากดัชนี GNI อยู่ที่ 53.4% ในปี 2537 ลดลงอยูใ่นช่วง 43 - 50% ตั้งแต่ป ี2543 
เป็นต้นมา

การลงทุน

• การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศเพิม่สงูขึ้น โดยมีปริมาณกระแสเงนิสดไหลเขา้ประเทศอยูท่ี่ 10.97 พันล้าน
เหรียญสหรฐัฯ ในปี 2537 และเพิ่มสูงขึน้จนอยู่ระหว่าง 12 - 50 พันล้านเหรยีญสหรฐัฯ ตั้งแต่ป ี2540 เป็นต้นมา

ตารางเปรียบเทยีบดา้นเศรษฐกิจของประเทศตวัอย่างระหว่างก่อน-หลังเข้าเป็นสมาชิก OECD

** ประเทศที่ตอนสมัครมีสถานะเศรษฐกจิใกลเ้คียงกับไทย
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โครงการศึกษาและวิจัยความเหมาะสมในการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพือ่ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ของประเทศไทย 

จ านวนตราสารของ OECD ที่บังคับใช้ตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 

ด้วยลักษณะที่ไม่มีอ านาจบังคับน้ีเอง 
OECD จึงไม่มีกระบวนการลงโทษ 
(sanction) และไม่มีกระบวนการรับและ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน (dispute 
resolution) 
“Naming and Shaming Approach”



Reservation







บทส่งท้าย



การศึกษาเชิงลึก
เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามตราสาร
ทางกฎหมายของ 

OECD

1

การเตรียม
มาตรการรับมอื

ส าหรับ
กลุ่มที่อาจไดร้ับ
ผลกระทบ 

2

การจัดตัง้
คณะท างานเฉพาะ
ด้านและก าหนด
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3

การได้รับการ
สนับสนนุจากรัฐบาล
และความร่วมมอืจาก

ทุกหน่วยงาน
อย่างตอ่เนือ่ง 

4

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยในการเข้าเป็นสมาชิก OECD
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bit.ly/3WvZAn8

Accession Roadmap
ของประเทศไทย

63

bit.ly/3XarG8J
โครงการศึกษาและวิจัยความ
เหมาะสมในการเข้าเปน็สมาชกิ 

OECD ของประเทศไทย โดย TDRI

bit.ly/4gxJa60

เอกสารการจดัท า
Initial Memorandum

CP1 booklet

bit.ly/41BghhJ bit.ly/4esk7RY

CP2 updates

เว็บไซต์ สศช. (TH2OECD)

bit.ly/43SdmE0

https://one.oecd.org/document/C(2024)118/FINAL/en/pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17q-_3wI2Nzc5dGXi0wRhlGRBTQe5rsiZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F52ODJWAjnmU2M5HKCESe-y4-rIt8gOn
http://bit.ly/41BghhJ
https://inter.nesdc.go.th/oecd/the-oecd-thailand-country-programme-phase-ii/
https://inter.nesdc.go.th/oecd/การเตรียมความพร้อมของป/
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