
ดร.ธัชไท กีรติพงคไ์พบูลย์ 

ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

OECD กับผลประโยชน์และ
ควำมท้ำทำยต่อภำคเอกชน
และประชำชน



• Austria
• Belgium
• Czechia
• Denmark
• Estonia
• Finland
• France
• Germany
• Greece
• Hungary
• Iceland
• Ireland
• Italy
• Latvia
• Lithuania
• Luxembourg
• Netherlands
• Norway
• Poland
• Portugal
• Slovak Republic
• Slovenia
• Spain
• Sweden
• Switzerland
• United Kingdom

องค์กำรระหว่ำงประเทศที่มีบทบำทส ำคัญในกำรให้ข้อมูลวิจัยและ ค ำปรึกษำ แลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดี และจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยเพื่อส่งเสริมควำมมัน่คง ควำมเท่ำเทียม
ควำมเป็นอยู่ที่ดี และคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ตำมวิสัยทัศน์ “Better Policies for Better Lives”

ก่อตั้งปี 1961 ปัจจุบันมีสมำชิก 38 ประเทศ และมีอีก 8 ประเทศที่อยู่ในกระบวนกำรเข้ำเป็นสมำชิก (accession process)

• Chile
• Colombia
• Costa Rica
• Mexico

• Canada
• United States 

อเมริกำเหนือ

ลำตินอเมริกำ

• Israel
• Türkiye

ตะวันออกกลำง

ยุโรป

เอเชีย-แปซิฟิก

• Australia
• New Zealand

• Japan
• South Korea

ประเทศที่อยู่ในกระบวนกำร
เข้ำเป็นสมำชิก

• Argentina
• Brazil
• Bulgaria
• Croatia

• Peru
• Romania
• Indonesia

• Thailand
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ผู้ก ำหนดและออกแบบนโยบำย

ประกอบด้วยผู้แทนจากภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคแรงงาน
ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ มาท างานร่วมกันเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและแลกเปล่ียนประเด็นต่าง ๆ กับส านักเลขาธิการ

member,
non-member

member 
ONLY

โครงสร้ำงของ OECD

member,
non-member

คณะกรรมกำร

คณะกรรมการ (Committee) ประกอบด้วย
คณะกรรมการย่อยกว่า 300 คณะ 
ครอบคลุมทุกสาขา ท าหน้าท่ีหารือ 
สร้างสรรค์ และทบทวนแนวนโยบาย
รวมถึงผลกระทบจากการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ พร้อมท้ังเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประสบการณ์เชิงนโยบาย ผ่านการท างาน
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ คณะท างาน

และศูนย์อ านวยการ 

คณะมนตรี

คณะมนตรี (Council) ประกอบด้วยผู้แทนจาก
ประเทศสมาชิก และผู้แทนจากสหภาพยุโรป

และมีเลขาธิการ OECD เป็นประธาน
โดยคณะมนตรีท าหน้าท่ีก ากับดูแลและ
ก าหนดทิศทางขององค์กร โดยใช้กลไก

การตัดสินใจแบบฉันทามติ

ส ำนักเลขำธิกำร

ส านักเลขาธิการ (Secretariat) ประกอบด้วย
ศูนย์อ านวยการ (directorates) ท่ีมี

ผู้ปฏิบัติงานกว่า 3,300 คน ท าหน้าท่ีรวบรวม
ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ พร้อมกับ

ค าแนะน าเชิงนโยบายเพ่ือประกอบการหารือของ
คณะกรรมการตามค าส่ังการของคณะมนตรี

Trade Union Advisory 
Committee to the OECD
Commission Syndicale
Consultative aupres de l’OCDE
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เลขำธกิำร OECD จัดท ำขอ้มูลของประเทศผูส้มัครตำมกรอบ
กำรพิจำรณำกำรเขำ้เปน็สมำชกิ OECD ให้กับ OECD Council

เม่ือ OECD Secretariat จัดท ำ 
Accession Roadmap ของประเทศ

ผู้สมัคร และเม่ือ OECD Council เห็นชอบ 
จะเผยแพรเ่ปน็เอกสำรสำธำรณะ

ประเทศผู้สมัครยืน่ Initial Memorandum ซึ่งเป็นเอกสำรกำรประเมิน
ควำมสอดคลอ้งในเบือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมำย นโยบำย และแนวปฏบิตัิ

ของประเทศผูส้มัครกบัมำตรฐำนของ OECD

OECD Council พิจำรณำขอ้มูล และมีมตเิห็นชอบ
กำรเปดิ accession discussions กับประเทศผูส้มัคร

ประเทศผู้สมัครยืน่ Letter of Intent
ในกำรสมัครเขำ้เปน็สมำชิก โดยเลขำธกิำร 

OECD จะแจ้งเรื่องไปยงั OECD Council 
(สมำชิกทัง้ 38 ประเทศ) 

กำรประเมินทำงเทคนิคเชิงลกึรว่มกบัคณะกรรมกำร
OECD 25 - 30 คณะ (ของไทย 25 คณะ) โดยคณะกรรมกำรจะให้
ข้อเสนอแนะในกำรปรบักฎหมำย นโยบำย และแนวปฏบิตัขิอง

ประเทศผู้สมัครให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนของ OECD

คณะกรรมกำรแตล่ะคณะน ำเสนอ 
formal opinion และประเทศผูส้มัครยืน่ 
Final Statement ต่อ OECD Council

ประเทศผู้สมัครและ OECD ลงนำมควำมตกลงกำรเขำ้เปน็
สมำชิก ซึ่งถือเป็นกำรยอมรบัขอ้ผกูพันทำงกฎหมำย

OECD Council มีมติเอกฉันท์และออกหนังสอืเชิญ
ประเทศผู้สมัครเขำ้เปน็สมำชกิ
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ระยะเวลำของกระบวนกำรเขำ้เปน็สมำชิก ขึ้นอยู่กับกำรด ำเนนิกำร
ของประเทศผู้สมคัรในกำรปรับกฎหมำย นโยบำย
และแนวปฏิบัต ิให้สอดคล้องกับมำตรฐำน OECD

กระบวนกำรเข้ำเปน็สมำชกิ
(accession process) (5 - 10)

กระบวนกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD

กระบวนกำรสมัคร
เข้ำเป็นสมำชิก (1 - 4)

เข้ำเปน็สมำชิก โดยให้นับวนัทีย่ืน่ฝำก
ควำมตกลงฯ ให้กับรฐับำลฝรัง่เศส
เป็นวันที่เขำ้เปน็สมำชกิโดยสมบรูณ ์

10

ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนที่ 5

2567

2573

2567

2567

2568

2573
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BIAC (เบี๊ยก) คือเครือข่ำยภำคธุรกิจของประเทศสมำชิก OECD
แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

BIAC

องค์กรภำคเอกชนจำก
ประเทศสมำชิก OECD

1

National Member 
Organizations

องค์กรภำคเอกชนจำก
ประเทศที่ไม่ใช่สมำชิก OECD

2

Observers

ประกอบด้วยองคก์ร
ควำมร่วมมอืทำงธรุกิจ

ระหว่ำงประเทศ
ระดับภำคส่วนสมำคมผู้เช่ียวชำญ 

3

Associate 
Expert Groups

BIAC ถือเป็นหน่ึงในผู้ก ำหนดและออกแบบนโยบำยของ OECD ประกอบด้วย
ผู้แทนจำกภำครัฐ ภำคธุรกิจ ภำคแรงงำน ภำคประชำสังคม และ
ภำควิชำกำร สำมำรถท ำงำนร่วมกัน เพื่อให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยน    
เรื่องต่ำง ๆ กับส ำนักเลขำธิกำร
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เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2568 ประธำน กกร. 
และคณะได้เข้ำร่วมกำรประชุม ซึ่งเป็นกำรเข้ำ
ร่วมประชุมครั้งแรกของภำคเอกชนไทย
ในฐำนะ Observer

กำรประชุม BIAC General Assembly 2025 

เพื่อหำรือแนวทำงส่งเสริมควำมร่วมมือทำง
เศรษฐกิจ กำรค้ำ และประเด็นอื่น ๆ ที่มีผลต่อ
ภำคธุรกิจไทยและเศรษฐกิจโลก

6
https://www.jsccib.org/news/detail/business-at-oecd-biac-general-assembly



www.presentationgo.comPolicy Groups

• Anti-Illicit Trade Expert Group
• Investment Committee
• Trade Committee

• Blockchain Contact Group
• Consumer Policy Committee
• Digital Policy Committee
• Innovation and Technology Committee

• Biotechnology Expert Group
• Chemicals Committee
• Environment and Energy Committee
• Nanotechnology Expert Group

• Anti-Corruption Committee
• Corporate Governance Committee

• Responsible Business Conduct Committee

• China Expert Group
• Development Committee

• Southeast Asia Contact Group

• Competition Committee
• Economic Policy Committee

• Finance Committee
• Governance and Regulatory Policy Committee

• Private Pensions Expert Group
• SMEs and Entrepreneurship Committee

• Education Committee
• Employment, Labor, and Social Affairs Committee

• Food and Agriculture Committee
• Health Committee
• Tourism Contact Group

• Tax Committee

Responsible Business

ธุรกิจท่ีมีควำมรับผิดชอบ

Emerging Markets

ตลำดเกิดใหม่

Economic Governance 

กำรก ำกับดูแลเศรษฐกจิ

Skills and Employment

ทักษะและกำรจ้ำงงำน

Taxation

กำรจัดเก็บภำษี

Open Markets
ตลำดเสรี

Food, Health and Well-Being 
อำหำร สุขภำพ และควำมอยู่ดีกินดี

Environment and Green Growth

สิ่งแวดล้อมและกำรเติบโตสีเขียว

Innovation and Digital

นวัตกรรมและดิจิทัล
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COMMITTEES

Working Groups

BIAC

member, non-member

ภำคเอกชนไทย

BIAC ท ำหน้ำที่ให้ข้อเสนอแนะหรือมุมมองทำงธุรกจิแก่
OECD Committees และ OECD Working Groups

เพื่อให้ OECD น ำไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยที่ครอบคลุมและ
เหมำะสมกับธุรกิจทกุขนำดตำมบริบทโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

บทบำทของ BIAC ใน OECD bodies
ผู้แทนใน OECD Committee จะเป็นผู้แทนจำกภำครัฐของประเทศสมำชิก OECD และไม่ใช่ประเทศสมำชกิ OECD

อย่ำงไรก็ตำม บำง Committee ก็เปิดโอกำสให้ผู้แทน BIAC เข้ำร่วมประชุมได้เช่นกัน
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นักธุรกิจต่ำงชำติเข้ำมำลงทุนในไทย
เพิ่มขึ้น ส่งผลดีหลำยประกำร เช่น

เกิดกำรจ้ำงงำน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

เอกชนไทยมีควำมน่ำเชื่อถือสูง

ผู้ประกอบกำรไทยได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะ องค์ควำมรู้ ท ำให้มีขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพิ่มขึ้น

เอกชนไทยมีพันธมิตร และสำมำรถ
เชื่อมโยงเครือข่ำยธุรกิจระดับโลก

เอกชนไทยมีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล

ประโยชน์ และ ผลกระทบ ต่อภำคเอกชน จำกกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD

เอกชนจ ำเป็นต้องปรับกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมมำตรฐำน OECD เช่น 

Responsible Business Conduct ที่
ครอบคลุมเร่ืองสิทธิแรงงำน กำรผลิต

ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ภำษีที่เป็นธรรม เป็นต้น 

ส่งผลต่อต้นทุนค่ำใช้จ่ำยของ
ภำคเอกชนไทย โดยเฉพำะ SMEs 
ที่จะต้องปรับกำรด ำเนินธุรกิจ
และมีค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มสูงขึ้น

กำรเปิดเสรีกำรค้ำบริกำร ก่อให้เกิด
กำรแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น และบริษัท
ต่ำงชำติอำจได้เปรียบกว่ำไทย

ด้วยเงินทุนและเทคโนโลยีที่สูงกว่ำ
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10

ท่ีมา: https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html

ช่วยให้วิสาหกิจสามารถป้องกันและจัดการกับผลกระทบด้านลบ
จากกิจกรรมของตนได้ อีกท้ังยังมีส่วนในการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนของประเทศและเครือข่ายท่ีตนด าเนินธุรกิจ

ตัวอย่ำง Guideline ที่ภำคเอกชนไทยต้องปฏิบัติตำม 

แนวปฏิบัติ OECD ส ำหรับวิสำหกิจข้ำมชำติว่ำด้วยกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (RBC)

มาตรฐานสากลส าหรับวิธีท่ีบริษัทและนักลงทุนควรจัดการกับผลกระทบท่ีมีต่อผู้คน โลก และสังคม 
โดยแนวปฏิบัติน้ีมีผลบังคับใช้กับธุรกิจและนักลงทุนทุกภาคส่วน ทุกขนาด และทุกโครงสร้างของผู้ประกอบการ

ประเด็นส ำคัญที่ครอบคลุม
• ความย่ังยืน

• เทคโนโลยี 

• การต่อต้านการทุจริต

• สิทธิมนุษยชน

• มาตรฐานแรงงาน



1
1

ท่ีมา: Responsible Business Conduct for Sustainable Infrastructure in Thailand (2025)

ประโยชน์ต่อภาคส่วนต่าง ๆ
• ภาครัฐ: น าไปปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ
• ภาคเอกชน: น าไปก าหนดทิศทาง/ปรับตัวทางธุรกิจ 
• ภาคประชาชน: น าไปวางแผนการด าเนินชีวิต เช่น การเรียน/การท างานตนเองในอนาคต

ตัวอย่ำง Recommendation ที่ภำคเอกชนไทยได้รับจำก OECD

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (RBC) เพื่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ที่ยั่งยืนในประเทศไทย

ประเทศไทยมีความก้าวหน้าในการส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ (RBC) โดยเฉพาะในภาคโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ผ่านท้ังกฎหมาย นโยบาย และมาตรการทางเศรษฐกิจ

อย่างไรก็ตาม OECD เสนอแนะว่า ไทยควรให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมาย การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
และการบูรณาการแนวคิด RBC อย่างครบวงจร เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของไทยเป็นไป
อย่างย่ังยืน โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกภาคส่วน



ภำคเอกชน

• ศึกษำข้อมูลและมำตรฐำน
OECD ที่เกี่ยวข้อง

• ปรับกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันให้
สอดคล้องกับมำตรฐำน OECD

• ร่วมแสดงควำมเห็นต่อภำครัฐ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

• เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ
ของ OECD

• ด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรเข้ำเป็น
สมำชิก OECD

• สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับ
กำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD ของไทยสู่
สำธำรณชน

แนวทำงกำรด ำเนินงำนของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD

เกี่ยวข้องทำงอ้อมเกี่ยวข้องทำงตรง

ภำครัฐ

• กกร. เป็นผู้แทนภำคเอกชนไทย
เข้ำร่วมกำรประชุม OECD BIAC

• ให้ควำมเห็นต่อภำครัฐ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

• ศึกษำมำตรฐำน OECD ที่
เกี่ยวข้อง และปรับกำรด ำเนิน
ธุรกิจให้สอดคล้อง

• ช่วยเหลือ SMEs ให้พร้อมต่อ
กำรปรับตัวเพ่ือเข้ำเป็นสมำชิก
OECD

ฝ่ำยนิติบัญญัติ

• พิจำรณำร่ำงกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่ไทยต้องปรับให้
สอดคล้องกับมำตรฐำน OECD

• มีส่วนร่วมในเครือข่ำยรัฐสภำ
ของ OECD (Global 
Partnership Network: GPN) 
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ในช่วงกระบวนกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD (Accession Process)

ภำคประชำชน
ประชำสังคม และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1
2



ภำคเอกชน

• รักษำแนวปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำน OECD อย่ำง
ต่อเน่ือง

• ร่วมแสดงควำมเห็นต่อภำครัฐ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่ำง
ต่อเน่ือง

• เพ่ิมควำมเข้มข้นของกำรมีส่วนร่วม
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ของ
OECD

• ใช้ประโยชน์จำกกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลและสถิติของประเทศ
สมำชิก OECD มำใช้ในกำรพัฒนำทิศ
ทำงกำรด ำเนินกำรของประเทศไทย

• ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของภำค
ส่วนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนของ OECD 

• เพ่ิมควำมสัมพันธ์กับประเทศสมำชิก
OECD มำกยิ่งขึ้น

ภำคประชำชน
ประชำสังคม และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทำงกำรด ำเนินงำนของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD

เกี่ยวข้องทำงอ้อมเกี่ยวข้องทำงตรง

ภำครัฐ ฝ่ำยนิติบัญญัติ

• พิจำรณำร่ำงกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่ไทยต้องปรับให้
สอดคล้องกับมำตรฐำน OECD 
(หำกมีมำตรฐำนใหม่)

• สร้ำงบทบำทในเครือข่ำย
รัฐสภำของ OECD (GPN) มำก
ยิ่งขึ้น

คำดว่ำ
2573

เป็นต้นไป

ในช่วงหลังจำกเข้ำเป็นสมำชิก OECD (Member Country)

• รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนิน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำน OECD

• ผลักดันประเด็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อภำคธุรกิจไทยใน
กำรประชุม OECD BIAC มำก
ยิ่งขึ้น
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ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรเข้ำเป็นสมำชิก OECD ของประเทศไทย ได้ที่

เว็บไซต์ สศช. (TH2OECD)

inter.nesdc.go.th/th2oecd/

0 2280 4085 ต่อ 4534, 4542, 
4551, 4543

th2oecd@nesdc.go.th

Plan+

Plan+

https://inter.nesdc.go.th/oecd/th2oecd/

