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32 ปี ีแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ 32 ปี ีแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ 
เพื่่�อโอกาสแรงงานไทยเพื่่�อโอกาสแรงงานไทย



พระราชดำำ�รัสั พระราชดำำ�รัสั 
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีสิีินทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้้าเจ้า้อยู่่�หััว พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีสิีินทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้้าเจ้า้อยู่่�หััว 

ที่่�ทรงให้้คำำ�มั่่�นไว้ใ้นงานสโมสรสัันนิิบาต ซึ่่�งรัฐับาลจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ ที่่�ทรงให้้คำำ�มั่่�นไว้ใ้นงานสโมสรสัันนิิบาต ซึ่่�งรัฐับาลจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ 
ที่่�ทรงดำำ�รงพระอิิสริยิศักดิ์์� สมเด็็จพระบรมโอรสาธิริาชฯ สยามมกุุฎราชกุมารที่่�ทรงดำำ�รงพระอิิสริยิศักดิ์์� สมเด็็จพระบรมโอรสาธิริาชฯ สยามมกุุฎราชกุมาร

“ข้า้พเจ้า้ทราบตระหนัักว่่า ข้า้พเจ้า้มีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบต่่อประเทศชาติิอย่่างสููง “ข้า้พเจ้า้ทราบตระหนัักว่่า ข้า้พเจ้า้มีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบต่่อประเทศชาติิอย่่างสููง 
และการปฏิิบััติิราชการแผ่่นดิินนั้้�น เป็็นภาระสำำ�คัญใหญ่่ยิ่่�ง ที่่�ต้้องอาศััยทั้้�งสติิปััญญา และการปฏิิบััติิราชการแผ่่นดิินนั้้�น เป็็นภาระสำำ�คัญใหญ่่ยิ่่�ง ที่่�ต้้องอาศััยทั้้�งสติิปััญญา 
และความรู้้�ค วามสามารถอย่่างพร้อ้มมููล ข้้าพเจ้า้จะต้้องเพีียรพยายาม ศึึกษาและปฏิิบัติัิฝึึกฝนและความรู้้�ค วามสามารถอย่่างพร้อ้มมููล ข้้าพเจ้า้จะต้้องเพีียรพยายาม ศึึกษาและปฏิิบัติัิฝึึกฝน
ตนเองต่่อไปอีีกอย่่างมาก เพ่ื่�อให้้สามารถเหมาะสม กัับหน้้าที่่� ตามที่่�ทุุกคนมุ่่�งหวััง...  ตนเองต่่อไปอีีกอย่่างมาก เพ่ื่�อให้้สามารถเหมาะสม กัับหน้้าที่่� ตามที่่�ทุุกคนมุ่่�งหวััง...  
ในโอกาสอัันพิิเศษนี้้� จึึงใคร่่ขอให้้ท่่านทั้้�งหลายได้้เป็็นกำำ�ลังใจสนัับสนุุนข้้าพเจ้า้ และได้้ตั้้�ง ในโอกาสอัันพิิเศษนี้้� จึึงใคร่่ขอให้้ท่่านทั้้�งหลายได้้เป็็นกำำ�ลังใจสนัับสนุุนข้้าพเจ้า้ และได้้ตั้้�ง 
ความปรารถนาร่่วมกัันกัับข้า้พเจ้า้ที่่�จะมุ่่�งมั่่�นประกอบกรณีียกิจ ด้้วยความสามััคคีพร้อ้มเพรียีง ความปรารถนาร่่วมกัันกัับข้า้พเจ้า้ที่่�จะมุ่่�งมั่่�นประกอบกรณีียกิจ ด้้วยความสามััคคีพร้อ้มเพรียีง 
และด้้วยความสุุจริติยุุติิธรรม เพ่ื่�อยังัความเจริญิมั่่�นคงและความร่่มเย็น็เป็น็ผาสุุกให้้บังัเกิิด และด้้วยความสุุจริติยุุติิธรรม เพ่ื่�อยังัความเจริญิมั่่�นคงและความร่่มเย็น็เป็น็ผาสุุกให้้บังัเกิิด 
แก่่ชาติิ ประเทศ และประชาชนยั่่�งยืืน สืืบไป”แก่่ชาติิ ประเทศ และประชาชนยั่่�งยืืน สืืบไป”
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32 ปี ีแห่่งความภาคภููมิิใจ 
เพื่่�อโอกาสแรงงานไทย



แรงงานทุุกภาคส่่วนไม่่ว่่าจะเป็็น เกษตรกรรม อุุตสาหกรรม งานบริิการ รวมถึึงแรงงานข้้ามชาติิ 

ล้้วนมีีคุุณค่่าและบทบาทต่อการพััฒนาเศรษฐกิิจไทย การปรับตััวต่่อเทคโนโลยี การยกระดัับทัักษะ 

และการสร้้างนโยบายที่่�รองรัับแรงงานทั้้�งไทยและต่่างชาติิ จึึงเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้้างความยั่่�งยืืน 
การยอมรัับบทบาทของแรงงานในทุุกภาคส่่วน รวมถึึงการสร้้างเงื่่� อนไขที่่� เหมาะสมทั้้�งด้้านกฎหมาย 
สวัสดิการ และการศึึกษา ที่่�จะช่่วยให้้ประเทศไทยสามารถแข่่งขัันในเวทีีโลกได้้อย่่างมั่่�นคง และเติิบโต 
อย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคตฅ

กระทรวงแรงงานจึึงไม่ห่ยุุดที่่�จะพัฒันาการให้้บริกิารด้้านแรงงานที่่�ตอบสนองความต้องการของภาคแรงงาน 

และภาคธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามยุคสมัย และยัังคงมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท ยืืนหยััดเคีียงข้้างพี่่�น้้องผู้้�ใช้้แรงงาน 
ลููกจ้้าง ผู้้�ประกัันตน และนายจ้้างสถานประกอบการ ไม่่ว่่าอะไรจะเกิิดขึ้้�นที่่�ส่่งผลกระทบกัับภาคแรงงาน 

ในทุุกสถานการณ์์ตลอดระยะเวลา 32 ปีีที่่�ผ่่านมา

e - Magazine MOL ฉบัับนี้้�  ขอนำำ�เสนอบทความต่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวกัับภารกิิจภายใต้้นโยบาย 

ของกระทรวงแรงงาน เพื่่�อตอกย้ำำ�ถึึงความภาคภููมิิใจในการดำำ�เนิินงานตลอดระยะเวลา 32 ปีีที่่�ผ่่านมา 

อััพเดทมููลสำำ�คัญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้แรงงานทุุกภาคส่่วน เช่่น การนำำ�เข้้าแรงงานต่่างชาติินอกกลุ่่�ม CMLV 

เพื่่�อทดแทนแรงงานที่่�ขาดแคลน เสีียงสะท้้อนของผู้้�ใช้้แรงงานด้้านสวัสดิการการทำำ�งาน รวมถึึงสาระน่่ารู้้�อื่่�น ๆ 

ที่่�น่่าสนใจอีีกมากมาย

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิิการ
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กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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สนทนาเปิดิเล่่ม



 เริ่่�มต้้น 23 กัันยา เดิินหน้้าสู่่� 32 ปีี เพ่ื่�อโอกาสแรงงานไทย 

ทุุกวัันที่่� 23 กัันยายน ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งวัันสำำ�คัญแห่่งความภาคภููมิใจของพี่่�น้้องแรงงาน ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงานทุุกคน 
เนื่่�องจากเป็็นวัันคล้้ายสถาปนากระทรวงแรงงาน โดยในปีีนี้้�ครบรอบ 32 ปีี จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “กระทรวงแรงงาน เพ่ื่�อโอกาสแรงงานไทย”

จากวัันแรกจนถึึงวัันนี้้� กระทรวงแรงงาน เดิินหน้้ามา 32 ปีีเต็็ม ด้้วยหััวใจที่่�มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อแรงงานไทยทุุกคน เป็็น 32 ปีีแห่่งความภาคภููมิใจ 
ที่่�ไม่่เพีียงดููแลคุ้้�มครองแรงงาน แต่่ยัังสร้างโอกาสใหม่่ ๆ ยกระดัับทัักษะและคุุณภาพชีวิิตให้้แรงงานไทยได้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง  
สร้้างอนาคต และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่าให้้แก่่คนทำำ�งานไทยทั่่�วประเทศ ภายใต้้ความตั้้�งใจและความทุ่่�มเทที่่�ไม่่เคยเปลี่่�ยน

ในช่่วงเช้้าของการจััดงานวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงแรงงาน ประจำำ�ปี 2568 เริ่่�มต้นด้้วยพิิธีีกราบสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
ประจำำ�กระทรวงแรงงาน พิิธีพีราหมณ์์ พิิิ�ธีถีวายความเคารพหน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ 

พระบรมราชิินีี พิิธีีสงฆ์์ โดยมีีนายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์ รองปลััดกระทรวงแรงงาน รัักษาราชการแทนปลััดกระทรวงแรงงาน  
เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมด้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงกระทรวงแรงงาน ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่� เข้้าร่่วมพิิธีี ณ บริิเวณกระทรวงแรงงาน 
จากนั้้�นเข้้าร่่วมแสดงความยินดีีเนื่่�องในโอกาสครบรอบวัันคล้้ายสถาปนากระทรวงแรงงาน 32 ปีี โดยมีีหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
ประชาสัังคม และสื่่�อมวลชนมาร่ว่มแสดงความยิินดีีกัันอย่า่งล้้นหลาม

เร่ื่�องเล่่าจากปก

32 ปี ีแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ 32 ปี ีแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ 
เพื่่�อโอกาสแรงงานไทยเพื่่�อโอกาสแรงงานไทย

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสดเขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



 และในวัันเดีียวนี้้�  นายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์ รองปลััด
กระทรวงแรงงาน รัักษาราชการแทนปลััดกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานเปิิดการประชุุมสัมัมนาเพื่่�อจัดทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงาน
และแผนปฏิิบััติิงานของกระทรวงแรงงาน ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมีี  นางสาววารุุณีี ลัังกาพิินธ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ 
กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กล่่าวรายงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
หััวหน้้าส่่วนราชการหน่่วยงานในสััง กััดกระทรวงแรงงาน 
ทั้้�งส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค และสำำ�นักงานแรงงานในต่่างประเทศ 
เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 700 คน ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม ชั้้�น 3  
โรงแรมดิ เอมเมอรัลัด์ ถนนรัชัดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 
และผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ จำำ�นวนกว่่า 500 คน

กระทรวงแรงงานมีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจของประเทศไทย การก้้าวสู่่�การเป็็น “กระทรวงเศรษฐกิิจ” 
จำำ�เป็็นต้้องมีีการวางแผนนโยบายและจััดทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงาน

ที่่�เป็็นรููปธรรม สามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิได้้จริงิอย่างมีีประสิิทธิภิาพ 
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ทั้้�งในระดัับส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค  
การประชุุมในครั้้�งนี้้�  จึึงเป็็นการเชื่่� อมโยงการทำำ�งานระหว่่าง 
หน่่วยงานส่่วนกลางกัับระดัับพื้้�นที่่�  เพื่่� อให้้สามารถนำำ�แนวทาง 
และแผนปฏิิบััติิงานไปปรัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมกับบริิบทของพื้้�นที่่� 
และสอดคล้้องกัับปััญหาแรงงาน ตลอดจนความต้องการ 
ของประชาชนในแต่่ละจัังหวััด นำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปัญหาแรงงาน 
ได้้ตรงจุุด ไม่ว่่่าจะเป็็นด้้านการจ้้างงาน การพัฒันาทัักษะฝีีมืือแรงงาน 
การคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน หรืือการประกัันสัังคม ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญที่่�มีีผลต่อคุณุภาพชีวิีิตของแรงงานไทย และการพัฒันาประเทศ
อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยการขับัเคลื่่�อนภารกิิจปีีงบประมาณ 2569 
ต้้องดำำ�เนิินไปในทิิศทางเดีียวกััน สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพื่่� อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด 
จากทุุกภารกิิจของกระทรวงแรงงาน
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ภายในงานรองปลัดกระทรวงแรงงานได้้มอบเกีียรติิบััตร 
และเงิินรางวััลแก่่ผู้้�ชนะการประกวดออกแบบตราสััญลัักษณ์์ 
ครบรอบ 32 ปีี กระทรวงแรงงาน แก่่บััณฑิิตแรงงานจำำ�นวน 5 คน  
เพื่่� อเป็็นการสนัับสนุนให้้บััณฑิิตแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
มีีโอกาสแสดงความรู้� ความสามารถ และส่ง่เสริิมให้้มีีรายได้้เพิ่่�ม

1. รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ บััณฑิิตแรงงานประจำำ�อำำ�เภอ 
เมืืองตาก สัังกััดสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััดตาก ได้้รัับเงิินรางวััล  
5,000 บาท พร้้อมเกีียรติิบััตร

2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ได้้แก่่ บััณฑิิตแรงงาน
ประจำำ�อำำ�เภอเมือืงเชียีงราย สังักััดสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััดเชียีงราย 
ได้้รัับเงิินรางวััล 3,000 บาท พร้้อมเกีียรติิบััตร

3. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ได้้แก่่ บััณฑิิตแรงงาน
ประจำำ�อำำ�เภอเมืืองอััมพวา สััง กััดสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััด
สมุทรสงคราม ได้้รัับเงิินรางวััล 2,000 บาท พร้้อมเกีียรติิบััตร

4. รางวััลชมเชย ได้้แก่่ บััณฑิิตแรงงานประจำำ�ตำำ�บล 
กรงปิินััง สัังกััดสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััดยะลา ได้้รัับเงิินรางวััล  
1,000 บาท พร้้อมเกีียรติิบััตร

5. รางวัลัชมเชย ได้้แก่่ บัณัฑิิตแรงงานประจำำ�อำำ�เภอกระสััง 
สัังกััดสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััดบุรีีรััมย์์ ได้้รัับเงิินรางวััล 1,000 บาท 
พร้้อมเกีียรติิบััตร

นอกจากนี้้�ยัังมอบโล่่เชิิดชููเกีียรติิแก่่อาสาสมััครแรงงานดีีเด่่น 
จำำ�นวน 13 คน และบััณฑิิตแรงงานดีีเด่่น จำำ�นวน 4 คน รวมถึึง 
มอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณแก่่ผู้้�เกษีียณอายุุราชการประจำำ�ปี 2568 
ซึ่่�งมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 108 คน เพื่่�อแสดงความขอบคุุณและยกย่่อง 
ในความทุ่่�มเทเสีียสละที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์์ของกระทรวง
แรงงานและประชาชนตลอดระยะเวลารัับราชการด้้วย           

ตลอดระยะเวลา 32 ปีีที่่�ผ่่านมา กระทรวงแรงงานได้้มุ่่�งมั่่�น
พััฒนาและยกระดัับศัักยภาพแรงงานไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้าน
คุุณภาพชีวิิต ความมั่่�นคง และโอกาสทางอาชีีพ เพื่่�อสร้างอนาคต 
ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับคนทำำ�งานทุุกกลุ่่�ม ความสำำ�เร็็จนี้้� คืือผลลัพธ์์ของ 
ความร่ว่มมือจากทุกุภาคส่ว่น และเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เราก้้าวต่่อไป 
อย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง เพื่่�อให้้แรงงานไทยมีีศัักยภาพทัดเทีียมระดัับสากล 
พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกงานในอนาคตต่่อไป
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	 ในปััจจุุบัันโลกของการทำำ�งานมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งจากอิิทธิิพลของคนรุ่่�นใหม่่  
หรืือที่่�เรีียกว่่า Gen Y และ Gen Z ซ่ึ่�งเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในตลาดแรงงาน ความคาดหวัังและค่่านิิยมของคนกลุ่่�มนี้้�ไม่่เหมืือนกัับ 
คนรุ่่�นก่่อนหน้้าอีีกต่่อไป พวกเขาไม่่ได้้มองหางานเพีียงเพื่่�อรายได้้ที่่�มั่่�นคงเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องการคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ความสมดุุล
ระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวและการทำำ�งานหรืือ (Work-Life Balance) รวมถึึงสวัสดิการที่่�ตอบโจทย์ความต้องการที่่�หลากหลาย 
ของพวกเขาอย่า่งแท้้จริิง

การปรับตวัขององคก์รการปรับตวัขององคก์ร
กบัสวสัดกิารที่คนรุ่นใหม่กบัสวสัดกิารที่คนรุ่นใหม่

อยากร่วมงานอยากร่วมงาน

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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1	 สวัสัดิกิารที่่�ยืืดหยุ่่�น 
	 (Flexible Benefits)

คนรุ่่�นใหม่่ให้้ความสำำ�คัญกัับความเป็็นปััจเจกบุุคคล พวกเขา
ต้้องการเลืือกสวัสดิการที่่� เหมาะกัับไลฟ์์สไตล์์ของตนเอง เช่่น  
แทนที่่�จะให้้สวัสดิการด้้านสุุขภาพแบบแพ็็กเกจเดีียวสำำ�หรัับทุุกคน 
บริิษััทอาจเสนอ “Flexible Benefits” ที่่�ให้้พนักงานสามารถเลืือก 
ได้้ว่่าต้้องการใช้้สวัสดิการไปกับอะไร ไม่่ว่่าจะเป็็นการตรวจสุุขภาพ
ประจำำ�ปี  การเข้้ายิิม คอร์์สเรีียนออนไลน์ หรืือแม้้แต่่การท่่องเที่่�ยว

2 	การพััฒนาตนเองและอาชีีพ 
	Career Development)

คนรุ่่�นใหม่่มองว่่าการทำำ�งานไม่่ใช่แ่ค่่การหาเงิิน แต่่เป็็นโอกาส
ในการเรีียนรู้้�และเติิบโต พวกเขาจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับสวัสดิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาตนเอง เช่่น การฝึึกอบรม การสนับสนุน 
ค่่าใช้้จ่่ายในการเรีียนต่่อ หรืือการได้้รัับโอกาสในการทำำ�งาน 
ในโครงการใหม่่ๆ ที่่�ท้้าทาย

3 	สุขภาพกายและใจ
	(Holistic Wellness)

นอกเหนืือจากสุุขภาพกาย คนรุ่่�นใหม่่ยัังให้้ความสำำ�คัญ 
กัับสุุขภาพจิตมากขึ้้�นด้้วย สวัสดิการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพจิต 
จึึงกลายเป็็นสิ่่� งจำำ�เป็็น เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษาทางจิิตวิิทยา 
การจััดกิจกรรมที่่�ช่ว่ยลดความเครีียด

4 	ความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน
 (Work Flexibility)

สวัสดิการที่่�ไม่่ได้้เป็็นตััวเงิินโดยตรง แต่่มีีคุุณค่่าสููงสำำ�หรัับ 
คนรุ่่�นใหม่่คืือ “ความยืืดหยุ่่�น” ยกตััวอย่่าง เช่่น การทำำ�งาน 
จากที่่�บ้้าน (Work from home) ซึ่่�งถืือเป็็นเทรนด์์ที่่�เกิิดขึ้้�นมา 
สัักพัักแล้้ว ภายหลัังจากโควิิด-19 ก็็ยัั ง มีีบางบริิษััทที่่� ยัั ง มีี 
การให้้พนักงานทำำ�งานจากที่่�บ้้าน สลับกัับการเข้้าออฟฟิิศ รวมไปถึึง
การนำำ�จุดขายเรื่่�อง Work From Home มาเป็็นหนึ่่�งในสวัสดิการ
ออฟฟิิศ หรืือแม้้กระทั่่�งการกำำ�หนดเวลาทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น (Flexible 
Hours)  สิ่่�งเหล่่านี้้�ช่ว่ยให้้พวกเขาสามารถบริิหารจััดการชีีวิิตส่ว่นตััว
และการทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

เพื่่� อตอบสนองความต้องการของคนรุ่่�นใหม่่ รััฐบาลและ 
ภาคเอกชนจึึงมีีการปรับปรุงสวัสดิการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น  
“การตรวจสุุขภาพฟรี ี 14 รายการ” สำำ�หรัับผู้้�ประกัันตน ซึ่่�งเป็็น
ความร่่วมมือระหว่่างสำำ�นักงานประกัันสัังคม และโรงพยาบาล 
ที่่�ร่่วมโครงการตามสิิทธิิประกัันสัังคม โดยรายการตรวจสุุขภาพ 
ดัังกล่่าวครอบคลุุมการตรวจคััดกรองโรคสำำ�คัญต่่าง ๆ ทั้้�งสิ้้�น  
14 รายการตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� เมื่่�อวันที่่� 15 กัันยายนที่่�ผ่่านมา สมาชิิกวุุฒิิสภา 
ยังัได้้ให้้ความเห็็นชอบแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน 
โดยมีีการเพิ่่�มสวัสดิการ “วัันลาคลอด” ที่่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น  
โดยให้้สิิทธิ์์�ลาคลอดแก่่ผู้้�ประกัันตนหญิิง เพิ่่�มเป็็น 120 วััน  
จากเดิิม 98 วััน และสามารถลาเพิ่่�มได้้อีีก 15 วััน หากลููกป่่วย 
และมีีใบรัับรองแพทย์ นอกจากนี้้�  คู่่�สมรสของผู้้�ประกัันตน 
ยัังได้้รัับสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอดได้้ด้้วย สวัสดิการเหล่่านี้้� 
ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มความสุขและความมั่่�นคงในชีีวิิตของพนักงาน
เท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับองค์์กร
ได้้ในระยะยาวอีีกด้้วย
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MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

ดึงึแรงงานนอกกลุ่่�ม CMLV ดึงึแรงงานนอกกลุ่่�ม CMLV 
อุุดช่่องว่า่งแรงงานที่่�ขาดแคลนอุุดช่่องว่า่งแรงงานที่่�ขาดแคลน
จากสถานการณ์์ความตึึงเครีียดในพื้้�นที่่�ชายแดนไทย – กััมพููชา โดยเฉพาะเหตุุการณ์์ปะทะกััน 

ได้้ส่่งผลกระทบไปยัังทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องการค้้าชายแดน การท่่องเที่่�ยว การลงทุุน 
ทำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนต้้องปรัับตััวและเตรีียมความพร้อม เพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามมา 
รวมถึึงป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นตามมา
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ในมิิติิด้้านแรงงาน มีีชาวกััมพููชาที่่� เดิินทางกลัับประเทศ 
ต้้นทางโดยผ่่านสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง (ตม.) จำำ�นวนราวกว่่า  
1 แสนคน ซึ่่�งอาจจะรวมชาวกััมพููชาที่่�อาศััยอยู่่�ในไทยและอื่่�น ๆ  
และไม่่ได้้หมายถึึงกลุ่่�มแรงงานทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม มีีภาคธุุรกิิจ 
เข้า้มาร้อ้งเรียีนเรื่่�องขาดแคลนแรงงานเข้า้มาจำำ�นวนมาก ซึ่่�งกระทรวง
แรงงานอยู่่�ระหว่่างเปิิดให้้สถานประกอบการทั่่�วประเทศเสนอ 
ความต้องการแรงงานต่่างด้้าว เพื่่� อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการ 
พิิจารณาจััดทำำ�แนวทางรองรัับอย่่างเป็็นระบบ เบื้้�องต้้นประเมิินว่่า 
หากสามารถดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่� อง 
และราบรื่่� น จะสามารถรองรัับแรงงานกลุ่่�มใหม่่ได้้ประมาณ  
42,000 คน และจะกระจายแรงงานไปยัังสถานประกอบการ 
ทุุกระดัับ เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งราบรื่่�น

จากการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการบริิหารจััดการ 
การทำำ�งานของคนต่่างด้้าว (คบต.)  นอกจากมีีมติให้้มีีการนำำ�เข้้า
แรงงานชาวศรีีลัังกาแล้้ว ยัังอนุมััติิให้้มีีการนำำ�เข้้าแรงงานเพิ่่�มเติิม 
อีีก 3 สััญชาติิ คืือ เนปาล อิินโดนีเซีีย และฟิิลิิปปินส์์ เนื่่�องจาก

กระบวนการทำำ� MOU จะต้้องใช้้เวลาประมาณ 2-3 เดืือน  
เพราะฉะนั้้�นหากเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินแล้้วมานั่่�งทำำ� MOU ทีีหลััง 
จะทำำ� ใ ห้้ ไม่่ ทัันตามกรอบเวลา  ดัังนั้้� น จึึงอนุมัั ติิ ใ ห้้ เพิ่่� ม เลย 
เป็็น 8 สััญชาติิ จากเดิิมที่่�อนุญาตให้้เฉพาะ 4 สััญชาติิ (กััมพููชา  
ลาว เมีียนมา เวีียดนาม หรืือ CLMV) หากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินจะสามารถ
ดึึงแรงงานจากที่่�อื่่�นเข้้ามาได้้ทัันท่่วงทีี

“ขณะนี้้�แรงงานกััมพููชาที่่�ผ่่าน ตม. มีีประมาณ 1 แสนกว่่าคน 
แต่่คนที่่�มีีใบอนุญาตทำำ�งาน (work permit) มีีประมาณ 30,000 คน 
ช่่วงที่่�ผ่่าน ตม. อาจจะเหมารวมถึึงกลุ่่�มคนทั้้�งหมดไม่่ได้้เฉพาะ 
แรงงานเท่่านั้้�น จึึงไม่่สามารถตีความได้้ว่่าทั้้�งหมดนั้้�นคืือแรงงาน  
และจากมาตรการในการนำำ�เข้้าแรงงานที่่�นอกเหนืือจากกลุ่่�ม CMLV 
เชื่่� อว่า ไม่่เกิิน 2 เดืือนสถานการณ์์ขาดแคลนแรงงานกััมพููชา 
จะคลี่่�คลายทั้้�งหมด โดยทางกระทรวงแรงงานมีีกระบวนการบริิหาร
จััดการเพื่่�อให้้แรงงานกลัับมาครบทุุกภาคส่ว่น”
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เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพเขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL

	บทบาทของอาสาสมคัรแรงงานและบัณฑติแรงงาน
อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) คืือประชาชนในชุุมชนที่่�มีีจิิตอาสาและได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากกระทรวงแรงงานให้้เป็็นเครือืข่า่ยในระดัับหมู่่�บ้า้น

และตำำ�บล ทำำ�หน้า้ที่่�เผยแพร่ข่้อ้มููลข่า่วสารด้้านแรงงาน ให้ค้ำำ�ปรึกึษา แนะนำำ�แนวทางแก่่ประชาชนในเรื่่�องการมีงีานทำำ� การพััฒนาทัักษะอาชีพี 
และสิิทธิปิระโยชน์์ของแรงงาน รวมทั้้�งช่ว่ยประสานงานกัับหน่่วยงานของรััฐในกรณีีที่่�ประชาชนประสบปััญหา

ในขณะที่่� บััณฑิิตแรงงาน คืือผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและสมััครใจทำำ�งานกัับกระทรวงแรงงาน เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลาง 
ในการนำำ�บริิการและข้้อมููลข่าวสารด้้านแรงงาน รวมถึึงนโยบายของรััฐบาลไปสู่่�ประชาชนในพื้้�นที่่� เช่น่ การสำำ�รวจข้อ้มููลแรงงาน การจััดกิจกรรม
พััฒนาอาชีีพ การส่ง่เสริิมการมีีงานทำำ� และการจััดทำำ�รายงานข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อประกอบการวางนโยบาย

ในยุุคที่่�ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว บทบาทของกระทรวงแรงงาน 
ในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์และการเสริิมสร้างโอกาสในการมีีงานทำำ�แก่่ประชาชนจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง การดำำ�เนิินงานด้้านแรงงาน 
ให้้เข้้าถึึงประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง จำำ�เป็็นต้้องอาศััยกลไกในระดัับพื้้�นที่่�เพื่่�อเป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างนโยบายภาครััฐกัับประชาชนในชุุมชน 
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งกลไกสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยขัับเคลื่่�อนภารกิิจเหล่่านี้้�ได้้แก่่ “อาสาสมััครแรงงาน” และ “บัณัฑิิตแรงงาน”

อาสาสมคัรและบัณฑติแรงงานอาสาสมคัรและบัณฑติแรงงาน
กลไกสำ�คญัในการขบัเคลือ่นภารกจิกลไกสำ�คญัในการขบัเคลือ่นภารกจิ

ของกระทรวงแรงงานสู่ชุมชนของกระทรวงแรงงานสู่ชุมชน
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	กลไกการขบัเคลือ่นนโยบายสู่ชุมชน
การมีีอยู่่�ของอาสาสมัครแรงงานและบััณฑิิตแรงงานในชุุมชน 

ส่่งผลให้้การขัับเคลื่่� อนภารกิิจของกระทรวงแรงงานสามารถ 
ดำำ�เนิินไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในระดัับรากหญ้า้ ทั้้�งในด้้านการสื่่�อสาร
ข้้อมููล การให้้บริิการด้้านแรงงาน และการแก้้ไขปัญหาเฉพาะหน้้า 
ในพื้้�นที่่�

	 เขา้ถงึกลุม่เปา้หมายไดต้รงจุด
อาสาสมัครและบััณฑิิตแรงงานรู้้�จักพื้้� นที่่�และประชาชน 

ในชุุมชนเป็็นอย่า่งดีี จึึงสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่น่ ผู้้�ว่างงาน 
ผู้้�ด้อยโอกาส และแรงงานคืืนถิ่่�น ได้้อย่า่งรวดเร็็วและเหมาะสม

	 เปน็ตวักลางในการถา่ยทอดขอ้มลู
กลไกนี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการถ่่ายทอดข้้อมููลจากภาครััฐ 

ไปสู่่�ประชาชน และในทางกลัับกัันก็็ถ่่ายทอดข้้อมููลจากชุุมชน 
กลัับไปสู่่�กระทรวงแรงงาน ช่่วยให้้สามารถกำำ�หนดนโยบาย 
ที่่�ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและการมงีานทำ�
บััณฑิิตแรงงานมัักจะจััดกิจกรรมฝึกอบรม พััฒนาอาชีีพ  

และสนับสนุนการสร้างงานในพื้้�นที่่� สร้้างโอกาสในการมีีงานทำำ�  
เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับครััวเรืือนในท้้องถิ่่�น

	 ช่วยเหลอืกรณเีกดิปญัหาแรงงานในชุมชน
ไม่่ ว่่าจะเป็็นการถููกเ ลิิกจ้้าง  ไม่่ ไ ด้้รัับความเป็็นธรรม  

หรืือแรงงานข้้ามชาติิ อาสาสมััครแรงงานสามารถเป็็นด่่านหน้้า 
ในการช่่วยเหลืือและประสานกัับหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้องไ ด้้ 
อย่า่งทัันท่่วงทีี

	ผลลพัธ์ที่เปน็รูปธรรม
จากการดำำ�เนิินงานของอาสาสมัครแรงงานและบัณัฑิิตแรงงาน

ที่่�ผ่่านมา พบว่่า เกิิดผลลัพธ์์ที่่�ดีีในหลายด้้าน เช่่น การลดอัตรา 
การว่่างงานในชุุมชน การเพิ่่�มทักษะและศัักยภาพของแรงงาน 
ในท้้องถิ่่�น การเสริมสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิแิละหน้้าที่่�
ของแรงงาน การสร้้างเครืือข่า่ยแรงงานที่่�เข้้มแข็็งในระดัับพื้้�นที่่�

	ความท้าทายและขอ้เสนอแนะ
แ ม้้ จ ะ มีี บ ท บ า ทสำ ำ�คั  ญ  แ ต่่ ก ล ไ ก นี้้� ยัั ง ต้้ อ ง เ ผชิ  ญ กัั บ 

ความท้าทาย เช่น่ ข้้อจำำ�กัดด้านงบประมาณ การขาดความต่อเนื่่�อง
ในการดำำ�เนิินงาน และการขาดแรงจููงใจในระยะยาว ดัังนั้้�น  
เพื่่�อให้้กลไกนี้้�สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งยั่่�งยืืน จึึงควรมีีการสนับสนุน
งบประมาณสำำ�ห รัับ กิิจกรรมและค่่าตอบแทนที่่� เหมาะสม 
พััฒนาทัักษะและองค์์ความรู้�ให้้กัับอาสาสมัครและบััณฑิิตแรงงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมจากภาคประชาชน 
และภาคเอกชนในพื้้�นที่่�

	สรุป
อาสาสมัครแรงงานและบััณฑิิตแรงงานเปรียบเสมือนกลไก

สำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้้ภารกิิจของกระทรวงแรงงานสามารถเข้า้ถึึงประชาชน
ในระดัับรากฐานได้้อย่่างแท้้จริิง พวกเขาไม่่เพีียงเป็็นผู้้�ถ่ายทอด
นโยบาย แต่่ยัั ง เ ป็็น “ผู้้�ลงมืือปฏิิบัั ติิ” ที่่� ช่่วยสร้างโอกาส  
เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิต และยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของแรงงานไทย 
ในชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน
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รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

(Soft Skills) เช่น่ การสื่่�อสาร ความคิดสร้้างสรรค์์ การทำำ�งานเป็็นทีีม 
ความเข้้าใจเทคโนโลยีี (Digital Literacy) เช่่น ความรู้�เกี่่�ยวกัับ AI  
และระบบอััตโนมััติิ รวมถึึงทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษหรืือภาษาที่่�สอง  
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสื่่�อสารกัับตลาดแรงงานระดัับโลก ซึ่่�งสามารถ
เ พิ่่� ม โ อ ก า ส ใ น ก า ร จ้้ า ง ง า น  ทำำ� ใ ห้้ ผู้้�ที่่ � มีี ทัั ก ษ ะ ห ล า ก ห ล า ย 
เกิิดความก้าวหน้้าในอาชีีพ 

	● เศรษฐกิิจงานแบบอิิสระ (Gig Economy / Freelance) 
แรงงานจำำ�นวนมากเลืือกทำำ�งานอิิสระมากกว่่าจะเป็็นลููกจ้้างประจำำ�  
ลัักษณะงานในอนาคตส่ว่นใหญ่่จะเป็็นการจ้้างงานแบบเป็็นโปรเจกต์์
มากกว่่าการจ้้างแรงงานแบบประจำำ� และมีีความยืดืหยุ่่�นสููง (Flexible 
Work) รููปแบบการทำำ�งานสามารถมีีอิิสระในการจััดสรรเวลา 
และสถานที่่�ทำำ�งานให้้เหมาะสมกับตนเอง ภายใต้้เงื่่�อนไขว่าผลลัพธ์์
ของงานต้้องสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�องค์์กรกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� ภาครัฐัจำำ�เป็็นต้้องมีบีทบาทหลัักในการขับัเคลื่่�อนนโยบาย
และมาตรการเพื่่�อช่่วยให้้แรงงานและตลาดแรงงานพร้้อมรัับมืือ 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว เพื่่�อเตรีียมพร้อมแรงงานไทย 
สู่่�โลกอนาคต โดยเน้้นการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการเรีียนรู้้�
ทัักษะและเทคโนโลยีใหม่่ ๆ โดยที่่�ผ่่านมาภาครััฐได้้ตระหนััก 
ถึึงประเด็็นดัังกล่่าว ได้้มีีการดำำ�เนิินนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 
ด้้านตลาดแรงงานที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะแรงงาน การคุ้้�มครอง
สิิทธิิแรงงาน และการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของตลาดแรงงาน  
เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
ในปััจจุุบัันและอนาคต และสอดคล้้องกัับเทคโนโลยีและ 
ความต้องการของตลาด มุ่่�งเน้้นฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะแรงงาน 
ในทุุกระดัับ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของแรงงานในอนาคต 

เทคโนโลยีเีป็็นหััวใจสำำ�คัญหลัักในการทำำ�งาน การใช้เ้ทคโนโลยีี 
กำำ�ลังเข้้ามาแทนที่่�งานบางประเภท โดยเฉพาะงานที่่�ทำำ�ซ้ำำ� ๆ เช่่น  
งานโรงงาน บััญชีี หรืือการบริิการลููกค้้าเบื้้� องต้้น ส่่งผลให้้เกิิด 
ความต้องการทัักษะใหม่่ ๆ เช่่น การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียน
โปรแกรม และการจััดการเทคโนโลยี ดัังนั้้�น แรงงานในอนาคต 
จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องปรับัตััวกัับสภาพแวดล้้อม เทคโนโลยี และกระแสโลก
ที่่� เปลี่่� ยนแปลงอย่างรวดเ ร็็วได้้ ดีี  ซ่ึ่� งสอดคล้้องกัับรายงาน  
The Future of Jobs Report 2025 ในเวทีีเศรษฐกิิจโลก (World 
Economic Forum - WEF) พบว่่า การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี
เป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุที่่�กระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในตลาดแรงงาน

	● การเปลี่่�ยนแปลงของค่่านิิยมแรงงานคนรุ่่�นใหม่่ (Gen Z /  
Millennials) ให้้ความสำำ�คัญกัับความสมดุลระหว่่างการใช้้ชีีวิิต 
และการทำำ�งาน (Work-life Balance) โดยเน้้นที่่�จุุดมุ่่�งหมายของงาน
และผลกระทบทางสัังคมมากกว่่ารายได้้เพีียงอย่่างเดีียว องค์์กร 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องปรับตััวเรื่่�องวััฒนธรรมขององค์์กรและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน 

	● การทำำ�งานสามารถทำำ�งานจากที่่�ใดก็ได้้ (Remote Work) 
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสามารถทำำ�ให้้แรงงานทำำ�งานจากที่่�ใดก็ได้้ เช่่น 
ทำำ�งานได้้จากที่่�บ้้าน ต่่างจัังหวััด หรืือแม้้กระทั่่�งต่่างประเทศ 

	● มีีทัักษะในการทำำ�งานที่่�หลากหลาย (Multi Skill) แรงงาน
จำำ�เป็็นต้้องมีีทัักษะหลากหลาย เนื่่� องจากในโลกการทำำ�งาน 
ในยุุคปััจจุุบััน มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากเทคโนโลยีดิิจิิทััล 
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ และความต้องการของตลาดแรงงาน 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป หลายองค์์กรต้้องการพนักงานที่่�สามารถปรับตััว
และทำำ�งานได้้หลายด้้าน เช่่น ทัักษะเฉพาะทาง (Hard Skills)  
เช่่น การใช้้เครื่่� องจัักร โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์   ทัักษะทั่่�วไป 

เขีียนโดย :ศููนย์์วิิจััยและนวััตกรรมแรงงาน
กองเศรษฐกิิจการแรงงาน

The Future of Work : The Future of Work : 
อนาคตการทำำ�งานอนาคตการทำำ�งาน
กับัความท้้าทายด้า้นทัักษะกับัความท้้าทายด้า้นทัักษะ

การทำำ�งานในปััจจุุบัันและอนาคตมีีความแตกต่่างจากในอดีีตเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากโลกมีีการการทำำ�งานในปััจจุุบัันและอนาคตมีีความแตกต่่างจากในอดีีตเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากโลกมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี ระบบอััตโนมััติิ หุ่่�นยนต์์ และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี ระบบอััตโนมััติิ หุ่่�นยนต์์ และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  
รวมถึงึด้า้นสัังคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยหลายปัจัจัยัส่่งผลให้รูู้ปแบบ วิธิีคีิดิ และทัักษะในการทำำ�งานรวมถึงึด้า้นสัังคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยหลายปัจัจัยัส่่งผลให้รูู้ปแบบ วิธิีคีิดิ และทัักษะในการทำำ�งาน
เปลี่่�ยนไป มีปีัจัจัยัสำำ�คัญัในการเปลี่่�ยนแปลงตลาดแรงงานในอนาคต ดังันี้้�เปลี่่�ยนไป มีปีัจัจัยัสำำ�คัญัในการเปลี่่�ยนแปลงตลาดแรงงานในอนาคต ดังันี้้�
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เมื่่�อวันที่่� 5 กัันยายน 2568 เวลา 10.30 น. นายสันัติิ นัันตสุวุรรณ รองปลััดกระทรวง

แรงงาน เป็็นประธานเปิิดงานและเยี่่�ยมให้้กำำ�ลังใจผู้้�บริิจาคโลหิิต พร้้อมด้วยผู้้�บริิหาร  

คณะกรรมการสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน โดยกระทรวงแรงงานร่่วมกับสมาคมแม่่บ้้าน

กระทรวงแรงงาน และศููนย์บ์ริกิารโลหิติแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย ร่ว่มจัดกิจกรรมบริจิาคโลหิติ 

ภายใต้้ชื่่� อกิจกรรม “จิิตอาสาร่่วมบริิจาคโลหิิต 1 คนให้้ หลายคนรัับ รู้้�รัักสามััคคี ี 

พััฒนาคุณุภาพชีวิีิตแรงงาน” ครั้้�งที่่� 3/2568 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 6 อาคารสำำ�นักงานสููง  
6 ชั้้�น กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

สำำ�หรัับกิิจกรรมบริิจาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานร่่วมกับสมาคมแม่่บ้้าน

กระทรวงแรงงาน และศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย จััดขึ้้�น 

เพื่่�อให้้ได้้รัับโลหิตบริิจาคเพีียงพอสำำ�หรัับแรงงานและผู้้�ป่วยทั่่�วประเทศ  
รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิจาคโลหิตร่ว่มบริิจาคโลหิตอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
อีีกทั้้�งในการนำำ�โลหิตไปช่ว่ยเหลืือประชาชน ตลอดจนพี่่�น้้องผู้้�ใช้้แรงงาน

ที่่�ประสบอัันตรายจากการทำำ�งาน โดยในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วม

กิิจกรรมจำำ�นวน 190 คน สามารถบริิจาคได้้ 137 คน ได้้รัับโลหิต 

จำำ�นวน 137 ยููนิต

สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน จึึงขอเชิิญชวนข้้าราชการ  

เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงาน และประชาชนทุุกท่่านมาร่่วมบริิจาคโลหิต 

กัับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทย

ได้้ในครั้้�งต่่อไป และควรเตรีียมตัวก่่อนมาบริิจาคโลหิตนั่่�นคืือ นอนหลัับพัักผ่่อน 
ให้้เพีียงพอไม่่น้้อยกว่่า 5 ชั่่�วโมง สุุขภาพแข็็งแรง พร้้อมที่่�จะบริิจาคโลหิต งดบริิจาคเมื่่�อรู้�สึึก

ไม่่สบาย หากอยู่่�ระหว่่างรัับประทานยารัักษาโรค ให้้แจ้้งแพทย์์หรืือพยาบาลผู้้�ตรวจคััดกรอง

สุขุภาพทุุกครั้้�ง รับัประทานอาหารประจำำ�มื้้�อก่อนมาบริจิาคโลหิต หลีีกเลี่่�ยงอาหารที่่�มีีไขมันสููง 

ก่่อนมาบริิจาคโลหิต 6 ชม. งดสููบบุุหรี่่�ก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิต 1 ชม. เพื่่�อให้้ปอด 

ฟอกโลหิตได้้ดีี รวมทั้้�งงดเครื่่� องดื่่� มแอลกอฮอล์ก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิต 24 ชม.  
และควรดื่่�มน้ำำ� 300 - 500 ซีีซีี ก่่อนบริิจาคโลหิต 30 นาทีี จะช่ว่ยลดภาวะอาการแทรกซ้้อน

ระหว่่างและหลัังบริิจาคโลหิตได้้อีีกด้้วย	

สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงานสมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน
สนับัสนุนุกิจิกรรม “จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ สนับัสนุนุกิจิกรรม “จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ 
1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงาน”พัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงาน”

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พููน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
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